NAMSLYSING

STARF VID UMONNUN

Namskra: Smidja 1 -2, 2
Faarni a vinnumarkadi

FRABDSLUMIDSTOD
ATVINNULIFSINGS



NAFN NAMSLYSINGAR
Nafn vinnustofu smidju — i samraemi vid namskra Smidja 1 — 2, 2 Faerni & vinnumarkadi (24- 567-1-180)

VINNUSTUNDIR NAMSMANNS
Klukkustundir 180

HVERJUM ATLAD

Fullordnu félki 18 ara eda eldra med stutta skdlagéngu ad baki og vill undirbua sig til starfs samkveemt pessari
namslysingu.
Click or tap here to enter text.

UTGEFANDI
Fraeedslumidstdd atvinnulifsins
1. utgafa 2024

Gert af: Fraedslumidstdd atvinnulifsins i samstarfi vié Fjolmennt.

- Stadfest af FA samkvaemt reglum um haefnividmid namskrar



Efnisyfirlit

NOTKUN HUGTAKA I NAMSLYSINGUM FA .. ..o ieitiee e ceetee ettt ee e e ettt e e st e e e e s e e e s e aaaae e e entae e e annaneeeeeansseeeeensneaeennseeeassanseneeenn 2
INAMSLYSING .uuutteeesitteeeeestttteeeesutteeessusssessasssaeeseunsaeeassssseeesssassaaesanssbeeeenanseeeessansaeeesssssaesesnansneeesannsseesssssnseessnsnneeeensnsnneesnns
HZEFNIVIDIMIID NAMS «...vteteteetitteeeeiiteetestttesseittee e s suabteeaessuteeeeesssbaaeeeasbeeeenaneeeaesansaeeeseantbeee e ansaeeeseassaeesenssbeeesnnsseeansnnnaeesans
SKIPULAG ....evveeueveennne

NAMSMAT ......ccueeee.

STARFSNAM......ccevennneee

UMFANG OG INNIHALD

ALMENNAR UPPLYSINGAR TIL FREDSLUADILA / LEIDBEINENDA / VINNUSTADA / STARFSPJALFA ....veieieeiieieieeeeeeeereeeeeeeneeasesvesnseessennees 4
YFIRLITSTAFLA 1. vt ttteuttaateasssassaesesenssasssesssesssessseasseansessssenssssssassesssessssensessssenssssssesssssessssenssssnsessssassesnsesssssssesssssnsessseessesssesssees 5
INAMSPZETTIR c. e euttteersatteeesestttteeseuitteeesaausraessasssaeesaunsaeeasssseeeesasbaaeeeassbeeeesaaneeeessansseesssanssesesaanseeeesanassaeesansnseeesnnnsseeanssnneesans 6
NY VERKEFNI, NYTT STARF 1 —2.11 F-SIMIDLHV (28) eeeeieiieeeectte et ete e cie e et e e s e ve e et ee e e e e staae s saeeeerteaessaeesnrneenes 6
VERKLAG OG VINNUBROGD 1 —2.12 F=SIMID2ZFS (2)1eeeetteeeieeeireeeieeeetteeesteeesreeestteessaeeesasaesteeessssessseesssssesasseesssesesseesns 7
PJALFUN OG SJALFSTAD VINNA 1—2.14 F-SMID1bPA (29)

SJIALFST/AD VINNA OG PJALFUN 1 —2.15 F-SMID1SP (30)
VERKLOK 1—2.16 F- SMID2VL (1)

VIDAUKAR .vveeccetreeeeeeeeeeeeeevveeeeeenveee e
NAMSMAT .... .
IMVIAT A NAMI .o ttetttieee e e e e ettt e e e e ee e e et eaataeaeeeaaaaeeeaaaaasasssassessaeaaeeeaaseassassssseseaesaeaeaeeesaansssnssesessaaaaneasaaaasnnnsssnsanneeeens
IMAT A FRAMEKVZEMD NAMS ... itttietttetteeeeessseeeeatatesaeseaaeaessasaasasssssssssssesaesssssssssssssssssssesssesassssnssssssssssssssssssessssesansnsssssssseseeens
VERKDAGBOK. 11vetttteeeeeteeeaiiiuettsssaseeeeeesssaassasuauessseseaeseessassssssnssssssssssssesesessssssssssssssessssssesssnsssssssssssssssssssssessensansssnssssssseeeeens
HAFNIMAT — STARFSPJALFUN — STARF VID UMONNUN ....cvvviieiireeeeeeetreeeeeisteesesaeseeseeeaasssseeesssesssesssesssssssssssesssssessessssesssssssssees



Notkun hugtaka i namslysingum FA

Visast til heimasidu Fraedslumidstddvar atvinnulifsins https://frae.is/namskra/hugtakalisti/

Namslysing
Namslysingin er gerd ut fra namskra FA Smidja 1 — 2, 2 Feerni & vinnumarkadi (24-567-1-180), i
namskrargrunni mennta- og barnamalaraduneytis og a vef FA.

Namskrain Smidja 1-2, 2 Faerni a vinnumarkadi lysir nami a 1. prepi heefniramma um islenskt menntakerfi og
skiptist i 6 namspeaetti. Namskrain byggir a starfaprofil, Starf vid umdnnun og namslysingin byggir alfarid a
namskranni og peim namspattum sem par er lyst. Namspeaettirnir eru utfaerdir midad vid starf vid umoénnun og
koma peir fram hér a naestu sidum med sému ndmer og i namskra. Haefnipaettir hvers namspattar eru einnig
stilfeerdir i takti vid verkefnid en innan marka namskrarinnar. FA stadfestir lysingar fra freedsluadilum ut fra
namskra og birtir peer a vef sinum, www.frae.is.

Megintilgangur med naminu er ad nemar fai géda innsyn i ad leysa verkefni sem felast i starfinu sem namslysing
feest vid, laeri og pjalfist i vinnulagi, verkkunnattu, vinnusemi og samstarfi. Ahersla er 4 almenna og starfstengda
starfshaefni nema eins og hun hefur verid skilgreind hja Fraedslumidstdd atvinnulifsins (FA). AEskileg hopastaerd
er 6 — 10 nemar i hépi. Framkvaeemd nams er i samstarfi freedsluadila, Vinnumalastofnunar og fyrirtaekja a
opinberum og almennum vinnumarkadi.

Markmid er ad efla haefni folks til ad sinna starfi vid uménnun. Nemar afla sér kunnattu og nyta til ad vinna ad
verkum undir leidsogn.

Auk pess ad geta leyst akvedin vidfangsefni eftir pjalfun a vinnustad pa er gengid er ut fra ad nemar geti unnid
med nokkru sjalfstaedi undir leidsogn, eftir ad hafa fengid itarlega leidsdgn. Nemar fa ad auki innsyn i og taka
virkan patt i ymsum verkefnum, daglegum eda sjaldnar unnum verkefnum. Reynslan sem nemar hljéta, baedi
vid undirbuning og i starfsnaminu nytist vid ad baeta vid sig frekari pekkingu, leikni og haefni svo ad lokum verdi
nemar tilbudin til ad sinna starfinu.

Namslysingin er aetlud nemum, fraedsluadilum, starfspjalfum & vinnumarkadi og leiébeinendum.




Haefnividmid nams

Ad loknu nami purfa nemar ad bua yfir faerni samkvaemt eftirfarandi haefniviomidum. Nanar er visad til
haefnividmida einstakra namspatta:

Pekking:
o Nemi skal hafa é6last pekkingu og skilning &:
ad nota algengt mal tengt verklagi i starfinu
eigin heilsueflingu og vidhorfi til vinnu
virkni og eiginleikum bunadar og ahalda i vinnu, ef vid a
reglum og leidbeiningum sem gilda a vinnustad
fyrirmaelum um adbunad, 6ryggi og hollustuhaetti starfsfolks
mikilvaegi samvinnu og jakvaedra vidhorfa til vinnu og breytinga
notkun verkdagbokar.

Leikni:
o Nemi skal, med studningi ef parf, hafa 6dlast leikni i ad:
fylgja reglum a vinnustad
vinna samkveemt leidbeiningum leidsagnar & vinnustad
nota videigandi efni i samraemi vid leidbeiningar, ef vid a
nota videigandi bunad og ahdold
fylgja 6ryggisreglum um medferd og notkun bunadar, eins og vid a
nota algengt mal sem tengist vinnunni.

Haefni:

o Nemi skal, med studningi ef parf, geta hagnytt sér pa almennu pekkingu og leikni sem aflad hefur verid til ad:
o fylgja reglum a vinnustad

vinna samkveemt leidbeiningum starfspjalfa a vinnustad

gera radstafanir til ad tryggja oryggi sitt

vinna verkefni i samstarfi vié samstarfsfolk

syna pjonustulipurd vid vidskiptavini, ef vid a.

Skipulag

Namid er fyrst og fremst verklegt med pverfaglegu innleggi, mest i fyrstu tveimur namspattum en auk pess jafnt
og pétt @ medan namid stendur yfir. Heefnividmid eiga vid ndm samkvaemt namskranni og midast vid nema sem
leera ut fra leidbeiningum og undir verkstjérn.

Stigandi er i naminu i sjalfstaedi og abyrgd a vinnu med nokkru sjalfsforreedi samkvaemt verklysingum og undir
eftirliti leidbeinanda eda starfspjalfa. | verkefnavinnu ymist vinna nemar sjalfstaett ad skilgreindum verkefnum a
vinnustad eda i smidjunni hja freedsluadila. Auk pess vinna nemar sjalfsteett ad verkefnum sem tengjast vidbotar
vinnuframlagi nema samkveaemt yfirlitstoflu, bls. 5.

Vidurkenndur freedsluadili ber abyrgd a framkvaemd namsins og skipar verkefnastjora sem hefur umsjéon med
naminu og allri framkvaemd sem snyr ad freedsluhluta. Verkefnastjori sér til pess ad namspaettir séu sampeettir
og tryggir rokrétta samfellu peirra,

Atvinnutengill VMST er tengilidur vid starfsfolk a vinnustad (starfspjalfi) sem hefur umsjon med nema i starfsnami
fyrir hdnd vinnustadar. Starfsfolk sem sinnir leidsogn & vinnustad skal hafa hlotié undirbuning fyrir verkefnid. Sa
undirbuningur er & abyrgd VMST. Ahersla er & ad nota fjolbreyttar kennsluadferdir sem henta fullordnu félki.
Starfspjalfar eru fagfolk sem starfar 6llu j6fnu vid fagid/starfié. Starfspjalfun fer fram & vinnustaé.

Med namskranni Smidja 1 -2, 2 Feerni a vinnumarkadi fylgir handbok.




Namsmat

Namsarangur og namsframvinda er metin ut fra haefnividmidum namsins med fijdlbreyttum matsadferdum sem
freedsluadili sampykkir og lyst er i kennsluaaetiun.

Vid mat a haefni skodast patttaka nema og ahersla 16gd a ad leidbeinandi / starfspjalfi og nemar fari sem oftast
yfir pad sem hefur dunnist og hvernig nemum gangi ad na heefnividmidum namsins. Nemar purfa ad standast
haefnividmid ndms til ad ljuka nami. Namsmat nytist sem stadfesting @ namsarangri og jafnframt sem lserdémur,
hvatning og endurgjof & ndmstimanum.

Namslok eru Fagbréf atvinnulifsins a prepi 1 samkvaemt Heefniramma um islenska menntun. Fraedslumidstod
atvinnulifsins gefur ut Fagbréfid.

Starfsnam

Ja, hluti ndms er vinnustadanam en namid er starfstengt med uppbyggingu og pjalfun til undirbunings fyrir starf
vid umonnun, namslysing namskrarinnar neer til. Namskrain, Smidja 1.2, 2 Faerni a vinnumarkadi, er ad
steerstum hluta pjélfun til starfs og pess ad vera & vinnumarkadi. Vinnustadanam er um 61% af heildartima
namskrar. Vid lok vinnustadanams fer fram haefnimat (samtal) milli nema og starfspjalfa, sja vidauka, Heefnimat
— Starfspjalfun — Starf vid6 umdnnun, sidu 15.

Umfang og innihald

Namid er alls 180 klukkustundir og skiptist i sex namspeetti.

i ndminu er almenna og starfstengda starfshaefnin pjalfud med fiélbreyttum adferdum i tengslum vié viéfangsefni
sem stadid er frammi fyrir i starfinu eda mégulega einnig i samfélaginu. Utgangspunktur er ad heildarmarkmi®
namsins naist.

Almennar upplysingar til freedsluadila / leidbeinenda / vinnustada /
starfspjalfa

Namid byggir a frammistédu og abyrgd einstaklingsins, samvinnu og samabyrgd nema og leidbeinenda /
starfspjalfa. Namsefni, framsetningu og framvindu nams skal snida ad forsendum fullordinna. Namsarangur er
ekki einungis vitnisburdur um frammistédu einstaklings heldur einnig um adstaedur til nams og arangur af
samvinnu nema og leidbeinenda / starfspjalfa.

Leidbeinendur stydja vid proun nema og uppbyggingu nams. Vid nam i smidju hafa nemar teekifaeri til ad nyta
eigin reynslu og afla nyrrar. Reynt er ad tengja reynslu og veruleika nema vid vidfangsefni namsins hverju sinni.
Anhersla er a styrkleika hvers og eins, hvatningu i gard nemanna og ad vinna traust peirra. Veita skal leidségn
og adstod i einstaklingsmidudu nami og laga kennslu ad mismunandi ndmsnalgunum. Vinnustadur ber abyrgd
a inngildingu nema i vinnustadanami.

Leidbeinandi/starfspjalfi parf ad pekkja algengar hindranir hja fullordnum nemum og geta brugdist vid peim a
videigandi hatt. Ahersla a fj6lbreyttar kennslu- og matsadferdir til ad koma til méts vié mismunandi parfir og 6skir
nemanna.

Fraedslumidstdd atvinnulifsins (FA) gerir krofu til peirra sem heimild fa til ad nota pessa namslysingu um ad
formlegu gaedakerfi sem FA vidurkennir verdi framfylgt vid notkunina.




Yfirlitstafla

Smidja 1 — 2, 2 Faerni a vinnumarkadi

Tafla 1: Heildarutlit, skipulag Timi er tilgreindur i klukkustundum
.. Kist.
, : Skammstéfun Klst. Kist.

Nafn namspattar . . framlag- brep

namskra.is heild Fraedslu ext .

viobot

Ny verkefni, nytt starf 1-2.11 F- SMID1HV (28) 15 12 3 1
Verklag og vinnubrégd 1-2.12 F- SMID2FS (2) 20 13 7 2
Starfspjalfun — leidsogn 1-2.13 F- SMID1SL (31) 20 18 2 1
pjalfun og sjalfstaed vinna 1-2.14
Vinnustadur F- SMID1PZ (29) 51 6 45 1
Sjalfstaed vinna og pjalfun 1-2.15
Vinnustadur F- SMID1SPb (30) 59 6 53 1
Verklok 1-2.16 F- SMID2VL (1) 15 15 0 2
Vinnuframlag nema alls 180 70 110

Tolur i sviga i téflunni visa til Utgafunamers namspattar a vefsveedi namskra.is

Frjalst val: nei




Namspeettir
Heiti ndmspatta kemur fram i yfirlitst6flu hér ad framan og nanari lysing er & hverjum ndmspaetti hér a eftir. Heitin
eru lysandi fyrir hvert fag. bar fyrir aftan eru einkenni namspattar ur namskra.is

Ny verkefni, nytt starf 1 — 2.11 F- SMID1HV (28)
Prep 1

Vinnustundir 15 (12+3)

Namsgrein Smidja, verkefni 1

Vidofangsefni heilsuefling, undirbuningur, skipulag, vinnuumhverfi, maeting, vidhorf
Lysing

Tilgangur namspattarins er ad efla almenna starfshaefni sem naudsynleg er a vinnumarkadi, med sérstakri
aherslu a heefni i uménnunarstérfum. Markmidid er ad nemar 6dlist pekkingu og feerni til ad veita folki félagslegan
studning, adstoda vid daglegar athafnir og mynda tengsl sem studla ad vellidan. Namid byggir a fjlbreyttum
adferdum til pjalfunar: i tengslum vid verkefni umoénnunarstarfsins.

| upphafi er fjallad um vidhorf til pess ad vera & vinnumarkadi. Hverju parf ad huga i tengslum vid maetingu og
samskipti til ad sinna peim storfum sem okkur er trdad fyrir og leysa pau vel af hendi. Umraeda um vidhorf til
meetingar i vinnu, ad maeta 4 réttum tima, taka hlé a réttum tima og passa alltaf upp a ad gera vel pad sem vid
gerum. Ahersla & jakvaed samskipti i daglegum stérfum og vié samstarfsfolk.

Einnig ad efla medvitund um gildi heilsusamlegrar naeringar, andlegrar vellidan og likamsraektar. Raett er um
mikilvaegi pess ad sinna starfinu af natni og virdingu, sem og ad leysa vandamal i vinnuumhverfi. Verkefni
namsins fela i sér pjalfun i samskiptum vid samstarfsfolk og vidskiptavini, med aherslu & géd samskipti,
fagmennsku og sidareglur.

Nemar fa leidsogn i ad nalgast verkefni a skipulagdan hatt, baedi sjalfstaett og i samvinnu vid adra, og virding i
Ollum samskiptum er aréttud.

Forkrofur: Adgangur ad namsleidinni — mat freedsluadila

Haefniviomid 1 — 2.11

bPekking: Nemi skal hafa 66last pekkingu og skilning a:
- mikilveegi pess ad veita félagslegan studning i umdénnunarstérfum

- ad meeta a réttum tima og vinna samkvaemt skipulagi
- ad upplysa vinnustad um fjarveru

- grunnhugtékum i heilsueflingu, naeringu og hreinleeti
- mikilveegi gédra samskipta a vinnustad.

Leikni: Nemi skal, med studningi ef parf, hafa 6dlast leikni i ad:
- sinna daglegum athdfnum i uménnunarstérfum

- taka patt i skipulagningu og framkveemd samverustunda
- beita samskiptahaefni i vinnu med vidskiptavinum og samstarfsfélki
- fylgjast med eigin heilsufari og hreyfingu til ad vidhalda starfsgetu.

Heefni: Nemi skal, med studningi ef parf, geta hagnytt pa almennu pekkingu og leikni sem aflad hefur verid til

- raeda og meta eigin vidhorf til vinnu og heilsueflingar
- beita faglegri faerni i umoénnunarstérfum og syna abyrgd i samskiptum
- koma fram af virdingu og natni i samskiptum vi® vidskiptavini og samstarfsfolk.

Namsmat
Simat med aherslu & leidsagnarmat sem byggir a vinnu og virkni nema.




Verklag og vmnubrogé 1-212 F- SMID2FS (2)

Prep

Vinnustundir 20 (13+7)

Namsgrein Smidja, verkefni 2

Vidofangsefni fiolmenning, samskipti, samvinna, skipulag, verkdagbdk, vinnubrégd
Lysing

Markmid er ad nemar nai tékum & helstu pattum sem starf vi®& umonnun snyst um. Farid er yfir vinnubrégd og
verklysingu asamt notkun verkfaera og bunadar sem tengjast umonnunarstérfum. Farid itarlega i gagnsemi
godra samskipta vid samstarfsfélk og vidskiptavini, par sem géd samvinna og jakveedur starfsandi eru lykilatridi.

Nemar lzera um mikilveegi pess ad bera abyrgd a eigin heilsu og 6ryggi i vinnunni, par & medal likamsbeitingu
og notkun videigandi Oryggisbunadar, sem studlar ad auknu sjalfstrausti. Einnig er farid itarlega yfir
fielmenningu, forddma, areiti og einelti, og hvernig pessi mal koma vid samskipti & vinnustad.

Nemar fa grunnpjalfun i gerd verkdagbodkar til ad fylgjast med eigin frammist6du og framvindu verkefna. Gert er
rad fyrir a® nemar haldi daglega verkdagbdk og raedi hana reglulega vid leidbeinanda eda starfspjalfa.
Tilgangurinn er einnig undirbdningur nema fyrir vinnustadapjalfun og purfa nemar ad geta attad sig a i hverju
starfid felst og vid hverju megi buast pegar meett til vinnu vid umdnnun. Farié yfir notkun algengra starfstengdra
/ fagtengdra oréa og nemum kynntur réttur kleednadur og vinnuvernd & vinnustad.

Forkrofur: Ny verkefni, nytt starf 1-2.11 — eda samhlida, mat fraedsluadila
Haefnividmid 1 — 2.12

ekkmg Nemi skal hafa 6dlast pekkingu og skilning a:
gagnsemi verkdagbodkar i umdnnunarstérfum

- vinnuvernd og réttri likamsbeitingu

- helstu pattum fjlmenningar i samskiptum & vinnustad
- ad fylgja fyrirmaelum vid vinnu og setja upp verkdagbok
- samvinnu og samstarfi a vinnustad.

Leikni: Nemi skal, med studningi ef parf, hafa 6dlast leikni i ad:
- fylgja fyrirmeelum leidbeinanda eda starfspjalfa

- vinna verkefni sem tilheyra umdnnunarstorfum

- nota videigandi ahdld og bunad i tengslum vié starfid
- nota algeng fagord i uménnunarstérfum

- gera og halda utan um verkdagbok.

Heefni: Nemi skal, med studningi ef parf, geta hagnytt pa almennu pekkingu og leikni sem aflad hefur verid fil
aod:
- vinna verkefni samkvaemt fyrirmaelum og leidsdgn

- vanda oll samskipti vid samstarfsfélk og vidskiptavini
- tileinka sér vinnubrégd sem henta fyrir uménnun a vinnustad.

Namsmat

Simat med aherslu & leidsagnarmat sem byggir & vinnu og virkni nema.




pjalfun og sjalfsteed vinna 1 —2.13 F- SMID1SL(31)

Prep 1

Vinnustundir 20 (18+2)

Namsgrein Smidja, verkefni 3

Vidofangsefni leidbeining og studningur pjalfunar, réttindi og skyldur, verkdagbok
Lysing

Marmid namspattarins er ad veita nemum studning og leidsdgn vid starfspjalfun i uménnunarstérfum. Nemar fa
innsyn i pad hvernig verkefni eru skipulégd og forgangsradad i umonnun ut fra getu, hagkveemni og kréfum
starfsins. Namspatturinn leggur aherslu & ad raeda hvernig heegt er ad leysa einstaka verkefni a skilvirkan hatt
og ad nemar fai pjalfun i ad fylgja verklysingum og videigandi verklagi. Fjallad er um almenna starfsemi
stéttarfélaga med aherslu 4 storf trinadarmanna og hvernig pau geta nyst nemum i starfi.

Tilgangur namspattarins er ad vera nemum i vinnustadapjalfun til studnings auk pess ad fara yfir askoranir sem
upp kunna ad koma upp i starfi vid uménnun. Namspatturinn er skipulagdur af freedsluadila i samstarfi vid
vinnustadinn par sem starfspjalfunin fer fram og VMST. L6g6 er dhersla & mikilveegi pess ad nyta vinnutima vel,
baedi til ad na sem bestum arangri i verkefnum og til ad studla ad gédri samvinnu og samskiptum & vinnustad.
Ahersla er einnig 1696 &4 ad nemar bjalfist i ad halda verkdagbok par sem skrad eru &ll verkefni sem unnin eru
og askoranir sem upp koma. Leidbeinendur fara reglulega yfir verkdagbdk nemenda til ad tryggja ad oll atridi
séu reedd og urlausnir fundnar eftir porfum.

Forkrofur: Verklag og vinnubrdgd 1-2.12 — eda samhlida 1-2.14 og 1-2.15, mat fraedsluadila
Haefnividmid namspattar

ekklng Nemi skal hafa 66last pekkingu og skilning a:
forgangsrodun verkefna i uménnunarstérfum

- ad fara vel med bunad og hluti

- ad huga ad endurnytingu hluta og efna

- ad nyta vinnutima vel til a hamarka afkdst og gaedi vinnunnar
- samskiptum vid samstarfsfolk og vidskiptavini.

Leikni: Nemi skal, med studningi ef parf, hafa 6dlast leikni i ad:
- vinna verkefni eftir verklysingum
- halda verkdagbdk reglulega og fylgjast med eigin frammistodu
- vinna i samvinnu vid samstarfsfélk & skilvirkan hatt
- skipuleggja verkefni dagsins.

Heefni: Nemi skal, med studningi ef parf, geta hagnytt pa almennu pekkingu og leikni sem aflad hefur verid fil

- vinna & skilvirkan hatt med 6dru félki ad verkefnum
- raeda urlausnir verkefna og leita eftir baettri frammistdou
- meta verk sin med pad ad markmidi ad beeta eigin arangur i starfi.

Namsmat
Simat med aherslu & leidsagnarmat sem byggir a vinnu og virkni nema.




Pjalfun og sjalfsteed vinna 1 — 2.14 F- SMID1BA (29)

Prep 1

Vinnustundir 51 (6+45)

Namsgrein Smidja, verkefni 4

Vidofangsefni fyrirmaeli, samskipti, verkdagbok, vinnutimi, vinnubrégd
Lysing

Tilgangur namspattarins er ad sefa nemar i verklagi og pjalfa pa i ad fylgja leidsogn og fyrirmaelum i tengslum
vid verkefni umoénnunarstarfa. Nemar fa teekifeeri til ad kynnast vinnustad og fyrirkomulagi par, auk pess fa pau
pjalfun i ad vinna akvedin verkefni sem tengjast uménnun. Kennsla og pjalfun & notkun taekja og bunadar sem
starfi® krefst er veitt, med sérstakri aherslu a samvinnu vid samstarfsfélk vid lausn verkefna.

Ahersla er 1698 & framkomu og pjénustulipurd vid vidskiptavini, par sem pad & vid, og a ad nemar nyti vinnutima
rétt, par med talid hléum i vinnu (hressingar- og hvildarstundir). Nemar fa einnig itarlegar leidbeiningar, baedi
munnlegar og sjonraenar, um hvernig a ad sinna verkefnum starfsins, med aherslu & ad tryggja sameiginlegan
skilning & o6llum pattum.

Nemar eru hvattir til ad skra i verkdagbok pad helsta sem gert var eda kom upp a hverjum degi, og vinna drég
ad skipulagningu verkefna med studningi ef porf krefur. Notkun upplysingataekni vid tiltekin verkefni er kynnt par
sem pad a vid, og nemar fa leidségn um hvernig nota skal lista yfir verkefni sem sinna skal daglega.

Reglulega er farid yfir hvernig vinnan hefur gengid i samradi vid starfspjalfa eda leidbeinanda, og vandamal sem
koma upp eru leyst i samvinnu.

Forkrofur: Starfspjalfun — leidsdgn 1-2.13 — eda samhlida, mat freedsluadila
Haefnividmid namspattar

Pekking: Nemi skal hafa 66last pekkingu og skilning a:
- serstdku verklagi sem parf ad vidhafa vié verkefni i umdénnun

- medhondlun bunadar og hluta
- fyrirkomulagi og starfshattum a vinnustad
- verkefnum sem starfid felur i sér, par & medal pjonustulipurd og samvinnu.

Leikni: Nemi skal, med studningi ef parf, hafa 6dlast leikni i ad:
- vinna verkefni samkvaemt verklysingum og leidbeiningum

- fylgja fyrirmeelum um vinnutima og hlé i vinnu
- nota upplysingataekni i tengslum vid starfi®, ef vid &
- halda verkdagboék daglega.

Heefni: Nemi skal, med studningi ef parf, geta hagnytt pa almennu pekkingu og leikni sem aflad hefur verid fil
ao:

- vinna & skilvirkan hatt med samstarfsfolki ad verkefnum

- syna pjonustulipurd og kurteisi vid vidskiptavini, par sem pad a vid

- raeda um urlausnir verkefna og leitast vid ad baeta eigin frammistddu.

Namsmat
Simat med aherslu a leidsagnarmat sem byggir & vinnu og virkni nema. Midad er vid ad verkdagbok nytist einnig
vid lokamat. Simat og verkdagbodk nytast gjarnan vidé lokamat & nami fyrir utgafu Fagbréfs atvinnulifsins.




Sjalfsteed Vlnna og pjalfun 1 — 2.15 F- SMID1SP (30)

Prep

Vinnustundir 59 (6+53)

Namsgrein Smidja, verkefni 5

Vidfangsefni stuémngur, eft[rfylgn!, verkefm og pjalfun i heildarstarf, tileinkun vinnubragda,
aukid sjalfsteedi vid vinnu, méguleg starfspréun

Lysing

Tilgangur namspattarins er ad stydja nemar i ad nyta pa leidsdgn og pjalfun sem peir hafa pegar fengid, og efla
sjalfstaedi peirra vid dagleg verkefni i umdnnunarstorfum. betta er framhald af fyrri namspeetti, par sem ahersla
er 16gd a ad nemar fai pjalfun i ad vinna sjalfsteett eftir leidsdgn og tileinka sér pau vinnubrégd sem kennd hafa
verid. Namspatturinn er beint framhald af fyrri ndmspeetti (1-2.14) og byggir & peim grunni.

| pessum namspeetti er 16gd ahersla & heilsueflingu, fislmenningu & vinnustad, samskipti, samvinnu og aukid
sjalfstaedi nemenda, baedi i vinnunni og utan hennar. Nemar lzera ad skipuleggja verkefni dagsins og ad sinna
peim jafnt og pétt med tilliti til pess ad auka sjalfsteedi i starfi. bjalfunin naer einnig til eftirfylgni med réttindum og
skyldum i starfi, par @ medal hvernig nemar skilja og meta launasedla.

Megin ahersla & helstu starfstengda haefnipeetti starfsins s.s. ad veita studning og mynda tengsl, yta undir
sjalfsbjargarvidleitni folks og vera til stadar fyrir pad. Namspatturinn felur i sér studning og eftirfylgni i tengslum
vid meginpeetti fyrri namspatta, par sem markmidid er ad nemar tileinki sér vinnubrégd sem studla ad vellidan i
starfi og godum samskiptum vid samstarfsfolk og vidskiptavini. Einnig er 16gd ahersla @ ad meta eigid
vinnuframlag og hvernig pad hefur ahrif & heildarnidurstéour.

Forkrofur: bjalfun og sjalfsteed vinna 1-2.14 — eda samhlida, mat freedsluadila
Haefnividmid namspattar

bekkmg Nemi skal hafa 66last pekkingu og skilning a:
innihaldi launasedils

- ad vinna akvedin vidfangsefni leikskolastarfsins jafnt og pétt

- hvernig g6d vinnubrdgd leida til betri arangurs i starfi

- mikilveegi pess ad meta eigid vinnuframlag

- hvernig aukid sjalfstaedi, god heilsa og jakvaed samskipti studla ad vellidan i starfi.

Leikni: Nemi skal, med studningi ef parf, hafa 6dlast leikni i ad:
- tileinka sér vinnubrégd sem kennd hafa veri®

- syna sjalfstaedi i vinnubrogdum
- vidhafa g6d samskipti vid samstarfsfolk
- nyta studning til ad efla sjalfstraust og starfsgetu.

Heefni: Nemi skal, med studningi ef parf, geta hagnytt pa almennu pekkingu og leikni sem aflad hefur verid fil
aod:
- meta eigin vinnu med pad ad markmidi ad baeta arangur

- syna goda meetingu og jakvaed vidhorf i samskiptum og samstarfi.

Namsmat
Simat med aherslu a leidsagnarmat sem byggir & vinnu og virkni nema. Midad er vid ad verkdagbok nytist einnig
vid lokamat. Simat og verkdagbodk nytast gjarnan vidé lokamat & nami fyrir utgafu Fagbréfs atvinnulifsins.
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Verklok 1 —2.16 F- SMID2VL (1)

Prep 2

Vinnustundir 15 (15+0)

Namsgrein Smidja, verkefni 6

Vidofangsefni hvatning til framtidar, leerdomur vid verklok, verkdagboék o.fl.
Lysing

Tilgangur namspattarins er ad fara yfir namid i heild med sérstakri aherslu & bada hluta vinnustadanamsins.
Nemar eru pjalfadir i ad lesa og skilja launasedla me? tilliti til pess ad peir eru ad undirbua sig fyrir patttoku &
vinnumarkadi. Mikilveegt er ad nemar fai hvatningu til framtidar og finnist peir vera tilbanir til ad takast a vid storf
sem peir geta fundid sig i, til ad auka lifsgaedi og vellidan.

| namspaettinum er fjallad um hvernig nemar hafa nytt pa leidsdgn og pjalfun sem peim var veitt, og arangur
peirra i tengslum vid pau verkefni sem pau hafa unnid ad. Nemar gera samantekt & verkdagbokum sinum og
hver og einn kynnir verkefni sitt af vinnustadnum fyrir hdpnum. Einnig er gert rad fyrir ad nemar setji sér markmid®
fyrir framtidina, en hluti af pvi er heimaverkefni. Nemar leera einnig ad bua til ferilskra og eru pjalfadir i pvi.

Vid verklok er farid yfir hvernig vinnan vid verkefnin hafi gengid, allt fra upphafi til loka, og nemar leggja mat a
eigid vinnuframlag. Leidbeinandi stydur nemar i ad draga lserdom af pvi sem vel gekk og pvi sem meetti baeta,
og ad setja ser markmid fyrir framtidina.

Forkrofur: bjalfun og sjalfsteed vinna 1-2.14 — eda samhlida, mat freedsluadila
Haefnividmid namspattar

Pekking: Nemi skal hafa 66last pekkingu og skilning a:
- mikilveegi leidsagnar og pjalfunar i vinnustadanami vid umonnun
- hvernig g6d vinnubrdgd leida til betri heildarnidurstodu vinnu
- ad meta eigid vinnuframlag i samvinnu vid starfspjélfa / leibeinanda
- lesa og atta sig a innihaldi launasedils
- vinna ad gerd eigin markmida.

Leikni: Nemi skal, med studningi ef parf, hafa 6dlast leikni i ad:
- tileinka sér vinnubrégd i uménnunarstérfum sem kennd hafa verid

- syna fram & aukid sjalfstaedi i vinnubrégdum umoénnunarstarfs
- raeda namid sem heild og draga laerdom af pvi
- vinna ad gerd ferilskrar.

Heefni: Nemi skal, med studningi ef parf, geta hagnytt pa almennu pekkingu og leikni sem aflad hefur verid til
aod:

- kynna verkefni sitt fyrir hdpnum

- vinna ad setningu eigin markmida

- meta eigid verk med pad fyrir augum ad baeta arangur.

Namsmat
Simat med aherslu a leidsagnarmat sem byggir a vinnu og virkni nema. Byggir @ samvinnu og samstarfi
freedsluadila og leidsagnar (starfspjalfa) a vinnustad.
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Vidaukar
 Vidaukar |

Namsmat — Mat & nami

Mat a framkveemd nams

Verkdagbok
Heaefnimat - Starfspjalfun

Namsmat

Namsarangur og namsframvinda eru metin med fjolbreyttum matsadferdum og med hlidsjén af haefnividmidum
namsins. Ahersla er 4 simat og lei®sagnarmat sem byggir & vinnu og virkni nemanna. Gert er rad fyrir ad nemar
haldi verkdagbdk sem 1id i ad meta namsframvindu sina.

Nemum er gerd grein fyrir ad i verkdagbodk eigi ad safna gégnum um verkefni og frammistédu svo ad fyrirtaeki
eda skoli geti notad i leidsdgn og vid ad leggja videigandi mat & virkni og verkskil.

Markmid med verkdagbok er ad stydja vid og efla nam auk pess ad vera akvedinn vitnisburdur um arangur. |
verkdagbokina safna nemar helstu upplysingum i tengslum vid vinnustadanam, hvada viéfangsefnum er sinnt,
ef eitthvad kemur upp & a vinnustad, hugrenningum, verklysingum og fleiru sem getur skipt mali. Auk pess feera
pau jafnédum lysingar sinar & framvindu verksins og alyktanir sem pau draga til ad auka pekkingu sina, leikni
og haefni.

Leidbeinandi metur verkdagbok i samstarfi vid starfspjalfa & vinnustad og hvort verkefni sé unnié i samraemi vid
gefid verklag og hvort nemi hafi fylgt leidbeiningum. Nemi metur eigid vinnuframlag, gagnsemi nams, samstarf
vid adra nema og leidbeinanda. | leidsagnarmati er merkt i holf undir fiérar tolur: 4 jafngildir Alltaf, 3 er Oftast, 2
er Stundum, 1 er Aldrei.

Skrasetur og safnar i verkdagbok

Safnar minnisatridum, hugleidingum, hugmyndum og 68ru namsefni
Tekur virkan patt i umraedum

Jakveett vidhorf til skolafélaga og verkefna

Tekur virkan patt i vidfangsefnum

Mat & nami
Merktu vid eins og pér finnst hafa gengid

Voru verkefnin eins og pu attir von 47

Var audvelt ad skilja munnlegar leidbeiningar?
Var audvelt ad skilja skriflegar leidébeiningar?
Gastu unnid eftir verklysingu pinni?

Voru vinnuadstaedur godar?

Finnst pér ad pu hafir leert af pessu nami?
Fannst pér gott ad vinna med leidbeinanda?
Finnst pér gagn af ad nota verkdagbokina?
Treystir pu pér til ad vinna sambeerilegt verkefni eftir verklysingu a eigin spytur?
Gekk pér vel ad vinna med 66rum?

Nadir pu ad nota leidir til ad njota stundarinnar?

Annad sem pu vilt nefna i tengslum vid mat a naminu?

Undirritun leidbeinanda med sampykki og/eda athugasemdum
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Mat a framkvaemd nams

Auk pess ad meta eigin stédu pa meta nemar namid, markmid pess, skipulag vinnunnar, leiébeinendur og adra
paetti namsins. Fraedsluadili sér til pess ad petta mat fari fram med kénnun eda 68rum areidanlegum heetti. Nemi
leggur mat a:

- namid og markmid pess.

- skipulag namsins.

- heefni leidbeinenda.

- adbunad a kennslustad og veitta pjonustu.

Med pessu hefur nemi 68last haefni i ad:
- taka pa abyrgd sem fylgir pvi ad meta sjalfan sig og adra.
- leggja mat & markmid sin og eigin framfarir i naminu.

Verkdagbok

Forsida

Nemi:

Tilgangur verkdagbokar er ad efla nam og vera vitnisburdur um framvindu og arangur nams.

i verkdagbok er safnad efni til pess ad:

audvelda nemum upprifjun & efni smidjunnar

nemar og leidbeinendur geti metid framvindu og drangur namsins

vera vitnisburdur um viéfangsefni og arangur nema ef peir vilt syna hana 68rum.

o Naudsynlegt er ad feera i verkdagbdk a hverjum degi.

o Framsetning efnis getur verid skrifleg, riss, teikningar, ljdsmyndir og/eda hljodritun eda & annan hatt
sem neminn kys.

e Daemi um efni sem & erindi i verkdagbok:
o verklysingar, deetlanir, uppgjor og annad sem vardar undirbuning, skipulag og framvindu verks.
o minnisatridi, hugleidingar og alyktanir.
o gatlistar, eydubldd og leidsagnarmat.
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Innsida

Bladsida af

Unnid vid:

Dags.

Fra kl:

Til kI:

Verklysingar, myndir, teikningar, riss, myndatextar, minnisatridi, hugleidingar, alyktanir og svo framvegis.
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Haefnimat — Starfspjalfun — Starf vid umonnun

Vid lok starfspjalfunar fyllir starfspjalfi ut heefnimatié vid matssamtal. Ad loknu matssamtali stadfesta nemi og
starfspjalfi nidurstédu matsins.

Haefnimatid fer fram a vinnustad i samtali & milli starfspjalfa og nema. Nemi getur 6skad eftir ad radgjafi fra
VMST eda freedsluadila sé vidstaddur heefnimat (matssamtal). Nemi skilar nidurstddum haefnimatsins til
freedsluadila.

Pu gefur nema vitnisburd um haefni med nimerum hér fyrir nedan sem eiga ad lysa pekkingu og faerni
i namspattum 1-2.14 og 1.2-15.
1 - Litil pekking og feerni og/eda getur utfeert einfalda verkpeetti.
2 - Nokkur pekking og faerni og/eda getur starfad vid fyrirfram gefin verkefni.
3 - GAd pekking og feerni og/eda vinnur vel og synir sjalfsteed vinnubrégd.
4 - Mikil pekking og feerni og/eda hefur synt mjog goda feerni i starfi.

Hzefnimat namspatta 1-2.14 — 1.2.15 Utfyllist af matsadila

Starf vid uménnun

B B . Litil | Nokkur | G&o | Mikil | Loki® | Parfnast | A ekki vid
bjalfun og sjalfstaed vinna 1 2 3 4 bjalfunar | starfio

Eg bekki og hef skilning &:

— ad meeta a réttum tima

— ad koma vel fram vid allt folk

— starfsemi og verklagi starfs vid umdnnun

— godum og jakveedum samskiptum

— halda sig vid vinnu & vinnutima

— réttri likamsbeitingu vid vinnuna

— patttdku i skipulagningu samverustunda og /
eda vidburda

— ad nyta og fara vel med tima, bunad, hluti
og annad i tengslum vid umhverfi

Eg get:

— fylgt fyrirmaelum og unnid eftir skipulagi

— fylgt i félagsstarf innan og utanhuss ef vid a

— hlustad og spjallad vid folk, lesi® med folki

— adstodad vid bordhald

— adstodad vid daglegar athafnir

— tekid patt og veita adstod vid utivist
(génguferdir, sund, hjolaferdir)

— tekid patt i vidburdum / félagsstarfi

— adstodad vid undirbuning og fragang eftir
vidburdi / félagsstarf

— adstodad vid bordhald, daglegar athafnir,

— tekid patt og veitt adstod vid utivist
(gonguferdir, sund, hjélaferdir) og félagsstarf

— lesid launasedla fyrir vinnuna

— synt sjalfstaedi i akvednum verkefnum eftir
ad hafa fengid pjalfun

— notad upplysingataekni i tengslum vid
starfid, ef vid a

— skrad daglega i verkdagbdk
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Stadur:

Dagsetning:

Undirskrift nema i starfspjalfun:

Stadur:

Dagsetning:

Undirskrift starfspjalfa:

Hér stadfesta starfspjalfi og nemi ad skradar upplysingar séu réttar.
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FRADSLUMIDSTOD
ATVINNULIFSINS

MENNTUN A VINNUMARKADI
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