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FRAD U P £ Namskrd — Smigja 1 - 2, 2
\ N N f N S Feerni & vinnumarkadi

Namskra

Visad er til vefsidu Freedslumidstddvar atvinnulifsins (www.frae.is) a lista yfir hugtok i namskram og
namslysingum FA.

Titill: Smidja 1 — 2, 2 Feerni & vinnumarkadi

Lysing

Namskrain, Smidja 1 — 2, 2 Faerni & vinnumarkadi, lysir nAmi a 1. prepi hsefniramma um islenska menntun.
Namskrain er grunnur ad namslysingu sem tekst a vid hvert starf sem pjalfa skal til samkveemt haefniprepi
namskrarinnar. Megintilgangur med naminu er ad nemar/patttakendur fai géda innsyn i, leeri og pjélfist i vinnulagi
vid ad leysa verkefni sem felast i pvi starfi sem namslysing faest vid. Ennfremur ad fraeda og reeda helstu peetti
almennrar starfshaefni og skyld mal sem tekid er a i namskranni.

pjalfun felst i ad vinna verk sin & vandadan og hagkveeman héatt med oéryggi sitt og annarra i huga. Ahersla er &
notkun hugtaka i tengslum vid starfi® ef porf er & og verkfeeri og efni sem vid geta att hverju sinni. [ naminu er
gert rad fyrir ad nemi vinni verkid en med adstod ef parf, i fyrstu, til ad n& markmidum namsins. Med kynningu,
samreedu og verklegri pjalfun ddlast nemar feerni, verkkunnéttu og pjélfun til starfsins og par er einkum litid til
hagnytra vidfangsefna. | pvi felst m.a. ad nemar fai itarlegar munnlegar og sjoénraenar leidbeiningar og studning
ef parf.

Markmid med Smidju 1-2, 2 Faerni a vinnumarkadi er ad efla haefni folks til ad sinna akvednum stérfum & sérstoku
svidi samkvaemt namslysingu vid pessa namskra og pvi rik dhersla & vinnustadanam sem er stor hluti
namskrarinnar og fer fram vid raun adstsedur, & vettvangi hvers starfs. Vidmid eru einkum ad nemar afli
pekkingar og pjalfi upp leikni fyrir tiltekin storf.

Namskrain er skrifud sem snid til ad Utfeera lysingar i peim stérfum sem pjalfa & folk fyrir ad vinna
(namslysingar / lysingar & pjalfun til starfs / nam). I pvi felst ad:
- FA er abyrgt fyrir pvi ad lysing verkefnis / nams uppfylli krofur til namskrar FA. Skal FA pvi stadfesta
namslysingu pegar han telst uppfylla kréfur sem tilsvarandi namskra gerir. ba birtir FA namslysingu a
vef sinum undir namskra sem vié a.
- Lysing vinnustofu/hvers verkefnis byggir & namskranni Smidja 1 — 2, 2 Feerni & vinnumarkadi og er
pannig merkt.
- Heildar vinnuframlag nema samkveemt namskranni er 180 klukkustundir. Namid skiptist i sex
namspaeetti.

Med smidju er fyrst og fremst leitast vid ad byggja upp og styrkja pekkingu & og verklega haefni i tilteknum
stérfum en einnig adra mikilvaega paetti eins og samskiptafeerni, réttindi og skyldur sem tengjast pvi ad vera a
vinnumarkadi, taka virkan patt i samfélaginu og ad fa teekifeeri til ad prdast i starfi. Helstu ahersluatridi eru
hagnyt vidfangsefni af ymsum toga. Nemar laera og pjalfast i ad vinna verkin svo haganlega sem lagt er upp
med (kennt er) auk pess ad leggja sig fram um ad timaaeaetlun standist par sem vid a.

I namskranni er gert rad fyrir um 110 klukkustunda vidbétar vinnuframlagi nema. Hatt hlutfall vidbotar
vinnuframlags nema byggir einkum 4 fjdlda klukkustunda vid pjalfun i vinnustadanami.

Namspeaettir smidjunnar eru teknir fyrir i peirri r6d sem peir koma fyrir i namskranni, eda ad einhverju marki
samhlida Gt frA nidmerum og tilldgum sem koma fram undir forkrofur i hverjum namspeetti.

Inntokuskilyrai

Fullordio félk 18 ara eda eldra sem & stutta skélagongu ad baki i formlegu skélakerfi og vill undirbua sig fyrir
akvedio starf samkveemt namslysingu vid pessa namskra.

Markhopur

Samkveemt [6gum um framhaldsfraedslu.
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Haefniviomio

Haefnividmid maela pa heefni sem nemar purfa ad bda yfir ad nami loknu, pau lysa feerni/stédu hvers nema vid
namslok og endurspegla breyttar aherslur i freedslumalum um allan heim. bannig er neminn i brennidepli svo
sjonarhorninu hefur verid snuid fra pvi ad horfa & hvad leidbeinandi gerir yfir i pad ad horfa & hvada heefni
nemi parf ad bua yfir vid namslok.

* Kennsla *  Feerniuppbygging
» Hvad parf ad kenna einstaklingi? * Hvad parf einstaklingurinn ad vera feer um ad gera?

Almennt eru notadar tveer gerdir haefnividmida, heefniviomio (lokavidmid) nams/namskrar eda namsleidar og
haefnividmid namspéattar (afanga). | heefnividmidum er einstaklingur i nami adal sjénarhornid, p.e. hvad
einstaklingurinn leerir, i stad pess ad einblina a hvad leidbeinandinn gerir. Nam einstaklingsins er adalatridi og
vidmidin segja til um hvada pekkingu, leikni og heefni sé/su sem lykur nami parf ad baa yfir. Heefniviomidin
skulu vera meelanleg og pvi mikilvaegt ad pau séu skyrt ordud og beri med sér hvad einstaklingur a4 ad geta
gert vio lok nams.

Heefniviomio varda beedi afmarkada peetti pekkingar og leikni en einnig langtimamarkmid. Pau visa til
pekkingar jafnt sem vinnubragda. Hver namspattur hefur skilgreind heefniviomio sem namsfélk hefur kost a ad
uppfylla med mismunandi heetti og er peim lyst med hverjum namspeetti fyrir sig. Auk pess eru sett
haefniviomid fyrir lok namskrar sem heildar og eru pau hér fyrir nedan.

Haefniviomio nams

A0 loknu nami purfa nemar ad bua yfir faerni samkvaemt eftirfarandi haefnividmidum. Nanar er visad til
haefniviomida einstakra namspatta:

pekkingarvidmio:

Nemi skal hafa 6dlast pekkingu og skilning a:

ad nota algengt mal tengt verklagi i starfinu

eigin heilsueflingu og vidhorfi til vinnu

virkni og eiginleikum binadar og ahalda i vinnu, ef vid &
reglum og leidbeiningum sem gilda a vinnustad

fyrirmaelum um adbanad, 6ryggi og hollustuheetti starfsfélks
mikilvaegi samvinnu og jakveedra vidhorfa til vinnu og breytinga
notkun verkdagboékar.

Leiknividmio:
Nemi skal, med studningi ef parf, hafa 6dlast leikni i ad:

o fylgja reglum & vinnustad
e vinna samkveemt leidbeiningum leidsagnar & vinnustad
e nota videigandi efni i samraemi vid leidbeiningar, ef vid &
e nota videigandi binad og a4héld
o fylgja 6ryggisreglum i samraemi vid fyrirmaeli
e nota algengt mal sem tengist vinnunni.

Haefniviomio:

Nemi skal, med studningi ef parf, geta hagnytt pa almennu pekkingu og leikni sem aflad hefur verid til ad:
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fylgja reglum & vinnustad

vinna samkveaemt leidbeiningum starfspjalfa & vinnustad
gera radstafanir til ad tryggja 6ryggi sitt

vinna verkefni i samstarfi vid samstarfsfolk

syna pjonustulipurd vid vidskiptavini, ef vid a.

Skipulag

Vidurkenndur fraedsluadili ber abyrgd a framkveemd namsins og skipar verkefnastjora sem hefur umsjén med
naminu, nemendahdpnum, leidbeinendum og allri framkveemd. Mikilvaegt er ad leidbeinendur séu i reglulegu
sambandi og samstarfi vid starfspjalfa nemanna.

Verkefnastjori sér til pess ad namspeettir séu sampaettir eins og kostur er og i rékréttu samhengi, ber abyrgd a
pjonustu vid nema i tengslum vid fyrirkomulag nadms. Einnig ad leidbeinendur skili og kynni nemum
kennsludaetlun hvers namspattar. Ahersla er & ad leidbeinendur noti fidlbreyttar kennsluadferdir sem henta
namshopnum, beiti sampeettingu og leitist vid ad nota hversdagsleg vidfangsefni i innlégn og pjalfun tengd starfi
og peirri vinnu sem er framundan hja nemum. Midad er vid ad pjalfun & vinnustad fari fram ad loknum fyrsta
namspeetti og jafnvel samhlida 66rum namspeetti til ad stydja vio yfirfeerslu nams eins og kostur er.

Namsmat

Namsarangur og namsframvinda er metin Ut fra haefnividmidum namsins med fjdlbreyttum matsadferoum sem
freedsluadili sampykkir og lyst er i kennsluaaetlun.

Vio mat & haefni skodast patttaka nema og ahersla 16go & ad leidbeinandi og nemar fari sem oftast yfir pad sem
hefur 4unnist og hvernig nemum gangi ad na hafnividmidum namsins. Nemar purfa ad standast haefnividmid
nams til ad ljuka nami. Namsmat nytist sem stadfesting a namsarangri og jafnframt sem leerdémur, hvatning og
endurgjof & namstimanum.

Starfsnam

J4, hluti ndms er vinnustadanam en namid er starfstengt med uppbyggingu og pjélfun til undirbunings fyrir tiltekid
starf og verkefni sem vidskomandi namslysing namskrarinnar neer til.

Umfang og innihald

Namid er alls 180 klukkustundir og skiptist i sex hamspaetti.

I naminu er starfshaefnin pjalfud mes fjolbreyttum adferdum i tengslum vid vidfangsefni sem stadid er frammi
fyrir i starfinu eda mogulega einnig i samfélaginu. Utgangspunktur er ad heildarmarkmid namsins naist.
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Yfirlitstafla
Smidja 1 — 2, 2 Feerni & vinnumarkadi
Tafla 1: Heildarutlit, skipulag Timi er tilgreindur i klukkustundum
.. Klst.
. . Skammstéfun Kist. Kist.
Nafn namspattar . . framlag bprep
namskra.is heild Fraedslu xy
-vidbot
Ny verkefni, nytt starf 1-2.11 F- SMID1HV (28) 15 12 3 1
Verklag og vinnubrogd 1-2.12 F- SMID2FS (2) 20 13 7 2
Starfspjalfun — leidsogn 1-2.13 F- SMID1SL(31) 20 18 2 1
pjalfun og sjalfstaed vinna 1-2.14 | F- SMID1pPA (29) 51 6 45 1
Vinnustadur
Sjalfsteed vinna og pjalfun 1-2.x15 | F- SMID1SPp (30) 59 6 53 1
Vinnustadur
Verklok 1-2.x16 F- SMID2VL (1) 15 15 0 2
Vinnuframlag nema alls 180 70 110

Tolur i sviga i téflunni visa til utgafunimers namspattar a vefsveedi namskra.is

Frjalst val: nei
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Namspeettir
Heiti nAmspéatta kemur fram i yfirlitstéflu hér ad framan og nanari lysing er a hverjum namspeetti hér & eftir.
Heitin eru lysandi fyrir hvert fag. bar fyrir aftan eru einkenni namspattar Ur namskra.is

Ny verkefni, nytt starf 1 — 2.11 F-SMID 1 HV (28)
brep 1
Vinnustundir 15 (12+3)
Namsgrein Smidja, verkefni 1
Vidfangsefni heilsuefling, undirbdningur, skipulag, vinnuumhverfi, maeting, vidhorf
Lysing

Tilgangur ndmspéttarins er ad efla almenna starfshaefni sem naudsynleg er & vinnumarkadi og jafnframt ad
styrkja pekkingu og vidhorf til heilsueflingar og gegn forddmum. Svo nemar nai ad efla og/eda tileinka sér pa
persénulegu heefni sem naudsynleg er: sem patttakandi i samfélaginu; til ad sinna starfi sinu vel undir
leidsdgn; og til ad geta prdast i starfi. Namid byggir a fidlbreyttum adferoum til pjalfunar a starfshaefni: i
tengslum vid verkefni starfsins, i samfélaginu og jafnvel i einkalifi.

i upphafi er fjallad um vidhorf okkar til pess ad vera & vinnumarkadi. Sinna peim stérfum sem okkur er trdad
fyrir og leysa pau vel af hendi. Umraeda um vidhorf okkar til maetingar, ad maeta a réttum tima, taka hlé &
réttum tima og passa alltaf upp & ad gera vel pad sem vid gerum. Hvad er mikilveegt i tengslum vid maetingu
0g samskipti vid vinnustad.

Mikilveegt ad reeda saman um heilsueflingu og gildi heilsusamlegrar neeringar, passa upp a andlega lidan,
hreyfingu, hreinleeti og naegan svefn fyrir vinnudaginn. Sinna témstundum i fritima eftir vinnu. Fjallad er um ad
vera i vinnu, vinnuumhverfid og hvada askoranir geta falist i vinnunni. Gengid er Gt fra ad nemar fai munnlegar
og sjonraenar leidbeiningar og adstod eins og purfa pykir.

Forkrofur: Adgangur ad namsleidinni — mat freedsluadila

Haefniviomid namspattar
bekkingarvidmid: Nemi skal hafa ddlast pekkingu og skilning &:
- hvao felst i pvi ad vera i vinnu

- mikilveegi pess ad meeta a réttum tima

- ad upplysa vinnustad um (veentanlega) fjarveru

- samvinna og samstarf a vinnustad

- mikilveegum pattum i vidhorfi og samskiptum a vinnustad

- neeringu, hreyfingu og hreinlaeti i tengslum vid vinnudaginn.

Leiknividmid: Nemi skal, med studningi ef parf, hafa 6dlast leikni i ad:
- skoda eigin vidhorf til vinnunnar
- finna hentuga leid til eigin heilsueflingar
- nyta namid til ad geta sinnt vinnu sinni
- reeda mogulegar askoranir vid vinnu.

Heefniviomid: Nemi skal, med studningi ef parf, geta hagnytt pa almennu pekkingu og leikni sem aflad hefur
verid til ad:
- reeda eigin skodanir a samhengi vinnu og tomstunda

- spjalla um samskipti og leidir til farsaellar samvinnu.

Namsmat
Simat med aherslu a leidsagnarmat sem byggir a vinnu og virkni nema.
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Verklag og vinnubrégo 1 — 2.12 F-SMID 2 FS (2)
Prep 2
Vinnustundir 20 (13+7)
Namsgrein Smidja, verkefni 2
Vidfangsefni fiolmenning, samskipti, samvinna, skipulag, verkdagbdk, vinnubrégd
Lysing

Tilgangur namspattarins er ad undirbla nema sem best fyrir vinnustadanam. Farid er yfir vinnubrogo,
(verklysingu) og verkfaeri (taeki og tél) eins og vid 4. Ahersla er & ad fjalla um vinnuumhverfi Gt fra samskiptum
vid samstarfsfolk og vid vidskiptavini par sem vid a. ba er farid itarlega i mikilveegi samvinnu, samstarfs og
g00s starfsanda i vinnunni. Kynnt og raett um mikilveegi pess ad vio tékum 6ll abyrgd & eigin heilsu og 6ryggi
vid vinnuna m.a. til ad styrkja sjalfstraustio.

Fjallad er um samhengi milli sjalfstrausts og framkomu m.a. i samskiptum vid annad f6lk og mikilvaegi pess ad
efla feerni til ad vinna i hopi. ba er fjlmenning, fordomar, areiti og einelti skodad Gt fra 6likum hlidum.

Nemar fa fyrstu pjalfun i gerd verkdagbodkar i tengslum vid vinnuna. Gert er rad fyrir ad 6ll haldi verkdagbdk
daglega og fari reglulega yfir bokina med leidbeinanda (og/eda starfspjalfa/leidsdgn & vinnustad).

Undirbaningur fyrir vinnustadapjalfun, m.a. ad kleedast synileikafatnadi og 68rum vinnufatnadi, par sem vio 4,
auk pess vid hverju nemar megi blast pegar meett er & (nyjan) vinnustad. Farid yfir notkun algengra
fagtengdra orda. P& er komid inn & helstu peetti vinnuverndar, vellidan og likamsbeitingu vid vinnu.

Forkrofur: Ny verkefni, nytt starf 1-2.11 — eda samhlida, mat freedsluadila

Haefniviomid namspattar
bpekkingarvidmid: Nemi skal hafa ddlast pekkingu og skilning a:

- gagnsemi verkdagbdkar
- vinnuvernd og likamsbeitingu

- helstu pattum fjélmenningar

- ao fara eftir fyrirmaelum vid vinnuna
- setja upp verkdagbdk fyrir vinnuna
- samvinnu og samstarfi a vinnustad.

Leiknividmio: Nemi skal, med studningi ef parf, hafa 6dlast leikni i ad:
- fylgja fyrirmaelum pess sem stjérnar (leidsdgn / starfspjélfi)
- vinna verkefni sem tilheyra starfinu
- nota videigandi 4héld og bunad
- nota algeng fagord
- gera verkdagbdk.

Heaefniviomid: Nemi skal, med studningi ef parf, geta hagnytt pa almennu pekkingu og leikni sem aflad hefur
verid til ad:
- vinna ad verkefni samkvaemt fyrirmeelum leidsagnar

- vanda 6ll samskipti
- tileinka sér vinnubrdgd sem henta fyrir verkid.

Namsmat
Simat med aherslu a leidsagnarmat sem byggir a vinnu og virkni nema.
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Starfspjalfun - leidségn 1 — 2.13 F-SMID 1 SL (31)
Prep 1
Vinnustundir 20 (18+2)
Namsgrein Smidja, verkefni 3
Vidfangsefni leidbeining og studningur pjalfunar, réttindi og skyldur, verkdagbdok
Lysing

Verkefni starfsins eru skodud Ut fra getu og hagkvaemni. Studningur og hvatning til ad nemar nai sem allra
best ad vinna verkin. Raeddar mégulegar leidir vio ad leysa einstaka verkefni og mégulega forgangsrédun
verkefna. Fjallad um starfsemi stéttarfélaga og pjonustu peirra sem nemar geta nytt sér.

Tilgangurinn er ad vera nemum i vinnustadapjélfun til studnings auk pess ad fara med nemum yfir &skoranir
sem upp koma i starfi. Namspatturinn er skipulagour af freedsluadila i samstarfi vid hvern vinnustad og vid
VMST. Nemar fa reglulega leidbeiningar um efni sem pau eru 66rugg med Ut fra peirri innsyn sem pegar er
komin i starfio.

Verkefni starfsins eru skodud ut fr kréfum, getu og hagkveemni til ad nemar nai sem bestu méguleikum til ad
vinna verkefnin. Verklysing vinnunnar er reedd (og lesin ef vid a), farid yfir alla verkpaetti sem vinnan snyr ad.
Raeddar mogulegar leidir vid ad leysa einstaka verkefni.

Hér er einkum litid til &rangurs i samskiptum, samvinnu og til pjalfunar i verklagi, ad fylgja fyrirmeelum og
videigandi listum i tengslum vid verkefni ef vid &. Namspatturinn byggir einnig & heimséknum VMST a
vinnustad & medan vinnustadanam fer fram.

Namsfolk er hvatt til ad fylla daglega i verkdagbodk allt pad helsta sem gert var eda kom upp. Nemi og
leidbeinandi fara reglulega yfir helstu paetti Ur verkdagbdk og reeda hvernig allir paettir ganga eins og efni
standa til.

Forkrofur: Verklag og vinnubrégd 1-2.12 — eda samhlida 1-2.14 og 1-2.15, mat fraeedsluadila

Haefniviomid namspattar
bekkingarvidmid: Nemi skal hafa 6dlast pekkingu og skilning &:
- 160 verkefna i vinnunni, eins og vio &

- mikilveegi pess ad fara vel med efni, kostnadur og umhverfi
- ad nyta vinnutima vel
- samskiptum vid samstarfsfolk og vidskiptavini, ef vid a.

Leiknividmid: Nemi skal, med studningi ef parf, hafa 6dlast leikni i ad:
- vinna verkefni eftir verklysingum (og teikningum ef vid a)

- gera verkdagbdk reglulega (eftir hvern dag)
- vinna med samstarfsfélki
- skipuleggja verkefni dagsins i vinnunni.

Heefniviomid: Nemi skal, med studningi ef parf, geta hagnytt pa almennu pekkingu og leikni sem aflad hefur
verid til ad:
- vinna & skilvirkan hatt med 6dru folki ad verkefni

- spjalla um drlausn verkefnis
- meta verk sitt med pad fyrir augum ad baeta eigin arangur.

Namsmat
Simat med aherslu a leidsagnarmat sem byggir a vinnu og virkni nema.
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FRAD U P £ Namskrd — Smigja 1 - 2, 2
\ N N f N S Feerni & vinnumarkadi

pjalfun og sjalfsteed vinna 1 — 2.14 F-SMID 1 b/E (29)
Prep 1
Vinnustundir 51 (6+45)
Namsgrein Smidja, verkefni 4
Vidfangsefni fyrirmaeli, samskipti, verkdagbok, vinnutimi, vinnubrégd
Lysing

Tilgangur namspattarins er ad eefa verklag og pjalfast i ad fylgja leidsdgn / fyrirmaelum i tengslum vid verkefni
starfsins eins vid 4. Kynnast vinnustad og fyrirkomulagi par. bjalfast i ad vinna dkvedin verkefni sem starfid
segir til um. Kennsla & og pjalfun i ad nota pann blunad sem starfid getur krafist. Einnig er ahersla & ad pjalfa
samvinnu vid samstarfsfolk m.a. vio ad leysa verkefni. Auk pess er reett um framkomu og pjonustulipurd vid
vidskiptavini par sem vid &. Nemar f4 upplysingar um vinnutima, hlé i vinnu (hressingar- og hvildarstundir) og
Ol gbgn / upplysingar sem tengst geta starfinu. Gert er r4d fyrir ad nemar fai hér itarlegar leidbeiningar og
utskyringar, munnlegar og sjonraenar, & verkefnum starfsins. Fyrstu vikur er farid daglega yfir leidbeiningar
med nemum og gengid Ur skugga um sameiginlegan skilning a éllum pattum.

Ahersla er & ad nemar faeri jofnum héndum i verkdagbdok. Nemar vinna drég ad skipulagningu vinnu verkefnis
med studningi ef parf, nota upplysingateekni vid akvedin verk ef parf, auk pess ad nota lista yfir verkefni sem
sinna skal daglega m.v. umsamda vidveru.

Reglulega fara nemi og starfspjalfi / leidbeinandi yfir hvernig vinnan hafi gengio og leysa Gr malum sem purfa
arlausnar vio.

Forkrofur: Starfspjalfun — leidsdgn 1-2.13 — eda samhlida, mat freedsluadila

Haefniviomid namspattar
bpekkingarviomid: Nemi skal hafa 6dlast pekkingu og skilning &:
- sérstdku verklagi sem vidhafa parf vio verk, ef vio a

- mikilveegi pess ad fara vel med allt efni (kostnadur, viokveemt efni, umhverfi)
- vinnustadnum

- verkefnum sem starfid felur i sér

- framkomu vid pjénustu og samvinnu.

Leiknividmio: Nemi skal, med studningi ef parf, hafa 6dlast leikni i ad:
- vinna verkin samkvaemt verklysingum og leidbeiningum

- fylgja fyrirmeelum um vinnutima og hlé fra vinnu
- notkun upplysingateekni i tengslum vid vinnuna
- gera verkdagbodk reglulega (eftir hvern dag).

Heefniviomid: Nemi skal, med studningi ef parf, geta hagnytt pa almennu pekkingu og leikni sem aflad hefur
verid til ad:
- vinna & skilvirkan hatt med samstarfsfélki

- syna pjonustulipurd og kurteisi vid vidskiptavini ef vid a i starfi
- reeda um Urlausn verkefnis.

Namsmat

Simat med aherslu a leidsagnarmat sem byggir a vinnu og virkni nema. Byggir & samvinnu og samstarfi
fraedsluadila og leidsagnar (starfspjalfi) a vinnustad.
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CRADSLUMIB £ Namskra — Smigja 1 — 2, 2
\ N P FSINS Faerni & vinnumarkadi

Sjalfsteed vinna og pjalfun 1 — 2.15 F-SMID 1 Sb (30)
Prep 1
Vinnustundir 59 (6+53)
Namsgrein Smidja, verkefni 5
visfangsefni stuénlngur, e1‘t|r.fy!gn|3 verkefpl og pjalfun i h/eHdarstarf, tileinkun vinnubragda,
aukid sjalfsteedi vid vinnu, moguleg starfsproun
Lysing

Tilgangur namspattarins er ad stydja vido nema til ad nyta pa leidségn og pjalfun sem pegar er fram komin,
stydja og efla nemana vid verkefni hvers dags sem lagt er upp med auk pess ad nyta moguleika til
starfspréunar sem geetu verid til stadar. Beint framhald & fyrri namspaetti (1-2.14).

Hér er einkum litid til pess ad veita hvatningu og styrk vid ad auka sjalfstaedi nema vid vinnuna eftir pjalfun og
leidsdgn Ur fyrri namspeetti. AG nemar nai ad tileinka sér vinnubrégo sem leidbeint hefur verid med. bjalfun,
studningur og eftirfylgni i tengslum vid meginpeetti fyrri ndmspatta med aherslu a heilsueflingu, meetingu,
fiolmenningu & vinnustad i tengslum vid samvinnu, samskipti og sjalfstaedi nema i vinnunni og utan vinnu.
Skipulagning a verkefnum dagsins eins og kostur er. Ad nemar tileinki sér vinnubrégd sem kennd eru og ad
sinna verkefnum jafnt og pétt. Litid er til pess ad nemar geti tileinkad sér aukid sjalfsteedi vid akvedin verkefni
starfs, tengst starfsumhverfi eins og kostur er og finni sig i starfinu. Eftirfylgni med réttindamalum i tengslum
vid réttindi og skyldur i starfi sem vaentanlegur launpegi.

Forkrofur: pjalfun og sjalfstaed vinna 1-2.14 — eda samhlida, mat freedsluadila

Haefniviomid namspattar
bpekkingarviomid: Nemi skal hafa 6dlast pekkingu og skilning &:
- mikilveegi pess ad vinna verkefni jafnt og pétt
- hvernig g6d vinnubrégd skila sér i betri heildar nidurstodu
- mikilveegi pess ad meta eigid vinnuframlag
- hvernig aukid sjalfsteedi, g6d heilsa og samskipti auka vellidan i starfi.

Leikniviomid: Nemi skal, med studningi ef parf, hafa ddlast leikni i ad:
- tileinka sér vinnubrégd sem kennd hafa verid

- syna fram & sjélfstaedi i vinnubrégoum
- vidhafa g6d samskipti vid samstarfsfolk
- nyta studninginn til sjalfseflingar.

Heefniviomid: Nemi skal, med studningi ef parf, geta hagnytt pa almennu pekkingu og leikni sem aflad hefur
verid til ad:

- meta verk sitt med pad fyrir augum ad beeta arangur

- syna gbéda meetingu og jakvaed vidhorf i samskiptum og samstarfi.

Namsmat
Simat med aherslu a leidsagnarmat sem byggir & vinnu og virkni nema. Byggir & samvinnu og samstarfi
fraedsluadila og leidsagnar (mentor) a vinnustad.
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CRADSLUMIB £ Namskra — Smigja 1 — 2, 2
\ N P FSINS Faerni & vinnumarkadi

Verklok 1 —2.16 F-SMID 2 VL (1)
Prep 2
Vinnustundir 15 (15+0)
Namsgrein Smidja, verkefni 6
Vidfangsefni hvatning til framtidar, laeerdémur vid verklok, verkdagbdk o.fl.
Lysing

Tilgangur namspattarins er ad fara yfir namio sem heild med sérstaka aherslu & bada hluta vinnustadanams,
Nemar eru pjalfud i lestri launasedils m.t.t. ad nemar séu ad fara Ut a vinnumarkad. Mikilvaegt ad nemar fai
hvatningu til framtidar, komist i starf sem hvert og eitt fellir sig vid til ad auka a eigin lifsgaedi og vellidan.
Fjallad er um hvernig hefur gengid ad nyta pa leidsdgn og pjalfun sem veitt var og arangur vid vinnuna sem
lagt var upp med. Samantekt & verkdagbdk og hver nemi kynnir sitt verkefni af vinnustad. Gert er rad fyrir
markmida-setningu fyrir hvert og eitt, sem er ad hluta til heimaverkefni. Kynnt er og pjalfud gerd ferilskrér.

Vio verklok fara nemi og leidbeinandi yfir hvernig vinna verksins hafi gengio fra upphafi til loka. Midad er vid ad
nemi leggi til sitt mat a eigin vinnuframlagi til verksins.

Forkrofur: pjalfun og sjalfsteed vinna 1-2.14 — eda samhlida, mat freedsluadila

Haefniviomid namspattar
bpekkingarviomid: Nemi skal hafa 6dlast pekkingu og skilning &:
- mikilveegi leidsagnar og pjalfunar i vinnustadanami
- hvernig g6d vinnubrégd skila sér i betri heildar nidurstddu vinnu
- mikilveegi pess ad meta eigid vinnuframlag
- lesa og atta sig a innihaldi launasedils
- vinna ad gerd eigin markmida.

Leiknividmid: Nemi skal, med studningi ef parf, hafa 6dlast leikni i ad:
- tileinka sér vinnubrogo sem kennd hafa verid
- syna fram & aukid sjalfstaedi i vinnubrégoum
- spjalla um namid sem heild
- vinna aod gero ferilskrar.

Heaefniviomid: Nemi skal, med studningi ef parf, geta hagnytt pa almennu pekkingu og leikni sem aflad hefur
verid til ad:
- kynna verkefni sitt i h6pnum

- vinna ad setningu eigin markmioa
- meta verk sitt med pad fyrir augum ad beaeta arangur.

Namsmat

Simat med aherslu a leidsagnarmat sem byggir a vinnu og virkni nema. Byggir & samvinnu og samstarfi
freedsluadila og leidsagnar (starfspjalfa/mentor) & vinnustad.
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CRAPD UMID ! £ Namskrd — Smigja 1 - 2, 2
\TVINNULIFSINS Feerni & vinnumarkadi

Vidaukar vis namskra, Smidja 1 — 2.2 Faerni & vinnumarkadi

Verkdagbok

Matsvidmid — haefnividmid namspatta

Haefnividmid namskeida

Verkdagbok
Forsida

Nafn nema:

Tilgangur verkdagbdkar er ad efla ndm og vera vitnisburdur um framvindu og arangur nams.

i verkdagbodk safnardu efni til pess ad:

e audvelda pér upprifijun a efni smidjunnar

e pl og leidbeinendur eigid audveldara med ad meta framvindu og arangur verkefna og nams
e hafa vitnisburd um vidfangsefni og arangur pinn ef pa vilt syna 6drum verkdagbokina.

o Naudsynlegt er ad feera i verkdagbok daglega, eda pegar unnid er vid verk.

e Framsetning efnis getur verid texti, riss, teikning, ljdésmynd, myndskeid og/eda hlj6dritun eda &
annan hatt sem nemi kys ad feera verkdagbok.

e Deemium efni sem & erindi i verkdagbodk:
o verklysing, aasetlun, uppgjér og annad um undirbuning, skipulag og framvindu verks
o minnisatridi, hugleidingar og alyktanir
o gatlistar, eydubldd og leidsagnarmat.
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Namskra — Smidja 1l -2, 2
Feerni & vinnumarkadi

Innsida
Vinnustofa / verkefni {

Bladsida af

uUnnid vio:

Dags.

Fra kl.:

Til KI.:

/

/

Ut fra verklysingu:

mynd, teikning, riss, myndatexti, minnisatridi, hugleiding, alyktun og fleira eins og purfa pykir.
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FRADSLUMIPSTOD Namskra — Smidja 1 — 2, 2
ATVINNULIFSINS Feerni & vinnumarkadi

FRAEBDSLUMIBDSTO®D
ATVINNULIFSINS

MENNTUN A VINNUMARKADI
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