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Fagbréf atvinnulifsins

Handbdk um framkvaemd raunfaernimats og starfspjalfunar fyrir vottun a faerni i starfi.

Fagbréf atvinnulifsins er leid til ad syna fram & faerni folks i starfi. Ferlid hefst a raunfaernimatsferli 4
moti haefnividmidum starfs. Ef patttakandi uppfyllir viomidin er pad stadfest med Utgafu Fagbréfs, en
ef pad vantar upp a mikilvaega faernipaetti er unnid ad pjalfun par sem pess er porf. begar fullri faerni
er ndad midad vid haefniviomid starfsins er feerni stadfest med Fagbréfi sem er gefid ut af
Fraedslumidstod atvinnulifsins (FA). FA er i eigu adila vinnumarkadarins.
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Undirbaningur Raunfernimat Starfspjalfun L“:L Fagbréf

Einstaklingsmidud i Stadfesting a faerni
pjalfun i samraemi y einstaklings.
vid nidurstodur mats. ‘

Akvérdun um verkefni
tekin. Undirbuiningur og
flarmégnun.

Handbdkin er hugsud sem hjélpartaeki fyrir pau sem halda utan um framkvaemd ferlisins. | vidaukum
handbdkarinnar eru gatlistar fyrir pa sem koma ad ferlinu, form fyrir verkasetlun sem er skilad adur
en verkefni hefst og skilagreinarform til Freedslumidstddvar atvinnulifsins vid lok verkefna. Rafraena
utgafu er ad finna 4 vef Freedslumidstddvar atvinnulifsins www.frae.is

Frekari upplysingar eru veittar hja Freedslumidstod atvinnulifsins

Haukur Hardarson haukur@frae.is
Fjola Maria Larusdéttir fiola@frae.is
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Raunfaernimat @ méti viomidum starfa dregur fram faerni medal starfsfélks og i framhaldi af mati er

unnid ad uppbyggingu a feerni ef pess er porf. begar fullri faerni er ndd midad —

vid krofur starfsins er hin stadfest med Fagbréfi. Traust milli
fyrirtaekis og

Fagbréf atvinnulifsins byggja 4@ samstarfi fyrirtaekis/stofnunar og starfsfélks starfsmanna

pess. begar farid er i ferli par sem haefni starfsfélks er mzeld 4 méti

haefniviomidum starfs parf ad rikja traust milli starfsfélks og fyrirtaekis.

bvi er brynt ad tilgangur og adferdafraedi liggi fyrir 4dur en lagt er af stad i verkefni og 6llum ljdst ad
nidurstédur raunfaernimatsins verdi nyttar til ad byggja upp feerni par sem pess er porf.

— Forsendur fyrir patttoku starfsfolks er ad pau bui yfir starfsreynslu og starfi hja pvi fyrirtaeki

par sem verkefnid er framkvaemt.

— Forsendur fyrir patttoku fyrirtaekis er ad starfsmenn eiga kost a starfspjalfun ef porf er a at

fra nidurstodum raunfaernimats

Fagbréf eru gefin Ut af Freedslumidstdd atvinnulifsins sem er i eigu adila Fagbréf
vinnumarkadarins. FA vottar jafnframt ad réttri adferdafraedi hafi verid beitt stadfesta faerni
vid framkvaemd mats og starfspjalfunar. einstaklings
Fyrirteeki og starfsfolk geta nytt rétt sinn ar starfsmenntasjédum til ad kosta

e ., - bad er alltaf val
ferlid. Einnig er haegt er ad saekja i Fraedslusjod vegna framkvaemdar

. , . . starfsmanns ad
raunfeernimats ef patttakendur tilheyra markhépi hans. )
taka patt

A méti parf fyrirtaeki ad leggja fram tima starfsmanna sinna til ad sinna
verkefninu (patttakendur og innri matsadilar).

Fyrirtaeki

Yfirsyn yfir feerni starfsfolks.

Markviss uppbygging a feerni
i takt vid parfir.

Storfum sinnt af starfsfolki med
faerni vié haefi.

Synilegar haefnikréfur vegna

starfspréunar og vié radningar i storf.

Horft til stadfestrar farni vio
framgang i starfi og launaakvaréanir.

Virding fyrir atvinnugrein og aukin
samkeppnishafni.

Einstaklingar

Faerni synileg og stadfest med
areidanlegum heaetti.

Ljést hvada feerni og pekkingu
parf ad efla.

Auknir moguleikar
4 vinnumarkadi.

Stadfest feerni hefur ahrif
a starfspréun og kjor.

Synilegar haefnikrofur vegna
starfsprounar.

Virding fyrir starfi og aukid
starfsoryggi.
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Krofur um geedi og samraemda adferdafraedi

Fraedslumidstod atvinnulifsins (FA) hefur pad hlutverk ad tryggja gaedi, gildi nidurstadna og midla
upplysingum um raunfaernimatskerfid, uppfeera haefniviomid, gefa ut Fagbréf, pjalfa fagadila og
vidurkenna abyrgdaradila fyrir framkvaemd.

Til ad tryggja gaedi og par med gildi 8 vinnumarkadi er adferdafraedi vid Samraemd
framkvaemd samraemd og krafist er stadfestingar a pvi ad adferdafraedi sé adferdafreeditil
fylgt. bvi geta ymsir adilar haldid utan um framkvaemd en peir purfa ad hafa aé tryggja gaedi
stadfesta pekkingu a adferdafraedi og uppfylla krofur um gaedi framkvaemdar.

Abyrgdaradili fyrir framkveemd tryggir ad framkvaemd sé i samraemi vid gaedakrofur. Skila parf
gégnum inn til FA sem syna fram a ad geedavidmidum hafi verid fylgt.

Gaedakrofur skiptast i eftirfarandi paetti:

e Stjornun, markmid og umsysla
e Upplysingagjof, medhondlun gagna og utgafa Fagbréfa
e Undirbuningur og framkvaemd raunfaernimats og starfspjalfunar

Nanari Utlistun
4 gedakrofum
er aftar i

Ef um er ad raeda fyrsta raunfaernimatsverkefni sem vidkomandi (freedsluadili, handbdkinni
fyrirtaeki) hefur umsjén med, er gerd krafa um adkomu Fraedslumidstodvar
atvinnulifsins ad verkefninu, med setu i styrihépi sem hefur pad hlutverk ad undirbua ferlid fyrir
akvedid starf og fylgja framkvaemd eftir. batttoku FA i styrihdpi fylgir ekki aukakostnadur.

Haefnigreiningar — undirstada fyrir matsviomid

Haefnividmid eru unnin med atvinnulifi pvert a fyrirtaeki en ekki fyrir storf i einstokum fyrirtaekjum.
Greining 4 starfi felur i sér lysingu a starfi, verkefnum sem pvi fylgja og pa feerni sem parf til ad sinna
pvi. Storf eru flokkud inn & prep i islenska haefnirammann og byggist su tenging 4 peirri abyrgd og
sjalfsteedi sem fylgir starfinu.

Framkvaemd hzefnigreiningar starfa er samraemd hja Fradslumidstod atvinnulifsins (FA) og utfra
hafnigreiningum eru buanir til matslistar fyrir einstok storf.

Frekari upplysingar um greiningarferlid er hér

brir greiningarfundir Starf skilgreint Heefnikrofur
Fulltraar greinar 10-20 patttakenda Kjarni og vidfangsefni skilgreindar Afurd haefnigreiningar
og hagsmunaadilar Hafnipaettir og prep patttakenda

Matslistar fyrir storf eru vistadir midlaegt hja FA. begar buid er ad greina haefnividmid eru pau
endurskodud med reglubundnum haetti.
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Hverjir geta haldid utan um framkvaemd verkefna?

Umsjon/abyrgd framkvaemdar getur verid i hondum simenntunarmidstodva, fraedslumidstodva
idngreina, annarra fraedsluadila, rddgjofum eda hja pvi fyrirtaeki eda stofnun par sem verkefnid fer
fram.

Til ad framkveemd verdi sem hagkvaemust er myndadur hdpur sem fer saman i gegnum ferlié po ad
matid sjalft sé einstaklingsmidad. Fyrirtaeki geta verid i samstarfi um framkvaemd fyrir sambaerileg
storf ef ahugi er fyrir hendi.

Framkvaemd tengd hépum sem ekki eru i starfi

Ef framkvaemd er ekki tengd dkvednu fyrirtaeki/um parf ad tryggja ad patttakendur eigi kost &
starfspjalfun Ut fra nidurstodum raunfaernimats. Su abyrgd liggur hja framkveemdaradila. A6
sjalfsogdu parf einnig ad vera til stadar starfsreynsla i pvi starfi sem metid er a4 méti.

Slik verkefni geta att vid einstaklinga i atvinnuleit eda pau sem hafa timabundid verid utan
vinnumarkadar af 68rum astaedum.

Studningur FA vid framkvaemd

Fraedslumidstod atvinnulifsins heldur namskeid fyrir alla verkefnastjora og matsadila sem koma ad
framkvaeemd raunfaernimats. Namskeidid er patttakendum ad kostnadarlausu. Pad er einnig
velkomid ad leita til FA um rad og leidbeiningar.
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Fjdarmognunarleidir
{ mérgum tilvikum er pad samsetning hdpsins sem tekur patt i verkefninu sem raedur hvada
fijarmognunarleidir eru mogulegar.

Kostnadur vid verkefnin er breytilegur t.d. hefur pad ahrif a8 kostnad hvort utanumhald er adkeypt,
hvort porf er 8 utanadkomandi matsadilum og einnig hvort porf er 4 pjalfun ad loknu raunfeernimati
— eftir pérfum einstaklinga.

Ef utanumhald er adkeypt og greida parf ad hluta til fyrir vinnu matsadila ma gera rad fyrir ad
kostnadur sé ad medaltali um 100 pusund fyrir hvern einstakling sem likur ferlinu.

Helstu fjarmégnunarleidir eru:

Starfsmenntasjodir
e  Fyrirtaeki geti nytt rétt sinn i starfsmenntasjédum til ad kosta verkefni
e Starfsmenn geta nytt réttinn til ad greida kostnad vid patttoku.
e Uthlutanir takmarkast vid fyrirtaeki og starfsmenn sem greida i sj6di

Fraedslusjodur
e  Greidir fyrir kostnad vid raunfaernimat fyrir pau sem ekki hafa lokid framhaldsskélanami.
e Uthlutanir eru takmarkadar vid simenntunarmidstodvar og fraedslumidstddvar idngreina.

Stofnanir og virknilrraedi
e Verkefni sem oftast eru einskordud vid akvedin hép og an beinnar tengingar vid vinnustad.

e Daemi um slikt eru Vinnumalastofnun, Virk-starfsendurhaefingarsjédur eda adrir sem sja sér
hag i ad nyta adferdafraedi raunfeernimats til ad meta stédu einstaklinga.
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Matsadilar

Matsadilar purfa ad njéta trausts baedi stjérnenda og starfsfolks. Eftir pvi sem matsadilar standa naer
starfsmdnnum sem fara i gegnum ferlid verdur petta traust mikilvaegara. i 8llum tilvikum verda
matsadilar ad vera sampykktir af styrihdpi verkefnisins.

Innri og ytri matsadili
[ verkefnunum er gerd krafa um teymi innri og ytri matsadila. Meta parf Gt fra hverju verkefni hvort
porf er 8 badum matsadilum i matssamtolum.

Innri matsadili/ar geta stadid tiltdlulega naleegt peim sem kemur i raunfarnimat t.d. verkstjori,
deildarstjori eda adili sem styrir vinnu par sem starfsmadurinn starfar dags daglega.

Ytri matsadili getur komid utan fra eda verid starfsmadur fyrirtaekis. Ef hann kemur innan ur fyrirtaeki
parf hann ad standa fjaer daglegri stjérnun peirra sem koma i mat, en hafa heildaryfirsyn a
haefnividmid starfsins.

Matsadilar purfa ad hafa pekkingu a ferli raunfaernimats og adferdafraedi vid mat og fylgja
gaedaviomidum. Fraeedslumidstdd atvinnulifsins bydur upp 4 ndmskeid fyrir verkefnastjora og
matsadila sem koma ad framkvaemd raunfeernimats. Namskeidid er patttakendum ad
kostnadarlausu.

Innri matsadili Dagleg starfsemi og pekking & verkferlum og
Ahersla menning fyrirtaekis fagpattum i daglegu starfi
Matsadilar Matsadilar sja saman um aherslur i mati,

adferdafraedi vid mat og vinnulag.

Ytri matsadili pekking & starfs- Dypri skilningur og heildarsyn &
Ahersla grein og starfs- haefnividmid
umbhverfi

Matslistar eru nyttir i sjalfsmati patttakenda og sidan af matsadilum vid mat a haefni.

Hluti af matslista fyrir verslun (daemi) 12 |3 (4
Eg get vidhaldid utliti og upprédun verslunar

- fylgst med s6lu og ryrnun og brugdist vid pegar ryrnun eykst

- sédtil ad verdmerkingar séu til stadar a réttum stad

- leitad eftir upplysingum sem parf til ad adstoda vidskiptavini

- rynt og skodad s6lutdlur voru aftur i timann og daetlad sélu

- haldid deild hreinni og skipulagdri — passad upp a hreinlzeti og geedi

- fylgst med frambodi og eftirspurn i deild og brugdist vid pegar frambod
eykst

- sinnt voruframsetningu og haldié vinnuumhverfi hreinu og snyrtilegu
- veitt framdrskarandi pjonustu

- sinnt 6llum utstillingum i minni deild

- sinnt pdntunum inn og Ut Ur versluninni
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Verkferill um framkvaemd raunfaernimats og starfspjalfunar fyrir storf

Raunfernimat i Starfspjalfun
Mat 4 faerni midad vid Einstaklingsmidud
haefnikrofur starfs, . pjélfun i samraemi
/ vid nidurstodur mats.

Verkefnastyring
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Undirbuningur

p-3
o'y
0 Mikilvaegt er ad tilnefna verkefnastjora sem heldur utan um undirbuining
~ Undirbaningur og framkvaemd — fundi og gdgn. Verkefnastjorar sem styra framkvaemd
Akvordun um verkefni , . . .
tekin. Undirbaningur og burfa ad hafa aflad sér pekkingar um hugmyndafraedi og adferdafraedi
fiarmognun. raunfaernimats og hafa traust til ad styra verkefnum. Verkefnastjérar, i
1 samstarfi vid styrihdpa, bera dbyrgd a ad geedi i framkveemd séu i

samraemi vid geedakrofur og skilgreinda adferdafraedi.

Styrihopur

Styrihépur er dbyrgur fyrir framkveemd og ad hin sé i samraemi vid krofur um samraemda
adferdafraedi og gaedi. Jafnframt ad tryggja ad pad sé vilji innan fyrirtaekis ad fara i pessa vegferd.
Samsetning styrihdps tekur mié af umfangi verkefnisins, par purfa ad lagmarki ad vera fulltrdar
fyrirtaekis, starfsfolks og pess adila sem ber abyrgd a framkvaemd.

Ef um er ad raeda fyrsta raunfaernimatsverkefnid sem viokomandi (freedsluadili, fyrirtaeki,) styrir er
gerd krafa um setu FA i styrihdp verkefnis. Han er kostud af FA.

Helstu verkefni styrihops:

e Greina avinning og markmid med verkefni Gerd er krafa um
skil & verkaaetlun

til FA a0ur en
framkvaemd
hefst

e Fjarmognun

e Kynningarmal

e Starfsaldursviomid - reynsla til ad taka patt i verkefninu?
e Matsadilar — hverjir koma til greina og er porf a pjalfun?
e Starfspjalfar — hverjir koma til greina og er porf a pjalfun?
o Verkefnastyring, abyrgd 4 geedum og skil & gdgnum

e Ef koma upp dbendingar um ad framkvaemd sé ekki i lagi hvert 4 ad leita?

Upplysingagjof til mégulegra patttakenda og annarra

Markmidid er ad starfsfdlk geti metid ut fra gefnum upplysingum hvort pau vilji taka patt.
Mikilvaegt er ad millistjdrnendur og trunadarmenn (fulltrdar starfsfolks) pekki i hverju verkefnid
felst og geti veitt frekari upplysingar.

Daemi um atridi sem parf ad fjalla um & upplysingafundi:

Tilgangur — avinningur Lysing & verkefninu Matsviomid Fagbréf
Matsviomid Matsadilar
Markmid — avinningur Hvernig er ferlid? Hverir verda matsadilar? Hvad er fagbréf?
starfsmanna og Ef ég vil taka patt, hvad
fyrirtaekis geri ég?
Alltaf valkveett ferli fyrir Hvada skilyrdi eru fyrir Hvad er gert vid Hver er tilgangur peirra?
starfsfélk patttoku? nidurstodur?
Hvad gerist ef ég stend Matsvidmid kynnt og Medferd gagna Hafa Fagbréf ahrif a
ekki viomid? gerd adgengileg laun?
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Raunfaernimat

Matsadilar meta raunfeerni starfsfélks. Matsadilar purfa ad njéta trausts
badi stjérnenda og starfsfélks. Eftir pvi sem matsadilar standa naer
starfsfoélki sem fer i gegnum ferlid verdur petta traust mikilveegara. Einnig er
gerd krafa um ad matsadilar hafi hlotid pjalfun og hafi skilning a verkefninu i
heild.

Hopur myndadur
Eftir kynningu er opnad fyrir skraningu. Maelt er med pvi ad myndadur sé hépur sem fylgist ad i
gegnum verkefnid. bad einfaldar umsyslu, skipulag, matsvidtol og starfspjalfun. Maelt er med ad
hopastaerd fari ekki yfir 20, pa eykst flaekjustig umtalsvert.

Lykilatridi

e Mikilvaegt ad einfalt sé ad saekja um og hvad parf ad hafa til ad geta tekid patt.
e Ef starfsmadur sakir um en af einhverjum astadum faer ekki ad taka patt parf ad utskyra af
hverju og hvort adrar leidir séu i bodi.

Sjalfsmat

betta er fyrsti lidur i raunfaernimatinu. batttakendur meta sina haefni 8 méti matsvidmidum adur en
matsadilar hefja sina vinnu. Markmidid er ad pau kynnist vidmidum, tengi pau vid sina vinnu og geri
sér betur grein fyrir hvada haefni pau hafa byggt upp i starfi.

Lykilatridi

e Matsvidmid eiga ad vera synileg 6llum sem hafa dahuga 4 ad kynna sér pau
e Dbatttakendur geti leitad til matsadila til ad fa utskyringar @ vidmidum

Mat & haefni

Matsadilar meta haefni patttakanda midad vid haefnividmid og nyta til pess matslista. Matid er i
flestum tilvikum i formi samtals @ milli matsadila og starfsmanns. Stundum eru patttakendur bednir
um ad syna fram & haefni med framkvaemd. Adur en matssamtal fer fram hafa matsadilar adgengi ad
sjalfsmati patttakanda og geta pannig tengt pad vié matid.

Lykilatridi

e Mat a haefni fer fram 4 vinnustad og a vinnutima

e Matsadilar purfa ad hafa getu til ad dypka matsvidmid med spurningum og deemum

e Matsadilar purfa ad geta skapad umhverfi og tryggt ad samtalid fari fram & jafningjagrunni
e Matsadilar purfa ad geta lagt mat & hvort starfsmadur hafi stadist vidmid eda ekki

e Matsadilar purfa ad getad skyrt Ut og faert rok fyrir nidurstédur mats fyrir patttakendum
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FRADSLUMIDSTOB
ATVINNULIFSINS

MENNTUN A VINNUMARKADI

_ Starfspjalfun
3 z : E Starfspjalfar eru i flestum tilvikum starfsmenn pess fyrirtaekis par sem

verkefnid fer fram. [ sumum tilvikum eru pad sému adilar sem eru
starfspjalfar og matsadilar.

Starﬁpj@]fun
Einstaklingsmidud

bjalfun f samraemi  Ad loknu raunfaernimati 4 ad liggja fyrir hvada faernipaettir eru metnir og
vid nidurstédur mats. | hvada faernipaetti parf ad pjalfa frekar. b4 er skipulogd einstaklingbundin
3 starfspjalfun i samradi vid starfspjalfa og starfsmann. Umfang er
mismunandi eftir nidurstédum raunfaernimats.

Hem e I I D D
Starf
Raunfarnimat | ' L
Starfspjalfun - _
Haefni stadfest ' _ _
Fagbréf | |

Starfspjalfun fer i flestum tilvikum fram & vinnustad og undir handleidslu starfspjalfa. { einhverjum
tilvikum fer hluti af starfspjalfun fram utan fyrirtaekis t.d. ndmskeidshald.

begar starfspjalfi metur ad haefni sé nad er han stadfest af starfspjalfa. bad parf ad vera rekjanlegt
t.d. med undirskrift.

Fagbreéf
begar 6ll matsvidmid eru stadfest, annadhvort med raunfeernimati eda
med starfspjalfun, er gefid ut Fagbréf fyrir vidkomandi starfsmann.
Fagbréf Verkefnastjori er abyrgur fyrir ad senda upplysingar um pau sem hafa
Stadfesting & feerni lokid ferlinu til FA.

einstaklings.

Fagbréf eru gefin Ut & nafni einstaklinga og a pvi kemur fram heiti starfs,
4 stutt lysing a starfi auk yfirflokka sem haefni/faerni var stadfest i. Auk
bess er starfid tengt vid [slenska haefnirammann sem lysir sjalfstaedi og
abyrgd sem fylgir starfinu.

Forsenda fyrir Utgafu Fagbréfa er ad krofum um samramda FAGBREF

adferdafraedi og geedi hafi verid fylgt. e S
J6n Jénsson

Skila parf inn stadfestingu a pvi dsamt n6fnum og kennitélum PR

starfsfolks sem hefur lokid ferlinu til Fraedslumidstodvar atvinnulifsins.
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Vidaukar og fylgiskjol

Gaedakrofur fyrir framkveemd raunfaernimats og starfspjalfunar fyrir storf

Stjornun, markmid og umsysla

Abyrgdaradili fyrir framkveemd tryggir ad Stadfest

1. skipadur sé styrindpur og hann upplystur um abyrgd sina & ad framkveemd sé
i samraemi vid krofur um adferdafraedi og geedi

verkefnid sé fjarmagnad og ad fyrir liggi verk- og kostnadarazetiun
til stadar sé verkefnastjori sem beri dbyrgd 4 skipulagningu og framkvaeemd

4. verkefnastjori, matsadilar og starfspjalfar hafi getu og pekkingu til ad sinna
sinum verkefnum

5. kallad sé eftir endurgjof fra styrindpi, patttakendum, matsadilum og
starfspjalfum og nidurstédur nyttar i umbotastarf

6. notud séu matsvidmio starfs fra Fraedslumidstod atvinnulifsins

Upplysingagjof og medhondlun gagna

Abyrgdaradili fyrir framkvaemd tryggir ad: Stadfest
1. medferd og vardveisla persdonuupplysinga sé i samraemi sbr. 16g nr. 90/2018.
2. gbgnum sé skilad til Freedslumidstodvar atvinnulifsins vegna utgafu fagbréfa
3. patttakendur séu upplystir um mogulegan avinning af verkefninu
4. patttaka sé valkveed
5. patttakendur séu upplystir um skipulag, medhoéndlun gagna og framkvaemd
6. matsvidmid séu synileg og adgengileg patttakendum
7. adgengisé ad radgjof ef folk vill og tilvisanir gerdar eftir porfum

Undirbuningur og framkvaeemd raunfaernimats og starfspjalfunar

Abyrgdaradili fyrir framkvaemd tryggir ad: Stadfest
1. framkvaemd sé i samraemi vid adferdafraedi sem krafist er af FA
2. patttakendur, matsadilar og starfpjalfar geti sinnt verkefninu i vinnutima
3. ad loknu raunfeernimati sé skyrt hvada hafnividmidum er lokid
4

. sett sé fram einstaklingmidud daetlun um starfspjalfun fyrir haefnividmid sem
ekki var lokid med raunfaernimati

Skil & gbgnum til FA vegna Utgafu Fagbréfa
Abyrgdaradili fyrir framkvaemd tryggir ad: Stadfest
1. aduren farid er af stad med verkefni parf ad skila inn verkdaetlun til FA (sja bls 15)

2. skilagrein um framkvaemd sé skilad til FA eftir ad verkefni lykur
3. Fagbréf séu afhent patttakendum
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FRADSLUMIDSTOD
ATVINNULIFSINS

MENNTUN A VINNUMARKABDI

Undirbuningur —adur en lagt er af stad

Grunnatridi Stadfest
1. Umraeda um hugsanlegan dvinning og markmid med verkefni
2. Greina hvada fjarmoégnunarmoguleikar eru opnir?
3. Hvada storf veeri mégulegt ad vinna med?
4. Eru til feernividmid fyrir pau storf — vistud midlaegt hja FA
5. Erliklegt ad pbad verdi satt um verkefnid (fyrirtaeki / starfsmenn)

pad er velkomid ad leita til Freedslumidstodvar atvinnulifsins eftir upplysingum og samtali.
Ef nidurstadan er ad halda dfram med verkefnid er naesta skref ad stofna styrihdp um pad.
Ef um fyrsta verkefni er ad reeda er gerd krafa um setu FA { styrihop.

Styrihdpur, gatlisti - helstu atridi sem styrindpur parf ad taka akvordun um

Grunnatridi Stadfest

1.

2
3
4
5
6.
7
8
9

Hvada storf 4 ad vinna med og hverjum bydst ad taka patt?

Fjdarmognun - porf og hvada leidir 4 ad nyta

Starfsaldursviomid - reynsla sem parf ad hafa til ad taka patt i verkefninu?
Verkefnastyring, abyrgd & gaeedum og skil 4 gbgnum

Matsadilar — hverjir koma til greina og er porf a pjalfun?

Starfspjalfar — hverjir koma til greina og er porf a pjalfun?

Kynning — aherslur og framkvaemd

Ef koma upp dbendingar um ad framkvaemd sé ekki i lagi, hvert & ad leita?

Kynningarmal

Verkefnastyring er lykilpattur en jafnframt parf ad vera til stadar pekking 4 adferdafraedi.

Mikilveegt er ad styrihdpur taki akvordun um hvort leita a til utanadkomandi adila til ad styra
verkefninu. Velkomid ad leita til Fraedslumidstodvar atvinnulifsins eftir upplysingum, radgjof
og samtali.
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Verkefnastjorn - Grunnur

Unnid er ad nedangreindum pattum i ndanu samstarfi vid fulltrda fyrirtaekis Stadfest

1.

2
3
4
5
6.
-
8
9

Leida vinnu styrihdps eftir ad akvordun er tekin um verkefnid

Setja upp verk- og kostnadarazetiun

Matslistar — tryggja ad peir séu til stadar

Greina porf fyrir pjalfun matsadila og starfspjdlfa

Tryggja pjalfun par sem pess er porf

Skipleggja og halda utan um upplysingagjof til patttakanda

Skipuleggja og halda utan um ferli raunfeernimats

Koma ad skipulagi og utanumbhaldi starfspjalfun par sem hennar er porf

Tryggja adferdafreedi og ad gaedavidmidum sé fylgt (midlun)

10. Samskipti og skil 4 gognum til Freedslumidstodvar atvinnulifsins

Ef upp koma vafamal er alltaf haegt ad leita til Fraedslumidstodvar atvinnulifsins um radgjof.
Fraedslumidstod atvinnulifsins heldur ndmskeid fyrir verkefnastjora og matsadila sem koma ad
framkvaemd raunfaernimats. Namskeidid er patttakendum ad kostnadarlausu.
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Verkdeaetlun til Fraedslumidstodvar atvinnulifsins

Fyrirteki par sem verkefnid verdur unnid
Nafn fyrirtaekis

Tengilidur fyrirtaekis

Netfang

Simanumer

Abyrgd & geedum og adferdafraedi *
Abyrgdaradili fyrir framkvaemd
Tengilidur dbyrgdaradila

Netfang tengilids

Simanumer

Er petta fyrsta verkefni?

Starf — storf sem verdur unnid med
Starfsheiti 1
Starfsheiti 2

Umfang og fjarmognun
Hvad er gert rad fyrir ad patttakendur verdi margir?
Hvernig er dzetlad ad verkefnid verdi fjarmagnad?

Starfsmenntasjodir Fraedslusjodur Annad
Verkaaetlun: Setjid manud og ar undir hvern verkpatt
Undirbuningur Raunfaernimat Starfspjalfun Fagbréf

Aztlud verklok

Yfirlysing

Abyrgdaradili fyrir framkvaemd hefur kynnt sér geedakrofur og adferdafraedi verkefna sem er
forsenda fyrir Utgafu Fagbréfa fra FA.

Verkefnastjori hefur fengid vottun fra FA eda mun sakja sér vottun.

Fyrir hond abyrgdaradila
Nafn og dagsetning
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