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MAT A RAUNFZARNI

Mat & raunfeerni byggist a peirri hugmynd ad nam fari ekki eingéngu fram innan formlega skélakerfisins heldur vid alls
konar adsteedur og i alls konar samhengi. Allt ndm er alitid verdmaett og pvi mikilveegt ad pad sé skjalfest 6had pvi
hvar pess hefur verid aflad. A undanférnum arum hefur hugtakid fengid aukna athygli i evrépsku samhengi. Astzedur
pess eru m.a. samfélagslegar, s.s. mikilveegi mannaudsins i samfélaginu, moéguleiki & auknum hagvexti med haekkun

pekkingarstigsins, aukid jafnrétti og jafnari stada til patttoku i pekkingarsamfélaginu.

Med mati & raunfaerni feer fullordid félk & vinnumarkadi aukna moguleika & ad seekja sér menntun og pjalfun til ad
auka feerni sina. Helsti avinningur einstaklinganna er ad fa ny teekifeeri til ad styrkja sig i nami og starfi. Med pvi ad fa
vidurkenningu a faerni sinni geta peir haldid afram nami par sem peir eru staddir i pekkingu og faerni en ekki par sem

formlegu nami lauk.

Mat & raunfaerni getur verid hvati fyrir fullordio félk & vinnumarkadi, i hinum ymsu starfsgreinum, til ad ljtika formlegu
nami. bar med styrkist stada pess, fagstéttanna, fyrirteekjanna og pjédarinnar almennt hvad vardar pekkingarstig og

framproun.

[ pessum baeklingi er leitast vid ad kynna og utskyra petta nyja hugtak og pad ferli sem pvi fylgir. Hér er fyrst og fremst

verid a0 horfa til veentanlegra samstarfsadila i verkefnum sem tengjast raunfaernimati.

FRADSLUMIDSTOD ATVINNULIFSINS
OG RAUNFARNIMAT

Samkveemt pjonustusamningi vio menntamalaraduneytio er Freedslumidstod atvinnulifsins (FA) falid ad préa adferdir
vid mat a raunfeerni hér a landi. Markhopur FA er folk med litla formlega menntun og er pessu verkefni beint sérstak-
lega ad peim hopi i upphafi en mun einnig na til fagleerdra starfsmanna a vinnumarkaodi sidar. Unnid verdur ad ollum
pattum raunfaernimats til styttingar a nami, baettrar st6du a vinnumarkadi, svo og almennrar faerniuppbyggingar. Vinna
vid verkefnid hofst ario 2004. Upplysinga um adferdir og stefnu i nagrannaldndum hefur verid aflad og ymis tilrauna-
verkefni unnin i pessu skyni. Tilraunaverkefnin hafa falist i pvi ad hépar einstaklinga med raunfeerni & dkvednu svidi
hafa farid i raunfeernimat undir handleidslu FA. [ pessum verkefnum hefur 6flugt samstarf allra hagsmunaadila skipt
skopum. Eins og kemur fram i Evrépskum leidbeiningum um mat a raunfeerni er grundvallaratridi ad allir hags-
munaadilar hafi sameiginlegan skilning & skilgreiningum, markmidum og nidurstédum raunfaernimats dsamt pekkingu

a geedaviomioum ferlisins. FA mun leita leida til ad préa adferdir vid raunfeernimat i samstarfi vio hagsmunaadila.



HVAD ER RAUNFARNI?

Raunfaerni er samanlogd ferni sem einstaklingur hefur nad med
ymsum heaetti, s.s. starfsreynslu, starfsnami, fristundanami, skola-
nami, félagsstorfum og fjolskyldulifi.

[ umraedunni um raunfaerni er oft studst vid skilgreiningar & nedangreindum hugtokum

sem lysa pvi hvernig raunfeerni hefur verid aflad:

Formlegt nam: Ferni sem aflad er i formlegu skoélakerfi og vidurkennd med tskrift eda

préfskirteinum fra formlegum skélayfirvéldum.

Oformlegt nam: Feerni sem aflad er i nami utan skélakerfis, til dzemis hja simenntunar-
midstodvum, namsflokkum eda med namskeidum a vinnustad. bessi feerni er oft stadfest

med skirteini eda vidurkenningu & patttoku.

Formlaust nam: Faerni sem einstaklingurinn hefur 6dlast i gegnum daglegar athafnir
tengdar starfi, fjolskyldu eda fritima. Faerni sem einstaklingurinn byr yfir en hefur hvorki

skirteini né adra stadfestingu 4 ad hann hafi tileinkad sér.




HVAD ER RAUNFARNIMAT?

Raunfaernimat er stadfesting og mat & raunfaerni einstaklings an tillits til pess hvernig eda
hvar hennar hefur verid aflad. Markmidid er ad einstaklingur fai vidurkennda raunfaerni,
sem hann byr yfir 8 akvednum tima, pannig ad hann purfi ekki ad saekja nam i pvi sem hann
kann eda 6dlist framgang i starfi.

Skraning a raunfeerni er grundvéllur raunfaernimats. Einstaklingur skréir raunfaerni sina undir handleidslu radgjafa
pannig ad hann beri kennsl & styrkleika sina, taki akvordun um hvert skuli stefna og eigi yfirlit yfir raunfaerni sina.
Skraningin getur verid markmio i sjalfu sér til ad auka yfirsyn en hana er einnig haegt ad nota sidar til ad bera saman

vio akvedin feerniviomio, t.d. faerniviomio afanga i formlega skolakerfinu.

Raunfeernimat byggist a pvi ad mogulegt sé ad draga fram og lysa raunfaerni sem er fyrir
hendi og skilgreina, meta og vidurkenna hana.

Raunfaernimat til styttingar & nami midar ad pvi ad meta raunfaerni sem jafngilda namsafanga eda hluta af nams-
afanga og skipuleggja nam einstaklingsins med tilliti til raunfeerni hans. Raunfaernimat er ekki gjaldfelling ndms a
nokkurn hatt. Raunfeernimat er til pess ad komast a0 raunverulegri faerni einstaklings og pannig koma i veg fyrir ad
hann purfi ad sakja nam i efni sem hann pegar kann. bess konar vidurkenning getur studlad ad aukinni patttoku i

simenntun og i pvi felst einnig sparnadur & tima og fé fyrir einstaklinginn og samfélagid.

Raunfaernimat i atvinnulifinu midar a0 pvi ad skra og fa stadfesta feerni i pvi skyni ad einstaklingurinn fai framgang
i starfi eda finni starf vid heefi. Faerni einstaklingsins er borin saman vid faerniviomid vidkomandi starfa og metin & méti
peim. Pess ber ad geta ad pegar pessi baeklingur er skrifadur hefur ekki reynt mikio & raunfaernimat i atvinnulifinu.
Upplysingarnar, sem hér koma fram, eiga pvi einkum vid um raunfaernimat til styttingar a nami. paer geta pd nyst sem

grunnur fyrir raunfaernimat i atvinnulifinu.



HVER ER GAGNSEMI PESS
AD DRAGA FRAM OG META
RAUNFARNI?

FYRIR SAMFELAGID

Raunfeernimat getur haekkad formlegt pekkingarstig samfélagsins. Flest riki i Evrépu
gera miklar krofur til raunfeerni iba sinna. Pad er samfélaginu 6llu til géds ef ibtarnir
eru medvitadir um raunfaerni sina og finna hja sér porf til ad proska og beeta vid hana.
Med pvi ad vidurkenna raunfeaerni er verid ad hvetja félk til aframhaldandi uppbyggingar
raunfaerni sinnar. Pannig er komid i veg fyrir ad peir sem hafa verid lengi a vinnumarkadi
purfi ad fara & byrjunarreit i ndmi og endurtaka ndm sem peir hafa pegar nad tokum a

med reynslu sinni.

FYRIR EINSTAKLINGINN
Einstaklingurinn feer leidsdgn vid ad draga fram og skra raunfaerni sina. Pannig verdur til

yfirlit sem getur nyst & marga vegu, allt eftir pvi hvert markmid hans er.

Stytting & nami: Raunfaernimat midar ad pvi ad athuga hvort einstaklingurinn byr yfir
raunfaerni sambeerilegri eda jafngildri peirri sem faest med naminu. Sé svo styttist namio

en pad sparar einstaklingnum baedi tima og kostnad.

Framgangur i starfi: Yfirlit raunfaerni getur styrkt stoou einstaklingsins og gefur
vinnuveitanda gleggri syn a raunfaerni hans. bPad getur leitt til pess ad einstaklingurinn

feer t.d. ny viofangsefni eda aukna abyrgd sem er byggd & raunverulegri faerni.

Akvéréun um nam og starf: [tarlegt yfirlit raunfaerni getur komid sér vel pegar velja &

namsleid eda seekja um starf. Einmitt pa er mikilveegt ad taka vel igrundada akvéroun.




FYRIR FYRIRT ZKI

Starfsmenn eru mikilveegasta audlind fyrirtaekis. Pekking & samanlagdri raunfaerni peirra gerir fyrirteekinu kleift ad beina

kréftum peirra & pann veg sem kemur badum vel. Pegar raunfaerni starfsmanna er dregin fram getur fyrirteekio:
= fengio réttan mann a réttan stad.
= lagad nam ad porfum starfsmanna.
= synt fram a alla pa faerni sem byr i fyrirtaekinu.
= aukio starfsanaegju med pvi ad fela starfsmonnum verkefni sem betur henta raunfeerni peirra.
= lagt sitt af morkum til pess ad sékn i meiri og betri faerni verdi edlilegur pattur menningar fyrirteekisins og

sjalfsagdur lidur i géou vinnuumhverfi.

FYRIR FRADSLUADILA
Fraedsluadili, hvort heldur er innan eda utan formlega skolakerfisins, naer betur til fullordins félks ef hann metur

raunfeerni til styttingar & nami.
Mat og vidurkenning a raunfaerni getur:
= gert skdlann eda namstilbodid dhugaverdara i augum fullordinna namsmanna.
= fj6lgad fullordnum namsmoénnum med starfsreynslu.
= hvatt ndmsmenn til dada.
= aukid dneegju ndmsmanna.

= a0stodad skdlann vid ad préa og adlaga namstilbod sin ad porfum vinnumarkadarins med pvi ad taka tillit til

reynslu og pekkingar fullordinna namsmanna med reynslu af vettvangi.



RAUNFARNIMATSFERLID
HVERNIG FER PAD FRAM?

MATSFERLID Raunfaernimatinu er hér lyst i fimm skrefum.
1) Upplysingar og endurgjof Mikilveegt er ad radgjafi taki patt i ferlinu og
2) Skraning leidbeini einstaklingnum vid ad draga fram
3) Greining raunfeerni sina og skra hana. Fyrir pa sem hafa
4) Stadfesting mikla starfsreynslu er eerid verk ad feera raun-
5) Mat og vidurkenning & raunfeerni ~ feerni sina i ord. Fagadilar sja um greiningu 4

stoou og stadfestingu a raunfeerni. Endanlegt
mat eda vidurkenning er i hondum ymissa hagsmunaadila, t.d. skdla, freedsluadila og
fyrirteekja. Nénari Gtskyringar & hlutverkum peirra adila, sem koma ad raunfaernimati

(matsadila), er ad finna & bls. 10 og 11.
1. Upplysingar og endurgjof

Einstaklingur & ad geta tekid upplysta akvérdun um patttoku og vita hvar hann stendur
4 o6llum stigum ferlisins. Adur en kemur til raunfeernimats er mikilvaegt ad kynna vel
markmid med matinu, hlutverk matsadila, mogulegar nidurstodur og rétt einstaklingins
i ferlinu. Upplysingamidlun og endurgjof eru afar mikilveegir peettir i 6llu ferlinu, sbr.

Evrdpskar leidbeiningar um mat a raunfaerni (sja: www.frae.is).

2. Skraning

Logo er ahersla & ad einstaklingurinn liti yfir farinn veg og skrai raunfeerni sem hann
hefur 6dlast i gegnum storf, nam og fristundir. Einstaklingurinn safnar saman videigandi
gdgnum, s.s. medmaelum fra atvinnurekendum, starfslysingum, vidurkenningaskjolum,
skirteinum, synishornum og verkefnum. Mikilveegt er ad gott adgengi sé ad radgjafa sem

leidbeinir og veitir studning i pessu ferli.

Pegar raunfeerni er skrad er heppilegt ad hafa gatlista fyrir hvern afanga eda faerniviomio
sem til greina kemur ad meta. Gatlisti afanga byggist & afangalysingu og feernimark-
mioum afangans. Einstaklingurinn metur sjalfan sig Gt fra feernimarkmidum afangans
med adstod fagadila og namsgagna. [ atvinnulifinu er studst vid feerniviomid sem

skilgreind eru fyrir akvedin storf.

3. Greining

Eftir ad einstaklingur hefur skrad raunfaerni sina fer fram samtal par sem stada hans er
greind. | samtalinu koma einstaklingurinn og fagadili saman til ad finna Gt hver raun-
feerni hans er i kvednum faernipeetti. Radgjafi, sem adstodad hefur vid skraningu, getur
einnig tekiod patt  samtalinu par sem hann hefur innsyn i raunfaerni og styrkleika einstakl-
ingsins. Einstaklingurinn og fagadilinn fara yfir gatlistann og komast ad sameiginlegri

nidurstodu um:




1) hvort raunfaernin sé naeg til pess ad mat/vidurkenning eigi rétt & sér.

2) hvort raunfeernin uppfylli vidkomandi viomid, hluta peirra eda ekki.

f sumum tilfellum er nidurstadan & pessum tima st ad einstaklingurinn uppfylli viomid i akvednum faernipaetti eda ndms-
afanga og feer i kjolfario mat og vidurkenningu & raunfaerni sinni (farid beint i lid 5). Ef 6ljost er hvort raunfaernin sé

naegjanleg er 14tid reyna a stadfestingu a henni (lidur 4). P4 parf fyrst ad komast ad sameiginlegri akvordun um:

3) hvada leidir séu bestar fyrir einstaklinginn til ad syna fram a raunfaerni sina (t.d. med stadfestingu fra vinnuveit-

anda, ymiss konar synishornum (t.d. verklegum), verkefnavinnu, med vidtali, munnlegri eda skriflegri stadfestingu).
4) timasetningu stadfestingar a raunfaerni.

Nidurstada samtalsins er eins konar samningur um matsaatlun. Skoda parf hve mikinn tima einstaklingurinn parf til

undirbunings og hvad geti komid ad gagni vid undirblning fyrir mat & raunfaerni i akvednum feernipaetti.

4. Stadfesting

Pegar komio er i ljos hvad til greina kemur ad meta, skal sannreyna eda stadfesta raunfaernina. Stadfesting a raunfeerni
fer fram samkveemt matsézetlun, i samradi vio fagadila og radgjafa. Hér er verid ad bera saman raunverulega feerni og
feerniviomid. Taka skal tillit til sérparfa einstaklinga med pvi t.d. ad bjéda upp & lengri tima, leggja aherslu & myndraena
framsetningu, verklega stadfestingu o.s.frv., allt eftir pvi hvada adferd hentar viokomandi vid ad syna raunfermni sina.

Mikilveegt er ad huga ad annars konar adferdum a stadfestingu en hefdbundnum préfum og gefa einstaklingnum val.

Ad lokum gerir fagadili einstaklingnum grein fyrir nidurstédu raunfaernimatsins. Ef frammistadan fullnaegir peim
krofum sem gerdar eru (t.d. geeti krafan verid 50% feerni ef 5 er lagmarkseinkunn i nAmsafanganum) faer einstaklingurinn
skjalfest ad hann hafi fengio akvedinn faernipatt metinn. Ef frammistadan er 6fullneegjandi parf ad raeda hvort einstakl-
ingurinn vill beeta vid sig pvi sem vantar upp & (t.d. i gegnum vinnustadapjalfun eda nam) eda reeddur moguleiki a 60ru

teekifeeri (fario aftur i stadfestingarferlid).

5. Mat og vidurkenning a raunfaerni
Namséfangi telst metinn pegar hann hefur verid bokadur i namsferilsskra einstaklings sem loknum eda metnum.
Mikilveegt er a0 mat og vidurkenning a raunfaerni sé tekin gild af videigandi hagsmunaadilum og a0 peir séu vel upplystir

um framkveemd raunfaernimats.



EVROPSKAR LEIPBEININGAR UM
MAT A RAUNFZARNI

YFIRLIT Evropusambandio hefur gefio Gt Evropsk-
1. Tilgangur raunfeernimats ar leidbeiningar um mat & raunfeerni sem
2. Réttur einstaklingsins mikilveegt er ad hafa i huga i ferlinu. Eindregio

3. Abyrgd stofnana og hagsmunaadila er maelt med pvi ad abyrgdarmenn raunfzerni-

4. Tranadur og traust mats kynni sér paer adur en kemur til raun-
5. Hlutleysi faernimats (sja www.frae.is). Par eru sett fram
6. Logmeeti og triverdugleiki sex meginatrioi:

1) Tilgangur raunfaernimats er ad draga fram og meta fiolbreytilega raunfeerni sem
einstaklingurinn byr yfir. Tilgangur raunfeernimats parf ad vera skyr i upphafi ferlis: er t.d.
tlunin ad meta raunfaerni i pvi skyni ad kanna méguleika a styttingu nams, i tengslum

vid atvinnulifid eda draga fram raunfaerni til pess ad 6dlast yfirsyn?

2) Réttur einstaklingsins er i brennidepli og parf pvi ad mida raunfaernimatsferlid fyrst
og fremst vid parfir hans. Mikilvaegustu atridin eru trinadur, eignarréttur & nidurstéou
og réttur einstaklingsins til ad afryja nidurstédu. Adur en kemur ad raunfaernimati er

mikilveegt ad upplysa einstaklinginn um rétt hans.

3) Abyrgd stofnana og hagsmunaadila er m.a. ad veita einstaklingum adgang ad
videigandi radgjof og studningi i ferlinu, geeta trdnadar og sja til pess ad nidurstodur

séu logmaetar.

4) Tranadur og traust er grundvallarforsenda fyrir framkveemd raunfeernimats. Allir sem
ad pvi koma purfa ad vera vel upplystir. Feerniviomio purfa ad vera skyr og vel skilgreind
sem og upplysingar um hvernig matio fer fram og hvernig komist er ad nidurst6du.
Tilgangur matsins parf ad vera ljés og hvad verdur um nidurstédurnar. Upplysingar um
almenn skilyrdi i matinu skulu vera skyrar og adgengilegar, m.a. vardandi tima, kostnad,

radgjof og studning i ferlinu.

5) Hlutleysi peirra sem ad matinu koma er afar mikilvaeg forsenda raunfeernimats og
pvi purfa hlutverk og abyrgd hvers og eins ad vera skyr. Hlutleysi ma styrkja med pjalfun

og myndun tengslaneta og parf framkvaemdaadili ad yta undir pao.

6) Logmaeti og truverdugleika raunfernimats ma tryggja med patttoku og skuldbind-

ingu hagsmunaadila i ferlinu. Logmaeti byggist ekki sist a trausti og hlutleysi peirra.
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HLUTVERK OG ABYRGD | RAUNFARNIMATI

Samkveemt Evropsku leidbeiningunum um mat & raunfaerni skal &hersla 1690 & ad hlutverk og abyrgd peirra sem koma
a0 raunfaernimati sé skyr. Varast ber skorun hlutverka. Zskilegt er ad radgjafi og fagadili fai pjalfun i adferdafraedi raun-
feernimats og séu vel upplystir um hvernig pad fer fram.
Radgjafi
Nams- og starfsradgjafi, eda annar, sem hlotid hefur pjalfun i raunfaernimati.
1) Kemur ad upplysingagjof i upphafi ferlis.

2) Leidbeinir vio skraningu a raunfaerni einstaklings. Veitir einstaklingsviotol, fer yfir gdgn, raedir

paetti eins og styrkleika, ndmsnalgun, ndmsmarkmid, adsteedur og veitir hvatningu og studning.
3)  Getur veitt einstaklingnum studning i greiningarsamt6lum.

Er naleegur i ferlinu, geetir hagsmuna einstaklingsins og fylgir Evrépskum leidbeiningum um mat & raunfaerni.

/skilegt er ad radgjafinn hafi menntun i nams- og starfsradgjof.

Fagadili
Sérfraedingur a vidkomandi fagsvidi.
1) Veitir upplysingar i upphafi ferlis.
2) Hannar gatlista Gt fra settum feernividomioum.
3) Feryfir raunfaerniskraningu og sjalfsmat einstaklingsins.
4)  Rae0ir vid einstaklinginn um raunfeerni sem til greina kemur ad meta og Utbyr med honum matsazetlun.
5) Styrir stadfestingarferlinu og veitir einstaklingnum endurgj6f um nidurst6dur pess.
6)  Skrair nidurstodur mats samkveemt kerfi freedsluadila eda fyrirteekis (vidurkenning).

Leggur aherslu & I6gmeeti og sanngirni i ferlinu og fylgir Evropskum leidbeiningum um mat & raunfeerni.

Fagadili er sa sem er faer um ad meta faerni i akvednum faernipattum og er sampykktur af hagsmunaadilum.



Abyrgdaradilar og hagsmunaadilar

Fulltraar formlega skolakerfisins, annarra fraedsluadila, atvinnulifsins og

beirra sem hafa umbod eda akvedid vald i malum hverju sinni.

1) Koma ad verkefnum a fyrstu stigum peirra og hafa ahrif & métun og stjornun.
2) Koma sér saman um faerniviomid sem notud verda i samradi vio fagadila.

3) Sja til pess ad réttur einstaklingsins sé virtur.

4) Sja til pess ad einstaklingar fai radgjof.

5) Tryggja ad mat a nami sé légmeett og gilt i samfélaginu.

Leggja aherslu & gagnseei og logmeeti i ferlinu og fylgja Evropskum leidbeiningum

um mat a raunfaerni.

Nanari upplysingar
Freedslumidstdd atvinnulifsins
Skeifunni 8

108 Reykjavik

Simi: 599 1400

Heimasida: www.frae.is

M



) ) .

FRADSLUMIDSTOD
ATVINNULIFSINS

>

www.frae.is



