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Nafn starfaprofils:
Verkstjori i fiskvinnslu 18-18-03-015.

Haefniprep:
Haefnipaettir sem birtir eru i pessum starfaprofil eru almennt 4 prepi 3 midad vid
haefniramma um islenska menntun.

Greining og samstarf:
Starfaprofill var unninn af Simey.

Styrihépur:
[ styrihdpi satu adilar fra Einingu 18ju, UA, Norlandia, Sjémannafélagi Eyjafjardar, Gjogri og
Simey.

Utgefandi:
Fraedslumidstod atvinnulifsins.
1. utgafa, 2018, byggd a 3. Utgafu haefnigrunns Fraedslumidstdédvar atvinnulifsins.
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Verkstjori i fiskvinnslu

Kjarni starfsins

Megin vidfangsefni verkstjora i fiskvinnslu er ad skipuleggja vinnslu, akveda hvada vinnsluadferdum er
beitt og sja til pess ad rétt vara sé framleidd samkveemt vinnslureglum. Naesti yfirmadur hans er er
vinnslustjéri. Verkstjéri ber abyrgd a ad oll teeki og tél virki, & hrdefnum vinnslunnar, a framleidslu og
verkferlum og ad reglum og 6ryggis- og geedakrofum sé framfylgt. Hann ber einnig dbyrgd a oryggi
vinnustadarins og starfsfolksins. Verkstjori parf ad hafa pekkingu a vinnslunni og 6llum verkferlum
hennar og hafni til ad nyta mannaudin @ skynsamlegan hatt. Verkstjori starfar gjarnan i
fijolmenningarlegu vinnuumhverfi. Starfinu getur fylgt badi likamlegt og andlegt alag. Vinnutimi getur
verid breytilegur, vinnuumhverfi kalt og blautt og gjarnan unnid i havada. Hann parf ad geta brugdist
hratt vid undir miklu dlagi og ber abyrgd a ad fyrirliggjandi verkefnum sé lokid i tima. Hann er fyrirmynd
og hvatning annarra starfsmanna.

Vidfangsefni starfsins

Vinnsla Mannaudsmal

- Fer yfir svaedid fyrir vinnslu og - Utdeilir verkefnum til flokkstjora
sannreynir a0 allt sé i lagi hvad vardar - Sinnir starfsmannamannamalum, s.s.
umbhverfi, adbunad og 6ryggismal yfirferd starfsumsdkna, mannarddningum,

- Radar foélki i storf fyrir sveedi og fylgist veitingu leyfa fyrir frium, skrdir veikindi og
med ad allt fari rétt fram. tekur @ agamalum

- Styrir fledi, tryggir ad rétt vara sé
framleidd samkvaemt vinnslureglum og Teeknimal og gdi
pontunum - Forritar vinnslulinur

- Stillir vélar eftir péntunum, fylgist med - Stillir vélar
framvindu, stédu i lok dags og undirbyr - Setur pantanir inn i télvukerfi
vinnslulok og vinnslu naesta dags - Bregst vio ef vélar bila og kallar eftir

vidgerdarmanni

Samskipti - Tekur vid dbendingum vegna oryggis i

- Heldur fundi med m.a. vélstjorum og vinnunni og kemur peim aleidi
gaedastjorum vegna vinnslunnar

- Bregst vi0 télvupdstum sélumanna

- Tekur patt i kynningar/freedslustarfi
fyrir gesti og kaupendur/vidskiptavini

- Pantar umbudir og rekstarvorur
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Yfirlit haefnipatta

Haefnipattur brep

Ad vinna undir alagi 3
Arangurssaekni
Fj6lmenningarfaerni
Frumkvaedi

Gaedavitund

Notkun upplysingataekni
Sjalfstraust

Skilningur & starfseminni
Timastjérnun og forgangsrédun
Vinnuvernd
Mannaudsstjornun
Adlogunarhaefni

Abyrg nyting

Arangursrik samskipti
Jafnréttisvitund

Mat og lausnir

Samvinna

Skipulag og daetlanir
Starfspréun og faerniefling
S6fnun og drvinnsla upplysinga
Vinnusidferdi og gildi
Oryggisvitund
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Haefnikrofur starfsins

Adlogunarhaefni

Lagar sig ad adstaedum eftir porfum til ad na arangri i sibreytilegum adstaeedum og i vinnu med
mismunandi einstaklingum og hépum.

brep 4

Adlagar skipulag og a=tlanir

- Adlagar verkaaetlanir til ad maeta nyjum krofum eda nyrri forgangsrodun.
- Endurskodar markmid verkefna pegar kringumstaedur krefjast pess.
- Kemur auga 4 og bregst strax vid pegar ny taekifeeri opnast eda ny dhaetta blasir vid.

Abyrg nyting

Nytir verdmeeti* 4 hagkveeman og skynsamlegan hatt til ad na markmidum.

*Med verdmaetum er baedi dtt vid dpreifanleg og huglaeg verdmeeti t.d.: folk, vérur, birgdir, peninga,
bekkingu, o.s.frv.

Styrir notkun verdmaeta

- Radstafar og styrir verdmaetum 34 eigin svaedi.

- Innleidir adferdir til arangursrikari verdmaetanotkunar.

- Radstafar og styrir fjdarmunum i eigin deild i samraemi vid markmid, forgangsrédun og
fjarhagsdaetlun.

- Innleidir verkferla sem auka gaedi vid daaetlanagerd, eftirlit og dkvardanatoku.

- Leggur fram hugmynd, hvatningu og/eda frumkvaedi til tekjuaukningar og hamarksnytingar
verdmaeta.

- Metur forgang, skuldbindingar og vinnualag einstaklinga vid utdeilingu verkefna og paer
vaentingar sem gerdar eru til peirra.
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Arangursrik samskipti

Hlustar a adra, tjair sig skyrt og studlar ad opnum samskiptum.
(Einstaklingar med heyrnarskerdingu geta notad taknmdl).

Adlagar tjaskipti

- Adlagar tjaskipti sin ad élikum vidmaelendum (t.d. vardandi innihald og malfar).

- Fylgist med merkjum (t.d. likamstjaningu, svipbrigdum og raddblae) fra élikum vidmaelendum
til ad meta hvenaer og hvernig megi breyta tjaskiptum svo ad skilabodin skiljist.

- Tjair sig & jafn ahrifarikan hatt vid 6lika vidmaelendur og vid élikar adstaedur (t.d. vid
yfirmenn, samstarfsmenn eda vidskiptavini).

- Setur sig i spor annarra og leggur sig fram vid ad skilja stodu peirra; dstaedur, tilfinningar og
ahyggjuefni.

- Tjair sig 4 drangursrikan hatt vid erfidar adsteedur.
- Heldur rd sinni i samskiptum vid erfida einstaklinga.

Jafnréttisvitund

Nytir eigin gildi og pekkingu til ad vinna a arangursrikan hatt med élikum einstaklingum med
fiolbreyttan bakgrunn* vid margskonar adstaedur.

*T.d. aldur, buseta, fotlun, kyn, kynhneigd, litarhdttur, lifsskodanir, menning, stétt, truarbrégd,
tungumadl, eetterni eda pjéderni.

Skapar vinnuumhverfi sem hluir ad fjolbreytni og jafnrétti

- Talar fyrir adstaeedum sem gera rad fyrir fjolbreytileika starfsfolks.

- Ytir undir opin og gagnsae samskipti um jafnrétti og fjélbreytni.

- Hvetur til uppbyggilegra umraedna um avinning af fjolbreytni a vinnustad.

- Studlar ad pvi ad i 6llum starfshattum sé borin virding fyrir manngildi hvers og eins.

- Tekur gagnryna rokstudda afstodu til alitamala.

- Kemur & fj6lbreyttum vinnuhépum.

- Kemur ad pjalfun sem midar ad pvi ad efla menningar- og jafnréttisvitund starfsmanna.

- Virdir og er stydjandi gagnvart vidhorfum og framlagi annarra i hépnum.
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Mat og lausnir
Vegur og metur hugmyndir og upplysingar a hlutlaegan hatt vid dkvardanatoku.

Sampeettir og tulkar vidtaekar og floknar upplysingar

- Leggur til akjosanlegar adferdir vid nalgun vidfangsefna.

- Gerir sér grein fyrir forsendum eigin greininga (t.d. hugsanleg ahrif skodana, eda akvedinna
hagsmunaadila).

- Sér fyrir hvernig adrir i stofnuninni/fyrirtaekinu og adrir sem hlut eiga ad mali bregdast vid og
nyta upplysingar sem lagdar eru fram.

- Sér i hverju vandinn liggur med pvi ad kanna nokkra algenga orsakapaetti.
- Finnur dkjésanlegar lausnir med pvi ad vega og meta kosti og galla annarra ndlgana.

- Nytir leidbeiningar og verklag sem krefst skilnings og tulkunar i samraemi vid adstaedur.

Samvinna

Vinnur med 6drum til ad nd markmidum fyrirtaekis.

Eflir samvinnu

- Tryggir ad allir i samstarfshopnum fai taekifaeri til ad tja sig og njota sin.
- Leggur sig fram vid ad samstada naist.

- Hrdsar og vidurkennir framlag samstarfsmanna.

- Gagnrynir d uppbyggilegan hatt.

- Adstodar samstarfsmenn eftir bestu getu.

- Studlar ad réttlatri verkaskiptingu.

- Greinir styrkleika samstarfsmanna.

- Tryggir ad tilgangur og markmid hops séu skyr.
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Skipulag og azetlanir

brdar, innleidir, metur og adlagar azetlanir til ad na settum markmidum.

Skipuleggur umfangsmikil verkefni

- Greinir mismunandi parfir fyrir verdmaeti (t.d. verkaskipting m.t.t. faerni og/eda ny taeki).
- Setur fram raunhaefar verkaaetlanir.

- Utbyr arraedi fyrir mégulegar hindranir ("Plan B").

- Skiptir verkefnum nidur i verkpaetti til ad audvelda utfzerslu peirra.

- Fylgir timadaetlunum og hefur fulla stjorn a verkefnum allt til loka en leitar timanlega eftir
endurskipulagningu ef pess parf.

- Metur hvort markmidum hafi verid nad.

Starfsproun og feerniefling

Greinir og tekur & eigin porf fyrir simenntun og préun til ad baeta frammistodu i starfi.

Skipuleggur og styrir eigin simenntun/préun

- Safnar upplysingum Ur ymsum attum til ad skilgreina eigin styrkleika og veikleika i ndverandi
starfi.

- Skilgreinir og skipuleggur simenntun sina i tengslum vid sérstakar préunarparfir i ndverandi
starfi.

- Fylgist med eigin framforum vid ad na faernimarkmidum og endurskipuleggur
simenntunaraaetlun sina eftir porfum.

So6fnun og urvinnsla upplysinga

Finnur og dregur saman upplysingar fra videigandi adilum/heimildum* og kynnir sér paer i peim
tilgangi ad geta greint fra peim & skilmerkilegan hatt.
*T.d. baekur, internetid eda einstaklingar.

Adlagar markvissa upplysingaéflun ad adstaedum

- Er medvitadur um porf fyrir adlogun adferda vid 6flun og greiningu gagna/upplysinga.
- Aflar fullkomnari og ndkveemari upplysinga med pvi ad kanna margvislegar heimildir.
- Erfrddleiksfus, kafar dypra eftir upplysingum.

- Saekir ymiskonar vidbdtar heimildir sem breytast ort (t.d. af vefmidlum).

- Les flékinn texta til pess ad ndlgast akvednar upplysingar eda einfaldan texta til pess ad
nalgast miklar upplysingar.
- Dregur almennar alyktanir.
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Vinnusioferdi og gildi

Fer eftir og stydur starfa- og sidareglur vinnustadarins.

Heldur a lofti sidareglum og gildum vinnustadarins

- Gengur ur skugga um ad adrir skilji sidareglur, gildi og starfsreglur vinnustadarins.

- Fylgist med vinnuumbhverfinu, greinir og tekur 4 sidferdilegum alitaefnum sem geta haft
neikvaed ahrif 4 starfsmenn eda hagsmunaadila.

- Tekur strax og uppbyggilega a sidferdilegum yfirsjonum, i stad pess ad lita framhja peim (t.d.,
gripur i taumana og minnir adra a naudsyn pess ad bera virdingu fyrir semd annarra).

Oryggisvitund
Kemur auga a adstaedur sem geta skapad haettu a vinnustad og gripur til videigandi rada til ad halda
vinnuumhverfinu 6ruggu (fyrir sig og adra).

Studlar ad aukinni 6ryggisvitund

- Eflir 6ryggisvitund i vinnuumbhverfi sinu.
- Bendir d mogulega haettulegar adstadur sem eru 68rum ekki augljdsar.

- Framfylgir dvallt 6ruggum starfshattum og gerir krofu um ad farid sé eftir hollustu- og
oryggisreglum.

A0 vinna undir alagi
Vinnur a skilvirkan hatt undir dlagi /pratt fyrir streituadstadur.

Raedur vid mikla vidvarandi streitu/alag

- Heldur heilbrigdri ddmgreind og tekur rokréttar akvardanir pratt fyrir streituvaldandi
adstaedur.

- Litur a streituvaldandi adstaedur sem askorun frekar en égn.
- bréar med sér vidbrogd til ad fast a arangursrikan hatt vid mikla streitu/mikid alag.
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Arangurssaekni
Greinir og leysir vandamal/vidfangsefni.

Hjalpar 66rum ad na og fara fram ur settum viodmidum

- Leggur sig fram vid ad baeta arangur annarra.
- Hvetur og leidbeinir 68rum vid ad nd sama arangri og hann sjalfur.
- Leggur til hugmyndir um endurbeetur a verkferlum og afurum.

Fjolmenningarfaerni

HItir ad starfspréoun samstarfsmanna med pvi ad skapa uppbyggilegar adsteedur/andrumsloft til
nams.

Adlagar framkomu 4 vinnustad ad skilningi a fjolmenningu

- Radir um fjdolmenningu 4 opinn og gagnsaejan hatt.

- Hvetur til uppbyggilegra umraedna um mismun.

- Vinnur vel med hépi félks af 6likum uppruna.

- Lagar eigin framkomu a vinnustad ad vidurkenndum vidhorfum til fiolmenningar.
- Tekur patt i verkefnum sem studla ad fjélmenningu a vinnustad.

- Vidurkennir og virdir fjdlbreytni.

Frumkvaedi

Synir frumkvaedi og polgaedi vid ad takast a vid adsteedur og malefni og gripur pau taekiferi sem
gefast.

Tekst a vid adstedjandi urlausnarefni

- Tekur af skarid/gripur til adgerda til ad koma i veg fyrir adstedjandi vanda.

- Nytir sér fyrirsjdanleg séknarfeeri.

- Leggur til nyjar leidir til ad nd betri drangri eda baeta stéduna.

- Gefst ekki upp vid ad leita teekifeera til ad efla starfsemi fyrirtaekisins i brad og lengd.
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Gaedavitund

Fylgir ferlum, tryggir geedanidurstodu, tekur frumkvaedi til Urlausna @ geedamalum eda vekur edlilega
athygli a peim.

Fylgist med og pjalfar adra til pess ad fara eftir gaedavidmidum

- Gjorpekkir geedastefnu og ferla fyrirtaekisins.

- Fer yfir vinnu annarra til pess a0 fullvissa sig um ad peir fari eftir gaeedavidmidum
fyrirtaekisins.

- Ra&dleggur stjornendum um geedamalefni og askoranir sem koma upp.

Notkun upplysingatakni
Notar upplysingataekni/télvutaekni til ad framkvaema verk sin.

Hefur pekkingu og getur leyst algeng verkefni

- Notar nokkrar algengar adgerdir forrita.
- Framkvaemir einfalda leit i gagnagrunni.
- Breytir skram ur einu formii annad (t.d. Word i pdf).

- Flytur gogn milli algengra forrita (t.d. mynd ur Excel yfir i PowerPoint eda af vefsidu i Word
skjal).

Sjalfstraust

Synir raunsaeja tru 4 eigin getu.

brep 4

Talar opinskatt og vafningalaust

- Synir sjalfstraust til ad vera ein(n) a bati pegar a parf ad halda.

- Talar opinskatt og vafningalaust vid pba sem eru haerra settir af sannfeeringarkrafti og stillingu
(t.d. yfirmenn, hagsmunaadila eda adra sem eru i dhrifastodu).
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Skilningur a starfseminni
Skilur og notar verkferla, starfsumhverfi og menningu fyrirtaekisins til ad na arangri.

Skilur og notar menningu og starfsumhverfi fyrirtaekisins

- Leysir vidfangsefni pannig ad lausnin feli i sér sameiginlegan avinning og byggi a skilningi &
malefni, starfsumhverfi og menningu fyrirteekisins og annarra fyrirtaekja/stofnana.

- Attar sig 4 pvi hvad er og hvad er ekki dsattanlegt eda mogulegt midad vid adsteedur med
hlidsjén af menningu og starfsumhverfi sem rikir i fyrirtaekinu.

- Sér fyrir nidurstédu sem er grundvollud a skilningi @ menningu fyrirtaekisins.

Timastjornun og forgangsrodun

Stjérnar, 4 medvitadan hatt, tima sem vario er til dkvedinna verkefna sem eru sérstaklega setlud til ad
auka afkost og framleidni.

Stydur teymid i ad na jafnveegi a milli adkallandi og stefnumarkandi adgerda

- Notar tima og orku, baedi eigin og annarra 4 faglegan og hagkvaeman hatt.

- Skipuleggur tima sinn vandlega og greinir fagmannlega 4 milli verkefna pegar porf er &
forgangsrodun, oft med pvi ad hagraeda innan vids timaramma.

- Tekur tillit til timaramma (skammtima/langtima) @ medan fjélbreyttum verkefnum er sinnt.

- Tekur medvitada akvordun um hvad skuli takast & vid naest med tilliti til hvada markmidum
deildin vill nd og hvad er mikilvaegast.

. __________________________________________________________________________________________________________________________________________|]
Verkstjori i fiskvinnslu Bls. 11
© Haefnigrunnur FA



FREBDSLUMIDSTOP
ATVINNULIFSINS

MENNTUN A VINNUMARKABDI

Vinnuvernd

Vaktar vinnuumhverfid til ad tryggja vinnuvernd allra starfsmanna og 4 sama tima studla ad
vinnustadarmenningu sem endurspeglar bestu starfsvenjur vardandi vinnuvernd.

Studlar ad vinnuvernd og fylgist med og bregst vid atvikum sem snerta vinnuvernd

- Synir fram & pekkingu & bestu starfshattum vardandi vinnuvernd og videigandi |6ggjof.
- Tekur patt i vinnustadanefndum um vinnuvernd.
- Talar fyrir vinnuvernd medal allra starfsmanna.

- Synir pekkingu & peirri faglegu pjénustu, sem er i bodi til ad auka 6ryggi starfsmanna (t.d.
vinnuvistfraedi, loftgaedi).

- Midlar a skilvirkan hatt mikilvaegi vinnustadaoryggis til starfsmanna.

- Veitir nyjum starfsménnum leidbeinandi upplysingar vardandi stefnu og starfsvenjur
skipulagsheildarinnar i vinnuverndarmalum.

- Vaktar st6dugt hvort reglum um vinnuvernd sé framfylgt (t.d. hvort porf sé 8 uppfeaerslu pegar
sa adili, sem tilnefndur hefur verid til ad veita fyrstu hjalp, yfirgefur skipulagsheildina).

- @reinir haettur a vinnustadnum og tryggir ad peer séu tilkynntar i samraemi vid l6g, reglur og
stefnu skipulagsheildarinnar.

- Sér fyrir haettulegar adsteedur fyrir starfsmenn og hefur frumkvadi ad pvi ad koma i veg fyrir
paer.

Mannaudsstjornun
Skilur og beitir starfshattum, stefnum og meginreglum mannaudsstjérnunar.

Synir haldgéda pekkingu og fzerni. Beitir feerninni, undir mjég takmarkadri leidségn eda an
leidsagnar, vid allar deemigerdar adstaedur. bParf adstod vid ad leysa ur 6venjulegum og floknum
adstaedum

- Beitir ymsum verkfeerum og adferdum mannaudsstjérnunat (t.d. adferdum til ad finna haefa
umsaekjendur eda til ad maeta porfum starfsmanna, svo sem sveigjanlegs vinnutima, eda til ad
stjérna yfirvinnu).

- Synir skilning 4 vissum mannaudsstjérnunarmalum (eins og t.d. verklagi i tengslum vid
mannaradningar).

- Gerir sér grein fyrir peim tafarlausu ahrifum sem breytingar 8 verkefnadaetlunum geta haft a
starfsmannahald.
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