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Namskra

Namskrdin Stokkpallur lysir nami @ 1. prepi par sem dhersla er 16gd & ad byggja upp
samskiptafaerni, efla sjalfstraust og pjalfa ndmsmenn til atvinnupatttoku i mismunandi
starfsumhverfi og til aframhaldandi ndms. Namsmenn vinna markvisst ad eigin
faerniuppbyggingu med markmidasetningu, pjalfun i samskiptum og tjaningu, auknu
fjarmalalaesi, skipulégdum vinnubrégdum vid upplysingaleit og aukinni haefni til ad taka patt i
nami og starfi.

Markmid namsins er ad auka starfsheefni ndamsmanna og gera pa medvitadri um eigin
styrkleika. Namid er atlad peim sem horfid hafa fra nami og/eda eru an atvinnu. Tilgangur
bess er ad virkja pa til patttoku i atvinnulifi eda til aframhaldandi ndms, audvelda peim ad
takast & vid verkefni sem peim eru falin @ vinnustad eda hja freedsluadila og studla pannig ad
jakvaedu vidhorfi til vinnumarkadar og aframhaldandi nams.

Namskrdin er 180 klukkustundir og skiptist i 4 namspaetti. Mogulegt er ad meta hana til 10
eininga 4 framhaldsskdlastigi.

. _____________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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Skipulag

Namid samanstendur af béklegum og verklegum pattum par sem tengsl vid vinnustadi eru
mikilvaeg til ad pjalfa verklag og styrkja tengsl namsmanna vid atvinnulifid. L6gd er ahersla a
ad leidbeinendur noti fjolbreyttar kennsluadferdir sem henta fullordnum ndmsmoénnum og ad
peir hafi med sér samrad um sampaettingu ndmspatta og taki tillit til markmida og reynslu
namsmanna. Einhver heimavinna fylgir naminu en getur verid mismunandi eftir namspattum
og einstaklingum.

Vidurkenndur fraedsluadili ber dbyrgd a framkvaeemd ndmsins og skipar verkefnastjéra sem
hefur umsjon med ndminu. Samhlida naminu er askilegt ad bjéda upp a studning i formi
einstaklingsvidtala og radgjafar til ad kanna hvar ahugi hvers og eins liggur hvad vardar
vettvangsnam 4 vinnustad og eins ad kanna atvinnumaoguleika.

Haefnividmid nams
Namsmadur skal hafa 6dlast pekkingu og skilning a:

- gagnlegum adferdum i samskiptum og vié samstarf.
- adferdum til ad nd settum markmidum.

- mismunandi vinnuumhverfi og vinnustadamenningu.
- helstu leidum til ad afla upplysinga um nam og storf.
- starfsumhverfi, reglum og vinnuferlum 3 vinnustad.

Namsmadur skal hafa 6dlast leikni i ad:

- taka patt i uppbyggilegum samskiptum.

- setja persénuleg markmid i einkalifi og starfi.

- vinna sjalfsteett eftir skipulagi vinnustadar.

- vinnaisamraemi vid oryggis-, hreinlaetis- og gaedakrofur.

Namsmadur skal geta hagnytt sér pa almennu pekkingu og leikni sem hann hefur aflad sér til ad:

- synatru 4 eigin getu.

- syna jakveett vidhorf til starfa og frekara ndms.

- nyta géda starfsheetti i samrami vid stefnu vinnustadar.

- leysa algeng verkefni @ vinnustad med fullnaegjandi haetti.

- eiga arangursrik samskipti vid samstarfsfélk og vidskiptavini.

Namsmat

Vidmio fra Freedslumidstod atvinnulifsins um almenna starfshaefni 4 1. prepi ma leggja til
grundvallar vid ndmsmat. Leidbeinandi metur drangur og namsframvindu med fjolbreyttum
matsadferdum an pess ad nota hefdbundin préf. Ahersla er 16gd & ad leidbeinandi og
namsmenn fari sem oftast yfir pad sem hefur dunnist. Namsmati er zetlad ad nytast sem
stadfesting @ namsarangri og jafnframt sem laerddmur, hvatning og endurgjof a
namstimanum.
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Frjalst val

Skipuleggjanda er heimilt ad gera breytingar sem nema allt ad 10% af heildarlengd namsins ef
baer fara ekki i baga vid markmid eda tilgang pess. Breytingar sem nema meira en 10% eru
adeins heimiladar med sampykki Fraedslumidstddvar atvinnulifsins.

Kennaraupplysingar

Leidbeinendur skilgreina parfir, tilgang og markmid med ndmsmonnum med tilliti til
forpekkingar namsmanna, markmida peirra og namstakni. Leidbeinendur purfa ad bua yfir
samskiptafaerni til ad tengjast ndmsmoénnum og vinna traust peirra. bPeir purfa ad gera sér
grein fyrir algengum hindrunum i ndmi fullordinna svo sem kvida og 66ryggi og bregdast a
videigandi hatt vid peim. Leidbeinendum ber ad 6rva og hvetja namsmenn og svara poérfum
peirra fyrir Utskyringar og endurgjof. Framsetning og vidfangsefni purfa ad hafa sem mesta
tengingu vid veruleika og reynslu ndmsmanna. Mikilveegt er ad bjéda fjolbreytt verkefni til
daemis einstaklingsverkefni, hdpverkefni, vettvangsferdir og deemisogur.

. _____________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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Namspaettir

Nafn namspattar Skammstéfun Klst. Prep

Markmidasetning og sjalfsefling F-MASE1IMS_1 60 1
F-SASK1AR_3 40

1
F-VIUM1VR_2 | 40 1
F-STSH1PU 10 | 40 1
180

Samskipti og samstarf
Vinnuumhverfi og vinnustadir
Vettvangsnam a vinnustad
Vinnuframlag ndamsmanns

Bls. 4 Stokkpallur
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Markmidasetning og sjalfsefling

brep 1

Vinnustundir 60

Namsgrein Markmidasetning og sjalfsefling

Vidfangsefni Sjalfsefling, valdefling, adlégunarhaefni, mat og lausnir, fordémar, persénuleg
markmidasetning, starfsproun, faerniefling.

Lysing

Tilgangur ndmspdttarins er ad efla sjalfstraust ndmsmanna og auka faerni peirra i ad setja og na markmidum i lifi sinu
og starfi. | upphafi ndmspattarins er meginahersla 16gd 4 sjalfsskodun, gerd faernimdppu og ferilskrar, persdnulega
markmidasetningu og adlogunarhaefni. Litid er inn 4 vid til ad kalla fram vonir, drauma og vaentingar en einnig metid
hvada fyrirstodur eda hindranir geti hamlad velgengni. b4 gera ndmsmenn aaetlun um préun ad loknu nami, setja
skammtimamarkmid og langtimamarkmid Ut fra eigin framtidarsyn par sem fjallad er um leidir til ad gera hana ad
verkuleika. Fjallad er um ymsa paetti sem hafa ahrif 8 markmié og arangur svo sem sjalfsoryggi, fordéma, timastjornun,
framkomu, fiarmal, heimilisbdkhald, upplysingaleit, gédar venjur vid netnotkun og samskipti 8 netinu.

Heaefnividmid namspattar
Namsmadur skal hafa 66last pekkingu og skilning a:
- Helstu pattum sem hafa ahrif a sjalfstraust.
- Samhengi milli sjalfseflingar og framkomu.
- Adferdum til ad greina eigid dhugasvid.
- Adferdum vid ad setja sér raunhaef markmid.
- Hindrunum sem hafa ahrif 8 markmid og drangur.
- Mikilvaegi gddrar ferilsskraar pegar sott er um starf eda skolavist.
- Mikilvaegi dbyrgrar netnotkunar.
Namsmadur skal hafa 68last leikni i ad:

- Setja markmid og gera azetlanir.
- Syna sjalfsoryggi i framkomu.
- Safna gégnum um reynslu og faerni sem skrad er i faarniméppu.
- Lesa stutta texta til ad finna dkvednar upplysingar.
- Leysa vandamal sem hindra drangur.
Namsmadur skal geta hagnytt pa almennu pekkingu og leikni sem hann hefur aflad sér til ad:
- Vidhalda naegilegu sjalfstrausti til ad setja sér markmid fyrir framtidina.
- Tileinka sér ad vinna eftir markmidum til ad na arangri.
- Odlast sjalfsoryggi til ad syna 68rum hvert hugurinn stefnir.
- Utskyra eigin hegdun og tilfinningar.
- Hrinda ur vegi hindrunum sem hamla eigin velgengni.
- Tileinka sér dbyrga netnotkun.
- lgrunda eigin verk og skilgreina pad sem gekk vel, hvad hefdi matt betur fara og hvernig megi
baeta eigin frammistodu.

Namsmat

LOgd er ahersla 4 fiolbreyttar matsadferdir i samraemi vid vidfangsefni ndmspattarins hverju sinni. Vidmid fyrir
eftirfarandi haefnipaetti i skilgreiningu Fraedslumidstddvar atvinnulifsins & almennri starfshaefni a 1. prepi ma
leggja til grundvallar vid ndmsmat: Skipulag og daetlanir, Sofnun og drvinnsla upplysinga, Abyrg nyting, Mat og
lausnir og Starfspréun og feerniefling. Einnig ma hafa til hlidsjonar haefnipaettina: Sjalfstraust, Sjalfsstjorn og
Akvardanataka.
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Samskipti og samstarf

brep 1

Vinnustundir 40

Namsgrein Samskipti

Vidfangsefni Arangursrik samskipti, framkoma, adlégunarhaefni, fjslmenning,
jafnréttisvitund, streituvaldar, traust.

Lysing

Tilgangur ndmspéttarins er ad efla faerni ndmsmanna i drangursrikum og heidarlegum samskiptum asamt pvi ad
takast & vid askoranir. Einnig er dhersla 16gd a8 mikilvaegi géds lidsanda, samskipta- og forystuhaefni, samvinnu i
lausnum vandamala, dkvardanatoku, skopunargledi, rokhugsun og traust. Fjallad er um streituvalda og vidbrogd
vid streitu, baedi i vinnu og einkalifi. Fjallad er um samskipti a vinnustad og leidir til ad baeta pau auk pess sem farid
er yfir tengsl vinnu og einkalifs, motleeti, vimuefnaneyslu, gedraen vandamal, einelti, aféll og kynferdislegt areiti.
Fjallad er um erfidleika samfara langvarandi atvinnuleysi og hvert best er ad snua sér ef porf er 8 adstod. Hvatt er til
vitundarvakningar um mikilvaegi heilsusamlegs lifernis, baedi hvad vardar naeringu og hreyfingu.

Heaefnividmid namspattar
Namsmadur skal hafa 6dlast pekkingu og skilning a:
- Adferdum sem studla ad arangursrikum samskiptum.
- Eigin styrkleikum og veikleikum i samskiptum.
- Helstu streituvoldum sem hafa ahrif & samskipti og sjalfstraust.
- Undirstéduatridum tjaskipta og hvernig haegt er ad fordast misskilning.
- Adferdum vid ad leysa agreining.
- Fjolbreytileika mannlifs og eigin forddmum.
- Mikilvaegi dhrifa samvinnu og samkenndar i drangri lidsheilda.
- Mikilvaegi heilsusamlegs lifernis.
- Mikilvaegi pess ad skapa traust og virdingu innan hdps.
Namsmadur skal hafa 68last leikni i ad:
- Nota ymsar adferdir i samskiptum.
- Bregdast vid vandamalum af abyrgd og sjalfsoryggi.
- Raeda um vandamal tengd vinnu eda einkalifi.
- Hlusta & forddmalausan hatt.
- Tja sig heidarlega, med virdingu og naergaetni.
Namsmadur skal geta hagnytt pa almennu pekkingu og leikni sem hann hefur aflad sér til ad:
- Taka patt i opinskdum umraedum og benda a leidir til ad leysa vandamal.
- Skilja og vidurkenna gildi annarra sjonarmida og hugmynda um hvernig 4 ad gera hlutina.
- Leita eftir mismunandi skodunum og vidhorfum og meta pau ut fra stadreyndum.
- Adlaga framkomu sina ad d6likum einstaklingum og hépum vid mismunandi adstaedur.
- Setja upplysingar og stadreyndir fram a skyran hatt med videigandi ordalagi.
- Deila upplysingum fuslega pegar peaer geta komid ad notum.
- Syna umburdarlyndi.

Namsmat

Logd er ahersla a fiolbreyttar matsadferdir i samraemi vid vidfangsefni ndmspattarins hverju sinni. Vidmid fyrir
eftirfarandi haefnipaetti i skilgreiningu Freedslumidstodvar atvinnulifsins & almennri starfshaefni a 1. prepi ma leggja
til grundvallar vid ndmsmat: Arangursrik samskipti, Samvinna, Adlégunarhaefni og Jafnréttisvitund. Einnig md hafa
til hlidsjonar haefnipaettina: Ad vinna undir alagi, Fjdlmenningarfaerni og Urlausn agreinings.
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Vinnuumhverfi og vinnustadir

brep 1

Vinnustundir 40

Namsgrein Vinnuumhverfi

Vidofangsefni Vinnustadamenning, reglur, vinnusidferdi og gildi, skipulag og dzetlanir,
atvinnuleit, 6ryggisvitund.

Lysing

Tilgangur namspattarins er ad kynna vinnuumbhverfi, vinnustadamenningu, réttindi og skyldur, vinnusidferdi og
gildi, reglur og verkferla sem almennt tidkast 4 vinnustodum og styrkja pannig starfshaefni ndmsmanna. Fjallad er
um reglur er var6a maetingu, framkomu og hegdun & vinnust6dum og vinnusidferdi almennt. Jafnframt er 16gd
ahersla a haefni til ad vinna i hdpi og ad tileinka sér jakvaett vidhorf til vinnustada. Farid er i vettvangsheimsoknir og
adferdir pjalfadar i hopastarfi og med umraedum. Namsmenn velja sér starfssvid fyrir vettvangsnamid ut fra
ahugasvidi og reynslu. Fjallad er um atvinnuleit og radgjof vegna atvinnuvidtala. Vinnumidlanir eru kynntar svo og
hvar haegt er ad finna upplysingar um laus storf. Einnig eru kynntir ymsir moguleikar & skiptindami og
sjalfoodastorfum erlendis.

Haefnividmid namspattar
Namsmadur skal hafa 68last pekkingu og skilning a:

- Reglum um maetingu og framkomu og sidareglur a vinnustédum.
- Reglum um 6ryggi og hollustuhaetti 4 vinnust6dum.
- Réttindum og skyldum & vinnumarkadi.
- bvi drvali af nami og storfum sem i bodi er a svaedinu.
- Namsframbodi og sjalfbodalidastarfi hérlendis og erlendis.
- bvi hvers megi vaenta i atvinnuvidtali.
- Markvissum leidum til ad fylgjast med atvinnuauglysingum.
- bvi hvar sé helst ad finna upplysingar um laus storf.
Namsmadur skal hafa 6dlast leikni i ad:
- Skoda valkosti i nami og storfum hérlendis og erlendis.
- Meta kostnad ef farid er i sjalfbodastorf.
- Vera virkur i atvinnuleit.
Namsmadur skal geta hagnytt pa almennu pekkingu og leikni sem hann hefur aflad sér til ad:
- Tileinka sér skipul6gd vinnubrogd og jakvaett vidhorf til starfa.
- Auki faerni sina til ad mota gott andrumsloft 4 vinnustad.
- Geta unnid sjalfsteett eftir skipulagi vinnustadar.
- Fylgja reglum um hollustu og 6ryggi 4 vinnustad.
- Finna og taka mid af videigandi gégnum vid lausn vidfangsefna.
- Syna démgreind i dlitamalum er varda vinnusidferdi.

Namsmat

Logd er ahersla & fjolbreyttar matsadferdir i samraemi vid vidfangsefni namspattarins hverju sinni.
Viomid fyrir eftirfarandi haefnipaetti i skilgreiningu Fraedslumidstodvar atvinnulifsins & almennri
starfshaefni & 1. prepi ma leggja til grundvallar vid ndmsmat: Skipulag og daetlanir, Oryggisvitund,
Vinnusidferdi og gildi og Starfsproun og faerniefling. Einnig ma hafa til hlidsjéonar haefnipzettina: Ad
vinna ad lausnum, Frumkvaedi, Gaedavitund, Natni og ndkveemni og Skilningur a starfseminni.
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Vettvangsnam a vinnustad

brep 1

Vinnustundir 40

Namsgrein Sértxek starfshaefni

Vidfangsefni pjalfun, sofnun og Urvinnsla upplysinga, 6ryggisvitund, adlégunarhaefni.
Lysing

Tilgangur pessa ndmshluta er ad stydja vid yfirfaerslu nams 4 vinnustad og pjalfa pa pekkingu, leikni og
haefni sem byggd hefur verid upp i naminu. pjalfunin fer fram med leidsdégn par sem pjalfud eru
vinnubrogd og adferdir vid algeng verkefni & vinnustadnum. Val & vinnustad fer fram i ndmspaettinum
Vinnuumhverfi og vinnustadir.

Haefnividmid namspattar
Namsmadur skal hafa 68last pekkingu og skilning a:
- Stefnu, reglum og menningu a vinnustad.
- Verkferlum og skipulagi 4 vinnustadnum.
Namsmadur skal hafa 6dlast leikni i ad:
- Vinna sjalfsteett eftir skipulagi vinnustadar.
- Vinna i samraemi vid oryggis-, hreinlaetis- og gaedakrofur.
- Eiga arangursrik samskipti vid samstarfsfélk og vidskiptavini.

Namsmadur skal geta hagnytt pa almennu pekkingu og leikni sem hann hefur aflad sér til ad:
- Syna gdd0a starfshaetti i samraemi vid stefnu vinnustadar.

- Fylgja fyrirfram dkvednum verkferlum og reglum a vinnustad.
- Leysa algeng verkefni a@ vinnustad med fullnaegjandi haetti.
- Leggja sitt af morkum til ad auka drangur.

Namsmat

Logd er dhersla 4 fjolbreyttar matsadferdir i samraemi vid vidfangsefni ndmspattarins hverju sinni.
Viomid fyrir alla haefnipeaetti samkvaemt skilgreiningu Fraedslumidstodvar atvinnulifsins i almennri
starfshaefni 4 1. prepi md leggja til grundvallar vid ndmsmat: Adlégunarhaefni, Abyrg nyting, Arangursrik
samskipti, Jafnréttisvitund, Mat og lausnir, Samvinna, Skipulag og dzetlanir, Starfspréun og feerniefling,
Séfnun og urvinnsla upplysinga, Vinnusidferdi og gildi og Oryggisvitund. Einnig ma hafa til hlidsjénar
adra haefnipazetti 4 1. prepi i samraemi vid verkefni 4 vinnustad.
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Vidaukar

Heefnipeaettir namspatta
Feernimappa og / eda verkdagbdk
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Haefnipaettir ndmspatta

Markmidasetning og sjalfsefling — prep 1

1. Litil pekking/faerni.

2. Nokkur pekking/faerni.
3. G0 pekking/faerni.

4. Mikil pekking/faerni.

Namsmadur skal hafa 6dlast pekkingu og skilning a: 1 2 3 4

Helstu pattum sem hafa ahrif 4 sjalfstraust.

Samhengi milli sjalfseflingar og framkomu.

Adferdum til ad greina eigid dhugasvid.

Adferdum vid ad setja sér raunhaf markmid.

Hindrunum sem hafa ahrif 8 markmid og arangur.

Mikilvaegi gddrar ferilsskra pegar sétt er um starf eda skolavist.

Mikilvaegi dbyrgrar netnotkunar.
Namsmadur skal hafa 6dlast leikni i ad: 1 2 3 4

Setja markmid og gera aeaetlanir.

Syna sjalfsoryggi i framkomu.

Safna gognum um reynslu og feerni sem skrad er i feernimoppu.

Lesa stutta texta til ad finna dkvednar upplysingar.

Leysa vandamal sem hindra arangur.

Namsmadur skal geta hagnytt pa almennu pekkingu og leikni sem
hann hefur aflad sér til ad: 1 2 3 4

Vidhalda naegilegu sjalfstrausti til ad setja sér markmid fyrir
framtidina.

Tileinka sér ad vinna eftir markmidum til ad na arangri.

Odlast sjalfsoryggi til ad syna 6drum hvert hugurinn stefnir.

Utskyra eigin hegdun og tilfinningar.

Hrinda dr vegi hindrunum sem hamla eigin velgengni.

Tileinka sér abyrga netnotkun.

fgrunda eigin verk og skilgreina pad sem gekk vel, hvad hefdi matt
betur fara og hvernig megi baeta eigin frammistodu.

Dagsetning Stadur Undirskrift leidbeinanda

Stokkpallur Bls. 11



FRAEDSLUMIBDSTOD
ATVINNULIFSINS

MENNTUN A VINNUMARKABDI

1. Litil pekking/faerni.

2. Nokkur pekking/faerni.
3. G0 pekking/faerni.

4. Mikil pekking/faerni.

Namsmadur skal hafa 66last pekkingu og skilning a: 1 2 3 4

Adferdum sem studla ad drangursrikum samskiptum.

Eigin styrkleikum og veikleikum i samskiptum.

Helstu streituvoldum sem hafa ahrif 4 samskipti og sjalfstraust.

Undirstoduatridum tjaskipta og hvernig haegt er ad fordast
misskilning.

Adferdum vid ad leysa agreining.

Fjolbreytileika mannlifs og eigin forddmum.

Mikilvaegi dhrifa samvinnu og samkenndar i drangri lidsheilda.

Mikilvaegi heilsusamlegs lifernis.

Mikilvaegi pess ad skapa traust og virdingu innan hdps.

Namsmadur skal hafa 6dlast leikni i ad: 1 2 3 4

Nota ymsar adferdir i samskiptum.

Bregdast vid vandamalum af abyrgd og sjalfsoryggi.

Raeda um vandamal tengd vinnu eda einkalifi.

Hlusta & fordémalausan hatt.

Tja sig heidarlega, med virdingu og naergeetni.

Namsmadur skal geta hagnytt pa almennu pekkingu og leikni sem
hann hefur aflad sér til ad: 1 2 3 4

Taka patt i opinskdum umraedum og benda 4 leidir til ad leysa
vandamal.

Skilja og vidurkenna gildi annarra sjonarmida og hugmynda um
hvernig 4 ad gera hlutina.

Leita eftir mismunandi skodunum og vidhorfum og meta pau Ut
fra stadreyndum.

Adlaga framkomu sina ad 6likum einstaklingum og hépum vid
mismunandi adstaedur.

Setja upplysingar og stadreyndir fram & skyran hatt med
videigandi ordalagi.

Deila upplysingum fuslega pegar paer geta komid ad notum.

Syna umburdarlyndi.

Dagsetning Stadur Undirskrift leidbeinanda

Bls. 12 Stokkpallur



FREDSLUMIBSTOD
ATVINNULIFSINS

MENNTUN A VINNUMARKABDI

Vinnuumhverfi og vinnustadir — prep 1

1. Litil pekking/faerni.

2. Nokkur pekking/faerni.
3. G0 pekking/faerni.

4. Mikil pekking/faerni.

Namsmadur skal hafa 66last pekkingu og skilning a: 1 2 3 4

Reglum um maetingu og framkomu og sidareglur d vinnustédum.

Reglum um o6ryggi og hollustuhaetti 8 vinnustodum.

Réttindum og skyldum & vinnumarkadi.

pvi Urvali af ndmi og stérfum sem i bodi er & sveedinu.

Namsframbodi og sjalfbodalidastarfi hérlendis og erlendis.

bvi hvers megi veenta i atvinnuvidtali.

Markvissum leidum til ad fylgjast med atvinnuauglysingum.

bvi hvar sé helst ad finna upplysingar um laus storf.

Namsmadur skal hafa 6dlast leikni i ad: 1 2 3 4

Skoda valkosti i ndmi og storfum hérlendis og erlendis.

Meta kostnad ef farid er i sjalfbodastorf.

Vera virkur i atvinnuleit.

Namsmadur skal geta hagnytt pa almennu pekkingu og leikni sem
hann hefur aflad sér til ad: 1 2 3 4

Tileinka sér skipulogd vinnubrégd og jakveett vidhorf til starfa.

Auki faerni sina til ad méta gott andrdmsloft a vinnustad.

Geta unnid sjalfsteett eftir skipulagi vinnustadar.

Fylgja reglum um hollustu og 6ryggi a vinnustad.

Finna og taka mid af videigandi gognum vid lausn vidfangsefna.

Syna domgreind i alitamalum er varda vinnusidferdi.

Dagsetning Stadur Undirskrift leidbeinanda
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FRAEDSLUMIBDSTOD
ATVINNULIFSINS

MENNTUN A VINNUMARKABDI

Vettvangsnam a vinnustad — prep 1

1. Litil pekking/faerni.

2. Nokkur pekking/faerni.
3. G0 pekking/faerni.

4. Mikil pekking/faerni.

Namsmadur skal hafa 66last pekkingu og skilning a: 1 2 3 4

Stefnu, reglum og menningu 4 vinnustad.

Verkferlum og skipulagi @ vinnustadnum.

Namsmadur skal hafa 6dlast leikni i ad: 1 2 3 4

Vinna sjdlfsteett eftir skipulagi vinnustadar.

Vinna i samraemi vid 6ryggis-, hreinlzetis- og geedakrofur.

Eiga drangursrik samskipti vid samstarfsfdlk og vidskiptavini.

Namsmadur skal geta hagnytt pa almennu pekkingu og leikni sem
hann hefur aflad sér til ad: 1 2 3 4

Syna géda starfshaetti i samraemi vid stefnu vinnustadar.

Fylgja fyrirfram dkvednum verkferlum og reglum a vinnustad.

Leysa algeng verkefni & vinnustad med fullnaegjandi heetti.

Leggja sitt af morkum til ad auka arangur.

Dagsetning Stadur Undirskrift leidbeinanda

Bls. 14 Stokkpallur



FREDSLUMIBSTOD
ATVINNULIFSINS

MENNTUN A VINNUMARKABDI

Faernimappa og / eda verkdagbok

Hér stadfestir pu med undirskrift pinni ad paer upplysingar sem skradar hafa verid séu réttar. Ef til vill
getur pu fengid yfirmann pinn eda annan umsagnaradila til ad lesa yfir faernimoppuna pina eda

verkdagbdkina, veita pér endurgjof og stadfesta upplysingarnar.

Dagsetning Stadur Undirskrift patttakanda

Dagsetning Stadur Undirskrift umsagnaradila
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FRADSLUMIDSTOD
ATVINNULIFSINS

MENNTUN A VINNUMARKADI



