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Namskra

Namskrdin ,,Fagnam fyrir starfspjalfa“ byggir a starfaprofilnum ,,Starfspjalfi“. Namskrain lysir
nami a 2. og 3. prepi haefniramma um islenska menntun, skipt i 17 ndmspaetti. Namid er xetlad
peim sem sinna eda hafa hug a ad sinna starfspjalfun @ sinum vinnustad. Markmié namsins er
ad starfspjalfar hafi pa haefni sem parf til ad sinna skilgreindum vidfangsefnum starfspjalfa
samkvaemt haefnigreiningu starfsins.

Starf starfspjalfa er skilgreint pannig: Starfspjalfun fer fram & vinnustad og er hluti af
skipulogdu nami og/eda pjalfun. Tilgangurinn er ad flyta fyrir yfirfaerslu nams & starf og
félagslegri adlogun starfsmanns ad starfi/starfsgrein. Starfspjalfi er s sem heldur utan um
namid/pjalfunina i samradi vid skipuleggjanda (fraedsluadila, skdla, vinnuveitanda) og er
skipadur til verksins af vinnuveitanda /yfirmanni sinum. Starfspjalfun fer fram eftir fyrirfram
skipulogdu ferli og hefur tiltekin markmid og er hvoru tveggja lyst i ndamskra, ndmslysingu eda
bjalfunarazetlun sem skipuleggjandi laetur starfspjalfa i té. Mat @ drangri starfspjalfunar byggist
a haefniviomidum sem sett eru fram i namskra, namslysingu eda pjalfunaraazetlun. Starfspjalfi
bekkir vel til verka a sinu starfssvidi og midlar af reynslu sinni og sérpekkingu. Starfspjalfi hefur
gbda yfirsyn yfir starfsemi fyrirtaekisins og leitar eftir adstod annarra starfsmanna fyrirtaekisins
ef pekkingu hans prytur. Adferdir starfspjalfa og vidhorf vid starfspjalfun einkennast af vidsyni
og fjolbreytni i leidum til ad efla ndmsmanninn og meta drangur ndmsins.

Helstu verkefni starfspjalfa eru; kynning a starfsemi og skipulagi fyrirtaekis, skipulagning a
framkvaemd ndms & vinnustad, mat @ arangri ndmsmanna, studningur vid ndmsmanninn og
studla pannig ad frekara ndami hans.

Onnur atridi sem lysa starfi starfspjalfa: Starfspjalfi pekkir verksvid sitt sem starfspjalfi og tekur
ekki ad sér verkefni sem eiga heima hja 68rum svo sem kennara, yfirmanni og/eda medferdar-
adila. Starfspjalfa er ekki zetlad ad sinna kennslu sem samkvaemt skipulagi namsins/-
namslysingu @ ad fara fram hja fraedsluadila eda i skéla, ef um slikt skipulag er ad raeda.
Starfspjalfa er heldur ekki zetlad ad skilgreina og vinna ur persénulegum vandamalum
namsmannsins.

Namid er 170 klukkustundir ad lengd, sem mogulegt er ad meta til 8 eininga &
framhaldsskélastigi.
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Skipulag

Vidurkenndur freedsluadili ber dbyrgd a8 framkvaemd namsins og skipar verkefnastjora ndms.
Hlutverk hans er ad hafa umsjén med naminu og framkvaemd pess, sja til pess ad namspaettir
séu sampeettir og tryggja rokrétta samfellu peirra. Hann skipuleggur hvernig tima hvers
namspattar er varid, undir leidsdgn leidbeinanda annars vegar og i sjalfsteett nam hins vegar.
Logo er dhersla a@ ad leidbeinendur noti fjolbreyttar kennsluadferdir sem henta fullorénum
namsmonnum. Zskilegt er ad leidbeinendur hafi i huga alla ndmspaetti ndmskrarinnar til ad
tryggja sampaettingu namspatta og leitist vid ad nota raunveruleg vidfangsefni. Midad er vid
ad vinnustadapjalfun fari fram samhlida naminu til ad stydja vid yfirfeerslu ndms. Heimavinna
fylgir ndminu en getur verid mismikil eftir namspattum og einstaklingum.

Haefnividmid ndms
Namsmadur skal hafa 6dlast pekkingu og skilning a:

- Gagnlegum adferdum i samskiptum og samstarfi.
- Mismunandi namsnalgun einstaklinga.

- Hlutverki sinu sem starfspjalfa.

- Skipulagi kennslu og pjalfunar.

Namsmadur skal hafa 6dlast leikni i ad:

- Eiga arangursrik samskipti.

- Greina fraedsluparfir og ndmstaekifaeri 4 vinnustad.
- Skipuleggja pjalfun nylida.

- Veita endurgjof og meta drangur.

Namsmadur skal geta hagnytt sér pa almennu pekkingu og leikni sem hann hefur aflad sér til ad:

- Vinna sjalfsteett vid skipulag og framkvaemd nylidapjalfunar.
- Stydja vid starfspréun annarra.

Namsmat

Namsdrangur er metinn Ut fra pekkingar-, leikni- og haefniviomidum ndmsins med fjol-
breyttum matsadferdum sem fraedsluadili sampykkir og lyst er i kennsludaetlun. Ahersla er
16g6 4 ad leidbeinandi og ndmsmenn fari sem oftast yfir pad sem hefur dunnist og hvernig
namsmonnum gangi ad nd heaefniviomidum namsins. Namsmati er atlad ad nytast sem
stadfesting 4 ndmsarangri og jafnframt sem leerddomur, hvatning og endurgjof a
namstimanum.

Starfsnam
Hluti ndmsins fara fram & vinnustad i formi starfspjalfunar sem fraedsluadili Gtfaerir i samradi vid
nemendahdpinn og fyrirtaekid.

Fagnam fyrir starfspjalfa Bls. 3



FRAEDSLUMIBDSTOD
ATVINNULIFSINS

MENNTUN A VINNUMARKAB®DI

Frjalst val

Heimilt er, med skriflegu sampykki FA, ad fella nidur ndmspaetti og baeta skyldum namspattum
vid, an pess pd ad draga ur heildarfjolda namsstunda enda fari breytingin ekki i baga vid
markmid eda tilgang namskrarinnar.
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Namspaettir
Nafn namspattar Skammstofun Klst. Kist. med Klst.an  brep
heild  leidbein. leidbein.
Adlégunarhaefni F-ALSH3AH_2 10 5 5 3
Abyrg nyting F-ALSH3AN_5 10 5 5 3
Arangursrik samskipti F-ALSH3SS 3 10 5 5 3
Jafnréttisvitund F-ALSH3JV_3 10 5 5 3
Samvinna F-ALSH3SV_2 10 5 5 3
Vinnusidferdi og gildi F-ALSH3VG_4 10 5 5 3
Oryggisvitund F-ALSH30V_6 10 5 5 3
Ad vinna ad lausnum F-STSH2VL 1 10 5 5 2
Ad vinna undir dlagi F-STSH2VA_11 10 5 5 2
Adstod vid starfsproun annarra | F-STSH2Sp_3 10 5 5 2
Frumkvaedi F-STAI2SL_2 10 5 5 2
Gadavitund F-PERH3GA_1 10 5 5 3
Sjdlfstraust F-PERH2ST_4 10 5 5 2
Skilningur @ starfseminni F-STAI3SK 1 10 5 5 3
Skérp hugsun / Ryni F-STAI2SH_1 10 5 5 2
Studningsmadur ndms F-STAI2SN_3 10 5 5 2
Timastjornun og F-STHA3TF_1 10 5 5 3
forgangsrédun
Vinnuframlag namsmanns 170
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Adlogunarhazfni

brep 3

Vinnustundir 10

Namsgrein Almenn starfshaefni

Vidfangsefni Adlogunarhaefni
Lysing

Namspaettinum er ztlad ad efla ndmsmanninn pannig ad hann geti lagad sig ad adsteedum
eftir porfum til ad na arangri i sibreytilegum adstaedum og i vinnu med mismunandi
einstaklingum og hépum. Namspaettinum er einnig atlad ad gera namsmanninum kleift ad
00last haefni i adlagast mjog fjolbreyttum porfum.

Heaefnividmid namspattar
Namsmadur skal hafa 6dlast pekkingu og skilning a:
- Aekkivid.

Namsmadur skal hafa 6dlast leikni i ad:
- Aekki vid.

Namsmadur skal geta hagnytt pa almennu pekkingu og leikni sem hann hefur aflad sér til ad:

- Laga sig ad nyjum hugmyndum og syna frumkvaedi vid breytilegar adstaedur.

- Stydja og laga sig ad askorunum/breytingum sem 6gra hefdbundnu verklagi.

- Laga sig a0 olikum einstaklingum og hépum i margs konar adstaedum.

- Geta gert ra0 fyrir breytingum og endurskodad eigin asetlanir og forgangsrédun i
samrami vid pad.

Namsmat

Vid mat 4 haefni ma notast vid spurningar eins og: - Hefur ndmsmadur verid i adstaeedum par
sem reyndi @ pessa haefni? - Hvert var framlag ndmsmannsins vid slikar adsteedur? - Hvada
pbekkingu og leikni parf namsmadur ad bua yfir til ad vera feer um ad gera pad sem lyst er i
haefnividmidum?

Fagnam fyrir starfspjalfa Bls. 7
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Abyrg nyting
Prep 3
Vinnustundir 10
Namsgrein Almenn starfshafni
Vidfangsefni Abyrg nyting
Lysing

Namspaettinum er tlad ad efla namsmanninn i ad nyta verdmaeti & hagkvaeman og
skynsamlegan hatt til ad nd markmidum. Ndmspaettinum er einnig ztlad ad gera ndmsmanni
kleift ad 66last haefni i ad styra notkun verdmaeeta.

Med verdmaetum er badi att vid apreifanleg og hugleeg verdmeeti, t.d. folk, vorur, birgdir,
peninga, pekkingu o.s.frv.

Haefnividmid namspattar
Namsmadur skal hafa 6dlast pekkingu og skilning a:
- Aekkivid.

Namsmadur skal hafa 6dlast leikni i ad:
- Aekki vid.

Namsmadur skal geta hagnytt pa almennu pekkingu og leikni sem hann hefur aflad sér til ad:

- R&dstafa og styra verdmaetum a eigin svaedi.

- Innleida adferdir til arangursrikrar verdmaetanotkunar.

- R&dstafa og styra fjarmunum i eigin deild i samraemi vid markmid, forgangsrédun og
fjarhagsaaetlun.

- Innleida verkferla sem auka gaedi vid dztlanagerd, eftirlit og akvardanatoku.

- Leggja fram hugmynd, hvatningu og/eda hafa frumkvaedi til tekjuaukningar og
hamarksnytingar verdmaeta.

- Meta forgang, skuldbindingar og vinnudlag einstaklinga vid utdeilingu verkefna og
pbaer vaentingar sem gerdar eru til peirra.

Namsmat

Vid mat a haefni ma notast vid spurningar eins og: - Hefur ndmsmadur verid i adstaedum par
sem reyndi & pessa haefni? - Hvert var framlag namsmannsins vid slikar adsteedur? - Hvada
pbekkingu og leikni parf namsmadur ad bua yfir til ad vera feer um ad gera pad sem lyst er i
haefniviomidum?

Bls. 8 Fagnam fyrir starfspjalfa
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Arangursrik samskipti

brep 3
Vinnustundir 10
Namsgrein Almenn starfshaefni
Vidfangsefni Samskipti
Lysing

Namspaettinum er xtlad ad efla namsmanninn i ad hlusta 4 adra, tja sig skyrt og studla ad
opnum samskiptum. Namspaettinum er einnig ztlad ad gera ndmsmanni kleift ad 66last haefni
i ad adlaga tjaskipti sin eftir adsteedum hverju sinni.

Haefnividmid namspattar
Namsmadur skal hafa 6dlast pekkingu og skilning a:
- Aekkivid.

Namsmadur skal hafa 6dlast leikni i ad:
- A ekki vid.

Namsmadur skal geta hagnytt pa almennu pekkingu og leikni sem hann hefur aflad sér til ad:

- Adlaga tjaskipti sin ad 6likum vidmaelendum (t.d. varéandi innihald og malfar).

- Fylgjast med merkjum (t.d. likamstjaningu, svipbrigdum og raddblze) fra olikum
vidmaelendum til ad meta hvenar og hvernig megi breyta tjaskiptum svo ad
skilabodin skiljist.

- Tja sig 4 jafn ahrifarikan hatt vid dlika vidmaelendur og vid dlikar adstaedur (t.d. vid
yfirmenn, samstarfsmenn eda vidskiptavini).

- Setja sigispor annarra og leggja sig fram vid ad skilja stodu peirra; astaedur,
tilfinningar og dhyggjuefni.

- Tja sig 4 drangursrikan hatt vid erfidar adsteedur.

- Halda ré sinni i samskiptum vid erfida einstaklinga.

Namsmat

Vid mat 4 haefni ma notast vid spurningar eins og: - Hefur ndmsmadur verid i adstaeedum par
sem reyndi @ pessa haefni? - Hvert var framlag ndmsmannsins vid slikar adsteedur? - Hvada
pbekkingu og leikni parf namsmadur ad bua yfir til ad vera faer um ad gera pad sem lyst er i
haefniviomidum?

. _____________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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Jafnréttisvitund

brep 3

Vinnustundir 10

Namsgrein Almenn starfshafni

Vidofangsefni Jafnréttisvitund
Lysing

Namspaettinum er ztlad ad efla ndmsmanninn i ad nyta eigin gildi og pekkingu til ad vinna a
arangursrikan hatt med élikum einstaklingum med fj6lbreyttan bakgrunn* vid margskonar
adstaedur. Namspaettinum er einnig etlad ad gera namsmanni kleift ad 6dlast haefnii ad skapa
vinnuumhverfi sem stydur vid fjolbreytni og jafnrétti.

*T.d. aldur, buseta, fotlun, kyn, kynhneigd, litarhattur, lifsskodanir, menning, stétt,
truarbrogd, tungumal, setterni eda pjoderni.

Haefnividmid namspattar
Namsmadur skal hafa 6dlast pekkingu og skilning a:
- Aekkivid.

Namsmadur skal hafa 6dlast leikni i ad:
- A ekki vid.

Namsmadur skal geta hagnytt pa almennu pekkingu og leikni sem hann hefur aflad sér til ad:
- Tala fyrir adsteedum sem gera rad fyrir fjolbreytileika starfsfélks.
- Yta undir opin og gagnsa samskipti um jafnrétti og fjolbreytni.
- Hvetja til uppbyggilegra umraedna um avinning af fjolbreytni 8 vinnustad.
- Studla ad pvi ad i 6llum starfshattum sé borin virding fyrir manngildi hvers og eins.
- Taka gagnryna rokstudda afstodu til alitamala.
- Koma a fj6lbreyttum vinnuhdépum.
- Koma ad pjalfun sem midar ad pvi ad efla menningar- og jafnréttisvitund
starfsmanna.
- Virda og syna studning vid vidhorf og framlag annarra i hdpnum.

Namsmat

Vid mat 4 hafni ma notast vid spurningar eins og: - Hefur ndmsmadur verid i adstaeedum par
sem reyndi & pessa haefni? - Hvert var framlag namsmannsins vid slikar adsteedur? - Hvada
pbekkingu og leikni parf namsmadur ad bua yfir til ad vera feer um ad gera pad sem lyst er i
haefniviomidum?

Bls. 10 Fagnam fyrir starfspjalfa
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Samvinna
brep 3
Vinnustundir 10
Namsgrein Almenn starfshaefni
Vidfangsefni Samvinna
Lysing

Namspaettinum er ztlad ad efla namsmanninn i ad vinna med 6drum til ad nd markmidum
fyrirtaekisins. Namspaettinum er einnig aetlad ad gera namsmanni kleift ad 6dlast haefni i ad
efla samvinnu medal starfsfolks a vinnustad.

Haefnividmid namspattar
Namsmadur skal hafa 6dlast pekkingu og skilning a:
- Aekkivid.

Namsmadur skal hafa 6dlast leikni i ad:
- A ekki vid.

Namsmadur skal geta hagnytt pa almennu pekkingu og leikni sem hann hefur aflad sér til ad:

- Tryggja ad allir i samstarfshopnum fai taekifeeri til ad tja sig og njéta sin.
- Leggja sig fram vid ad samstada naist.

- Hrdsa og vidurkenna framlag samstarfsmanna.

- Gagnryna 4 uppbyggilegan hatt.

- Adstoda samstarfsmenn eftir bestu getu.

- Studla ad réttlatri verkaskiptingu.

- Greina styrkleika samstarfsmanna.

- Tryggja ad tilgangur og markmid hdps séu skyr.

Namsmat

Vid mat a haefni ma notast vid spurningar eins og: - Hefur ndmsmadur verid i adstaedum par
sem reyndi & pessa hafni? - Hvert var framlag namsmannsins vid slikar adsteedur? - Hvada
pbekkingu og leikni parf namsmadur ad bua yfir til ad vera faer um ad gera pad sem lyst er i
hafniviomidum?

. _____________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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Vinnusidferdi og gildi

brep 3

Vinnustundir 10

Namsgrein Almenn starfshaefni

Vidofangsefni Vinnusidferdi, gildi
Lysing

Namspaettinum er ztlad ad efla ndmsmanninn i ad fara eftir og stydja starfa- og sidareglur
vinnustadarins. Namspaettinum er einnig atlad ad gera namsmanni kleift ad 6dlast haefniiad
halda & lofti sidareglum og gildum vinnustadarins medal starfsfélks.

Haefnividmid namspattar
Namsmadur skal hafa 6dlast pekkingu og skilning a:
- Aekkivid.

Namsmadur skal hafa 6dlast leikni i ad:
- A ekki vid.

Namsmadur skal geta hagnytt pa almennu pekkingu og leikni sem hann hefur aflad sér til ad:

- Ganga Ur skugga um ad adrir skilji sidareglur, gildi og starfsreglur vinnustadarins.

- Fylgjast med vinnuumhverfinu, greina og taka a siéferdilegum alitaefnum sem geta
haft neikvaed ahrif 4 starfsmenn eda hagsmunaadila.

- Taka strax og @ uppbyggilegan hatt a sidferdilegum yfirsjonum, i stad pess ad lita fram
hja peim (t.d., gripur i taumana og minnir adra 4 naudsyn pess ad bera virdingu fyrir
seemd annarra).

Namsmat

Vid mat a haefni ma notast vid spurningar eins og: - Hefur ndmsmadur verid i adsteedum par
sem reyndi & pessa haefni? - Hvert var framlag namsmannsins vid slikar adsteedur? - Hvada
bekkingu og leikni parf namsmadur ad bua yfir til ad vera feer um ad gera pad sem lyst er i
hafniviomidum?

. _____________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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Oryggisvitund
brep 3
Vinnustundir 10
Namsgrein Almenn starfshafni
Vidfangsefni Oryggisvitund
Lysing

Namspaettinum er atlad ad efla ndmsmanninn i ad koma auga 8 adstaedur sem geta skapad
haettu a vinnustad og gripa til videigandi rada til ad halda vinnuumhverfinu 6ruggu (fyrir sig og
adra). Namspaettinum er einnig atlad ad gera namsmanni kleift ad 66last haefni i ad studla ad
aukinni 6ryggisvitund a sinum vinnustad.

Haefnividmid namspattar
Namsmadur skal hafa 6dlast pekkingu og skilning a:
- Aekkivid.

Namsmadur skal hafa 6dlast leikni i ad:
- Aekki vid.

Namsmadur skal geta hagnytt pa almennu pekkingu og leikni sem hann hefur aflad sér til ad:

- Efla 6ryggisvitund i vinnuumhverfi sinu.

- Benda a mogulega haettulegar adstaedur sem eru 6drum ekki augljdsar.

- Framfylgja avallt 6ruggum starfshattum og gera krofu um ad farid sé eftir hollustu- og
Oryggisreglum.

Namsmat

Vid mat a haefni ma notast vid spurningar eins og: - Hefur ndmsmadur verid i adstaedum par
sem reyndi & pessa haefni? - Hvert var framlag namsmannsins vid slikar adsteedur? - Hvada
bekkingu og leikni parf namsmadur ad bua yfir til ad vera faer um ad gera pad sem lyst er i
hafniviomidum?
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FRAEDSLUMIBDSTOD
ATVINNULIFSINS

MENNTUN A VINNUMARKAB®DI

AQ vinna ad lausnum

brep 2

Vinnustundir 10

Namsgrein Sértaek starfshaefni

Vidofangsefni Ad vinna ad lausnum
Lysing

Namspaettinum er xtlad ad efla ndmsmann i ad greina og leysa vandamal/vidfangsefni.
Namspaettinum er einnig setlad ad gera ndmsmanni kleift ad 6dlast haefni til ad leysa algeng
vandamil.

Haefnividmid namspattar
Namsmadur skal hafa 6dlast pekkingu og skilning a:
- Aekkivid.

Namsmadur skal hafa 6dlast leikni i ad:
- A ekki vid.

Namsmadur skal geta hagnytt pa almennu pekkingu og leikni sem hann hefur aflad sér til ad:

- Greina vandamal/fravik sem orsakast af nokkrum atridum, flestum augljésum.

- Veit hvernig adrir hafa leyst verkefni af pessu tagi.

- Velja dkjosanlegar lausnir eftir ad hafa vegid og metid kosti og galla ymissa adferda.
- Meta arangur og skilvirkni drlausna eftir framkvaemd verkefnis.

Namsmat

Vid mat a haefni ma notast vid spurningar eins og: - Hefur ndmsmadur verid i adstaedum par
sem reyndi & pessa haefni? - Hvert var framlag namsmannsins vid slikar adsteedur? - Hvada
pbekkingu og leikni parf namsmadur ad bua yfir til ad vera feer um ad gera pad sem lyst er i
hafniviomidum?

. _____________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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FRAEDSLUMIBDSTOD
ATVINNULIFSINS

MENNTUN A VINNUMARKABDI

Ad vinna undir alagi

brep 2

Vinnustundir 10

Namsgrein Sértaek starfshaefni

Vidofangsefni Ad vinna undir alagi
Lysing

Namspaettinum er atlad ad efla ndmsmann i ad vinna a skilvirkan hatt undir alagi pratt fyrir
streituadstaedur. Namspaettinum er einnig atlad ad gera ndmsmanni kleift ad 6dlast haefni i
ad rada vid hoflega streitu/alag.

Haefnividmid namspattar
Namsmadur skal hafa 6dlast pekkingu og skilning a:
- Aekkivid.

Namsmadur skal hafa 6dlast leikni i ad:
- A ekki vid.

Namsmadur skal geta hagnytt pa almennu pekkingu og leikni sem hann hefur aflad sér til ad:

- Halda ré sinni og skilvirkni pratt fyrir streituvaldandi adstaedur.
- Gera sér grein fyrir persénulegum streituvoldum og taka skref til ad takmarka ahrif

peirra.
- Setja malefni og adsteedur i samhengi og bregdast vid 4 videigandi hatt (t.d. gera ekki
of mikid Ur adstaeedum eda pvi sem adrir segja).

Namsmat

Vid mat a haefni ma notast vid spurningar eins og: - Hefur ndmsmadur verid i adstaedum par
sem reyndi & pessa hafni? - Hvert var framlag namsmannsins vid slikar adsteedur? - Hvada
pbekkingu og leikni parf namsmadur ad bua yfir til ad vera faer um ad gera pad sem lyst er i
hafniviomidum?
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FRAEDSLUMIBDSTOD
ATVINNULIFSINS

MENNTUN A VINNUMARKAB®DI

Adstod vid starfspréun annarra

brep 2

Vinnustundir 10

Namsgrein Starfspjalfi

Vidfangsefni Starfspréun
Lysing

Namspaettinum er stlad ad efla namsmann i ad hlda ad starfspréun samstarfsmanna med pvi
ad skapa uppbyggilegar adstaedur/andriumsloft til ndms. Namspaettinum er einnig tlad ad
gera ndamsmanni kleift ad 6dlast haefni til ad leidbeina 66rum.

Haefnividmid namspattar
Namsmadur skal hafa 6dlast pekkingu og skilning a:
- A ekki vid.

Namsmadur skal hafa 6dlast leikni i ad:
- A ekki vid.

Namsmadur skal geta hagnytt pa almennu pekkingu og leikni sem hann hefur aflad sér til ad:

- Vinna med samstarfsfélki vid ad setja fram drangursmarkmid og veentingar.

- Gefa uppbyggilega, heidarlega, skyra og ndkvaema endurgjof um frammistodu, pegar
teekifeeri gefst, @ pann hatt ad hun studli ad sjalfstrausti.

- Adstoda og leidbeina samstarfsfolki og yfirfeera pannig uppsafnada pekkingu og
reynslu.

- Fara yfir mal med samstarfsfdlki til ad audvelda peim ad lzera af reynslunni.

Namsmat

Vid mat a haefni ma notast vid spurningar eins og: - Hefur ndmsmadur verid i adstaedum par
sem reyndi & pessa haefni? - Hvert var framlag namsmannsins vid slikar adsteedur? - Hvada
pekkingu og leikni parf namsmadur ad bua yfir til ad vera feer um ad gera pad sem lyst er i
hafniviomidum.
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FRAEDSLUMIBDSTOD
ATVINNULIFSINS

MENNTUN A VINNUMARKABDI

Frumkvaedi

brep 2

Vinnustundir 10

Namsgrein Starfspjalfi

Vidofangsefni Sképun, lausnir, frumkvaedi
Lysing

Namspaettinum er xtlad ad efla ndmsmanninn i ad syna frumkvaedi og polgaedi vid ad takast
a vid adsteedur og malefni og gripa pau taekifeeri sem gefast. Namspaettinum er einnig atlad
ad gera namsmanni kleift ad auka haefni sina i ad takast a vid Urlausnarefni sem liggja fyrir.

Haefnividmid namspattar
Namsmadur skal hafa 6dlast pekkingu og skilning a:
- A ekki vid.

Namsmadur skal hafa 6dlast leikni i ad:
- A ekki vid.

Namsmadur skal geta hagnytt pa almennu pekkingu og leikni sem hann hefur aflad sér til ad:

- Koma auga 4 og bregdast vid adsteedum og vandamalum & eigin verksvidi i stad pess
ad bida eda vona ad vandamalid leysist af sjalfu sér.

- Reyna mismunandi ndlganir og leidir til ad leysa vandamal.

- Syna seiglu og prautseigju pegar alvarleg vandamal koma upp.

Namsmat

Vid mat a haefni ma notast vid spurningar eins og: - Hefur ndmsmadur verid i adstaedum par
sem reyndi & pessa haefni? - Hvert var framlag namsmannsins vid slikar adstaedur? - Hvada
pekkingu og leikni parf namsmadur ad bua yfir til ad vera feer um ad gera pad sem lyst er i
hafniviomidum?
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Fagnam fyrir starfspjalfa Bls. 17



FRAEDSLUMIBDSTOD
ATVINNULIFSINS

MENNTUN A VINNUMARKAB®DI

Gaedavitund
brep 3
Vinnustundir 10
Namsgrein Personuleg haefni
Vidofangsefni Gaedavitund
Lysing

Namspaettinum er ztlad ad efla ndmsmanninn i ad fylgja ferlum, tryggja gaedanidurstédu og
taka frumkvaedi til drlausna @ gaedamalum eda vekja edlilega athygli &8 peim. Namspaettinum
er einnig aetlada ad gera namsmanni kleift ad auka haefni sina til ad fylgjast med og pjalfa adra
til pess a0 fara eftir gaedaviomidum.

Haefnividmid namspattar
Namsmadur skal hafa 6dlast pekkingu og skilning a:
- Gadastefnu og ferlum fyrirtaekisins.

Namsmadur skal hafa 6dlast leikni i ad:
- A ekki vid.

Namsmadur skal geta hagnytt pa almennu pekkingu og leikni sem hann hefur aflad sér til ad:

- Fara yfir vinnu annarra til pess ad fullvissa sig um ad peir fari eftir gaeedaviomidum
fyrirtaekisins.
- R&dleggja stjérnendum um gaedamalefni og askoranir sem koma upp.

Namsmat

Vid mat a haefni ma notast vid spurningar eins og: - Hefur ndmsmadur verid i adstaedum par
sem reyndi & pessa haefni? - Hvert var framlag namsmannsins vid slikar adsteedur? - Hvada
bekkingu og leikni parf namsmadur ad bua yfir til ad vera feer um ad gera pad sem lyst er i
hafniviomidum?
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FRAEDSLUMIBDSTOD
ATVINNULIFSINS

MENNTUN A VINNUMARKABDI

Sjalfstraust

brep 2

Vinnustundir 10

Namsgrein Personuleg haefni

Vidofangsefni Sjalfstraust
Lysing

Namspaettinum er zetlad ad efla ndmsmanninn i ad syna raunsaxja tru a eigin getu.
Namspaettinum er einnig atlad ad gera ndmsmanni kleift ad 66last haefni i ad syna sjalfstraust
begar 4 reynir.

Haefnividmid namspattar
Namsmadur skal hafa 6dlast pekkingu og skilning a:
- A ekki vid.

Namsmadur skal hafa 6dlast leikni i ad:
- A ekki vid.

Namsmadur skal geta hagnytt pa almennu pekkingu og leikni sem hann hefur aflad sér til ad:

- Synatru a eigin getu, skodunum og akvordunum pegar paer eru dregnar i efa.
- Setja fram gagnrok af sjalfsoryggi.
- Oska eftir andstaedum skodunum og sjénarmidum annarra og raeda pau.

Namsmat

Vid mat 4 haefni ma notast vid spurningar eins og: - Hefur ndmsmadur verid i adstaeedum par
sem reyndi & pessa haefni? - Hvert var framlag namsmannsins vid slikar adsteedur? - Hvada
pbekkingu og leikni parf namsmadur ad bua yfir til ad vera feer um ad gera pad sem lyst er i
hafniviomidum?
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FRAEDSLUMIBDSTOD
ATVINNULIFSINS

MENNTUN A VINNUMARKAB®DI

Skilningur a starfseminni

brep 3

Vinnustundir 10

Namsgrein Starfspjalfi

Vidofangsefni Skilningur & starfseminni
Lysing

Namspaettinum er atlad ad efla ndmsmanninn i ad skilja og nota verkferla, starfsumhverfi og
menningu fyrirtaekisins til ad na drangri. Namspaettinum er einnig atlad ad gera ndmsmanni
kleift ad 606last haefni i ad skilja og nota menningu og starfsumhverfi fyrirtaekisins.

Haefnividmid namspattar
Namsmadur skal hafa 6dlast pekkingu og skilning a:
- A ekki vid.

Namsmadur skal hafa 6dlast leikni i ad:
- A ekki vid.

Namsmadur skal geta hagnytt pa almennu pekkingu og leikni sem hann hefur aflad sér til ad:
- Leysa vidfangsefni pannig ad lausnin feli i sér sameiginlegan dvinning og byggi a
skilningi @ malefnum, starfsumhverfi og menningu fyrirtaekisins og annarra
fyrirtaekja/stofnana.
- Attasig 4 pbvi hvad er og hvad er ekki dsattanlegt eda mogulegt midad vid adstaedur
med hlidsjén af menningu og starfsumhverfi sem rikir i fyrirtaekinu.
- Sja fyrir nidurstédu sem er grundvollud a skilningi @ menningu fyrirtaekisins.

Namsmat

Vid mat a haefni ma notast vid spurningar eins og: - Hefur ndmsmadur verid i adstaedum par
sem reyndi & pessa haefni? - Hvert var framlag namsmannsins vid slikar adstaedur? - Hvada
pekkingu og leikni parf namsmadur ad bua yfir til ad vera feer um ad gera pad sem lyst er i

hafniviomidum?
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FRAEDSLUMIBDSTOD
ATVINNULIFSINS

MENNTUN A VINNUMARKABDI

Skorp hugsun / Ryni

brep 2

Vinnustundir 10

Namsgrein Starfspjalfi

Vidofangsefni Skorp hugsun, ryni
Lysing

Namspaettinum er xtlad ad efla namsmanninn i ad ryna og sampaetta upplysingar til pess ad
audvelda skilning @ malefnum, greina valkosti og stydja vel igrundada akvardanatoku.
Namspaettinum er einnig setlad ad gera ndmsmanni kleift ad 6dlast haefni i ad greina mikilveegt
samhengi upplysinga.

Haefnividmid namspattar
Namsmadur skal hafa 6dlast pekkingu og skilning a:
- Aekkivid.

Namsmadur skal hafa 6dlast leikni i ad:
- A ekki vid.

Namsmadur skal geta hagnytt pa almennu pekkingu og leikni sem hann hefur aflad sér til ad:

- Greina mikilveeg tengsl og munstur i upplysingum/stadreyndum.

- Komast ad rokraenni nidurstodu ad lokinni itarlegri greiningu upplysinga.
- Greina orsakir og afleidingar adgerda og atburda sem ekki eru augljods.

- Sja hindranir fyrir og hugsa naestu skref fyrirfram.

Namsmat

Vid mat a haefni ma notast vid spurningar eins og: - Hefur ndmsmadur verid i adstaedum par
sem reyndi & pessa haefni? - Hvert var framlag namsmannsins vid slikar adstaedur? - Hvada
bekkingu og leikni parf namsmadur ad bua yfir til ad vera faer um ad gera pad sem lyst er i
hafniviomidum?
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FRAEDSLUMIBDSTOD
ATVINNULIFSINS

MENNTUN A VINNUMARKAB®DI

Studningsmadur nams

brep 2

Vinnustundir 10

Namsgrein Starfspjalfi

Vidfangsefni Studningur vid ndm
Lysing

Namspaettinum er ztlad ad efla ndmsmanninn i ad stydja vid ndm og namsferli med pvi ad
bj6da upp 4 umhverfi og adstaedur vid haefi. Namspaettinum er einnig =tlad ad gera
namsmanni kleift ad 6dlast haefni i ad halda utan um namsgogn.

Haefnividmid namspattar
Namsmadur skal hafa 6dlast pekkingu og skilning a:
- Aekkivid.

Namsmadur skal hafa 6dlast leikni i ad:
- A ekki vid.

Namsmadur skal geta hagnytt pa almennu pekkingu og leikni sem hann hefur aflad sér til ad:

- Halda utan um gogn, svo sem kennsluleidbeiningar, kennsluefni, namsefni og
kennslutaeki svo pau séu adgengileg til notkunar.

- Raeda um og endurskoda kennsluefni, adferdir, hlutverk og abyrgd til ad koma auga a
atridi sem parf ad laga.

Namsmat

Vid mat a haefni ma notast vid spurningar eins og: - Hefur ndmsmadur verid i adstaedum par
sem reyndi & pessa haefni? - Hvert var framlag namsmannsins vid slikar adsteedur? - Hvada
bekkingu og leikni parf namsmadur ad bua yfir til ad vera faer um ad gera pad sem lyst er i
hafniviomidum?
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FRAEDSLUMIBDSTOD
ATVINNULIFSINS

MENNTUN A VINNUMARKABDI

Timastjérnun og forgangsrédun

brep 3

Vinnustundir 10

Namsgrein Starfstengd haefni

Vidfangsefni Timastjérnun, forgangsrédun
Lysing

Namspaettinum er ztlad ad efla ndmsmanninn i ad stjéorna &4 medvitadan hatt, tima sem varid
er til akvedinna verkefna sem eru sérstaklega atlud til ad auka afkdst og framleidni.
Namspaettinum er einnig setlad ad gera ndmsmanninum kleift ad 6dlast haefni i ad greina a
milli mikilvaegra og adkallandi adgerda.

Heaefnividmid namspattar
Namsmadur skal hafa 6dlast pekkingu og skilning a:
- Aekkivid.

Namsmadur skal hafa 6dlast leikni i ad:
- Aekki vid.

Namsmadur skal geta hagnytt pa almennu pekkingu og leikni sem hann hefur aflad sér til ad:

- Horfa fram a vio og lata eril dagsins ekki hefta sig vid ad takast 4 vid alls kyns verkefni.

- Taka riflegan tima fra fyrir mikilveeg vidfangsefni og halda jafnvaegi a milli peirra og
adkallandi verkefna.

- Koma auga & hindranir og skynja hvad gagnast eda kemur i veg fyrir ad markmidi sé
nad.

- Setja fram valkosti @ verkefnisstjérnunarstigi sem grundvallast 4 skilningi @ mikilvaegi
og naudsyn Olikra verkefna og adgerda.

Namsmat

Vid mat 4 haefni ma notast vid spurningar eins og: - Hefur ndmsmadur verid i adstaeedum par
sem reyndi @ pessa haefni? - Hvert var framlag ndmsmannsins vid slikar adsteedur? - Hvada
bekkingu og leikni parf namsmadur ad bua yfir til ad vera faer um ad gera pad sem lyst er i
haefnividmidum?
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FRAEDSLUMIBDSTOD
ATVINNULIFSINS

MENNTUN A VINNUMARKAB®DI

Vidaukar

Haefnipaettir ndmspatta
Faernimappa og / eda verkdagbdk
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FRAEDSLUMIBDSTOD
ATVINNULIFSINS

MENNTUN A VINNUMARKABDI

Haefnipaettir nédmspatta

Adlogunarhaefni — prep 3

1. Litil pekking/faerni.

2. Nokkur pekking/faerni.
3. G6d pekking/faerni.

4. Mikil pekking/faerni.

Namsmadur skal hafa 66last pekkingu og skilning a: 1 2 3 4
A ekki vid.

Namsmadur skal hafa 6dlast leikni i ad: 1 2 3 4
A ekki vid.

Namsmadur skal geta hagnytt pa almennu pekkingu og leikni sem

hann hefur aflad sér til ad: 1 2 3 4

Laga sig a0 nyjum hugmyndum og syna frumkvaedi vid
breytilegar adstaedur.

Stydja og laga sig ad askorunum/breytingum sem 6gra
hefdbundnu verklagi.

Laga sig a0 olikum einstaklingum og hépum i margs konar
adstaedum.

Geta gert rad fyrir breytingum og endurskodad eigin
aaetlanir og forgangsrédun i samraemi vid pad.

Dagsetning Stadur Undirskrift leidbeinanda

1. Litil pekking/farni.

2. Nokkur pekking/faerni.
3. G6d pekking/farni.

4. Mikil pekking/faerni.

Namsmadur skal hafa 66last pekkingu og skilning a: 1 2 3 4
A ekki vid.

Namsmadur skal hafa 6dlast leikni i ad: 1 2 3 4
A ekki vid.

Namsmadur skal geta hagnytt pad almennu pekkingu og leikni sem

hann hefur aflad sér til ad: 1 2 3 4

Radstafa og styra verdmastum 4 eigin svaedi.

Innleida adferdir til drangursrikrar verdmaetanotkunar.

Radstafa og styra fjarmunum i eigin deild i samrami vid
markmid, forgangsrodun og fjarhagsaaetlun.
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FRAEDSLUMIBDSTOD
ATVINNULIFSINS

MENNTUN A VINNUMARKAB®DI

Innleida verkferla sem auka geedi vid dzetlanagerd, eftirlit og
akvardanatoku.

Leggja fram hugmynd, hvatningu og/eda hafa frumkvaedi til
tekjuaukningar og hamarksnytingar verdmaeta.

Meta forgang, skuldbindingar og vinnudlag einstaklinga vid
utdeilingu verkefna og paer vaentingar sem gerdar eru til
peirra.

Dagsetning Stadur Undirskrift leidbeinanda

1. Litil pekking/faerni.

2. Nokkur pekking/faerni.
3. GAd pekking/faerni.

4. Mikil pekking/faerni.

1

Namsmadur skal hafa 6dlast pekkingu og skilning a: 2 3 4
A ekki vid.

Namsmadur skal hafa 6dlast leikni i ad: 1 2 3 4
A ekki vid.

Namsmadur skal geta hagnytt pa almennu pekkingu og leikni sem

hann hefur aflad sér til ad: 1 2 3 4

Adlaga tjaskipti sin ad élikum vidmaelendum (t.d. vardandi
innihald og malfar).

Fylgjast med merkjum (t.d. likamstjaningu, svipbrigdum og
raddblze) fra dlikum viomalendum til ad meta hvenzer og
hvernig megi breyta tjaskiptum svo ad skilabodin skiljist.

Tja sig a jafn ahrifarikan hatt vid élika vidmeelendur og vid
Olikar adstaedur (t.d. vid yfirmenn, samstarfsmenn eda
vidskiptavini).

Setja sig i spor annarra og leggja sig fram vid ad skilja st6du
beirra; dsteedur, tilfinningar og ahyggjuefni.

Tja sig a drangursrikan hatt vid erfidar adstaedur.

Halda ré sinni i samskiptum vid erfida einstaklinga.

Dagsetning Stadur Undirskrift leidbeinanda

Jafnréttisvitund — prep 3

. Litil pekking/faerni.

. Nokkur pekking/faerni.
. GO0 pekking/farni.

. Mikil pekking/faerni.

A WN R
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FRAEDSLUMIBDSTOD
ATVINNULIFSINS

MENNTUN A VINNUMARKABDI

Namsmadur skal hafa 6dlast pekkingu og skilning a: 1 2 3 4
A ekki vid.

Namsmadur skal hafa 6dlast leikni i ad: 1 2 3 4
A ekki vid.

Namsmadur skal geta hagnytt pd almennu pekkingu og leikni sem

hann hefur aflad sér til ad: 1 2 3 4

Tala fyrir adstaedum sem gera rad fyrir fjolbreytileika
starfsfoélks.

Yta undir opin og gagnsae samskipti um jafnrétti og
fjdlbreytni.

Hvetja til uppbyggilegra umraedna um avinning af fjdlbreytni
a vinnustad.

Studla ad pvi ad i 6llum starfshattum sé borin virding fyrir
manngildi hvers og eins.

Taka gagnryna rokstudda afstodu til dlitamala.

Koma & fjolbreyttum vinnuhdpum.

Koma ad pjalfun sem midar ad pvi ad efla menningar- og
jafnréttisvitund starfsmanna.

Virda og syna studning vid vidhorf og framlag annarra i
hépnum.

Dagsetning Stadur Undirskrift leidbeinanda

1. Litil pekking/feerni.

2. Nokkur pekking/faerni.
3. GAd pekking/faerni.

4. Mikil pekking/faerni.

Namsmadur skal hafa 6dlast pekkingu og skilning a: 1 2 3 4
A ekki vid.

Namsmadur skal hafa 6dlast leikni i ad: 1 2 3 4
A ekki vid.

Namsmadur skal geta hagnytt pa almennu pekkingu og leikni sem

hann hefur aflad sér til ad: 1 2 3 4

Tryggja ad allir i samstarfshépnum fai taekifeeri til ad tja sig
og njoéta sin.

Leggja sig fram vid ad samstada ndist.

Hrdsa og vidurkenna framlag samstarfsmanna.

Gagnryna a uppbyggilegan hatt.

Adstoda samstarfsmenn eftir bestu getu.
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Studla ad réttlatri verkaskiptingu.

Greina styrkleika samstarfsmanna.

Tryggja ad tilgangur og markmid hdps séu skyr.

Dagsetning Stadur Undirskrift leidbeinanda

1. Litil pekking/faerni.

2. Nokkur pekking/faerni.
3. G0 pekking/faerni.

4. Mikil pekking/faerni.

Namsmadur skal hafa 68last pekkingu og skilning a: 1 2 3 4
A ekki vid.

Namsmadur skal hafa 6dlast leikni i ad: 1 2 3 4
A ekki vid.

Namsmadur skal geta hagnytt pa almennu pekkingu og leikni sem

hann hefur aflad sér til ad: 1 2 3 4

Ganga ur skugga um ad adrir skilji sidareglur, gildi og
starfsreglur vinnustadarins.

Fylgjast med vinnuumhverfinu, greina og taka a
sidferdilegum alitaefnum sem geta haft neikvaed ahrif a
starfsmenn eda hagsmunaadila.

Taka strax og a uppbyggilegan hatt a sidferdilegum
yfirsjénum, i stad pess ad lita fram hja peim (t.d., gripur i
taumana og minnir adra 4 naudsyn pess ad bera virdingu
fyrir semd annarra).

Dagsetning Stadur Undirskrift leidbeinanda

Oryggisvitund — prep 3

1. Litil pekking/farni.
2. Nokkur pekking/faerni.
3. G6d pekking/farni.
4. Mikil pekking/faerni.
Namsmadur skal hafa 6d8last pekkingu og skilning a: 1 2 3 4
A ekki vid.
Namsmadur skal hafa 6d8last leikni i ad: 1 2 3 4
A ekki vid.
Namsmadur skal geta hagnytt pd almennu pekkingu og leikni sem
hann hefur aflad sér til ad: 1 2 3 4
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Efla 6ryggisvitund i vinnuumhverfi sinu.

Benda @ mogulega haettulegar adsteedur sem eru 68rum
ekki augljosar.

Framfylgja dvallt 6ruggum starfshattum og gera kréfu um ad
farid sé eftir hollustu- og oryggisreglum.

Dagsetning Stadur Undirskrift leidbeinanda

A0 vinna ad lausnum — prep 2

1. Litil pekking/faerni.

2. Nokkur pekking/faerni.
3. G6d pekking/farni.

4. Mikil pekking/faerni.

Namsmadur skal hafa 66last pekkingu og skilning a: 1 2 3 4
A ekki vid.

Namsmadur skal hafa 6dlast leikni i ad: 1 2 3 4
A ekki vid.

Namsmadur skal geta hagnytt pa almennu pekkingu og leikni sem

hann hefur aflad sér til ad: 1 2 3 4

Greina vandamal/fravik sem orsakast af nokkrum atridum,
flestum augljosum.

Veit hvernig adrir hafa leyst verkefni af pessu tagi.

Velja akjésanlegar lausnir eftir ad hafa vegid og metid kosti
og galla ymissa adferda.

Meta arangur og skilvirkni Urlausna eftir framkvaemd
verkefnis.

Dagsetning Stadur Undirskrift leidbeinanda

1. Litil pekking/feerni.

2. Nokkur pekking/faerni.
3. GAd pekking/farni.

4. Mikil pekking/faerni.

Namsmadur skal hafa 68last pekkingu og skilning a: 1 2 3 4
A ekki vid.

Namsmadur skal hafa 6dlast leikni i ad: 1 2 3 4
A ekki vid.
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Namsmadur skal geta hagnytt pd almennu pekkingu og leikni sem
hann hefur aflad sér til ad: 1 2 3 4

Halda ré sinni og skilvirkni pratt fyrir streituvaldandi
adstaedur.

Gera sér grein fyrir persdnulegum streituvéldum og taka
skref til ad takmarka ahrif peirra.

Setja malefni og adstaedur i samhengi og bregdast vid &
videigandi hatt (t.d. gera ekki of mikid ur adstaedum eda pvi
sem adrir segja).

Dagsetning Stadur Undirskrift leidbeinanda

A0dstod vio starfspréun annarra — prep 2

1. Litil pekking/faerni.

2. Nokkur pekking/faerni.
3. GAd pekking/faerni.

4. Mikil pekking/faerni.

Namsmadur skal hafa 6dlast pekkingu og skilning a: 1 2 3 4
A ekki vid.

Namsmadur skal hafa 6dlast leikni i ad: 1 2 3 4
A ekki vid.

Namsmadur skal geta hagnytt pa almennu pekkingu og leikni sem

hann hefur aflad sér til ad: 1 2 3 4

Vinna med samstarfsfdlki vid ad setja fram
arangursmarkmid og vaentingar.

Gefa uppbyggilega, heidarlega, skyra og ndkvaema endurgjof
um frammistodu, pegar teekifaeri gefst, a pann hatt ad han
studli ad sjalfstrausti.

Adstoda og leidbeina samstarfsfélki og yfirfaera pannig
uppsafnada pekkingu og reynslu.

Fara yfir mal med samstarfsfélki til ad audvelda peim ad
leera af reynslunni.

Dagsetning Stadur Undirskrift leidbeinanda

Frumkvaedi — prep 2

1. Litil pekking/faerni.

2. Nokkur pekking/faerni.
3. GAd pekking/farni.

4. Mikil pekking/faerni.

Namsmadur skal hafa 6d8last pekkingu og skilning a: 1 2 3 4
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A ekki vid.

Namsmadur skal hafa 6dlast leikni i ad: 1 2 3 4
A ekki vid.

Namsmadur skal geta hagnytt pa almennu pekkingu og leikni sem

hann hefur aflad sér til ad: 1 2 3 4

Koma auga 4 og bregdast vid adstaedum og vandamalum &
eigin verksvidi i stad pess ad bida eda vona ad vandamalid
leysist af sjalfu sér.

Reyna mismunandi nalganir og leidir til ad leysa vandamal.

Syna seiglu og prautseigju pegar alvarleg vandamal koma
upp.

Dagsetning Stadur Undirskrift leidbeinanda

Geedavitund — prep 3

1. Litil pekking/faerni.

2. Nokkur pekking/faerni.
3. G6d pekking/farni.

4. Mikil pekking/faerni.

Namsmadur skal hafa 66last pekkingu og skilning a: 1 2 3 4
Gaedastefnu og ferlum fyrirtaekisins.

Namsmadur skal hafa 6dlast leikni i ad: 1 2 3 4
A ekki vid.

Namsmadur skal geta hagnytt pd almennu pekkingu og leikni sem

hann hefur aflad sér til ad: 1 2 3 4

Fara yfir vinnu annarra til pess ad fullvissa sig um ad peir fari
eftir geedavidmidum fyrirtaekisins.

Radleggja stjornendum um geedamalefni og dskoranir sem
koma upp.

Dagsetning Stadur Undirskrift leidbeinanda

1. Litil pekking/faerni.

2. Nokkur pekking/faerni.
3. GAd pekking/farni.

4. Mikil pekking/faerni.

Namsmadur skal hafa 68last pekkingu og skilning a: 1 2 3 4
A ekki vid.
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Ndmsmadur skal hafa 6dlast leikni i ad: 1 2 3 4
A ekki vid.

Namsmadur skal geta hagnytt pa almennu pekkingu og leikni sem

hann hefur aflad sér til ao: 1 2 3 4

Syna tru 3 eigin getu, skodunum og dkvordunum pegar paer
eru dregnar i efa.

Setja fram gagnrok af sjalfsoryggi.

Oska eftir andstaedum skodunum og sjénarmidum annarra
og raeda pau.

Dagsetning Stadur Undirskrift leidbeinanda

Skilningur a starfseminni — prep 3

1. Litil pekking/feerni.

2. Nokkur pekking/faerni.
3. G6d pekking/farni.

4. Mikil pekking/faerni.

Namsmadur skal hafa 66last pekkingu og skilning a: 1 2 3 4
A ekki vid.

Namsmadur skal hafa 6dlast leikni i ad: 1 2 3 4
A ekki vid.

Namsmadur skal geta hagnytt pa almennu pekkingu og leikni sem

hann hefur aflad sér til ad: 1 2 3 4

Leysa vidfangsefni pannig ad lausnin feli i sér sameiginlegan
avinning og byggi a skilningi & malefnum, starfsumhverfi og
menningu fyrirtaekisins og annarra fyrirtaekja/stofnana.

Atta sig a pvi hvad er og hvad er ekki dszettanlegt eda
mogulegt midad vid adstaedur med hlidsjén af menningu og
starfsumhverfi sem rikir i fyrirtaekinu.

Sja fyrir nidurstodu sem er grundvollud a skilningi a
menningu fyrirtaekisins.

Dagsetning Stadur Undirskrift leidbeinanda

Skorp hugsun / Ryni — prep 2

1. Litil pekking/farni.

2. Nokkur pekking/faerni.
3. GAd pekking/farni.

4. Mikil pekking/faerni.

Namsmadur skal hafa 6dlast pekkingu og skilning a:

1 2 3 4
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A ekki vid.

Namsmadur skal hafa 6dlast leikni i ad: 1 2 3 4
A ekki vid.

Namsmadur skal geta hagnytt pa almennu pekkingu og leikni sem

hann hefur aflad sér til ad: 1 2 3 4

Greina mikilveeg tengsl og munstur i
upplysingum/stadreyndum.

Komast ad rokraenni nidurstédu ad lokinni itarlegri
greiningu upplysinga.

Greina orsakir og afleidingar adgerda og atburda sem ekki
eru augljos.

Sja hindranir fyrir og hugsa naestu skref fyrirfram.

Dagsetning Stadur

Studningsmadur nams — prep 2

1. Litil pekking/faerni.
2. Nokkur pekking/faerni.
3. G6d pekking/farni.
4. Mikil pekking/faerni.
Namsmadur skal hafa 66last pekkingu og skilning a: 1 2 3 4
A ekki vid.
Namsmadur skal hafa 6d8last leikni i ad: 1 2 3 4
A ekki vid.
Namsmadur skal geta hagnytt pd almennu pekkingu og leikni sem
hann hefur aflad sér til ad: 1 2 3 4

Halda utan um gogn, svo sem kennsluleidbeiningar,
kennsluefni, namsefni og kennslutaki svo pau séu
adgengileg til notkunar.

Raeda um og endurskoda kennsluefni, adferdir, hlutverk og
abyrgd til ad koma auga a atridi sem parf ad laga.

Dagsetning Stadur Undirskrift leidbeinanda

Timastjérnun og forgangsrodun — prep 3

. Litil pekking/faerni.

. Nokkur pekking/faerni.
. GO0 pekking/farni.
. Mikil pekking/faerni.

Namsmadur skal hafa 6d8last pekkingu og skilning a:

2

3

4
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A ekki vié.

Namsmadur skal hafa 6dlast leikni i ad: 1 2 3 4
A ekki vié.

Namsmadur skal geta hagnytt pa almennu pekkingu og leikni sem

hann hefur aflad sér til ad: 1 2 3 4

Horfa fram 4 vid og lata eril dagsins ekki hefta sig vié ad
takast a vid alls kyns verkefni.

Taka riflegan tima fra fyrir mikilveeg vidfangsefni og halda
jafnvaegi 4@ milli peirra og adkallandi verkefna.

Koma auga 4 hindranir og skynja hvad gagnast eda kemur i
veg fyrir ad markmidi sé nad.

Setja fram valkosti 4 verkefnisstjéornunarstigi sem
grundvallast 4 skilningi @ mikilveegi og naudsyn élikra
verkefna og adgerda.

Dagsetning Stadur Undirskrift leidbeinanda

. _____________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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Faernimappa og / eda verkdagbodk

Hér stadfestir pu med undirskrift pinni ad paer upplysingar sem skradar hafa verid séu réttar. Ef til vill
getur pu fengid yfirmann pinn eda annan umsagnaradila til ad lesa yfir faeernimoppuna pina eda

verkdagbdkina, veita pér endurgjof og stadfesta upplysingarnar.

Dagsetning Stadur Undirskrift patttakanda

Dagsetning Stadur Undirskrift umsagnaradila

. _____________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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