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Nafn starfaprdfils:
Starf a deild i leikskdla 99-18-04-007.

Haefniprep:
Haefnipaettir sem birtir eru i pessum starfapréfil eru almennt 4 prepi 3 midad vid
hafniramma um islenska menntun.

Greining og samstarf:

Starfaprofill var unninn af Fraedslumidstdd atvinnulifsins fyrir Haskéla [slands i tengslum vid
verkefni um préun faghdskdlanams a svidi leikskdlafreeda. Notud var 4. Utgafa af spjoldum ar
hafnigrunni FA.

Styrihépur:
[ styrihdpi satu fulltrdar fra Haskdla islands, Félagi leikskélakennara, Reykjavikurborg, Félags
stjérnenda leikskdla, Eflingu stéttarfélagi, Krikaskdla og Fraedslumidstod atvinnulifsins.

Utgefandi:
Fraedslumidstod atvinnulifsins.
1. utgafa, 2018, byggd a4 4. Utgafu haefnigrunns Fraedslumidstdédvar atvinnulifsins.
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Starf a deild i leikskodla

Kjarni starfsins

Starfsmadur 4 deild i leikskdla tekur patt i uppeldi, menntun og umoénnun leikskélabarna innan deildar

og utan samkvaeemt adalndmskra leikskdla og I6gum og reglugerd um leikskéla. Hann starfar undir

handleidslu deildarstjora i samraemi vid stefnu leikskdlans en parf ad syna sveigjanleika
hugmyndaaudgi og frumkvaedi i starfi og geta lesid vel i adstaedur hverju sinni. Hann ber abyrgd 4 ad
skipuleggja og sinna peim vidfangsefnum sem honum eru falin i daglegu starfi. Starfsmadur er
fyrirmynd allra barna leikskélans og ber dbyrgd & peim bérnum sem hann sinnir hverju sinni. Hann
fylgist vel med oryggi og velferd barnanna og hluir ad peim andlega og likamlega i samraemi vid parfir
og adhuga hvers og eins. Umhyggja og virding 4 ad endurspeglast i 6llum pattum starfsins. Starfsmadur
a deild sinnir daglegum samskiptum vid born, samstarfsfolk og foreldra og tekur patt i fundum med
samstarfsfolki og foreldrum eins og vid 4. Vinnusvaedid er beaedi inni og uti vid fjolbreyttar og

sibreytilegar adsteedur sem eru oft andlega og likamlega krefjandi.

Vidfangsefni starfsins

Vidfangsefni

Samskipti Dagleg umonnun

- Tekur & méti og kvedur born og - Adstodar born vid daglegar athafnir sem felast i
foreldra/forradamenn. dagskipulagi.

- Aidaglegum samskiptum vid a. Hvildartimi
foreldra/forradamenn s.s. almenn b. Matmalstimar
upplysingagjof um lidan barnsins. c. Kledasigiogur

- Aidaglegum samskiptum og samvinnu vid d. Hreinleeti

samstarfsfolk. e. Salernisferdir

- Tekur patt i mottoku og adlogun nyrra barna. |- Eflir sjalfstaedi og sjalfshjalp barna.

- Tekur patt i méttoku og adlogun nyrra Menntun
starfsmanna. - Tekur patt i skipulagningu a faglegu starfi

- Afjslbreytt samskipti yrt (samtél, sdngur, deildarinnar undir stjérn deildarstjéra og/efa
sogur) og oyrt (hlyja, nand, huggun) vid born. leikskdlastjora.

- Tekur patt i samradsfundum starfsfolks - Tekur patt i skipulagningu og forgangsrodun

Fylgist med pvi ad 6ryggi barna sé tryggt i
Ollum adstaedum.

Skrair upplysingar t.d. &
upplysingatoflu/rafreena midla.

Sinnir skraningu og fragangi 4 vinnu og
verkefnum barna.

leikskdlans. verkefna barna i leik og ndmi undir leidsogn
- Tekur patt i foreldafundum. deildarstjora.
Annad - Skapar adstaedur til nams og pekkingarleitar
- Sinnir frdgangi og prifum a deild og utisvaedi barna samkvaemt dagskipulagi.

eins og vid a. - Hefur umsjén med hépi barna s.s. i leik,

listskopun, hreyfingu, i vettvangsferéum og
maloérvun undir stjérn deildarstjora.

Studlar ad jakvaedum samskiptum barna 4 milli .
Tekur patt i métun/endurskodun skélanamskrar,
starfsdzetlunar og starfspréunarverkefna.
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Onnur atridi

Starfsmadur i leikskéla parf ad geeta trunadar og skrifar undir dkvaedi um pagnarskyldu pegar hann
hefur storf og hafa hreint sakavottord vegna fikniefna-, ofbeldis- og kynferdisafbrota.

Starf a deild i leikskdla Bls. 3
© Haefnigrunnur FA



FRAEBPSLUMIBPSTOD
ATVINNULIFSINS

MENNTUN A VINNUMARKABDI

Yfirlit haefnipatta
Adlogunarhaefni 3

Abyrg nyting

Arangursrik samskipti
Jafnréttisvitund

Mat og lausnir

Samvinna

Skipulag og aeetlanir
Starfsproun og faerniefling
So6fnun og Urvinnsla upplysinga
Vinnusidferdi og gildi
Oryggisvitund

Ad vinna ad lausnum

Ad vinna undir alagi
Fiolmenningarfaerni
Frumkvaedi

Natni og ndkvaemni
Sjalfsstjorn

Sjalfstraust

Skilningur a starfseminni
Sképun og nybreytni
VelliGan

Vidskiptavinurinn i brennidepli
Prautsegja/Seigla
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Haefnikrofur starfsins

Adlogunarhaefni

Lagar sig ad adstaedum eftir porfum til ad na arangri i sibreytilegum adstaeedum og i vinnu med
mismunandi einstaklingum og hépum.

Adlagast mjog fjolbreyttum porfum

- Lagar sig ad nyjum hugmyndum og synir frumkvaedi vid breytilegar adstaedur.
- Stydur og lagar sig ad askorunum/breytingum sem 6gra hefdbundnu verklagi.
- Lagar sig ad 6likum einstaklingum og hédpum i margs konar adstaedum.

- Gerir rad fyrir breytingum og endurskodar eigin dzetlanir og forgangsrodun i samraemi vid
bad.

Abyrg nyting
Nytir verdmeeti* 4 hagkvaeman og skynsamlegan hatt til ad na markmidum.

*Med verdmaetum er baedi att vid dpreifanleg og huglaeg verdmeeti t.d.: folk, vérur, birgdir, peninga,
bekkingu, o.s.frv.

Fylgist med notkun verdmaeta

- bekkir parfir fyrir verdmaeti vegna, pjonustu eda verkefna sem eru i gangi.

- Oskar eftir adgangi ad verdmastum, upplysir um notkun peirra og gerir vidvart um pad sem
upp a vantar.

- Setur sér markmid og forgangsradar m.t.t. vinnu sinnar og notkunar verdmeeta.
- Fylgist med og tryggir hagkveema og videigandi notkun verdmaeta.
- Leitar leida til ad baeta drangur sinn og afkost.
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Arangursrik samskipti

Hlustar a adra, tjair sig skyrt og studlar ad opnum samskiptum.
(Einstaklingar med heyrnarskerdingu geta notad taknmdl).

Adlagar tjaskipti

- Adlagar tjaskipti sin ad élikum vidmaelendum (t.d. vardandi innihald og malfar).

- Fylgist med merkjum (t.d. likamstjaningu, svipbrigdum og raddblae) viomaelenda til ad meta
hvenzer og hvernig megi breyta tjaskiptum svo ad skilabodin skiljist.

- Tjair sig a ahrifarikan hatt vid alla vidmaelendur i samraemi vié adstaedur (t.d. vid yfirmenn,
samstarfsmenn eda vidskiptavini).

- Setur sig i spor annarra og leggur sig fram vid ad skilja stodu peirra; dsteedur, tilfinningar og
ahyggjuefni.

- Tjair sig a drangursrikan hatt vid erfidar adstaedur.
- Heldur ré sinni i samskiptum vid erfida einstaklinga.

Jafnréttisvitund

Nytir eigin gildi og pekkingu til ad vinna a arangursrikan hatt med dlikum einstaklingum med
fjdlbreyttan bakgrunn* vid margskonar adstaedur.

*T.d. aldur, buseta, fétlun, kyn, kynhneigd, litarhdttur, lifsskodanir, menning, stétt, truarbrégd,
tungumdl, aetterni eda pjéderni.

Skapar vinnuumhverfi sem stydur vid fjolbreytni og jafnrétti

- Talar fyrir adsteedum sem gera rad fyrir fjolbreytileika starfsfolks.

- Ytir undir opin og gagnsae samskipti um jafnrétti og fjélbreytni.

- Hvetur til uppbyggilegra umraedna um avinning af fjolbreytni a vinnustad.

- Studlar ad pvi ad i 6llum starfshattum sé borin virding fyrir manngildi hvers og eins.
- Tekur gagnryna rokstudda afst6du til alitamala.

- Virdir og synir studning vid vidhorf og framlag annarra i hdpnum.
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Mat og lausnir
Vegur og metur hugmyndir og upplysingar a hlutlaegan hatt vid dkvardanatoku.

Sampaettir og tulkar vidtaekar og floknar upplysingar

- Leggur til akjosanlegar adferdir vid nalgun vidfangsefna.

- Gerir sér grein fyrir forsendum eigin greininga (t.d. hugsanleg ahrif skodana, eda dkvedinna
hagsmunaadila).

- Sér fyrir hvernig adrir i stofnuninni/fyrirtaekinu og adrir sem hlut eiga ad mali bregdast vid og
nyta upplysingar sem lagdar eru fram.

- Sérihverju vandinn liggur med pvi ad kanna nokkra algenga orsakapaetti.

- Finnur akjosanlegar lausnir med pvi ad vega og meta kosti og galla annarra nalgana.

- Nytir leidbeiningar og verklag sem krefst skilnings og tulkunar i samraemi vid adstaedur.

Samvinna

Vinnur med 6drum til ad nd markmidum fyrirtaekis.

Eflir samvinnu

- Tryggir ad allir i samstarfshopnum fai taekifaeri til ad tja sig og njota sin.
- Leggur sig fram vid ad samstada naist.

- Hrdsar og vidurkennir framlag samstarfsmanna.

- Gagnrynir 4 uppbyggilegan hatt.

- Adstodar samstarfsmenn eftir bestu getu.

- Studlar ad réttlatri verkaskiptingu.

- Greinir styrkleika samstarfsmanna.

- Tryggir ad tilgangur og markmid hops séu skyr.

- Eflir lidsanda.

Skipulag og azetlanir

bréar, innleidir, metur og adlagar daetlanir til ad na settum markmidum.

Skipuleggur og adlagar eigin verk

- Vinnur sjalfstaett og metur hvenaer og hvernig vinnan fer fram.
- Skipuleggur eigin verk og forgangsradar peim.

- Adlagar verkefni og endurradar peim ef porf er a.
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Starfspréun og ferniefling
Greinir og tekur a eigin porf fyrir simenntun og préun til ad baeta frammistodu i starfi.

Skipuleggur og styrir eigin simenntun/préun

- Safnar upplysingum Ur ymsum attum til ad skilgreina eigin styrkleika og veikleika i ndverandi
starfi.

- Skilgreinir og skipuleggur eigin simenntun i tengslum vid parfir fyrir préun i ndverandi starfi.
- Gerir daetlun til ad na namsmarkmidum sinum.

- Fer yfir eigin verk og skilgreinir pad sem gekk vel, hvad hefdi matt betur fara og hvernig megi
bata eigin frammistddu.

- Fylgist med eigin framforum vid ad na faernimarkmidum og endurskipuleggur
simenntunaraaetlun sina eftir pérfum.

- Metur hvar vantar upp a eigin faerni Utfra peim krofum sem gerdar eru i starfinu.

Sofnun og urvinnsla upplysinga
Finnur og dregur saman upplysingar fra videigandi adilum/heimildum* og kynnir sér paer i peim
tilgangi ad geta greint fra peim a skilmerkilegan hatt. *T.d. baekur, internetid eda einstaklingar.

Fylgir gildandi ferlum vid 6flun upplysinga

- bekkir ahrif tiltekinna atrida a vidfangsefni starfsins.

- Finnur naudsynlegar upplysingar til pess ad ljuka verkefni eda byggja akvordun a.
- Fer eftir settum reglum vid ad meta areidanleika og mikilvaegi upplysinga.

- Finnur og tekur mid af videigandi/réttum gognum vid lausn vidfangsefna.

- Leitar sér upplysinga hja naerstoddum.

- Les stuttan texta til pess ad finna dkvednar upplysingar.

- Fer eftir skradum vinnuferlum vid upplysingadflun.

Vinnusidferdi og gildi

Fer eftir og stydur starfs- og sidareglur vinnustadarins

Hefur frumkvaedi ad pvi ad greina sioferdileg alitamal

- Leitast vid ad greina og ihuga mismunandi sidferdileg sjonarmid adur en tekin er akvérdun.
- Kemur af stad umraedum um sidferdilegar hlidar adstaedna.

- Greinir ¢lik gildi og leitast vid ad samraema pau vid val a leidum eda tillégum um hvernig
skuli tekid a alitaefnum.

- Setur fram hugmyndir ad Urbdtum a starfsreglum ef astaeda er til.

|
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Oryggisvitund

Kemur auga 4 adstaedur sem geta skapad haettu a vinnustad og gripur til videigandi rada til ad halda
vinnuumhverfinu 6ruggu (fyrir sig og adra).

Studlar ad aukinni oryggisvitund

- Eflir 6ryggisvitund i vinnuumbhverfi sinu.
- Bendir 4 mogulega haettulegar adstaedur sem eru 6drum ekki augljosar.

- Framfylgir avallt 6ruggum starfshattum og gerir kr6fu um ad farid sé eftir hollustu- og
oryggisreglum.

AO vinna ad lausnum
Greinir og leysir vandamal/vidfangsefni.

Leysir flokin en algeng vandamal

- Getur leyst flokin vandamal sem orsakast af mérgum atridum flestum augljésum.
- Bendir & dlikar pekktar lausnir og velur a milli peirra.
- Velur dkjosanlega lausn eftir ad hafa vegid og metid kosti og galla ymissa adferda.

- Finnur heppileg Urraedi til ad proa dzetlanir sem efla skilning a fjélmenningu a 6llum svidum
fyrirtaekisins.

A0 vinna undir alagi
Vinnur a skilvirkan hatt undir alagi /pratt fyrir streituadstaedur.

Raedur vid mikla streitu/alag

- Heldur heilbrigdri ddmgreind og tekur rokréttar akvardanir pratt fyrir streituvaldandi
adstaedur.

- Litur a streituvaldandi adstaedur sem askorun frekar en égn.
- bréar med sér vidbrogd til ad fast a arangursrikan hatt vid mikla streitu/mikid alag.
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Fjolmenningarfaerni

Nytir eigin menningargildi og pekkingu til ad vinna & drangursrikan hatt med einstaklingum af
mismunandi uppruna vid olikar adstaedur.

Adlagar framkomu 4 vinnustad ad skilningi a fjiolmenningu

- Radir um fjolmenningu 4 opinn og gagnsaejan hatt.

- Vinnur vel med hépi félks af 6likum uppruna.

- Lagar eigin framkomu a vinnustad ad vidurkenndum vidhorfum til fiolmenningar.
- Tekur patt i verkefnum sem studla ad fjélmenningu a vinnustad.

- Vidurkennir og virdir fjclbreytni.

Frumkvaedi

Synir frumkveedi og polgaedi vio ad takast a vid adstaedur og malefni og gripur pau taekifaeri sem
gefast.

Tekst a vid adstedjandi urlausnarefni

- Tekur af skarid/gripur til adgerda til ad koma i veg fyrir adstedjandi vanda.
- Nytir sér fyrirsjdanleg séknarfeeri.
- Leggur til nyjar leidir til ad nd betri drangri eda baeta stéduna.

Natni og nakvaemni
Vinnur avallt samviskusamlega og er sjalfum sér samkvaemur.

Fylgir fyrirmaelum/abendingum sem ekki eru augljésar

- Sambpykkir hugmyndir og vangaveltur eftir ad hafa sannreynt peer.
- Oskar eftir umsdgnum annarra a eigin vinnu.

- Kynnir sér allar vidkomandi upplysingar eda sjéonarmid adur en verk er framkvaemt eda
akvordun tekin.

|
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Sjalfsstjorn
fhugar stédugt reynslu sina til pess ad baeta eigin frammistodu.

brep 4
Lzerir af mistokum og velgengni

- Greinir kringumstaedur stodugt til pess ad baeta eigin frammistodu.
- Gerir eigin daetlanir til pess ad takast 4 vid vidfangsefnin & uppbyggilegan og afgerandi hatt.

- Notar fyrri greiningar a kringumstaedum til pess ad taka upplystar dkvardanir og bregdast
vid.

Sjalfstraust

Synir raunsaeja tru 4 eigin getu.

Synir sjalfstraust pegar a reynir

- Synir trud 4 eigin getu, skodunum og akvérdunum pegar paer eru dregnar i efa.
- Setur fram gagnrok af sjalfsoryggi.

- Oskar eftir andsteedum skodunum og sjénarmidum annarra og raedir pau.

Skilningur a starfseminni

Skilur og notar verkferla, starfsumhverfi og menningu fyrirtaekisins til ad na arangri.

Skilur og notar 6formlega/dskrada verkferla

- Notar & drangursrikan hatt baedi formlegar og 6formlegar leidir til pess ad audvelda
framgang vinnunnar.

- Stofnar til og viheldur 6formlegu samskiptaneti til ad audvelda sér ad nd markmidum.
- Notar rok sem byggja a skilningi a sameiginlegum hagsmunum tengdra adila.
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Skopun og nybreytni

Kemur med nyjar raunhaefar adferdir og lausnir.

Adlagar nuverandi/rikjandi adferdir ad breyttum adstaedum i samradi vid adra

- Adlagar niverandi adferdir pannig ad paer henti betur.

- Skodar vidfangsefni ut fra nyju sjénarhorni.

- Beetir vid lausnir og hugmyndir annarra.

- Synir forvitni og kafar undir yfirbordid eftir frekari upplysingum.

Vellidan

Studlar ad vellidan og jafnvaegi 8 vinnustad.

Er fyrirmynd

- Ervirkur i samfélaginu, félagasamtokum og fagfélogum.
- Hvetur starfsfélk til pess ad halda jafnvaegi @ milli abyrgdar i vinnu og einkalifi.

- Synir samstarfsfélki ahuga.

Vidskiptavinurinn i brennidepli

Veitir vidskiptavinum framurskarandi pjéonustu.

Vidheldur tengslum vid vidskiptavini

- Fylgist med og fullvissar sig um ad porfum vidskiptavinarins hafi verid maett.

- Upplysir vidskiptavini/birgja um breytingar a starfsemi/pjonustu og ahrif breytingarinnar a
pba.

- Tryggir ad pjonusta sé veitt pegar hennar er porf.

- Forgangsradar malefnum vidskiptavina og sinnir fyrst peim sem eru brynust.

Prautsegja / Seigla

Vidheldur orku og einbeitingu frammi fyrir margpaettum, breytilegum eda krefjandi vidfangsefnum.

Adlagar sig ad tioum eda vidvarandi krefjandi verkefnum

- Synir virkni og heldur yfirsyn andspaenis erfidum eda krefjandi adstaedum (t.d. éljosar,
sibreytilegar adstaedur eda mikid vinnudlag).

- Litur a truflun sem askorun frekar en ogn.

- Beitir eigin adlogunarhaefni til ad takast a vid truflanir.
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