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Notkun hugtaka i ndmslysingum FA

Namskra

Namslysing

Namskeid

Namspattur

Lokaverkefni

Starfsreynsla

Starfspjalfun

Starfspjalfi

Namsstadur

Vidurkenndur fraedsluadili

Vinnustadanam

Namstimi

Yfirlit yfir ndmspaetti og samsetningu peirra til namsloka. Vistud i gagnagrunni
mennta- og menningarmalaraduneytisins og vottud eftir formlegu ferli.

Daemi um utfaerslu namskrar. Samsetning namspatta i namskeid. Haefniviomid
hvers hluta og dbendingar til leidbeinanda. Getur einnig innihaldid fleiri
upplysingar og matstaeki. Gera ma fleiri en eina namslysingu byggda a somu
namskra.

Namslysingar samanstanda af namskeidum. Lengd ndmskeida er a.m.k. 40 kist.
vinnuframlag ndmsmanns. Haegt er ad skipta namskeidi i minni einingar en
stadfest ndmslok fyrir namskeid fast ekki fyrr en pvi er ad fullu lokid.

Vidurkenndur fraedsluadili hefur umsjén med st6du hvers namsmanns og
patttoku hans i namskeidi.

Innihald/haefnividmid nams eins og pvi er lyst i namskra i
namskrargrunni mennta- og menningarmalaraduneytisins. Namspaettir
eru valdir i haefnigreiningum FA.

Til ad ljuka nami eins og pvi er lyst i namskra getur purft ad vinna lokaverkefni.

Stadfestur timi sem vidkomandi hefur sinnt starfinu sem namid undirbyr fyrir,
eda starfi sem telst vera ,,undanfari“ starfsins.

Stadfestur timi ndmsmanns i pvi starfi sem namskrain undirbyr fyrir. Logo
er ahersla @ ad patttakendur fai taekifaeri til ad pjalfa frekar pa haefni sem
unnid hefur verid med i ndminu. Starfspjalfun fer fram eftir ad nam er hafid.

Skipadur adili @ vinnustad sem stydur vid ndm og pjalfun med markvissum haetti
i samstarfi vid fraeedsluadila.

Kennsla a namskeidi getur farid fram:

- hja vidurkenndum fraedsluadila i hef6bundnu ndmsumhverfi

- i bland hja vidurkenndum fraedsluadila og i starfi 4 vinnustad (sem
vinnustadanam)

- alfarid i starfi 4 vinnustad (sem vinnustadanam)

- i hefdbundnu namsumbhverfi en hja 66rum en peim fraeedsluadila sem styrir
naminu.

AQili i framhaldsfraedslu sem hlotid hefur vidurkenningu mennta- og
menningarmalaraduneytisins. Vidurkenndur fraedsluadili sem styrir naminu,
heldur utan um namsferil ndmsmanns og gefur Ut stadfestingu 4 namslokum
pegar par ad kemur.

Stadfestur timi ndmsmanns i pvi starfi sem namskrain undirbyr fyrir. L6gd er
ahersla @ markvissa og skipulagda fraedslu, leidsogn og eftirlit i samraemi vid
haefnikréfur namskrar.

Namstimi er sa timi sem namsmadur ver i nam sitt baedi hja fraedsluadila, a
vinnustad og i heimavinnu (vinnuframlag ndmsmanns).



Verkdagbok

Namsdagbdk

Matsbl6d

Verkfeeri til ad meta ndmsframvindu. | verkdagbdkina safna batttakendur
ollum gégnum Ur naminu (m.a. némsdagbodk, verkefnum og matsbl6dum) en
pad gerir peim kleift ad halda utan um pa haefni, pekkingu og leikni sem peir
6dlast

medan a naminu stendur. Jafnframt audveldar pad peim og leidbeinendum
ad meta hvort ndmid sé ad skila tileetludum arangri.

Taeki til ad skipuleggja nam og storf og til ad meta adferdir og drangur
nams jafnddum. Namsmadur skrifar reglulega (daglega) eigin tulkun a pvi
sem fram fer i ndminu og pess a milli til ihugunar og upprifjunar.

Fyrir hvert ndmskeid eru sett fram matsbl6d fyrir videigandi namspaetti.



Namslysing

Namsskrain byggir a starfaprofil fyrir starf i ipréttahdsi og eldri ndmsskrd. Namsskrain lysir nami a 2. prepi
samkvaemt haefniramma um islenskt menntakerfi og er atlad peim sem starfa eda hafa hug 4 starfa vid
ibrottahus. Vid gerd namsskrdrinnar var einkum horft til starfsmanna rikis og sveitarfélaga 4 pessum
vettvangi, en ndmid getur jafnframt hentad starfsménnum einkageirans. Markmid namsins er ad tryggja
ad starfsfélk ipréttamannvirkja hafi pa haefni sem parf til ad sinna skilgreindum viéfangsefnum i samraemi
vid starfaprofilinn.

Starf i iprottahusi er skilgreint & eftirfarandi hatt: ,Starfsmadur i ipréttahusi tekur & méti og pjénustar
fiolbreyttan hop vidskiptavina. Hann ber abyrgd a ad i6kendur komi ad hreinu og éruggu husi og heldur
starfsemi gangandi pannig ad timaskipulag haldi og veitir peim sem husid sakja sem besta pjonustu. Hann
sinnir eftirliti, prifum og badvorslu asamt adstod vid born og einstaklinga med sérparfir. Starfsmadur hefur
eftirlit med bunadi og hdsnaedi og sinnir minnihattar vidhaldi dsamt pvi ad sja um innkaup 4 daglegum
rekstrarvorum. Hann kappkostar ad fyllsta hreinlaetis og 6ryggis sé gaett og reglum sé fylgt. Starfsmadur
parf ad geta brugdist vid og tekid sjalfstaedar dkvardanir en um leid fylgt verk- og starfslysingum. Hann
vinnur & voktum, vinnur stundum i miklum havada og vinna vidé prif getur verid likamlega erfid.
Starfsmadur er oft vid viokveemar adsteedur sem geta tengst nekt, kyni og menningarmun og hann parf ad
fylgja strongum reglum vardandi persénuvernd og pagnarskyldu.”

[ ndminu er 16gd ahersla 4 ad namsmadur 6dlist haefni i méttoku og pjénustu vid fjdlbreyttan hop
vidskiptavina og ad tryggja oryggi og velferd peirra er ipréttahus saekja. Mikil ahersla er 16gd 4 ad hann
00list heefni i ad vinna samkvaemt verklagi um 0Oryggi og geti fylgt peim kréfum sem settar eru fram
samkvaemt l6gum og reglum. Jafnframt er [6gd dhersla @ ad ndmsmadur tileinki sér sjalfsteed og 6gud
vinnubrogd og efli samvinnu- og samskiptafaerni sina. Tilgangur ndmsins er ad styrkja jakvaed vidhorf
namsmanna til starfsgreinarinnar, efla faerni og faglega pekkingu til ad takast a vid helstu viéfangsefni og
aukna abyrgd i fjolbreyttu og krefjandi umhverfi i starfi i iprottahdsum. Sérstaklega a svidi mottoku og
pjénustu vid vidskiptavini til aukinna gaeda og O6ryggi pjonustunnar.

Namid er 200 klukkustundir ad lengd, pad byggist upp a fimm ndmspattum. Vid namslok er moguleiki a
ad oska eftir mati @ ndminu i framhaldsskéla allt ad 10 framhaldsskdlaeiningar. Slikt mat getur verid
breytilegt eftir namsbrautum og skélum en skélastjornendur hvers skéla eru abyrgir fyrir mati skélans a
nami fra 68rum fraedslustofnunum. Athugid ad til vidbdtar pessu nami parf starfsmadur i ipréttahdsi ad
hafa gilt skyndihjalparskirteini.

Inntokuskilyrdi
Engin formleg inntokuskilyrdi eru i petta ndm en namid er atlad fullorénu félki 4 vinnumarkadi med
pa haefni sem parf til ad takast a vid alla hluta namsins.

Skipulag

Vidurkenndur fraedsluadili ber dbyrgd 4 framkveemd namsins og skipar verkefnastjéra ndms. Hlutverk
hans er ad hafa umsjon med ndminu og framkvaemd pess, sja til pess ad ndmspaettir séu sampeaettir og
tryggja rokrétta samfellu peirra. Hann skipuleggur hvernig tima innan hvers namspattar er varid
undir leidsdgn leidbeinanda annars vegar og i sjalfsteett ndm hins vegar. Ahersla er 16gd & ad
leidbeinendur noti fjolbreyttar kennsluadferdir sem henta fullordnum namsmonnum. Zskilegt er ad
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leidbeinendur taki mid af 6llum namspattum namskrarinnar til ad tryggja sampaettingu peirra og leitist

vid ad nota raunveruleg vidfangsefni. Midad er vié ad verkpjalfun fari fram samhlida naminu til

ad stydja vid yfirfeerslu pess. Ahersla er 16gd 4 ad verkefnastjéri nams fylgist med framvindu, tryggi ad

pjalfun nai til allra patta i ndminu og stydji Patttakendur i pvi sem snyr ad pjalfun & vinnustad. bad ma

til deemis gera med pvi ad batttakendur vinni lokaverkefni par sem unnid er med alla paetti namsins.

Namsmat

Namsdrangur er metinn Ut fra pekkingar-, leikni- og haefniviomidum ndmsins med fjolbreyttum

matsadferdum sem fraedsluadili sampykkir og lyst er { kennsludaetiun. Ahersla er 16gd 4 ad leidbeinandi

og batttakendur fari sem oftast yfir pad sem hefur dunnist og hvernig ndmsmonnum gangi ad

na haefniviomidum namsins. Namsmat er stadfesting a8 ndmsarangri, pad skal jafnframt nota sem

leerdém, hvatningu og endurgjof 4 ndmstimanum.

Markhopar

einstaklingar med stutta skélagongu ad baki

einstaklingar @ vinnumarkadi med stutta formlega skélagongu ad baki
einstaklingar sem vilja efla starfshaefni sina

starfsmenn i atvinnulifi med porf fyrir aukna pekkingu og haefni

Haefniviomid nams

pekkingarviomid:

Namsmadur skal hafa 66last pekkingu og skilning @ reglum og verkferlum sem varda 6ryggismal
og hollustuhaetti.

Namsmadur skal hafa 6dlast pekkingu og skilning a reglum og verkferlum sem varda
persénuvernd og pagnarskyldu.

Namsmadur skal hafa 6dlast pekkingu og skilning & 6likum porfum einstaklinga eftir bakgrunni
peirra.

Leiknividmio:

Namsmadur skal hafa 6dlast leikni i ad midla upplysingum til fjdlbreytts hdps vidskiptavina.
Namsmadur skal hafa 6dlast leikni i samskiptum vid dlika einstaklinga.

Namsmadur skal hafa 6dlast leikni i notkun videigandi eftirlits og 6ryggisbunadar sem og hjalpar-
styris- og teekjabunadar.

Namsmadur skal hafa 6dlast leikni i ad umgangast haettuleg efni.

Haefniviomid:

Namsmadur skal geta hagnytt pad almennu pekkingu og leikni sem hann hefur aflad sér til ad
tryggja oryggi gesta.

Namsmadur skal geta hagnytt pa almennu pekkingu og leikni sem hann hefur aflad sér til ad
veita gestum gdéda pjénustu og sinna upplysingagjof til fjdlbreytts hdps vidskiptavina.
Namsmadur skal geta hagnytt pa almennu pekkingu og leikni sem hann hefur aflad sér til ad
halda bunadi og hisnadi i hreinu og gddu asigkomulagi.



Namskeid 1 - Almenn starfshaefni — F-ALSH2SH
brep 2

Vinnustundir 40
Undanfari: Enginn

Tilgangur ndmspattarins er ad efla pa almennu starfshafni sem naudsynleg er 4 vinnumarkadi. Hér er att
vid pa persdénulegu haefni sem einstaklingur parf ad bua yfir til pess ad taka patt i samfélaginu, sinna
starfi 4 drangursrikan hatt undir leidsogn og prdast i starfi. Almenna starfshaefnin er mikilveeg baedi 4
vinnustad og i samfélaginu en 4 hana reynir 4 mismunandi hatt eftir adsteedum og storfum.

Almenn starfshafni samanstendur annars vegar af hafni til samstarfs (samskipti, samvinna, og
jafnréttisvitund/umburdarlyndi) og hins vegar af haefni til ad syna vondud vinnubrégd (adlégun, nytni,
skipulagning, ddmgreind, vinnusidferdi, 6ryggisvitund, upplysingaudrvinnsla og abyrgd a eigin
faernieflingu). | ndminu er starfshaefnin pjalfud med fjélbreyttum adferdum i tengslum vid pau
vidfangsefni og urlausnarefni sem stadid er frammi fyrir i starfi, einkalifi eda i samfélaginu.

bekkingarviomid
namsmadur skal hafa 6dlast pekkingu og skilning a:

o mikilvaegi adlogunar til ad nd drangri

o mikilvaegi hagkvaemni og nytni i fjdlbreyttu samhengi

o vidurkenndum og drangursrikum samskiptaleidum

e skadsemi fordéma og peim verdmaetum sem felast i fjdlbreyttu mannlifi
e |eidum til ad meta mikilvaegi og triverdugleika upplysinga

e mikilvaegi lidsheildar i samvinnu til drangurs

e |eidum til ad setja fram skipulag og aeetlanir

e naudsyn simenntunar

e hvar leita ma ad videigandi og traustum upplysingum i tengslum vid eigin vidfangsefni
e starfa- og sifareglum vinnustadar/samfélags

e  (Oryggisreglum vinnustadar/samfélags.

Leiknividmid
namsmadur skal hafa 6dlast leikni i ad:

e laga sig ad adstaeedum eftir pérfum til ad na arangri i vinnu med mismunandi einstaklingum og
hépum

e nyta verdmeeti (t.d. timi, peningar, folk, hraefni) 4 hagkvaaman og skynsamlegan hatt til ad na
markmidum

e hlusta a adra, tja sig skyrt og studla ad opnum samskiptum

e ad vinna a arangursrikan hatt med élikum einstaklingum med fj6lbreyttan bakgrunn (deemi:
aldur, kyn, fotlun, kynhneigd, litarhattur, lifsskodanir, menning, trdarbrogd, tungumal, etterni
eda pjoderni) vid margskonar adsteedur



vega og meta hugmyndir og upplysingar & hlutleegan hatt vié akvaréanatoku

vinna med 6drum til ad nd markmidum hdpsins eda fyrirtaekisins

adlaga aeetlanir til ad na settum markmidum

greina og taka a eigin porf fyrir simenntun og préun til ad baeta frammistodu i starfi

finna og draga saman upplysingar fra videigandi adilum/heimildum (t.d. félk, baekur, internetid,
handbaskur)

fara eftir og stydja starfa- og sidareglur vinnustadar/samfélags

koma auga 4 adstaedur sem geta skapad hattu a vinnustad/samfélagi og gripa til videigandi rada
til ad halda umhverfinu 6ruggu.

Haefniviomid

namsmadur skal geta hagnytt pa almennu pekkingu og leikni sem hann hefur aflad sér til ad:

laga eigin hegdun ad breytilegum adstaedum til ad na sem bestum arangri

fylgjast med og meta hvort eigin notkun verdmaeeta sé hagkveem og skynsamleg

studla ad tjaskiptum vid adra

laga eigin framkomu a vinnustad ad vidurkenndum vidhorfum um jafnrétti og fjclbreytileika
vinna ur fjélbreyttum upplysingum i pagu fyrirliggjandi verkefna

hafa frumkvaedi ad pvi ad adstoda og virkja adra

skipuleggja eigin verk og forgangsrada peim

setja sér namsmarkmid og leita uppi ndmstaekifeeri til ad vidhalda og efla pekkingu og faerni
fylgja gildandi ferlum vid 6flun og mat upplysinga

stydja starfa- og sidareglur vinnustadar/samfélags og laga hegdun sina ad peim

efla 6ryggisvitund i eigin vinnuumhverfi/ samfélagi.

Namsmat:

Logd er dhersla a fjolbreyttar matsadferdir i samraemi vid vidfangsefni ndmspattarins hverju sinni. itarleg
matsvidmid fyrir almenna starfshafni ma finna a heimasidu Fraedslumidstédvar atvinnulifsins.



Namskeid 2 - Samskipti - F-SASK3UV
brep 3

Vinnustundir 25
Undanfari: Enginn

Tilgangur ndmskeidsins er ad pjalfa patttakendur i samskiptum innan samstarfshdps og vid vidskiptavini.
A ndmskeidinu verdur fjallad um 6likar leidir i samskiptum vid pann fjdlbreytta hép sem saekir ipréttahus
og sundlaugar.

Fjallad er um birtingamynd forddma og menningarmismunar og leitast vid ad auka skilning @ élikum sidum,
venjum og hegdun mismunandi hdpa. bjalfud verda vidbrogd vid erfidum samskiptum og bent a leidir til
ad styra agreiningi, leita lausna og verjast agengni a faglegan hatt. patttakendur leera ad lesa ur oyrtri
tjaningu, t.d. likamstjaningu, svipbrigdum og raddblae og meta ahrif hennar i samskiptum. Fjallad er um
helstu fravik og greiningar og hvad hafa parf i huga i samskiptum vid fjélbreyttan hop vidskiptavina.

Fjallad verdur um leidir til ad takast a vid breytingar i sibreytilegu starfsumhverfi & uppbyggilegan hatt.
Logd verdur dhersla & jakveett vidhorf til nyrra hugmynda, frumkvaedi og endurskodun & eigin
aaetlunum/starfsferlum. patttakendur fraedast um birtingamyndir eineltis t.a.m. i nemendahdpum er
saekja sundlaugar og ipréttahus og hvernig bregdast skuli vid slikum adstaedum. A namskeidinu verdur
farid yfir edli samstarfs starfsmanna skdla og ipréttamannvirkja. | pvi samhengi er m.a. horft til lagalegra
patta, dbyrgdar, oryggismala og samskipta pessara adila. Sérstada starfsumhverfisins verdur reedd m.t.t.
bess hvad er videigandi og dsaettanlegt i starfinu.

bekkingarviomio
namsmadur skal hafa 6dlast pekkingu og skilning a:

o adferdarfraedi virkrar hlustunar.

e einkennum streitu og hvernig ma bregdast ma vid og fyrirbyggja hana.

e  Dpjonustustefnum og pjénustuvidmidum, reglum vinnulagi og verklagi fyrirtaekisins sem Idta ad
samskiptum.

e einkennum godra samskipta og hvernig taka megi 4 agreiningi.

e atridum sem hafa parf i huga i fjdlmenningarsamfélagi.

e samskiptum vid élika einstaklinga 6had bakgrunni og stodu.

Leikniviomid
namsmadur skal hafa 68last leikni i ad:

e eiga samskipti vid dlika einstaklinga 6had bakgrunni og st6du.
e midla upplysingum til fjdlbreytts hdps vidskiptavina.

Haefniviomid
namsmadur skal geta hagnytt pa almennu pekkingu og leikni sem hann hefur aflad sér til ad:

e veita gestum gdda pjonustu og sinna upplysingagjof til fijolbreytts héps vidskiptavina.
setja sig i spor annarra og virda afstodu peirra, m.t.t. astaedna, tilfinninga og ahyggna.
geta haldid ro sinni og tjad sig 4 drangursrikan og 6ruggan hatt vid erfidar adstaedur.
studla ad gddri samvinnu og vellidan a vinnustadnum.
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o koma fram af virdingu vid félk af dlikum uppruna og med dlikan bakgrunn.



Namskeid 3 - bjénusta - F-pJIM3PS
brep 3

Vinnustundir 25
Undanfari: Enginn

Afanganum er atlad ad efla patttakendur i ad veita géda pjonustu i starfi. Farid verdur yfir helstu
starfsskyldur, sidferdileg viomid, mork pjénustu og umgengnisreglur. Fjallad er um grunnpeetti pjonustu
og mikilvaegi pess ad hafa vidskiptavininn i brennidepli. Logd er dhersla a jakvaett vidhorf til nyjunga og
ad koma auga 4 leidir til urbdta med hagsmuni vidskiptavina ad leidarljési. batttakendur fa leidsogn i
hvernig veita skal géda pjonustu eftir fjolbreyttum leidum t.d. i sima, télvuposti, 8 samfélagsmidlum og
vefsidum. Fjallad verdur um mikilvaegi sjalfspekkingar og sjalfstraust sem grunn ad gddri og faglegri
pjonustu.

Logd er dhersla a ad efla sjalfstraust namsmanna og haefni til ad laga sig ad adstaedum sem upp geta
komid i starfi, koma auga 4 nyjar leidir til ad nd betri arangri og gera peim pannig kleift ad veita géda
bjénustu. A ndmskeidinu verdur farid yfir mikilvaegi pess ad taka rokréttar dkvardanir pratt fyrir
streituvaldandi adstaedur.

patttakendur fraedast um starfsemi sveitarfélagsins, pjonustuhlutverk starfsfélks og ahrif peirra @ imynd
sveitarfélagsins inn a vid og Ut 4 vid. Fjallad verdur um helstu flokka fristundar og afpreyingar og préun i
pbeim geira og ahrif hennar a storf starfsmanna.

bekkingarviomio
namsmadur skal hafa 6dlast pekkingu og skilning a:

e OSlikum porfum einstaklinga eftir bakgrunni peirra.

e eigin takmorkunum (t.d. veikleikum og fordomum) og styrkleikum og ahrifum peirra a
frammistodu i starfi.

o adstaedum sem hafa ahrif & pa pjonustu sem veitt er og leidir til ad draga ur neikvaedum
ahrifum.

e gxdavidmidum, krofum og hlutverki vinnustadarins.

o reglum vardandi persénuvernd og pagnarskyldu

Leiknividmid
namsmadur skal hafa 6dlast leikni i ad:

e ad midla upplysingum til fjidlbreytts hdps vidskiptavina.
e greina og nyta moguleika til ad baeta pjonustu.
e kanna og draga fram ésagdar og Oljésar parfir vidskiptavina.

Haefnividmid
namsmadur skal geta hagnytt pa almennu pekkingu og leikni sem hann hefur aflad sér til ad:

e geta hagnytt pd almennu pekkingu og leikni sem hann hefur aflad sér til ad veita gestum gdda
pjonustu umfram vaentingar og sinna upplysingagjof til fijolbreytts héps vidskiptavina.
o laga sig ad breyttum adstaedum i starfi til ad geta veitt géda pjonustu.
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Namskeid 4 - Hreinleeti og vinnuvernd - F-HRVV2EV
Prep 2

Vinnustundir 22

Undanfari: Enginn

Lysing:

[ 4fanganum lzera patttakendur ad pekkja mikilvaegi hreinlzetis og réttrar medhdndlunar efna. Einnig ad
pekkja til 6likra hlida vinnuverndar og tileinka sér géda likamsbeitingu. Farid verdur yfir hvernig best er
ad bera sig ad til pess ad tryggja 6ryggi og drangur m.a. med notkun gatlista, verkferla, skipulagi og

forgangsrodun. batttakendur laera um umsjon nidurfalla og um eiturefni og ahrif peirra a likama og
heilsu.

Farid verdur yfir notkun 4 bunadi og teekjum til prifa. batttakendur laera um 6ryggi @ vinnustad og leidir
til ad draga ur slysahaettu. batttakendur laera grunnatridi i sjalfsvorn og vidbrogd vid heettu.

bekkingarviomio
namsmadur skal hafa 6dlast pekkingu og skilning a:

e reglum, verkferlum og geedavidmidum sem vardar oryggismal og hollustuhaetti (reglugerd um
hollustuhzetti nr. 941/2002).

e peim efnum og dhéldum sem notud eru i starfseminni.

e rétta likamsbeitingu vid likamlega erfida vinnu.

e ahrifum umhverfispatta og dhappa a vinnuvernd og prif.

o afleidingum og edli sbunnar.

Leiknividmio

namsmadur skal hafa 6dlast leikni i ad:
e umgangast haettuleg efni.
e nota videigandi eftirlits og 6ryggisbunad sem og hjalpar-, styri- og taekjabunad.
e Bregdast vid haettum, slysum og veikindum.

e ad lesa Ur upplysingum og meta ahrif peirra a starfsemina.
e soétthreinsa og framkvaema alprif.

Haefnividmid
namsmadur skal geta hagnytt pa almennu pekkingu og leikni sem hann hefur aflad sér til ad:

e halda bunadi og hisnaedi i hreinu og gédu asigkomulagi.

e tryggja hollustuhaetti og vinnuvernd.

e hafa frumkvaedi ad Urbétum er varda hreinlaeti, heilsuvernd og slysavarnir.
e ad haga vinnu sinni a sem hagkvaemastan hatt.
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Namskeid 5 - Husumsjon (Starf { ibréttahusi) - F-HUIP2BR
brep 2

Vinnustundir 88
Undanfari: Enginn
Lysing:

Starfsmadur i ipréttahusi tekur @ méti og pjonusta fjolbreyttan hdp vidskiptavina. Hann ber abyrgd 4 ad
idkendur komid ad hreinu og 6ruggu husi og parf ad halda starfsemi gangandi pannig ad timaskipulag
haldi. Starfid er oft vid vidkveemar adstaedur sem tengjast nekt, kyni og menningarmun.

[ 4fanganum 68last ndmsmadurinn faerni i umsjon med husnaedi og leerir notkun dryggisblinadar af ymsu
tagi. Fjallad er um mikilvaegi timastjérnunar og forgangsrédunar i starfi og kynntar leidir til ad tileinka sér
pbessa mikilvaegu starfshafni. Helstu verkferlar og reglur sem eiga vid ipréttamannvirki og lUta ad 6ryggi
og hollustuhattum verda kynntar. | pvi samhengi er m.a. horft til skraninga a fjolda i husi og yfirsyn yfir
fjolda hverju sinni. Helstu hugtdk vedurfraedi og lestur a vedurkortum verda til umfjollunar med aherslu
a pau ahrif sem vedur getur haft a 6ryggi i og vid ipréttamannvirki.

patttakendur leera um fjolbreyttan binad sem til stadar er i ibréttamannvirkjum, virkni buinadarins,
notkun og vidhald. bar er att vid ahold og hin ymsu styrikerfi, s.s. tolvukerfi sem styra loftraesingu,
ljésum, hita, hljédkerfum og 6ryggismyndavélum. A namskeidinu fa patttakendur innsyn i starfsumhverfi
ibréttamannvirkja og helstu rekstrarpeetti. Fjallad verdur um hagkveeman rekstur og innkaup a
rekstrarvorum. patttakendur laera hvernig kassauppgijor fer fram og fa pjalfun i pvi.

bekkingarviomio
namsmadur skal hafa 6dlast pekkingu og skilning a:

e reglum um Oryggi i ipréttahldsum, starfsleyfisskilyrdi fyrir ipréttamannvirki og
likamsraektarstodva og dahaettumati fyrirtaekisins.

o hvada adfong parf til til ad veita pa pjonustu og sinna peim verkefnum sem eru i gangi hverju
sinni.

o starfsumhverfi ipréttahudsa og markmidum starfseminnar.

e  porfum og sjdbnarmidum margvislegra samstarfsadila.

Leiknividmid
namsmadur skal hafa 6dlast leikni i ad:

e afgreida og gera upp kassa
e nota videigandi eftirlits og 6ryggisbunad sem og hjalpar-, styri- og taekjabunad.
o forgangsrada verkefnum sinum og adlaga og breyta peim sé porf a.

Haefniviomid
namsmadur skal geta hagnytt pa almennu pekkingu og leikni sem hann hefur aflad sér til ad:

e halda bunadi og husnaedi i lagi og daglegri starfsemi gangandi.
e bregdast a rokréttan hatt vid 6hoppum og alagi og koma med tillogur ad Urbétum sé pess porf.
o komaiveg fyrir 6hopp og slys med fyrirbyggjandi adgerdum.
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