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Haefnirammi fyrir ndm og st6rf & islandi
Nidurstodur vinnuhdps skipudum af mennta- og menningarmalaraduneytinu 18. september 2013.

Vinnuhdépur um haefniramma fyrir framhaldsfraedslu var kallaGur saman af mennta- og menningarmala-
raduneytinu 18. september 2013 eftir fund med peim adilum sem h6fdu sent inn athugasemdir vid 7 prepa
ramma sem birtist & vef raduneytisins'. Athugasemdir sem barust, snérust fyrst og fremst um fjolda prepa og
ad ekki veeri tekid naegjanlegt tillit til 5formlegs nams. Oskad var eftir meira samradi vid hagsmunaadila utan
formlega skélakerfisins til ad tryggja sameiginlegt eignarhald og vidteeka notkun rammans.

Eftirtaldir hagsmunaadilar eiga fulltria i vinnuhdpnum: SA, ASi, BSRB, FA, Kvasir/Leikn og Samband islenskra
sveitarfélaga. Fulltrdi mennta- og menningarmalaraduneytisins vann med hépnum til mailoka 2014.

Hlutverk vinnuhdpsins var ad préa almenn haefniviomid i framhaldsfraedslu, flokka pau 4 haefniprep eftir
borfum og spegla pau inn i haefniramma um islenskt menntakerfi (prep 1-4)%. Hépnum var aetlad ad skila inn
greinargerd og skila fyrstu drogum 1. névember 2013. Strax i upphafi var ljést ad timaramminn var alltof
brongur og pad var reett i hdpnum (sbr. fundargerd dagsett 17. oktdber 2014).

Hépurinn hefur fundad reglulega fra pvi 10. oktéber 2013. { vidaukum 1-4 mad sja gégn sem hépurinn hefur
unnid ad. [ vidauka 5 er fundargerd fra vinnudegi sem hépurinn stéd fyrir i mai 2014. Vinnudagurinn var
haldinn til ad draga saman helstu dherslur peirra adila sem eiga fulltrda i vinnuhépnum.

A fundi med fulltrdum vinnuhdps, mennta- og menningarmalaraduneytisins og Rannis i jantar 2015 var
akvedid ad hdopurinn myndi skila af sér tillogum sem innihéldu meginaherslur vinnuhdpsins varéandi
haefnirammann. A fundinum var reett um ad mikilvaegt vaeri ad nidurstada naedist vardandi nalgun og
uppbyggingu haefniramma pé mogulega aetti eftir ad Utfaera i smaatridum einstaka paetti.

Ef 6skad er eftir gognum eda nanari Utskyringum a tillégum hoépsins vinsamlega leitid til Hollu Valgeirsdottur
hja Fraedslumidstod atvinnulifsins.

1., - . .
sja http://www.menntamalaraduneyti.is/menntamal/haefnirammi/

2 .
Sbr. télvupostur fra Olafi Grétari Kristjanssyni hja mennta- og menningarmalaraduneytinu dagsettur 18. september 2013.
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Nidurstédur og tillogur

Vinnuhépurinn leggur til eftirfarandi uppbyggingu og ordalag a fyrstu fimm prepum islenska haefnirammans,

bar sem fyrsta prep islenska haefnirammans eins og hann hefur verid kynntur hefur verid skipt i tvo.
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Vinnuhdépur um haefniramma i framhaldsfraedslu leggst gegn hugmyndum um ad islenskur haefnirammi
innihaldi eitt prep sem samsvari prepum 1 og 2 i EQF. Med pvi ad greina fyrsta prepid i tvennt (sbr. EQF)
telur hdpurinn ad skyrari samfella verdi i uppbyggingu prepa og hann rimi fjolbreytt namslok
(qualifications), 6had pvi hvar og hvernig haefni hefur verid aflad. bvi er 16gd dhersla @ ad ramminn verdi ekki
med feerri prep en atta. Namslok i framhaldsfraedslu hafa hins vegar ekki verid skilgreind (sja nanari
umfjollun i kaflanum um namslok).

Jafnframt er 16gd ahersla a almennara ordalag 4 prepalysingum, sem stydur vid haefniuppbyggingu
einstaklinga 4 vinnumarkadi og getur nad yfir allt menntakerfi landsins, formlegt sem éformlegt. Breytingar a
ordalagi i tillégu vinnuhdpsins snua ad pvi ad gera hann atvinnulifstengdari. Pannig nytist ramminn betur til
ad audvelda samtal um tengingu atvinnulifs og skdla.

Vinnuhépurinn telur ad ordalagid i tilldgum mennta- og menningarmalaraduneytisins sé of skdlamidad og
tekid er undir athugasemdir i skyrslu European Qualifications Framework Advisory Group’ vid tengiskyrslu®
islands par sem komid er inn & ad i lysingum & prepum 1 til 4 er 16gd mikil dhersla 4 ordaforda nemenda og
getu beirra til ad tja sig munnlega. [ skyrslunni segir ad i samanburdi vid skilgreiningu framkvaemdastjérnar
Evrépusambandsins & haefniviomidum (learning outcomes) par sem aherslan er & hvad einstaklingur veit, er
faer um ad gera og skilja, pa sé a einhvern hatt prengri nalgun i prepalysingum i islenska haefnirammanum
eins og hann birtist i tengiskyrslunni (The report on ,,Referencing the Icelandic National Qualifications
Framework to the European Qualifications Framework”, 2014, bls. 3).

3 Almenn visar til einhvers sem naer til allra, pess sem er algengt og sameiginlegt. Grunn visar til undirstodunnar (islensk ordabdk) Almenn
grunnpekking er pa almennur grunnur sem allir purfa ad hafa.

4 brepid felur i sér prepid 4 undan, almenn pekking er pvi meira en almenn grunnpekking, p.e. visar til pess sem nzer til allra og pess sem er algengt og
sameiginlegt en ekki bara til grunnsins.

> Sja upplysingar hér http://ec.europa.eu/transparency/regexpert/index.cfm?do=groupDetail.groupDetail&grouplD=2107

6

A vef mennta- og menningarmalardduneytisins er einnig birt skyrsla um tengingu milli islenska rammans og Evrépurammans (EQF). Tengiskyrslan
byggir a prepalysingum eins og paer birtast i AGalndmsskra framhaldsskdla (mennta- og menningarmalaradneytid, 2011) og vidmidum um aedri
menntun og profgradur (sja http://stjornartidindi.is/Advert.aspx?ID=7fa0729e-dacc-47e3-b626-96efb036ef68).
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Fulltrdar atvinnulifs og adilar & vinnumarkadi hafa, allt fra upphafi umraedna um islenskan hafniramma, lagt
aherslu a ad hafniramminn studli ad hreyfanleika a vinnumarkadi m.a. med samanburd milli landa i huga og
til ad tryggja betur ad samraemi sé milli mismunandi namsloka og parfa atvinnulifsins. En samkvaemt
framkvamdastjérn Evréopusambandsins er evrdpski hafniramminn (EQF) einmitt settur fram i pvi skyni ad
studla ad hreyfanleika milli landa og hreyfanleika 4 vinnumarkadi en einnig til ad studla ad og stydja vid
avimenntun (lifelong learning) (European Commission, 2008, bls. 3).

[ samtali hagsmunaadila vinnumarkadar og fulltria framhaldsfraedslu sem fér fram & vinnufundi 27. mai 2014
var |6gd dhersla a:

— einfaldan og skyran ramma sem rdmar allt nam hvar sem pad fer fram og hafnikréfur allra starfa a
islandi.

— ad ramminn sé ekki utilokandi heldur raimi haefniuppbyggingu allra einstaklinga sem erum.a. i
markhépi framhaldfraedslunnar.

— ad i rammanum felist taekifzeri til ad styrkja samtal atvinnulifs og skdla.

bvi ma segja nidurstdédur vinnufundarins og vinnuhdpsins séu sambaerilegar. Eftir frekari upplysingaéflun,
fundi vinnuhdps og samtal vid helstu hagsmunaadila framhaldsfradslunnar er ljést ad fulltrdar atvinnulifsins
hafa ekki breytt peim aherslum sem komu fram i athugasemdum og sendar voru til réduneytisins i juni 2013.

Helstu rok fyrir nidurstodu hopsins
Vinnuhdpurinn visar i eftirfarandi til ad rokstydja pessar tillogur og aherslur.

— Markmid laga nr. 27/2010 um framhaldsfraedslu er m.a. ad veita einstaklingum;

— aukin teekifaeri til virkar patttoku i samfélaginu,

— videigandi namsteakifaeri og ad audvelda peim ad hefja ndm ad nyju,

— teekifeeri til ad efla starfshaefni sina,

— sem bua vid skerta moguleika til ndms eda atvinnupatttoku framhaldsfraedslu par sem tekid
er mid af 6jafnri stodu peirra og haefni.

Reynsla annarra pjoda synir ad pad er hvetjandi ad ndm pessara hdpa ramist innan NQF og sé par
synilegt pannig ad einstaklingar sjdi stiganda og framfor. Til ad vinna ad markmidum laga um
framhaldsfraedslu er sundurlidun a nedsta prepi islenska rammans mikilveeg og kostirnir fleiri en
hugsanlegir vankantar ad mati vinnuhépsins.

— Fram kemur i Hvitbék mennta- og menningarmalaraduneytisins ad ,,[h]aefni 66last menn po ekki
einungis i skélum. bar er vissulega lagdur mikilveegur grunnur en svo lengi leerir sem lifir, baedi i starfi
og daglegu lifi. bvi skiptir namshaefni miklu mali: Haefnin til ad geta lzert alla aevi.” (mennta- og
menningarmalaraduneytid, 2014, bls. 7). Vinnuhdpurinn telur mikilveegt ad uppbygging haefniramma
stydji vid pessa hugmyndafraedi.

— Logd er dhersla @ a6 nam innan framhaldsfraedslunnar pjoni atvinnulifinu eins og best verdur a kosid.
Hja FA er verid a0 proa adferd vid hafnigreiningar par sem nidurstadan er starfaprofill sem
inniheldur skilgreiningu starfs og lysingu a prepaskiptum haefnikr6fum vegna starfsins. Medal annars
hefur verid gerd greining 4 stérfum innan smaséluverslunar. [ ljés hefur komid ad storf par spanna
vitt svid og haefnikrofur einféldustu starfanna skilgreinast a laegra prepi en fyrsta prep i islenska
rammanum eins og hann hefur verid kynntur.



—  Hja Fraedslumidstod atvinnulifsins hefur, i samstarfi vid m.a. Vinnumalastofnun, verid unnid ad
skilgreiningu & almennri starfshaefni. [ peirri vinnu kom fram mikilvaegi pbess ad fyrsta prepinu i islenska
sj6 prepa rammanum yrdi skipt i tvennt. Astaedan er ad markhépurinn er fjdlbreyttur og i islensku
samfélagi er |6gd dhersla 4@ ad vinnumarkadurinn sé opinn 6llum, einnig peim sem hafa ekki tok 4 ad
sinna nema mjog einféldum storfum og peim sem sinna ymsum storfum med studningi. Fyrir pennan
hop eins og alla adra er mikilvaegt ad sja skyran stiganda i sinni hafniuppbyggingu og sevimenntun.
begar er buid ad framkveema raunfeernimat a méti almennri starfshaefni og reyndist porf fyrir laegra
prep en pad fyrsta i sjo prepa ramma.

— [ nidurstddum rynihdépakdnnunar Menntavisindastofnunar Haskdéla island & patttdku i framhaldsfraedslu
kemur fram ad nams- og starfsradgjafar hja simenntunarmidstédvum hafi ahyggjur af hépi einstaklinga
a aldrinum 18 til 25 ara sem hefur aldrei ndd ad spreyta sig a vinnumarkadi og kemst ekki inn a
vinnumarkadinn. Peir benda & ad pad sé nytt 4 islandi ad pannig hépur myndist (Menntavisindastofnun
HIi, 2014, bls. 4). ). Gera ma rad fyrir ad starfshaefni einhverra i peim hépi sé takmdrkud og ad hefja purfi
hafniuppbyggingu med nami/pjalfun sem mundi skilgreinast a laegra prep en pvi fyrsta i sjo prepa
ramma eins og hann hefur verid kynntur.

—  Til ad maeta Slikum pérfum markhdpsins hafa verid gefnar it ndmsskrar eins og Skref til sjalfshjalpar i
lestri og ritun ’, Aftur i ndm?® og Ad lesa og skrifa & islensku®. | pessum namsskram er ad mestu verid ad
vinna med hafni i almennum béklegum greinum og grunnleikni. Allar pessar ndmsskrar munu radast a
hafniprep 1 samkvaemt sjo prepa ramma sem nu pegar hefur verid kynntur pratt fyrir ad gera mjog
Olikar krofur til namsmanna um pekkingu, leikni og haefni ad ndmi loknu. Stigandi @ milli namsskraa (og
namsloka tengdum peim) verdur pvi 6ljés og dmarkuviss.

— [ skyrslu EQF Advisory Group vid tengiskyrslu [slands kemur fram ad par sem fyrsta prepid sé tengt baedi
vio prep 1 og 2 i EQF nai pad yfir mjog vitt svid pekkingar (knowledge), leikni (skills) og haefni
(competence). Jafnframt kemur fram ad ekki er alveg ljost hvert hlutverk fyrsta prepsins i rammanum sé
og hvada ahrif pad muni hafa a vidurkenningar a nami (The report on ,,Referencing the Icelandic
National Qualifications Framework to the European Qualifications Framework, 2014, bls. 3).

—  [tengiskyrslu Bretlands par sem breski ramminn er tengdur vid evrépska rammann er i raun gengid
lengra en par er bent & ad Evrépuramminn hafi ekki inngangsprep eins og breski ramminn. [ skyrslunni
kemur fram ad 16gd er mikil ahersla a pessi prep par sem pau stydji pa ndmsmenn sem skorta
grunnleikni & einhvern hatt og sem hafa litid sjalfstraust. [ pessu samhengi er lagt til ad EQF Advisory
Group skodi hvernig drangur @ pessum prepum sér vidurkenndur (Referencing the Qualifications
Frameworks of the United Kingdom to the European Qualifications Framework, 2010, bls. 22).

— [erindi Ana Carla Pereira (2014) & radstefnu um EQF i Horpu i september 2014 kom fram ad evrdpski
haefniramminn eigi ad auka gegnsaei og samanburdarmoguleika a namslokum i allri Evrépu til ad studla
ad hreyfanleika i tengslum vid nam og storf og til ad gera aevimenntun ad raunverulegum moguleika
fyrir alla pegna samfélagsins.

— [ Briefing note Cedefop fra pvi i névember 2014 kemur fram ad ae fleiri pjédir séu farnar ad gefa
»external qualifications” sem veittar eru innan 6formlega kerfisins og i einkageiranum meiri athygli. bar
kemur jafnframt fram ad pad ad opna rammann a pennan hatt eykur ekki einungis gegnsaei hans heldur
styrkir lika tenginguna milli nams og pjalfunar sem & sér stad innan formlega kerfisins og fyrir utan pad
(6formlega kerfid). Einnig kemur fram ad a4framhaldandi drangur NQF veltur ad stérum hluta a pvi hvort
litid verdi 8 rammann sem eitthvad sem skiptir mali fyrir utan hid formlega kerfi (CEDEFOP, 2014, bls. 3).

7sjé\ http://www.frae.is/files/Skref til si%C3%A1lfshj%C3%A1lpar2008 1081252520.pdf
8 Sja http://www.frae.is/files/AfturNamBlatt 420469984.pdf
° sja http://www.frae.is/media/62085/Ad-lesa-og-skrifa-a-islensku-desember-2013 290277544.pdf
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Namslok

Pad er skilningur vinnuhdpsins ad hafniramminn eiga ad nytast til ad vidurkenna nam, greida fyrir frekara
adgengi ad nami, hvetja til nams, studla ad jafnrétti og virkri patttoku, samfélaginu til heilla. Brynt er ad satt
naist um namslok utan formlega skdlakerfisins og innan framhaldsfraedslukerfisins og ad su adferdafraedi
verdi vel kynnt og samraemd. Pad hvernig vid laerum breytist hratt og til stadar parf ad vera samraemt
matsform og adferdafraedi til ad vidurkenna ad nam hefur att sér stad, hvernig sem pad er stundad eda hvar.

Vinna vid métun hugmynda um skilgreind namslok i framhaldsfradslu er hafin hja Fraedslumidstoo
atvinnulifsins sem og hja vinnuhdpnum. Gengid er ut fra skilgreiningu Evropusambandsins 8 namslokum
(qualifications). bar segir ad namslok séu formleg nidurstada af mati og vottunarferli sem fast pegar til
bess baer adili akvedur ad einstaklingur hafi ndd hafniviomidum samkvaemt skilgreindum st68lum
(Recommendations, European Parliament and Council, 2008, bls. 4).

[ tillbgum FA um nyskipan ndms sem unnid var i tilraunaverkefni SAF, SGS og FA i ferdapjénustu er lagt til ad
ad til verdi prennskonar namslok i framhaldsfraedslu:

— stutt starfstengd ndmslok — hagnytur undirbuningur fyrir starf,

— starfstengd ndmslok a prepi — fyrir styrkari stodu a vinnumarkadi,

— namslok a prepi — til undirbunings frekara nami i formlega skolakerfinu
(Freedslumidstdd atvinnulifsins, 2013, bls. 7-8 sja, vidauka 6)10.

[ pessari vinnu hefur medal annars verid horft til irlands par sem haefnirammi hefur fest sig i sessi. [ irska
rammanum, sem er 10 prep, eru fyrstu tvé prepin tengd vid prep 1 i evrépska rammanum®™. | tengiskyrslu
irlands kemur fram ad fyrstu tvd prepin i irska rammanum séu hdnnud til ad maeta pérfum ndmsmanna,
baedi yngra og eldra folks, félks med skerta starfsgetu, fullordinna sem eru ad snua aftur i ndm og
namsmanna med fa eda engin namslok ad baki og einstaklinga a vinnumarkadi (Referencing of the Irish
National Framework of Qualifications (NFQ) to the European Qualifications Framework for Lifelong Learning
(EQF), 2009, bls. 25). A irlandi eru til mismunandi tegundir ndmsloka & 6llum prepum enda er irska
haefnirammanum aetlad ad na yfir allt menntakerfid™. Finna ma deemi um namslok & 1. og 2. prepi i irska
rammanum sem eru i takt vid pa préun sem hagsmunadilar framhaldsfraedslunnar hér a landi sja fyrir sér.

Tillaga vinnuhdpsins byggir 4 peirri hugmynd ad haefniramminn eigi ekki ad utiloka og pvi er mikilvaegt ad til
séu mismunandi ndmslok sem geta byggt hvert a8 6dru og nai yfir grunnpjalfun, grunnleikni og almenna
starfshaefni. Til ad vinna ad namslokum parf gott og vidtaekt samstarf vinnumarkadsins, alls menntakerfisins
og rikisins pannig ad traust riki.

10 . , . . S . . . s L
I vinnu FA med pessar tillogur hafa paer proast og ad einhverju leyti tekid breytingum pé ekki meginaherslur vardandi namslok.

1_, ) ) . )
Sja https://ec.europa.eu/ploteus/en/compare?field location selection tid[]=452

12 Sja http://www.qqi.ie/Pages/National-Framework-of-Qualifications-%28NFQ%29.aspx
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Ad lokum

Eins og adur segir hefur vinnuhdpurinn unnid ad tilldgum ad endurgerd a islenska haefnirammanum og
tillogur og rok eru 16gd fram hér i pessari skyrslu. Mikilvaegt er ad islenski hafniramminn studli ad
vidurkenningu nams, greidi fyrir frekara adgengi ad nami, hvetji til ndms, studli ad jafnrétti og virkri patttoku,
samfélaginu til heilla. Jafnframt er mikilveegt ad hann studli ad pvi ad porfum atvinnulifsins sé maett og ad
hann geti audveldad hreyfanleika a8 vinnumarkadi sem og hreyfanleika milli landa.

itrekad er ad nidurstddur vinnuhdps og nidurstddur vinnufundar med hagsmunaadilum eru paer sému. borf
er a einfoldum skyrum ramma sem rimar allt ndm og haefnikréfur allra starfa & islandi. { rammanum parf ad
felast teekifeeri til ad styrkja samtal atvinnulifs og skéla og ad hann rimi haefniuppbyggingu allra einstaklinga i
markhépi framhaldsfraedslunnar.

pad er pvi okkar von ad raduneyti mennta — og menningarmala vinni i samradi vid hagsmunaadila ad nanari
utfeerslu med tillogur vinnuhdpsins ad leidarljosi. Mikilveegt er ad breid satt naist um uppbyggingu
haefnirammans.

3. februar 2015.

Fyrir hond vinnuhdps um hafniramma fyrir framhaldsfraedslu,
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Vidaukar
Vidauki 1 — Tillaga vinnuhdps

Vinnuhdpurinn leggur til eftirfarandi uppbyggingu og ordalag 4 fyrstu fimm prepum islenska rammans:

NQF 1 NQF 2 NQF 3 NQF 4
EQF 1 EQF 2 EQF 3 EQF 4

pekking Byr yfir almennri Byr yfir almennri |:)ekkingu14 a | Byr yfir pekkingu a Byr yfir sérhaefdri og hagnytri
grunnbekkingu13 sem nytist i sinu starfssvidi. stadreyndum, ferlum og pekkingu & sinu starfssvidi.
starfi. hugtdkum 4 sinu starfssvidi.

Leikni Framkvaemir einfold, vel Framkvaemir og heldur utan Notar pekkingu a Framkvaemir, forgangsradar,
skilgreind og kunnugleg um afmorkud venjubundin stadreyndum, ferlum og skipuleggur og tryggir adfong
verkefni. verkefni. hugmyndum til ad ljuka og vid krefjandi adstaedur.

halda utan um sérhaefd
verkefni.

Heaefni Vinnur undir beinni stjérn i Vinnur undir stjorn annarra en | Tekur abyrgd a ad ljuka Vinnur sjalfstzett, veitir
stédugu umhverfi. med nokkru sjalfstaedi i verkefnum og vinnur radgjof og skipuleggur faglega

afmorkudum verkpattum. sjalfstaett eftir dsetlunum. vinnu sem proast og tekur

Attar sig 4 eigin abyrgd i starfi breytingum.

og veit hvar henni sleppir.

NQF 5
EQF 5

Byr yfir faglegri pekkingu sem
nytist i sérhaefdu starfi.

Synir frumkvaedi og sjalfstxedi
i starfi, greinir adstaedur og
bregst vid a uppbyggilegan
hatt.

Vinnur sjalfsteett, styrir,
samheaefir og tekur abyrgd a
mati og proun.

Almenn visar til einhvers sem neer til allra, pess sem er algengt og sameiginlegt. Grunn visar til undirstodunnar (islensk ordabdk) Almenn grunnpekking er pba almennur grunnur sem allir purfa ad hafa.

14 . . x s . . . . . . L . . .
brepid felur i sér prepid & undan, almenn pekking er pvi meira en almenn grunnpekking, p.e. visar til pess sem nzer til allra og pess sem er algengt og sameiginlegt en ekki bara til grunnsins.



Vidauki 2 — Samanburdur a tillégu vinnuhdps og sjo prepa haefniramma mennta- og menningarmalaraduneytisins.

Tillaga vinnuhdps i ljosgrau reitunum og prepalysing raduneytisins eins og hun birtist 4 vef raduneytisins i peim dlitudu

http://www.menntamalaraduneyti.is/menntamal/haefnirammi/

NQF ? NQF ? NQF ?
EQF 1 EQF 2 EQF 3

pekking Byr yfir almennri Byr yfir almennri lc)ekkingu16 asinu Byr yfir pekkingu a stadreyndum,
grunnbekkingu15 sem nytist i = starfssvidi. ferlum og hugtokum & sinu
starfi. starfssvidi.

Hefur grunnpekkingu sem nytist til Hefur grunnpekkingu sem nytist &
undirbunings fyrir frekara nam og starfsvettvangi.

geti synt frumkvaedi og sjalfstaedi i

vinnu undir leidsogn.

Leikni Framkvaemir einfold, vel Framkvaemir og heldur utan um Notar pekkingu a stadreyndum,
skilgreind og kunnugleg afmoérkud venjubundin verkefni. ferlum og hugmyndum til ad ljuka
verkefni. og halda utan um sérhaefd verkefni.

Getur leyst vidfangsefni med pvi ad Qetgr Ieys.t fagleg viéfar?gs,efni, bejtt
vinna ur einféldum upplysingum ad V|6e.|.gand| teekni og ?Orla abyrgd
arlausnum. afmoérkudum starfspattum.

Haefni Vinnur undir beinni stjorn i Vinnur undir stjéorn annarraen med  Tekur dbyrgd a ad ljuka verkefnum

nokkru sjalfstaedi i afmorkudum
verkpattum.

stodugu umhverfi. og vinnur sjalfstaett eftir daetlunum.

Vinnur undir stjérn annarra
en med nokkru sjalfstaedi i
afmorkudum verkpattum.

Attar sig 4 eigin abyrgd i starfi og veit
hvar henni sleppir.

Getur midlad upplysingum um
grunnatridi fags og verkefni a
starfsvettvangi auk pess ad geta
utskyrt og rokstutt eigid verkferli.

Getur att jakveed og uppbyggileg
samskipti, feert rok fyrir mali sinu,
virt skodanir annarra og verid virkur
og abyrgur borgari.

NQF ?
EQF 4

Byr yfir sérhaefdri og hagnytri
bekkingu & sinu starfssvidi.

Hefur sérhaefda pekkingu sem nytist
i starfi og/eda til undirbdnings
frekara nami.

Framkveaemir, forgangsradar,
skipuleggur og tryggir adfong vid
krefjandi adstaedur.

Getur forgangsradad og skipulagt
eigin storf i krefjandi adstaedum og
synt fagmennsku i starfi.

Vinnur sjalfsteett, veitir radgjof og
skipuleggur faglega vinnu sem
bréast og tekur breytingum.

Getur midlad pekkingu sinni og
leikni, rokstutt og igrundad paer
aodferdir sem hann nytir auk pess ad
bua yfir dbyrgd gagnvart
starfsumhverfi og haefni til ad
leidbeina 6drum.

NQF ?
EQF 5

Byr yfir faglegri bekkingu sem nytist
i sérhaefdu starfi.

Hefur sérhaefda pekkingu sem nytist
i starfi, vid starfsproun, leidsogn,
stjérnun, og/eda til undirblnings
frekara nami.

Synir frumkvaedi og sjalfstaedi i
starfi, greinir adsteedur og bregst
vid 4 uppbyggilegan hatt.

Getur skipulagt vinnuferli, beitt
videigandi taekni og proad
starfsadferdir & abyrgan hatt.

Vinnur sjalfsteett, styrir, samhaefir
og tekur dbyrgd a mati og proun.

Byr yfir haefni til ad vera virku og
abyrgur innan starfsvettvangs, getur
leidbeint og stjornad 6drum |
verkefnum og tekid dbyrgd & préun i
starfi og ndmi.

Almenn visar til einhvers sem nzer til allra, pess sem er algengt og sameiginlegt. Grunn visar til undirstédunnar (islensk ordabok) Almenn grunnpekking er pa almennur grunnur sem allir purfa ad hafa.

16 ) _ x . . ) . ) ) - ’ ) )
Prepid felur i sér prepid & undan, almenn pekking er pvi meira en almenn grunnpekking, b.e. visar til bess sem neer til allra og pess sem er algengt og sameiginlegt en ekki bara til grunnsins.
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http://www.menntamalaraduneyti.is/menntamal/haefnirammi/

Vidauki 3 — Hugmynd vinnuramma fyrir framhalds- og fullordinsfraedslu med tengingu vid almenna starfshafni

bekking

Leikni

Haefni

NQF ?
EQF 1

Byr yfir almennri
grunnbekkingul7 sem nytist |
starfi.

Framkvamir einfold, vel
skilgreind og kunnugleg
verkefni.

Vinnur undir beinni stjérn i
stodugu umhverfi.

Tenging vid almenna starfshaefni

Adlogunarhaefni

Abyrg nyting

Adlagast breytingum med
adstod.

.19, .
Notar verdmeeti™ i samrami
vid starfsreglur vinnustadarins.

NQF ?
EQF 2

Byr yfir almennri bekkingu18 a
sinu starfssvidi.

Framkvaemir og heldur utan
um afmorkud venjubundin
verkefni.

Vinnur undir stjorn annarra en
med nokkru sjalfstzedi i
afmoérkudum verkpattum.

Attar sig 4 eigin abyrgd f starfi
og veit hvar henni sleppir.

Vidurkennir naudsyn adlégunar
og breytinga.

Notar verdmaeti 4 hagkvaeman
hatt.

NQF ?
EQF 3

Byr yfir pekkingu &
stadreyndum, ferlum og
hugtokum & sinu starfssvidi.

Notar pekkingu &
stadreyndum, ferlum og
hugmyndum til ad ljuka og
halda utan um sérhaefd
verkefni.

Tekur dbyrgd 4 ad ljuka
verkefnum og vinnur
sjalfsteett eftir deetlunum.

Lagar sig ad adsteedum til ad na
sem bestum arangri.

Fylgist med og tryggir
hagkvaema notkun verdmeeta.

NQF ?
EQF 4

Byr yfir sérhaefdri og hagnytri
pekkingu & sinu starfssvidi.

Framkvaemir, forgangsradar,
skipuleggur og tryggir adfong
vid krefjandi adstedur.

Vinnur sjélfsteett, veitir
radgjof og skipuleggur faglega
vinnu sem proéast og tekur
breytingum.

Adlagast mjog fidlbreyttum
porfum til ad na sem bestum
arangri i breytilegum
adstedum.

Styrir og metur notkun
verdmaeta.

NQF ?
EQF 5

Byr yfir faglegri pekkingu sem
nytist i sérhaefdu starfi.

Synir frumkvaedi og sjalfstaedi
i starfi, greinir adstaedur og
bregst vid & uppbyggilegan
hatt.

Vinnur sjélfstaett, styrir,
samhaefir og tekur abyrgd a
mati og proun.

Adlagar, proar og metur
skipulag og aaetlanir til ad
maeta nyjum krofum.

Metur skilvirkni i notkun
verdmaeeta.

Almenn visar til einhvers sem neer til allra, pess sem er algengt og sameiginlegt. Grunn visar til undirstodunnar (islensk ordabdk) Almenn grunnpekking er pa almennur grunnur sem allir purfa ad hafa.

18 . . x s . - . . . . - . . )
brepid felur i sér prepid & undan, almenn pekking er pvi meira en almenn grunnpekking, p.e. visar til pess sem nzer til allra og pess sem er algengt og sameiginlegt en ekki bara til grunnsins.
% Med verdmastum er 4tt vid : folk, vérur, birgdir, peninga, pekkingu, tima o.s.frv.
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Mat og urlausnir

Starfspréun og
feerniefling

So6fnun og
urvinnsla

upplysinga
Vinnusidferdi og

gildi

Jafnréttisvitund

Oryggisvitund

Arangursrik
samskipti

Notar fyrirliggjandi
viomid/ferla.

Tekur jakveett i abendingar um
namstaekifeeri.

Tekur vid, safnar og metur
upplysingar i samraemi vid
reglur.

Attar sig & sidareglum, gildum
og starfsreglum
vinnustadarins.

Attar sig & og vidurkennir

. e 20
margbreytni mannlifs™ og
mismunandi sjonarmid
einstaklinga.

Fer eftir reglum um 6ryggi og
hollustu og bregst vid
augljésum haettum med
adstod

Fylgir gildandi/vidurkenndum
samskiptareglum og hlustar og
svarar a videigandi hatt i
daglegum samskiptum.

Vinnur ar fjolbreyttum
upplysingum.

Nytir ndmstaekifaeri i
umhverfinu.

Fylgir gildandi ferlum vid 6flun
upplysinga.

Synir i verki skilning &
sidareglum, stefnum og gildum
vinnustadarins.

Gerir sér grein fyrir
margbreytni mannlifs og eigin
fordémum.

Fer eftir reglum um 6ryggi og
hollustu og leitast vid ad
leidrétta augljdsar
hettulegar/varhugaverdar
adstedur a vinnustad.

Hlustar og setur upplysingar
fram 4 skyran hatt med
videigandi ordalagi.

Sampeettir og tulkar vidtaekar
og floknar upplysingar.

Leitar uppi namstaekifaeri og
midlar til annarra.

Adlagar markvissa

upplysingadflun ad adstaedum.

Hefur frumkvaedi ad pvi ad
greina sidferdileg alitamal.

Lagar eigin framkomu 3
vinnustad ad vidurkenndum
viGhorfum um jafnrétti og
margbreytileika.

Kemur med tillégur sem studla
ad auknu o6ryggi og betri
vinnuadstaedum.

Studlar ad tjaskiptum vid adra.

Greinir og tekst 4 vid
margraedar upplysingar.

Skipuleggur og styrir eigin
simenntun/starfspréun.

Vinnur Ur floknum
upplysingum & gagnrynin og
sjalfstaedan hatt.

Heldur & lofti sidareglum og
gildum vinnustadarins.

Skapar vinnuumhverfi sem
hldir ad margbreytni og
jafnrétti.

Studlar ad aukinni
Oryggisvitund.

Adlagar tjaskipti ad olikum
vidmaelendum (t.d. innihald
og malfar).

2 Med fiolbreytni mannlifs er att vid t.d. aldur, kyn, buseta, fétlun, kynhneigd, litarhattur, lifsskodanir, menning stétt, triarbrogd, tungumal, etterni eda pjoderni.
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Proar adferd sem beita ma a
flokin stefnumarkandi
malefni.

Utvikkar eigin feerni og tekur
patt i proun
starfsvettvangsins.

Dregur alyktanir byggdar a
mjog sérhaefdum og
teekilegum atriGum.

Métar gildi og sidferdisreglur
a vinnustad.

prdar starfshaetti, stefnu og
verklagsreglur sem gera rad
fyrir margbreytni.

Innleidir verklagsreglur um
Oryggi og hollustuhaetti.

Tekur patt samskiptum um
flokin malefni.



Samvinna

Skipulag og
aaetlanir

Notkun
upplysingataekni

Grunnleikni

Laesi

Ritun

Talnaleikni
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Vinnur med 68rum.

Vinnur undir beinni stjérn
samkvamt skipulagi.

Notar upplysingataekni i
einféldum verkefnum i
samraemi vid fyrirmaeli.

Les ord og einfaldan texta.

Skrifar stuttan texta.

Skilur einfaldar tolulegar
upplysingar og reiknar einfold
daemi.

Vinnur sem hluti af heild.

Skipuleggur eigin verk.

Notar upplysingataekni a
hagnytan og videigandi hatt.

Les samfelldan texta hratt og
orugglega.

Gerir uppkast ad texta,
leidréttir og vinnur afram.

Framkvamir einfalda
Utreikninga fyrir tiltekin
verkefni.

Hefur frumkvaedi ad pvi ad
adstoda og virkja adra.

Skipuleggur verk hdps.

Notar upplysingataekni til ad

vinna ur upplysingum og notar

baer vid nyjar adstaedur.

Hefur gott valda & lestri sem
teeki til vinnu.

Setur upp skipulagdan texta og

greinir ad adalatridi og
aukaatridi.

Notar og vinnur Ur tolulegum
upplysingum.

Eflir samvinnu.

Skipuleggur og metur
umfangsmikil verkefni.

Skilur og notar fj6lpaetta
upplysingataekni til ad draga
eigin alyktanir og leysa
fiolbreytt verkefni.

Les og skilur flokna
vinnutengda texta.

Midlar floknum upplysingum
a skyran hatt t.d. med pvi ad
rita skyran og nakvaeman
texta.

Skilur og notar margpeettar
télulegar upplysingar til ad
draga eigin alyktanir og midla
i 6dru samhengi.

bjélfar adra/leysir agreining.

Skipuleggur, proar og midlar
margpaettum og floknum
verkefnum.

Synir mikla pekkingu og getur
notad haefnina i nyjum/
floknum adstaedum.
Leidbeinir 6drum
sérfraedingum.

Midlar upplysingum um flokin
og mjog sérhaefd malefni.



Vidauki 4 Lykilhaefnipzettir og Almenn starfshaefni

HZFNI - brep HZFNI - brep 1
Lykilhaefnipaettir Nemandi: Namsmadur/starfsmadur: Almenn starfshaefni
Adlagast breytingum med adstod. Adlégunarheefni

Notar verdmaeti’* i samraemi vid starfsreglur vinnustadarins. Abyrg nyting

Notar fyrirliggjandi vidmid/ferla. Mat og urlausnir

Tekur jakvaett i abendingar um namstaekifeeri. Starfsproun og
feerniefling

Tekur vid, safnar og metur upplysingar i samraemi vid reglur. = Séfnun og urvinnsla
upplysinga

Attar sig 4 sidareglum, gildum og starfsreglum Vinnusidferdi og gildi

vinnustadarins.

Attar sig & og vidurkennir margbreytni mannlifs® og Jafnréttisvitund

mismunandi sjénarmid einstaklinga.

Fer eftir reglum um 6ryggi og hollustu og bregst vid Oryggisvitund

augljosum haettum med adstod

Fylgir gildandi/vidurkenndum samskiptareglum og hlustar og Arangursrl'k samskipti
svarar a videigandi hatt i daglegum samskiptum.

Vinnur med 68rum. Samvinna
Vinnur undir beinni stjérn samkvaemt skipulagi. Skipulag og daetlanir

Notar upplysingataekni i einfoldum verkefnum i samraemi vid  Notkun upplysingataekni
fyrirmeaeli.

' Med verdmaetum er att vid : folk, vorur, birgdir, peninga, pekkingu, tima o.s.frv.
2 Med fiolbreytni mannlifs er att vid t.d. aldur, kyn, buseta, fétlun, kynhneigd, litarhattur, lifsskodanir, menning stétt, triarbrogd, tungumal, etterni eda pjéderni.
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HZFNI - Prep 1
Lykilhaefnipaettir
Laesi, tjaning og
samskipti a islensku
Leesi, tjaning og
samskipti a erlendu
tungumali

Skapandi hugsun og
hagnyting pekkingar

Lydreedi og
mannréttindi

Jafnrétti

Menntun til sjalfbaerni
Heilbrigdi

Namshaefni

Lydrzedi og

mannréttindi

Laesi, tjaning og
samskipti um télur og
upplysingar

15

Nemandi:

Getur tjad hugsanir sinar og tilfinningar i rokréttu
samhengi.

Getur tjad sig a einfaldan hatt 4 erlendum
tungumalum.

Hefur skyra sjalfsmynd og gerir sér grein fyrir hvernig
hann getur hagnytt sterkar hlidar sinar a skapandi
hatt.

Getur att jakveed og uppbyggileg samskipti og
samstarf vid annad folk.

Ber virdingu fyrir lifsgildum, mannréttindum og
jafnrétti.

Ber virdingu fyrir natturu og umhverfi i alpjédlegu
samhengi.

Tekur dbyrga afstodu til eigin velferdar, likamlegrar og
andlegrar.

Hefur tileinkad sér jakvaett vidhorf til nams.

Getur verid virkur og dbyrgur borgari i lyéraedislegu

naer— og fjeersamfélagi.

Getur tengt pekkingu sina og leikni vid daglegt lif,
taekni og visindi.

HZFNI — brep 2
Namsmadur/starfsmadur:
Hlustar og setur upplysingar fram a skyran hatt med
videigandi ordalagi.
Hlustar og setur upplysingar fram a skyran hatt med
videigandi ordalagi.

Vidurkennir naudsyn adlogunar

Hlustar og setur upplysingar fram a skyran hatt med
videigandi ordalagi.

Vinnur sem hluti af heild.

Gerir sér grein fyrir fjélbreytni mannlifs og eigin
fordomum.

Notar verdmeeti 4 hagkvaeman hatt.

Fer eftir reglum um 6ryggi og hollustu.
Nytir ndmstaekifeeri i umhverfinu.

Synir i verki skilning a sidareglum, stefnum og gildum
vinnustadarins.

Vinnur sem hluti af heild.

Skipuleggur eigin verk

Vinnur ur fjolbreyttum upplysingum og dregur fram
Olikar hlidar mals.

Almenn starfshaefni
Arangursrik samskipti

Arangursrik samskipti
Adlégunarhafni
Arangursrik samskipti
Samvinna
Jafnréttisvitund
Abyrg nyting
Oryggisvitund
Starfsproun og
feerniefling
Vinnusidferdi og gildi
Samvinna

Skipulag og deetlanir
Mat og urlausnir



HZFNI - brep 2
Lykilhaefnipaettir
Laesi, tjaning og
samskipti a islensku

Laesi, tjaning og
samskipti a erlendu
tungumali

Lydraedi og
mannréttindi
Lydradi og
mannréttindi
Skapandi hugsun og
hagnyting pekkingar

Lydreedi og
mannréttindi

Skapandi hugsun og
hagnyting pekkingar
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Nemandi

Getur tjad skodanir sinar og skyra verklag tengt
skilgreindu starfsumhverfi a dbyrgan, sjalfstaedan og
skyran hatt.

Getur tjad sig 4 einfaldan og skyran hatt a erlendum
tungumalum.

Ber virdingu fyrir grundvallarreglum
starfsumhverfis.
Byr yfir abyrgd gagnvart starfi og starfsumhverfi.

Hefur skyra sjalfsmynd og gerir sér grein fyrir nyjum
teekifeerum i umhverfinu.

Getur verid virkur og dbyrgur borgari i lydraedislegu
samfélagi og innan samfélags sérpekkingar og/eda
starfsgreinar

Getur tengt pekkingu sina og leikni vid
starfsumhverfi og daglegt lif.

H/FNI - brep 3
Namsmadur/Starfsmadur
Studlar ad tjaskiptum vid adra
Skipuleggur verk hops

Studlar ad tjaskiptum vid adra

Hefur frumkvaedi ad pvi ad greina sidferdileg
alitamal.

Fylgist med og tryggir hagkveema notkun
verdmaeta

Leitar uppi namstakifaeri.

Lagar sig ad adsteedum til ad na sem bestum
arangri.

Hefur frumkvaedi ad pvi ad greina sidferdileg
alitamal.

Studlar ad tjaskiptum vid adra.

Lagar eigin framkomu 4 vinnustad ad
vidurkenndum vidhorfum um jafnrétti og
fiolbreytileika.

Sampeettir og tulkar vidteekar og floknar
upplysingar.

Almenn starfshaefni
Arangursrik samskipti
Skipulag og daetlanir

Arangursrik samskipti

Vinnusidferdi og gildi
Abyrg nyting
Starfsproun og
feerniefling
Adlégunarhafni
Vinnusidferdi og gildi
Arangursrik samskipti

Jafnréttisvitund

Mat og urlausnir



H/FNI - brep 3
Lykilhaefnipaettir
Laesi, tjaning og
samskipti a islensku

Leesi, tjaning og
samskipti 4 a erlendu
tungumali

Skapandi hugsun og
hagnyting pekkingar
Skapandi hugsun og
hagnyting pekkingar
Menntun til sjalfbaerni

Namshafni
Lydreedi og
mannréttindi
Namshafni
Namshafni
Laesi, tjaning og

samskipti um télur og
upplysingar
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Nemandi:

Getur tjad skodanir sinar og skyra verklag tengt
skilgreindu starfsumhverfi & dbyrgan, gagnryninn og
skyran hatt.

Getur tjad sig a erlendu tungumali sé pess krafist i
starfi eda vegna frekara ndms.

Byr yfir sidferdilegri abyrgd i skapandi starfi.

Byr yfir dbyrgd gagnvart starfsumhverfi og
hagnytingu almennrar pekkingar sinna.

Getur nytt pekkingu sina til ad greina ny teekifaeri i
umbhverfinu.

Byr yfir haefni til ad geta tekist 4 vid frekara nam.

Getur verid virkur og dbyrgur borgari i lydraedislegu
samfélagi sérpekkingar og/eda starfsgreinar.
Byr yfir haefni til ad meta eigid vinnuframlag.

Sjai menntun sina i alpjodlegu samhengi.

Getur tengt pekkingu sina og leikni vid taekni og
visindi.

Haefni — brep 4
Namsmadur/Starfsmadur:
Adlagar tjaskipti ad dlikum viodmeelendum (t.d.
innihald og malfar).

Adlagar tjaskipti ad dlikum vidmaelendum (t.d.
innihald og malfar).

Heldur a lofti sidareglum og gildum
vinnustadarins.

Vinnur dr floéknum upplysingum a gagnrynin og
sjalfstaedan hatt.

Adlagast mjog fjolbreyttum porfum til ad nd sem
bestum arangri.

Skipuleggur og styrir eigin starfspréun.

Eflir samvinnu.
Skipuleggur umfangsmikil verkefni.
Skipuleggur og styrir eigin starfspréun.

Skipuleggur og styrir eigin starfspréun.

Greinir og tekst 8 vid margraedar upplysingar.

Almenn starfshafni
Arangursrik samskipti

Arangursrik samskipti

Vinnusidferdi og gildi

Séfnun og drvinnsla
upplysinga
Adlégunarhafni

Starfsproun og
feerniefling
Samvinna

Skipulag og deetlanir
Starfsproun og
feerniefling
Starfsproun og
feerniefling

Mat og urlausnir



HZAFNI - brep 4
Lykilhaefnipaettir
Laesi, tjaning og
samskipti a islensku og
erlendu tungumali
Namshaefni

LyOraedi og
mannréttindi
Menntun til sjalfbaerni
Lydreedi og
mannréttindi
Namshaefni

Laesi, tjdning og
samskipti um télur og
upplysingar
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Nemandi:

Getur tjad sig um sérhaefda pekkingu sina a islensku og
erlendu tungumali sé pess krafist i starfi eda vegna
frekara ndms.

Getur tekid patt i samraedum 3a grundvelli sérhaefdrar
pbekkingar og leikni & abyrgan, gagnryninn og skyran
hatt.

Byr yfir sidferdislegri abyrgd 4 hagnytingu og préun
sérhaefdrar pekkingar sinnar gagnvart starfsumhverfi.

Byr yfir heefni til ad vera virkur og abyrgur i samfélagi
sérpekkingar og/eda starfsgreinar.

Getur metid eigid vinnuframlag og annarra i tengslum
vid starfsumhverfi og/eda sérpekkingu a gagnryninn og
uppbyggilegan hatt.

Getur tengt pekkingu sina og leikni vid alpjodlegt
umhverfi.

HZFNI - brep 5
Namsmadur/Starfsmadur:

Tekur patt i samskiptum um flékin malefni.

Tekur patt i samskiptum um flékin malefni.

Motar gildi og sidferdisreglur a vinnustad.

Utvikkar eigin faerni og tekur patt i préun
starfsvettvangsins

Proar adferdir sem beita ma a flékin stefnumarkandi
malefni.

Adlagar, proar og metur skipulag og azetlanir til ad
maeta nyjum krofum.

Almenn starfshafni
Arangursrik samskipti

Arangursrik samskipti

Vinnusidferdi og gildi

Starfsproun og
feerniefling
Mat og urlausnir

Adlégunarhafni



Vidauki 5
Fundargerd fra vinnudegi 27. mai 2014

[slenskur
haefnirammi

- Tengsl vid framhaldsfreedslu og starfspréoun

Samtal hagsmunaadila

Vinnudagur i mennta- og menningarmalaraduneytinu

27. mai, 2014, kl. 10-15

Vinnuhdpur: Eyran Valsdéttir fra ASI, Halla Valgeirsdéttir fra FA, Hildur Betty Kristjansdottir
fra Leikn/Kvasir, Hulda Anna Arnljétsdéttir fra BSRB, Katrin Fridriksdottir fra Sambandi
islenskra sveitarfélaga, Maria Gudmundsdattir fra SA og bdrdis Gudmundsdottir fra
mennta- og menningarmalaraduneyti
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Fundargerd og nidurstodur hépavinnu
Hvernig getum vid tengt islenska hafnirammann vid framhaldsfraedslu og starfsproun a
vinnumarkadi

Vinnufundur pridjudaginn 27. mai kl. 10.00 — 15.00 i mennta- og menningarmalaraduneytinu
Vinnufundinn satu 7 fulltrdar i vinnuhdpi verkefnisins asamt 19 fulltrium hagsmunaadila.

Erindi
Gudfinna Hardardottir setti fundinn og for yfir markmid hans sem var ad eiga samtal vid

hagsmunadila um préun og framkvaemd islensks haefniramma fyrir framhaldsfraedslu og atvinnulif.
Atlunin var ad auka umraedu og heyra dlik sjénarmid til ad audvelda adlégun haefnirammans ad
fraedslustarfi utan formlega skélakerfisins. Farid var yfir dagskra fundarins og vinnulag sem byggdist
ad miklu leyti & hépavinnu og umraedum. Nidurstodurnar munu nytast til ad fullgera tillogur ad
haefniramma framhaldsfreedslu og atvinnulifs, sem vinnuhdépurinn hefur unnié ad i vetur.
Fundarmenn voru hvattir til ad |1ata skodanir sinar i ljés og tja sig af hreinskilni pvi alitaefnin eru morg
og verkefnid ekki reynst audvelt, hvorki hérlendis né erlendis. Til pess ad rifja upp hugmyndafraedi
rammans var synd stuttmynd um pdlska haefnirammann, sem naer mjog vel utan um hugmyndafraedi
hans & einfaldan og skyran mata.

Hana ma nélgast hér:
http://www.youtube.com/watch?v=KSQZillEpig

Bjorg Pétursdottir

Bjorg tok vid og sagdi fra st6du og préun haefnirammans hér 4 landi og i Evrépu. Samanburdur NQF
vid EQF* byggir 4 10 vidmidum eda maelikvordum. Mennta- og menningarmalaraduneytid fékk sér til
adstodar Margret Cameron® sem var framkveemdastjéri Scottish Credit and Qualifications
Framework Partnership (starfar nu sjalfstzaett), en einnig var unnid i nanu samstarfi vid Nordurldndin.

Vinnan vid utfaerslu og innleidingu hefur seinkad mjég mikid hja Evrépupjédunum. island er frekar
framarlega hvad vardar adkomu 6formlega kerfisins midad vid adrar pjédir. Adeins Bretar og irar eru
bunir ad tengja 6formlega kerfid inn i rammann.

Mikilvaegt ad allir geri sér grein fyrir ad raduneytid hefur ekki gefid Ut 7 prepa ramma. brepum 1 -4
er lyst midad vid framhaldsskélana og haskdlinn hefur lyst premur prepum fyrir sitt nam. Haskdélinn
leggur mikla dherslu & ad fjéréa prepinu verdi skipt upp og gerd mjog afgerandi skil milli ndms sem
fer fram i framhaldsskélum annars vegar og haskélum hins vegar. Rannis sér um ad leida umraeduna
vid haskdlann. bad var eindregin 6sk fundarmanna ad framhaldsfraedslan og atvinnulifid fai adgang
ad peirri vinnu/umreaedu og fullyrti Bjérg ad svo yrai.

2 NQF og EQF er stytting 4@ National /European Qualification Framenwork.
24 Evrépusambandid setur pau skilyrdi ad erlendur radgjafi tengist verkefninu.
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http://www.youtube.com/watch?v=KSQZi1IEpig

Gagnsaei er naudsynlegt pegar nytt nam er tengt haefnirammanum. Ef haefnikrofur starfa eru teknar
sem dami, hver a ad setja paer fram? Eiga paer ad vera fyrir storf eda starfssvid? Haefnikrofur starfa
eru leidarljés vid skipulagningu ndms. Haefniramminn parf ad vera leidbeinandi verkfzaeri, ma ekki vera
of préngur.

A samradsvettvangi Nordurlandanna um hafnirammann kom fram ad fyrsta prepid i islenska
hafnirammanum sé almennur undirbuningur fyrir patttéku i atvinnulifinu. Sviar telja ad prep 1 og 2
(veentanlega i seenska rammanum) sé svo mikill grunnur ad atvinnulifid hafi teepast dhuga a pessum
brepum og velta ma fyrir sér hvort pessu sé 6druvisi farid a islandi?

Mikil ahersla er 4 geedi til ad byggja upp traust i notkun rammans. Bjorg sagdi ad pau mal veeri ekki i
nagjanlega gédum farvegi hér 4 landi. Sett hafa verid viomid um hversu mikill hluti ndmsins parf a
vera a prepi til ad ndamid sem heild flokkist par. En menntamalayfirvold eru ekki med sterkt
eftirlitskerfi, sem er galli.

Mikilvaegt er ad logformlegur adili stadfesti & hvada prepi tiltekid ndm lendi. NU er pad hja
raduneytinu. Verid er ad setja & fot nyja stjornsyslustofnun (undirstofnun MMR), en
Namsgagnastofnun og Namsmatsstofnun munu sameinast. Vidurkenningarferlid og gaedaeftirlit fer
liklega par undir, en pad er enn allt dljést. ba parf ad stofna 6hdda nefnd/stofnun sem haegt er ad
senda til dlitamal sem Urskurdar um a hvada prepi tiltekin namslok eru.

Arid 2015 eiga framhaldsskélarnir ad hafa tekid haefnirammann formlega i notkun og 4rid 2016 eiga
fullordinsfraedsluadilar og haskdlar ad hafa innleitt rammann.

Olafur Grétar Kristjansson
Olafur Grétar sagdi fra tilkomu vinnuhéps um hafniramma fyrir framhaldsfraedslu.
Breidur hépur fdlks hér a landi hefur tekid patt i préun haefniramma fyrir framhaldsskdélann.

Hugmyndin er s ad allt nam sé undir og hafniramminn sé pad verkfeeri sem audveldi allt ndmsmat
og allir geti notad. Med haefnividmidum er spurt hver eigi ad vera avinningurinn med naminu og
hvada hafni 68last viokomandi? Ekki spurning hvar laerdir pu heldur hvada hafni hefur pu.

Heildstaedur haefnirammi hefur ekki verid birtur opinberlega hér a landi. Eins og adur er getié hefur
mennta- og menningarmalaraduneytid notid adstodar M. Cameron vid utfeerslu rammans, en hdn
benti &4 ad vid vaerum i raun komin med petta en aettum eftir ad Utfeera nanar. P4 var radist i
tengiskyrsluna og hun kynnt. Eftir kynningu & tengiskyrslu var island hvatt til ad koma aftur eftir 2-3
ar og segja fra peirri vinnu sem pa hefur att sér stad, sérstaklega gagnvart 6formlega kerfinu og
haskoélanum.

Hér a landi sem og annars stadar er alitamal vardandi haskdlastigid og framhaldsfraedsluna. Fyrst var
unnid ad ndmslokum i framhaldsskélum. Haskdlarnir unnu sinn ramma an tengsla vid adra
freedsluadila og pvi eftir er ad tengja hann vid heildarrammann.

Vinnuhépur um haefniramma fyrir framhaldsfraedslu var settur saman i kjolfar vinnunnar vid
rammann fyrir framhaldsskélana, til ad betrumbata hann. Raduneytid attadi sig 4 pvi ad par 4 bae
hofdu menn ekki kunnattu/pekkingu & pvi hvad maetti kalla ndmslok i framhaldsfraedslunni.

Flest 16ndin lita & pessa vinnu sem préunarferli og vidvarandi vidfangsefni. Mikilveegt ad hafa
samradshop til ad vinna ad pessu til ad satt myndist og allir hafi eignarhald.
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Halla Valgeirsdéttir
Halla Valgeirsddttir sagdi fra vinnu vinnuhdépsins sem skipadur var haustid 2013 og hoéf vinnu i

névember. Raduneytid kalladi & fund fulltrda peirra hagsmunaadila sem gerdu athugasemdir vid 7
brepa hafniramma sem raduneytid birti 4 vef sinum & sidasta ari. A peim fundi var lagt til ad
stofnadur yrdi vinnuhépur um haefniramma fyrir framhaldsfraedslu. | hépnum sitja fulltrdar ASI,
Kvasis/Leiknar, SA, FA, BSRB, Sambands islenskra sveitarfélaga og mennta- og
menningarmalaraduneytisins. Hlutverk hépsins er ad prda almenn haefnividmid i framhaldsfraedslu,
flokka pau a prep og spegla pau inni haefniramma um islenskt menntakerfi.

Hépurinn hefur hist reglulega og unnid ad drogum ad haefniramma fyrir framhalds-/fullordinsfraedslu
og atvinnulifid. Fyrsta prepinu hefur verid skipt i tvennt i drégunum til ad endurspegla porf fyrir 8
brepa ramma (sbr. athugasemdir sem barust mrn. um Haefniramma um islenskt menntakerfi).

Ahersla er 4 ad buinn verdi til einn einfaldur rammi fyrir island en reett hefur verid um ad haskdlinn,
framhaldsskdlinn  og framhaldsfreedslan geti svo verid med sina vinnuramma. Innan
framhaldsfraedslunnar er hugmyndin ad slikur rammi byggi 4 vidmidum um almenna starfshaefni sem
verid er ad vinna ad.

Nastu skref eru ad tryggja adkomu fleiri adila innan framhalds-/fullordinsfraedslunnar og ur
atvinnulifinu. Tengja pau drég sem hafa verid unnin vid Haefniramma um islenskt menntakerfi,
skilgreina ndmslok innan framhaldsfraedslunnar, en engin skilgreind ndmslok eru til innan kerfisins og
setja paer ndmsskrar sem nu pegar eru til 4 prep. Vinnuhdpurinn hefur mikid studst vid sambaerilega
vinnu annarra landa til ad bua til hagnytt taeki um hafnirammann sem badi nytist fraedsluadilum
utan formlega skdlakerfisins og endurspeglar stigvaxandi haefni eftir prepum.

Hépavinna
patttakendur unnu i hépum eftir akvednu verklagi ad loknum kynningarerindum og hér fyrir nedan
ma sja hdépaskipanina og sidan helstu nidurstodur i stuttu mali:

Hépur 1 Hépur 2

Halla Valgeirsdottir - hopstjori Hildur Betty Kristjansdéttir - hopstjori
boérdis Gudmundsdottir - ritari Maria Gudmundsdéttir - ritari
borgerdur Katrin Gunnarsdottir Katrin Dora borsteinsdottir

Klara E. Finnbogadattir Gudrun Vala Elisdéttir

Gudridur Helgadéttir (kom ekki) Asmundur Palsson
Olafur Jénsson Ingibjorg E. Gudmundsdottir
Hreinn Hrafnkelsson (fér & hadegi) Bjorg Pétursdottir

Hépur 3

Hulda Anna Arnljotsdottir - hopstjori
Katrin Fridriksdottir - ritari

Halldér Gronvold

Anney bdrunn borvaldsdottir

Karl Runar bdérsson

fva Sigran Bjornsdottir

Berglind E. Olafsdottir

Hépur 4

Eyrun Valsdéttir - ritari

Gudmunda Kristinsdéttir - hopstjori
Sélveig Lilja Snaebjérnsdottir

Alma Lisa Jéhannsdottir (kom ekki)
Olafur Grétar Kristjansson

Déra Stefansdottir

Haukur Hardarson
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Fyrri umferd — Innri paettir
Eftirfarandi spurningar voru lagadar til grundvallar i fyrri umferd umraednanna:

e Hvada tilgangur er med hafnirammanum?
e Hvernig getum vid haft gagn af svona haefniramma?
e Hvernig 8 uppbygging hans ad vera, t.d. fjoldi prepa?

[ umraedum hépanna kom fram ad mikilveegt veeri ad haefniramminn vaeri gegnsaer og veitti skyra
leidségn. Ramminn verdur ad draga fram alla haefni og menntun pannig verdur stada namsmanna
skyrari og aukid jafnraedi verdur & milli félks. | 6llum hépnum nema einum voru allir patttakendur
sammala um naudsyn pess ad islenski haefniramminn vaeri 8 prep, par sem pad myndi m.a. nd betur
yfir fjolbreytileika menntakerfisins og audvelda samanburd & milli landa/kerfa. Ramminn 4 ekki ad
vera skdlastigsrammi, p.e. pad 4 ad vera einn haefnirammi fyrir allt menntakerfid, pad a ekki ad skipta
mali hvar namid fer fram/hvar hafninnar er aflad. Hja hdpnum var |6gd dhersla & ad ordalag veeri
skyrt og pjalt.

Punktar fra kynningu hépanna.

- Gegnsai haefnirammans naudsynlegt

- Einn samreemdur haefnirammi fyrir ndm og storf

- Nalgun haskdlans gamaldags

- Skyra leidsdgn um notkun rammans

- Samtal vid hagsmunaadila til ad auka nytsemi og tryggja ad ramminn sé eign allra

- 8 prepa rammi— audveldar t.d. samanburd 4 milli landa sbr. EQF

- Hvert prep veeri ekki tviskipt sbr. tillégur nina um 1. prep og 4. prep

- Ramminn parf ad vera skyrt fram settur og skiljanlegur

- Ramminn ma ekki vera of freedilegur eda fldkinn

- Heefnirammi ekki skélastigsrammi => einn hafnirammi — skiptir ekki mali hvar namid fer
fram/hvar hafninnar er aflad, svo framarlega sem haefnividmidum sé nad

- Heilstaedur og sameiginlegur haefnirammi med skyrum vidmidum

- Tungutak verdur ad vera pjalt — ordraedan skyr, sama hugtakanotkun

- VerOur ad draga fram alla haefni og menntun og par med verdur stada nemenda og
mogulegar starfsprounarleidir skyrari

- Ramminn getur studlad ad meiri j6fnudi

- Skilgreina krofur innan rammans — nytist atvinnulifi

- Auka moguleika @ mati & haefni s.s. raunfaernimat

- Auka vaegi starfsmenntunar

- Eykur hvata til ndms/hafnieflingar med synileika og gagnseei

- Er notadur til ad tengja saman nidurstédur og leidir.

- Mikilvaegt ad lzera af 68rum pjédum — getum lika midlad

- Aukin stofnanaveeding rammans. Mun ramminn na yfir 6rar breytingar & storfum og i
atvinnulifi?

- Eftir ad leysa skilgreiningu um namslok a prepum. Qualification erfitt ord a islensku
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Seinni umferd — Ytri peettir
Eftirfarandi spurningar voru lagdar til grundvallar i seinni umferd umradnanna

e Hvernig nytist ramminn fyrir framhalds-/fullordinsfraedsluna?

e Hvernig nytist ramminn fyrir atvinnulifid?

e Hvernig nytist ramminn til ad proéa leidir sem hvetja til ndms?

e Hvernig er best ad kynna rammann?

e Hvernig byggjum vid upp traust gagnvart rammanum og tryggjum notkun hans?

[ umraedum hépanna kom fram ad haefniramminn parf ad vera pannig ad hann tali vid 61l kerfin og sé
brd & milli peirra. | rammanum geta falist taekifeeri fyrir atvinnulifid og hann getur rofid mura og
hindranir. Hann mun audvelda mat & hafnikrofum en traust 8 rammanum og pvi sem honum tengist
verdur ad vera til stadar. Mikilveegt ad kynna og markadssetja rammann vel pvi pad er litid gagn af
slikum ramma ef notkun er ekki almenn og ef ekki rikir traust um hann. bessu fylgir jafnframt ad skyra
parf hvar abyrgd 4 rammanum liggur.

Punktar fra kynningu hépanna:

- Teekifaeri fyrir atvinnulif

- Rjufa mara og hindranir

- Talivid oll kerfin — byggja bryr milli kerfa — eykur skyrleika milli kerfa sem kemur 6llum til gé6a

- Opna fyrir nyjar leidir

- Uppstokkun a VET

- Fordast teeknimdl og stofnanalegt ordfeeri

- Gadamalin undirstada — sameiginleg milli landa.

- Ga0i—tengingar vid prep — byggt inni petta 4 ,réttum“ prepum.

- Traust vardandi stadfestingar — skyr og samraemd vottun parf ad vera fyrir hendi

- Ramminn mun audvelda mat & haefnikréfum

- Mikilvaegt ad atvinnulifid noti rammann m.t.t. launa og starfspréunar

- Namsframbod svari porfum atvinnulifsins og préun 4 vinnumarkadi

- Tenging vid raunfaernimat

- Moguleiki 8 mismunandi samsetningu nams

- Ferlid — hvernig namid verdur til — greiningarvinna verdur ad vera fyrir hendi — hvar 3 ad byrja —
ramminn gerir pad audveldara ad bua til nyjar namsskrar

- Tryggja notkun — verdur hun tryggd med lagasetningu - notkunin vaeri frekar tryggd med samtali
milli hagsmunaadila — hagsmunaadilar purfa ad koma ad vinnunni — hvernig meta 48 ndmid?

- Hvada nam atti ad fa vaegi i rammanum — eru dkvednir hdpar sem atti ad byrja a?

- Heefniramminn virdist draga fram veikleika kerfisins eins og pad er i dag — kannski stokkpallur
sem gott er ad nota vid vinnuna.

- Markadssetning — litid gagn ad pessu ef enginn vill nota petta — purfum ad tryggja traust — satt
milli menntayfirvalda, atvinnulifs og fraedsluadila — allir purfa lika ad samraema abyrgdina — hver
a ad bera abyrgd 4 rammanum — fylgja almennum leidum vid kynningar — nyta pélska videdid —
vefsida sem hagsmunaadilar myndu tengjast.
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Hulda Anna Arnljétsdoéttir: Samantekt

Eitt menntakerfi og einn ramma

Vinnuteaeki og jafnréttistaeki

Alitamal — prepin, hversu morg eiga pau ad vera 7 eda 8

Kerfid ma ekki vera of flokid — verdum ad koma saman sem ein heild

Stefnum ad sameiginlegri syn — sameiginleg hugtakanotkun

Margar gildrur ad varast — hugsun parf ad breytast. Ramminn byggir a nyrri hugsun

Tengja rammann vid 16g og regluverk og stefnur

Kynna okkur —heyra um menntastefnur og vinnu i rdduneytinu

Adrar pjédir — hverjar eru peirra raddir, hvernig hefur innleiding rammans gengid med
atvinnulifinu?

Tilgangur rammans og nytsemi fyrir einstakling, framhaldsfraedslu, fyrirtaeki og stofnanir, rikid og
sveitarfélog

Skyrleiki skiptir miklu mali

Moguleikar & ad setja saman sitt nam vid heaefi — stigandi menntun, stigvaxandi haefni

Fiolbreytt namsval og sett saman a einstaklingsbundinn hatt

Framhaldsfraedslan parf ad vera markvisst sett fram — bydur uppd mikla moguleika

Ma ekki stofnanavaeda petta of mikid — megum ekki l[dta rammann taka voldin

Hvada ahrif hefur aukin stofnanavaeding 4 minni fraedsluadila?

Avinningur fyrir fyrirtaeki og stofnanir ad efla pekkingarbdkhald/starfspréunarleidir med notkun
rammans og vottun a hafni

Skyr rammi getur audveldad radningar og jafnvel maelingar

Ramminn er taekifaeri til ad prda ,6d8ruvisi“ samtal milli skéla og atvinnulifs og getur pannig verid
breytingavaki

Avinningur fyrir samfélagid s.s.— 2020 — stefna og skyrleiki

Meginhugmyndafraedin: — gagnsai — skyrt yfirlit — einfalt menntakerfi — viljum losna vid
frumskaoginn i framhaldsfraedslu, fa skyrara yfirlit yfir frambod og hvernig namsferill getur litid ut
Allt nam & ad telja i stigvaxandi haefniuppbyggingu

Gaedakrofur — passa ad ramminn/geedamalin taki ekki yfir og verdi hindrun — fjélbreytni verdur
ad rada rikjum — megum ekki stofnanaveeda petta um of — geirneglum ekki kerfid Ramminn er til
ad audvelda samanburd — tryggja ad vottunin nytist — adgengi ad raunfaernimati og upplysingum
— {sland er smatt og vid eigum ad nyta pad.

Ga0i — ramminn er vinnutaeki — vottun 4 mati — hreyfanleiki — vidbdt — ekki skylda — traust
vinnubrégd og traust mat — gaedamatid ma ekki taka yfir pjonustuna — hvernig stlum vié ad
koma éhefdbundnum tédmstundandmskeidum inni rammann? — markadssetning — eignarhald -
gaedi og traust. — ndmshvatar, hvernig eru peir notadir — kjarasamningar

Hvernig buum vid til samstarfsvettvang allra hlutadeigandi til ad proa kerfid?

Hvernig verdur innleidingu haefnirammans hattad?

Fundi slitid kl. 15:00
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Vidauki 6 - Tilraunaverkefni SAF og SGS vegna nams i ferdapjonustu
Hluti af nidurst6dum starfshdps vegna ndamshonnunar. 8. februar 2013

Mismunandi namslok - Namslok geta verid med prennum haetti:
a) Hagnytur undirbuningur fyrir starf

Skilgreind verda namstilbod sem saman byggja upp pa faerni sem parf til starfs samkvaemt
undanfarandi faernigreiningu.

Namid fellur undir efnishlutana: fagleg faerni og persénuleg faerni. Minnsta mogulega namstilbod er 2
feiningar eda 40 klukkustunda vinnuframlag ndmsmanns. Hdmark 30 feiningar. Namid getur farid
fram hja vidurkenndum freedsluadila og/eda 4 vinnustad eftir adstaedum.

Nam sem tekid er i pessum tilgangi nytist ndmsmanninum til annarra namsloka innan framhalds-
fraedslunnar og getur einnig verid metid inn i framhaldsskéla eftir atvikum. Alltaf er jafnframt
moguleiki & raunfaernimati gagnvart vidmidum starfsins.

b) Starfstengd ndamslok a 2. prepi — fyrir styrkari st6du 4 vinnumarkadi

Namsmadur sem lykur vid 45 feiningar, p.e. skilgreint nam i
faglegri feerni (14-16 feiningar), persénulegri faerni (14-16
feiningar) og sampaettingu/lokaverkefni (14-16 feiningar) faer

hafisvottun sem getur styrkt st6du hans 4 vinnumarkadi og Persénuleg
moguleika a frekara nami innan framhaldsfraedslunnar. Innihald feerni
og samsetning er samkvamt faernigreiningu og byr ndmsmann

undir storf a gisti- og veitingahdsum (og jafnvel 4 68rum svidum "Sam-
fer8apjonustu) sem krefjast feerni @ 2. prepi. NAmsmadur getur paetting?"

valid sér sérhafingu innan tiltekins starfssvids en gera ma rad
fyrir ad i framkvaemd bjédi fraedsluadilar upp a eina meginlinu.
,Sampaetting” bidur upp & moguleika til ad dypka sig i peim
verkpattum sem namsmanninum eru hugleiknir.

Mynd 5: Nam til ndmsloka a 2. prepi,
Hagnyt namstilbod (sja lid a) geta komid til styttingar @ nami svo an béklegra greina.
og raunfaernimat. Stefnt skal ad sveigjanleika og fjolbreytni i samsetningu pessara namsloka,
greininni og einstaklingnum til géda. bd er fjolbreytnin alltaf takmoérkum had af
hagkveemnisastaedum. Zskilegt er ad skilgreindur verdi sveigjanlegur en skyr rammi um
hvada/hvernig samsetning nams uppfyllir kréfur um namslok pannig ad fraedsluadilar og vinnustadir
geetu radad saman namstilbodum til ad uppfylla umfangid og innihaldid. Sa adili sem gefur at
haefisvottun (FA eda fraedsluadili) hefur jafnframt pad hlutverk ad meta hvort mismunandi
samsetningar uppfylla skilyrdi um namslok.
Namid og haefisvottunina parf ad kynna i atvinnulifinu en handahafi pess er med 6flugan grunn til
starfa a sinu svidi.

c) Namslok a 2. prepi — til undirbunings frekara nami i framhaldsskola

Sa ndmsmadur sem lykur skilgreindu nami til ndmsloka & 2. prepi eins og lyst er hér ad ofan (lidur b)
og lykur par ad auki vid 14-16 feininga almennan kjarna, hefur 6d8last rétt til nams i Menntaskélanum
i Képavogi & voldum namsleidum til jafns vid adra umsaekjendur (sja sidar).

Gert er rad fyrir ad samvinna FA og/edfa freedsluadila og framhaldsskdla komi til pannig ad fyrirfram

sé ljost hvada leidir standi opnar til frekara nams. | einhverjum tilvikum gaeti leidin legid beint i
frumgreinadeildir haskdélanna, allt eftir st6du ndmsmanns.
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