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หลักสตูรการศกึษาเลขที ่16-160-1-128  

จ านวนช ัว่โมงการศกึษา:  

ทัง้หมด 128 ชัว่โมง โดยแบง่ออกเป็น 48 ชัว่โมงส าหรับการเรยีนรูก้ับผูใ้หก้ารศกึษา และ 80 
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จ านวนหนว่ยศกึษา:  

ไมเ่กนิ 7 หน่วยกติในระดบัมัธยมศกึษา  

ผูก้อ่ต ัง้:  

Fræðslumiðstöð atvinnulífsins (ศนูยก์ารศกึษาและการบรกิารฝึกอบรม [Education and 

Training Service Centre - ETSC])  
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 บทน า   

แผนการศกึษาหลักสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐานส าหรับคนงานแปรรปูปลามรีะยะเวลาทัง้หมด 128 

ชัว่โมง แตใ่นแผนการศกึษากอ่นหนา้นีม้รีะยะเวลาเพยีงแค ่40 ชัว่โมง 

ไมม่กีารเปลีย่นแปลงไปจากแผนการศกึษาเดมิมากนัก 

โดยแผนการศกึษาใหมม่กีารเพิม่หลักสตูรตอ่เนือ่ง 8 ชัว่โมงเขา้มา และนอกจากนัน้ 

ยังมกีารเพิม่การฝึกอบรมวชิาชพีอกี 80 ชัว่โมงเขา้มาดว้ย 

ดังนัน้แผนการศกึษาใหมจ่งึประกอบดว้ยองคป์ระกอบการเรยีนรู ้12 

ประการทีม่รีะยะเวลาในการศกึษาทัง้หมด 48 ชัว่โมงผนวกกับการฝึกอบรมวชิาชพีอกี 80 ชัว่โมง   

จ านวนหน่วยกติจะขึน้อยูก่ับชัว่โมงการท างานของผูศ้กึษาแตไ่มม่กีฎทีเ่ฉพาะเจาะจงเกีย่วกับการ

ค านวณจ านวนหน่วยกติทีอ่อกมาส าหรับหลักสตูรตอ่เนือ่ง 

ดังนัน้จงึน าการค านวณหน่วยกติระดับมัธยมมาใชอ้า้งองิ 

ผลลัพธข์องการด าเนนิการลักษณะนีท้ าใหผู้ศ้กึษาทีเ่ขา้ศกึษาในหลักสตูรตอ่เนือ่งจะไมไ่ดรั้บจ า

นวนหน่วยกติส าหรับประสบการณ์การท างานทีพ่วกเขามอียูใ่นขณะทีเ่ขา้รับการศกึษา 

มกีารเพิม่องคป์ระกอบการเรยีนรูใ้นสว่นของการฝึกอบรมวชิาชพี 

เพือ่ประเมนิประสบการณ์การท างานโดยเป็นสว่นหนึง่ของจ านวนชั่วโมงท างานของผูศ้กึษา 

คาดวา่ผูเ้ขา้รว่มหลักสตูรการศกึษาเกอืบทกุคนจะไดรั้บการฝึกอบรมทีจ่ าเป็นตอ่องคป์ระกอบการ

เรยีนรูน้ี ้และผูใ้หก้ารศกึษาจะสามารถท าการประเมนิได ้  

มกีารมอบทนุการศกึษาใหส้ าหรับแผนการศกึษา 48 

ชัว่โมงส าหรับการเรยีนรูก้ับผูใ้หก้ารศกึษาทีไ่ดรั้บการรับรอง แตไ่มม่ทีนุส าหรับแผนการศกึษา 

80 ชัว่โมงส าหรับการฝึกอบรมวชิาชพี นอกจากนี ้ยังมกีารมอบทนุใหส้ าหรับการบรหิารจัดการอกี 

2 ชัว่โมงซึง่เกดิจากประเมนิประสบการณ์การท างาน อันไดแ้ก ่

การประเมนิองคป์ระกอบการเรยีนรูใ้นสว่นของการฝึกอบรมวชิาชพี 

คาดวา่ผูใ้หก้ารศกึษาจะใชเ้วลาสว่นหนึง่จากแผนการศกึษาในการน าเสนอและท าการประเมนิกา

รศกึษาตามตามดลุยพนิจิของตัวผูใ้หก้ารศกึษาเอง   
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แผนการศกึษา  
  

แผนการศกึษาคอืรายละเอยีดเกีย่วกับการศกึษาส าหรับคนงานแปรรปูปลาในระยะที ่1 

ของกรอบมาตรฐานคณุวฒุกิารศกึษาของประเทศไอซแ์ลนด ์

ซึง่แบง่ออกเป็นองคป์ระกอบการเรยีนรู ้13 ประการ 

การศกึษานีถ้กูจัดตัง้ข ึน้มาเพือ่บคุลากรทีท่ างานเกีย่วกับการแปรรปูและการเตรยีมอาหารทะเล 

ซึง่ไดแ้ก ่การแล ่การแชแ่ข็ง การหมักเกลอื การตากแหง้ การแปรรปูและการปอกเปลอืกกุง้ 

วตัถปุระสงคข์องการศกึษานีค้อืการใหค้วามรูเ้กีย่วกับการแปรรปูและการดแูลรักษาอาหารทะเลใ

นทกุระยะ ตัง้แตต่อนทีจั่บไดจ้นถงึมอืของผูบ้รโิภค 

และเสรมิสรา้งความสามารถในดา้นวชิาชพีของผูศ้กึษา   

การศกึษานีไ้ดรั้บการออกแบบใหเ้หมาะสมกับบคุลากรทีม่อีาย ุ18 

ปีขึน้ไปและไดรั้บการศกึษาภาคปกตเิพยีงเล็กนอ้ย 

มรีายละเอยีดขอ้ตกลงการศกึษาระบไุวใ้นบทที ่18 ของขอ้ตกลงคา่จา้งขององคก์ร SA - 

Business ประเทศไอซแ์ลนด ์และ สภาแรงงานท่ัวไปและแรงงานพเิศษใน 

ประเทศไอซแ์ลนด/์Flóabandalagið ตัง้แตว่นัที ่29 พฤษภาคม 2015 

ระยะเวลาทัง้หมดของหลกัสตูรการศกึษาคอื 128 ชัว่โมง และสามารถประเมนิเป็น 7 

หน่วยกติในระดับมัธยมศกึษา  

    

องคก์ร  

ผูใ้หก้ารศกึษาทีไ่ดรั้บการรับรองมหีนา้ทีรั่บผดิชอบในการด าเนนิการสอน 

ผูใ้หก้ารศกึษาจะตอ้งรับประกันคณุภาพของการสอนและเป็นผูด้ าเนนิการบรหิารจัดการดว้ยตนเอ

ง โดยการบรหิารจัดการจะประกอบดว้ยการจัดเตรยีม การน าเสนอ การด าเนนิการ 

และการตดิตามผลของการสอน 

ผูใ้หก้ารศกึษาจะตอ้งจัดเตรยีมสิง่อ านวยความสะดวกดา้นการศกึษาใหเ้พยีงพอตามค าแนะน าข

องผูจั้ดการในสถานทีส่อน 

ซึง่เป็นผูต้ดิตอ่กับสถานทีส่อนและเป็นผูก้ าหนดเวลาจากผูใ้หก้ารศกึษา/ผูฝึ้กอบรมวชิาชพี 

และอกีสว่นหนึง่จากการศกึษาแบบอสิระ 

ควรบรณูาการองคป์ระกอบการเรยีนรูทั้ง้หมดไวใ้นขอบเขตการสอนใหม้ากทีส่ดุเทา่ทีท่ าได ้

และผูใ้หก้ารศกึษาจะตอ้งด าเนนิการสอนโดยค านงึถงึองคป์ระกอบการเรยีนรูข้องแผนการศกึษา 
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การเริม่สอนพืน้ฐานจากองคป์ระกอบทีไ่ดรั้บการรับรองแลว้และการขยายขอบเขตการสอนใหก้ว ้

างขึน้ดว้ยการบรูณาการเชงิขยายจะเป็นประโยชนต์อ่การศกึษา 

ผูใ้หก้ารศกึษาสามารถใหก้ารบา้นจ านวนหนึง่โดยเป็นสว่นหนึง่ของการสอน 

แตก่ารบา้นของแตล่ะองคป์ระกอบการเรยีนรูอ้าจจะแตกตา่งกันออกไปในแตล่ะบคุคล 

มกีารเนน้ย ้าใหผู้ใ้หก้ารศกึษาใชว้ธิกีารสอนทีห่ลากหลายทีเ่หมาะสมกับผูศ้กึษาทีเ่ป็นผูใ้หญ ่

จะตอ้งจบหลกัสตูรองคป์ระกอบการเรยีนรู ้การแปรรปูปลา - การประมง 

สว่นการแปรรปูและการตลาด การควบคมุภายในบรษัิทแปรรปูปลา และ 

สขุอนามัยและการแพรก่ระจายของแบคทเีรยี กอ่นการเริม่ศกึษาองคป์ระกอบการเรยีนรู ้

ความหว่งใยตอ่ส ิง่แวดลอ้มและการประมงอยา่งรับผดิชอบ และ 

คณุภาพและการเก็บรักษาอาหาร - ตัง้แตก่ารประมงจนไปถงึขัน้ตอนการแปรรปู 

เพือ่รับรองคณุภาพของการศกึษา  

มาตรฐานคณุวฒุกิารศกึษา  

ผูศ้กึษาควรจะไดรั้บความรูแ้ละความเขา้ใจเกีย่วกับ:  

- พืน้ฐานการประมงและการแปรรปูและการเก็บรักษาผลติภัณฑจ์ากปลา   

- แนวทางการปฏบิัตงิาน กระบวนการในการท างาน และกฎทีต่อ้งน ามาใชก้ับงานทีท่ า   

- หลักเกณฑท์ีส่ าคัญเกีย่วกับความปลอดภัยในการแปรรปูปลา  

- สทิธแิละภาระหนา้ทีใ่นตลาดแรงงาน  

- ความหว่งใยตอ่สิง่แวดลอ้มและความส าคัญของการประมงอยา่งรับผดิชอบ  

-  ความส าคัญของความมั่นใจในตนเองในดา้นการสือ่สาร  

ผูศ้กึษาจะไดรั้บทักษะในสว่นของ:   

- การปฏบิัตติามกระบวนการและกฎในการท างานทีก่ าหนดไวใ้นสถานทีท่ างาน  

- ผูศ้กึษาจะไดรั้บทักษะในการปฏบิัตงิานตามมาตรฐานสขุอนามัยและคณุภาพ  

- การรักษาลักษณะทา่ทางทีเ่หมาะสมในขณะปฏบิัตงิาน  

- การปฐมพยาบาลเบือ้งตน้  

- การน าแนวทางการปฏบิัตงิานในการแปรรปูอาหารทะเลทีถ่กูตอ้งไปใช ้ 

-  การท างานรว่มกันกับเพือ่นรว่มงานอยา่งมปีระสทิธภิาพ  

ผูศ้กึษาจะสามารถใชค้วามรูแ้ละทักษะท่ัวไปทีพ่วกเขาไดรั้บ เพือ่ทีจ่ะ:  

- ปรับปรงุทักษะการท างานของตนเองในดา้นการแปรรปูปลา  

- แกไ้ขปัญหาและงานทีเ่ป็นสว่นหนึง่ของงานของผูศ้กึษา  

- รับทราบถงึความส าคัญของการปฏบิัตติามกระบวนการและกฎในการท างานทีก่ าหนดไวใ้

นสถานทีท่ างาน  

- รับทราบถงึบทบาทของตนตอ่หว่งโซค่ณุภาพของบรษัิท  

- น าทัศนคตดิา้นบวกไปใชก้ับงาน  
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การประเมนิผลการศกึษา  

ความกา้วหนา้ในดา้นการศกึษาจะไดรั้บการประเมนิตามมาตรฐานคณุภาพของแผนการศกึษา 

ความกา้วหนา้ในดา้นการศกึษาจะประเมนิไดจ้ากเทคนคิการประเมนิผลทีห่ลากหลายซึง่จะเนน้

ย ้าในสว่นของการประเมนิผลระหวา่งการศกึษา 

การประเมนิผลการศกึษามวีตัถปุระสงคเ์พือ่ใหเ้ป็นทัง้การรับรองความกา้วหนา้ในดา้นการศกึษาแ

ละยังแสดงใหเ้ห็นถงึการเรยีนรู ้ผลตอบแทน และขอ้เสนอแนะในระหวา่งชว่งเวลาการศกึษา 

แนะน าใหผู้ศ้กึษาเก็บรักษาบันทกึการท างานไวเ้ป็นสว่นหนึง่ของการประเมนิความกา้วหนา้ในดา้

นการศกึษาของพวกเขา 

ผูศ้กึษาจะตอ้งบันทกึเอกสารบันทกึการท างานของพวกเขาจากการศกึษาซึง่ท าใหพ้วกเขาสามา

รถทบทวนความรู ้ทักษะ และคณุวฒุทิีพ่วกเขาไดรั้บระหวา่งการศกึษา 

มกีารเนน้ย ้าใหผู้ใ้หก้ารศกึษาและผูศ้กึษาทบทวนความกา้วหนา้ดา้นการศกึษาและความส าเร็จใ

นดา้นการเรยีนรูข้องผูศ้กึษาเพือ่ใหบ้รรลเุป้าตามมาตรฐานคณุวฒุกิารศกึษา   

อาชวีศกึษา  

องคป์ระกอบหนึง่ของการศกึษาคอืการฝึกอบรมวชิาชพี (F-STSH1ÞJ_8) 

วตัถปุระสงคข์ององคป์ระกอบการเรยีนรูน้ีค้อื 

เพือ่สนับสนุนการแปลงการศกึษาใหเ้ป็นทักษะทีต่อ้งใชใ้นสถานทีท่ างานและฝึกอบรมความสาม

ารถและทักษะทีไ่ดเ้รยีนรูใ้นชว่งการศกึษา 

ผูใ้หก้ารศกึษาพรอ้มกับนายจา้งจะเป็นผูจั้ดตัง้การฝึกอบรมวชิาชพี 

ควรจะมกีารจัดตัง้องคป์ระกอบอืน่ของการศกึษาเพือ่เป็นการฝึกอบรมโดยอา้งองิตามสถานทีท่ าง

านในบางสว่นเพิม่เตมิอกีดว้ย  

การเลอืกวชิาเลอืก/วชิาอสิระ  

ผูจั้ดงานจะไดรั้บอ านาจใหท้ าการเปลีย่นแปลงการศกึษาไดไ้มเ่กนิ 10% 

ของระยะเวลาทัง้หมดของการศกึษา 

หากการเปลีย่นแปลงดังกลา่วไมข่ดัแยง้กับวตัถปุระสงคห์รอืจดุประสงคข์องการศกึษา 

การเปลีย่นแปลงทีม่ากกวา่ 10% 

จะไดรั้บอนุญาตก็ตอ่เมือ่ไดรั้บการอนุมัตจิากศนูยก์ารศกึษาและฝึกอบรม  

ค าแนะน าส าหรับผูใ้หก้ารศกึษา  

ควรเนน้ย ้าในดา้นการบรูณาการองคป์ระกอบการเรยีนรูแ้ละการเชือ่มโยงกับภารกจิของงาน 

ควรน าวธิกีารสอนทีห่ลากหลายมาใช ้(เอกสาร อปุกรณ์ การจัดการ และ สิง่อ านวยความสะดวก) 

ซึง่เชญิชวนใหน่้าเรยีนรูแ้ละสนับสนุนในการปฏบิัตภิารกจิและเป็นไปตามมาตรฐานคณุภาพทีเ่ป็น

พืน้ฐานของการศกึษา    
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องคป์ระกอบการเรยีนรู ้ 
  

ชือ่ขององคป์ระกอบการเรยีนรู ้ อกัษรยอ่  ช ัว่โม

ง  

ข ัน้ตอน  

การแปรรปูปลา - การประมง สว่นการแปรรปู และการตลาด  F-FIVI1GF_2  4  1  

สถานทีท่ างานและลักษณะทา่ทาง  F-VILI1VI_2  4  1  

ความปลอดภัยในสถานทีท่ างาน  F-ÖMÁL1ÖR_1  4  1  

สขุอนามัยและการแพรก่ระจายของแบคทเีรยี  F-HRGE1HR_1  4  1  

การควบคมุภายในบรษัิทแปรรปูปลา  F-INNR1EF_2  4  1  

เศรษฐกจิ บคุลากร และ ระบบการช าระเงนิ  F-VIVI1LA_3  4  1  

ความรว่มมอืและการปฏสิมัพันธใ์นสถานทีท่ างาน  F-SASK1SA_2  4  1  

สงัคมตา่งวฒันธรรม  F-FJÖM1FF_1  4  1  

การปฐมพยาบาล  F-SKYN2HJ_10  4  2  

การสรา้งความมั่นใจ  F-SJÁS1TR_1  4  1  

ความหว่งใยตอ่สิง่แวดลอ้มและการประมงอยา่งรับผดิชอบ  F-UMHÁ1FI_2  4  1  

คณุภาพและการเก็บรักษาอาหาร - 

ตัง้แตก่ารประมงจนไปถงึขัน้ตอนการแปรรปู  

F-GMÁL1FI_1  4  1  

การฝึกอบรมวชิาชพี  F-STSH1ÞJ_8  80  1  

ผลงานของผูศ้กึษา     128    
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การแปรรปูปลา - การประมง สว่นการแปรรปู และการตลาด  

  

ข ัน้ตอน  1  

จ านวนช ัว่โมงการท างาน  4  

ขอบเขตของการศกึษา  การแปรรปูปลา  

หวัขอ้  พืน้ฐานของการประมง การพัฒนาอปุกรณ์ทีใ่ชใ้นการประมง 

และประเภทเรอื การบรโิภคปลา อตุสาหกรรมการประมง 

และการพัฒนาตลาด  

  

ค าอธบิาย  

มกีารเนน้ย ้าอยา่งหนักในการการเสรมิสรา้งความรูเ้กีย่วกับพืน้ฐานในการแปรรปู การประมง 

และการพัฒนาการของประเทศไอซแ์ลนดใ์นดา้นอปุกรณ์ทีใ่ชใ้นการประมงและประเภทเรอื 

ใหก้ับผูศ้กึษา 

มกีารใหค้วามรูเ้กีย่วกับปลาสายพันธุห์ลักทีจั่บไดใ้นน่านน ้าของประเทศไอซแ์ลนด ์

มกีารแนะน าเกีย่วกับอปุกรณ์ทีใ่ชใ้นการประมง และ ประเภทเรอืประมงหลัก 

และบทบาทการประมงของประเทศไอซแ์ลนดท์ีเ่ป็นสว่นหนึง่ของการประมงท่ัวโลก 

มกีารอภปิรายอยา่งงา่ยในดา้นการแปรรปูอาหารทะเล ผลติภัณฑท์ีม่คีา่มากทีส่ดุ 

และตลาดหลักส าหรับผลติภัณฑด์ังกลา่ว มกีารอภปิรายเกีย่วกับการตลาด การโฆษณา 

และการน าเสนอผลติภัณฑป์ระมงในตลาดภายในประเทศและตา่งประเทศ 

มกีารน าเสนอเกีย่วกับจ านวนการบรโิภคปลาท่ัวโลก และมกีารเนน้ย ้าเกีย่วกับการบรโิภคปลา 

มกีารอภปิรายเกีย่วกับการพัฒนาวธิกีารท าประมง การแปรรปู และการเพิม่มลูคา่รปูแบบใหม ่ 

  

มาตรฐานคณุวฒุขิององคป์ระกอบการเรยีนรู ้ 
  

ผูศ้กึษาควรจะไดรั้บความรูแ้ละความเขา้ใจเกีย่วกับ:   

- พืน้ฐานของการแปรรปูปลาในประเทศไอซแ์ลนด ์ 

- ปลาสายพันธุห์ลักทีจั่บไดใ้นน่านน ้าของประเทศไอซแ์ลนด ์ 

- เรอืประมงประเภทตา่ง ๆ และอปุกรณ์ทีใ่ชใ้นการประมง  

- มลูคา่ของผลติภัณฑป์ระมงและตลาดคา้ขายหลัก  

- การบรโิภคปลา  

- กลยทุธก์ารตลาดหลากหลายวธิ ี 

- ปฏสิมัพันธข์องการประมง การเก็บรักษาปลา และ การตลาด  
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สถานทีท่ างานและลักษณะทา่ทาง  

ข ัน้ตอน  1  

จ านวนช ัว่โมงการท างาน  4  

ขอบเขตของการศกึษา  สขุภาพและความปลอดภยั  

หวัขอ้  สถานทีท่ างานและลกัษณะทา่ทาง  

  

ค าอธบิาย   
มกีารเนน้ย ้าวา่สขุภาพและความเป็นอยูท่ีด่ขีองพนักงานเป็นสิง่ทีส่ าคัญมากส าหรับการด าเนนิงานในบรษัิ

ท 

และดังนัน้จงึเป็นปัจจัยส าคญัทีจ่ะตอ้งออกแบบและจัดการสถานทีท่ างานใหช้ว่ยลดความเจ็บป่วยของระ

บบกลา้มเนือ้และกระดกูของมนุษยท์ีเ่กดิจากการท างาน 

มกีารอภปิรายเกีย่วกบัลกัษณะทา่ทางและการท างานทีเ่หมาะสมในการแปรรปูปลา 

มกีารทบทวนเกีย่วกบัระบบกระดกูของมนุษย ์และความจ าเป็นในการออกแรงอยา่งเหมาะสม 

โดยเฉพาะอยา่งในการออกแรงทีเ่กีย่วขอ้งกบักระดกูสนัหลัง ขอ้ตอ่ และกลา้มเนือ้  

  

มาตรฐานคณุวฒุขิององคป์ระกอบการเรยีนรู ้ 
  

ผูศ้กึษาควรจะไดรั้บความรูแ้ละความเขา้ใจเกีย่วกบั:  - 

 ระบบกลา้มเนือ้และกระดกูของมนุษย ์ 

ผูศ้กึษาจะไดรั้บทกัษะในสว่นของ:   

- การรักษาลักษณะทา่ทางทีเ่หมาะสมในขณะปฏบิตังิาน   

ผูศ้กึษาจะสามารถใชค้วามรูแ้ละทักษะทัว่ไปทีพ่วกเขาไดรั้บ เพือ่ทีจ่ะ:   

- เห็นคณุคา่ของผลกระทบทีง่านมตีอ่รา่งกายมนุษย ์  

- เห็นคณุคา่ของความส าคญัของลักษณะทา่ทางทีด่ ี 
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ความปลอดภยัในสถานทีท่ างาน  

 ข ัน้ตอน  1  

จ านวนช ัว่โมงการท างาน  4  

ขอบเขตของการศกึษา  ปัญหาดา้นความปลอดภยั  

หวัขอ้  ความปลอดภยัในสถานทีท่ างาน 

บทบาทของตัวแทนดา้นความปลอดภยั 

และเจา้หนา้ทีรั่กษาความปลอดภยั  

ค าอธบิาย  
มกีารเนน้ย ้าอยา่งมากในดา้นความปลอดภยัในสถานทีท่ างานและความส าคัญของแนวความคดิดา้นความ

ปลอดภยั มกีารอภปิราบเกีย่วกบักฎหมายและขอ้บงัคับ การประเมนิความเสีย่งส าหรับพนักงาน 

สิง่แวดลอ้มในการท างาน ความเสีย่งเกีย่วกบัความปลอดภยั และการป้องกนัการเกดิอบุตัเิหต ุ

มกีารอภปิรายเกีย่วกบัความส าคญัของการไดรั้บความรูเ้กีย่วกบัค าแนะน าและปัญหาความปลอดภยัในดา้

นการใชง้านเครือ่งจักร เครือ่งมอื และผลติภณัฑท์ าความสะอาด มกีารอภปิรายเกีย่วกบัชดุป้องกนั 

อปุกรณ์นริภยั 

และมาตรการเกีย่วกบัการรักษาความปลอดภยัในดา้นอคัคภียัและการร่ัวไหลของแอมโมเนยี 

มกีารอภปิราบเกีย่วกบัผลกระทบของเสยีงและแสง การตอบสนองตอ่อบุตัเิหต ุ

และขอ้ปฏบิตัใินการรายงานการเกดิอบุตัเิหตใุหก้บัหน่วยงานดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั 

มกีารทบทวนเกีย่วกบัความรับผดิขอบของนายจา้ง ผูบ้งัคับบญัชา และพนักงาน 

และบทบาทของตัวแทนดา้นความปลอดภยัและเจา้หนา้ทีรั่กษาความปลอดภยั 

ผูศ้กึษาจะไดรั้บการสนับสนุนใหด้ าเนนิการตามแนวปฏบิตัทิีด่ ี

และไดรั้บรูข้อ้มลูเกีย่วกบัปัญหาดา้นความปลอดภยัในสถานทีท่ างานของพวกเขา 

และไดรั้บค าชีแ้นะใหเ้ห็นแนวทางการปรับปรงุ หากจ าเป็น   

มาตรฐานคณุวฒุขิององคป์ระกอบการเรยีนรู ้ 

 ผูศ้กึษาควรจะไดรั้บความรูแ้ละความเขา้ใจเกีย่วกบั:   

- ความปลอดภยัในสถานทีท่ างานและสภาวะแวดลอ้มในการท างาน  

- แนวการปฏบิตังิานทีเ่หมาะสมเกีย่วกบัเครือ่งจักรทีใ่ชใ้นการแปรรปูปลา  

- อนัตรายทีส่ าคญัเกีย่วกบัการแปรรปูปลาและความส าคญัในการป้องกนั  

- การป้องกนัอบุตัเิหตแุละอคัคภียัในสถานทีท่ างาน  

- ความส าคญัของการใชอ้ปุกรณ์ป้องกนัสว่นบคุคลในทีท่ างาน  

- ภาระหนา้ทีใ่นการรายงานอบุตัเิหตตุอ่หน่วยงานดา้นความปลอดภยัและอาชวีอนามยั 

(Administration of Occupational Safety and Health)  

- บทบาทของตัวแทนดา้นความปลอดภยัและเจา้หนา้ทีรั่กษาความปลอดภยั  

ผูศ้กึษาจะไดรั้บทกัษะในสว่นของ:   

- การใชอ้ปุกรณ์ป้องกนัเพือ่หลกีเลีย่งอบุตัเิหต ุ 

ผูศ้กึษาจะสามารถใชค้วามรูแ้ละทักษะทัว่ไปทีพ่วกเขาไดรั้บ เพือ่ทีจ่ะ:  

- น าทัศนคตทิีแ่สดงถงึความรับผดิชอบในหนา้ทีไ่ปใชใ้นสถานทีท่ างาน  

- ชีใ้หเ้ห็นถงึแนวทางการปรับปรงุความปลอดภยัในสถานทีท่ างานทีจ่ าเป็น   
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สขุอนามัยและการแพรก่ระจายของแบคทเีรยี  

  

ข ัน้ตอน  1  

จ านวนช ัว่โมงการท างาน  4  

ขอบเขตของการศกึษา  สขุอนามยั  

หวัขอ้  สขุอนามยั การแพรก่ระจายของแบคทเีรยี คณุภาพของผลติภณัฑ ์ 

  

ค าอธบิาย  
มกีารเนน้ย ้าอยา่งมากเกีย่วกบัสขุอนามยัในอาหารทีเ่หมาะสม 

และขอ้ก าหนดเกีย่วกบักฎหมายขอ้บงัคับทางการทีม่ผีลตอ่หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ผูซ้ ือ้ และผูบ้รโิภค 

มกีารทบทวนส าหรับปัจจัยหลักทัง้หมดทีส่ง่ผลตอ่การแพรก่ระจายของแบคทเีรยีในปลา อาทเิชน่ 

การเก็บรักษาทีไ่มเ่หมาะสม การท าความสะอาดทีไ่มไ่ดม้าตรฐาน 

มคีวามรอ้นและปัจจัยอืน่ทีส่รา้งสภาวะทีเ่หมาะสมส าหรับจลุนิทรยีป์ระเภทใดๆ มากเกนิไป 

ยงัมกีารเนน้ย ้าความส าคัญของสขุอนามยัสว่นบคุคลของบคุลากรทีป่ฏบิตังิานแปรรปูอาหารดว้ย 

มกีารทบทวนประสทิธภิาพของกระบวนการท าความสะอาด 

และมกีารใหค้ าแนะน าเกีย่วกบัการท าความสะอาดทีเ่หมาะสม การฆา่เชือ้ 

และการท าความสะอาดสถานทีแ่ปรรปูปลา 

ผูศ้กึษาจะตอ้งน าค าแนะน าเกีย่วกบัสขุอนามยัทีเ่หมาะสมและการท าความสะอาดสถานทีท่ างานดว้ยควา

มรับผดิชอบไปใช ้ 

  

มาตรฐานคณุวฒุขิององคป์ระกอบการเรยีนรู ้ 
  

ผูศ้กึษาควรจะไดรั้บความรูแ้ละความเขา้ใจเกีย่วกบั:   

- ความส าคญัของสขุอนามยัทีเ่หมาะสมในกระบวนการแปรรปูอาหารทีม่ผีลกระทบตอ่คณุภาพของ

ผลติภณัฑ ์ 

- ปัจจัยหลกัทีส่ง่ผลกระทบตอ่การแพรก่ระจายของแบคทเีรยีในปลา  

- ขอ้ก าหนดเกีย่วกบัสขุอนามยัของบคุคลภายนอก  

ผูศ้กึษาจะไดรั้บทกัษะในสว่นของ:   

- การท าความสะอาดอยา่งเพยีงพอในการแปรรปูปลา  

- การท าความสะอาดสถานทีท่ างานเพือ่ลดความเสีย่งในการปนเป้ือนจากแบคทเีรยี  

ผูศ้กึษาจะสามารถใชค้วามรูแ้ละทักษะทัว่ไปทีพ่วกเขาไดรั้บ เพือ่ทีจ่ะ:  

-  น าแนวทางปฏบิตัเิรือ่งสขุอนามยัสว่นบคุคลทีเ่หมาะสมไปใชใ้นสถานทีท่ างาน  
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การควบคมุภายในบรษัิทแปรรปูปลา  

  

ข ัน้ตอน  1  

จ านวนช ัว่โมงการท างาน  4  

ขอบเขตของการศกึษา  การควบคมุภายใน  

หวัขอ้  การเฝ้าระวัง, ระบบ HACCP  

  

ค าอธบิาย  
ในองคป์ระกอบการเรยีนรูส้ว่นนี ้

มกีารเนน้ย ้าทีส่ าคญัในดา้นแงม่มุหลักของกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งการเก็บรักษาผลติภณัฑจ์ากทะเล 

การก ากบัดแูลการผลติ 

และรวมถงึขอ้ก าหนดขัน้ต า่ในดา้นสขุอนามยัและมาตรการดา้นสขุอนามยัในการแปรรปูอาหาร 

มกีารแนะน าการน าระบบ HACCP มาใชใ้นการควบคมุปัจจัยทีก่ลา่วมาขา้งตน้ภายใน 

เพือ่ทีจ่ะรับรองคณุภาพและความสะอาดของผลติภณัฑข์องบรษัิท 

มกีารท าการวัดผลและการขึน้ทะเบยีนเพือ่ป้องกนัอนัตราย การสรา้งแผนภาพล าดับการท างาน 

และการวเิคราะหค์วามเสีย่ง 

ผูศ้กึษาจะไดรั้บความเขา้ใจเกีย่วกบับทบาทของตนภายในบรษัิทเกีย่วกบัการควบคมุภายใน  

  

มาตรฐานคณุวฒุขิององคป์ระกอบการเรยีนรู ้ 
  

ผูศ้กึษาควรจะไดรั้บความรูแ้ละความเขา้ใจเกีย่วกบั:   

- ระบบคณุภาพ HACCP  

- ขอ้ก าหนดอยา่งเป็นทางการเกีย่วกบัการเก็บรักษาผลติภณัฑจ์ากทะเลและการเฝ้าระวังการผลติ  

- การวเิคราะหค์วามเสีย่ง การควบคมุดแูล การขึน้ทะเบยีน และการปรับปรงุ  

- แผนภาพล าดับการท างานประเภทหลักๆ และจดุประสงคข์องแผนภาพเหลา่นัน้  

ผูศ้กึษาจะไดรั้บทกัษะในสว่นของ:  

- การวดัผลและการขึน้ทะเบยีนสิง่ทีต่รวจพบ  

- การสรา้งแผนภาพล าดับการท างานอยา่งงา่ย  

- การมสีว่นรว่มในการวเิคราะหค์วามเสีย่ง  

ผูศ้กึษาจะสามารถใชค้วามรูแ้ละทักษะทัว่ไปทีพ่วกเขาไดรั้บ เพือ่ทีจ่ะ:  

- เห็นคณุคา่ในบทบาทของตนทีไ่ดรั้บมอบหมายภายในบรษัิทเกีย่วกบัการควบคมุภายใน  
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เศรษฐกจิ บคุลากร และ ระบบการช าระเงนิ  

  

ข ัน้ตอน  1  

จ านวนช ัว่โมงการท างาน  4  

ขอบเขตของการศกึษา  งานและตลาดแรงงาน  

หวัขอ้  เศรษฐกจิ บคุลากร และ ระบบการช าระเงนิ  

  

ค าอธบิาย   
มกีารเนน้ย ้าในดา้นการน าเสนอบทบาทของแตล่ะฝ่ายในตลาดแรงงานและกฎหมายแรงงาน 

มกีารทบทวนระบบการช าระเงนิหลกัในการแปรรปูปลา ตามความเหมาะสม 

ผูศ้กึษายงัไดรั้บชมการน าเสนอเรือ่งสทิธแิละหนา้ทีข่องพนักงาน 

และมกีารทบทวนอยา่งละเอยีดในเรือ่งการบงัคับใชข้อ้ตกลงคา่จา้ง 

โดยเฉพาะอยา่งยิง่เกีย่วกบัการวา่จา้ง เงนิประกนัคา่จา้ง ปัญหาเกีย่วกบัคา่จา้ง สทิธิก์ารลาพักผอ่น 

สทิธิใ์นการลาป่วยและวันหยดุ และปัญหาเกีย่วกบัเงนิบ านาญ ในตอนทา้ย 

จะมกีารอภปิรายทั่วไปเกีย่วกบัเนือ้หาทางเศรษฐศาสตรแ์ละการปฏบิตังิานของบรษัิท   

  

มาตรฐานคณุวฒุขิององคป์ระกอบการเรยีนรู ้ 
  

ผูศ้กึษาควรจะไดรั้บความรูแ้ละความเขา้ใจเกีย่วกบั:   

- สทิธแิละภาระหนา้ทีใ่นตลาดแรงงาน  

- โครงสรา้งของระบบช าระเงนิ 

- การบงัคบัใชข้อ้ตกลงคา่จา้ง  

- กจิกรรมของสหภาพการคา้  

- บทบาทของฝ่ายตา่งๆ ในตลาดแรงงานและกฎหมายแรงงาน  

ผูศ้กึษาจะสามารถใชค้วามรูแ้ละทักษะทัว่ไปทีพ่วกเขาไดรั้บ เพือ่ทีจ่ะ: 

- เขา้ใจถงึระบบการช าระเงนิและปัญหาทีเ่กีย่วขอ้งกบัคา่จา้ง  

    

  



  

  

  

หลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐานส าหรับคนงานแปรรูปปลา                                                                  หนา้ 14                                 

  

ความรว่มมอืและการปฏสิมัพันธใ์นสถานทีท่ างาน  

  

ข ัน้ตอน  1  

จ านวนช ัว่โมงการท างาน  4  

ขอบเขตของการศกึษา  การแปรรปูปลา  

หวัขอ้  ความรว่มมอื การสือ่สาร  

  

  

ค าอธบิาย  
มกีารเนน้ย ้าในสว่นของความส าคญัของความพงึพอใจในงานและมกีารกลา่วถงึวธิกีารซึง่สามารถท าใหค้ว

ามพงึพอใจในงานเพิม่ขึน้ไดโ้ดยการสง่เสรมิความเป็นอยูท่ีด่ขีองบคุลากร 

และสนับสนุนใหเ้กดิการสือ่สารดา้นบวกและการสือ่สารทีจ่รงิใจ 

มกีารอภปิรายเกีย่วกบัการสือ่สารอยา่งมปีระสทิธภิาพและการรับมอืทีเ่หมาะสมกบัสถานการณ์ทีต่งึเครยีด

และปัญหาทีอ่าจจะเกดิขึน้ อาทเิชน่ การขม่เหงรังแก การลว่งละเมดิทางเพศ 

และวกิฤตทีเ่กดิขึน้ในสถานทีท่ างาน   

  

มาตรฐานคณุวฒุขิององคป์ระกอบการเรยีนรู ้ 
  

ผูศ้กึษาควรจะไดรั้บความรูแ้ละความเขา้ใจเกีย่วกบั:   

- ความส าคญัของความพงึพอใจในงาน   

- วธิกีารทีส่ง่เสรมิการสือ่สารอยา่งมปีระสทิธภิาพ  

- ปัจจัยความตงึเครยีดหลักทีม่ผีลกระทบตอ่การสือ่สารและความมัน่ใจในตนเอง  

- บทลงโทษของการขม่เหงรังแกและการลว่งละเมดิทางเพศ  

ผูศ้กึษาจะไดรั้บทกัษะในสว่นของ:   

- การเสรมิสรา้งและปรับปรงุการมปีฏสิมัพันธก์บัผูอ้ ืน่  

- การรับมอืกบัปัญหาดว้ยความรับผดิชอบและความมัน่ใจในตวัเอง  

ผูศ้กึษาจะสามารถใชค้วามรูแ้ละทักษะทัว่ไปทีพ่วกเขาไดรั้บ เพือ่ทีจ่ะ:  

-  เห็นคณุคา่ของความส าคญัในการสือ่สารทีด่เีพือ่เสรมิสรา้งความพงึพอใจในงาน  
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สงัคมตา่งวฒันธรรม  

  

ข ัน้ตอน  1  

จ านวนช ัว่โมงการท างาน  4  

ขอบเขตของการศกึษา  สงัคมตา่งวัฒนธรรม  

หวัขอ้  วัฒนธรรม สงัคมพหวุัฒนธรรม และสงัคมตา่งวัฒนธรรม  

  

  

ค าอธบิาย  
มกีารอภปิรายเกีย่วกบัตน้ตระกลูของประชากรในประเทศไอซแ์ลนดแ์ละประวตัศิาสตรท์างวัฒนธรรมของ

ประเทศไอซแ์ลนด ์มกีารนยิามแนวคดิดา้นวัฒนธรรม สงัคมพหวุัฒนธรรม และสงัคมตา่งวัฒนธรรม 

มกีารอภปิรายเกีย่วกบัความหลากหลายของมนุษย ์ทศันคตทิัว่ไป อคต ิกลุม่วัฒนธรรมทีแ่ตกตา่ง 

และผลกระทบจากปัจจัยเหลา่นีต้อ่การสือ่สารและคณุภาพชวีติโดยทัว่ไป    

  

มาตรฐานคณุวฒุขิององคป์ระกอบการเรยีนรู ้ 
  

ผูศ้กึษาควรจะไดรั้บความรูแ้ละความเขา้ใจเกีย่วกบั:   

- แนวคดิดา้นวัฒนธรรม สงัคมพหวุัฒนธรรม และสงัคมตา่งวัฒนธรรม  

- ความแตกตา่งระหวา่งสงัคมพหวุัฒนธรรมและตา่งวัฒนธรรม  

- ความหลากหลายของมนุษยแ์ละอคตขิองแตล่ะบคุคล  

- ความตระหนักรูร้ะหวา่งวัฒนธรรมและผลกระทบเชงิบวกตอ่คณุภาพชวีติของแตล่ะบคุคล  

ผูศ้กึษาจะไดรั้บทกัษะในสว่นของ:   

- การสือ่สารกบับคุคลทีม่ถี ิน่ก าเนดิทางวัฒนธรรมทีแ่ตกตา่งกนั  

- การเสรมิสรา้งการสือ่สารและความรว่มมอืในสถานทีท่ างาน  

ผูศ้กึษาจะสามารถใชค้วามรูแ้ละทักษะทัว่ไปทีพ่วกเขาไดรั้บ เพือ่ทีจ่ะ:  

- มคีวามอดทนตอ่ผูค้นทีม่าจากวัฒนธรรมทีแ่ตกตา่งกนั  
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การปฐมพยาบาล  

  

ข ัน้ตอน  1  

จ านวนช ัว่โมงการท างาน  4  

ขอบเขตของการศกึษา  การปฐมพยาบาล  

หวัขอ้  การปฐมพยาบาลสีข่ัน้ตอน การชว่ยชวีติขัน้พืน้ฐาน 

การรับมอืกบัภยัพบิตัแิละอบุตัเิหตทุีเ่กดิขึน้  

  

  

ค าอธบิาย  
จ าเป็นตอ้งใหค้วามสนใจอยา่งมากตอ่พืน้ฐานการปฐมพยาบาลและวธิกีารรับมอืกบัเหตฉุุกเฉนิเมือ่เกดิอบุั

ตเิหตขุึน้หรอืในกรณีทีเ่กดิการเจ็บป่วยเฉียบพลันจนกวา่จะความชว่ยเหลอืจากผูเ้ชีย่วชาญจะมาถงึ 

มกีารทบทวนการปฐมพยาบาลสีข่ัน้ตอน: การรักษาความปลอดภยัทีใ่นสถานทีท่ างาน 

การประเมนิอาการของผูท้ีไ่ดรั้บบาดเจ็บหรอืเจ็บป่วย การขอความชว่ยเหลอื และการปฐมพยาบาล 

ผูศ้กึษาจะไดรั้บการฝึกอบรมเกีย่วกบัการชว่ยชวีติขัน้พืน้ฐาน การเคลยีทางเดนิหายใจ 

การตรวจสอบลมหายใจ การปฏบิตักิารชว่ยฟ้ืนคนืชพี และการใชเ้ครือ่งกระตกุหัวใจไฟฟ้าชนดิอตัโนมตั ิ

(automated external defibrillator - AED) ผูศ้กึษาจะไดเ้รยีนรูเ้กีย่วกบัหว่งโซแ่หง่การรอดชวีติ 

ทา่พักฟ้ืน และการน าวัตถแุปลกปลอมออกจากทางเดนิหายใจ มกีารทบทวนสัน้ๆ 

เกีย่วกบัอาการเลอืดออกภายในและภายนอก แผลไฟไหม ้การบาดเจ็บทีศ่รีษะ เจ็บหนา้อก (หัวใจวาย) 

ปฏกิริยิาภมูแิพแ้บบเฉียบพลัน และโรคหลอดเลอืดสมองแตก  

  

มาตรฐานคณุวฒุขิององคป์ระกอบการเรยีนรู ้ 
  

ผูศ้กึษาควรจะไดรั้บความรูแ้ละความเขา้ใจเกีย่วกบั:   

- การปฐมพยาบาลสีข่ัน้ตอน  

- การชว่ยฟ้ืนคนืชพีขัน้พืน้ฐาน หว่งโซแ่หง่การรอดชวีติ ทา่พักฟ้ืน 

และการน าวัตถแุปลกปลอมออกจากทางเดนิหายใจ  

- การรับมอืกบัอาการเลอืดออกภายในและภายนอก แผลไฟไหม ้ การบาดเจ็บทีศ่รีษะ เจ็บหนา้อก 

ปฏกิริยิาภมูแิพแ้บบเฉียบพลัน และโรคหลอดเลอืดสมองแตก  

ผูศ้กึษาจะไดรั้บทกัษะในสว่นของ:   

- วธิกีารรับมอืกบัเหตฉุุกเฉนิเมือ่เกดิอบุตัเิหตขุึน้หรอืในกรณีทีเ่กดิการเจ็บป่วยเฉียบพลันจนกวา่จะ

ความชว่ยเหลอืจากผูเ้ชีย่วชาญจะมาถงึ  

- วธิกีารชว่ยฟ้ืนคนืชพีขัน้พืน้ฐานจนกวา่จะความชว่ยเหลอืจากผูเ้ชีย่วชาญจะมาถงึ  

ผูศ้กึษาจะสามารถใชค้วามรูแ้ละทักษะทัว่ไปทีพ่วกเขาไดรั้บ เพือ่ทีจ่ะ:  

- ประเมนิสถานการณ์ ณ ทีเ่กดิเหตแุละตอบสนองไดอ้ยา่งเหมาะสม  
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การสรา้งความมั่นใจ   

  

ข ัน้ตอน  1  

จ านวนช ัว่โมงการท างาน  4  

ขอบเขตของการศกึษา  การสรา้งความมัน่ใจ  

หวัขอ้  ความมั่นใจในตนเอง  

  

  

ค าอธบิาย  
มกีารเนน้ย ้าอยา่งหนักในการเสรมิสรา้งความมัน่ใจในตนเองและความส าคญัของความมัน่ใจในตนเองในร

ะหวา่งการสือ่สาร 

รายการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเพิม่ความมัน่ใจใหต้นเองผา่นทางภาษากายและการตอบสนองทีเ่หมาะสมตอ่

ค าวจิารณ์และค าชม มกีารอภปิรายเกีย่วกบัความส าคญัของการสรา้งพันธะกบับคุคลอืน่ 

สามารถกลา่วปฏเิสธ ขอความชว่ยเหลอื และกลา่วขอโทษหรอืยกโทษได ้  

  

มาตรฐานคณุวฒุขิององคป์ระกอบการเรยีนรู ้ 
  

ผูศ้กึษาควรจะไดรั้บความรูแ้ละความเขา้ใจเกีย่วกบั:   

- ความส าคญัของการประเมนิตนเองในเชงิบวก 

และความมัน่ใจในตนเองทีช่ว่ยเสรมิสรา้งความเป็นอยูท่ีด่ใีนชวีติประจ าวัน  

ผูศ้กึษาจะไดรั้บทกัษะในสว่นของ:   

- การน าทศันคตใินการตอบสนองเชงิบวกไปใชใ้นสถานการณ์ทีห่ลากหลาย  

ผูศ้กึษาจะสามารถใชค้วามรูแ้ละทักษะทัว่ไปทีพ่วกเขาไดรั้บ เพือ่ทีจ่ะ:  

- มคีวามมัน่ใจในความสามารถของตน  
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ความหว่งใยตอ่สิง่แวดลอ้มและการประมงอยา่งรับผดิชอบ   

  

ข ัน้ตอน  1  

จ านวนช ัว่โมงการท างาน  4  

ขอบเขตของการศกึษา  ความหว่งใยตอ่สิง่แวดลอ้ม  

หวัขอ้  การปนเป้ือน การอนุรักษ์สิง่แวดลอ้ม การแยกประเภทของเสยี 

การรไีซเคลิ การใชท้รัพยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

การท าฉลากสิง่แวดลอ้ม 

การประมงอยา่งรับผดิชอบและใบรับรองการท าประมง  

  

ค าอธบิาย  
มกีารเนน้ย ้าถงึความส าคญัของสิง่แวดลอ้ม และวธิกีารใชช้วีติรว่มกนักบัสิง่แวดลอ้ม 

และวธิกีารชว่ยปกป้องสิง่แวดลอ้มอยา่งงา่ยๆ ยงัมกีารอภปิรายเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้มโลกในปัจจบุนั 

สิง่ทีป่ระเทศชาตสิามารถท าได ้สิง่ทีช่มุชนสามารถท าได ้สิง่ทีบ่รษัิทสามารถท าได ้

และสิง่ทีต่วัพวกเราเองสามารถท าได ้มกีารทบทวนฉลากสิง่แวดลอ้มหลักและการประมงอยา่งรับผดิชอบ 

ใบรับรองการท าประมง 

และความส าคญัของการเหลอืทรัพยากรไวใ้หล้กูหลานในอนาคตในสภาพทีไ่มเ่ลวรา้ยไปกวา่ทีเ่ป็นอยูใ่น

ตอนทีเ่ราเป็นผูจั้ดสรรทรัพยากร มกีารซกัถามเกีย่วกบัวธิกีารอนุรักษ์และการน าทรัพยากร อาทเิชน่ น ้า 

วัตถดุบิ และไฟฟ้าไปใชอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพมากขึน้ 

มกีารอภปิรายถงึวธิกีารทีจ่ะใชผ้ลติภณัฑพ์ลอยไดแ้ละของเสยี 

และวธิกีารทีจ่ะสามารถลดการผลติของเสยี และการแยกประเภทของเสยี การรไีซเคลิ 

และปรับปรงุการใชท้รัพยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพ   

มาตรฐานคณุวฒุขิององคป์ระกอบการเรยีนรู ้ 
  

ผูศ้กึษาควรจะไดรั้บความรูแ้ละความเขา้ใจเกีย่วกบั:   

- ผลกระทบทีก่ารแปรรปูและบคุคลมตีอ่สิง่แวดลอ้ม  

- นโยบายทีบ่รษัิทแปรรปูอาหารสามารถจัดตัง้ขึน้มาเพือ่อนุรักษ์สิง่แวดลอ้มและเพิม่ความตระหนัก

ตอ่สิง่แวดลอ้ม   

- มาตรการทีจ่ะน ามาใชเ้พือ่ทีจ่ะปกป้องสิง่แวดลอ้มตอ่มลพษิ  

- ฉลากสิง่แวดลอ้มหลัก  

- ความจ าเป็นส าหรับการจัดการการประมงอยา่งรับผดิชอบและการใชท้รัพยากรอยา่งสมเหตสุมผล  

- วธิกีารขอรับใบรับรองการท าประมงอยา่งรับผดิชอบตามมาตรฐานทีแ่ตกตา่งกนั  

- วธิกีารลดคา่ใชจ้า่ยในการก าจัดของเสยีและลดการใชน้ ้าและไฟฟ้า  

- ความรับผดิชอบตอ่สิง่แวดลอ้ม  

ผูศ้กึษาจะสามารถใชค้วามรูแ้ละทักษะทัว่ไปทีพ่วกเขาไดรั้บ เพือ่ทีจ่ะ:  

- เห็นคณุคา่ของการมสีว่นรว่มในการอนุรักษ์สิง่แวดลอ้ม  

- เสรมิสรา้งความตระหนักในดา้นสิง่แวดลอ้ม  
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คณุภาพและการเก็บรักษาอาหาร - ตัง้แตก่ารประมงจนไปถงึขัน้ตอนการแปรรปู  

 ข ัน้ตอน  1  

จ านวนช ัว่โมงการท างาน  4  

ขอบเขตของการศกึษา  ปัญหาดา้นคณุภาพ  

หวัขอ้  แนวปฏบิตัดิา้นอตุสาหกรรมทีด่ ีอปุกรณ์ ผลกระทบของอณุหภมู ิ

ความเสีย่งตอ่การปนเป้ือนขา้ม การประเมนิคณุภาพ 

การตรวจสอบยอ้นกลับ  

ค าอธบิาย  
มกีารเนน้ย ้าเกีย่วกบัแนวปฏบิตัทิีด่ใีนการท าประมงและการแปรรปู 

และอธบิายวธิกีารทีห่ว่งโซก่ารแปรรปูทัง้หมดรวมกนัเป็นหนึง่อยา่งตอ่เนือ่ง 

มกีารอภปิรายเกีย่วกบัอปุกรณ์และการเก็บรักษาเครือ่งตดัหวัปลา เครือ่งแลเ่นือ้และหนัง 

และเครือ่งตัดแตง่เนือ้ปลาอยา่งถกูวธิ ี

มกีารอภปิรายเกีย่วกบัความส าคญัของการเก็บรักษาปลาอยา่งถกูวธิใีนทันททีีจั่บมาได ้

และวธิกีารน าเครือ่งในออก การลา้งปลา และการน าปลาไปแชน่ ้าแข็งในภาชนะบรรจ ุ

และยงัมกีารอภปิรายเกีย่วกบัความส าคญัของการแชเ่ย็น/แชน่ ้าแข็งตลอดหว่งโซเ่มือ่ไดรั้บ แปรรปู บรรจ ุ

และจัดเก็บปลา และยงัมกีารระบถุงึผลกระทบจากการเกบ็รักษาทีม่ตีอ่คณุภาพของปลา อาทเิชน่ 

กลา้มเนือ้คลายตัวและสภาพแข็งตัวหลังจากทีต่ายของปลา และผลกระทบจากปัจจัยภายนอก อาทเิชน่ 

อณุหภมูใินขณะทีเ่กดิการแข็งตัวหลังจากทีต่ายอยา่งรวดเร็ว 

มกีารทบทวนการตรวจสอบยอ้นกลับและความส าคญัของการตดิฉลากตลอดเสน้ทางการแปรรปู 

นอกจากนี ้ยงัมกีารวเิคราะหก์ารออกแบบและการจดัการสถานทีจ่ัดเก็บเพือ่ป้องกนัการปนเป้ือนขา้มและ 

ผูศ้กึษาจะไดรั้บมอบหมายใหท้ าโครงงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรือ่งนี ้

มกีารแนะน าการวเิคราะหปั์จจัยดา้นคณุภาพโดยการใชว้ธิกีารประเมนิอายแุละคณุภาพของปลาทัง้ตวั 

ปลาทัง้ตวัจะไดรั้บการประเมนิโดยการใชว้ธิดีังกลา่ว   

มาตรฐานคณุวฒุขิององคป์ระกอบการเรยีนรู ้ 

 ผูศ้กึษาควรจะไดรั้บความรูแ้ละความเขา้ใจเกีย่วกบั:   

- แนวปฏบิตัทิีด่ใีนการท าประมงและการแปรรปู  

- ผลกระทบของแนวปฏบิตัทิีด่ตีอ่คณุภาพและความปลอดภยัของวตัถดุบิ  

- ความส าคญัของการตดิฉลากทีท่กุขัน้ตอนเพือ่ใหแ้น่ใจวา่สามารถตรวจสอบยอ้นกลบัไปไดต้ัง้แต่

การประมงจนไปถงึมอืผูซ้ ือ้  

- ผลกระทบของการเก็บรักษา การแชเ่ย็น/แชน่ ้าแข็ง และ 

สขุอนามยัตอ่คณุภาพของปลาและผลติภณัฑจ์ากเนือ้ปลาในดา้นของการน าไปใชอ้ยา่งมปีระสทิ

ธภิาพ  

- วธิกีารหลักในการประเมนิคณุภาพของวตัถดุบิ  

- ลักษณะการออกแบบสถานทีจ่ัดเก็บเพือ่ทีจ่ะป้องกนัการปนเป้ือนขา้มในขณะท าการแปรรปูและก

ารเก็บรักษาอาหาร   

- การเชือ่มโยงระหวา่งสขุอนามยัและการแชเ่ย็นและผลกระทบดังกลา่วตอ่อายกุารจัดเก็บ   

- วธิกีารประเมนิคณุภาพของปลาทัง้ตวัดว้ยวธิกีารวเิคราะหปั์จจัยคณุภาพ   

ผูศ้กึษาจะไดรั้บทกัษะในสว่นของ:   

- การประเมนิประสาทสมัผัสของปลาทัง้ตวั  

- การประเมนิความเสีย่งตอ่การปนเป้ือนขา้ม  
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ผูศ้กึษาจะสามารถใชค้วามรูแ้ละทักษะทัว่ไปทีพ่วกเขาไดรั้บ เพือ่ทีจ่ะ:   

- อธบิายจดุประสงคข์องมาตรการป้องกนัในการเก็บรักษาปลาและผลติภณัฑจ์ากปลาตลอดกระบว

นการตัง้แตก่ารประมงจนไปถงึมอืผูซ้ ือ้  
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การฝึกอบรมวชิาชพี  
  

  

ข ัน้ตอน  1  

จ านวนช ัว่โมงการท างาน  80  

ขอบเขตของการศกึษา  การแปรรปูปลา  

หวัขอ้  การฝึกอบรมวชิาชพี  

  

  

ค าอธบิาย   
วัตถปุระสงคข์องการศกึษาในสว่นนีค้อื 

เพือ่สนับสนุนการแปลงการศกึษาใหเ้ป็นทักษะทีต่อ้งใชใ้นสถานทีท่ างาน และฝึกอบรมของความรู ้ทกัษะ 

และความสามารถทีไ่ดเ้รยีนรูใ้นชว่งการศกึษา  

  

มาตรฐานคณุวฒุขิององคป์ระกอบการเรยีนรู ้ 
  

ผูศ้กึษาควรจะไดรั้บความรูแ้ละความเขา้ใจเกีย่วกบั:  

- ปฏสิมัพันธข์องการประมง การเก็บรักษาปลา การรักษาคณุภาพและการตลาด  

ผูศ้กึษาจะไดรั้บทกัษะในสว่นของ:  

- การท างานเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานความปลอดภยั สขุอนามยั และคณุภาพ  

- มกีารสือ่สารทีม่ปีระสทิธภิาพกบัเพือ่นรว่มงาน  

ผูศ้กึษาจะสามารถใชค้วามรูแ้ละทักษะทัว่ไปทีพ่วกเขาไดรั้บ เพือ่ทีจ่ะ:  

- น าแนวทางการปฏบิตังิานทีด่ไีปใชใ้นการเก็บรักษาวตัถดุบิและผลติภณัฑป์ลา  

- ปฏบิตัติามกระบวนการท างานและกฎทีก่ าหนดไว ้ในสถานทีท่ างาน  

- ด าเนนิงานแปรรปูปลาใหเ้สร็จสมบรูณ์ในลักษณะทีพ่อเหมาะ  
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ภาคผนวก  
  

ภาคผนวก  

รายการตรวจสอบส าหรับการฝึกอบรมวชิาชพีการแปรรปูปลา  

มาตรฐานคณุวฒุขิององคป์ระกอบการเรยีนรู ้ 

ตารางตน้ไม ้ 
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รายการตรวจสอบส าหรับการฝึกอบรมวชิาชพีการแปรรปูปลา  
     คณุวฒุสิ าหรบังาน  

 ความรูพ้ืน้ฐานในดา้นการแปรรูปปลาในประเทศไอซแ์ลนด ์ 

 การน าแนวทางการปฏบิตังิานในการแปรรูปอาหารทะเลทีถู่กตอ้งไปใช ้ 

 ความรูเ้รือ่งปลาสายพันธุห์ลกัทีจ่ะน าไปแปรรูป  

 การปฏบิตังิานใหส้อดคลอ้งกับกฎการปฏบิตังิานของบรษัิท  

 ความรูด้า้นปฏสิมัพันธข์องการประมง การแปรรูป การรักษาคณุภาพและการตลาด  

 การปฏบิตัติามแนวทางการปฏบิตังิานทีด่ใีนการเก็บรักษาวตัถุดบิและผลติภัณฑป์ลา  

 ความเขา้ใจเกีย่วกบับทบาทของพนักงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการควบคมุภายในและคณุภาพของผลติภัณฑ ์ 

 การปฏบิตังิานดว้ยการวัดผลและการลงทะเบยีนตามค าแนะน าในระบบ HACCP  

 การปฏบิตังิานตามกฎและขอ้ก าหนดเรือ่งความปลอดภัย  

 การชีแ้นะแนวทางเพือ่ปรับปรุงความปลอดภัยหากจ าเป็น  

 การรักษาลักษณะทา่ทางทีเ่หมาะสมในขณะปฏบิัตงิาน  

 การน าทศันคตทิีแ่สดงถงึความรับผดิชอบในหนา้ทีไ่ปใชใ้นสถานทีท่ างาน   

 การรักษาสขุอนามัยสว่นบคุคลทีด่ใีนทีท่ างาน  

 การแสดงความอดทนตอ่เพือ่นร่วมงาน  

 ความมั่นใจในความสามารถของตนเอง  

 ความตระหนักในความรับผดิชอบของตนเองเกีย่วกบัเรือ่งของสิง่แวดลอ้มของบรษัิท  

 ทรพัยากรบุคคล  
 การแนะน ากจิกรรมของบรษัิท   

 สิง่อ านวยความสะดวก อาทเิชน่ หอ้งซกัลา้ง พืน้ทีจ่อดรถ เครือ่งชงกาแฟ โรงอาหาร พืน้ทีส่บูบหุรี ่  

 คณุคา่ของบรษัิท วตัถุประสงค ์และงานหลกั   

 ชดุท างาน การท าความสะอาด และการปฏบิตัโิดยทั่วไป  

 บคุคลตดิตอ่ทีส่ าคญัและหมายเลขโทรศพัท ์ 

ความปลอดภยัและปญัหาดา้นสิง่แวดลอ้ม  

 กฎการท างานพืน้ฐานดา้นความปลอดภัยและสขุภาพ  

 เสน้ทางหนภีัยและจดุรวมพล  

 การใชง้านอปุกรณ์นริภัยและอปุกรณ์ป้องกนัสว่นบคุคล  

  

  
รายการทัง้หมดในรายการตรวจสอบไดรั้บการตรวจสอบและท าเครือ่งหมาย ในวนัสดุทา้ยของการฝึกอบรมวชิาชพี 

ควรจะทบทวนวา่มหีัวขอ้ใดทีผู่ใ้หก้ารอบรมวชิาชพี และ/หรอืผูศ้กึษาตอ้งการทีจ่ะเนน้ย ้าเพิม่เตมิ   

  
สถานที ่และวนัที:่___________________________________________________________          

  

ลายมอืชือ่ของผูศ้กึษา:_______________________________________________________________  

  

ลายมอืชือ่ผูใ้หก้ารอบรมวชิาชพี:___________________________________________________________  

  

ผูใ้หก้ารอบรมวชิาชพี:  กรอกรายละเอยีดและสง่คนืแบบฟอรม์ทีล่งลายมอืชือ่แลว้ใหแ้กผู่ใ้หก้ารศกึษา  
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มาตรฐานคณุวฒุขิององคป์ระกอบการเรยีนรู ้ 
  

การแปรรปูปลา - การประมง สว่นการแปรรปู และการตลาด - 

ขัน้ตอนที ่1   

 

   

1. มคีวามรู/้ทักษะเล็กนอ้ย                       
2. มคีวามรู/้ทักษะบา้ง                
3. มคีวามรู/้ทักษะด ี                   
4. มคีวามรู/้ทักษะดเียีย่ม  

 ผูศ้กึษาควรจะไดรั้บความรูแ้ละความเขา้ใจเกีย่วกับ:   1  2  3  4  

พืน้ฐานของการแปรรปูปลาในประเทศไอซแ์ลนด ์             

ปลาสายพันธุห์ลักทีจั่บไดใ้นน่านน ้าของประเทศไอซแ์ลนด ์             

เรอืประมงประเภทตา่ง ๆ และอปุกรณ์ทีใ่ชใ้นการประมง              

มลูคา่ของผลติภณัฑป์ระมงและตลาดคา้ขายหลัก              

การบรโิภคปลา              

กลยทุธก์ารตลาดหลากหลายวธิ ี             

ปฏสิมัพันธข์องการประมง การเก็บรักษาปลา และ การตลาด              

  

วนัที ่ สถานที ่ ลายมอืชือ่ผูใ้หก้ารศกึษา  
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ความปลอดภัยในสถานทีท่ างาน - ขัน้ตอนที ่1   

   

1. มคีวามรู/้ทักษะเล็กน ้

อย                       
2. มคีวามรู/้ทักษะบา้ง                
3. มคีวามรู/้ทักษะด ี                   
4. มคีวามรู/้ทักษะดเียีย่

ม  

ผูศ้กึษาควรจะไดรั้บความรูแ้ละความเขา้ใจเกีย่วกบั:   1  2  3  4  

ความปลอดภยัในสถานทีท่ างานและสภาวะแวดลอ้มในการท างาน              

แนวการปฏบิตังิานทีเ่หมาะสมเกีย่วกบัเครือ่งจักรทีใ่ชใ้นการแปรรปูปลา              

 อนัตรายทีส่ าคญัเกีย่วกบัการแปรรปูปลาและความส าคญัในการป้องกนั              

 การป้องกนัอบุตัเิหตแุละอคัคภียัในสถานทีท่ างาน              

 ความส าคัญของการใชอ้ปุกรณ์ป้องกนัสว่นบคุคลในทีท่ างาน              

ภาระหนา้ทีใ่นการรายงานอบุตัเิหตตุอ่หน่วยงานดา้นความปลอดภยัและอาชวี

อนามยั (Administration of Occupational Safety and Health)  

            

 บทบาทของตัวแทนดา้นความปลอดภยัและเจา้หนา้ทีรั่กษาความปลอดภยั              

ผูศ้กึษาจะไดรั้บทกัษะในสว่นของ:   1  2  3  4  

 การใชอ้ปุกรณ์ป้องกนัเพือ่หลกีเลีย่งอบุตัเิหต ุ             

ผูศ้กึษาจะสามารถใชค้วามรูแ้ละทักษะทัว่ไปทีพ่วกเขาไดรั้บ เพือ่ทีจ่ะ:  
1  2  3  4  

น าทัศนคตทิีแ่สดงถงึความรับผดิชอบในหนา้ทีไ่ปใชใ้นสถานทีท่ างาน          

ชีใ้หเ้ห็นถงึแนวทางการปรับปรงุความปลอดภยัในสถานทีท่ างานทีจ่ าเป็น  

        

  

วนัที ่ สถานที ่ ลายมอืชือ่ผูใ้หก้ารศกึษา  
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สขุอนามัยและการแพรก่ระจายของแบคทเีรยี - ขัน้ตอนที ่1   

   

1. มคีวามรู/้ทักษะเล็กนอ้

ย                       
2. มคีวามรู/้ทักษะบา้ง                
3. มคีวามรู/้ทักษะด ี                   
4. มคีวามรู/้ทักษะดเียีย่ม  

ผูศ้กึษาควรจะไดรั้บความรูแ้ละความเขา้ใจเกีย่วกบั:   1  2  3  4  

ความส าคญัของสขุอนามยัทีเ่หมาะสมในกระบวนการแปรรปูอาหารทีม่ผีลกระ

ทบตอ่คณุภาพของผลติภณัฑ ์             

 ปัจจัยหลักทีส่ง่ผลกระทบตอ่การแพรก่ระจายของแบคทเีรยีในปลา              

 ขอ้ก าหนดเกีย่วกบัสขุอนามยัของบคุคลภายนอก              

ผูศ้กึษาจะไดรั้บทกัษะในสว่นของ:   1  2  3  4  

 การท าความสะอาดอยา่งเพยีงพอในการแปรรปูปลา              

การท าความสะอาดสถานทีท่ างานเพือ่ลดความเสีย่งในการปนเป้ือนจากแบค

ทเีรยี  

            

ผูศ้กึษาจะสามารถใชค้วามรูแ้ละทักษะทัว่ไปทีพ่วกเขาไดรั้บ เพือ่ทีจ่ะ:  

1  2  3  4  

 การรักษาสขุอนามยัสว่นบคุคลทีด่ใีนทีท่ างาน              

  

วนัที ่ สถานที ่ ลายมอืชือ่ผูใ้หก้ารศกึษา  
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การควบคมุภายในบรษัิทแปรรปูปลา - ขัน้ตอนที ่1   

   

1. มคีวามรู/้ทักษะเล็ก

นอ้ย                       
2. มคีวามรู/้ทักษะบา้ง                
3. มคีวามรู/้ทักษะด ี                   
4. มคีวามรู/้ทักษะดเียี่

ยม  

ผูศ้กึษาควรจะไดรั้บความรูแ้ละความเขา้ใจเกีย่วกบั:   1  2  3  4  

 ระบบคณุภาพ HACCP              

ขอ้ก าหนดอยา่งเป็นทางการเกีย่วกบัการเก็บรักษาผลติภณัฑจ์ากทะเลและการเ

ฝ้าระวังการผลติ              

 การวเิคราะหค์วามเสีย่ง การควบคมุดแูล การขึน้ทะเบยีน และการปรับปรงุ              

 แผนภาพล าดบัการท างานประเภทหลักๆ และจดุประสงคข์องแผนภาพเหลา่นัน้              

ผูศ้กึษาจะไดรั้บทกัษะในสว่นของ:  1  2  3  4  

 การวัดผลและการขึน้ทะเบยีนสิง่ทีต่รวจพบ              

 การสรา้งแผนภาพล าดบัการท างานอยา่งงา่ย              

 การมสีว่นรว่มในการวเิคราะหค์วามเสีย่ง              

ผูศ้กึษาจะสามารถใชค้วามรูแ้ละทักษะทัว่ไปทีพ่วกเขาไดรั้บ เพือ่ทีจ่ะ:  

1  2  3  4  

เห็นคณุคา่ในบทบาทของตนทีไ่ดรั้บมอบหมายภายในบรษัิทเกีย่วกบัการควบคมุ

ภายใน              

  

วนัที ่ สถานที ่ ลายมอืชือ่ผูใ้หก้ารศกึษา  
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เศรษฐกจิ บคุลากร และระบบการช าระเงนิ - ขัน้ตอนที ่1   

   

1. มคีวามรู/้ทักษะเล็กนอ้ย                       
2. มคีวามรู/้ทักษะบา้ง                
3. มคีวามรู/้ทักษะด ี                   
4. มคีวามรู/้ทักษะดเียีย่ม  

ผูศ้กึษาควรจะไดรั้บความรูแ้ละความเขา้ใจเกีย่วกบั:  1  2  3  4  

 สทิธแิละภาระหนา้ทีใ่นตลาดแรงงาน              

 โครงสรา้งของระบบช าระเงนิ              

 การบงัคับใชข้อ้ตกลงคา่จา้ง              

 กจิกรรมของสหภาพการคา้              

 บทบาทของฝ่ายตา่งๆ ในตลาดแรงงานและกฎหมายแรงงาน              

ผูศ้กึษาจะสามารถใชค้วามรูแ้ละทักษะทัว่ไปทีพ่วกเขาไดรั้บ เพือ่ทีจ่ะ:  

1  2  3  4  

 เขา้ใจถงึระบบการช าระเงนิและปัญหาทีเ่กีย่วขอ้งกบัคา่จา้ง              

  

วนัที ่ สถานที ่ ลายมอืชือ่ผูใ้หก้ารศกึษา  
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สถานทีท่ างานและลักษณะทา่ทาง - ขัน้ตอนที ่1    

   

1. มคีวามรู/้ทักษะเล็กนอ้ย                     
2. มคีวามรู/้ทักษะบา้ง               
3. มคีวามรู/้ทักษะด ี                  
4. มคีวามรู/้ทักษะดเียีย่ม  

ผูศ้กึษาควรจะไดรั้บความรูแ้ละความเขา้ใจเกีย่วกบั:   1  2  3  4  

 ระบบกลา้มเนือ้และกระดกูของมนุษย ์             

ผูศ้กึษาจะไดรั้บทกัษะในสว่นของ:   1  2  3  4  

 การรักษาลักษณะทา่ทางทีเ่หมาะสมในขณะปฏบิตังิาน               

ผูศ้กึษาจะสามารถใชค้วามรูแ้ละทักษะทัว่ไปทีพ่วกเขาไดรั้บ เพือ่ทีจ่ะ:   

1  2  3  4  

 เห็นคณุคา่ของผลกระทบทีง่านมตีอ่รา่งกายมนุษย ์              

 เห็นคณุคา่ของความส าคญัของลักษณะทา่ทางทีด่ ี             

  

วนัที ่ สถานที ่ ลายมอืชือ่ผูใ้หก้ารศกึษา  
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ความรว่มมอืและการปฏสิมัพันธใ์นสถานทีท่ างาน - ขัน้ตอนที ่1   

   

1. มคีวามรู/้ทักษะเล็กนอ้

ย                       
2. มคีวามรู/้ทักษะบา้ง                
3. มคีวามรู/้ทักษะด ี                   
4. มคีวามรู/้ทักษะดเียีย่ม  

ผูศ้กึษาควรจะไดรั้บความรูแ้ละความเขา้ใจเกีย่วกบั:   1  2  3  4  

 ความส าคัญของความพงึพอใจในงาน               

 วธิกีารทีส่ง่เสรมิการสือ่สารอยา่งมปีระสทิธภิาพ              

 

ปัจจัยความตงึเครยีดหลักทีม่ผีลกระทบตอ่การสือ่สารและความมัน่ใจในตนเอง  

            

 บทลงโทษของการขม่เหงรังแกและการลว่งละเมดิทางเพศ              

ผูศ้กึษาจะไดรั้บทกัษะในสว่นของ:   1  2  3  4  

 การเสรมิสรา้งและปรับปรงุการมปีฏสิมัพันธก์บัผูอ้ ืน่              

 การรับมอืกบัปัญหาดว้ยความรับผดิชอบและความมัน่ใจในตวัเอง              

ผูศ้กึษาจะสามารถใชค้วามรูแ้ละทักษะทัว่ไปทีพ่วกเขาไดรั้บ เพือ่ทีจ่ะ:  

1  2  3  4  

เห็นคณุคา่ของความส าคญัในการสือ่สารทีด่เีพือ่เสรมิสรา้งความพงึพอใจในงา

น  

        

  

วนัที ่ สถานที ่ ลายมอืชือ่ผูใ้หก้ารศกึษา  
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สงัคมตา่งวฒันธรรม - ขัน้ตอนที ่1   

   

1. มคีวามรู/้ทักษะเล็กน ้

อย                       
2. มคีวามรู/้ทักษะบา้ง                
3. มคีวามรู/้ทักษะด ี                   
4. มคีวามรู/้ทักษะดเียีย่

ม  

ผูศ้กึษาควรจะไดรั้บความรูแ้ละความเขา้ใจเกีย่วกบั:   1  2  3  4  

 แนวคดิดา้นวัฒนธรรม สงัคมพหวุัฒนธรรม และสงัคมตา่งวัฒนธรรม              

 ความแตกตา่งระหวา่งสงัคมพหวุัฒนธรรมและตา่งวัฒนธรรม              

 ความหลากหลายของมนุษยแ์ละอคตขิองแตล่ะบคุคล              

ความตระหนักรูร้ะหวา่งวัฒนธรรมและผลกระทบเชงิบวกตอ่คณุภาพชวีติของแ

ตล่ะบคุคล              

ผูศ้กึษาจะไดรั้บทกัษะในสว่นของ:   1  2  3  4  

 การสือ่สารกบับคุคลทีม่ถี ิน่ก าเนดิทางวัฒนธรรมทีแ่ตกตา่งกนั              

 -  การเสรมิสรา้งการสือ่สารและความรว่มมอืในสถานทีท่ างาน              

ผูศ้กึษาจะสามารถใชค้วามรูแ้ละทักษะทัว่ไปทีพ่วกเขาไดรั้บ เพือ่ทีจ่ะ:  

1  2  3  4  

 มคีวามอดทนตอ่ผูค้นทีม่าจากวัฒนธรรมทีแ่ตกตา่งกนั              

  

วนัที ่ สถานที ่ ลายมอืชือ่ผูใ้หก้ารศกึษา  
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การปฐมพยาบาล - ขัน้ตอนที ่1  

   

1. มคีวามรู/้ทักษ

ะเล็กนอ้ย                       
2. มคีวามรู/้ทักษ

ะบา้ง                
3. มคีวามรู/้ทักษ

ะด ี                   
4. มคีวามรู/้ทักษ

ะดเียีย่ม  

ผูศ้กึษาควรจะไดรั้บความรูแ้ละความเขา้ใจเกีย่วกบั:   1  2  3  4  

 การปฐมพยาบาลสีข่ัน้ตอน              

 การชว่ยฟ้ืนคนืชพีขัน้พืน้ฐาน หว่งโซแ่หง่การรอดชวีติ ทา่พักฟ้ืน 

และการน าวัตถแุปลกปลอมออกจากทางเดนิหายใจ              

 การรับมอืกบัอาการเลอืดออกภายในและภายนอก แผลไฟไหม ้การบาดเจ็บทีศ่รีษะ 

เจ็บหนา้อก ปฏกิริยิาภมูแิพแ้บบเฉียบพลัน และโรคหลอดเลอืดสมองแตก              

ผูศ้กึษาจะไดรั้บทกัษะในสว่นของ:               

วธิกีารรับมอืกบัเหตฉุุกเฉนิเมือ่เกดิอบุตัเิหตขุึน้หรอืในกรณีทีเ่กดิการเจ็บป่วยเฉียบพ

ลันจนกวา่จะความชว่ยเหลอืจากผูเ้ชีย่วชาญจะมาถงึ              

วธิกีารชว่ยฟ้ืนคนืชพีขัน้พืน้ฐานจนกวา่จะความชว่ยเหลอืจากผูเ้ชีย่วชาญจะมาถงึ              

ผูศ้กึษาจะสามารถใชค้วามรูแ้ละทักษะทัว่ไปทีพ่วกเขาไดรั้บ เพือ่ทีจ่ะ:  

            

 ประเมนิสถานการณ์ ณ ทีเ่กดิเหตแุละตอบสนองไดอ้ยา่งเหมาะสม              

  

วนัที ่ สถานที ่ ลายมอืชือ่ผูใ้หก้ารศกึษา  
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การสรา้งความมั่นใจ   

   

1. มคีวามรู/้ทักษะเล็กนอ้ย                       
2. มคีวามรู/้ทักษะบา้ง                
3. มคีวามรู/้ทักษะด ี                   
4. มคีวามรู/้ทักษะดเียีย่ม  

ผูศ้กึษาควรจะไดรั้บความรูแ้ละความเขา้ใจเกีย่วกบั:   1  2  3  4  

 ความส าคัญของการประเมนิตนเองในเชงิบวก 

และความมัน่ใจในตนเองทีช่ว่ยเสรมิสรา้งความเป็นอยูท่ีด่ใีนชวีติประจ าวัน              

ผูศ้กึษาจะไดรั้บทกัษะในสว่นของ:               

การน าทศันคตใินการตอบสนองเชงิบวกไปใชใ้นสถานการณ์ทีห่ลากหลาย              

ผูศ้กึษาจะสามารถใชค้วามรูแ้ละทักษะทัว่ไปทีพ่วกเขาไดรั้บ เพือ่ทีจ่ะ:  

            

 มคีวามมัน่ใจในความสามารถของตน              

  

วนัที ่ สถานที ่ ลายมอืชือ่ผูใ้หก้ารศกึษา  
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ความหว่งใยตอ่สิง่แวดลอ้มและการประมงอยา่งรับผดิชอบ - ขัน้ตอนที ่1  

   

1. มคีวามรู/้ทักษะเล็

กนอ้ย                       
2. มคีวามรู/้ทักษะบ ้

าง                
3. มคีวามรู/้ทักษะด ี                   
4. มคีวามรู/้ทักษะดเี

ยีย่ม  

ผูศ้กึษาควรจะไดรั้บความรูแ้ละความเขา้ใจเกีย่วกบั:   1  2  3  4  

ผลกระทบทีก่ารแปรรปูและบคุคลมตีอ่สิง่แวดลอ้ม          

นโยบายทีบ่รษัิทแปรรปูอาหารสามารถจัดตัง้ขึน้มาเพือ่อนุรักษ์สิง่แวดลอ้มและเพิ่

มความตระหนักตอ่สิง่แวดลอ้ม               

 มาตรการทีจ่ะน ามาใชเ้พือ่ทีจ่ะปกป้องสิง่แวดลอ้มตอ่มลพษิ              

 ฉลากสิง่แวดลอ้มหลกั              

ความจ าเป็นส าหรับการจัดการการประมงอยา่งรับผดิชอบและการใชท้รัพยากรอยา่

งสมเหตสุมผล              

 วธิกีารขอรับใบรับรองการท าประมงอยา่งรับผดิชอบตามมาตรฐานทีแ่ตกตา่งกนั  
            

 วธิกีารลดคา่ใชจ้า่ยในการก าจัดของเสยีและลดการใชน้ ้าและไฟฟ้า  
            

 ความรับผดิชอบตอ่สิง่แวดลอ้ม              

ผูศ้กึษาจะสามารถใชค้วามรูแ้ละทักษะทัว่ไปทีพ่วกเขาไดรั้บ เพือ่ทีจ่ะ:  1  2  3  4  

 เห็นคณุคา่ของการมสีว่นรว่มในการอนุรักษ์สิง่แวดลอ้ม              

 เสรมิสรา้งความตระหนักในดา้นสิง่แวดลอ้ม              

  

วนัที ่ สถานที ่ ลายมอืชือ่ผูใ้หก้ารศกึษา  
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คณุภาพและการเก็บรักษาอาหาร - ตัง้แตก่ารประมงจนไปถงึขัน้ตอนการแปรรปู 

- ขัน้ตอนที ่1  

 

   

1. มคีวามรู/้ทักษ

ะเล็กนอ้ย                       
2. มคีวามรู/้ทักษ

ะบา้ง                
3. มคีวามรู/้ทักษ

ะด ี                   
4. มคีวามรู/้ทักษ

ะดเียีย่ม  

ผูศ้กึษาควรจะไดรั้บความรูแ้ละความเขา้ใจเกีย่วกบั:   1  2  3  4  

แนวปฏบิตัทิีด่ใีนการท าประมงและการแปรรปู          

ผลกระทบของแนวปฏบิตัทิีด่ตีอ่คณุภาพและความปลอดภยัของวตัถดุบิ          

ความส าคญัของการตดิฉลากทีท่กุขัน้ตอนเพือ่ใหแ้น่ใจวา่สามารถตรวจสอบยอ้นกลั

บไปไดต้ัง้แตก่ารประมงจนไปถงึมอืผูซ้ ือ้          

 ผลกระทบของการเกบ็รักษา การแชเ่ย็น/แชน่ ้าแข็ง และ 

สขุอนามยัตอ่คณุภาพของปลาและผลติภณัฑจ์ากเนือ้ปลาในดา้นของการน าไปใชอ้

ยา่งมปีระสทิธภิาพ              

 วธิกีารหลกัในการประเมนิคณุภาพของวตัถดุบิ              

ลักษณะการออกแบบสถานทีจ่ัดเก็บเพือ่ทีจ่ะป้องกนัการปนเป้ือนขา้มในขณะท าการ

แปรรปูและการเกบ็รักษาอาหาร               

การเชือ่มโยงระหวา่งสขุอนามยัและการแชเ่ย็นและผลกระทบดังกลา่วตอ่อายกุารจัด

เก็บ   

            

 วธิกีารประเมนิคณุภาพของปลาทัง้ตวัดว้ยวธิกีารวเิคราะหปั์จจัยคณุภาพ               

ผูศ้กึษาจะไดรั้บทกัษะในสว่นของ:   1  2  3  4  

 การประเมนิประสาทสมัผัสของปลาทัง้ตวั              

 การประเมนิความเสีย่งตอ่การปนเป้ือนขา้ม              

ผูศ้กึษาจะสามารถใชค้วามรูแ้ละทักษะทัว่ไปทีพ่วกเขาไดรั้บ เพือ่ทีจ่ะ:   

1  2  3  4  

อธบิายจดุประสงคข์องมาตรการป้องกนัในการเก็บรักษาปลาและผลติภณัฑจ์ากปลา

ตลอดกระบวนการตัง้แตก่ารประมงจนไปถงึมอืผูซ้ ือ้              

  

วนัที ่ สถานที ่ ลายมอืชือ่ผูใ้หก้ารศกึษา  
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พืน้ฐานการประมงและการแปรรปูและการเก็บรักษาผลติภณัฑจ์ากปลา  x          x x x 

แนวทางการปฏบิตังิานและกระบวนการในการท างานทีต่อ้งน ามาใชก้บังานทีท่ า      x      x x x 

หลกัเกณฑท์ีส่ าคญัเกีย่วกบัความปลอดภยัในการแปรรปูปลา    x          x 

สทิธแิละภาระหนา้ทีใ่นตลาดแรงงาน       x       x 

ความหว่งใยตอ่สิง่แวดลอ้มและความส าคญัของการประมงอยา่งรับผดิชอบ            x  x 

ความส าคญัของความมัน่ใจในตนเองในดา้นการสือ่สาร        x   x   x 

ท
ัก
ษ
ะ 

การปฏบิตัติามกระบวนการและกฎในการท างานทีก่ าหนดไวใ้นสถานทีท่ างาน    x x x       x x 

การปฏบิตังิานตามมาตรฐานสขุอนามยัและคณุภาพ     x x        x 

การรักษาลักษณะทา่ทางทีเ่หมาะสมในขณะปฏบิตังิาน             x x 

การปฐมพยาบาลเบือ้งตน้          x    x 

การน าแนวทางการปฏบิตังิานในการแปรรปูอาหารทะเลทีถ่กูตอ้งไปใช ้  x   x       x x 

การท างานรว่มกนักบัเพือ่นรว่มงานอยา่งมปีระสทิธภิาพ        x X  X   x 

ท
ัก
ษ
ะ 

ปรับปรงุทักษะการท างานของตนเองในดา้นการแปรรปูปลา  x  x x x x x x x x x x x 

แกไ้ขปัญหาและงานทีเ่ป็นสว่นหนึง่ของงานของผูศ้กึษา  x   X x        x 

รับทราบถงึความส าคญัของการปฏบิตัติามกระบวนการและกฎในการท างานทีก่ าหนดไวใ้นสถานทีท่ างาน  
x   x x        x 



 

 

 



 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  


