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SIGRUN KRISTIN MAGNUSDOTTIR

PISTILL RITSTJORA

Agaetu lesendur, hér getur ad lita
Gatt 2016, prettdndu Gatt, arsrits
um framhaldsfraedslu. Gatt er vett-
vangur umraedu um nam fullordinna
og starfsmenntun & islandi. Pau télu-
blod sem pegar hafa komid Gt hafa
hlotid godar viotokur. Prentud eintok
af fyrstu Gtgafu ritsins, fra arinu 2004,
eru uppurin en vid finnum gloggt,
tolf &rum sidar, ad nd hefur peim

fijélgad sem nyta sér teekifeeri til pess

ad hlada nidur einstokum greinum

Sigran Kristin Magndsdattir

Ur argongum ritsins af vef Fraedslu-
midstddvarinnar, www.frae.is. Les-
endahopurinn steekkar og verdur fidlbreyttari med hverju riti.
Leidtogar, kennarar, radgjafar, stjornendur og sidast en ekki
sist ndmsmenn eru i peim hopi. Ritstjérninni er kunnugt um
ad ritid er notad til kennslu um kennslufreedi fullordinna vidar
en & namskeioum Kennslufraedimiostodvar FA, til deemis i ad
minnsta kosti premur haskélum & landinu og fognum vid pvi.
[ riti &rsins er ad finna fidlbreytt efni, trval greina sem
vio teljum ad eigi erindi vid pa sem koma ad freedslu full-
ordinna & Islandi. Hér er fjallad um fjéimérg verkefni, inn-
lend og erlend, sem samstarfsadilar Fraedslumidstddvarinnar
vinna ad. Meginmarkmid peirra er ad efla fullorona og gera
peim kleift ad verda virkir patttakendur & vinnumarkadi og i
samfélaginu.

A timum sem pessum, pegar pasundir fléttamanna
streyma til Evropu, verdur ekki hja pvi komist ad fjalla um
beer adferdir sem beitt er & islandi til pess ad kenna ,st-
keera, ylhyra, malio” og adstoda pa sem hingad flytja vio
ad laga sig ad vinnumarkadi og samfélaginu. | pessari
Gatt er fjallad um rannsokn & namsskranni Landnemaskdl-
anum 1, par sem rynt er i gerd og notkun namsskrarinnar. i
kennslumati koma fram jakvaed vidhorf patttakenda asamt
ummeelum um hvernig ndmid gagnadist & afar margvislegan
hétt. Einnig er grein um sampeettingu tungumalandms og
starfspjalfunar fyrir atvinnuleitendur af erlendum uppruna.

P4 er grein um samstarfsverkefni Finna, Eista, Letta, Lithaa

og Islendinga sem ber yfirskriftina Lingua cafe. En pad er,
eins og nafnid bendir til, fjélmenningarmét & kaffihdsi, par
sem einstaklingar fra élikum I6ndum hittast yfir kaffibolla og
velja sér dlik tungumal til tjaskipta. par gefst folki af 6likum
uppruna teekifeeri til pess ad hittast, kynnast og skiptast &
skodunum.

Eins og hefd er fyrir, er i Gatt 2016 einnig umfjdllun um
starfsemi Fraedslumiostodvar atvinnulifsins og greinar um
raunfeernimat, nams- og starfsradgjof og grunnleikni. Grein-
arnar bera pess vitni ad vid lifum & timum orra breytinga og
ad hverjum einstaklingi er naudsynlegt ad efla stodugt feerni
sina til pess a0 geta meett askorunum sem breytingunum
fylgja. Sem starfsmenn geaetum vid til deemis stadid frammi
fyrir pvi ad flytja & milli landa, verda ad skipta um starfsvett-
vang par sem krafist er nyrrar leikni og nyrrar haefni og purfa
ad leggja stund & nam ad nyju. Vi sem einstaklingar berum
sjalf abyrgd & ad baeta okkur en hlutverk stjérnvalda er ad
skipuleggja og skapa skilyrdi sem gera okkur pad mégulegt.

Fyrir hond ritstjérnarinnar vona ég ad petta 13. tolublad
Gattar verdi keerkomin lesning peim sem koma ad nami full-
ordinna. Lesendur eru hvattir til pess ad lata skodanir sinar {
ljosi, gefa okkur abendingar, senda okkur hugmyndir og taka
virkan patt i pvi ad efla framhaldsfreedslu og starfsmenntun
& Islandi. Fyrir hénd ritstjornar vil ég pakka 6llum sem 16gdu
hond 4 pldginn vid Gtgafu pessa rits.

Njotio lestursins!
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FRAEDSLUMIBSTOD ATVANNULIFSINS

HALLDOR GRONVOLD

FRAMHALDSFRADSLAN A TIMAMOTUM -

MIKILVAG VERKEFNI

G060 grunnmenntun og mdguleikar launafélks til ad viohalda
og auka pekkingu sina og haefni Gt starfsaevina er mikilveeg
forsenda virkrar patttéku einstaklinganna i samfélaginu og &
vinnumarkadi, 6flugs atvinnulifs og samfélags velferdar.

Samtok launafdlks og atvinnurekenda hafa um langt skeid
lagt mikinn og vaxandi punga i starfi sinu & aukna menntun
i atvinnulifinu. Sidustu ar hefur sérstk ahersla verid 16gd &
ad skapa launafolki med litla formlega menntun moguleika
til ad afla sér grunnmenntunar og fa vidurkennda margvis-
lega pekkingu og heefni sem pad hefur aflad sér. Markvisst
hefur verid unnid ad uppbyggingu framhaldsfraedslunnar par
sem Fraedslumidstod atvinnulifsins hefur gegnt lykilhlutverki.
P4 hefur verid byggt upp pétt net freedslustofnana atvinnu-
lifsins og simenntunarmidstédva um land allt sem lyft hafa
grettistaki i menntun launafélks & undanférnum arum. petta
samstarf og &rangur pess hefur vakid athygli langt at fyrir
landsteinana. A0 baki bua sameiginlegir hagsmunir launa-
félks og atvinnurekenda.

Til a0 na markmidinu um 6fluga framhaldsfraedslu hefur
i kjarasamningum verid samid um aukin framlog i freedslu-
sj60i og til freedslustofnana atvinnulifsins til ad fjarfesta i
menntun félks & vinnumarkadi. Jafnframt hafa adilar vinnu-
markadarins kntio stjornvold til ad leggja fram fjarmuni i
sama tilgangi.

[ starfi Freedslumidstddvar atvinnulifsins og fraedsluad-
ila hafa verid préud og reynd oflug verkfeeri i framhalds-
freedslunni. Hér er ég ad visa til nams- og starfsradgjafar,
vottadra namsleida og raunfaernimatsins sem synt hafa 6tvi-
reett gildi sitt i verki. | pvi samhengi er sérstaklega anzegju-
legt ad sja hversu oflugt og skilvirkt teeki raunfeernimatio
hefur reynst. Neesta skref i peirri vegferd er a0 proa afram
raunfaernimatio & méti viomioum atvinnulifsins og hrinda pvi
i framkveemd.

0g verkefnin framundan eru eerin. Med bokun, sem
fylgir kjarasamningum verka- og verslunarfélks & almennum
vinnumarkadi fra mai 2015 og vinnu vid Gtferslu hennar,
hefur verid sett fram markmio um préun raunfeernimats og
namsurraeda fyrir ptsundir launafélks & naestu misserum og

arum i fjslmorgum greinum atvinnulifsins. Greinum par sem
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slik arreedi eru vida ekki til stadar
i dag. begar hefur verid unnio ad
préunarverkefnum i dagvéruverslun
og sett hafa verid fram metnadarfull
markmid um o6flugt menntadtak i
ferdapjonustunni og peim fylgt eftir.
Ef vel tekst til er pannig i augsyn ein
steersta adgerd hér a landi i mennta-
malum fyrir atvinnulifid frd upphafi.

Pad er sameiginlegt vidfangs-

efni peirra adila sem malid vardar,

samtaka launafolks og atvinnurek-

Halldér Grénvold

enda, mennta- og menningarmala-
raduneytisins,  Freedslumidstoovar

atvinnulifsins, Fraedslusjods, starfsmenntasjéda og fraedslu-
adila, ad modta sameiginlega framtidarsyn, forgangsrada
verkefnum og akveda hvernig peim verdi best fyrirkomid.
Jafnframt er ljost a0 stérauka parf framlog a fijarlogum a
naestu arum til fjarfestinga i framhaldsfraedslunni.

Lidur i peirri vinnu er ad endurskoda rammann sem
settur var med |6gum um framhaldsfraedslu nr. 27/2010. A
peim tima sem lidinn er hefur fengist dyrmaeet reynsla sem
naudsynlegt er ad draga leerdom af. Tillogur verkefnahéps
um fullordins- og framhaldsfraedslu fra pvi i mai 2015 eru
medal annars tilraun til pess. Einn mikilveegasti laerdémurinn
er a0 likt og frumkvaedid ad uppbyggingu framhaldsfraedsl-
unnar var i hondum adila vinnumarkadarins er forsenda
aframhaldandi uppbyggingar og frampréunar ad atvinnu-
lifio, samtok launafélks og atvinnurekenda, leidi starfio med
peim réttindum og skyldum sem pvi fylgir. Par liggja hags-
munirnir og par mun 6dru fremur radast hvernig til tekst med
framkveemdina.

Sidast en ekki sist er rétt ad halda til haga ad nylegt
samkomulag um hafniramma fyrir menntun hér a landi
stydur vel vid framhaldsfraedsluna og tengingu yfir i formlega
menntakerfid. Einnig er vinnan, sem hafin er vid préun og
uppbyggingu faghaskolanams hér & landi, mikilveegur lidur
i a0 efla og styrkja framhaldsfraedsluna og verk- og starfs-

menntun almennt til framtioar.
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Sveinn Adalsteinsson

SVEINN ADALSTEINSSON

F{i/EDSLUI\/IIDSTOD ATVMINNULIFSINS

FRADSLUMIDSTOD ATVINNULIFSINS

Arid 2016 er 14. starfsar Freedslumidstodvar atvinnulifsins (FA) og sjotta ar starfseminnar
sem byggist a [ogum um framhaldsfraedslu nr. 27/2010. Samkvaemt l6gunum er markhépur
FA fullordid folk sem ekki hefur lokid formlegri menntun & framhaldsskélastigi. Markmid
FA er ad veita pessu folki teekifeeri til ad afla sér menntunar eda baeta st6du sina a vinnu-
markadi. A grundvelli laganna er i gildi pjénustusamningur vid mennta- og menningarmala-
raduneytid. FA sinnir markhopnum ekki beint heldur i gegnum samstarfsadila sina, sem eru
fraedslu- og simenntunarmidstédvar innan KVASIS, i idngreinum og & vegum opinbera vinnu-
markadarins, alls 14 fraedsluadilar. Samkvaemt samningnum sér FA um umsyslu Fraedslu-
sj00s. Auk peirra verkefna sem l6gin og pjénustusamningurinn kveda a um vistar FA einnig
fulltraa i Norraena tengslanetinu um nam fullordinna (NVL) sem kostad er af Norraenu rad-
herranefndinni og vinnur ad ymsum samstarfsverkefnum sem tengjast viofangsefnum FA en

eru fjarmoégnud med styrkjum.

Starfsemi Freedslumidstodvar atvinnulifsins (FA) hefur verio
med nokkud reglubundnum heetti & arinu. Ingibjorg Elsa
Guomundsdottir lét af storfum framkveemdastjéra 1. jani
og vid tok Sveinn Adalsteinsson. Ingibjorg Elsa hefur verid
framkvaemdastjori FA fra stofnun, 2003, og eru henni feerdar
pakkir fyrir frabaert brautrydjendastarf.

Nyr pjénustusamningur vid mennta- og menningarmala-
raduneytio (MRN) tok gildi i arsbyrjun 2016 og gildir ut arid
2021. Samningurinn byggir & 16gum um framhaldsfraedslu
sem zetlad er ad maeta porfum einstaklinga med stutta form-
lega menntun. FA sinnir markhépnum ekki med beinum
heetti, heldur i gegnum samstarfsadila sina, sem eru fraedslu-
og simenntunarmidstddvar innan KVASIS, i idngreinum og a
vegum opinbera vinnumarkadarins. Alls eru petta 14 fraedslu-
adilar, sem jafnframt eru samstarfsadilar Fraedslusjods. Gerd
er starfsaaetlun fyrir hvert &r sem nalgast ma & heimasiou
FA, www.frae.is og byggir hiin a pjonustusamningnum vio
mennta- og menningarmalardduneytio og er 16gd fyrir pad til
sampykktar. [ lok &rs er gerd arsskyrsla, sem skilad er til MRN.
FA vistar einnig tengilid Norraena netsins um nam fullordinna
(NVL) sem kostad er af Norraenu radherranefndinni.

Hér & eftir verdur gerd grein fyrir helstu verkefnum FA
a timabilinu 1. janGar til 31. oktdber 2016. Visad er til ars-
skyrslu FA 2015 vardandi itarlega umfjéllun um starfsario

2015 en hér ma finna stutta t6lfreedilega samantekt um arid

2015 auk umfjéllunar um starfid pad sem af er arinu 2016 og

tolur eru til um.

FRAEDSLUSJODPUR

FA pjonustar stjorn Freedslusjods og hefur umsjon med
honum samkveemt pjonustusamningi vid mennta- og menn-
ingarmalaraduneytid. FA gerir samninga vio fraedsluadila
fyrir hénd stjornar sjodsins og safnar upplysingum um
framgang verkefna um arangur i starfinu og midlar peim til
stjornarinnar.

Fjarhaedir umsokna a arinu 2016 til vottadra namsleida
namu alls rtimum 626 m.kr., til ndms- og starfsradgjafar teep-
lega 201 m.kr. og til raunfeernimats teepum 194 m.kr. Samtals
teeplega 1.021 m.kr.

Uthlutun var med eftirfarandi heetti:

e Vottadar namsleidir 494.140.000
e Nams- og starfsradgjof 131.000.000
e Raunfeernimat 178.536.900

Samtals uthlutad 803.676.900

Uthlutanir til nyskdpunar- og préunarverkefna foru fram &
vormanudum. Sott var um styrki til 29 verkefna ad upphaed
68.848.954 kr. Uthlutad var til 14 verkefna alls 33.758.100 kr.

Freedslusjodur greiddi neerri 509,7 m.kr. til framkveemdar

a vottudum néamsleidum hja samstarfsadilunum a arinu
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2015. Samstarfsadilar Fraedslusjods i pessu verkefni & arinu
2015 voru 13 simenntunarmidstodvar. Vottad nam er skil-
greint sem nam samkveemt namsleidum sem hafa verid
sérhannadar fyrir folk & vinnumarkadi sem ekki hefur lokid
framhaldsskéla og sem metnar hafa verid til eininga a fram-
haldsskélastigi.

Arid 2015 voru patttakendur 2.706 talsins i 215 vott-
udum namsleidum sem Fraedslusjodur fjarmagnadi. Um 66%
patttakenda komu af landsbyggdinni en 34% peirra sem
sOttu ndmid komu fra hofudborgarsveedinu. Patttakendum
hja fimm simenntunarmidstéovum fjélgadi a milli aranna
2014 og 2015 en faekkadi hja atta stédvum. [ heild faekkadi
patttakendum ur 2.804 i 2.706.

Fleiri konur en karlar eru patttakendur i vottudum nams-
leidum. A sidustu arum hefur kérlum fjélgad nokkud og arid
2015 var hlutfall peirra 34% sem er 1% hzerra en arid adur
og toluvert haerra en arid 2008 pegar hlutfall karla var adeins
teep 20%.

Samanburdur aranna 2014 og 2015 synir ad i vottudu
nami, greiddu af Freedslusj6ai, feekkar nemendastundum um
rimlega 36 pusund, & medan nemendastundum i vottudu
nami, greiddu af 60rum, fjolgadi éverulega, eda um rimlega
500 nemendastundir. Samanlagt faekkar nemendastundum i
vottudu nami fyrir markhép FA um teeplega 36 pdsund eins
og mynd 1 synir.

A &rinu 2015 nam kostnadur vid framkveemd nams- og
starfsradgjafar alls teepum 114,2 m.kr.

Arid 2015 héldu atta af prettan freedsluadilum samtals
108 kynningarfundi i nams- og starfsradgjof en par af foru 84
kynningar fram & vinnustddum, eda 78%, en adrar kynningar
voru 24, eda 22%.

Heildarfjoldi radgjafarvidtala hjé simenntunarmidstoov-
unum og fraedslumidstédvum iongreina arid 2015 var 8.319
viotol & moti 9.467 arid 2014 sem er feekkun um 1.148 vidtol
eda um 12%, sbr. toflu 1 hér a eftir. Sjo midstodvar skila fleiri
viotélum heldur en &rid 2014 en sjo eru med feerri viotol en
ario adur. Mest faekkun vidtala var hja Mimi-simenntun, Mid-

st6d simenntunar 4 Sudurnesjum og Fraedsluneti Sudurlands.

Mynd 1. Nemendastundir i vottudu nami fyrir markhop
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Af pessum 8.319 viot6lum flokkast 55,5% sem hefo-
bundin viotol, 17,8% voru i hépradgjof, 16,9% félust i raf-
reenni radgjof og simaradgjof, 4,4% voru hvatningarviotdl og
5,3% flokkast undir feernimdppugerd i raunfaernimati.

Skipting eftir kyni hefur tekid nokkrum breytingum &
undanférnum arum. Arid 2007 voru karlar 39% peirra ein-
staklinga sem sottu raogjof og konur 61%, naestu ar ox hlut-
fall karla jafnt og pétt og arid 2011 var hlutfall karla komid
i 59%. Arid 2015 var hlutfall karla 57% og kvenna 43%,
sem er sama skipting og arid a undan. Aldurssamsetning i
radgjofinni fyrir arid 2015 synir ad helmingur radpega eru a
aldrinum 26-40 ara (50%), og stor hluti peirra er a aldrinum
41-55 ara (28%). Litlar breytingar hafa ordid a aldurssam-
setningu sidustu arin.

Arid 2015 voru 80% vidtala ndms- og starfsradgjafa vid
einstaklinga sem hafa ekki lokid nami & framhaldsskdlastigi,
p.e. hafa adeins lokid grunnskéla eda hafid ndm i framhalds-
skdla og ekki lokio. Hlutfall vidtala vid einstaklinga sem
hofou lokid idn- eda starfsmenntun var 11%.

Arin 2009 og 2010 jokst pjonusta ndms- og starfsrad-

Tafla 1. Fjoldi radgjafarvidtala arin 2010-2015

Fraedsluadilar 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Simenntunarmidstddvar 8.552 8.316 7.403 1517 6.691 5.661
Freedslumidstdovar idngreina 2.247 2.552 2.814 3.347 2.776 2.658
Samtals 10.799 10.868 10.217 10.864 9.467 8.319
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Mynd 2. Radgjafavidtdl 2009-2015. Stada a
vinnumarkadi
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[ istarfi Atvinnuleitandi B Annad/oskrad

gjafa vio atvinnuleitendur mikio, & medan radgjof vio ein-
staklinga i starfi drost saman. pessi mikla breyting hefur
svo haegt og bitandi gengio til baka eftir pad. Fjoldi vidtala
atvinnuleitenda hja nams- og starfsradgjofum simenntunar-
midstédvanna feekkadi & arunum 2010-2012 en fj6lgadi svo
aftur 4rid 2013. Arid 2014 faekkar vidtélunum aftur og heldur
enn afram ad feekka 2015 med beettu atvinnuastandi. begar
hlutfall vidtala vid atvinnuleitendur er skodad sést ad pad
leekkadi ur 59% arid 2010 i 48% arid 2011 og svo nidur {
38% arid 2012. Hlutfallid stdd svo i stad & milli 2012 og 2013
en leekkadi arid 2014 i 29%. Arid 2015 hélt petta hlutfall enn
afram ad laekka og for i 19% (sja mynd 2).

A &rinu 2015 var framkvaemt raunfeernimat fyrir rimlega
103,4 m.kr. samtals, baedi i [6ggiltum idngreinum og til nams
utan idngreina.

Arid 2015 var Gthlutad ramlega 58,5 m.kr. til fram-
kveemdar 4 raunfaernimati i [8ggiltum idngreinum og einni
m.kr. til gatlistagerdar. Samtals var pvi Gthlutad rimlega 59,5
m.kr. til framkveemdar raunfeernimats i [6ggiltum idngreinum.

Framkveemd & moti viomioum l6ggiltra iongreina a arinu
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2015 var alls teepar 44 m.kr. Teeplega 14,5 m.kr. var skilad i
arslok og dlokin verkefni sem flytjast yfir aramét nema einni
m.kr. A &rinu 2015 féru 192 einstaklingar i raunfaernimat i
[6ggiltum idngreinum, par af 154 hja IDUNNI fraedslusetri
og 38 hja Freedsluskrifstofu rafidnadarins. Fjoldi stadinna
eininga 4 arinu 2015 var 9.755 & moti 11.233 4rid 2014 sem
er um 13% feekkun & milli ara (sja toflu 2).

Medaltal stadinna eininga i raunfaernimati i 16ggiltum
iongreinum, sem fer fram & moti namskram ario 2015, er 50,8
fyrir hvern einstakling. Medalfjoldi stadinna eininga voru allt
fra 8,3 einingum i rafvirkjun og upp i 122 i bakaraion eins og
fram kemur i t6flu 3.

Standist einstaklingar ekki viomid i raunfaernimati felst
toluverdur kostnadur i pvi. Par ad auki getur slikt haft nei-
kveed ahrif & sjalfsmynd viokomandi. pvi er mikilveegt ad
hlutfall stadinna eininga sé gott. Mikilveegur lidur i pvi ad
studla ad goou hlutfalli stadinna eininga er ad skimun rao-
gjafa i upphafi sé gdd (sja toflu 3).

A rinu 2015 fengu 11 simenntunarmidstddvar Gthlutad
Ur fraedslusjodi styrk til samtals 25 raunfernimatsverkefna
utan idngreina. Heildartthlutun til pessara verkefna var sam-
tals ramar 82,4 m.kr. auk pess sem eftirstddvar fra fyrra ari
namu 3,8 m.kr. Heildarfjarmagn til framkveemdar & arinu
voru pvi alls teeplega 86,2 millj.

A &rinu luku 258 einstaklingar raunfeernimati utan idn-
greina & moti 231 einstaklingi 2014. Vardandi raunfeerni-
matio sjalft er annars vegar metid til eininga & méti nam-
skram a framhaldsskdlastigi og hins vegar metid a moti
vidmidum atvinnulifsins. | peim tilvikum eru engar einingar
til mats heldur feerniviomio i tiltekinni grein.

Heildarfjoldi stadinna eininga i raunfeernimati utan ion-
greina a arinu 2015 var 8.560 einingar. 226 einstaklingar
preyttu mat & méti ndmskram og var medaltal stadinna ein-
inga & mann teeplega 38 einingar. Hlutfall stadinna eininga
fyrir arid var 86% (sja toflu 4).

Tafla 2. Fjoldi stadinna eininga i raunfeernimati i [6ggiltum idngreinum

Fjoldi eininga  Fjoldi stadina Kostn. & ein.
Fraedsluadili Fjoldi einst. i mati eininga Fjarmagn an radgjafar
Freedsluskrifstofa rafionadarins 38 402 314 2.436.000 7.758
IDAN fraedslusetur 140 12.249 9.441 41.499.000 4.396
Samtals 178 12.651 9.755 43.935.000 4.504
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Tafla 3. Fjoldi stadinna eininga i raunfaernimati eftir greinum

Medalfjoldi
Fjoldi ein- Fjoldi matssam- Fjoldi eininga Fjoldi stadinna Hlutfall stadinna  stadinna ein. pr.
Starfsgrein staklinga tala i mati eininga eininga einstakling
Bakaraion 1 1 126 122 97% 122,0
Bilgreinar 7 12 245 159 65% 22,7
Blikksmioi 3 12 236 151 64% 50,3
Framreidsla 1 23 894 621 69% 56,5
Hlsasmioi 45 123 4513 3.705 82% 82,3
Matreidsla 1 26 1.529 857 56% 77,9
Malaraion 1 22 410 274 67% 249
Malmsuda 5 30 356 228 64% 45,6
Muraraion 3 6 161 127 79% 42,3
Netagerd 16 42 1318 1.147 87% 1,7
Pipuldgn 8 20 772 737 95% 92,1
Rafvirkjun 38 158 402 314 78% 83
Rennismidi 2 6 929 94 95% 47,0
Slatrun 6 12 246 192 78% 32,0
Stalsmioi 6 24 336 281 84% 46,8
Vélstjorn 5 9 186 103 55% 20,6
Vélvirkjun 14 55 822 643 78% 45,9
Samtals 192 581 12.651 9.755 77% 50,8
Tafla 4. Raunfaernimat utan idngreina
Fjoldi ein- Fjoldi stadinna Hlutfall stadinna

Flokkur raunfaernimats staklinga Fjoldi ein. i mati eininga eininga
Félagslidabraut 38 1.254 1.080 86%
Félagsmala- og tdmstundabraut 6 219 201 92%
Fiskvinnsla 57 3.104 2.632 85%
Leikskolalidabraut 64 1.662 1.527 92%
Matarteekni 33 3.089 2.665 86%
Skipstjorn 9 117 69 59%
Skrifstofubraut 13 320 230 72%
Studningsfulltriabraut 6 159 156 98%
Almennar greinar 22 52 Feerniprep i adalnamskra
Hljédvinnsla 10 20 Feerniviomid i atvinnulifinu
Samtals 258 9.924 8.560 86%
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OFLUN UPPLYSINGA UM MARKHOP
OG MENNTUNARPARFIR HANS

Fraedsluhénnunarferli FA (greining, hdnnun, innleiding og mat)
vegna starfstengds nams hefur verid i endurskodun og préun
a arinu til ad koma til méts vid athugasemdir Menntaméla-
stofnunar (sja kafla hér aftar um namskrar og namslysingar).

Greiningarhluti ferlisins byggir & adferdum FA vid heefni-
greiningar sem eru komnar i akvedinn farveg og hafa nam-
skrdr og namslysingar verid skrifadar sem byggja & peim.
Jafnt FA sem samstarfsadilar sem hafa hlotid pjalfun i ad
beita adferdafraedinni, geta framkveaemt greiningarnar. Afram
verdur unnid vid ad prda vinnubrogd vid heefnigreiningar og
pjalfa samstarfsadila i notkun peirra. Upplysinga er einnig
aflad um markhdpinn med pvi ad kortleggja pau storf sem
til greina kemur ad heefnigreina. Stefnt er ad fjélgun haefni-
greininga og uppbyggingu & haefnigrunni FA.

Unnid hefur verid markvisst ad pvi ad efla patttoku
atvinnulifsins i heefnigreiningum. FA hefur tekid patt i ad
kortleggja storf innan akvedinna starfsgreina. Pad er lidur i
pvi a0 afla upplysinga i samstarfi vid atvinnulifid og er gert i
peim tilgangi ad hvetja til haefnigreininga.

Kortlagning & storfum og starfsheitum i ferdapjonustu
var unnin i samstarfi vio Starfsgreinaradd matveela-, veitinga-
og ferdapjonustugreina. Markmio med kortlagningu er ad fa
yfirsyn yfir helstu storf og starfsheiti i ferdapjonustu. [ pvi
felst a0 gera stutta lysingu a hverju starfi, par sem &hersla
er [6g0 & ad greina pad sjalfstaedi og pa abyrgd sem felst i
starfinu. Verkefnid var undirbuio med pvi ad afmarka umfang
pess og méta fyrstu drog ad uppbyggingu kortlagningar.
Haldnir voru fundir med hagsmunadilum um uppbyggingu
starfa innan einstakra starfssvida. | verkefninu var &kvedio
ad undanskilja storf i ferdapjonustu a vegum opinberra adila,
svo og folksflutninga med flugi og skipum.

i framhaldi af undirblningi kortlagningarinnar voru
stjornendur fyrirtaekja bednir um ad meta einstok storf at fra
verkefnum, sjalfsteedi og dbyrgd. Markmidio med pvi var ad
marka skyr skil & milli starfa par sem i mérgum tilvikum voru
notud morg 6lik starfsheiti fyrir sambaerileg storf, og einnig til
ad gera moguleika til starfsprounar innan greinarinnar syni-
lega. Alls var haldinn 31 fundur af pessu tagi. Flest fyrirteekin
voru & héfudborgarsveedinu en sum fyrirtaekin voru med
starfsstodvar vida um land. Fyrirtaekin voru misj6fn ad steero.

i april, mai og juni var unnid ad kortlagningu starfa i

skrifstofu- og verslunargreinum fyrir starfsgreinarad skrif-
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stofu- og verslunargreina. Markmid kortlagningarinnar var
ad fa yfirsyn yfir helstu storf og starfsheiti i pessum greinum.
Gerd var stutt lysing & storfum par sem ahersla var 1690 &
ad greina sjalfsteedi og abyrgd sem peim fylgir. Haldnir
voru fjérir fundir med starfsgreinaradinu og stjérnendur 14
fyrirtaekja voru heimsottir. Verkefninu lauk med pvi ad nidur-
stodur voru kynntar fyrir starfsgreinaradinu.

FA atti fulltrda i verkefnahdpi a vegum Stjérnstodvar
ferdamala sem hafdi pad meginverkefni ad greina parfir fyrir
heildstzedar rbaetur sem efla haefni, gaedi, fagmennsku og
pekkingu innan ferdapjénustunnar og gera tillégur ad skil-
virkum leidum til Urbota. Fulltrdinn var skipadur af Stjorn-
sto0 ferdamala i kjolfar utgafu Vegvisis i ferdapjonustu i
oktdber 2015. Verkefnahopurinn lauk storfum vorid 2016 og
hefur skilad tillégum um adgeradir til Stjornstddvar ferdamala.
Skyrsla hopsins ber heitid Fjarfestum i heefni starfsmanna.
Par eru medal annars gerdar tillégur um prepaskiptingu
nams, tengingu vid haefniramma um islenska menntun (ISQF)
0g aukid veegi raunfaernimats. Einnig er lagt til ad stofnad
verdi bekkingarsetur ferdapjénustunnar og ad Fraedslumio-
st60 atvinnulifsins leidi verkefnid. A fjaraukaldgum arsins var
veitt fé til stofnunar bekkingarsetursins.

FA hefur sinnt beidnum um greiningarverkefni eftir bestu
getu og sett nyja starfaprofila sem verda til vid greiningar inn
i heefnigrunn FA. Fylgt hefur verid eftir ritun og notkun nam-
skrda med pad i huga ad meta hvernig nidurstédur heaefni-
greininga nytast vio namshénnun og namskrarritun.

Préun greiningaradferdarinnar i samraemi vid proun
fraedsluhdnnunarferlisins er i stédugri vinnslu. St proun helst
i hendur vid préun & ndmskram t.d. hvernig unnid er med
almenna starfshaefni i namskram. Stefnt er a0 pvi ad einfalda
ferlid an pess ad minnka gaedi og adkomu atvinnulifs.

Lysingar a haefnipattum hafa verid endurskodadar eftir
porfum m.t.t. ordalags og prepaskiptingar. Vinna héfst vid
pydingu nokkurra nyrra haefnipatta a seinni hluta ars 2015 i
tengslum vid pau greiningarverkefni sem pa lagu fyrir. beirri
vinnu er nt lokid. Adrir paettir voru einnig yfirfarnir og lysingar
a efri prepum nokkurra patta voru pyddar ur ensku. Prentun er
lokid & prioju utgafu af spjoldum sem innihalda nt 71 haefni-
patt & 6 prepum. Nokkrum stjérnunarpattum er adeins lyst &
fjorum prepum, par sem peir eiga ekki vid, edli malsins sam-
kveemt, & nedstu prepum vidmidarammans. Fjorir peettir til
viobotar eru i heefnigrunninum en voru ekki settir & spjold.
par er um ad raeda grunnleikni sem préa parf nanar.

FA tekur patt i norreenu samstarfsverkefni um sameigin-
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lega syn & heefniparfir i atvinnulifi 8 Nordurléndum og eflingu
starfsnams. Gerd er grein fyrir verkefninu i d&durnefndri skyrslu,
i kafla um norraent samstarf. Verkefnid ber heitid Feerniproun i
atvinnulifinu, sem er nytt tengslanet a vegum NVL.

FA tekur patt i innlendu og erlendu samstarfi vid adila
atvinnulifsins ad eflingu framhaldsfraedslunnar og 6flun upp-
lysinga um markhépinn og menntunarparfir hans med pvi ad

vinna med og tulka gogn fra innlendum og erlendum adilum.

NAMSKRAR, NAMSLYSINGAR OG
HAFNIRAMMINN

Freedsluhdnnunarferli FA hefur verid i préun a érinu. Hug-
myndir um ad namskrd, namslysing og namspeettir byggi
& heefnipattum ur starfaprofil (heefnigrunni FA) hafa verid i
vinnslu med Menntamalastofnun (MMS) sem sér um vottun
namskraa. A arinu hefur verid 16gd ahersla & ad skilgreina
enn betur hlutverk adila i fraedsluferlinu sem og ad vinna
afram ad préun namskraa og endurskodun peirra, en par
er mikid verk fyrir hondum & naestu arum. Jafnframt hefur
verid 16g0 ahersla & vinnu vio haefniramma fyrir framhalds-
freedsluna og vid ad adstoda samstarfsadila vid gerd nam-
skraa og namslysinga eins og kostur er. Afram verdur unnid
ad préun og nanari Gtfeerslu fraedsluferils i samreemi vio til-
[6gur um nyskipan nams i framhaldsfraedslu, i samstarfi vio
MMS og fraedsluadila.

Pau anagjulegu tidindi urdu haustid 2016 ad adilar
vinnumarkadarins, mennta- og menningarmalaraduneytio og
fleiri samtok (par & medal Kvasir) undirritudu yfirlysingu um
sameiginlegan skilning & haefniramma um islenska menntun.
Rammanum er atlad ad endurspegla stigvaxandi haefni-
kréfur i formlegu og 6formlegu némi. Jafnframt lystu adilar
yfir vilja sinum til ad vinna saman ad innleidingu rammans
pannig ad hann geri menntun gegnsaerri, 6formlega menntun
synilegri og sé hvati fyrir einstaklinga til ad auka heefni sina,
eins og segir i yfirlysingunni. Hugmyndin um haefniramma
hefur reynst Fraedslumiostddinni afar vel i préun namstrraeda
og greiningarvinnu par sem &herslan er & pekkingu, leikni
og haefni, 6had pvi hvernig hennar er aflad. A0 mati radu-
neytis menntamala markar undirritunin timamét hvad vardar
aherslu a synileika avilangrar menntunar sem fer fram baedi
vid ndm og storf, eins og segir a vefsidu raduneytisins.

Pad sem af er arinu hafa sex namskrar verid vottadar
i gegnum namskrargrunn mennta- og menningarmalaradu-

neytisins.
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F-einingar eru nu reiknadar & sama hatt i framhalds-
freedslunni og i framhaldskélum. Reynsla peirra fulloronu
namsmanna sem stunda nam i framhaldsfraedslunni er
pannig ekki metin til fulls. Unnid hefur verid ad pvi ad finna
leidir til ad meta reynslu ndmsmanna, til deemis med sér-
stokum namspeetti sem ndmsmenn geta fengid metinn
a moti eigin reynslu eda med nami an leidbeinanda sem
reynslumeiri namsmenn eru fljétari ad inna af hendi.

Unnid hefur verid eftir fdongum ad pvi ad endurskoda
eldri ndmskrar og setja peer inn i namskrargrunn fyrir fram-
haldsfraedslu. Samstarfsadilum er veitt radgjof og adstod vid
gerd namskraa og namslysinga eins og kostur er.

Méguleikar & framsetningu nams i almennri starfshaefni
eru { skodun.

i bvi skyni ad afla pekkingar & hénnun og préun fraedslu-
ferla og Utfeerslu peirra var fraedilegt efni skodad og nytt
vid endurskodun & fraedsluhénnunarferlinu. Kennslumidstod
Haskéla fslands (Hi) var heimsétt. Fyrirhugad er aframhald-

andi samtal milli FA og kennslumidstodvarinnar.

PROUN APFERDPA | FRAMHALDS-
FRADSLU

Starfio hefur fra upphafi falist i pvi ad préa kennslufreedi-
namskeid og halda pau en einnig i pvi ad halda fraedslufundi
og sinna radgjof. Fra arinu 2003 hefur FA byggt upp og préad
afram 20 ¢lik namskeid fyrir freedslustarfsmenn, kennara og
leidbeinendur & svidi fullordinsfraedslu sem nefnast Stiklur.
Namskeidin eru & margvislegum svidum, med parfir mark-
hdps FA ad leidarljosi og i samreemi vid 6skir og dbendingar
samstarfsadilanna. Einnig hefur verid byggt upp gagnasafn
um framhaldsfraedslu, med um pad bil 700 békum og 60rum
godgnum, og hafa ymsar adferdir og meelistikur verid métadar
fyrir kennsluskipulag og ndmsefnisgerd. Fra arinu 2004 hafa
alls verio haldin um 85 kennslufraedinamskeid og fraedslu-
fundir fyrir freedslustarfsmenn og leidbeinendur. Néamskeidin
namu samtals rimlega 14.200 nemendastundum og pau
sottu 1.404 nemendur.

pad sem af er arinu 2016 hefur verid haldio ndmskeio um
notkun rafreenna midla i nami fyrir Mimi-simenntun.

Radgjof i kennslufraedi hefur farid fram med 6formlegum
samtélum vid verkefnastjora hjd freedsluadilum. Haldnir
hafa verid prir fundir med verkefnastjorum par sem reett
hefur verid um kennslufreedi i framhaldsfraedslu, svo og einn

fundur i starfsmannahopi FA.
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Hja FA hefur verid unnid ad pvi ad proa faglegt starf sem
samreemist kréfum, porfum og framtidarsyn par sem tekid
er mid af freedsluferli framhaldsfraedslu. Nokkur umreeda
hefur farid fram um krofur til leidbeinanda i framhalds-
freedslu. Heefni leidbeinenda hefur verid til umraedu medal
annars { tengslum vid hugmyndir um almenna namskra fyrir
framhaldsfraedslu. Mikilveegt er ad vidhalda sveigjanleika
kerfisins en & sama tima ad tryggja gaedi. Einnig hefur verid
fjallad um nidurstédur konnunar sem 16gd var fyrir verkefna-
stjora og verktaka i vetur. [ nidurstddum kemur fram vilji
til a0 vinna afram ad proun namskeida i kennslufraedi og
kennsluadferdum fyrir framhaldsfreedsluna. Skyrar visbend-
ingar komu jafnframt fram um ad vilji sé fyrir hendi til a0
nyta betur vefmidla og samfélagsmidla vid ad koma nami &
framfeeri vid leidbeinendur i framhaldsfraedslu.

Einn lidur i ad efla umreedu um framhaldsfraedslu & sam-
félagsmiolum er patttaka i Nordplus verkefninu Open badges
for adult educators. Verkefninu lauk 31. agust 2016. A arinu
hafa verid haldnir fjorir veffundir med patttakendum verkefn-
isins og einn vinnufundur i Helsinki i mai. Samhlida fundinum
i Helsinki st6d verkefnid fyrir malpingi med yfirskriftinni Open
day for Open Badges. Dagskranni var ad hluta til streymt &
netid en upptokur af erindum ma finna hér https://www.you-
tube.com/watch?v=ckB4YwXF3Tk. Pa var bodid upp a vef-
stofu i jantar og upptoku af efni hennar ma nélgast & heima-
siou verkefnisins: https://openbadge.wordpress.com. FA bar
abyrgo & vefsidunni og er peim verkpeetti lokid. Patttakendur
i verkefninu (ad islandi undanskildu) hafa sétt um og fengid
styrk fyrir nytt verkefni byggt a pessu og mun afram verda
unnid vid vefsiduna i tengslum vid pad.

Tveir fundir hafa verid sottir i vinnuhopi NVL um grunn-
leikni fullordinna. Skyrsla hépsins um grunnleikni & Nordur-
[6ndunum, Grundlaeggende feerdigheder i Norden, var birt
um mitt ar 2016. Bakhdpur var settur saman, med fulltrGum
FA og mennta- og menningarmalaraduneytisins, MRN, um

grunnleikni & islandi eftir lokafund vinnuhépsins.

GAPlI OG PROUN RAUNFARNI-
MATS

Helsta verkefni FA hvad vardar raunfaernimat er ad tryggja
geedi og proéun, fylgjast med framkveemd matsins, veita
starfandi fagfolki pjalfun og leidbeina um urlausn alitamala.
Ahersla er 16gd & geedamal, ad tryggja adkomu hagsmuna-

adila og réttindi pess sem fer i raunfeernimat. Einnig tekur
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FA patt i innlendu og erlendu samstarfi um raunfaernimat og
markmidid er ad midla peirri pekkingu sem par verdur til inn
i starfsemi FA og til samstarfsadila. Sifellt feerist i voxt ad
erlendir adilar leiti til Islands eftir upplysingum um reynslu
okkar af raunfaernimati.

Raunfaernimat hefur verid unnid & méti 53 ndmskram og
5 storfum auk pess sem unnid er ad préun fleiri verkefna. A
arunum 2007 til 2015 luku 402 einstaklingar raunfaernimati
a vegum FA.

Fyrirspurnum fré freedsluadilum sem koma ad fram-
kveemd raunfaernimats hefur fjolgad jafnt og pétt & undan-
fornum &rum. Tveir meginpeettir hafa ahrif & pessa préun,
bao er fjélgun fraedslu- og simenntunarmidstédva sem koma
ad framkveemdinni og fiélgun starfsgreina par sem raun-
faernimat er i booi. Flestar fyrirspurnir berast med télvuposti
og einnig er dberandi aukning pegar opnad er fyrir umséknir
i Free0slusjoo vegna verkefna. Einnig eru haldin namskeio
fyrir fagadila i raunfeernimati og hafa pegar verid haldin prjt
namskeid pad sem af er arinu, a Isafirdi i jandar og i Reykja-
vik i mars og september. Hvert ndmskeid er 15 kennslustundir
ad lengd og heildarfjoldi patttakanda a pessum premur nam-
skeidum voru 37 einstaklingar. Jafnhlida pessu hafa starfs-
menn FA setid i nokkrum styrihdpum fyrir raunfaernimat og
er pa um ad reeda raunfeernimat i nyjum greinum eda ef litil
reynsla er til stadar.

Teknar voru saman og sendar Ut ymsar upplysingar til
freedsluadila um raunfernimat, t.d. heildararangur, arangur
i einstokum greinum og um framkveemd einstakra patta
i ferlinu. Einnig voru send Gt minnisbl6d um helstu peetti
sem purfa ad vera til stadar ef proa & raunfaernimat i nyjum
greinum. bessar upplysingar eru sendar pegar opnad er fyrir
umsoknir i Freedslusjod vegna nyrra verkefna. Oflugt sam-
starf vid samstarfsadila er lykillinn ad géou raunfaernimati.

Lokid var vid ad proa geedaviomid fyrir framkveemd
raunfeernimats. Samningar tokust vid tvo samstarfsadila
um ad préfa viomidin i framkveemd og lauk peirri vinnu i
april 2016. Unnid hefur verid ur athugasemdum og endanleg
viomid voru tilbuin til innleidingar i jini 2016, en ekki hefur
verid akvedid hvort af innleidingu verdur, eda hvernig Uttekt
verdur hattad.

Unnid var fjégurra minGtna myndband sem lysir fram-
kveemd raunfeernimats auk samtala vid einstaklinga sem
hafa lokid raunfaernimati. Verkefnid var unnid med styrk fra
EPALE en hlutverk FA var ad leggja til uppbyggingu, herslur
og skrifa handrit. Myndbandid er almenn kynning & raun-
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feernimati og er gert rad fyrir pvi ad pad nytist framkveemda-
adilum & kynningarfundum og i einstaklingssamtolum.

A &rinu 2016 var skipud nefnd ASi og SA vegna békunar-
innar i kjarasamningum SGS, VR og Eflingar annars vegar og
SA hins vegar um ad meta nam/raunhzefni til launa a tveimur
prepum & grundvelli haefnigreiningar starfa. Starfsmenn FA
eru peirri nefnd til radgjafar. Utbdid var minnisblad vorid
2016 um framkveemd, alitaefni og undirbining og teekifeeri
sem felast i pvi ad gera hafnikrofur og haefni synilega, baedi
fyrir starfsmenn og fyrirtaeki. Minnisbladid var lagt fyrir og
Utskyrt & fundi med nefndinni i sumarbyrjun 2016.

FulltrGi FA & seeti i nefnd sem fjallar um moguleika &
a0 koma 4 raunfeernimati & haskélastigi. Helsta verkefni FA
par er ad midla reynslu og einnig hafa tengingar & Nordur-
[6ndum komid sér vel til ad midla pekkingu erlendis fra til
nefndarinnar.

Talsvert er leitad til FA eftir upplysingum um stoou,
arangur og framkveemd raunfeernimats. Eitt af pvi sem vekur
mikla athygli erlendis er prihlida samstarf adila vinnumark-
adarins og rikis um fraedslumal og einnig hversu nakveemar
kostnadartolur liggja fyrir. A timabilinu var tekid & méti hopum
frd Ungverjalandi, Lithden og Feereyjum. Feereyingar eru ad
koma 4 raunfaernimati og hefur proun par tekio mid af reynslu
islendinga. FA sendi fulltrda til Feereyja til ad styra vinnustofum
og flytja erindi & radstefnu i september 2016. A radstefnu um
raunfzernimat (AVA) i Osl6 kynntu fulltrar SA reynslu og fram-
kvaemd [slendinga & raunfaernimati. Einnig hefur verid tekid &
moti nemum i haskélanami, baedi til ad kynna raunfeernimat
0g veita radgjof um ritgerdasmidar og efnistok.

Kynning & stddu raunfeernimats innanlands for fram vida
en helstu fyrirlestrar voru fluttir & Menntadegi ASI, Fraedslu-
morgni hja SA, a radstefnu um raunfaernimat & héskélastigi,
a tiu ara afmeeli IDUNNAR fraedsluseturs, og a fundi freedslu-
sj6da vegna verkefnisins Fraedslustjori ad lani.

AQ beidni Fraedslusjods var unnin kostnadargreining
fyrir raunfaernimat. Greindir voru verkpaettir i raunfaernimati,
timar sem fara i framkveemd verkpatta, umsyslukostnadur
og onnur Gtgjold. Verkefnid var unnid med peim heetti ad
FA greindi verkpeetti i samstarfi vid prja fraedsluadila sem
sidan [6gou sjalfsteett mat a tima sem varid var i framkvaemd
peirra. Sidan var fundad med pessum adilum, nidurstodur
reeddar og leitad eftir dtskyringum & einstaka pattum. Ad
pvi loknu var unnin samantekt fyrir Fraedslusj6d sem inni-
hélt nidurstodur Ur pessari vinnu asamt Utfaerslum a breyttu

greidslulikani og ahrifum pess & heildardthlutun.
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UMSJON OG PROUN NAMS- 0G
STARFSRADGJAFAR

Alls 13 freedslu- og simenntunarmidstodvar sinna nul
nams- og starfsradgjof. Samtals sinna verkefninu 25 — 27
radgjafar um land allt, i mismiklu starfshlutfalli. beir halda
kynningarfundi & vinnust6dum, bjéda upp a einstaklingsvio-
t6l og hépradgjof, 4samt pvi ad taka patt i virkniadgerdum
fyrir atvinnuleitendur, verkefnum i raunfeernimati og proun
adferdafreedi i samstarfi vid FA, medal annars i gegnum
erlend préunarverkefni.

Markmid FA er ad efla sérfreedipekkingu i ndms- og
starfsradgjof innan framhaldsfraedslunnar med pvi ad halda
utan um samstarf radgjafa um allt land dsamt pvi ad leita
leida til ad efla gaedi pjonustunnar med pvi ad proa adferda-
freedi og endurgjof fra notendum pjénustunnar.

A arinu var haldinn heilsdags freedslufundur med rad-
gj6fum i febrdar og namskeid um ahugahvetjandi samtal var
haldio i september. Namskeidio tengdist GOAL verkefninu,
sem jafnframt fjarmagnadi pad.

A fraedslufundum er medal annars aflad upplysinga um
parfir markhopsins hja ndms- og starfsradgjofum og peim
midlad inn i starfsemi FA. Fraedslu- og simenntunarmidstodvar
skiludu inn arsskyrslu um radgjofina i byrjun ars og farid var
yfir samantekt Gr 6llum skyrslunum a fundi radgjafanetsins i
febrtar, sem og starfsaeetlun arsins 2016. Fram kom medal
annars a0 best gengur ad na til einstaklinga i gegnum énnur
verkefni. Markviss adferdafraedin nytist vel og mikilveegt er
a0 efla samstarf vio fyrirteeki og halda kynningar & vinnu-
stooum. Hvad namsparfir vardar kom fram ad félk vill ljuka
formlegu nami og stunda nam i heimabyggd. Einstaklingar
leita oft til radgjafa vegna efasemda um eigin heefni til nams
og leita ad stuttu nami til réttinda. Atvinnuleitendur eru niina
feerri vegna breyttrar stdou & vinnumarkadi en hépurinn sem
er eftir er pyngri og oft erfitt ad fa pa til a0 meeta i viotol.
Svo virdist sem porfum i hdpi atvinnuleitenda fyrir patttoku i
namsleidum hafi verid meett og leita parf eftir folki vioar, t.d.
i gegnum fyrirteekin. Porf fyrir radgjof hefur aukist i hopi folks
af erlendum uppruna.

Fylgst er med tolulegum upplysingum og skraningu i
MySchool um brotthvarf nemenda Ur framhaldsfraedslunni
0g er unnid ad samraemingu & vinnubrégdum vegna studn-
ings og eftirfylgni vid nemendur.

Unnid er med reynslu og leerdoém af verkefnunum Menntun
nuna i proun radgjafar i samstarfi vio fyrirteeki og stofnanir
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(freedsluerindreki) og midlad inn i starfid. Efnid var reett a rad-
gjafafundi & sidastlidnu ari, einkum Gt fra reynslu af pvi ad
vinna med brottfallsnema og fraedsluerindreka. Unnid hefur
verid ad verkefnum sem snda ad pvi hvernig best sé ad na til
fyrirteekja og fleiri hopa, til deemis Worklife guidance verkefni
0g GOAL sem fjallad er um annars stadar i pessari grein.

Ahersla er 16gd & ad kynna radgjofum atvinnulifid og
aherslur pess. A radgjafafundi i febrdar fengu radgjafar
pjalfun i ad nota verkfeerakistu Evropuverkefnisins Worklife
Guidance og einnig var safnad endurgjof um verkfeerakist-
una til 4framhaldandi préunar hennar.

Unnid hefur verid a0 vefnum Naesta skref, einkum i lok
arsins eftir ad aukafjarmagn barst fra ESB ur IPA verkefninu.
Arnar porsteinsson hof stérf hja FA vid endurnyjun vefsins i
agust sidastlionum.

FA hefur samstarf vid Nams- og starfsradgjof Félags- og
mannvisindadeildar Haskola islands um midlun upplysinga i
naminu og adkomu ad vettvangsnami nema. Nemar i nams-
og starfsradgjéf i Hi munu koma i starfspjalfun i eina viku i
september, par sem midlad er upplysingum um framhalds-
freedsluna, starfsemi FA og nams- og starfsradgjofina. FA er
samstarfsadili Hi i Nordplus verkefni (VALA) sem fér af stad
haustid 2012, par sem fjallad er um préun og menntun rao-
gjafa sem sinna fullordnum. FA hefur pad hlutverk ad taka
a moti erlendum nemum. brir nemendur hafa komid i heim-
sokn til FA & vordnn til pess ad reeda hugmyndir ad meistara-
verkefnum i nams- og starfsradgjof og fa handleidslu vard-
andi verkefni.

Starfsmadur FA hefur sott fundi erlendis og hér a landi
i rédgjafaneti 4 vegum NVL. | Stokkhélmi 24.-25. febraar, &
[slandi 30.-31. mai og & Alandseyjum 15. og 16. september.
i rédgjafanetinu hefur medal annars verid unnid ad undir-
buningi radstefnu og ad skrifum a skyrslu.

Worklife guidance er Erasmus+ verkefni, samstarfs-
verkefni fimm landa par sem fjallad er um ad tengja saman
adferdir sem notadar eru Gti & vinnustédum vid ndms- og
starfsradgjof, greiningu fraedsluparfa starfsmanna a vinnu-
stddum, raunfaernimat og mannaudsstjérnun. FA hefur verk-
efnastjornun med héndum og tveir starfsmenn hafa tekid
patt i verkefninu. Unnid hefur verid ad gerd verkfeerakistu
fyrir ndms- og starfsradgjafa til ad vinna meo i radgjof vio
einstaklinga og fyrirtaeki, préa og prufukeyra pjalfunarverk-
efni fyrir radgjafa og undirbla lokaradstefnu verkefnisins.
Afurdir verkefnisins birtast & vefsidu sem verdur éllum opin.

Verkefninu lauk formlega 31. agust sidastlidinn.
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Sott var um Erasmus + KA1 mannaskiptaverkefni til ad
fara med hép nams- og starfsradgjafa simenntunarmidstodv-
anna i nams- og fraedsluferd til Oulu i Finnlandi sem farin var
i lok september sidastlidinn. bar voru medal annars kynntar
adferdir Finnanna vid ad na til fyrirteekja og stofnana og
veita peim radgjof, asamt pvi ad heimseekja adrar stofnanir

sem sinna nams- og starfsradgjof.

GAPI | FRAMHALDSFRADSLUNNI

Fra arinu 2012 hefur verid unniod eftir geedaviomioum evr-
6pska geedamerkisins, EQM (European Quality Mark) i peim
tilgangi ad auka gaedi freedslustarfs. | arslok 2015 hofou
16 freedsluadilar hér & landi hlotid geedavottun samkvaemt
evropska geedamerkinu og 14 peirra hofdu lokid priggja ara
vottunarferli. Geedavottunarferli FA er nd vinnslu med MMS
0g MRN og byggir pad a tillégu Verkefnahops i fullordins- og
framhaldsfreedslu frd mai 2015 um geedaferli i framhalds-
fraedslu.

Markmid FA er ad efla geedi fraedslustarfs med préun &
EQM geedakerfinu i framhaldsfraeedslu. Unnid er ad métun
gaedakerfis par sem veitt verdur geedavottun til priggja ara
i senn. Lokid verdur vid endurskodun viomioa i freedslustarf-
semi og auk pess unnid ad nyjum viomidum i radgjof og
raunfeernimati sem notud verda i nyju vottunarferli. Sérstok
ahersla er 16gd & ad kynna ny vidmid fyrir freedsluadilum,
veita radgjof, midla upplysingum og studla ad aukinni geeda-
vitund i framhaldsfraedslukerfinu.

FA hefur umsjon med gaedavottun freedsluadila hér a
landi gagnvart peim sem ekki hafa lokid priggja ara geeda-
vottunarferli og birta upplysingar & heimasiou FA. Tveir
freedsluadilar ljuka priggja ara vottunarferli & pessu ari en
hinir 14 bioa pess ad nytt ferli hefjist.

pétttaka i Nordplus verkefninu Quality assurance wit-
hin adult education par sem endurskodud eru EQM geeda-
viomid og geedalttekt og préad namskeid fyrir geedastjora
og Uttektaradila. Verkefninu lauk i agust 2016. Veffundur var
haldinn med samstarfsadilum i febrdar og lokafundur verk-
efnisins var i Tallinn i mai. [ verkefninu voru gaedavidmid fyrir
freedslu endurskodud, préad namskeid og kennsluefni til ad
pjalfa matsadila og/eda gaedastjora og prentadur kynningar-
baeklingur. Afurdir verkefnisins eru adgengilegar & vefsl4o-
inni www.europeanqualitymark.org.

Aframhaldandi préun EQM gaedavidmida og vottunar-
ferlis sem inniheldur prjar stodir framhaldsfreedslunnar,
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6.
Ferlid er endurtekid pridja
hvert ar.

Einu sinni & ari sendir
fraedsluadili umsjonaradila
EQM upplysingar um
breytingar sem ordid hafa a
starfseminni og geedastjornun

freedslustarfsins.

P Vidurkenndur EQM
o matsadill metur starfsemi
freedsluadila. Annad hvort er
EQM vidurkenning veitt og
gildir i 3 &r eda freedsluadila
er bodio upp & studning vié
préun starfseminnar. | pvi
tilfelli er freedsluadil
endurmetinn.

freedslustarfsemi, nams- og starfsradgjof og raunfaernimat.
BUi0 er ad utbua vidmid fyrir ndms- og starfsradgjof og fyrir
raunfaernimat. bessi viomid hafa verid lesin yfir og profud hja
freedsluadilum og eru tilbdin til notkunar.

Vio lok verkefnisins Quality assurance within adult
education var verkefnahépurinn sammala um ad vinna afram
ad framgangi geedakerfa i hverju landi fyrir sig. Umraedur
hafa verid um &framhaldandi samstarf freedsluadila sem toku
patt i Nordplus verkefninu en ekki hefur verid moétad nytt
verkefni. Hér & landi er megindhersla 16gd & préun gaeda-
kerfis i samstarfi vid MMS og menntamalaraduneytio (MRN)
i pvi skyni ad styrkja geedakerfid og vinna ad samraemingu
a viourkenningu fraedsluadila og geedavottun. Stefnt er ad
pvi ad samraema ferlin vid geaedavottun og vidurkenningu
freedsluadila i peim tilgangi ad einfalda kerfid og gera pad

skyrara en nu er.

NEMENDABOKHALD

Namsnetid/MySchool er i eigu Studia ehf. en Fraedslumidstdd
atvinnulifsins leigir afnot og greidir fyrir adlogun kerfisins.
Namsnetid/MySchool hefur élik vidmét fyrir kennara, nem-

endur og starfsmenn sem annast skipulag nams og umsyslu
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1.
Umseekjandi saekir
umsoknareydubladio a
vefinn, fyllir pad Ut og sendir
il umsjénaradila EQM &
Islandi. Eyaubladia er hluti P
af gadavigmisunum. ,/ il

Umsjénaradili EQM 4 Islandi
afgreidir umsoknina. | kjdlfar
sampykkis er samningur
sendur asamt frekari

leibeiningum.

Umsaekjandi fyllir t
eydubladié med sjalfsmati
og skilar pvi til
umsjénaradila innan sex
ménada samt gégnum.

gagna vegna namsins. Prju umsyslusvid eru i Namsnetinu/
MySchool, pad er Bekkir, Sték namskeid og Samskipti kenn-
ara og ndmsmanna.

Félagsmalaskoli alpydu og 13 simenntunarmidstodvar
sja um nam samkveemt namskram sem FA skrifar og gefur
Gt. Vegna pessa nadms faera simenntunarmidstddvarnar
nemendabdkhald i Namsnetio/MySchool. Framvegis, mio-
stod simenntunar, hefur gert samning vid Freedslumidstod
atvinnulifsins pess efnis ad FA sjai um feerslu upplysinga i
nemendabdkhaldid. Tiu Starfs-

mennt, IDAN fraedslusetur, Framvegis og Fraedsluskrifstofa

simenntunarmidstodvar,

rafionadarins nota ndmsnetid i tengslum vid skraningu og
umsyslu gagna um nams- og starfsradgjof.

Gerdar voru nokkrar breytingar & vidmétinu vegna
skraningar & viotélum nams- og starfsradgjafa. Helstu
breytingarnar snéru ad pvi ad tryggja réttar upplysingar vid
skraningu gagna en einnig voru gerdar breytingar i takt vid
oskir notenda til ad auka skilvirkni vid skraningu.

FA og Teekniskdlinn skodudu i samstarfi méguleika a pvi
ad nota skraningakerfid Innu fyrir nemendabékhald vegna
raunfeernimats. | framhaldi af pvi var kvedid ad gera til-
raun med ad skra nidurstédur raunfaernimats i kerfid til ad

meta kosti pess og moguleika til aframhaldandi notkunar.
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Sidsumars 2016 voru hafnar vidraedur vid prounaradila Innu

um hugsanlega adild FA og samstarfsadila ad Innu.

MIDLUN UPPLYSINGA UM STARFID
[ FRAMHALDSFRADSLUNNI

Gatt er arsrit Freedslumidstodvar atvinnulifsins og ber undir-
titillinn Arsrit um framhaldsfraedslu. Gatt kemur Gt i prett-
anda skipti i tengslum vid arsfund Fraedslumidstdovarinnar
sem haldinn verdur midvikudaginn 30. névember 2016.
ritinu er alhlida umfjéllun um framhaldsfraedslu 4 Islandi og i
Evropu. bema arsins er verkefni i préun fullordinsfraedslu og
verdur fjallad um pad i fraedilegum greinum, reynsluségum
og lysingum & ymsum moguleikum sem standa peim til boda
sem oska eftir freedslu.

Gatt, arsrit Freedslumidstddvar atvinnulifsins er dreift
vida, medal annars til simenntunarmidstodva, framhalds-
skéla og bokasafna. Gatt er notud til kennslu i premur
haskolum, Haskola islands, Haskélanum & Akureyri og Lista-
haskola Islands, og er ritid einnig adgengilegt & vef Fraedslu-
midstodvar atvinnulifsins, www.frae.is. Upplysingum er
einnig midlad med ymsum 60rum heetti, medal annars med
kynningarbaeklingum, fréttabréfum, Gtgafu namskraa og
dreifingu peirra, patttéku i radstefnrum og mottdku gesta,
beedi innlendra og erlendra.

i &r mun FA, i samstarfi vid NVL, standa ad premur rad-
stefnum og namskeioum, sja nanar i kaflanum um Norreent
tengslanet um nam fullordinna.

Starfsemi FA var & timabilinu kynnt fyrir & fimmta
hundrad manns, par & medal fyrir hépum fra Nordurlondum,
Eystrasaltslondum og Ungverjalandi. Kynningarnar hafa fario
fram 4 fundum og radstefnum 4 fslandi og erlendis. Umfjsll-
unarefni kynninganna var starfsemi FA, radgjof i raunfeerni-
mati, Freedslustjori ad lani og starfsmenntasjodir.

A érinu var fram haldid vinnu vid ad kynna pad starf sem
fram fer & vettvangi framhaldsfreedslu baedi fyrir almenn-
ing og gagnvart 6drum skolastigum. Unnid hefur verid med
fulltrGum Kvasis um préun hugmynda um kynningarmal. A
fyrri helmingi arsins voru haldnir tveir fundir i hopnum. pa
var enn fremur unnid ad kynningu a framhaldsfraedslunni
félagsmidlum i upphafi ars i samstarfi vid auglysingastofuna
ENNEMM.
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UNDIRBUNINGUR ADKOMU NYRRA
HOPA UM FRAMHALDSFRADPSLU

Eitt af markmioum FA er ad nyta samlegdarahrif i starfi sinu
til hagsbaéta fyrir hdpa sem standa utan vinnumarkadar, sér-
staklega innflytjendur, fatlad félk og heelisleitendur.

Logo hefur verid ahersla & nams- og starfsradgjof fyrir
innflytjendur, fatlad folk og heelisleitendur og byggt a nalgun
a upplysingum ar Menntun nina verkefnum og GOAL,
erlendu samstarfsverkefni sem lyst er sérstaklega hér a eftir.

GOAL verkefnid (Guidance and Orientation for Adult
Learners) er unnid samkveemt umsokn/dztlun sem hlaut
styrk Ur Erasmus Key Action 3. Mennta- og menningar-
malaraouneytio fol FA ad taka patt i umsokn i verkefnasjod
Erasmus + Key Action 3: Studningur vid stefnumétun um
framtidarverkefni. Sjodurinn veitir styrki i verkefni par sem
préadar eru nyjungar i menntamalum & stefnumétunarstigi
i gegnum alpjédlegt samstarf. FA tok patt i forumsoknarferli
og lokaumsoknarferli & arinu 2014 asamt samstarfsadilum.
Verkefnid héfst formlega 1. febrdar 2015 undir forystu
flemska mennta- og menningarmalaraduneytisins i Belgiu.
Onnur samstarfslond eru Holland, Tékkland, Slévenia og
Lithaen. Ad auki er matsadili verkefnisins fra Bretlandi og
fulltrai fra Tyrklandi fylgist med préuninni. Verkefnio er til
briggja ara og er unnid i samstarfi vio Mimir-simenntun og
Midstdd simenntunar & Sudurnesjum, & peirra sveedum. |
gegnum samstarf landanna verda proadar leidir fyrir heild-
steeda pjonustu radgjafar sem beint verdur ad hopum sam-
félagsins sem sidur saekja i nam. Askoranir eru ymiss konar
og gengur misvel ad na i markhopinn inn i verkefnid. Azetl-
anir voru yfirfarnar og gogn utbuin fyrir fundi og préud afram
i kjolfar peirra 4samt fundargerdum. Unnid var ad fjarmalum,
samningar gerdir og upplysingar skradar fyrir arsskyrslu verk-
efnisins.

Unnio er ad préun tengslanets og ad samstarfi tengdra
hagsmunaadila og stofnana fyrir préun verkefnisins hér-
lendis.

 verkefninu hefur hingad til verid haldid fast i pa hug-
mynd ad verid sé ad feera namsradgjof naer hopum sem hafa
ekki sott sér radgjof adur og saekja sidur i ndm. | gegnum
verkefnio eru hagsmunaadilar na upplystari um pa pjonustu
sem er til stadar og geta visad hver & annan eftir porfum
hvers einstaklings. Unnid er ad pvi ad efla pad samstarf i
pagu markhépsins.

Sérfreedingar FA hafa tekid patt i ad meta st6ou mala
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fyrir framvindu og innihald verkefnisins. [ pvi felst medal ann-
ars ao lesa yfir matsgdgn sem proud voru af breska matsadil-
anum og veita endurgj6f samkvaemt beidnum og spurninga-
listum hans, i samvinnu vid Menntavisindastofnun.

Midlun upplysinga um verkefnid felst medal annars i pvi
ad utbda upplysingaefni. Almennt kynningarbréf var atbuid
fyrir hagsmunaadila sem snidid var fyrir hvern adila og

mogulegar Utfaerslur & samstarfi og pjénustunni.

NORRANT TENGSLANET UM NAM
FULLORBINNA

Norraent tengslanet um nam fullordinna (NVL) er starfraekt &
vegum Norraenu radherranefndarinnar. FA hefur vistad NVL &
[slandi fra upphafi. Samningur er i gildi til loka arsins 2017
0g gegnir Sigran Kristin Magnusdéttir starfi tengilids fyrir
islands hond.

NVL médurnetid hefur fyrstu sex manudi arsins haldid
brja sameiginlega fundi. Fulltri islands sétti pa alla. Stjérn-
endur peirra stofnana sem vista NVL & Nordurlondunum,
asamt fulltrdum landanna i sérstokum verkefnum sem luta
ao fraedslu fullordinna & vegum Evrépusambandsins satu
einnig fund i Helsinki i mars. Fulltrii islands hefur umsjon
med verkefni um feernipréun i atvinnulifinu. Ad verkefninu
koma tveir hopar, fjdgurra manna styrihdpur og net med 12
fulltrGum fra adilum vinnumarkadarins. Pad sem af er ari
hefur netio haldid tvo fundi i febrGar og mai. Styrihdpurinn
hefur haldio prja fundi & pessu ari.

Margir fundir hafa verd haldnir til undirbdnings priggja
radstefna & haustdégum 2016. Sa fyrsta verdur haldin 9.
névember i samstarfi vid FA, Rannis, Euroguidance, EPALE og
Erasmus+. Radstefnan markar upptakt ad tengslaradstefnu
a vegum Erasmus+ og verdur par fjallad um hvernig hagt
er ad beita nams- og starfsradgjof til pess ad na til peirra
sem minnsta menntun hafa i ljosi evropskrar stefnu um nyja
haefni (New Skills Agenda for Europe). Arnheidur Gigja Gud-
mundsdottir og Fjola Maria Larusdéttir hafa dsamt fulltria
NVL komid ad undirbUningi radstefnunnar og hafa haft milli-
gongu vegna tveggja adalfyrirlesara a radstefnunni.

i undirbdningi er ndmskeid fyrir leidbeinendur/kennara
i fulloroinsfreedslu sem Kennslufraedimidst60 FA, Namsbraut
um nam fullordinna vid Menntavisindasvid Hi og NVL munu
standa fyrir 1. desember 2016.
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Sveinn Adalsteinsson er framkveemdastjori Fraedslumio-

stodvar atvinnulifsins.

ABSTRACT

The year 2016 was the fourteenth operating year of the Edu-
cation Training and Service Centre (ETSC) and the sixth year
that its work is based on the Adult Education Act No. 27,
31 March 2010. According to the law, the ETSC target group
are those adults on the job market who have not completed
formal secondary school education. The aim of the ETSC is
to offer this group an opportunity to add to their education
or to enhance their position on the job market. Based on
the act, a service contract has been made with the Ministry
of Education, Science and Culture. The ETSC is not directly
involved with the target groups but operates through its sup-
porting parties which are the education centres and centres
of continuous education within Kvasir- the Association of
Lifelong Learning and Adult Education Centres, the centres
of the trades and of the public service, fourteen education
providers in all. According to the contract, ETSC administers
the Education Fund. In addition to the projects that the Adult
Education Act and the service contract stipulate, the ETSC
hosts the Icelandic coordinator in the Nordic Network for
Adult Learning (NVL) financed by the Nordic Council of Min-
isters and undertakes various collaborative projects linked to

the responsibilities of the centre are financed by grants.
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INGIBJORG ELSA GUPDMUNDSDOTTIR

FARNI — FRA SJIONARHORNI ATVINNULIFSINS

Arid 2014 hoéfst norraent verkefni um faernipréun & vinnumarkadi fyrir tilstilli Norraens
tengslanets um nam fullordinna (NVL) & Islandi og Freedslumidstodvar atvinnulifsins. Verk-
efnid skyldi fjalla um feernipréun fra sjonarhorni atvinnulifsins. Markmidid var ad greina,
rada og gera synilegar paer askoranir sem vinna parf med, svo ad zvilong starfsmenntun/
feernipréun geti ordid ad veruleika. Leitad var eftir pvi ad adilar atvinnulifsins & Nordur-
I6ndum teekju patt, p.e. fulltraar atvinnurekenda og launpega.

Arid 2015 breytti NVL verkefninu og gerdi bad ad neti, sem sidan er kallad feernipréunar-
netid (Kompetens sett ur arbetslivsperspektiv). Netid er eini sameiginlegi vettvangurinn
fyrir adila atvinnulifsins & Nordurlondunum en launpegasamtok eiga i 6flugu samstarfi innan
sinna vébanda & norreenum vettvangi gegnum Samtok norraenna stéttarfélaga (Nordens
Fackliga Samorganisation), NFS, og atvinnurekendasamtdk eiga einnig i skipulogdu sam-
starfi (Atvinnulif @ Nordurlondum, 2016).

Ingibjérg Elsa Gudmundsdattir

18

pad hefur verid leerdomsrikt ad taka patt i starfinu i
feerniprounarnetinu. Ljést er ad takast parf a vio somu askor-
anir i 6llum I6ndunum, pétt stadan sé ad sjalfségdu olik milli
landa. Mikill einhugur hefur rikt i peirri greiningarvinnu sem
farid hefur fram, par sem notast var vid svonefnda rotar- og
orsakagreiningu. Hugmyndaradstefna var haldin i lok agust
2016 og var ymsum sérfreedingum bodid ad taka par patt i
ad styrkja og dypka nidurstodur faernipréunarnetsins. Um 40
manns séttu radstefnuna.’

Fyrir liggur ad gefa Ut nidurstddur hopsins og er aeetlad
ad paer liggi fyrir & fyrstu manudum naesta ars. | nidurstoo-
unum verda taldar upp helstu askoranir sem snia ad annars
vegar atvinnulifinu sjalfu og hins vegar ad peim formlegu
kerfum sem eiga ad bua folk undir atvinnulifid, pad er form-
lega menntakerfinu, pjonustu vid atvinnuleitendur og adra
pa sem standa utan vinnumarkadar en seekjast eftir storfum.
Med hverri dskorun verda lagdar fram tillégur ad drbotum.

Hér verdur ekki gerd grein fyrir endanlegum nidurstddum
feernipréunarnetsins, enda eru peer ekki tilbinar pegar pessi
grein er skrifud, heldur fjallad vitt og breytt um malefnid og
medal annars lagt Ut fr4 umraedunni sem hefur fario fram
innan faernipréunarnetsins og i skyrslu peirri sem 16gd var

1 Sja umfidllun um radstefnuna a http://nvl.org/Content/Helhed-sammen-
haeng-og-samarbejde.

til grundvallar & hugmyndaradstefnunni sem nefnd er hér ad
framan.?

Eg hef tekid patt i umraedum um starfsmenntun & ymsum
vettvangi sidastlidin 25 ar. Tilfinning min hefur verid st ad
litid pokist &fram i pessum malum. Eg gaf mér pess vegna
tima til ad skoda helstu aherslur stjérnvalda i malaflokknum
hér & [slandi & pessu timabili. Samantektin hér er sannarlega
ekki teemandi en gefur nokkud géda svipmynd af stodunni.

[ greinni Samstada um meginpeetti menntaméla sem
Gerdur Oskarsdottir skrifadi og birt var i Morgunbladinu
27. névember 1994 bar hin saman tveer skyrslur, Til nyrrar
aldar (1991) og Nefnd um mdétun menntastefnu — skyrsla
(1994). Fyrri skyrslan var gefin Gt i radherratio Svavars Gests-
sonar (Alpydubandalagi) og su sidari i tid Olafs G. Einars-
sonar (Sjalfsteedisflokki). Eins og Gerdur bendir & eru peir ar
peim flokkum ,,sem taldir hafa verid hvaod fjarlaegastir i litrofi
stjornmalaflokkanna®.

i kafla um framhaldsskélann segir Gerdur eftirfarandi um

starfsmenntun og visar til ofangreindra skyrsina®.

i badum skyrslum er 16gd mikil &hersla & ad efla starfs-
menntun (sja MM:17 og NA:4.2) og settar fram tillogur

2 Sja skyrslu vegna hugmyndaradstefnunnar a: http:/nvl.org/Portals/0/_
dokumenter/2016/Underlag%20till%20arbetskonferens.pdf

3 i grein sinni visar Gerdur til skyrslunnar Til nyrrar aldar sem NA og til
skyrslunnar Nefnd um métun menntastefnu sem MM.
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og aeetlanir um ad breyta skipan pess. Badar skyrsl-
urnar eru samméala um mikilveegi samstarfs vid samtok
atvinnurekenda og launpega i pessum efnum og talad
er um samstarfsnefndir og rdd (sjg MM:17.2-17.2.2
og NA:4.2.1). { badum skyrslum er 16gd ahersla & nam
a vinnustad sem mikilveegan hluta starfsmenntunar,
prepandam og ad unnid verdi ad uppbyggingu stuttra
starfsndmsbrauta (MM:17.4 og NA:4.1.1).

i skyrslunni Nefnd um mdtun menntastefnu (1994) er talad
um breyttar ytri adstaedur i efnahags- og atvinnulifi og upp-
byggingu atvinnulifs sem stenst alpjédlega samkeppni. Mikil-
veegi menntakerfisins er aréttad i pessari uppbyggingu, ekki

sist starfsnams & framhaldsskélastigi. Medal annars segir:

Jafnframt eflir vandad starfsnam almennt menntunar-
stig pjodarinnar og treystir efnahags- og menningar-
lega stodu hennar i samfélagi bj6da, par sem samkeppni
um geedi voru, pjonustu og vinnuafls fer sifellt vaxandi.
Starfsnamid parf & hverjum tima ad meeta kréfum sem
gerdar eru til starfsfolks a vinnumarkadi. pvi er aeski-
legt ad stefnumdtun um starfsnam haldist i hendur vid
motun atvinnustefnu, svo ad sem best samreemi riki milli

atvinnupréunar i landinu og ahersluatrida i starfsnami.

Arid 2012 kom at & vegum forszetisraduneytisins skyrsla
undir heitinu Allir stundi ndm og vinnu vid sitt haefi. [ skyrsl-
unni er farid yfir stéduna & vinnumarkadi sem enn og aftur

bendir til mikilveegis starfsmenntunar:

A undanférnum aratugum hefur dregid ur eftirspurn eftir
o0sérhaefou starfsfolki i OECD rikjum. Tveaer meginskyr-
ingar eru & pessari proun. [ fyrsta lagi gera taeknifram-
farir fyrirteekjum kleift ad skipta at 6fagleerdu starfsfolki
fyrir taeki og télvubinad. [ 6dru lagi eru 6faglaerd stérf ad
feerast i auknum meeli til fateekari rikja par sem vinnuafl
er odyrt. Adildarrikin purfa pvi a0 treysta meira a nyjar
hugmyndir & svidi vérugaeda og pjénustu til ad vidhalda
samkeppnishafni og hagsaeld i framtidinni. [ nyjustu
feernispa Cedefop er almennt gert rad fyrir aukinni porf
fyrir starfsfolk med haskdélamenntun & evrépskum vinnu-
markadi til 2020. Spurn eftir starfsfélki med menntun
a framhaldsskélastigi mun halda afram ad aukast eins
og verid hefur & sidustu aratugum. Morg stérf munu

krefjast sérheefdrar framhaldsmenntunar, sérstaklega
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beirrar verkmenntunar sem byggir & idnadar- og teekni-
pekkingu. Porf fyrir starfsfélk med grunnmenntun, p.e.
menntun sem hér er veitt i grunnskéla mun hins vegar
halda &fram ad minnka. (Allir stundi ndm og vinnu vid
sitt haefi, kafli 1,7).

i skyrslunni er 1690 ahersla & aukid vaegi verk- og taekninams
a Ollum skolastigum og er sett fram timasett 4aetlun um
eflingu pess & framhaldsskola- og haskélastigi. Jafnframt ad
aukin ahersla verdi & verk- og teeknigreinar i grunnskélum.
Einnig er 16gd ahersla a ad atvinnulifid kynni framtidarsyn
um tenginguna milli menntastefnu og framtidaruppbygg-
ingar atvinnulifsins. Mikilveegt sé a0 stodugt samtal fari fram
a milli atvinnulifs og skéla og atvinnulifid eigi ad leggja fram
kréfur sem haegt sé ad framkvaema og heefnimarkmid sem
skélarnir geti meett.

Loks ber ad geta Hvitbékar um umbeetur i menntun
(2014) sem Illugi Gunnarsson, mennta- og menningar-
malaradherra hafdi forystu um ad yrdi unnin i sinni tid sem
mennta- og menningarmalaradherra. [ henni er 16gd &hersla
a ad koma a markvissu og skilvirku starfsnami sem héfoar
jafnt til yngri sem eldri nemenda. Verkefnishopur hvitbokar
um starfsmenntun setur fram niu tilldgur ad adgerdum sem
tengjast abyrgd gagnvart nemendum i starfsnami, breidu
grunnnami, inn- og Gtgdonguleidum, ferilbokum, vixlverkun,
islenskum haefniramma, haefnikréfum, adgangsstyringum og
menntaklosum. Jafnframt er par a0 finna tilldgur um hvernig
megi byggja upp faghaskélastig til framtidar. Markmid eru
sett um fjélgun nemenda sem velja starfsnam a framhalds-
skélastigi og ljika pvi. Einnig eru sett markmid um ad efla
vinnustadanam og skapa adst6ou fyrir alla nemendur til ad
ljuka nami.

Ad lokinni pessari yfirferd ma telja ad Gerdur Oskarsdéttir
hafi rétt fyrir sér i grein sinni i Morgunbladinu (1994) pegar
hun segir ad lagasetning og stefnumérkun um menntamal &
undanférnum &rum & Islandi bendi til pess ad samstada sé i
landinu um meginstefnuna i menntamalum. Ljost er ad paer
skyrslur sem vitnad er til hafa verid unnar af 6likum stjérn-
malaflokkum med olikar politiskar aherslur. Mér finnst ljost
af pessum lestri ad punginn i tillégum og adgerdarazetlunum
eykst eftir pvi sem naer dregur i tima. OECD vann skyrslu um
starfs- og verkmenntun 4 [slandi 4rid 2013 og i henni er Iyst
nokkrum af peim askorunum sem vio stondum frammi fyrir

vardandi starfsmenntun.
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ur starfsmenntun 1995-6 2012-13 Aukning
Grunnprof starfsgreina 30 12 -60
Grunnprof dr ion 49 108 120
Réttindaprof starfsgreina 765 655 -14
Burtfararprof ar idn 419 666 59
693 548 =21

1956 1989 2

Allar brautskraningar 4.469 6.515 46

Brottfall er adkallandi trlausnarefni, sérstaklega a starfs-
namsbrautum. bétt margir nemendur sni aftur i nam
og pjalfun sidar, er petta merki um litil afkdst og frestun
a namslokum. pratt fyrir ad starfsgreinanefnd hafi verio
komid a fot er ekki tryggt ad hun sé rétt saman sett til
ad taka patt i stjornun starfsmenntakerfisins i heild. Pott
ionnamskerfid sé sterkt er pad ekki notad utan hefd-
bundinna idngreina. barna eru vannytt teekifeeri. Fram-
bod starfsnams tekur fyrst og fremst mid af dskum nem-
enda en sinnir litt porfum vinnumarkadarins. Leidir til
haskélanams ad loknu starfsnami & framhaldsskdlastigi
eru stundum dskyrar og erfitt ad rata um kerfid. Tengsl
milli starfsnams ad loknu framhaldsskdla- og haskdla-

nami skortir oft svo fyrra ndm er ekki metid.*

Af pessu ma vera ljost ad glimt hefur verid vid pann vanda til
margra éra ad efla starfsmenntun & islandi. Vandamalin eru
marg pau sému sidastlidin 25 ar, pott ymislegt hafi vaentan-
lega breyst. Meiri ahersla hefur verid 16g0 & adgerdaraeetl-
anir hin sidari ar.

Samkveemt Hagstofunni® hefur peim fjdlgad sem lokid
hafa nami & framhaldsskdlastigi um teep 46% a timabilinu
fra 1996 (4.469) til 2013 (6.515). A sama tima hefur peim
sem ljuka réttindaprofi starfsgreina feekkad ur 765 i 655, eda
um rdm 14%, og peim sem ljika sveinsprofi hefur & sama
tima faekkad Ur 693 i 548 eda um 21%. beim sem ljika burt-
fararprofi ar ion hefur fjdlgad Ur 419 i 666 eda um 59%.
Mesta aukningin er i grunnprofi Or idn eda ur 49 i 108 manns,

aukning um 120%.

4 (OECD (2013) OECD Reviews of Vocational Education and Training. A Skills
Beyond School Commentary On Iceland © 2013 OECD (ur pydingu MRN &
islensku bls. 6).)

5 http://px.hagstofa.is/pxis/pxweb/is/Samfelag/Samfelag__skolamal__3_
framhaldsskolastig__1_fsProf/SK003203.px/.
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A heildina hefur pvi brautskraningum dr starfsmenntun
fjélgad um 2% medan heildarbrautskraningum hefur fjdlgad
um 46%. SU ahersla sem 16gd hefur verid a starfsmenntun
undanfarin ar hefur pvi ekki skilad verulegum érangri i ad
fiélga brautskraningum Ur starfsnami i heildina, pétt ion-
greinar standi vel ad vigi fram ad sveinsprofi. Pad er hins
vegar of snemmt ad segja til um pad hvort paer umbaetur sem
farid hefur verio i hin allra sidustu ar, p.e. fra 2013 — 2016,
skili tileetludum arangri.

OECD bendir & ad pad sé langtimaverkefni ad takast &

vid hve litils alits starfsmenntun nytur.

Skyrslan synir fram & a0 pad sé langtimaverkefni ad
takast & vid hve litils &lits starfsmenntun nytur, sérstak-
lega a framhaldsskdlastiginu, og ad petta leidi til skorts
a fagleerdu starfsfolki. Einnig veldur pad ahyggjum ad
tengsl framhaldsskélamenntunar og aedri menntunar eru
ekki traust og 6likt pvi sem er i sumum Evrépuléndum
skortir a tengsl starfsnamsleida i framhaldsskolum vid

starfsnam a haskolastigi®

Hér hefur eingéngu verid raett um skolakerfio og er hid form-
lega starfsmenntakerfi sannarlega mikilvaegur pattur i ferni-
proun a vinnumarkadi. En fleira kemur til. Ekki ma gleyma
peim pattum sem snua ad atvinnulifinu sjalfu en par fer fram
mikil pjalfun starfsmanna sem lita ma & sem igildi mennt-
unar. Vandinn liggur hins vegar i pvi ad oft er erfitt ad meta
pa menntun sem fer fram & vinnustad.

i OECD skyrslunni 2013 sem nefnd er hér ad framan

kemur eftirfarandi fram:

{ 6llum OECD I8ndunum eru til stadar ferli til ad stadfesta
fyrri leikni og pekkingu og gera hana synilega 6drum, t.d.
vinnuveitendum og starfsmenntastofnunum. petta kerfi

hefur marga kosti:

e beinn kostnadur og férnarkostnadur vio formlega
menntun minnkar par sem nemendur geta sleppt
afongum

e skilvirkni vinnumarkadarins eykst med pvi ad gera

synilega pa haefni sem aflad hefur verid

6 Ur yfirlitsskyrslu OECD um haskélamenntun 4 islandi, 2008, birt { OECD
2013 (& bls. 15 i pydingu MRN & skyrslunni.)
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e gerir fullordonum med takmarkada formlega menntun
kleift ad hefja nam ad nyju og styrkja starfsgengi sitt

e vidurkennir og par med hvetur til 6formlegs nams.
(Field o.fl., 2012)

Margar hindranir koma samt sem adur i veg fyrir ad stad-
festingarferlio sé skilvirkt. Menntastofnanir og fagmenn
eru oft tregir til ad sampykkja ad haefni sé haegt ad afla vid
mismunandi ndmsadsteedur, og jafnvel & 6formlegan hatt,
og atvinnurekendur eru stundum tregir til ad gera feerni
starfsmanna sinna of augljosa af 6tta vid ad missa pa fra
sér. Mat & fyrra ndmi er einnig téluvert vandamal pvi segja
ma ad o6formleg menntun sé i edli sinu oskjalfest. Trd-

verdugt og faglegt raunfaernimat er mjog kostnadarsamt.

Pessi malefni hafa verid reedd innan feernipréunarnetsins. |
skyrslunni Kompetanse sett fra arbeidslivet,” sem |4 til grund-
vallar hugmyndaradstefnu netsins i lok agust 2016, kemur
fram ad horfa verdi & alla peetti sem varda faernipréun i

atvinnulifinu;

1.Ném sem fer fram i atvinnulifinu. Hér er att vid nam
starfsmanna og stjornenda sem fer fram & vinnustadnum
og & jafnt vid um skipulagda og vel uppbyggda feerni-
préun sem og formlaust nam sem fer fram dags daglega
i vinnunni.

2. Nam &dur en farid er Gt & vinnumarkad. Hér er baedi att
vid ndm ungs félks adur en pad fer Gt & vinnumarkadinn
og nam folks pegar pad er milli starfa. Namid a sér stad i
skoéla eda hja freedsluadila, eda jafnvel & vinnustédum ef
peir eru notadir til vinnustadanams.

3. Raunfeernimat og vidurkenning eda vottun & faerni.
Reett hefur verid um raunfaernimat med hlidsjon af peim
kréfum sem parf ad uppfylla til ad geta fengid vinnu,
geta proast i starfi og ad geta skipt um starf. Raunfaerni-
mat parf ad vera areidanlegt, [dgmeett og byggt & krofum
atvinnulifsins og jafnframt parf pad ad vera hliosteett pvi

kerfi sem notad er innan formlega skélakerfisins.

Logd er ahersla a ad vinnumarkadurinn er ekki einn, heldur

eru margar 6likar gerdir innan vinnumarkadar hja einni pj6o

7 http://nvl.org/Portals/0/_dokumenter/2016/Underlag%20till%20arbets-
konferens.pdf
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og sinna parf peim 8llum. [ stuttu mali ma skipta vinnumark-

adnum i prjar tegundir:

1. Vinnumarkadur sem lytur lagafyrirmaelum um feerni. Sem
deemi ma nefna l6ggiltar iongreinar eda haskolaprof il
starfa, s.s. ndm lzekna og hjukrunarfraedinga.

2. Opinn vinnumarkadur, par sem krafa er gerd um akvedid
stig menntunar, en hdn getur verid { ymsum greinum.

3. Innri vinnumarkadur, par sem formlegrar menntunar er
ekki krafist heldur fremur akvedinna eiginleika starfs-
manna og vidhorfa. | peim tilfellum hefur formleg
menntun litla eda enga pydingu fyrir pa sem gegna sama
starfi.

Namslok Gr formlegu skolakerfi annars vegar og feerni sem
aflad er i starfi innan fyrirteekja hins vegar hafa pvi ¢liku
hlutverki ad gegna a olikum geirum vinnumarkadar. Pridji
patturinn nytur ekki athygli stjornvalda i samanburdi vid hina
tvo, par sem formlega menntakerfid spilar stort hlutverk. Ein
af nidurstddum netsins er ad stjornvold purfi ad byggja upp
markvissa og géda feerniprounarstefnu, par sem skapadur er
samhljomur milli ndmsstada og menntakerfis og athygli er

beint ad 6llum geirum vinnumarkadar:

bekking og athygli stjornmalamanna er misskipt & milli
mismunandi vinnumarkada. Markviss og géd feernistefna
verdur ad koma 4 jafnraedi & milli mismunandi vettvangs
nams og menntakerfanna sem eru fyrir hendi og til pess
verdum vid ad hafa jafn mikla pekkingu a 6llum gerdum

vinnumarkadar. (Kompetanse sett fra arbeidslivet, bls. 4)

Feerniprounarnetid hefur ekki hvad sist beint sjonum ad
naudsyn pess ad atvinnulifid sjalft taki patt i feernipréun,
medal annars med pvi ad geta greint og lyst hvada faerni parf
og hvernig feernipréun er skipuldgd fyrir pa sem eru i starfi
eda nyraonir til starfa pannig ad fyrirteekio hafi adgang ad
peirri feerni sem pad parfnast hverju sinni. Atvinnurekendur
og stjornendur purfa pvi i rikari meeli ad hafa feerni til ad
skapa adsteedur fyrir nam/feerniproun pannig ad pad sé fjar-
hagslega mogulegt fyrir fyrirtaekid og starfsmenn hafi teeki-
feeri til a0 taka patt. bar sem faerniproun kostar baeoi tima
og peninga skiptir mali ad hun sé skipulégd & forsendum
fyrirteekjanna. Ekki er siour mikilveegt ad heegt sé a0 meta
hvernig fjarfesting i feernipréun skapar fyrirteekinu verdmeeti.

i skyrslunni er fjallad um mikilvaegi ndms innan fyrir-
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teekja og stofnana, jafnt fyrir atvinnurekendur, starfsmenn og

samfélagio:

Fra sjonarhorni atvinnurekanda snyst malid um getu til
pess ad efla samkeppnishaefni, ardsemi og voxt. Fyrir
einstaklinga snyst pad um ad halda starfinu sem madur
er i, préa faerni til pess a0 takast a vid ny og floknari
verkefni, geta valid pann kost ad saekja um nytt starf
a sama svioi eda skipta um svid. Sidast en ekki sist fra
samfélagslegu sjonarhorni snyst pad um virkt skipulag
og kerfi fyrir frambod a peirri feerni sem atvinnulifio parf
& ad halda. Jafnframt um forsendur baedi i einka- og
opinberum geirum med mikilli atvinnupatttoku i stérfum
sem studla ad beettri samkeppnisstddu og jafnframt ad
beettum adbunadi og heilsusamlegra vinnuumhverfi.

(Kompetanse sett fra arbeidslivet, bls. 11)

Pad er ljést af vinnu feernipréunarnetsins ad mikilveegt er
ad allir peir adilar sem koma ad feerniproun i samfélaginu
taki hondum saman og vinni vel & grundvelli feernipréunar-
og menntastefnu. Samstarf stjornvalda og adila atvinnulifs
skiptir par hofudmali. Norraenu pjédirnar hafa borid geefu til
ad vinna vel saman & pessum grundvelli. [ nyrri skyrslu, Nor-
reenu radherranefndarinnar: Atvinnulif & Nordurlondunum
(2016), sem skrifuo er af Poul Nielson kemur eftirfarandi

fram:

Med timanum hofum vid préad hér & Nordurlondum
fastmodtada hefd um kjarasamningagerd milli atvinnu-
rekenda og launpega, sem byggir & skilningi a gildi vel

skipulagds vinnumarkadar, par sem rikid og ldggjafar-

valdid gegna studningshlutverki og halda sig til hlés. |
alpjédlegum samanburdi hefur vidtekt skipulag med
starfsemi samtaka baedi af halfu launpega og atvinnu-
rekenda styrkt baedi réttmeeti og starfshaefni , likansins”.
Pad ma segja sem svo ad byggdur hafi verid upp ,satta-
vilji”, sem er andsteeda afstédunnar milli adila vinnu-

markadarins vida annars stadar®.

Mig langar nu til ad beina sjonum ad heimavelli. Einkum
langar mig til ad draga fram pa paetti sem geta ordid okkur
til framdrattar i peirri préun sem framundan er & svidi starfs-
menntunar og faernipréunar i atvinnulifinu.

Stada okkar er sterk pegar kemur ad samstarfi adila
atvinnulifsins ad starfsmenntamalum, enda er pad talinn
einn af styrkleikum okkar i Gttekt OECD & starfsmenntun
og bjalfun (2013, bls. 15). I Gttektinni kemur fram ad adilar
vinnumarkadarins eru fusir il patttoku. Samstarf adila vinnu-
markadarins er einnig einstakt & [slandi pegar kemur ad
stofnun og rekstri Freedslumidstodvar atvinnulifsins, starfs-
menntasj6da og endurhaefingar, svo sem VIRK — starfsendur-
haefingarsj60s.

Vid hofum borid geefu til ad setja upp 6flugt kerfi til
raunfaernimats & [slandi. Freedslumidstod atvinnulifsins hefur
borid hitann og pungann af préun og samreemingu. Med
tilraunaverkefnum hefur verid proéud adferd vio vidurkenn-
ingu & fyrra ndmi sem hefur adallega beinst ad félki med litla
formlega menntun. Fullordid folk sem vill hefja framhalds-
skélandm ad nyju hefur getad nytt sér pessa vidurkenningu
til ad stytta pad nam a ymsum namsbrautum. Namio hefur
farid fram & simenntunarmidstédvum og midstédvum fyrir
|6ggiltar iongreinar i nanu samstarfi vid hagsmunaadila i
atvinnulifi, baedi fra atvinnurekendasamtdkum og launpega-
samtokum asamt fulltrGum peirra skdla sem komid hafa ad
matinu. [ upphafi var horft til 18ggiltra idngreina, en & seinni
arum hafa fleiri greinar verid skipulagoar til raunfaernimats.
Daemi eru um ad fyrirteeki hafi notad raunfeernimat med
skipulegum heetti til ad efla faerni starfsmanna sinna asamt
pvi a0 stydja pa til frekara ndms i framhaldi af raunfeerni-
mati, til deemis i fisktaekni.

pratt fyrir ad aherslan hafi & undanfornum arum ad
mestu verid 16g0 & raunfaernimat & moti kréfum namskraa
i framhaldsskolum, hafa nokkrar tilraunir verid gerdar til

raunfeernimats & moti viomioum atvinnulifsins og hafa paer

8 Atvinnulif & Nordurléndum, bls. 6
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tekist vonum framar. Hingao til hefur fyrst og fremst verid
um ao raeda greinar sem ekki eru til i skélakerfinu, eda ndm
sem litil eftirspurn hefur verid eftir innan skélakerfisins. Sem
deemi ma nefna pjonustufulltrda i bénkum og starfsmenn
voruhUsa, rannsoknartaekna og verslana. Pessi tilraunaverk-
efni lofa gédu og kosturinn vid pau er ekki hvad sist sa ad i
peim verdur atvinnulifid ad vera virkt i ad méta krofurnar til
starfanna.

Fraedslumidstod atvinnulifsins hefur einnig unnid ad pvi
ad formgera og skipuleggja haefnigreiningar sem unnar eru
med adilum ur atvinnulifi. Mikilveeg undirstada starfsprounar
liggur i pvi ad vel takist til vid ad virkja atvinnulifid til ad taka
patt i a0 greina parfir og méta krofur til starfa. Viotaek satt
parf ad vera um nidurstédur heaefnigreininga, pannig ad peer
gildi fyrir fleiri en pa sem hverju sinni taka patt i ad greina
heefni starfa. Vanda parf pvi valid & peim sem fengnir eru
til greiningarstarfsins og adkoma atvinnurekenda- og laun-
pegasamtaka er naudsynleg til ad virkja fyrirtaekin og starfs-
menn peirra til patttoku.

Enn skortir & a0 atvinnustefna sé métud sem getur legid
til grundvallar feerniproun pegar & heildina er litid. Hins vegar
er tekio & mélefnum ferdapjénustunnar af myndugleika med
stofnun Stjornstddvar ferdamala, en ad baki pvi starfi stendur
rikisstjorn [slands &samt Samtokum ferdapjénustunnar og
Sambandi islenskra sveitarfélaga. Nyverio (2016) var gefinn
Ut beeklingur undir heitinu Fjdrfestum i haefni starfsmanna.
Par eru sett fram markmid um faerniuppbyggingu i ferdapjon-
ustunni, i pvi skyni ad ndm og freedsla verdi i takt vid parfir
ferdapjonustunnar og til pess ad haefni og geedi megi aukast
i greininni. Heefnigreiningar munu fara fram & einstokum
storfum og tengingu peirra vid hafnirammann. Raunfaerni-
mat verdur einnig préad til ad maeta pessum kréfum. Ef vel
tekst til er haegt ad beita somu adferdafraedi a fleiri greinar.

Loks er rétt ad nefna haefniramma um islenskt mennta-
kerfi, en pad er mjog mikilveegt ad hann geti nyst i pagu
feernipréunar i atvinnulifinu. Mikilveegt er ad sem allra fyrst
verdi akvedio, i samstarfi menntayfirvalda og adila atvinnu-
lifsins, hvernig haefniramminn verdi best nyttur i pessu skyni.

AQ lokum vil ég vitna aftur i gleenyja skyrslu, Arbejds-
liv i Norden, Udfordringer og forslag, sem skrifud er af Poul
Nielson ad beioni norreenu atvinnumarkadsradherranna.
Par eru lagdar fram 14 tillogur ad adgerdum til ad préa
norraena samvinnu i vinnumarkadsmalum. Su tillaga sem
einkum vardar pau malefni sem hér hafa verid til umraedu

er umfjéllun og tillaga ndmer 7. En han fjallar um pad ad

GATT - ARSRIT - 2016

skyldubinda fullordins- og eftirmenntun fyrir alla & vinnu-
morkudum & Nordurléndunum og &kveda i samvinnu vid
adila atvinnulifsins ad setja af stad sameiginleg tilraunaverk-
efni i pessu skyni.

betta er mjog rotteek tillaga, en asteedan er eftirfarandi,

med ordum Nielsons:

En til pess ad Nordurléndin geti i framtidinni haldid st6du
sinni i alpjodlegri samkeppni, parf annad og meira til i
menntamalum en endurtekid efni. Askorunin felst ekki i
ad leggja hart ad sér heldur ad lata hugann fylgja verki.

Nielson bendir & ad petta verdi ekki einfalt mal. Ad ymsu sé
ad hyggja, til deemis verdi hagsmunaérekstrar og erfidleikar
vio skiptingu kostnadar og réttinda, sama hvada kerfi verdi
komid &. Hins vegar purfi eitthvad i pessa veru, eitthvad sem
staofestir feerni samfélaga okkar til nyskdpunar og sem lyftir
norraenu léndunum i vinningsstddu i samkeppni pjédanna.

Erfitt er ad sja fyrir sér ad pessi tillaga nai fram ad ganga
en han synir sannarlega fram & mikilveegi fullordins- og
eftirmenntunar og hristir upp i hugsun um faernipréun. pad
verdur frédlegt ad sja hvada framgang og medhéndlun hin
feer & norreenum vettvangi. Athygli vekur ad Nielson leggur
til ad petta verdi unnid i nanu samstarfi vid adila atvinnulifs
a Nordurléndunum.

Aukin framleidni og betri samkeppnisstada { atvinnulifinu
er undirstada aukinnar velferdar i samfélaginu. Um langan
tima hefur mikil dhersla verid 1690 a samstarf milli atvinnulifs
og skola en ekki hefur tekist ad gera pad eins ahrifarikt og
askilegt veeri. Pad er langtimaverkefni ad byggja upp gott
starfsmenntakerfi og til pess parf 6flugt samstarf allra peirra
sem taka patt i pvi. Mikilveegt er ad stjornvold byggi upp
6fluga atvinnustefnu og a grundvelli hennar parf sidan ad
byggja upp feernipréunarstefnu. Adilar atvinnulifsins verda
ad koma ad malum & grundvelli starfsgreina, pvi par er pekk-
ingin & feernikr6fum og framtidarproun. Mikilveegt er einnig
ad nyta og byggja ofan a pa pekkingu og pjalfun sem aflad er
a vinnustédum. Vonir eru bundnar vid ad haefniramminn um
islenskt menntakerfi geti nyst sem tzeki til ad gera synilega og
vidurkennda pa menntun sem fram fer i atvinnulifinu. Pannig
yrdi su pjalfun sem par er veitt gerd synileg og gagnsee og
myndi opna leidir fyrir starfsmenn til frekara ndms innan hins
formlega skélakerfis. Raunfaernimat er mikilveegt verkfeeri til

ad na pessu markmioi.
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Ingibjorg Elsa Gudmundsdottir var framkvemdastjori
Freedslumidstédvar atvinnulifsins fra pvi ad huan var stofnud
fram til arsins 2016. Ingibjorg hefur lokid BA-profi i salfraedi,
kennsluréttindum fra Hi, M.Ed.-préfi i kennslufreedum fra
Harvard-haskéla i Bandarikjunum og framhaldsmenntun i
fullordinsfraedslu fra Haskolanum i LinkGping i Svipjod. Ingi-
bjérg hefur unnid vid fullordinsfraedslu fra 1985, vid stjornun,
kennslu og skipulagningu, medal annars hja Menningar- og
freedslusambandi alpydu og Tomstundaskdlanum. Han hefur
einnig tekio patt i evrépskum og norreenum samstarfsverk-

efnum 4 svidi fullordinsfraedslu og starfsmenntunar.
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ALASTAIR CREELMAN

NAM A NETINU — HVERT STEFNIR?

Um mitt sumar fjarar undan fréttaflutningi minum vegna pess ad flestir i geiranum fara i
sumarfri og ef til vill er petta hentugur timi fyrir mig ad staldra vid og ihuga st6du nams a
netinu um pessar mundir og geta mér til um préunina fram undan. Eg hef starfad vid nam
a netinu undanfarin toIf ar og pott markverdar framfarir hafi att sér stad a vissum svidum
erum vid samt fost i somu hjélférunum og glimum vid sému hleypidéma og pegar vid hofum
vegferdina arid 2004. Hér fyrir nedan er listi yfir endurtekin pemu i skrifum minum sem

ég verd ad vidurkenna ad ég er ordinn frekar preyttur & ad fjalla um (pau eru ekki i neinni

akvedinni rod).

ANDSTADPAR UMRADUR UM
ANNADHVORT EBA

Vid erum enn fost i neti eilifra umraedna um hvort ndm & net-
inu sé betra eda verra en hefobundin bekkjarkennsla, hvort
rafbaekur séu betri en prentadar baekur og par fram eftir got-
unum. Umraedurnar bera engan avoxt, pvert & moti leida peer
okkur dypra i skotgrafirnar. Tony Bates kemur fram med betri
nalgun i ritr6d sinni um nam a netinu, t.d. i Nam & netinu fyrir
byrjendur: 2. Er nam & netinu lakara en hefdbundin kennsla i
kennslustofu? Samanburdurinn er oftast ekki gerdur a sam-
baerilegum grundvelli (p.e. & sams konar namsmonnum med
alika parfir) og tekur sjaldnast mio af pvi ad élikar adferdir
henta ¢6likum hépum namsmanna (ungum stidentum i fullu
stadnami og eldri namsménnum i aevinami). Eilifar umraedur
um hve stor hluti lykur ndminu skauta algerlega fram hja
peirri stadreynd ad namsmenn, sem stunda nam sitt i fjar-
nami, btia vid kringumstaedur sem eru afar dlikar kringum-
steedum studenta i fullu stadndmi sem ljuka yfirleitt nami
sinu 6had geedum af peirri einféldu asteedu ad til pess ad
njota afram styrkja verda peir ad standast préfin. Yfirleitt er
leitad svara vid rongum spurningum i samanburdi af pessu

tagi, sbr. hér ad nedan.

HEFBDBUNDIN MENNTUN SJALF-
GEFIN

Sonnunarbyrdin liggur i langflestum tilvikum & nami & netinu
en samtimis hafa fair rannsakad hvort hefdbundnar adferdir

virka raunverulega eins vel og vio héldum. Eru adsteedur i
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bekkjarkennslu alltaf paer sem best

henta opinni umraedu? Vid vitum

i L l’ I?:

hins vegar ad peir sem nj6ta pess
Alastair Creelman

ad vera i sviosljosinu koma vel Ut i

umraedum og ad peim sem kjésa ad

ihuga nanar svor sin lidur illa i hopi og peir leggja sjaldnast
neitt til malanna. Fyrirlesarar hafa leikid meginhlutverk i edri
menntun um aldir en pyoir pad ad vid leerum af peim? Hvers
konar nam er metid i profum? Eg myndi kjosa ad heegt veeri
ad létta sénnunarbyrdinni og vidurkenna ad vio purfum ad
fella saman hefdbundnar kennsluadferdir og ndm & netinu til

pess ad geta bodid upp a blaebrigdarikari nalgun i menntun.

SPYRJUM RANGRA SPURNINGA

Su stadreynd ad vid erum enn pa fost i somu hjoélférunum
eins og lyst er hér ad ofan pydir ad vid spyrjum alltaf rangra
spurninga. Malid snyst ekki um dreifingaradferd, taeknilegan
vettvang eda gamalt & méti nyju heldur um ad hanna nam
pannig ad pad hofdi til sem flestra og geri peim kleift ad nyta
oll verkfeeri, adferdir og kennslufraedi sem vél er & (bar med
taldar hinar hefdbundnu!). Enn og aftur bydur Tony Bates
upp & ad vid einbeitum okkur ad tveimur lykilspurningum:

Reyndar, ettum vid a0 vera rannsaka breytileg skilyroi
fyrir &rangri fremur en einungis afthendingu i gegnum taekni.
Med 60rum ordum pa aettum vid ad leita svara vid spurning-
unni sem Wilbur Schramm varpadi fyrstur manna fram fyrir
margt Iéngu eda ario 1977:

Hvada kringumstaedur og hvada 6likir midlar henta nami
best? pegar kemur ad pvi a0 taka akvordun um a hvada

25



26

-

hatt vid eettum ad kenna, pa attum vio ekki ad spyrja um
almenna heetti heldur:

Hvad eru hentugustu skilyrdi til pess ad nota i hefo-
bundnu nami i kennslustofu, blondudu nami eda nami sem
adeins fer fram & netinu?

Ein sterd hentar ekki 6llum og hefdbundio kerfi hefur
brugdist milljonum namsmanna med pvi ad bjoda adeins
upp @ nam augliti til auglitis eingdngu & dkvednum stéoum.
Hvernig getum vid bodid upp a heildreenni og einstaklings-
midadri menntun med pvi ad gernyta okkur allt litr6f verk-
feera og adferda sem i bodi eru? NU til dags snyst allt um ad

na fram réttri blondu.

HEILKENNID UM ,NYJASTA
NYTT?"

 hvert skipti sem nytt taeki, app eda verkfaeri kemur & markad
fer skrummaskinan a fullan sndning og vio erum ad drukkna i
pdstum og greinum um hvernig Google Apps/MOOCs/iPads/
Facebook Live/Pokemon go/xxxx muni umbylta menntun.
Byltingin verdur aldrei en allt petta & sinn patt i framras.
Vandamalid er ad auglysingaskrumid eykur & tortryggni
margra skélamanna og kemur i veg fyrir ad peir kanni nyja
fyrirbaerid med opnum huga. Afleidingin er ad ny taekni og
nyjar adferdir eru takmarkadar vid kennsluteekni bergmals-
rymi og hafa takmorkud &hrif & hefdina. Mér myndi falla
minna skrum og feerri flugeldar betur i ged og upplifa frekar
6svikna forvitni og rannséknir 4dur en vid forum ad tala um

byltingar og upplausn.

FORMGERBDARHINDRANIR OG AFL
HEFPARINNAR

Margir sem vilja vera frumlegir eru keefdir af formgerdum
hindrunum og hefdum. Aukin ahersla & arangur og abyrgd
kemur i veg fyrir nyskdpun vegna tilhneigingar innan stofn-
ana til ad velja druggu leidina til pess ad koma i veg fyrir mis-
tok. Hardstjornin til pess ad komast i hdop peirra bestu pydir
ad sjonum er frekar beint ad viomidum sem gera skélunum
kleift ad haekka sig i rduninni og lita fram hja peim sem ekki
gagnast, pad er ad segja rannsoknir & moti kennslu, stad-
bundid ndm & méti ndmi & netinu og svo framvegis. Gridar-
lega erfitt er ad brjota a bak lifseiga hefobundna imynd
haskéla sem oftar en ekki er tengd laufskreyttri haskélal6d

pakinni ungum stGdentum i fullu nami og framvardarrann-
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soknum eins og sja ma a vefsioum flestra haskola. Nysképun
i kennslufraedi, ny nélgun og sevimenntun munu einfaldlega
ekki vinna nein gull og pangad til er eins og allt sé grafio i
stein, jafnvel pé, vitaskuld, finnist einhverjar undantekningar.

Meira ad segja stidentar geta hindrad nyskopun. beir
hafa alist upp vid hefdbundna imynd haskéla og veenta
fyrirlestranna og stidentalifsins sem peir hafa séd svo mikla
umfjollun um i kvikmyndum og sjénvarpspattarédum. Kenn-
ari sem hverfur fra hefobundnum adferdum og er nyskapandi
getur 4tt von 4 lélegu mati studenta sem eiga von 4 ad njéta
hefobundinnar kennslu (p.e.a.s. hlusta 4 fyrirlestra).

Hvert eigum vid pa ad stefna? Eg eygi engar réttaekar
breytingar i nanustu framtid en vio veroum ad gera netio a0
hefd og gera pad med pvi ad spyrja nyrra spurninga og taka
einfaldlega ekki undir umraedur um annadhvort/eda. Upporv-
andi merki eru um betri sampaettingu og fj6lpeettari adferdir
vid nam 4 netinu undir forystu ymissa alpjodlegra stofnana
(UNESCO, OECD, European Commission, EUA og annarra).
Til eru fjdlmargar fyrirmyndarskyrslur, adgerdir og framtaks-
sjo0ir fra peim og 60rum og ndg frambod er af ahugasémum
skélamonnum til ad taka patt i verkefnum. Hindranirnar viro-
ast helst verda & milli pessara andsteedu péla: rikisstjorna,
yfirvalda og leidtogum menntamala. Vinna parf ad pvi ad
tengja hin andstaedu sjonarmid, nedanszekinnar nalgunar (e.
bottom-up) og ofansakinnar nalgunar (e. top-down) til ad
tengja hin andsteedu sjénarmid og ad virkja pa sem eru par

a milli.

UM HOFUNDINN

Alastair Creelman er Skoti sem hefur buid i Svipjod og Finn-
landi sidastlidin 30 ar. Hann starfar hja Linneus Haskolanum
i Kalmar, sudaustur Svipjod, er sérfraedingur i sveigjanlegu
nami og nami & netinu (net-based learning). Alastair hefur
sérstakan ahuga 4 samfélagsmidlum, opnum namstaeki-
feerum, notkun rafreenna midla vio nam og teekifeerum sem
felast i ad nota fidlbreytta midla til ad na til mismunandi
ndmsmannahépa. Hann heldur ati tveimur bloggsioum
http://flexspan.blogspot.is/ og http://acreelman.blogspot.is
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HALLA VALGEIRSDOTTIR

SKYRSLA VINNUHOPS NVL UM GRUNNLEIKNI

A vegum Norreena tengslanetsins um nam fullordinna (NVL)
hefur fra arsbyrjun 2015 verid starfandi vinnuhopur um
grunnleikni fullordinna. Vinnuhépurinn hefur lokid storfum
og skilad skyrslu. I skyrslunni er gerd grein fyrir meginnidur-
stodum PIAAC-kénnunarinnar & Nordurldndum, meginein-
kennum grunnleiknibjalfunar fyrir fullordna og gagnsemi
pess ad vinna sameiginlega ad préun grunnleikni fyrir full-
ordna & Nordurléndum. Jafnframt er i skyrslunni fjallad um
mikilvaegi tengsla vardandi préun malaflokksins i Evrépu. |
lok skyrslunnar eru settar fram tilldgur um aframhaldandi
samstarf Nordurlandanna. Hér & eftir verdur fario yfir helstu
atridi skyrslunnar fyrir utan nidurstédur PIAAC-kdnnunar-
innar & Norourldndum en i pvi sambandi er bent a grein
Anders Rosdahl i Gatt 2015."

MEGINEINKENNI GRUNNLEIKNI-
PJALFUNAR FYRIR FULLORBDNA

Pegar grunnleiknipjalfun fyrir fullordna og pau kerfi, sem til-
heyra slikri pjalfun, er skodud kemur i ljos ad alls stadar a
Nordurléndunum eru I6g sem eiga ad tryggja fraedslu fyrir
fullordna, par & medal peirra sem purfa pjalfun i grunnleikni.
Olikt pvi sem gengur og gerist i Evrépu almennt pé er pad
skyr sameiginlegur skilningur & Nordurldndunum ad grunn-
leiknipjalfun fullordinna eigi ad vera a abyrgo hins opinbera.
Pad er hins vegar mjog mismunandi hvernig pessi abyrgd er
skilgreind, hvernig pjonustan er skipuldgd og hvernig mark-
hépurinn er skilgreindur. | Noregi hefur til deemis i yfir 10 &r
verid 16gd ahersla & grunnleiknipjalfun i atvinnulifinu par sem
hid opinbera fjdrmagnar grunnleiknipjalfun hja fyrirteekjum
6had pvi hver framkvaemdaradilinn er.? Finnska verkefnio
Taito er til deemis fjarmagnad af Evrépska uppbyggingar-
sj6onum (European Structural Funds) en markmid pess er ad

auka haefni peirra sem hafa minnstu menntunina. [A [slandi

1 Skyrsluna ma finna a vef NVL, http://nvl.org/Content/NVL-rapport-om-
grundlaggande-fardigheter. Jafnframt ma benda a greinar i Gatt fra 2013
um grunnleikni og PIAAC og grein { Gatt fra 2015 um verkefni FA um
grunnleikni fullordinna.

2 Sja www.vox.no/Basiskompetanse-i-arbeidslivet-BKA
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er pad hlutverk Fraedslusjods ad
studla ad pvi ad til séu videigandi
namstaekifaeri fyrir einstaklinga med
stutta formlega skolagéngu ad baki.
Alpingi akvedur framlog til fram-
haldsfraeedslunnar hverju sinni og
Fraedslusjodur radstafar peim fram-
[6gum.]

i Danmérku hefur lengi verid
til sérsték namskra fyrir grunn-

leiknipjalfun  fullordinna sem er

grunnurinn  ad undirbuningsnami
fyrir fullordna (FVU). | Noregi eru
allir peir peettir sem par hafa verid

Halla Valgeirsdéttir

skilgreindir sem grunnleikni (laesi, skrift, talnaleikni, munnleg
tjdning og upplysingataekni) hluti af 6llum namskram baedi
fyrir bdm og fullordna. | Finnlandi og & fslandi hefur grunn-
leikni ekki verid skilgreind sérstaklega.

Alls stadar & Nordurlondunum er unnid ad pvi ad proa
leidir til ad tryggja fullordnum videigandi grunnleikni. Um
pessar mundir er 1690 ahersla a rafraenar lausnir, til deemis
rafreen greiningarprof, en i hvada formi og hversu langt pad
er komid er misjafnt milli landa. | Danmérku hefur verid
préad rafraent prof sem einstaklingar taka adur en peir seekja
um a0 komast ad i FVU. Jafnframt er skilningur & mikilveegi
pess ad tengja radgjof vid slikar greiningar mjog misjafn
milli landa. A fslandi hefur mikil ahersla verid 6@ & hlutverk
nams- og starfsradgjafa pegar kemur ad pvi ad adstoda full-
orona i tengslum vid nam og starfspréun.

Pad er einnig mjog misjafnt milli landanna hvada
aherslur eru i tengslum vid geedamal, sérstaklega pegar
kemur ad kréfum um menntun kennara i fullordinsfraedslu
og ekki sist pegar kemur ad kréfum um sérpekkingu peirra
sem sinna grunnleiknipjalfun fullordinna. b6 er alls stadar a
Nordurlondunum talid mikilveegt ad peir sem pjalfa grunn-
leikni hja fullordnum hafi til pess sérfraedimenntun.

Ymsar &skoranir fylgja auknum innflytjendastraumi
til Nordurlandanna sem skapa porf fyrir nyjar lausnir til ad

tryggja videigandi tungumalakennslu til ad greina haefni ein-
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staklinganna og til ad greina porf fyrir pjalfun i grunnleikni.
Slik vinna skapar moguleika fyrir [6ndin ad lzera hvert af 6dru
um leid og nyjar lausnir eru préadar og metnar.

Eftir stendur ad hvert og eitt land hefur sina styrkleika og
veikleika i sinum kerfum en hvert og eitt land getur midlad af
reynslu sinni vardandi pjalfun fullordinna & svidi grunnleikni

og hvert og eitt land getur leert af reynslu hinna.

AVINNINGURINN AF AD VINNA A
NORRZAZNUM VETTVANGI OG SAM-
LEGPARAHRIFUM MED VINNU ESB

P4 svo ad greinarmunur sé a kerfum landana eiga pau pad
sameiginlegt ad ahugi & aevimenntun er rikjandi. Pdlitiskur
vilji til ad auka haefni fullordinna med formlegu eda 6form-
legu nami hefur verid til stadar i morg ar, i stérum drattum
6hao pvi hvada flokkar eru vid stjornvélinn hverju sinni. Pessi
sameiginlegi skilningur gefur norreenu samstarfi & pessu
svidi aukio gildi.

Pad mé segja ad Nordurldéndin hafi verid i fararbroddi
pegar kemur ad préun fullordinsfraedslu i Evropu. Vinnunni
i Evropu hefur midad &fram og framkveemdastjorn Evrépu-

sambandsins hefur tekist ad koma & sameiginlegum skiln-

4rF/R/EDSLUI\/IIE)STOB ATVMINNULIFSINS

ingi & mikilveegi grunnleikni sem grunn ad aframhaldandi
menntun. Préunin er hins vegar mjog haeg vegna ¢likra pél-
itiskra sjonarmioa. Framkveemdastjornin hefur engin vold til
annars en ad leggja til adgerdir og ny vidhorf. Vegna pess er
tillogum og 6drum gdgnum vinnuhodpa a vegum Evrépusam-
bandsins mikid um malamidlanir um hvernig & ad nélgast
tiltekin viofangsefni. Slik gogn eru mikilveeg og gagnleg fyrir
Nordurldndin en pegar kemur ad préun fullordinsfraedslu
ba eru tillogur um adgerdir oftar en ekki komnar til fram-
kveemda og litid & pad sem sjélfsagdan hlut & Nordurlénd-
unum. bad er pé sifellt mikilveegara & komandi arum ad efla
evropskt samstarf en jafn mikilveegt er ad vio séum medvitud
um samnorraenan skilning okkar & viofangsefninu og hvada
askorunum vid stondum frammi fyrir. Norraent net um grunn-
leikni getur studlad ad pvi.

Med auknu samstarfi Nordurlandanna & pessu svidi
geetu pjodirnar: a) skipst & reynslu og pannig studlad ad
frekari préun & eigin stefnu, b) aukid ahrif nyjunga & fram-
kveemdarstigi og c) baett skilvirkni ferla sem krefjast mikils,
svo sem eins og nyjar adgerdir til ad auka menntun kennara.

Norraent samstarfsnet getur einnig studlad ad pvi ad
koma i framkveemd markmidum sem er lyst i samstarfs-
aeetlun Norrenu radherranefndarinnar um menntamal og
rannsoknir sem gildir fra arinu 2015. Azetlunin heitir Gaedi
og mikilveegi menntunar og rannsokna. Samstarfsnet um
grunnleikni geeti sérstaklega haft ahrif & fyrsta markmidio,
b.e.: ,auka grunnfeerni og pekkingu barna, ungmenna og
fullordinna, drengja og sttilkna/kvenna og karla med pvi ad
efla samstarf um pekkingu og greiningu & mikilveegum vid-
fangsefnum & svidi menntunar fyrir aldurshépinn 0-18 ara
og fullordinsfraedslu.”?

A sama tima er mikilvaegt ad netid nyti samlegdarahrif
fra pvi starfi sem fer fram i Evropu. Arlegir fundir neta NVL,
fulltrda NVL i hverju landi og peirra fulltria sem sitja i vinnu-
hop um fullordinsfreedslu & vegum Evrépusambandsins eru
mikilveegir i pvi ad na fram pessum samlegdarahrifum.

EPALE-vefsamfélagid er steersta nyjung Evropusam-
bandsins & svidi fullordinsfreedslu. Meginmarkmid pess er ad
efla geedi fullordinsfraedslu i Evropu med pvi ad efla sam-
skipti fagadila.* Slikur vefur getur nyst mjog vel i starfi NVL
par sem hann getur nyst til ad gera vinnu NVL synilega beedi

& norreenum og evrépskum vettvangi. | pessu samhengi er

3 Sja alla dzetlunina & http:/norden.diva-portal.org/smash/get/
diva2:851823/FULLTEXTO1.pdf
4 Sja grein Margrétar Sverrisdottur i Gatt 2015.
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einnig vert ad nefna EBSN, evropskt samstarfsnet um eflingu

grunnleikni fullordinna.® A vegum netsins hafa verid settir 4
laggirnar pemabundnir hopar sem taka & mismunandi vio-
fangsefnum. Hver pessara hopa er med gagnvirkt svaedi a
EPALE-vefnum par sem umraedur hdpanna fara fram. NVL er

medlimur i EBSN og geeti pvi tekid patt i vinnu pessara hopa.®

TILLOGUR

Med tilvisun i pad sem kemur fram i skyrslu vinnuhdpsins er
lagt til ad stofnad verdi net innan NVL um grunnleikni full-
ordinna med pad ad markmidi ad taka patt i proun og beeta
gaedi innan malaflokksins & Nordurlondunum.

Eftirfarandi tilldgur eru kynntar i skyrslunni: [ fyrsta lagi
er lagt er til a0 netio fai skilgreint umbod til ad sinna vio-
fangsefnum innan malaflokksins. Netid etti ad skapa sam-
eiginlegan vettvang til ad pjodirnar geti midlad af reynslu
sinni vid ad bjéda grunnleiknipjalfun fyrir fullordna. | 6dru
lagi er 16g0 ahersla a ad netid geti verid stefnumoétandi og
pvi er lagt til ad peir sem taka patt i vinnu netsins geti tekid
stefnumotandi akvardanir. Jafnframt er mikilveegt ad tryggja
ad hvert land hafi fulltrda i netinu sem hafa svigram til ad
vinna akvedna undirblnings- og rannsoknarvinnu. bess
vegna er lagt til ad hvert land tilnefni tvo fulltrda i netinu. [
pridja lagi er lagt til ad netid starfi sem einhvers konar hug-
myndabanki. Til pess ad vinna netsins verdi ad sem mestu
gagni fyrir hvert land fyrir sig er lagt til ad ekki verdi alltaf
stefnt ad einni sameiginlegri afurd heldur ad hvert land
geti unnid ad vidfangsefnum sem eru mikilveeg og vid heefi
hverju sinni og geti pé leitad til hinna pétttdkulandanna. |
fjoroa lagi er pd samt lagt til ad netverkid vinni a0 tilteknum
pemum & svidinu, svo sem hvatningu, skénnun og préfun,
simenntun kennara, adlogun freedslutilboda ad porfum full-
ordinna, grunnleiknipjalfun fyrir innflytjendur, sem pé hefur
ekki ahrif & moguleika annarra fullordinna a grunnleikni-
bjalfun. [ fimmta lagi lagt til ad 16gd verdi ahersla & ad nyta
samlegoarahrif milli NVL-neta, p.e. ad netin vinni saman ad
mismunandi viéfangsefnum.

NVL hefur ekki tekio afstodu til tillagna vinnuhopsins
og pvi er, pegar petta er skrifad, ekki komid a hreint hvort
af stofnun nets um grunnleiknipjélfun fullordinna verdi eda

5 Sja grein Graciela Shertoli i Gatt 2015.
6 Eins og kemur fram i grein { Gatt 2015 um verkefni FA um grunnleikni pa
tekur midstodin patt i einum slikum hopi.
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hvort unnid verdi & annan hatt 4fram ad préun grunnleikni

fullordinna & Nordurléndunum.

UM HOFUNDINN

Halla Valgeirsdattir er sérfreedingur hja Fraedslumidstod
atvinnulifsins. Helstu verkefni hennar tengjast namsskrar-
skrifum. Han var 40ur freedslustjori hja Leikskolum Reykja-
vikurborgar. Halla hefur lokid M.Ed. -préfi i menntunarfraedi
med aherslu a freedslustarf med fullordnum fra Haskdla
[slands og BA-préfi i félagsfraedi fra sama skéla.




Fjéla Maria Larusdottir
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FJIOLA MARIA LARUSDOTTIR OG HAUKUR HARDARSON

FRETTIR AF RAUNFARNIMATI

Haukur Hardarson

EVROPUAHERSLUR

Arid 2012 komu tt tilmeeli fra Evropuradinu (European coun-
cil, 2012) um mat & o6formlegu og formlausu nami (raun-
feernimat) par sem horft er til pess ad |6ndin komi a laggirnar
raunfeernimatsleidum fyrir arid 2018. pessar leidir eiga ad
audvelda folki ad auka synileika og gildi peirrar pekkingar,
leikni og heefni sem pad byr yfir, feerninnar sem pad hefur
60last utan formlega skélakerfisins og peirrar pjalfunar sem
pad hefur fengid i starfi, heimavid eda i gegnum félagsstorf. |
tilmeelunum eru dregnir fram lykilpeettir raunfaernimatsleida.

Raunfeaernimatsleidirnar purfa ad:

e Vera tengdar haefnirémmum og i samhengi vid Evropska
heefnirammann (EQF)

e Nyta sému/jafngild viomid og notud eru vid heefnivottun
innan formlega skolakerfisins

* Byggja 4 gagnsaeju gaedakerfi sem stydur vid areidan-
leika og réttmeeti adferda og teekja

e Fela i sérvirka upplysingagjof og adgengi ad radgjof fyrir
einstaklinga og fraeedsluadila

e Leggja sérstaka aherslu a hopaleinstaklinga sem standa
fijeer nami (nyta t.d. feerniskraningar)

e Bjoda upp a faglega préun peirra adila sem koma ad

matinu

i pessari samantekt er fjallad um préun raunfeerni-
mats baedi hér heima og erlendis. I greininni er litid
til dherslna i Evropu, prounar & Nordurlondum og farid
yfir stoduna hér a landi. Mikil préun er i gangi i mala-
flokknum hvad vardar aherslur og utbreidslu, enda
bykir ljost ad raunfaernimat er afar 6flugur hvati til
aframhaldandi feerniuppbyggingar hvort sem raett er

um formlegt eda 6formlegt namsumhverfi.

o Nyta evropsk teeki til ad auka gagnseei
e Vera samhljo0a einingakerfum

Yfirlit um st6du raunfeernimats i [dndum i Evropu hefur verio
tekid saman med upplysingum ur landsskyrslum (European
Inventory on validaton of non-formal and informal learning)
sem sidan hafa verid teknar saman i yfirlits-, samanburdar-
og pemaskyrslur. Mikil proun hefur att sér stad undanfarin ar
og sifellt fleiri pj6dir vinna ad pvi ad setja af stad upp raun-
faernimatsleidir. Hagsmunaadilar koma nd meira ad malum

1Y
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= European guidelines

for validating non-formal

™ and informal learning
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GOTT FOLK OSKAST

Haefniskrofur:

¢ Reynsla af verslunar-
stérfum

e Ahugi 4 tisku

e GOOir samskiptahaefi-
leikar

¢ Rik pjonustulund

¢ Frumkvaedi og metn-
adur i starfi

e Studentsproéf aeskilegt

e G60J feerni i mann-
legum samskiptum og
skipul6gd vinnubrégd

en a0ur en best gengur greinilega med raunfaernimat i starfs-
nami. Leidir i Iondunum eru ekki samraemdar og porf er & ad
auka yfirsyn og efla gaedamal.

Upplysingar Gr evrépsku landsskyrslunum hafa medal
annars verid nyttar til pess ad uppfeera Evrdpskar leidbein-
ingar um raunfaernimat. Nyja Gtgafan kom Ut i desember
2015 en st eldri fré &rinu 2009. [ leidbeiningunum eru dregnar
fram helstu askoranir stefnumétenda og framkveemdaradila
og jafnframt eru kynntar leidir til ad taka a peim askorunum.
Tiu lykilspurningar eru dregnar fram og teknar fyrir i leio-

beiningunum:

e Hefur tilgangur raunfaernimatsins verid skilgreindur?

e Meetir raunfeernimatio porfum peirra sem hafa ahuga a
ad taka patt?

e Er markviss og samhaefd radgjof hluti ferlisins?

e Eru leidir til ad samhafa hagsmunaadila greidar? Er
unnid med peim ad samraemdri nalgun?

e Er raunfeernimatio tengt innlendum haefniramma? Hefur
pad ahrif & gagnseei og adgengi?

e Visa nidurstodur raunfeernimatsins i somu (eda jafngild)
viomid og notud eru i formlega skolakerfinu? Hvernig
hefur pad ahrif a gildi peirra og virdi?

e Er raunfeernimatio tengt geedakerfi? Hvada ahrif hefur

pad a traust og triverdugleika matsins?
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e Hvada aaetlanir hafa verio gerdar til ad efla faglega feerni
peirra sem sinna raunfaernimatinu?

e Hvada hlutverki gegnir raunfernimat i mennta- og
freedslukerfunum; i tengslum vid atvinnulifid; og i sjalf-
bodalidageiranum?

e Hvada taeki og tél er haegt ad nyta (og setja saman) til ad
draga fram, skra og meta nam?

Samhlida aframhaldandi proun raunfernimats & moti vio-
midum i formlega skélakerfinu virdast &herslur i Evrépu i
auknum meeli vera lagoar & raunfernimat par sem feerni-
viomid fyrir einstok storf eda starfsgreinar eru 1690 il
grundvallar. Pad er pa & abyrgd atvinnulifsins ad tiltaka pa
pekkingu og feerni sem parf til ad sinna storfum. Hagsmuna-
adilar purfa pa jafnframt ad vinna saman ad pvi ad tengja
nidurstodurnar vid haefniramma vidkomandi lands pannig ad
notagildi peirra verdi ljés fyrir einstaklinginn og taekifzeri fyrir
aframhaldandi feernipréun skyr.

Evropusambandid hefur nylega gefid Gt deetlun um heefni-
préun (New skills agenda for Europe, 2016) par sem l6gd
er ahersla & ao folk préi med sér haefni fyrir framtidarstorf.
Pannig ma efla starfshaefni, samkeppnishaefni og grésku i Evr-
Opu. Horft er til lykilheefni, p.e. lesturs, ritunar, steerdfeerdi og
télvufaerni. Midad er ad pvi ad auka geedi og notagildi haefni-

préunar, gera heefni synilegri og audvelda samanburd og efla
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Mynd 1 — Stada raunfaernimats hja pjodum Evropu

Comprehensive strategy in place

@FR, ES

Strategy in place but some elements

issing
Cz, DK, EE, |TQ§LU, LV,(NO) NL, PL, RO

AT, BE-Flanders, CH, CY,(DE) EL, LI, LT, MT, PT,
SI, SK;TR

Strategy is in development

pekkingu og upplysingar um heefni til ad audvelda nams- og
starfsval. Baeta & nam og vidurkenningu a pvi, allt fra grunn-
nami upp i efri prep. Raunfaernimat er pvi lykilatridi i pessari

aaetlun og a notkun pess enn eftir ad aukast.

Tenglar & evropskar heimildir:

e European guidelines for validation for non-formal and
informal learning, 2015: http://www.cedefop.europa.eu/
en/publications-and-resources/publications/3073

* New skills agenda for Europe, 2016: http://ec.europa.eu/
social/main.jsp?catld=1223

e European Inventory on validatin of non-formal and infor-
mal learning: http://www.cedefop.europa.eu/en/events-
and-projects/projects/validation-non-formal-and-infor-

mal-learning/european-inventory

STADAN A NORDURLONDUNUM

Raunfaernimat hefur fest sig i sessi a 6llum Nordurlondunum
a sidustu tveimur aratugum. Myndin hér ad ofan synir stédu
Evropulanda hvad vardar innleidingu raunfeernimats ario
2014. par kemur fram ad Nordurlandapjodirnar standa
nokkud framarlega i prouninni (European inventory on val-
idation of non-formal and informal learning 2014). FA hefur
att fulltrda i Norreenu tengslaneti um raunfaernimat (NVL)
undanfarin 10 ar par sem fram fer midlun upplysinga og
samstarf um préun raunfaernimats i norreenu samhengi. Pad

samstarf hefur gefio goda raun.

BE-Wallonia, BG, HR, HU, IE, éE UK- E&NI,
UK-Scotland, UK-Walées

No strategy in place

Hvad vardar nyjungar i raunfeernimati & Nordurldndum
er ni medal annars mikil umraeda um fléttamenn og hvort
haegt sé ad nyta raunfaernimat, eda hluta af pvi ferli, til ad
audvelda peim leidina Gt & vinnumarkad eda i nam. Sérstak-
lega & petta vid um Svipjéd, Danmérku og Noreg. Likt og
a [slandi er i Noregi hafin umreeda um raunfaernimat sem
byggir & heefniviomidum atvinnulifsins. Si umraeda er ad
hluta tengd peim fjolda fléttamanna sem er i landinu. | Finn-
landi eru dhugaverdir hlutir ad gerast par sem hluti ferlisins
vid raunfaernimat er notadur til ad meta heefni sem hefur
aunnist utan skola, til deemis i starfi (s.s. Open Badges for
digiteachers) og sjalfbodalidastorfum. [ pessu ferli er studst
vid rafraent mat og rafraenar vidurkenningar (Open Badges).
Daemi um slikt ferli er ad finna a sidunni https://roihu2016.
filfen/roihuacademy/apply-for-an-open-badge, en par hafa
finnskir skatar tekid upp rafraenar vidurkenningar. [ Fereyjum
er verid ad byggja upp raunfeernimatskerfi og gert rad fyrir
ao fyrstu einstaklingarnir fari i gegnum pad 2017. ba er ein-
gongu um ad raeda mat sem stydst vid namskrar og er byggt

& reynslu [slendinga.

RAUNFARNIMAT SEM BYGGIR A
HAFNIVIDMIDUM STARFA

Hugmyndafraedin ad baki raunfeernimati sem byggir a heefni-
viomidum starfa gengur Gt & ad gera hafnikrofur starfa og
feerni starfsmanna synilega, pannig ad jafnt starfsmenn og
fyrirteeki geti nytt avinninginn og teekifeerin sem i pvi felast.

Tafla 1 = Yfirlit yfir &vinning fyrir starfsmenn og fyrirtaeki

Starfsmenn

Fyrirtaeki

Auknir moguleikar a starfsproun

Synileg feerni og pekking

Synileg porf til ad beeta vio feerni og pekkingu
Staofest faerni verdi nytt vid launasetningu
Virding fyrir starfi

Aukin samkeppnisheefni, rétt félk a réttum stad

Markvissari uppbygging 4 feerni og pekkingu

Synileg haefni vegna starfspréunar og vio radningar i storf
Auknir moguleikar atvinnulifs til ad hafa ahrif & formlegt nam
Virding fyrir atvinnugrein
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Margt bendir til pess ad adilar vinnumarkadarins séu tilbunir
til ad skoda alvarlega hvort raunfaernimat sem byggir a vio-
midum atvinnulifsins nytist & vinnumarkadi og ef svo er, ad
vinna ad pvi ad koma sliku kerfi 4.

Hugsanlegum avinningi af sliku kerfi er lyst i t6flunni hér
fyrir nedan.

i skyrslunni Fjarfestum i haefni starfsmanna, sem unnin
var af vinnuhdpi & vegum Stjérnstddvar ferdamala i jantar

sidastlionum, kemur eftirfarandi fram:

Raunfeernimatio felur i sér mat & heefni starfsmanna a
moti stérfum og ndmskré og nytist vid ad einstaklings-
mida ndm og votta heefni einstaklinga og byggja upp
pekkingu innan fyrirtaekja. Markmidio er ad baedi starfs-
menn og fyrirtaeki nyti sér avinninginn sem felst i pvi ad

gera baedi haefnikrofur og feerni synileg.

i kjarasamningum Samtaka atvinnulifsins (SA) annars vegar
og Fléabandalags, VR og Starfsgreinasambandsins (SGS) hins
vegar er ad finna eftirfarandi bokun:

Samningsadilar munu vinna ad pvi ad meta nam/raun-
heefni til launa & tveimur prepum & grundvelli heefni-
greiningar starfa. Azetlun verdi gerd um greiningu starfa
med adkomu beggja adila i samradi vio Freedslumidst6o
atvinnulifsins, par sem heaefnipeettir starfs eru settir upp

i namskra.

Pann 12. oktéber 2016 var gefinn at Heefnirammi um
islenska menntun. bad er syn FA ad hann muni i einfaldleika
sinum reynast oflugt teeki til ad efla samtal atvinnulifs og
freedsluadila um pekkingarpérf og ad tilkoma hans marki
timamot hvad vardar aherslu & synileika aevilangrar mennt-
unar sem fer fram baedi med nami og starfi en haefniramminn
nytist fyrst og fremst almenningi sem tenging milli formlegs
og 6formlegs nams. Samhlida Utgafu rammans var undir-
ritud yfirlysing af helstu hagsmunaadilum um sameiginlegan

skilning & haefnirammanum. bar segir medal annars:

Ramminn hefur tvipaettan tilgang; annars vegar ad auka
gagnsaei innan menntakerfis viokomandi lands og hins
vegar ad auka gagnseei milli evrépskra menntakerfa.
Hann nytist fyrst og fremst almenningi sem tenging milli
formlegs og 6formlegs ndms. Midad er vid ad haegt sé ad

tengja nam, 6hao pvi hvar pad er kennt, vid haefniprep
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rammans. Prepin endurspegla paer kréfur sem gerdar eru
til einstaklingsins hvad vardar pekkingu, leikni og haefni
i verkefnum, vinnu og samskiptum. Ramminn eykur
pannig gagnseei og varpar ljosi & pa heaefni sem einstakl-
ingur byr yfir ad loknu nami a tilteknu prepi. Upplysingar
um haefni mé t.a.m. nyta i ferilskra, vid starfspréun og i

umsokn um nam.

Neestu misseri munu leida i ljos hvernig til tekst og hvort
raunfaernimat sem byggir & haefniviomidum atvinnulifsins
verdi ad veruleika. P4 ad moérgum spurningum sé 6svarad, til
deemis hvad vardar adferdafraedi, fjarmégnum, notkun & nid-
urstédum, gaedakrofur og pekkingaruppbyggingu ad loknu
mati, pa ma segja i stuttu mali ad fyrsta skrefid i pessari veg-
ferd sé pad ad hagsmunaadilar skodi malid af fullri alvoru.
Su vinna er hafin og Fraedslumidst6d atvinnulifsins tekur patt

i henni.

HAFNIGREININGAR STARFA -
FORSENDA FYRIR RAUNFARNIMATI

Forsenda pess ad mdgulegt sé ad proa raunfernimat, par
sem haefniviomid atvinnulifs eru notud i stad heefniviomioa
namsskrar, er ad til stadar séu haefnigreiningar fyrir vio-
komandi starf eda starfalinur. Nidurst6dur haefnigreiningar
kallast starfaprofill og inniheldur skilgreiningu & vidkomandi
starfi og haefnikrofur starfsins. Lysing & haefnikrofum eru vio-
mid sem nota ma til ad hanna ndm og/eda meta raunfaerni
auk pess sem prepaskipting haefnikrafnanna getur nyst sem
markmid i starfsproun.

Pegar atvinnulifio kemur ad greiningarvinnu halda
eflaust margir ad par sé um ad reeda endalausa upptalningu
a verkefnum sem starfsmadurinn parf ad geta sinnt. Vissu-
lega er gerd grein fyrir pessum verkpattum en i flestum til-
vikum eru kréfur um yfirfeeranleg viomio (e. soft skills), svo
sem frumkveedi, getu i samskiptum og ad axla abyrgd, mjog
aberandi. Pad ma pvi segja ad Gtkoman minni stundum a
atvinnuauglysingar nema ad nidurst6dur greiningarvinn-
unnar eru mun itarlegri. Nanar ma lesa um adferdafraedi og
afurdir heaefnigreininga sem FA framkveemir & heimasiou FA,

www.frae.is.

33



34

RAUNFARNIMAT A HASKOLA-
PREPUM

Nefnd um raunfaernimat i haskolum tok til starfa haustio
2015 ad frumkvaedi matsskrifsstofu Haskéla [slands. Nefndin
hefur unnid ad pvi ad kanna teekifaeri til raunfeernimats &
haskolastigi og leggja fram tillogur um leidir og adferdir fyrir
framkvaemd matsins. [ nefndinni eru fulltrdar fra haskélum &
[slandi og Fraedslumidstod atvinnulifsins. Pann 18. mai sid-
astlidinn hélt nefndin malstofu i samstarfi vid NVL & Islandi
og sérfreedingahdp NVL um raunfaernimat. Par kom skyrt
fram mikilveegi pess ad proa raunfernimat & haskolastigi
med pad a0 markmidi ad auka adgengi fi6lbreyttari hops
ad haskolunum. Norreenir sérfraedingar kynntu stodu mala-
flokksins i sinum [6ndum og umraedur foru fram i hopum a
medal patttakenda sem voru rimlega 54 og komu vida ad.

A Nordurléndum er unnid ad mati & fyrra nami inni i
haskélum, en misjafnt er hversu langt pad neer. Ahersla hefur
verid 16g0 a ad opna leidir inn i haskdla fyrir pa sem ekki hafa
lokid tilskildu grunnndmi med pvi ad meta reynslu og feerni
folks af 60rum vettvangi. Sumsstadar er gengio lengra og
pessi feerni metin til eininga eftir akvednu ferli (raunfeerni-
mat), sem styttir namstima.

Stéra spurningin er hvernig megi méta betur adferdir og
samraema vinnubrégd pannig ad raunfernimat a haskdla-

stigi verdi fest i sessi & islandi.

LUMIDSTOD ATVINNULIFSINS
.~ O\ _,m/\,‘DV‘

Ljost er ad hugmyndafreedi raunfeernimats hefur fest
sig i sessi og dreifist vidar um samfélagid i gegnum sam-
vinnu hagsmunaadila. Jafnframt er st6ougt verid ad huga
ad leidum til pess ad nyta raunfeernimat vidar, tengja pad
vio onnur verkfeeri sem eru fyrir hendi og til ad bregdast vid
nyjum &herslum & vinnumarkadi. | pessari grein hefur verid
stiklad a storu yfir helstu breytingar og aherslur, baedi hér a

landi og i Evrépu.

UM HOFUNDANA

Fjola Maria Larusdattir hefur starfad sem nams- og starfs-
radgjafi hja Fraedslumidstdd atvinnulifsins fra arinu 2003 en
vann 40ur medal annars hja MFA og Mimi-simenntun. Han
hefur lokid M.Sc.-profi i nams- og starfsradgjof fra California
State University & Long Beach og B.Ed-profi fra Kennara-
haskola Islands. Helstu verkefni hennar tengjast nams- og

starfsradgjof i atvinnulifinu og mati & raunfeerni.
Haukur Hardarson er sérfraedingur hja Fraedslumidstod

atvinnulifsins sidan 2008. Helstu verkefni hans tengjast raun-

feernimati og greiningarvinnu.
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HAUKUR HARDARSON OG MARIA GUPMUNDSDOTTIR

KORTLAGNING STARFA | FERPAPJONUSTU

i greininni er gerd grein fyrir verkefni um kortlagningu
starfa og starfsheita i ferdapjonustu. Markmidid med
kortlagningunni var ad fa yfirsyn yfir helstu storf og
starfsheiti i atvinnugreininni og ad gera stutta lysingu
a storfum par sem ahersla var 16gd a ad greina sjalf-
steedi og abyrgd. Upplysingum um storf og starfsheiti
var safnad & fundum med stjornendum og starfs-
monnum fyrirtekja, oftast hja mannaudsstjora, fram-
kveemdastjora eda deildarstjora. Hluti af nidurstodum
kortlagningarinnar var birtur i skyrslunni Fjarfestum i
hafni starfsmanna sem Stjornst6d ferdamala gaf at i
juli 2016.

HUGMYNDAFRADI OG MARKMID
MEDB KORTLAGNINGU

Markmid med kortlagningu er ad fa yfirsyn yfir helstu storf
og starfsheiti i ferdapjonustu. Tengd storf eru sett saman a
kort og ahersla er 1690 & ad syna fram & parfir fyrirteekja ann-
ars vegar og moguleika einstaklinga til starfsprounar hins
vegar. Mikilveegt er ad hafa i huga a0 kortlagning er ekki
endanleg greining & einstokum storfum, heldur kdnnun & pvi
hvada storf eru til stadar og mat & peim kréfum sem gerdar
eru um sjalfsteedi og abyrgo.
Markmidid med kortlagningu er ad greina:

porf fyrir greiningu a einstokum storfum og/eda starfa-
klosum,

e moguleika a raunfeernimati i kjolfar greiningar,

moguleika fyrir nam og samtengingu nams,

ahersluatrioi fyrir stefnumatun.

Nidurstodur kortlagningar hafa verid kynntar & vett-
vangi Stjérnstodvar ferdamala, starfsgreinardds matveela-,
veitinga- og ferdapjonustugreina, hja freedsluadilum og i
atvinnulifinu. Vidbrogdin hafa verid géd og kortlagningin

hefur pegar nyst til stefnumétunar.
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Maria Gudmundsdottir

Haukur Hardarson

SAMSTARF UM FRADSLUMAL

Samtok ferdapjonustunnar og Fraedslumidstdd atvinnulifsins
hafa um érabil att samstarf um freedslumal. Samstarfid hefur
gengid vel en eins og i 6llu godu samstarfi er mikilveegt ad
staldra vid 6dru hvoru og spyrja hvort ekki sé haegt ad gera
betur. Pad var gert &rid 2015 og nidurstadan var sd ad aeski-
legt veeri ad finna leid til ad gera akvardanir um freedslu-
verkefni i ferdapjonustu markvissari og byggja peer i auknum
meeli & samtali vid atvinnulifio.
Ef pad er ekki gert er heetta a ao:

o erfitt verdi ad mota heildarstefnu starfsgreinarinnar,

e akvardanir verdi dmarkvissar og tilviljanakenndar,

e leidir og teekifeeri til starfspréunar verdi ekki synileg og
illa gangi ad lada haeft folk til starfa.

P4 kom fram hugmynd um kortlagningu & stérfum og starfs-
heitum i ferdapjonustu og var unnid Ut fra nalgun sem sja

ma a mynd 1.

UM FRAMKVAMD

Kortlagningin var unnin i samstarfi vid Starfsgreinarad mat-
veela-, veitinga- og ferdapjonustugreina. Umfang verkefnis-

ins var pannig afmarkad og 16g0 voru fyrstu drég ad upp-
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Mynd 1. Ferli vid kortlagninu starfa i ferdapjonustu
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endum og starfsménnum fyrirteekja til ad fa upplysingar um
storf og starfsheiti i starfsgreinaflokkum. Eins og 40ur hefur
komid fram var i flestum tilvikum um ad reeda mannauds-

Kortlagning Akvérdun Adgerdir Endurmat ., ., . ., .,
stiora, framkveemdastjora eda deildarstjéra. Stjornendur
) voru bednir um ad leggja mat a einstok storf Ut fra sjalfsteedi,
Yfirsyn Markmid Greiningarvinna Arangur

abyrgd og hlutverki & vinnustad. Markmidid med pvi var ad
porf Forgangur Namskrar Endurskopun hafa skyr skil & milli starfa par sem i mérgum tilvikum voru
notud maérg starfsheiti fyrir sambaerileg stérf og einnig til ad

Teekifeeri Stefnumétun Raunfeernimat Stefnumétun

Leidir til
starfspréunar

byggingu kortlagningar. Einnig var fundad med einstékum
hagsmunadilum um skipulag starfa innan einstakra starfs-
svida. A pessu stigi var akvedid ad undanskilja storf i ferda-
pjonustu a vegum opinberra adila og folksflutninga med
flugi og skipum.

Skémmu eftir ad kortlagning héfst var skipadur verk-
efnahdpur & vegum Stjornstédvar ferdamala sem starfar i
umbodi rikisstiornar Islands, Sambands islenskra sveitar-
félaga og Samtaka ferdapjonustunnar. Verkefni hopsins var
annars vegar ad greina porf fyrir heildstaedar drbeetur til pess
ad stydja vio haefni, geedi, fagmennsku og pekkingu innan
ferdapjonustunnar og hins vegar ad vinna ad skilvirkum
leidum til urbota. Auk pess skyldi hopurinn gera aaetlanir um
mannafla- og pjélfunarpérf i ferdapjénustu i ollum lands-
hlutum. Verkefnahopurinn var skipadur & grundvelli tillagna
ar Vegvisi i ferdapjonustu sem kom (t i oktdber 2015. begar
i upphafi var ljést ad kortlagningin myndi nytast vid storf
hépsins.

Ad loknum undirbtningi voru haldnir fundir med stjorn-

gera starfsprounarméguleika innan greinarinnar synilega.
Fundirnir voru misjafnlega langir, fr4 45 til 90 minGtur.
Fundartimi rédst af fjolda og edli starfa sem snerti vidkom-
andi fyrirteeki og edli starfanna. Alls var haldinn 31 fundur
af pessu tagi og kom pad anaegjulega & 6vart hve audvelt
reyndist ad fa stjornendur til samtals og hversu mikinn dhuga
peir syndu verkefninu. Flest fyrirteekin voru & hofudborgar-
sveedinu en sum peirra raku starfsstddvar vida um land.
Fyrirtaekin voru misjofn ad steerd. Pad er mat okkar ad med
pessari yfirferd hafi fengist naegilega traust gogn til ad leggja
grunn ad kortlagningu. Mikilveegt er a0 hafa i huga, eins og
adur segir, ad med kortlagningu fer ekki fram endanleg grein-
ing & einstokum storfum heldur feest med henni yfirsyn sem

tekur breytingum.

SAMRAMING A SJALFSTADI
ABYRGD STARFA

oG

Til ad samrzema greiningu & sjalfsteedi og abyrgd sem felst i
einstokum stérfum voru gerdar skilgreiningar sem eru syndar
a mynd 2. Vafalaust sja sumir likindi med pessari samreem-
ingu og Evrépska haefnirammanum (EQF) og er pad ekki til-

viljun. petta er einfdldud utgafa og felst hluti einféldunar-

Mynd 2. Greining & abyrgd, sjalfsteedi og hlutverki i starfi

Gult prep: Framkvaemir einfold, vel skilgreins og
kunnugleg verkefni.

Blatt prep: Framkvaemir, forgangsradar, skipuleggur
og tryggir adfong vid krefjandi adstaedur.

Vinnur undir beinni stjorn i stédugu umhverfi. — Oo— @ Vinnursjélfsteett, veitir radgjof og skipuleggur
faglega vinnu sem proast og tekur breytingum.
Rautt prep: Vinnur undir stjérn annarra en med Abyr96
nokkru sjalfstaedi i afmoérkudum verkpattum. ! Svart prep: Synir frumkvaedi og sjélfstaedi i starfi,
@ ittar sig & eigin abyrgd i starfi og veit hvar henni —o Sjé |fst&6| greinir adstaedur og bregst vid a uppbyggilegan hatt.
sleppir. ~ — Vinnur sjalfsteett, styrir, samhaefir og tekur abyrgd a
og hlutverk [© @ matiogproun.
i starfi
Greent prep: Notar pekkingu a stadreyndum,
ferlum og hugmyndum til ad ljuka og halda utan
um sérhzefd verkefni. Hvitt prep: Stjornar floknu teeknilegu og/eda
Tekur abyrgd 4 ad ljuka verkefnum og vinnur
@ ekur abyrgd 4 ad ljuka verkef —o’

sjalfstaett eftir daetlunum.

faglegu starfi, verkefnum med abyrgd i
O akvardanatoku i ofyrirsjaanlegu samhengi.
Leidir hopa i starfi.
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Mynd 3. Yfir- og undirflokkar starfa i ferdapjonustu

Veitingar

Radstefnur og vidburdir

.

Gististadir

innar i pvi ad nota iti i stad pess ad raeda um prep. | samtali
vid stjornendur reyndist pessi utgafa vel og audveldadi sam-

tal um abyrgd og moguleika til starfspréunar.

FLOKKUN STARFA VID KORTLAGN-
INGU

Storf sem komu fram vid kortlagninguna voru fyrst flokkud
i yfirflokka og sidan undirflokka. Yfirflokkarnir eru sex tals-
ins og sjalfsteed kort eru fyrir hvern peirra. P6 ad kortin séu
sex talsins pa er mikilveegt ad skoda pau saman. Vida ma
finna samraemi i uppbyggingu starfa og fagpekkingar sem
parf til ad sinna storfum. petta a sérstaklega vid um annars
vegar grunnpekkingu (gestrisni, 6ryggi, pjonustu, menningu)
og hins vegar um storf fyrir millistjornendur og stjornendur
(mannaudur, ardsemi, rekstur, markadur).

Kort er sett upp fyrir hvern yfirflokk sem greinist i undir-
flokka, sem aftur greinast i einstok storf. Heiti og fjoldi yfir-
og undirflokka téku téluverdum breytingum i byrjum verk-
efnisins en eftir pvi sem vidtélum vid stjornendur fj6lgadi
komst stodugleiki & kortin. Endanlegt kort med yfir- og undir-

flokkum ma sja & mynd 3.

GREINING UNDIRFLOKKA — EIN-
STOK STORF

Vid greiningu & storfum var, eins og adur sagdi, lagt upp med
a0 fa stutta lysingu a starfinu, par sem ahersla var 1690 a
sjalfsteedi og abyrgd. Deemi um slikar lysingar & einstokum
storfum ma sja hér ad nedan og skyringar & litataknum sem
koma fram & kortunum er ad finna i mynd 2, hér framar i
greininni. Pegar storf h6fou verid tengd vid flokka og sidan
greind Ut fra sjalfsteedi og abyrgd, komu vida fram greini-

legir moguleikar til starfsprounar. Einnig komu fram morg
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o Folksflutningar -

~o—  Flugstarfsemi & j6rou =

“o—  Ferdir og afpreying -

sambeerileg storf og er mogulegt ad byggja upp freedslu i
samraemi vio pad. Daemi um slikt eru framlinustorf i pjon-
ustu, mottaka a gististooum, sala og radgjof um ferdir og
afgreidslustorf a bilaleigum. Annad deemi eru stjornunarstorf
sem fela i sér mannaforrad, skipulagningu og abyrgd a upp-
lifun peirra sem kaupa pjénustuna. Pessi storf koma vida

fram vid kortlagninguna.

FRJALSLEG NOTKUN STARFSHEITA
OG ,HER GONGUM VID | OLL
STORF”

Eitt af pvi sem lagt var upp med var ad kortleggja starfsheiti
en pad reyndist erfitt. Par kom tvennt til, annars vegar pad ad
vida eru notud somu starfsheiti yfir margvisleg storf. Skyrustu
deemin um petta eru liklega starfsheitin verkefnastjori og
fararstjori. Mismikil abyrgd og sjalfsteedi fylgir pessum starfs-
heitum. Hins vegar er mikid um ad notud séu ensk starfsheiti,
(runner, agent, supervisor).

Pegar spurt var um storf i minni fyrirteekjum var gjarnan
svarad pvi til ad par gangi starfsmenn i 6ll strf. Starfsmenn
eru fair og sérheefing er ekki valkostur. Til pess ad fa skyr-
ari mynd af pessum storfum voru stjérnendur bednir um ad
nalgast pessi storf med pvi ad hugsa pau sem hlutastorf. bad
gafst vel.

Nidurstadan vard pvi st ad i stad pess ad leggja aherslu
a starfsheiti feerdist aherslan yfir & stutta lysingu & starfi, med
aherslu a sjalfsteedi og abyrgo.

VISBENDINGAR FENGNAR FRA
SAMTOLUM OG KORTLAGNINGU

i heimséknum & vinnustadi komu fram ymsar &bendingar

um ferdapjonustuna sem starfsgrein. Pessar abendingar voru
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Tafla 1. Dami um lysingar & einstokum stérfum

Yfirflokkur Undirflokkur  Lysing Litur
Ferdir og afpreying  Framkveemd  Fararstjori: Styrir og ber abyrgd a vidburdi og oftast er pad t.d. afmérkud  Blatt prep: Framkvaemir, for-
ferda afpreying fyrir gesti. Hefur sérheefingu & sinu svioi (joklar, flidasiglingar, gangsradar, skipuleggur og
hestar) en i sumum tilvikum er vidkomandi einnig leerdur leiosdgumadur.  tryggir adfong vio krefjandi
Heldur timaazetlanir og vikur ekki fra dagskra nema gert hafi verio rao adsteedur.
fyrir sveigjanleika vid skipulagningu. Parf ad geta metio adsteedur, t.d. Vinnur sjalfsteett, veitir radgjof
vedur, nattirulegar heettur og astand teekja, og ber abyrgd & 6ryggisat- og skipuleggur faglega vinnu
ridum og framkveemd. Ber abyrgd a upplysingagjof til patttakenda. sem proast og tekur breytingum.
Folks- Bilaleigur Sélufulltraar: Almenn afgreidsla, pjonusta og sala til vidskiptavina. i Greent prep: Notar pekkingu a
flutningar flestum tilvikum er buid ad ganga fra péntunum en fyrir kemur ad porf stadreyndum, ferlum og hug-

er fyrir ytarlegri upplysingar eftir edli pontunar. Einnig sala & tengdum
vorum, s.s. & frekari tryggingum, bilstélum, leidsdgutaekjum o.s.fr.

Taka & mati bilum, yfirfara p4, athuga med tjon og upplifun vidskiptavina.
Einnig méttaka a beidnum fra vidskiptavinum sem pegar hafa leigt bil, t.d.
vardandi bilanir, feerd eda annad. [ flestum tilvikum gengur ad tala ensku
en nastalgengustu tungumal eru speenska, franska og pyska.

myndum til ad ljuka og halda
utan um sérheefd verkefni.
Tekur abyrgd & ad ljuka verk-
efnum og vinnur sjalfsteett eftir
aeetlunum.

38

teknar saman og notadar vid Urvinnslu gagna. Helstu atridi

sem par komu fram voru:

e Frambod a freedslu/nami i samraemi vid parfir vinnu-
markadar er takmarkad og fellur ekki naegilega vel ad
porfum starfsgreinarinnar. Hugsa parf leidir til freedslu
upp & nytt. Nyta parf rafreena midla i auknum meeli og
efla starfspjalfun & vinnustodum. Nam i ferdapjonustu er

starfsndm og uppbygging & ad midast vid pad.

Heefni og geedi i ferdabjénustu
FJARFESTUM
[HAFNI
STARFSMANNA

i 20

Stjornstod ferdamala

e A nastu arum munu ferdapjonustufyrirtaeki rada mikid
af vinnuafli fra Evrépu. Stor hluti af pvi vinnuafli mun
koma fra Austur-Evrépu. Mikilveegt er ad nyta reynslu og
menntun pessara einstaklinga og jafnframt ad reyna ad
halda i pa til lengri tima, helst ad fa pa til ad setjast hér ad.

e Leidir til starfsprounar verda ad vera synilegar, pad parf
ad koma pvi & framfeeri ad hér er um ,alvérustorf” ad
reeda og ad moguleikar séu til starfspréunar. Abyrgd
fyrirteekja er mikil og samkeppni er jafnframt mikil um

gott vinnuafl.

FJARFESTUM | HZFNI STAFS-
MANNA

Eins og 40ur sagdi nyttust nidurstédur kortlagningarinnar vel
i verkefnahopi & vegum Stjérnstodvar ferdamala. Pannig var
kortlagningin nytt til stefnumétunar um uppbyggingu haefni
og gaeda i ferdapjonustu. | skyrslu hopsins eru lagdar fram

prjar megintillégur:

pekkingarsetur ferdapjénustunnar; samstarfsverkefni leitt af
Freedslumidstod atvinnulifsins.
e Markmid: Nam og fraedsla verdi i takt vid parfir ferda-

pjonustunnar til pess ad auka haefni og gaedi i greininni.
Starfsnam i ferdapjonustu.

e Markmid: Neegt frambod verdi & markvissu, hagnytu og

prepaskiptu nami i ferdapjonustu. Namid njoti virdingar
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Pegar dbendingar Ur samtdlum og nidurstddur kortlagningar eru lesnar saman kemur eftir-

farandi fram:

Flokkun starfa eftir litum Pad sem kallad er eftir:

Pjénusta, gestrisni, menning og 6ryggi — grunnur

Starfsnam sem lykur med réttindum

Starfsfolk sem hefur getu til ad halda utan um og ljtka verkum — verkefna- og verkstjérn

Stjérnun med aherslu & rekstur, ardsemi og markadsmal — stefnumétun og innleiding

og verdi eftirsott hja nyjum og ndverandi starfsménnum

i ferdapjonustu og vidurkennt starfsnam i ferdapjonustu.

Samspil heefni og ardsemi.

e Markmio: Vaxandi tekjur af ferdapjonustu, aukin fram-
leidni og aukin ardsemi. Ferdapjonustan verdi eftirsottur
starfsvettvangur anzegdra starfsmanna og stédugleika i
starfsmannahaldi. fmynd greinarinnar meelist jékveed og
fyrirtaekin upplifi samstdou og geti sott sér leidbeiningar
0g adstod & adgengilegan hatt. beim fyrirteekjum i ferda-
pjénustu fjdlgi sem njota geedavidurkenningar og/eda

eru i Vakanum.

i skyrslunni eru sidan lagdar til leidir til pess ad na pessum
markmidum. Skyrslan hefur verid birt og kynnt & vegum
Stjérnstodvar ferdamala en akvordun hefur ekki verid tekin
um hvort unnid verdur eftir peim tillogum sem par koma

fram.

LOKAOR®D

Kortlagning starfa er adferd sem mun nytast vio akvardana-
toku og stefnumaétun eins og lagt var upp med. Fullyrda ma
ad byrjunin lofi g6du. Par sem nidurstadan hefur verid kynnt
eru viobrogd gao, baedi a vettvangi Stjornstddvar ferdamala,
starfsgreinarads matveela-, veitinga- og ferdapjonustugreina,
hja freedsluadilum og i atvinnulifinu. Kortlagningin hefur
pegar nyst til stefnumétunar, eins og adur hefur komid fram.
Ekki er samraemi i frambodi og eftirspurn eftir nami i ferda-
pjonustu og pvi er mikilveegt ad hefja haefnigreiningar & peim
fislda starfa sem i bodi eru, enda er ferdapjonusta & [slandi
ordin gridarlega viofedm atvinnugrein. Haefnigreiningar med
aokomu atvinnulifsins og a forsendum pess munu audvelda
honnun & vidurkenndu prepaskiptu starfsnami. Jafnframt

getur kortlagningin audveldad greininni ad draga fram teeki-
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feeri til starfsprounar og audveldad og ytt undir raunfeerni-
mat.

En audvitad er kortlagning, eins og 6ll mannanna verk,
einungis g6d hugmynd sem er einskis virdi ef hin kemst ekki
i framkveemd.

UM HOFUNDANA

Maria Gudmundsdattir er upplysinga- og freedslufulltrii
hja Samtokum ferdapjonustunnar og sinnir verkefnum er
snda ad uppbygginu nams, simenntun og fraedslu fullordinna
innan ferdapjonustunnar. Maria situr i stjorn Fraedslumio-
stdovar atvinnulifsins.

Haukur Hardarson er sérfreedingur hja Freedslumidstdo

atvinnulifsins.
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SJOSOKN - TAKIFARI OG ASKORANIR |
[SLENSKUM SJAVARUTVEG]I

i jandar 2015 gerdi Sjémennt samning vid Simenntunarmidstod Eyjafjardar (SIMEY) um

stoda fyrir sjomenn.

ABPDRAGANDI OG
UNDIRBUNINGUR

Markhépur  framhaldsfraedslunnar

Hildur Betty Kristjansdottir

eru einstaklingar sem ekki hafa
lokid formlegu nédmi & framhalds-
skélastigi. Adgengi ad nami er misjafnt eftir starfi, stoou eda
busetu. Innan SIMEY vakti pad athygli hversu lagt hlutfall sj¢-
manna s6tti um ndm innan framhaldsfraedslunnar. Akvedid
var ad finna leid til ad nalgast sjémenn og koma til méts vid
parfir peirra i nami. parfagreining var gerd af verkefnastjora
og leiddu nidurstddur greiningar hans medal annars i ljés ad
gefinn hafdi verid at dvd diskur, pitt val — pin leid, ndms- og
starfsradgjof fyrir sigmenn.
P4 hafdi einnig verid unnin skyrsla fyrir Sjomennt, par

sem greindar voru fraedsluparfir sjdmanna og hafdi Sjomennt

Hildur Betty Kristjansdottir og Valgeir Bléndal Magntsson, starfsmenn hja SIMEY, undirritudu

samninginn dsamt Gissuri Péturssyni hja VMST og Kristinu Njalsdéttur fra Sjgmennt.
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verkefnid Sjosokn — Teekifeeri og askoranir i islenskum sjavardtvegi. Verkefnid var nylunda
innan framhaldsfraedslunnar par sem margir adilar stérfudu saman ad pvi ad nalgast sjo-
menn sem ekki hofdu lokid formlegu nami. Markmidid var ad hvetja pa sem ekki héfdu lokid
framhaldsskola en hofdu reynslu af sjomennsku til pess ad taka patt i Sjosdknarverkefninu.

batttakendur i raunfaernimatinu urdu rimlega 150 en 30 peirra foru sidan i nam Mennta-

Freedslusjoour verid kynntur fyrir félagsmoénnum. par kom i
ljés ad sumir peirra hofou stundad fjarnam i framhalds- og
haskélum.

A loknum fundi med stjérn Sjémenntar var ékvedid ad
seekja um fjarmagn til Freedslusjods framhaldsfraedslu fyrir
raunfaernimati og namsleidum Freedslumidstédvar atvinulifs-
ins, asamt pvi ad proa boknam fyrir sjomenn byggt a grunn-
fogum  framhaldsskélanamskrér. Starfsmenn SIMEY héldu
utan um verkefnid og var formlegur samstarfssamningur vio
Sjémennt undirritadur.

i framkveemd var fyrsta skrefid ad fa samstarfsadila
a landsvisu til ad koma ad verkefninu, peir urdu Mimir-
simenntun, Midst6d Simenntunar & Sudurnesjum, VISKA
— freedslu- og simenntunarmidstéd Vestmannaeyja, IDAN
fraedslusetur og Fraedslumidstd atvinnulifsins. Utgerdarfyrir-
teekin sem lagt var upp med voru Samheriji hf. & Akureyri, Visir
hf., Porbjérn hf. i Grindavik, isfélagid hf., Vinnslustddin hf. i
Vestmannaeyjum og HB Grandi i Reykjavik.

A sameiginlegum fundi var medal annars farid yfir kostn-
adaraaetlun, fjarmognun og leidir til ad dtfeera raunfeernimat
o0g namsleidir ad pvi loknu.

Fjdrmagnid fékkst fra Freedslusjodi framhaldsfraedslu-
nnar og var hafist handa. Verkefnio fékk heitid Sjésékn —
Teekifeeri og dskoranir i islenskum sjavarttvegi. Finna vard
leid til pess ad nalgast pa sjomenn sem hefdu ahuga a ad
fara i nam. Utgerdarfélégin dsamt simenntunarmidstodv-
unum toku patt i ad kynna pessa nyjung fyrir sinu folki med
pvi til deemis ad senda télvupost, smaskilabod og sendibréf,
med pvi ad hringja og benda a kynningar i simenntunarmio-
stddvunum og um bord i skipum. Einnig var vakin athygli

a peetti um verkefnid a sjonvarpsstddinni N4, & sérstakri
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Ferli i raunfeernimati

Skimun Feernimappa Faernimappa

Metid hvort pu att
erindi i raunfeernimat.
pin reynsla, starfs-og ~ nam og adra reynslu
lifaldur. sem nytist pér.

pu fyllir Gt med adstod  PU metur med adstod
radgjafa yfirlit yfir storf, ~fagmanna hvar pu
stendur og mati vio-
midum Ur namsskra.

Feernimappa Faernimappa

Py hittir matsadila sem  Upplysingar hvad pu
leggja mat a feerniog  hefur stadist, hvad ekki
pekkingu pina. Oftast ~ og radgjof um hvernig
i samtali en pu geetir pu geetir lokid nami.
lika purft ad syna hana.

Facebooksiou fyrir sjomenn og loks & greinum i Séknarfeeri

0g 60rum midlum.

MARKMID

Markmidid med verkefninu Sjosokn var ad starfandi sjomenn
fengju reynslu sina og pekkingu formlega metna til ndms,
sem veitti peim adgengi ad frekara nami samhlida starfi.
Einnig var markmidid ad sjémenn fengju upplysingar um
ymiskonar namsleidir dsamt adstod vid leidarval sem geetu
studlad ad pvi ad peir yrou heefari og 6flugri starfsmenn. Til
a0 nalgast pessi markmid var bodid upp & raunfaernimat i
ymsum greinum, svo sem idngreinum, skipstjérn, starfsnami
fyrir til deemis matarteekna og matsveina, fiskveioum, fiskeldi
og fiskvinnslu og i almennum béklegum greinum, svo sem

donsku, islensku, ensku og steerdfraedi.

SKIPULAG OG FRAMKVAMD |
SIMEY — SYN VERKEFNASTJORANS

Mikilveegt er ad hafa tengilid vio alla adila. Anna Maria Krist-
insdéttir starfsmannastjéri Samherja var tengilidur SIMEY.
Adgengi ad sjémdnnum var gott & sveedinu og haldnar voru
um sjd kynningar & vegum SIMEY, & Akureyri og & Dalvik.
Sjémenn Samherja fengu send smaskilabod reglulega, skip-
stjorar hvéttu pa til patttoku og Sjosoknarbaeklingur for um
bord i skipin. Alls komu um 70 sjémenn & vegum Samherja &
kynningar hja SIMEY sem gengu vonum framar. Um 55 sj6-
menn skradu sig i raunfeernimat og alls 44 peirra luku raun-
feernimatsferlinu.

Mikilveegt pétti ad koma til méts vid parfir sjomannanna
pegar kom ad skipulagningu og framkveemd & raunferni-
mati. Matid var snidid ad porfum hvers og eins. Sumir patt-
takenda fengu feernimdppu og gatlista senda i télvuposti,
adrir unnu faerniméppu og gatlista hja SIMEY. begar kom ad

pvi ad meta raunfeerni einstaklinganna voru sumir staddir tti
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a sj6 og var i peim tilvikum notast vid SKYPE myndsimtél.
Einnig foru viotol fram a Akureyri. Nams- og starfsradgjafi
var vidstaddur i 6llum raunfeernimatsvidtdlunum. Hja SIMEY
foru sextan sjémenn i raunfaernimat i fiskveioum, tiu i fisk-
vinnslu, sex i matartaekni/sjokokk, fiorir i skipstjorn, sjo i
netagerd og fjorir i vélstjorn.

A medan & raunfeernimatsferlinu st6d var unnid ad pvi
ad préa nam fyrir sjomenn.

Namskra Menntastoda vard fyrir valinu til ad adlaga
namio ao starfsumhverfi sjomanna. Vio fengum til lids vio
okkur kennara vidsvegar af landinu og var markmidid ad
namio teeki mid af starfsumhverfi sjomanna, vaktavinnu,
fjarveru og mismunandi ndmshrada. Namsgdgn og verkefni
voru sett a rafraent formi til ad sjomenn geetu nalgast pau i
gegnum kennsluumhverfid Moodle.

Kennslan byggdist ad mestu & upptékum og kennslu-
myndbdndum. Sjémenn gatu tekid namsgdgnin med sér &
minniskubbi par sem netsamband er dtryggt ati & hafi.

Alls skradu sig um 30 sjomenn i Menntastodir. Namid

tekur fjorar annir og Iykur vorid 2017.

SJOSOKN A LANDSVISU

Alls féru 150 sjomenn i raunfeernimat. Misjafnlega gekk hja
simenntunarmidstédvunum ad nalgast sjdmennina. Til ad vel
takist til parf ad vera gott samstarf vid sjavarttvegsfyrirtaekin
og pau purfa ad veita greidan adgang ad starfsménnum
sinum. Hvati fra stjornendum skiptir mali pegar kemur ao si-
og endurmenntun starfsmanna en han leidir af sér heefari og

6flugri starfsmenn.

i LOKIN

Sjosoknarverkefnid gekk vonum framar og er mikilveegt ad
halda pvi 4 lofti innan sjavarutvegarins sem leid til aukinnar

menntunar sjomanna 4 Islandi. Sjésoknarverkefnid hefur yfir-
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feerslugildi & hvada atvinnugrein sem er. Pegar simenntunar-

midstodvar, fraedslusjodir og fyrirtaeki taka hondum saman
verdur til akvedinn drifkraftur sem leidir til pess ad okkur
verda allir vegir feerir.

Mikilveegt er ad nalgast einstaklinga sem ekki hafa lokid
nami a framhaldsskélastigi og adstoda pa vio ad finna leidir
sem meeta porfum peirra. Vio getum ekki gert rad fyrir ad
einstaklingar komi til okkar an hvatningar.

Oft og tidum felst fyrsta skrefid i pvi ad nalgast ein-
staklinginn med raunfaernimati og leida hann pannig afram.
Pad fara ekki allir i gegnum raunfaernimat med pann draum
i maganum ad fara i frekara ndm. Raunfeernimatio stadfestir
pekkingu folks sem pad hefur aflad sér & I16ngum tima i lifi og
starfi. Med stadfestingu & pekkingu einstaklingins og hans
eigin mati a hvers virdi han er, losnar oft Ur laedingi akvedinn
hvati til ad beeta vid pekkinguna.

D ATVkMNUL[FSlNS
_,m/\,‘DV‘ .

UM HOFUNDINN

Hildur Betty Kristjansdottir er deildarstjori i Naustaskola
a Akureyri. Hiin starfadi adur sem verkefnastjori og nams- og
starfsradgjafi hja Simenntunarmidstod Eyjafjardar a Akureyri.
Hun hefur lokid B.Ed-profi i grunnskélafreedum, og M.Ed. —
profi i stjornun menntastofnana. Hin leggur stund & dokt-
orsnam i nami fullordinna med aherslu a raunfeernimat vio
Haskéla islands. Han hefur starfad innan leik- og grunnskéla
vid kennslu en sidustu ar vio verkefnastjorn, kennslu og rao-
gjof innan fullordinsfraedslunnar.
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GUBRUN VALA ELISDOTTIR

LANDNEMASKOLINN I RYNT | GERDP OG

NOTKUN NAMSKRAR | FULLORBDINSFRADSLU

Vidfangsefni pessa greinar er umfjollun meistaraverkefnis mins, Landnemaskalinn II: rynt i
gerd og notkun namskrar i fullordinsfraeedslu. Umraedda namskra vann ég og proéadi i starfi
minu sem verkefnastjori og nams- og starfsradgjafi hja Simenntunarmidstodinni a Vestur-
landi. Landnemaskolinn Il var gefinn at hja Fraedslumidstd atvinnulifsins arid 2011 og fékk
vottun til tilraunakennslu hja mennta- og menningarmalaraduneytinu 2012 og aftur 2014.

Markmid ritgerdarinnar var ad skoda tengsl namskrarinnar Landnemaskélans Il vid aherslur
i freedilegri umfjéllun um namskrargerd, nam fullordinna og fjlmenningarlegt nam. Eg
skodadi hvad einkennir fullordna namsmenn, hvada aherslur parf ad hafa ad leidarljosi i
nami fullordinna og hvernig Landnemaskélinn Il maetir peim. Eg dré fram adalatridin i fjol-
menningarlegri menntun og kennsluhattum og gerdi grein fyrir pvi hvernig paer aherslur
koma fram i namskranni. Enn fremur ryndi ég i Landnemaskélann Il fra sjonarhorni fraedi-

legra adferda vid mat a skolastarfi.

Guordn Vala Elisdottir

Helstu nidurstodur eru paer ad namskrain Landnemaskdlinn Il parf ad ad vera sveigjan-
leg i framkveemd en uppfyllir kréfur um namskrarvidmid, hentar til fullordinsfraedslu inn-

flytjenda og er gagnleg vidbot i malaflokkinn fraedslumal erlendra namsmanna.

LANDNEMASKOLINN |1 1. Hvada aherslur i gerd nyrra namskraa ma greina vid gerd

Landnemaskélans I1?

Addragandi verkefnisins var i starfi minu hja Simenntunar- 2. Hvernig hentar Landnemaskolinn |1 til kennslu fulloro-
midst6dinni & Vesturlandi, par sem ég sé um fraedslumal fyrir inna?

innflytjendur og sinni radgjof. Eitt af skilgreindum vidfangs- 3. Hvernig koma &herslur i fjéimenningu fram i Landnema-
efnum verkefnastjora eru préunarverkefni og namskragerd skélanum 117

og fellur gerd Landnemaskélans Il par undir. Eg hafdi kynnst 4. Hvernig tokst ad na markmioum namskrarinnar Land-
morgum innflytjendum, en margir peirra 6skudu eftir fleiri nemaskolans Il vid framkveemd?
namsteekifeerum og Ur vard ad ég gerdi 6formlega parfa-
greiningu um hvers konar ndm myndi henta. Nidurstddurnar ~ Hér a eftir verdur hverri spurningu svarad fyrir sig.
leiddu af sér grind ad namskeidi sem akvedid var ad kenna til

reynslu og skrifa namskra um leid. Vottun fékkst til tilrauna- |- Ahersiur i-.gerd Landnemaskolans Il matadar

kennslu 2012 og aftur 2014. Namskrain Landnemaskdlinn 11
var skrifud fyrir fullordna innflytiendur &rid 2010 og gefin at
af FA 2011.

Markmidid med M.Ed. ritgerd minni var ryna i gerd og
notkun namskrarinnar. Eg vildi skoda freedilegar aherslur vid
namskrargerd, hvad einkennir nam fullordinna og nam félks
af erlendum uppruna, auk pess ad meta hvort og hvernig hafi
tekist ad na markmidum Landnemaskélans II.

Lagt var upp med fjorar rannsoknarspurningar:
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vid ymsar nalganir { namskrarfreedum.

Aherslur eru deemigerdar midad vid pripaetta nalgun banda-
risku namskrarfreedinganna Marsh og Willis (2003) vio skipu-
lag, framkveemd og upplifun ndms. Pegar ndmskra er skipu-
1690 velta menn pvi fyrir sér hvada pekking sé pess virdi ad
hidn sé kennd. ba hvers konar plagg namskrain eigi ad vera
og a hvada hatt skuli framkveema hana, meta og breyta. Eins
parf ad skoda hvernig hun reynist i kennslustofunni (Marsh
og Willis, 2003). Sigilt mddel Tylers um hvert sakja eigi pa
pekkingu sem & ad vera i ndmskra, snyst um samspil priggja

patta p.e. einstaklingsins, samfélagsins og namsgreinarinnar.
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Med pvi er tt vid hverjar séu namslegar parfir einstaklings-

ins, hvada krofur samfélagid geri til menntunar og hverjar
séu faglegar krofur namsgreinarinnar (Tyler, 1949). Vid gerd
Landnemaskolans Il var petta haft til hlidsjonar.

Adrir kennismidir, til deemis Walker, telja lysandi nalgun
eiga betur vid namskrargerd eda pad sem félk i raun gerir
at fra eigin gildum og skodunum. Walker fjallar um prju stig i
namskrargerd, p.e. itgdéngustad, igrundun og hénnun (Walker,
1971). [ listraenni nalgun Eisners vid namskrargerd er gert rad
fyrir pvi ad raunveruleikinn sé margpeettur og félk skilji hlut-
ina & mismunandi hatt. Pess vegna ma likja peim sem fast vio
namskrérgerd vid listamann sem velur hvernig hann kemur
skdpun sinni til skila. Eisner telur ad markmio eigi ekki endi-
lega ad vera skyr og pau megi jafnvel setja eftir ad kennsla sé
hafin. Hann vill a0 tekid sé tillit til 4huga nemenda og pess
hvers konar menntunar samfélagid parfnast (Eisner, 1979).
[ fullordinsfraedslu skipta einmitt hagnyt atridi i némi mestu
fyrir einstaklinginn. Namskrar sem eru skrifadar fyrir fullorona
namsmenn verda ad hafa sveigjanleika til ad maeta porfum
peirra, annars eru litlar likur & ad peer skili tileetludum arangri.

i upphafi gerdar Landnemaskélans Il var gerd parfagrein-
ing og mid tekio af dskum og pdrfum innflytjenda. Nemendur
a fyrsta namskeidinu hofou teekifeeri til ad hafa ahrif & nam-
skrana.

pratt fyrir a0 studst hafi verid vid viomido FA um nam-
skrargerd voru hugmyndir 6ljésar um hvada pekkingu veeri
pess virdi ad kenna. Engar opinberar reglugerdir eda stefna
var til ad stydjast vid um fraedslumal innflytjenda og nidur-
stada parfagreiningarinnar var bundin vid innflytjendur a

Vesturlandi.
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2. Hvernig hentar Landnemaskélinn 11 til
kennslu fullordinna?

Fulloronir lzera best pegar peir eru tilbanir til pess en sidur ef
beir sja ekki staedu til pess ad leera. Hvati til nams er medal
annars vidleitni til ad beeta eigin frammistéou. Landnema-
skélinn 11 er atladur innflytiendum sem hafa buid & [slandi
einhvern tima og eru liklega fremur tilbanir til ndms en peir
sem eru nykomnir til landsins, peir tta sig & hvada pekk-
ingu og upplysingar pa vanhagar um. prji l[6gmal Thorndikes
(1928) um hvatningu til nams; um &hrif, endurtekningu og
bad ad vera reidubdinn, geta att vido um Landnemaskdlann
I, sérstaklega pad sidastnefnda (Thorndike, Bregman, Tilton,
og Woodyard, 1928). | samanburdi vid fullyrdingar Knowles
(1998) um fraedslu fullordinna ma segja ad gagnsemi Land-
nemaskdlans Il &tti ad vera skyr pvi nAmsgreinarnar byggja a
6skum og porfum innflytjenda sjalfra. Namid byggir & peirra
forsendum, p.e. & reynslu peirra sem innflytjenda, og frambod
helst i hendur vid fj6lda innflytjenda og aukna porf fyrir ndm.
Pad tengist raunverulegum adsteedum og byggist a parfa-
greiningu.  forsendum Landnemaskélans Il sem og i 63rum
namskram FA, er tiundad hvernig kennsluadferdir skuli snida
vid heefi fullordinna namsmanna. bad sem tiundad er i nam-
skranni byggir & freedilegum forsendum i fullordinsfraedslu.
[ tilraunakennslu & namskranni komu vel i ljés fidlbreytileg
einkenni fullordinna namsmanna sem stundudu nam a eigin
forsendum. Af pvi var st alyktun dregin ad Landnemaskélinn
I henti til kennslu fullordinna innflytjenda, enda hefur ekki

annad komid a daginn.

3. Fjélmenningarlegar aherslur i
Landnemaskoélanum 1.

Namskrdin byggir & peirri hugmynd ad fraedsla fyrir innflytj-
endur sé mikilvaeg fyrir gagnkveema adlégun i samfélaginu
0g ad menntun sé ein leid til pess ad sameina félk af élikum
uppruna og til ad audvelda samskipti. Han er vidleitni til
pess ad bjéda upp a hagnytt nam til pess ad audvelda inn-
flytiendum ad taka patt i samfélaginu & fslandi. Samkvaemt
Crowder getur fjlmenningarleg menntun ytt undir j6fnud
og félagslegt réttleeti (Crowder, 2013). Landnemaskdlinn Il
er teekifeeri til menntunar, hin er opinber og getur nyst til
grundvallar vio samfélagslegar breytingar og/eda adlégun.
Synileiki ndmskeida og ndmskraa sem snidin eru ad inn-
flytiendum, eins og Landnemaskoélinn Il er, getur nyst vid ad
auka pekkingu starfsfolks freedslumidstodva og i menntunar-
geiranum & fjiélmenningarlegum malefnum. Gudrin Péturs-
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dottir Utskyrir fiolmenningarlega kennslu pannig ad htn sé
hugtak um adferdir sem geta nyst sem akvednar lausnir til ad
takast & vio vanda i fjslmenningarlegum samféldgum (Guo-
rin Pétursdoéttir, 2003). Almennt séd ma segja ad Landnema-
skolinn 1l geti nyst sem pess konar lausn. Maelt er med ad
kennsla fullordinna namsmanna af erlendum uppruna sé fjol-
breytt og i forsendum Landnemaskélans Il er atlast til pess
ad kennsla sé einstaklingsmidud pannig ad hefileikar, feerni
og ahugi hvers og eins séu h6fd ad leidarljosi. Somuleidis er
pvi beint ad leidbeinendum ad beita sveigjanlegum og fjol-
breyttum kennsluhattum og adlaga namspeetti ad porfum
namsmanna med 6likan menningarlegan bakgrunn, reynslu-
heim og namsgetu. Nidurstadan er st ad Landnemaskolinn |1
er fjolmenningarleg ndmskra og fjolmenningarlegar dherslur
koma fram i henni. b6 eru paer takmarkanir & namskranni ad
i henni er ekki ad finna beinar leidbeiningar vid gagnkveema
aologun, engar aherslur eru i henni gegn forddmum né fjol-
menningarleg freedsla. Eftir & ad hyggja hefdi slik ndmsgrein
verid gagnlegur pattur i namskranni.

4. Markmid namskrarinnar Landnemaskélans
II'f framkvaemd.

Landnemaskdlinn Il var kenndur i tilraunaskyni hja Simennt-
unarmidstédinni & vorénn 2010 og voru ndmsmenn alls ell-
efu fra sex I6ndum. Sj6 namsgreinar téldust uppfylla tilgang
namsins, p.e. ad bjéda upp 4 hagnytt ndm til ad audvelda
innflytjendum ad taka patt i islensku samfélagi. Kennslumat
var framkveemt a fyrsta prepi eftir likani Kirkpatricks en par
sem nemendur hofou verid virkir patttakendur allan timann
og lagt sitt af morkum var matio fremur 6formlegt og i formi
svo nefnds ,rynihdps” (Kirkpatrick og Kirkpatrick, 2006) .
Verkefnastjori skrédi ummeeli patttakenda um Landnema-
skélann Il og voru pau jakvaed og bentu til pess ad namio
hefdi verid gagnlegt. Hér ma sja nokkur deemi um ummeeli

nemenda (munnlegar heimildir, juni 2010):

e, Best var ad leera um stéttarfélégin og fa ad vita ad ég
gat fengid styrk til ad kaupa gleraugu fyrir strakinn minn.”

e, Eqg kunni allt um ad stofna fyrirtaeki, en ég lzerdi ordin
0g ad tala um pad 4 islensku.”

e, Stella i orlofi var skemmtileg.”

e ,Gott ad leera um vegi og vedur, og lika gott ad vita um
bensinlykil (innskot: deelulykil).

e ,Mjég gaman!”

o  Frabeert ad vita nina um Halldér Laxness.”

GATT - ARSRIT - 2016

Eg sendi fyrirspurnir til forstédumanna fraedslumidstodva

um reynslu peirra af ndmskranni Landnemaskélanum 1. Svor
barust fra fijorum fraedslumiostédvum og midad vid upp-
lysingar fra peim er ljost ad namsmenn peirra voru almennt
anagdir med framkveemdina & namskranni.

Priar af pessum fraedslumidstddvum gerdu breytingar
a atfeerslum. Namspattum var sleppt, annars vegar vegna
pess ad nemendur h6fou fengid sambeerilega fraedslu i 60ru
namskeidi og hins vegar vegna pess ad islenskukunnatta var
ekki nzegileg og nemendur purftu meira & 60rum pattum ad
halda. Heimséknum 4 vinnustadi var beett vio i einu tilfelli
og i 60ru tilfelli var kennt meira i heilsufraedi, sjalfstyrkingu,
atvinnuleit og gerd ferilskraa. [ tveimur tilvikum, badum i
frumkvodlafraedi, var fengin adstod vegna tungumals. | 60ru
tilvikinu var fengin adstod hja pdlskum kennara og i hinu hja
talki. Allir reyndu ad adlaga kennsluna eftir porfum hopsins,
innan ramma verkefnisins. Namskeidsmat leiddi i ljos a0
nemendur voru anaegdir i heildina og gafu namskeidinu géda
einkunn. Einn verkefnastjorinn lét pess getid ad nemendur af
erlendum uppruna teekju allri islensku og samfélagskennslu
fegins hendi. Pad bendir til pess ad porfin fyrir freedslu fyrir

innflytjendur sé til stadar, eins og eetla matti.

LOKAORD

Tilgangur Landnemaskdlans I, ad bjéda upp & hagnytt nam
til a0 audvelda innflytiendum ad taka patt i islensku sam-
félagi, hefur ad minu mati nadst en i ljos kom ad talsvert
svigrim parf a0 vera til pess ad haegt sé ad koma til méts vid
parfir namshopa og einstaklinga. Adsteedur eru dlikar eftir
sta0setningu fraedslumidstéova, atvinnulifi, samsetningu
ndmshoépa og 6drum einstaklingsbundnum pattum. pegar

namskeid eru skipuldgo i fullordinsfreedslu er sjaldan haegt
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ad vita fyrirfram um fjélda patttakenda eda pjoderni peirra,
sem gerir undirbtning floknari og enn meiri sveigjanleika
naudsynlegan. Allt petta parf ad hafa i huga pegar skipu-
leggja & namskeid eftir namskranni.

Verkefnid hefur styrkt pa tri mina ad menntun sé ahrifa-
rik leid il pess ad tryggja sem best ad allir ibtar landsins njéti
jafnra taekifeera og geti ordid virkir patttakendur i samfélag-
inu. Pad er islensku samfélagi til geefu ad félk sem hingad
flyst fai teekifeeri til pess ad nyta hugvit sitt og hefileika og
eigi kost & jakveedum nams- og starfsferli. Namskrain Land-
nemaskalinn Il er 6nnur tveggja namskraa i fullordinsfraedslu
sem getur studlad ad pvi.

Nokkar takmarkanir voru i pessu verkefni. [ fyrsta lagi var
ég ad ryna i gerd og notkun & namskra sem ég skrifadi sjalf.
Pad reyndist mér pvi stundum torvelt ad syna hlutleysi, enda
var ég mjog anaegd med pad hafa komid namskranni 4 lagg-
irnar og ad hiin sé notud. [ 6dru lagi eru faar, ef nokkrar, rann-
soknir til & islenskum namskram i fullordinsfraedslu, setludum
til kennslu innflytjenda. Pad Utilokar samanburd, en kom ekki
a ovart, pvi malaflokkurinn menntun innflytjenda er fremur
nyr af nalinni. [ pridja lagi heetti mér til ad ryna of mikid i
Gtfeerslu namskrarinnar en pad er spennandi pattur sem
vert veeri ad rannsaka frekar. Ahugi minn liggur ekki sidur i
kenns|ustofunni en i namskram og skyrslum. Ahugavert veeri
ad rannsaka enn frekar avinning pess fyrir innflytjendur ad
eiga kost & ndmi eins og Landnemaskolanum 1. Eg hef pé trd
ao fleiri namskrar fyrir fullorona innflytjendur komi til med
ad lita dagsins ljés og pad er von min ad pessi ritgerd geti
gagnast vio pa smidi.

Ritgerdina tileinka ég 6llum peim innflytjendum sem ég
hef kynnst og kennt eda veitt radgjof 4 Islandi. beir hafa veitt
mér innblastur og ég hef leert meira um [ifid en mér hefdi

tekist an peirra.
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ABSTRACT

The subject of this article is to discuss my master thesis Land-
nemaskolinn II: rynt i gerd og notkun namskrar i fullordins-
freedslu (School for Settlers II: examine the creation and the
implement of a curriculum in adult education). | developed
and established this curriculum as a project manager and
a career counsellor at my work in Simenntunarmidstodin a
Vesturlandi. Landnemaskolinn Il was published by Fraedslu-
midst6d atvinnulifsins in 2011 and was certified in 2012 and
2014 by the Ministry of Education.

The aim of this study was to explore theories and practi-
ces in relation to research field of curriculum theories, adult
education and education of immigrants. | examined the curri-
culum Landnemaskolinn Il in accordance to theoretical prem-
ises, paradigm and theories in the field of curriculum studies.
Furthermore, | examine it within the field of adult education.
| discuss multicultural education and reveal it in Landnema-
skoli I1. I studied Landnemaskolinn Il with the focus of eva-
luation methods in education.

The conclusion is that the curriculum Landnemaskélinn
Il needs to be reflexive in practice but otherwise it fulfills
the demands of curriculum according to paradigm and is
a valuable addition to educational opportunities for adult
immigrants.
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SOLBORG ALDA PETURSDOTTIR

GOMADPU RETTINDIN — RAUNFZARNIMAT

TANNTAKNA

L Viltu verda tanntaeknir og fa starfsreynslu og fyrra ndm metid til framhaldsskélaeininga?

Ertu 25 ara eda eldri? Hefurdu starfad i fimm ar eda lengur i faginu? Hefurdu lokid a.m.k. 24

klukkustundum i starfstengdu nami?

Ef pu svarar 6llum pessum spurningum jatandi er upplagt fyrir pig ad skra pig i raunfaerni-

mat tanntaekna hja Fraedslusetrinu Starfsmennt.”

Svona hljémadi auglysing sem birtist i blodum, timaritum og vidar & vordogum 2014.

FORSAGAN

Freedslusetrid Starfsmennt styrdi verkefni um raunfeernimat
fyrir tannteekna i samstarfi vid fjdlda adila & arunum 2014
til 2016. Gekk verkefnid svo vel ad saekja purfti um aukafjar-
magn og studning fra Fraedslusjodi atvinnulifsins til ad geta
klarao verkefnio.

Forsaga malsins er sti ad haustio 2012 fékk Freedslumio-
st6d atvinnulifsins (FA) styrk fra Evrépusambandinu (ESB)
i gegnum Instrument for Pre-Accession Assistance (IPA)
styrkjakerfid. Verkefni FA bar heitid broun raunfaernimats til
ad efla starfsheefni fullordinna med litla formlega menntun.
Pessi styrkur kom i kj6Ifarid & umsokn islands ad ESB en par
sem heett var vid adildarumsokn 2013 dro ESB styrkinn til
baka & arinu 2014. Eitt af sidustu verkefnunum, sem fékk
IPA styrk, var raunfaernimat tannteekna. Bjoda atti adstodar-
folki tannleekna, sem uppfylltu akvedin skilyrdi, raunfaerni-
mat verklegra greina @ méti namskra tannteeknabrautar og
hvetja pad til ad ljuka nami i tanntaekni.

FA leiddi saman Fjélbrautaskélann i Armila (FA) og
Freedslusetrid Starfsmennt sem i samstarfi Gtbjuggu gatlista
fyrir verkefnid. Ad lokinni grunnvinnu var kannad verd verk-
efnisins par sem dllum simenntunarmidstédvum gafst teeki-
feeri til a0 bjooa i framkveemd pess. Starfsmennt var spennt
fyrir pessu verkefni og hafdi ahuga & ad afla sé meiri pekk-
ingar og reynslu af raunfaernimatsvinnu med storri kvenna-
stétt. Starfsmennt starfar adallega innan opinbera geirans en
hér rerum vid & onnur mid sem reyndust ansi fengsel og
steerri en vid gerdum rad fyrir.

Skemmst er fra pvi ad segja ad Starfsmennt fékk verk-
efnid og myndadur var styrihdpur sem samanst6d af fram-

kvaemdastjora og verkefnastjora Starfsmenntar, tveimur
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adilum frad Félagi tanntekna og
adstodarfolks tannleekna (FTAT) og
kennslustjéra tanntaeknabrautar FA.

Samningur um verkefnid var

undirritadur 20. mars 2014 og mio-
adi vid 15 patttakendur +/— fjorir. A0
hamarki var reiknad med 19 patt-
takendum. Gert var rao fyrir ad 6flun patttakenda yroi lokio i

september og pa geeti vinnan hafist vid raunfeernimatsferlio

Solborg Alda Pétursdattir

og pvi yrdi lokid i juni 2015. Bodid var upp & raunfaernimat i
53 einingum eda 88 feiningum adallega i verklegum greinum
tanntaeknabrautar. Gert var rao fyrir ad hver patttakandi teeki

ad medaltali 25 einingar eda um 42 feiningar.

OFLUN UMSAZKJENDA

Eins og fram kom fyrst i greininni voru inntokuskilyrdin
bau ad midad var vid 25 ara aldur, fimm éra starfsreynslu

og umsakjandi purfti ad hafa tekid ad minnsta kosti 24

Solborg Alda Pétursdattir verkefnastjori Starfsmenntar, Kristrin Sigurdardottir kennslustjéri tann-

taeknabrautar og Asthildur Déra Kjartansdottir kennari hressar og katar i tilefni Gtskriftar og loka-

verkefnis.




Hluti af dtskriftarhdpnum dsamt matsadilum og verkefnastjora.
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klukkustunda starfstengd namskeid. Sendar voru auglysingar
i bl6din, kynningarbréf til félagsmanna FTAT og verkefnio
var rekilega kynnt 4 adalfundi FTAT i mai. Sumario leid og
afar fair umsaekjendur skiludu sér. | fundargerd fra 6. juni
sést ad 6 patttakendur hofdu skrad sig og 18. agust hofou
16 skraningar skilad sér. Styrihdépurinn var ordinn ahyggju-
fullur pvi vio vildum ekki fara af stad fyrir feerri en 20 patt-
takendur og helst 25 pvi reynslan hefur synt ad vid skimun
i upphafi raunfaernimats detta alltaf nokkrir Gt, beedi vegna
pess ad peir standast ekki forkrofur eda list ekki a verk-
efnid. Akvedio var ad leita til Tannlaeknafélags Islands og
kynna namid fyrir tannleeknum pannig ad peir myndu hvetja
reynslumikio adstodarfolk sitt til ad saekja um. pad var sem
vid manninn melt ad pad vard sprenging i umsoéknum og
ad lokum voru 30 umsoknir komnar i hus. Vio vildum ekki
stoppa skraningarnar vegna pess ad liklegt var ad petta yroi
ekki haldid aftur & naestunni og eins og adur segir myndu ein-
hverjir detta Gt i undirbtningsferlinu. Pad gerdist hins vegar
ekki. Adeins tveir umsaekjendur haettu vid 4dur en ferlid hofst
og 28 péatttakendur héfu pvi raunfaernimatsferlid eda 9 fleiri
en gert hafoi verid rad fyrir i fjarhagsaetlun verkefnisins. par
af voru 13 pétttakendur utan af landi, fjorir fra Austfjoroum,
einn af Nordurlandi, sex af Sudurlandi, einn fra Sneefellsnesi
og einn fra Vestfjoroum. Verkefnisstjori krossadi fingur og tok

islensku leidina , petta reddast” a linuna.
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A

Eftir kynningarfund og sjalfsmat voldu patttakendur, sem
allt voru konur, afanga til ad taka i raunfeernimati. bessar
konur voru allar reynslumiklar (medalaldur 44,5 ér) og voldu
miklu fleiri 4fanga og einingar til raunfeernimats en rad var
fyrir gert i daetlunum. Pad var baedi mjog gledilegt en lika
kvidvaenlegt fyrir verkefnisstjora sem hélt um peningabudd-
una. Matio a afongunum hofst i névember 2014 eftir hefo-
bundinn undirbtning. Verklegu afangarnir voru flestir metnir
i hiisnzedi Tannlaeknadeildar Haskola slands en einnig féru
matsadilar i heimsdknir & tannlaeknastofur patttakenda til ad

meta kunnattu peirra i raunadsteedum.

MATSFERLID

Kristran Sigurdardéttir, kennslustjori tanntaeknabrautar FA,
bar hitann og pungann af raunfeernimatinu dsamt tveimur
60rum kennurum. baer matu samtals 445 afanga, allt fra 10
aféngum & mann upp i 19 &fanga hja peirri sem tok flesta
afanga. Samanlagt voru metnar 1128 einingar/1882 fein-
ingar eda ad medaltali 40 einingar/67 feiningar & mann. Su
sem nadi flestum einingum nadi 47 einingum eda 78 fein-
ingum. Pid munid kannski ad lagt var upp med ad patttak-
endur teekju 25 einingar ad medaltali eda 42 feiningar.
Kristrin sa einnig um allt utanumhald af hélfu FA svo
sem mat a fyrra nami patttakenda og radgjof vegna namsins
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4 tanntaeknabrautinni. [ upphafi haustannar 2014 fengu kon-
urnar ad vita hvada 4fanga vantadi hja peim i pad heila svo
a0 paer geetu Utskrifast sem tannteeknar en allar stefndu peer
a0 pvi. Sumar byrjudu strax i fiarnami i boklegu greinunum
sem peer purftu ad beeta vid sig asamt pvi ad vera i raun-
feernimatinu i peim verklegu. Radgert var af hélfu skélans
a0 Gtbua sidan hnitmioud namskeid i peim verklegu greinum

sem patttakendur toku ekki i raunfeernimatinu.

SKORTUR A FJARMAGNI

begar leid ad vori 2015 voru fjarmunir sem héfu fengist til
verkefnisins & protum. NG voru god rad dyr par sem toluvert
vantadi upp & ad buid veeri ad meta alla 4fanga sem patt-
takendur h&fdu valid. Akvedid var ad saekja um vidbétarfjar-
magn til Fraeedslusjéds atvinnulifsins pegar opnad yrdi fyrir
umsoknir i september. Fraedslusjodur vard vid peirri beioni
og um dramét 2015/2016 var buid ad tryggja aframhald og
lok verkefnisins. Var akvedio ad stefna ad pvi ad raunfaerni-
matinu yrdi lokid i jani 2016. Eins eetladi FA ad vera buinn ad
halda namskeioin i verklegu greinunum fyrir vorid pvi nokkrir
patttakendur voru & proskuldi pess ad utskrifast sem full-

gildir tanntaeknar i mai.

SAMVINNAN

Med samstilltu ataki allra tokst petta. Sérstaklega ber ad
pakka o6sérhlifni matsadila og patttakenda sjalfra sem voru
tilbunir ad leggja petta allt saman a sig, meeta i raunfaerni-
mat og & namskeidin pegar kallad var eftir pvi hvort sem var
um helgar eda a virkum dogum. Vinnuveitendur patttakenda
syndu mikinn sveigjanleika og voru tilbanir ad gefa fri dr
vinnu vegna matsins. Lagt var af stad i upphafi med ad patt-
takendur teekju raunfeernimatid utan vinnutima en pad gekk
ekki upp vegna peirra fjdlda afanga sem metnir voru.
Matsadilar voru tilbunir til ad leggja mikla vinnu 4 sig il
a0 na ad klara ad meta alla. beir purftu medal annars ad fara
vitt og breitt um landid til ad meta & tannlaeknastofunum
par sem patttakendur unnu. Medal annars vorou peir fritima
sinum til ad koma vid & tannleeknastofum uti & landi ef peir
attu leid hja. Starfsmennt studdi eins vel vid matsadila og
patttakendur eins og haegt var og baud patttakendum til ad

mynda upp a sjalfstyrkingarnamskeid og studningsviotol.
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Hulda Anna Arnljétsdéttir framkvaemdastjéri Starfsmenntar afhendir vidurkenningarskjél og résir til

pétttakenda i tilefni Gtskriftar dr raunfeernimatinu.

FYRIRMYNDARVERKEFNI

Ad mati Starfsmenntar er petta raunfernimatsverkefni il
fyrirmyndar par sem Starfsmennt, matsadilar og skélinn
[6gdu allt i sdlurnar til ad koma til méts vio pa einstaklinga
sem toku patt i matinu. bess ma geta ad 9 konur Gr hépnum
Utskrifudust sem tannteeknar sidastlidid vor. Hinar etla sér

ad ljuka ndminu med tid og tima.

AP LOKUM

bad er viss askorun folgin i pvi ad taka patt i raunfeernimats-
verkefnum. Sétt er um fyrir akvedinn fjdlda patttakenda og
aeetladar teknar einingar/feiningar. Raunin verdur oft énnur
en gert var rad fyrir og stundum & pann veg ad allt fer fram
ar &eetlun. P& getur ordid erfidur rédur ad ljika verkefnum.
Pad sem gerdi pad ad verkum ad pad tokst ad ljuka pessu
verkefni med gleaesibrag voru einkum sterkt fagfélag (FTAT)
sem studdi vel vio verkefnid, dhugasamir patttakendur, forn-
fusir kennarar (matsadilar), jakveedur framhaldsskéli, 6flugt
utanumhald og skjot viobrogd fijarmégnunaradila (Fraedslu-
sj6dur atvinnulifsins). Ef allt petta er til stadar er gaman ad

takast a vid askoranir vitandi pad ad allir leggjast a eitt til ad

allt gangi upp.

UM HOFUNDINN

Sélborg Alda Pétursdottir er verkefnastjori og nams- og
starfsradgjafi hja Freedslusetrinu Starfsmennt. Hun lauk
B.Ed.-préfi fra Kennarahaskéla fslands &rid 1985 og nami i

Nams- og starfsradgjof fra Haskola slands &rid 1992,
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Guodjonina Seemundsddttir

LUMIBDSTOD ATMINNULIFSINS

GUBJONINA SEAMUNDSDOTTIR OG SVEINDIS VALDIMARSDOTTIR

EVROPUVERKEFNI

Sveindis Valdimarsdttir

Midstod simenntunar & Sudurnesjum (MSS) hefur tekid
patt i Evropuverkefnum fra stofnun midstédvarinnar.
Evropuverkefni hafa haft ahrif & préun verkefna og
pjonustutilboda til vidskiptavina. Verkefnin eru afar
olik og er avinningur stofnunarinnar somuleidis mjog
misjafn og fer algerlega eftir verkefnum. Arangur verk-
efna stjornast lika af pvi hversu vel starfsfolki sem
tengist verkefnunum tekst ad nyta pau inn i sitt dag-
lega starf hja stofnuninni. bau verkefni sem MSS hefur
tekid patt i hafa sum breidst ut um allt land og sum
hafa ordid ad namskeidum eda pjonustu sem er i bodi
hja MSS. pad er sammerkt med flestum verkefnum ad
pau gagnast sem si- og endurmenntun fyrir starfsfolk

MSS. Vid faum taekifeeri til ad leera af 6drum Evropu-

pjodum og stadfzera god verkefni fra peim yfir & islenskar adstaedur. Jafnframt faum vid teekifeeri til ad midla

okkar pekkingu, kenna 6drum og faera 68rum pjodum verkefni okkar.

i dag tekur MSS patt i nokkrum erlendum verkefnum og verdur sagt fra tveim peirra.

FLIP THE CLASSROOM

Flip the Classroom er eitt peirra verkefna sem MSS tekur patt
i & pessu ari. Verkefnid, sem er Erasmus+ verkefni, hofst i
desember 2014 og er pvi tveggja ara.

Samstarfsadilar ad verkefninu

Samstarfsadilar ad Flip the Classroom eru slendingar, P6l-
verjar, ftalir, Nordur-lrar og Lettar. MSS fer med verkefna-

stjorn i verkefninu.

Verkefnid

Verkefnid snyst um ad kennarar leeri ad beita adferdum vendi-
kennslu. Til ad na pessum markmioum voru haldnar fimm
daga vinnubUdir fyrir kennara i hopi samstarfsadilanna.
Vinnubtdimar voru haldnar & islandi i mars 2015. Dagskrain
var mjog fidlbreytt og var farid yfir hugtakio vendikennslu og
ymsar kennsluadferdir sem nyta ma vid vendikennslu. patttak-
endur fengu kennslu og kynningu & kennslu- og samskipta-
kerfunum Lync, Smartboard, Livescribe, Moodle, Book creator

og Educreations. batttakendur sottu fyrirlestur hja Aaron Sam

og Jonathan Bergmann sem og vinnustofur & radstefnu sem
Keilir hélt og var hluti af Evrépuverkefni sem starfsmenn par
leida. pekkinguna sem patttakendur 60ludust nyttu peir til
ad bua til namsefni i tungumalakennslu sem samsvarar 12
kennslustunda kennslu. Tveer radstefnur voru haldnar & vegum
verkefnisins. Onnur af samstarfsadilum i Eistlandi og hin i P4l-
landi. batttakendur i bddum [6ndum voru um 60 manns baedi
innlendir og erlendir adilar i fullordinsfraedslu.

Samstarfsadilarnir eru sammala um ad med verkefninu
hafi pekking aukist & vendikennslu innan stofnunarinnar og
notkun & adferdinni aukist.

Heimasida verkefnisins er http:/flippedclass.weebly.com/

Facebooksida verkefnisins er https://www.facebook.com/

fliptheclass/?fref=ts

LINGUA CAFE A VEGUM MSS 0OG
NORDPLUS (NBCL)

A sidasta ari hofst mjég spennandi verkefni sem ber heitid
Lingua café. Eins og nafnid bendir til er hér um ad raeda fjol-
menningarmét 4 kaffihdsi, par sem einstaklingar fra olikum
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[6ndum hittast yfir kaffibolla og velja sér dlik tungumal til
tjaskipta. Tilgangur verkefnisins er ad gefa folki teekifeeri
til ad afa talmal, auk pess sem pad gefur folki af dlikum
uppruna teekifaeri til pess ad hittast, kynnast og skiptast &
skodunum. Verkefnid felur medal annars i sér ad undirbuio er
fiolbreytilegt ndmsefni sem nytist til ad adstoda folk sem er
a0 hefja nam i islensku, hvetur pad afram og audveldar pvi
samskipti. Auk pess eru fleiri tungumal pjalfud og fara pau
a0 sjalfsogou ad miklu leyti eftir patttakendum, ahugasvidi
og bakgrunni peirra.

SAMSTARFSADILAR AD VERKEFNINU.

Samstarfsadilar ad NBCL (Norraent-baltneskt Café Lingua)
eru [slendingar, Eistlendingar, Lettar, Lithdar og Finnar.
Finnska stofnunin Learning for Intergration (LFI) fer med
verkefnastjorn en markmid peirrar stofnunar er ad aug-
lysa og styrkja tungumalakennslu, d4samt pvi ad stydja vid
adlogun og samldgun innflytjenda ad nyju samfélagi. Jafn-
framt hefur stofnunin ad markmidi ad vinna med bérnum
flttafolks i Finnlandi sem og & hinum Nordurldndunum til
ad studla ad uppbyggingu blémlegs fjslmenningarsamfélags.
Verkefninu var hleypt af stokkunum haustid 2015 med fyrsta
fundinum sem haldinn var i Finnlandi i oktober sama ar. bar
heimsottu patttakendur medal annars Lingua Café i Helsinki
en pad var stofnad fyrir um pad bil 10 arum af haskélanem-
endum sem vildu eiga méguleika & ad pjélfa finnsku sem og
fleiri tungumal, auk pess ad kynnast og efla fjslmenningar-

samfélag haskolanema.

Lingua Café MSS

Hluti af verkefninu félst i pvi ad kanna med skodanakonnun
hvernig folk telur best ad leera tungumal og hvada skodanir
folk hefur yfirleitt & tungumalanami. Kénnunin var 16gd fyrir
alla patttakendur i upphafi verkefnisins. Nidurstodur leiddu i
ljos a0 patttakendur toldu talpjalfun vera mjog mikilveegan
patt sem oft veeri af skornum skammti og leggja beeri raekt
vid hann i tungumalanami. bvi naest var hafist handa vid ad
undirbta verkefnabanka. Opinn adgangur er ad vefsiou til
namsefnisgerdar, The Language Menu (thelanguagemenu.
com) par sem haegt er ad vinna verkefni a fjslmoérgum tungu-
malum. Vid héfum notid gods af pvi og Utblid skemmtileg
og gagnleg byrjendaverkefni i islensku. P4 var komid ad
pvi ad finna samstarfsadila til ad hysa Lingua Café MSS og

hofoum vid samband vid Café Petite sem er notalegt kaffihds
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bad er gaman ad sja félk af élikum pjodernum tala saman & islensku. pad er ymislegt til umraedu a
Lingua Café og ordabingd er t.d. mjog vinsaelt.

i Reykjaneshae og toku pau okkur fagnandi. | april opnudum
vid sidan Lingua Café MSS til reynslu & pridjudagskvoldum
fra klukkan 8 til 10 og tokst vel til. Vio héfoum opid i april
og mai til reynslu en formleg opnun var 11. oktéber sl. Vid
fengum marga kaffigesti fra 6likum Idndum og teljum vid
pessa tilraun okkar hafa tekist mjog vel. Hugmyndin er ad
auglysa Lingua Café meira medal hinna ymsu fyrirtekja og
stofnana hér & svaedinu og gera enn betur med haustinu.

Um midjan oktober hittast samstarfsadilar & [slandi &
fundi par sem verkefnid verdur vegid og metid og drog verda
1690 ad framtid pess.

Heimasida verkefnisins er www.nbvl.eu

Facebooksioa verkefnisins er http://www.facebook.com/
NordicBalticCafeLingua

Facebooksioa Café Lingua MSS er https://www.facebook.
com/Lingua-Caf%C3%A9-MSS-1176523765721877/?fref=ts

UM HOFUNDANA

Gudjonina Seemundsdottir hefur starfad sem forstodu-
madur MSS fra arinu 2003. Hun hefur lokid BS-profi i ferda-
malafreedi og diplomaprdfi i télfreedi og ndms- og starfsrad-
gjof. Gudjonina hefur tekid patt i fjolmérgum evropskum og
norreenum samstarfsverkefnum & svidi fullordinsfraedslu og

starfsmenntunar.

Sveindis Valdimarsdottir hefur starfad sem verkefnastjori
og kennari islenskundmskeida hja MSS fra &rinu 2008. Hin
hefur lokid B.Ed. préfi fra Kennarahaskéla [slands. Sveindis
hefur tekid patt i fjolmérgum evrépskum og norreenum sam-

starfsverkefnum 4 svidi fullordinsfraedslu og starfsmenntunar.
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BJORGVIN FILIPPUSSON

MANNAUBURINN ER OKKAR MESTU VERBMATI

KOMPAS er einstakt pekkingarsamfélag & vefnum par sem midlad er hagnytri pekkingu i
beim tilgangi ad efla faglega stjornun og styrkja starfspréun innan fyrirtaekja og i sam-
félaginu. Ahersla er 16gd 4 mannaudinn, préun hans med avinami, nyjum takifaerum og
nysképun. Markmidid er ad audvelda adgengi ad pekkingu og spara tima vid leit ad upp-
lysingum og kunnattu, einskonar sérhafd leitarvél. KOMPAS bydur upp a verkfaerakistu
og upplysingar fyrir stjornendur og starfsmenn, sem audveldar stjornendum ad idka pad
sem beir boda, ad koma verkefnum afram, baeta stjornun, beita hagnytum viomidum, auka
afkdst, spara peninga og loks ad auka virdi fyrirtaekisins og mannaudsins. KOMPAS veitir
adgengi ad fyrirmyndarverkfaerum til pess ad efla stjornendur, auka geedi, hvetja til pver-

faglegs samstarfs og aevinams. KOMPAS er pekkingarsamfélag og notendur geta komid med

MANNAUDURINN ER OKKAR
MESTU VERDMATI

Pessi ord eru oft latin falla & tylliddgum en sjaldnar er reett
um hvernig gengur med efndir. | rannséknum par sem stada
okkar er borin saman vid nagrannaldndin eins og i Cranet
(2011), McKinsey skyrslunni margumraeddu (2012) og nylegu
meistaraverkefni Mannaudsstjornun i islenskum fyrirtaekjum
(2016), kemur skyrt fram ad margt ma betur fara. En hvad
er til rada? Er petta verkefni mannaudsstjérans & vinnu-
stadnum, haskdlanna, si- og endurmenntunaradila, starfs-
mannsins eda einhvers annars? Verkefnio, eda ferdalagio, um
eflingu mannaudsins er samstarfsverkefni sem allir purfa ad
koma ad. Gera parf hagnyta pekkingu og freedslu adgengi-
lega sem stydur vid pad ad fogur ord komist til framkveemdar.

UPPLYSINGATAKNIN | STJORNUN
OG FRADSLU

pekking er pvi veromaetari sem hun er adgengilegri og nyting
upplysingateekninnar er mikilvaeg i pvi sambandi. Stjérn-
endur og starfsmenn purfa ad hafa adgang ad verkfaerakistu
hagnytrar pekkingar og freedslu sem peir geta nytt pa og
pegar peim hentar til ad efla haefni sina og geedi i faglegri
stjornun, starfsframa og starfspréun.

,Gugladu pad bara”, heyrist oft en reynslan af pvi ad

abendingar um pad og pannig lagt sitt af mérkum vid sifelldar umbaetur a pvi.

gera pad getur verid eins og ad fa sér vatnssopa ur bruna-
hana. [ faglegri fullordinsfraedslu og stjérnun parf ad treysta
areidanleika upplysinganna, fa g6d vidmid um faglega
stjornun og greina kjarnann fra hisminu. Notandi freedsl-
unnar parf ad fa markvissar leidbeiningar i gegnum frumskdg
pekkingar. Hann parf ad geta skannad, fundio og nytt rétta
pekkingu til ad efla personulega og faglega haefni i pagu
vinnustadarins og samfélagsins. Med samstarfi og nytingu
upplysingataekninnar ma segja www hafi fengio merkinguna
+Win-Win-Win".

KOMPAS PEKKINGARSAMFELAGID

Med KOMPAS bekkingarsamfélaginu hefur verid byggdur
upp samstarfsvettvangur fyrirteekja, stofnana, haskéla,
fraeedsluadila, stéttarfélaga, sérfreedinga og fleiri um midlun
hagnytrar pekkingar, eins og verkferla, eydublada, gatlista,
vinnulysinga, leidbeininga, reiknivéla og myndbanda, d4samt
visunar & ymsa freedslu og pekkingu. KOMPAS Mannaudur
vard til ut fra starfsproun, simenntun og endurmenntun sem
kjarninn i eflingu mannauds og faglegrar stjérnunar. Med
KOMPAS er starfsprounin tengd med pverfaglegum heetti vid
onnur fraedi, freedslu og pekkingu, til deemis lidan & vinnu-
stad, Oryggismal, arangursmaelikvarda, verkefnastjornun,
stefnumédtun og svo margt fleira. Samstarfid og pekkingin er

birt & www.kompas.is
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Yfir 2.000 skjél og myndbénd og fer fiélgandi.

Efni vefsins kemur vida ad r samfélaginu, par sem adilar
eru reidubunir ad deila pekkingu sinni og njéta um leid gagn-
kveems avinnings. Allt efni er ritrynt og samtimis er mikid af
efni buid til i samstarfi vid patttakendur. Til deemis er efnid
allt flokkad, myndir eru teknar af skjélum, tengingar settar a
milli skjala, notendur geta komid med abendingar og margt

fleira.

VERTU | PINU BESTA FORMI

Avinningur adgengilegrar verkfeerakistu i stjérnun og starfs-
mannamalum er margpaettur og avinningur 6flugs samstarfs
um midlun pekkingar, eda ad vera ekki alltaf ad finna upp
hjolid, er gridarlegur. A petta vel vid & Islandi par sem flest
fyrirteeki eru orfyrirteeki eda litlir vinnustadir og dreifd um
landio. Hinn islenski vinnumarkadur er i raun sami fj6ldi og
getur verid i einu storfyrirteeki erlendis. En verkfeerin skila
ekki arangri nema peim sé beitt. Sa sem kaupir kort i likams-
reektina en maetir svo ekki er ekki i pvi formi sem hann geeti
verid i og er heettara vid ad sitja eftir, alveg sama hversu
gott prégramm og teeki bida hans. Stjérnendur og starfs-

menn verda ad axla sameiginlega pa abyrgd ad hlda stédugt
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ad einstaklingnum, svo hann vaxi og dafni ad verdmeetum,
en pad eflir pekkingarverdmaeti vinnustadanna og islenskt

samfélag.

FRA PORF STARFSMANNSINS TIL
MARKVISSRAR FRADSLU

Raundaemi um notkun KOMPASS er fyrirtaeki sem nota verk-
feeri Ur verkfeerakistunni til ad greina parfir starfsmanna til
fraedslu. Fyrirtzekin setja sidan upp starfsprounaraaetlun til
ad skilgreina parfirnar, timasetja og kostnadarmeta. Sé etl-

unin ad leita til sjoda eftir styrkjum eykur pad likur a sam-

Hid opinbera Fyrirtaeki

Feldg

samfélagid

Samtok Freedsluadilar

Stettarfelog Einstaklingar

pétttakendur i KOMPAS bekkingarsamfélaginu.
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INNULIFSINS

Verkiarakista

Senda Inn efnl

Stodumat
barfagreining
Aztianir & kostnadur ekkingarmat
Freedsla & piditun

Arangursmat & eftirfylgni

MARKVISS

buert hér: Si- & endurmenntun > Vinnustadurinn > Stédumat > Hasfnimat > Raunfarnimat

Raunfaernimat

Raunfeemi er si fsmi sem einstaklingur hefur préad med ymsum hastti, s.s. starfsreynslu, starfsnami,
fristundanami, skolanami, félagsstorfum og fislskyldulifi. Nam fer ekki eingngu fram innan formlega
skolakerfisins heldur vid ymsar adstaedur, Allt nam er verdmaett og pvi er mikilveegt ad pabd sé skjalfest 6had pvi
hvar pess hefur verid aflad. A vefsiunni Nassta skref (sja HER) m4 finna skimunarlista sem hasgt er ad nota il
ab skoda hvernig faerni einstaklinga passar vid hasfnipaatti ymissa starfa.

Verkfaerakistan (2)

"

(.
KOMPAS

Raunfarni min ®
Hoéfundur: KOMPAS®
Utgéfa: EYB-383-2.0

betta eydublad geta surfsmenn notad til ad skrd
i sina. "Raunfami er logd feerni sem
einstaklingur hefur nad med ymsum hastti, ss.

félagsstorfum og  fidiskyldulii. Raunfamimat |
atvinnulifinu midar ad pvi ad skra og fa stadfesta faami
einstaklings [ pvi skyni ad hann fai framgang [ starfi eda
finni starf vid haefi. Faerni einstaklingsins er borin saman
vifh faamnividmid vidkomandi starfa og metin & moti peim." i—1
(Ur baeklingnum Raunfami - raunfemimat, sem gefinn =~ — . -
var ut af Frasdslumidstod atvinnulifsins - sja TEX-55).

Uppfeert: Elnlmumﬁ: Sakja:
* ?a o

Tungumaél {E]

Skraarsnid [Ej

Abendingar:
0 abendingar
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pykki ad syna fram 4 vel skilgreindar parfir, meelanleg mark-
mid og greinarg6da aeetlun.

Verkfeerakistu KOMPASS er sidan beitt vid pjalfun og
freedslu, par sem [16g0 er med verkfeerunum ahersla a hid
hagkveema vid pad ad koma ordum i verk. Einnig er hin
einfalda og skyra framsetning vefsins nytt vid kennslu a
vinnustodum, par sem synt er mikilveegi pess ad allir vinni
saman, synt hvad adrir eru ad gera, til hvatningar, til a0 efla
abyrgo starfsmannsins a eigin starfspréun, og loks til ad syna
hvernig pad vinnur med stjérnendum ad pvi ad byggja upp

gddan vinnustad.

Adgengileg pekking hvetur og eflir sjalfbeerni vinnu-
stada en par sem pekkingu verkfaerakistu KOMPASS prytur
er i flestum tilfellum audvelt ad sja med néfnum hofunda
verkfaeranna hvar heegt er ad leita sér frekari leidsagnar, rao-
gjafar, ndmskeida eda studnings.

G60 verkfeerakista og fraedsla med virkum stjornendum
og starfsménnum skilar gridarlegum arangri. En pad kallar
lika & gott studningsumhverfi stjérnvalda, skéla, si- og endur-
menntunaradila, radgjafa og fjélmargra fleiri i fullordins-
fraedslu. Einnig er mikilveeg su mikla starfspjalfun, starfsnam
og pekkingarmidlun sem & sér stad innan vinnustadanna. bvi
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eins og atvinnulif og skolar geta unnid saman ad midlun hag-
nytrar pekkingar i uppbyggingu pekkingarsamfélagsins, pa er
hver vinnustadur eins og sérstakt pekkingarsamfélag. Pegar
pekkingu er midlad aukast likur pess ad annar midli pekk-
ingu og pad er beggja hagur. Pannig er byggd upp menning
pekkingarmidlunar sem eykur framleioni, sjalfbaerni, hag-
seeld, nyskdpun og svo margt fleira sem einkennir gott sam-

félag. Skjétur arangur naest med 6flugu samstarfi.

PEKKINGARSAMFELAGID [SLAND

Hugmyndafraedi KOMPASS, verklagid sem unnid er eftir og
upplysingateeknilausnin, eiga sér ekki hlidsteedu po vida
veeri leitad. Med 6flugu samstarfi um midlun pekkingar og

freedslu er islensku pekkingarsamfélagi engin takmérk sett.

HEIMILDIR:

Cranet (2015). Rannscknarmidstod i mannaudsstiornun, Haskdlinn i Reykja-
vik. CRANET verkefnid 4 Islandi sott 21. oktéber & http://www.ru.is/rann-
soknir/vd/rannsoknarmidstod-i-mannaudsstjornun

Inga Résa Sigurdardottir (2016). Mannaudsstjornun i islenskum fyrirtaekjum.
Obirt MS ritgerd, sétt 21. oktober 2016 & http:/hdl.handle.net/1946/26126

McKinsey Scandinavia. (2012). Charting a Growth path for Iceland. McKinsey
and Company.

UM HOFUNDINN

Bjorgvin Filippusson er stofnandi KOMPASS pekkingar-
samfélagsins. Hann er vidskiptafraedingur fra Haskola Islands
og for strax i nami og starfi ad vinna ad lausnum sem sidar
hefur komid i ljés ad voru & undan sinni samtio. Ad loknu
nami starfadi Bjorgvin i fjarmalageiranum, lengst af sem uti-
basstjéri hja islandsbanka en jafnhlida verkefnastyrdi hann
fyrir hond bankans samnings- og fjarmégnunarverkefnum
vio rekstur og gerd Hvalfjardarganga. Bjorgvin starfadi sidan
vio fidlda radgjafar- og stjornunarverkefna hér heima og
erlendis.

Arid 2003 vard Bjérgvin vid beidni um ad koma ad upp-
byggingu verkefnisins Radgjafi ad lani, er lytur ad starfs-
bréun hja hinu opinbera. [ kjblfarid var ¢skad eftir pvi ad
hann keemi med hugmynd ad lausn og sidan ad hann kaemi
peirri hugmynd til framkveemdar, hugmynd sem birtist sem
KOMPAS bekkingarsamfélag.

GATT - ARSRIT - 2016

Starfelok

Arangursmat

Lidan & vinnustad

Starfsmannasamtol

Hringras mannauds til ad vaxa og dafna ad verdmaetum.

ABSTRACT

KOMPAS (e. Compass) is a unique knowledge sharing web
platform, a community for better management and lifelong
learning. The focus is on sharing best practice and knowledge
within the business and education community. The focus is
on human recourses (HR), the core being lifelong learning,
new opportunities and innovation. The goal is to create easy
access to knowledge and save time searching for inform-
ation and know-how, like a specialized search engine. The
HR Compass provides a toolbox and information for mana-
gers and employees, enabling managers to walk the talk,
getting things done, improving management, benchmark-
ing, processing, saving money and increasing the value of
organizations and human capital. The HR Compass contains
processes, templates, checklists, guidelines, spreadsheets,
formulas, videos, articles, essays, reports, etc., with links to
information. The goal for the Compass project is to provide
access to various best practice tools, to make good managers
even better, improve quality management, and to encourage
interdisciplinary collaboration and lifelong learning. All docu-
ments on the web are quality checked before publishing. As a
learning society, users can make comments on documents for
continuous improvement. The content derives from organiza-
tions, universities, consulting companies, specialists, labor
unions etc., and comprises knowledge of HRM, TQM, KM,

psychology, sociology, law, ergonomics, finance and more.
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ARNHEIDUR GIGJA GUPMUNDSDOTTIR OG FJOLA MARIA LARUSDOTTIR

RADGJOF | ATVINNULIFINU -

WORKLIFE GUIDANCE

Fjéla Maria Larusdottir

Freedslumiostod atvinnulifsins (FA) hefur undanfarin tvo ar
styrt verkefninu Rddgjéf i atvinnulifinu (Worklife guidance)
en paod er styrkt af Erasmus+ KA2 4zetlun Evrépusambands-
ins. Verkefnid var unnio i samstarfi fimm landa, Austurrikis,
Finnlands, Hollands, Svipjédar og Islands. Verkefnid hofst 1.
september 2014 og lauk 31. &gust sidastlidinn.

TILGANGUR OG MARKMIB VERK-
EFNISINS

Verkefnid Radgjof i atvinnulifinu (Worklife Guidance) bygg-
ist & peirri syn ad simenntun og feernipréun fari ad miklu
leyti fram & vinnustodum. Samkveemt Jens Fischer Kotten-
stede fer mikil ef ekki mest simenntun fram & vinnustad ein-
faldlega med pvi ad pjalfa og baeta feerni i daglegu starfi
(European Lifelong Learning Magazine, 2014). betta stydja
einnig nidurstédur PIAAC-kénnunarinnar (Programme for
International Assessment of Adult Competencies) sem Efna-
hags- og framfarastofnunin OECD stendur fyrir. Vinnustadir
eru pvi mikilveegt leerddmsumhverfi. bessu parf ad gefa veegi
og vinnustadur og starfsmadur/einstaklingur purfa ad bera
sameiginlega abyrgd a frampréun og uppbyggingu & feerni.
Verkefnid snyst um ad tengja saman adferdir sem not-
adar eru i nams- og starfsradgjof a vinnustad, raunfeernimati

o0g mannaudsstjornun. Meginhugsunin er ad draga fram pad

Erasmus+

nam og pjalfun sem fram fer & vinnustadnum og adstoda vio-
komandi fyrirteeki og starfsmenn vid ad byggja upp leerdéms-
fyrirteeki og trina a ao skipuldgo faerniproun i pagu beggja
adila sé sameiginlegt hagsmunamal.

Stefnt var ad pvi a0 proa teeki til ao:

e styrkja stjornendur i adferdafraedi radgjafar,

e hvetja starfsmenn til starfspréunar, medal annars til ad
maeta krofum/pdrfum atvinnulifsins,

e auka starfsprounarhaefni einstaklinga/starfsmanna (CMS),

o efla tri & sameiginlegan avinning af hafnigreiningu og
videigandi radgjof og pjalfun,

e hvetja til betri nytingar fjarmuna til starfsprounarmala.

AFURDIR VERKEFNISINS

Meginafurdir verkefnisins eru prjar:

1. Samanburdarskyrsla samstarfslandanna, préun radgjafar
a vinnustédum — samanburdur & adferdum og taekjum.
Teknar voru saman upplysingar i hverju landi um st6du
nams- og starfsradgjafar og skipulag og adferdir sem
notadar eru; raunfernimat og mannaudsstjornun.
Nidurstodur leiddu i ljés ad nams- og starfsradgjof er
framkveemd af mismunandi hagsmunaadilum i 6llum
[6ndunum og er svipud i formlega skolakerfinu allra
landanna. Méguleikar & radgjof fyrir folk & vinnumarkadi
eru fiélbreyttir og framkveemdin 6lik eftir l6ndunum. |
Hollandi er til deemis algengt ad radgjof fyrir fullorona
sé framkveemd af einstaklingum og einkafyrirteekjum,
sjd nanar: http://media.wix.com/ugd/667e11_18f4c341
48924d25a73c98ddb7134d15.pdf

2. Verkfeerakista: Meginafurdin er i formi vefsidu (verk-
feerakistu) sem hugsud er sem taeki med hugmyndum ad

verkfeerum og adferdum fyrir radgjafa til ao:

e na til fyrirteekja og stjérnenda (svo sem millistjorn-
enda og mannaudsstjora)
e sinna radgjof vio stjérnendur og efla pa i ad hvetja

starfsfolk til starfspréunar
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e sinna radgjof vio einstaklinga, sja: http://wlguid-

ance.wixsite.com/toolbox.

i verkfeerakistunni (4 vefsidunni) ma finna upplysingar
um adferdir, g6d deemi, efingar og verkfeeri sem nota
ma i radgjofinni. Helstu kaflar fjalla um: Ferlid (About the
process), Hvernig best er ad na til fyrirteekja/vinnustada
(How to approach), Verkfzeri i radgjof (Practical tools) og
Leidir til ad veita radgjofina (Ways of providing services).
Meginefni kaflanna hefur verid pytt & tungumdl allra
patttdkulandanna.

3. bjalfunarefni (Training material) fyrir rddgjafa og stjérn-
endur sem vilja nyta sér verkferakistuna: Haldio var
namskeid i hverju landi par sem efni verkfeerakistunnar
var préfad med hopi radgjafa og stjornenda. patttak-
endur veittu endurgjof & efnid og ndmskeidid sem sidan
var nytt til frekari prounar verkferakistunnar. pjalfunar-
efnid ma finna a vefsidunni/verkfaerakistunni undir heit-
inu Training sja: http://wlguidance.wixsite.com/toolbox/

training

LOKARADSTEFNA

Pann 3. juni sidastlidinn var lokaradstefna verkefnisins
haldin i Culemborg i Hollandi undir yfirskriftinni: Worklife
Guidance — why, what and how? bar var sjéonum beint ad
vinnustadnum sem namsumhverfi og afurdir verkefnisins
voru kynntar. Auk pess fj6lludu hollenskir sérfraedingar um
stodu starfsmannsins fra ymsum hlidum og hlutverk zevi-
langrar nams- og starfsradgjafar. Radstefnan samanstéo af
fyrirlestrum og vinnustofum og voru um 90 pétttakendur
meettir. | mati radstefnugesta kom fram ad peir voru almennt
anaegdir med samkomuna sem veitti teekifeeri til ad freedast
og vekja umraedu um efnid sem og ad efla samstarfsmogu-
leika.

Undirritadar vilja hvetja lesendur til ad kynna sér vef-
siduna http://wlguidance.wixsite.com/toolbox og skoda vel
pad efni og teeki sem hin hefur upp & ad bjéda. bad er von
okkar ad verkfeerakistan nytist afram sem teeki fyrir radgjof
i atvinnulifinu og verdi radgjofum hvatning til ad beita fjél-
breyttum leidum i radgjof og leita leida til ad efla og proa

radgjofina enn frekar.
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Samstarfsadilar & lokaradstefnu i Hollandi, 3. jini 2016.

HEIMILDIR:

Jens Fischer Kottenstede (2014). European Lifelong Learning Magazine,
25.02.2014. Sja:  http://www.elmmagazine.eu/articles/creating-jobs-is-
the-best-way-to-promote-learning

OECD (2016). Survey of adult skills. Sja: http://www.oecd.org/skills/piaac/

UM HOFUNDANA

Arnheidur Gigja Gudmundsdoéttir er nams- og starfsrad-
gjafi hja Freedslumidst6d atvinnulifsins. Hin hefur lokid MA-
profi fra Haskéla [slands i nams- og starfsradgjof, diploma i
sama fagi frd Haskdlanum i Prandheimi i Noregi, BA-préfi i
uppeldis- og menntunarfraedi og hefur kennsluréttindi fra Hi.
Gigja starfadi &dur hja Mimi-simenntun og einnig i grunn-

og framhaldsskélum. Helstu verkefni hennar hja FA tengjast

nams- og starfsradgjof i atvinnulifinu og raunfeernimati.

worklife

Fjéla Maria Larusdéttir hefur starfad
sem nams- og starfsradgjafi hja Freedslu-
midstdd atvinnulifsins fra arinu 2003 en
vann adur medal annars hja MFA og
Mimi-simenntun. Hun hefur lokid MSc.-
profi i nams- og starfsradgjof fra Calif-
ornia State University & Long Beach og
B.Ed.-préfi fra Kennarahéskéla [slands.
Helstu verkefni hennar tengjast nams-
og starfsradgjof i atvinnulifinu og mati

a raunfaerni.

guidance
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[SLENSKUKENNSLA OG STARFSPJALFUN FYRIR
ATVINNULEITENDUR AF ERLENDUM UPPRUNA

Sélborg Jonsdattir

Sampeetting islenskukennslu og starfspjalfunar fyrir atvinnuleitendur af erlendum uppruna
hefur verid i préun hja Mimi-simenntun undanfarin ar. Verkefnid hofst sem préunarverkefni
fyrir litinn hop Polverja arid 2012 par sem pjalfun & vinnustad st6d yfir i eina viku. Sidan pa
hafa margir hépar atvinnuleitenda stundad islenskunam og fengid teekifeeri til starfspjalf-
unar a fjolmorgum vinnustodum a héfudborgarsvaedinu. Verkefnid hefur préast i pa veru ad
60 kennslustundum i islenskukennslu er baett vid nokkrar namsleidir FA, fagnamio er sam-
paett islenskunaminu og i framhaldi af pvi fara nemendur i starfspjalfun a vinnustodum er
tengjast fagnaminu. Arid 2014 fékk Mimir styrk fra Prounarsj6di framhaldsfradslunnar til
ad proa islenskunam og starfspjalfun par sem byggt veeri a adferdafraedi islenskuporpsins.
islenskuporpid er kennsluverkefni & vegum Haskoéla islands og byggir adferda- og hug-
myndafraedi verkefnisins a nyjustu rannséknum a pvi hvernig tungumal leerast. Verkefnio
kalladist Vinna med bornum og var namsleid FA, Grunnnam fyrir skélalida, notud til ad
undirbda patttakendur undir storf a leikskolum. | verkefninu var fléttad saman islensku-

nami og fagnami auk pess sem patttakendur undirbjuggu samskiptaverkefni til ad leysa af

hendi a leikskélunum a medan a pjalfun stod. Allir leikskélarnir voru undirbunir undir métttoku nemandans og

fengu leidbeiningar um hvernig allir starfsmenn gaetu stutt vid islenskunam hans. Auk pess for islenskukennarinn
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i heimsdknir a leikskdlana og leidbeindi nemendum i raunverulegum adsteedum pannig ad pad nyttist baedi peim

og 60ru starfsfolki.

UPPHAFID

Upphafid & dhuga og beinlinis astridu greinarh6fundar fyrir
sampeettingu tungumalakennslu og starfspjalfunar ma rekja
til tveggja verkefna. Annad peirra naer allt aftur til vetursins
2000-2001 pegar undirritud, asamt borbjorgu Halldorsdéttur,
kenndi & fyrstu starfstengdu islenskundmskeidunum & vinnu-
stad & [slandi. Pad var & Landakoti og voru namskeidin fyrir
almennt starfsfélk i eldhasi, raestingu, bytibari og umonnun.
Kennt var & Landakoti i vinnutima og medal nyjunga voru
svokollud ,vinnuverkefni” i stad heimaverkefna sem nem-
endur leystu af hendi i vinnunni. Verkefnin snérust um ad
taka viotol vid samstarfsmann & islensku og segja fra peim i
nasta islenskutima. Kennararnir tveir 16gdu sig alla fram og
luku ndmskeidinu med ratleik um allan spitalann sem byggdi
a visbendingum sem tengdust namsefni namskeidanna.
Verkefnid var samvinnuverkefni Namsflokka Reykjavikur,
menntamalaraduneytis og dldrunarstofnana og naut styrks
fra Starfsmenntaradi félagsmalaraduneytis. Unnin var itarleg

parfagreining og starfstengt namsefni var Gtbuid jafnhlida

namskeidunum. Afraksturinn var efnid Islenska. Lykill ad
starfinu (hof. Sélborg Jonsddttir og Porbjérg Halldorsdottir,
2002) sem var fyrsta heildsteeda namsefnid i islensku sem
60ru mali par sem kennsluleidbeiningar, hljédefni og itarefni i
formi leikja og samskiptaverkefni til ad leysa & vinnustadnum
voru hluti af efninu. Starfsmenn voru almennt vel upplystir
um tilgang ndmskeidanna og |6gdu sig fram vid ad audvelda
erlenda starfsfolkinu ad nota islensku i vinnunni. Reynslan af
verkefninu syndi ad jakvaedni og studningur & vinnustad vio
islenskunam erlendra starfsmanna er lykill ad gédum arangri.
Pad veganesti hefur fylgt greinarhéfundi allar gotur sidan.
Hitt verkefnid sem hafdi mikil ahrif & undirritada var
Leonardo mobility verkefni er nefndist New opportunities in
a new country sem Mimir-simenntun tok patt i fra arinu 2010
til 2012. Samstarfsadilar voru skéli og fyrirtaeki i Antwerpen
i Belgiu sem vinna naid saman (Tabora og Leerwerkplats
Garage). Med pétttoku i verkefninu og namsheimséknum til
Belgiu fékkst dyrmeet innsyn i pad hvernig haegt er ad sam-
paetta fagnam og tungumalakennslu, jafnvel fyrir byrjendur i

nyja malinu. Fagnamid sem parna var kennt var til ad mynda
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[slenskuporpsadferdin — ferlid: Nemendur, islenskundmid og vinnustadurinn.

bilamalun og réttingar, vinna vid rafmagn og vidgerdir a

flutningagdmum asamt rekstri motuneytis og reestingar.

FYRSTA STARFSPJALFUNARVERK-
EFNID

i kjélfar bankahrunsins arid 2008 fj6lgadi mjog atvinnu-
leitendum af erlendum uppruna sem voru a atvinnuleysis-
skra. porfin fyrir , eitthvad meira en islensku” var bryn. [ kjél-
farid voru hja Mimi-simenntun proéud nokkur namskeid sem
attu ad efla islenskukunnattu patttakenda, almenna virkni
og menntun & sérstokum svidum. Namskeidin, sem voru 100
kennslustundir hvort, nefndust fslenska og télvur og [slenska
og tivist og voru fjélmargir hdpar sem toku patt i namskeio-
unum & arunum 2009-2011.

Arid 2012 fengu Mimir-simenntun og Efling-stéttarfélag
styrk frd mennta- og menningarmalaraduneytinu fyrir verk-
efnid Ispol. Hugmyndin var ad hluta til byggd & verkefninu
Yrkja sem Mimir og Efling hlutu Evrépumerkid fyrir arid 2011.
i ispél var pungamidjan islenskukennsla en namsgreinar b6
afar fijdlbreyttar eins og sjalfsstyrking, upplysingateekni, fjar-
mal, starfsleit, enska, samfélagsfraedi, asamt hreyfingu og
Utivist. Gulrétin var sidan starfspjalfun & vinnustad. Mark-
hépurinn var atvinnulausir Pdlverjar sem voru félagsmenn
Eflingar. Patttakendur voru ungt félk & aldrinum 20-40 ara.
Nemendur héldu dagbdk & medan & nami og starfspjalfun
st0d og i lok verkefnisins var farid yfir sameiginlega reynslu
patttakenda af vinnunni og ndminu. | framhaldi st6d 6llum
til boda vidtal vid nams- og starfsradgjafa Mimis. Starfs-
pjalfunin eda kynningin vardi i eina viku. Mikil vinna var 16gd

i a0 finna vinnustadi i samraemi vid dhugasvio eda menntun
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nemendanna enda var Urval vinnustada fj6lbreytt i pessum
fyrsta hopi. Ma par til deemis nefna ad buningadeild Borgar-
leikhssins, bensinstdd, voruhds og leikskolar toku vid nem-
endum i starfspjalfun. Verkefnastjori verkefnisins lysti pvi svo
ad morguninn sem han var 4 leidinni i vinnunna hefoi verio
einstaklega god tilfinning ad hin vissi ad allir nemendurnir
veeru lika ao fara a vinnustad, kannski i fyrsta skipti i nokkur
ar.

Arangur pessa verkefnis var gédur. Allir nemendur luku
timabilinu & vinnustadnum og fengu g6d0 medmeeli og
nokkrir fengu vinnu i kjélfarid. Reynslan syndi a0 petta var
haegt, ad pad var porf fyrir verkefni af pessu tagi og ad pau
budu upp & mikla moguleika til préunar og nyskdpunar.

Efnahagskreppan i heiminum a pessum arum jok a
porfina fyrir ad préa nam fyrir innflytjendur sem hefdi pad
ad markmidi ad sampaetta tungumalapjalfun og tengsl vid
vinnumarkadinn. Starfsmenn Mimis hafa aflad sér pekkingar
um slik verkefni baedi & Nordurlondunum og i fyrrgreindu

Leonardo verkefni i Belgiu.

AFRAM SKAL HALDIP

| framhaldi af gédum &rangri af ispol-verkefninu var akvedio
ad bjoda Vinnumalastofnun namsleidirar Landnemaskola
1 og 2 auk starfspjalfunar i tveer vikur. A pessum tima var
atvinnuleysi medal innflytjenda enn vidvarandi og téluverdur
hopur hafdi verid atvinnulaus i langan tima. bessi nybreytni
meeltist vel fyrir. Prir storir hopar héfu namid og voru jafnt
karlar og konur i hopi patttakenda. Namsgreinar i Land-
nemaskolanum eru islenska, samfélagsfraedsla, sjalfsstyrking
og pjalfun i notkun tdlva. Leitad var til Reykjavikurborgar
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Nemandi i starfspjalfun ad gefa bérnum ad borda.

um samstarf vid ad finna vinnustadi sem veeru tilbunir til
ad veita einstaklingum af erlendum uppruna starfspjalfun.
Einnig var haft samband vio fjolda annarra fyrirteekja. Allir
patttakendur komu med eigin dskir um stadi eda storf sem
peir hefdu ahuga a en einnig komu fram hugmyndir fra verk-
efnastjorum hépanna. Samstarfid vid Reykjavikurborg hefur
verid farseelt og medal vinnustada borgarinnar sem hafa
tekid patt i verkefninu ma nefna Borgarbokasafnid, eldhus
og métuneyti starfsmanna borgarinnar, grunnskdla, leikskdla
og hverfamidstodvar. Medal margra annarra fyrirteekja ma
nefna Samskip, N-1, grafiskan hénnud, Reyni bakara, G6da
hirdinn, métuneyti Islandsbanka og islenska barinn.

Einn af pessum Landnemaskoélum var kenndur i Gerdu-
bergi sem hluti af verkefninu Menntun ndna i Breidholti.
Leitad var til fyrirteekja i Breidholti um samstarf og tokst pad
med ageetum. Breidholtslaugin, verslanir, skolar, fristunda-
heimili og Gerduberg voru medal vinnustada sem toku patt
i samstarfinu.

Enn baettist vid floruna af starfspjalfunarverkefnum fyrir
folk af erlendum uppruna pegar Mimir hof, i samstarfi vio
Vinnumalastofnun, ad kenna nokkrar namsleioir FA par sem
beett var vio 60 kennslustundum i islensku og starfspjalfun
sem tengdist namsleidinni. bessar fyrstu namsleidir FA sem
voru nyttar & pennan hatt voru leidirnar bjonustulidar og
Grunnnam fyrir skolalida sem var kallad Vinna med bérnum.
A9 pessu sinni var yfirgnaefandi hluti nemenda konur enda
flokkast storfin sem tengjast naminu hinum hefdbundnu
kvennastérfum eins og storf i bytibari, uménnun aldradra

og storf a leikskolum. Pad er vist & brattann ad seekja hvad
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vardar ad fa karlmenn til ad seekjast eftir vinnu & peim starfs-

vettvangi.

STALDRAD VID

Eftir pvi sem ad verkefnum af pessum toga fidlgadi beettist
vid i reynslubankann. Mikil vinna var félgin i pvi ad finna
morg plass i starfspjalfun & mérgum élikum vinnustédum og
ma segja ad verkefnastjorar Mimis hafi purft ad fara at fyrir
paegindarammann til ad finna allan pennan fjolda af starfs-
pjalfunarplassum. Einnig purfti ad huga ad tryggingum fyrir
nemendur, margir vinnuveitendur kréfoust sakavottords og
tryggja purfti ad allir nemendur vissu hvar vinnustadurinn
veeri til hisa og hefdu allar upplysingar & hreinu. Fylgjast
purfti med meetingu og 6skad var eftir pvi ad allir fengju
medmeeli i farteskid ad lokinni starfspjalfun. Nokkrar utgafur
voru UtbUnar af st6oludum medmeelum sem yfirmenn &
vinnustédum gaetu nytt sér ef svo baeri undir. Og ekki matti
gleyma ad senda vinnustddunum pakkarbréf ad loknu sam-
starfinu.

Pegar staldrad var vid og rynt i verkefnin komu atridi i
ljos sem naudsynlegt var ad proa afram. Eitt atridanna félst
i pvi ad tengingin milli islenskunamsins og vinnustadarins
purfti ad vera sterkari og arangursrikara pyrfti ad vera ad
pjalfa tungumalio afram a markvissan hatt medan a starfs-
pjalfuninni staedi. Einnig var ljést ad vinnustadirnir purftu
meiri undirbdning, freedslu og studning fra skélanum til ad
pjalfunin nyttist sem best, sérstaklega hvad vardar islensku-
namid. Eitt atridi vo einnig pungt en pad snéri ad tengingu
og adlogun islenskunamsins vid faggreinar pegar verid var
ad undirbtiia nemendur undir akvedin storf, eins og storf a
leikskdlum eda i ferdapjonustu.

A pessum tima var Gudlaug Stella Brynjélfsdéttir, kennari
vid Héskola islands, i samstarfi vid Menntun ntina verkefnid
um ad préa og innleida adferdafraedi, kennda vid fslensku-
porpid i islenskundmskeidum Mimis i Breidholti. [slensku-
porpid er kennsluverkefni & vegum Hi sem hefur verid i préun
sidastlioin fimm ar. AQ baki pvi er pverfaglegt samstarfs-
teymi sem byggir adferda- og hugmyndafraedi verkefnisins
a nyjustu rannséknum & pvi hvernig tungumal lzerast. Med
[slenskuporpinu er bodid upp & nystarlega leid i tungumala-
nami fyrir folk sem er ad laera islensku sem annad mal. Hun
felst i markvissu og sérsnionu eefingaumhverfi fyrir islensku-
nema innan starfandi fyrirteekja i Reykjavik. Slikt umhverfi

er medal annars ad finna innan tiltekinna fyrirteekja og
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stofnana i Breidholti, & Haskodlasveedinu og i beejarlifinu i
Reykjavik, eins og & kaffihusi, békasafni og veitingastad, i
bokabuo, bakarii, sundlaug og i nokkrum félagsmidstéovum
eldri borgara.

i verkefninu felst ad islenskunemarnir undirbta sig i
kennslustofu 4dur en peir fara i islenskuporpid til ad sinna
erindum sinum. Starfsfolkio i fyrirteekjunum tekur peim
fagnandi og tryggir ad islenska verdi t6lud vio afgreidsluna.
islenskuporpi® myndar pannig umgjord sem stydur nem-
endur til virkrar patttoku i samfélaginu og gagnast sem bra
Ur kennslustofunni yfir i dagleg samskipti a islensku utan

kennslustofunnar.

PROUN [ I[SLENSKU, FAGNAMI OG
STARFSPJALFUN A LEIKSKOLUM

Prounarsjodur framhaldsfreedslu veitti styrk til verkefnisins
[slenska oqg starfspjélfun til ad préa nyjar leidir i islensku-
kennslu i tengslum vid starfspjalfun fra sjonarhorni hug-
mynda- og adferdarfreedi Islenskuporpsins. Si namsleid
sem vard fyrir valinu sem grunnur fyrir préunarverkefnio var
namsleidin Grunnnam fyrir skélalida eda Vinna med bérnum
eins og namid var kallad. Mesta eftirspurnin var hja Vinnu-
malastofnun eftir pvi Grraedi fyrir atvinnuleitendur. Afram var
haldid samstarfi vid Vinnumalastofnun um ad Gtvega patt-
takendur og vid atvinnumaladeild Reykjavikurborgar um
adstod vid ad Utvega starfspjalfunarplass a leikskolum.
Medal markmida med préunarverkefninu var ad préa 60
stunda vidbdtarnam i islensku vid namsleidir FA dsamt fjog-
urra vikna starfspjalfun fyrir atvinnuleitendur af erlendum
uppruna, par sem studningur baedi vio nemendur og vinnu-
stadi veeri hluti af pjalfuninni. Einnig ad studla ad gédu sam-
starfi milli freedslustofnana og atvinnulifsins, ad innleida
nyja kennsluhaetti i islenskukennslu hjgé Mimi og ad studla
ad fidlmenningarlegri vitund & vinnumarkadi og aukinni
atvinnupatttoku innflytienda. | baedi islenskunéminu og
starfspjalfuninni byggdi kennslan a adferoa- og hugmynda-
freedi [slenskuporps HI. Par er [6gd &hersla 4 ad nemendur
tileinki sér aoferdir vid ad eiga i samskiptum a islensku sem
vidast i samfélaginu en nyjar rannséknir syna ad malnotkun
er forsenda pess ad nemendur nai ad tileinka sér mal. [ mark-
vissu og sérsnionu namsumhverfi unnu nemendur skrifleg
og munnleg verkefni, svo sem i kennslustofunni, i raunveru-
legum adsteedum & vinnustadnum og samtimis daglegum

erindum sem eir sinntu Gti i samfélaginu.
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[slenskukennari, barn og nemandi i starfspjélfun & leikskdla.

Alls var namid 210 kennslustundir i niu vikur, par af voru
64 klukkustundir starfspjalfun i fjorar vikur. Auk islensku
voru namsgreinarnar uppeldi og uménnun barna, matur og
naering, skyndihjalp, agi og reidistjornun, fotlud bérn og born
meo0 sérparfir, leikur og skapandi starf og fjéImenning a leik-
skélum. Nemendur fengu undirbuning i islensku fra islensku-
kennara aour en pjalfun héfst og einnig & medan 4 starfs-
bjlfun st6d. islenskundminu var skipt i innlégn & almennum
ordaforda, malfraedi, pjalfun i téludu mali, fagmal er tengdist
hinum namsgreinunum og ordaforda sem tengdist sam-
skiptum vid born og starfsfolk 4 leikskolum. Namsefnio var af
ymsum toga, eins og efni tr almennum islenskunamskeidum,
ordalistar og namsefni fra kennurum faggreinanna, myndir
ar leikskélastarfi, raunveruleg samskipti vid born og starfs-
folk leikskdla, leikskdlaldg, leikraen tjaning og leikir og spil ar
namsgagnaveri Mimis.

Kennarar sem kenndu faggreinarnar i namsleidinni fengu
leidbeiningar um pad hvernig peir geetu beett fyrirlestra sina
og namsefni svo folk af erlendum uppruna sem veeri ad
leera islensku geeti nytt sér efnid betur. Naudsynlegt er ad
fa fagkennara til samvinnu i sliku samstarfi og tryggja ad
nemendur hafi sem besta moguleika til ad tileinka sér efnio.
Til pess ad svo megi verda purfa fagkennarar ad hafa ad
leidarljosi ad einfalda malfar i fyrirlestrum sinum, sérstak-
lega i t6ludu mali og & gleerum. Malfar Gthenda ma vera
floknara. Nemendur hafa méguleika & ad vinna i Gthendum
heima og fa jafnvel adstod vid lestur peirra. Gera ma rad
fyrir ad ordafordi og malfar nemenda styrkist og pvi geta

g60 Uthendi komid sér vel fyrir nemandann i starfi sidar meir.
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Nota parf myndir og myndbond, deemiségur og lysingar af
raunverulegum atburdum eda adsteedum. Gott er ad beita
fislbreytilegum leidum vid midlun efnisins. islenskukunn-
atta nemenda er mismikil og pvi er naudsynlegt ad héfoa til
sem flestra me0 fj6lbreytni i kennslunni og myndraenni fram-
setningu & efninu par sem haegt er ad koma pvi vid. Einnig
er gott a0 nota latbragd eins og haegt er. Nyjar rannsoknir
syna ao allar hreyfingar sem Utskyra hugtok eda adsteedur
hafa mikio a0 segja vardandi skilning og athygli. Hér er att
vid allt frd minnstu handahreyfingum upp i leikraena tilburdi.
Umraedur eru ad sjalfsogdu alltaf mikilveegar og naudsyn-
legt er ad spyrja spurninga reglulega og fa nemendur til
ad taka patt i umraedum. Faggreinakennarar skulu einbeita
sér ad nokkrum lykilhugtkum i stad pess ad nota mérg og
jafnvel olik hugtok yfir sama hlutinn i kennslunni. Gott er ad
islenskukennarar hafi teekifeeri til ad fara i lykilhugtok fag-
greina aour og &4 medan fagio er kennt. Meiri likur eru & ad
nemendur skilji efnid betur eftir umfj6llun fagorda eda lykil-
hugtaka med islenskukennara.

Vinnustadirnir fengu studning og eftirfylgni og voru peir
undirbunir eftir akvednu ferli. Starfsfolkio tok patt i ymsum
verkefnum med nemendum & medan 4 starfspjalfuninni st6d,
svo ad islenskupjalfunin veeri sem markvissust. Mikilvaegt er
ad starfsfolk sé ekki pvingad til patttku, heldur taki pad patt
af fasum og frjalsum vilja. [slenskukennarinn fér i nokkrar
heimsoknir a hvern leikskdla til ad pakka og hrésa fyrir patt-
tokuna og reeda vid starfsfolk um hvernig islenskukennslan
virkar og hversu mikilvaegt pad er ad leera islensku i raun-
verulegum adsteedum. Sidari heimsdknir snérust medal ann-
ars um ad afhenda verkefni sem pjalfudu ordafordann sem
nemandinn var ad vinna med pa vikuna og einnig til ad hitta
nemendur ad storfum & vinnustad peirra; heyra hvernig peir
t6ludu islensku vid bornin og leidbeina peim, pannig ad adrir
starfsmenn 4 deildinni heyrdu til.

pad gefur ekki géoda raun ad setja reglur fyrir starfs-
folkido um pad hvernig eigi ad taka patt i islenskukennslunni.
Betra er a0 heimsaekja nemendur & vinnustadinn, par sem
kennarinn synir nemendum og starfsfélki hvernig best er ad
nyta adsteedurnar til ad leera og eefa tungumalio. Slik nalgun
hjalpadi starfsfolkinu ad skilja hvernig heegt er ad tala ein-
falda islensku pannig ad hin baedi skiljist og hjalpi nemand-
anum ad baeta vio sig nyrri pekkingu.

Allir nemendur fengu medmeeli fra leikskdlastjora vid-
komandi leikskdla eftir ad starfspjalfun lauk. Pad var von

peirra sem st6du ad verkefninu ad pad myndi auka mégu-

SN v L\, N
(\a(; Ao 2 3 “@gw ‘r“,\(\\)\\&‘\‘“VF{{/EDSLUMIDSTOD ATVINNULIFSINS

leika peirra & ad fa vinnu. Eitt af pvi sem ma proa afram
er studningur vid nemendur eftir ad starfspjalfun lykur, til
deemis med adstod nams- og starfsradgjafa i kjélfar starfs-

bjalfunar, par sem ahersla er 1690 & starfsleit.

TENGSL VID LOG UM FRAM-
HALDSFRADSLU

i 16gum nr. 27/2010 um framhaldsfraedslu, 2. grein, segir
medal annars um markmid laganna ad peim sé etlad ad gefa
einstaklingum fzeri & a0 efla starfshaefni sina og efla 4byrgd
peirra i pvi tilliti, ad skapa svigrim og Grraedi til ad meeta
porfum atvinnulifsins fyrir aukna pekkingu og heefni starfs-
manna og veita einstaklingum sem bua vid skerta moguleika
til ndms eda atvinnupatttéku framhaldsfraedslu par sem tekid
er mid af 6jafnri stodu peirra og haefni. Atvinnuleitendur af
erlendum uppruna bua vid 6jafna stédu hvad vardar atvinnu-
patttoku og teekfeeri til ad stunda ndm par sem peir eiga oft
erfidara med ad fa vinnu. Jafnframt hair 6nég islenskukunn-
atta peim i pvi ad nyta sér nam 4 islensku. Innflytjendur hafa
gjarnan litid tengslanet i nyja landinu, pekkja faa innfeedda
og vita auk pess ekki hvernig , kerfid virkar” — pad er, hvad
purfi ad gera til a0 finna sér vinnu.

[ 5. grein segir einnig ad freedsluna skuli mida vid parfir
einstaklinga til virkrar patttdku i samfélaginu og vid parfir
fyrirteekja og atvinnulifs. Préunarverkefnid /slenska og starfs-
pjalfun féll vel ad pessum porfum par sem namid tok mio
af porfum einstaklinga af erlendum uppruna sem glimdu vid
afleidingar langtimaatvinnuleysis, til ad mynda 6ndga virkni,
skort & sjalfstrausti og litil tengsl vid atvinnulifid. | nAminu
lerdu nemendur islensku, fengu innsyn i ndm sem snyr ad
proska, uppeldi og pérfum ungra barna gegnum faggrein-
arnar og 60ludust reynslu af pvi ad vinna 4 leikskdla par sem
beir gatu nytt sér namid. Ahersla var einnig 16gd a ad kynna
fyrir nemendum leidir til ad halda afram ad lzera islensku
sjalfir. Pad var medal annars gert med pvi ad hjalpa peim ad
sja ny teekifeeri til a0 nota islensku i samskiptum og auka par
med virkni peirra i samfélaginu, til viobdtar pvi ad efla sjalfs-
traustid til aframhaldandi nams. parfir atvinnulifsins voru
einnig i forgrunni i verkefninu pvi nemendur voru sérstaklega
undirbunir undir starfspjalfun a leikskdlum, baedi hvad vardar
starfstengdan ordaforda, samskipti og innsyn i sélfreedi og
proska barna. bess var einnig geett ad hver leikskoli veeri vel
upplystur um verkefnid, tilgang pess og &vinning og ad éll

verkefni sem nemendur leystu af hendi & vinnustadnum veeru
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synileg par. Allir stadirnir fengu jafnframt leidbeiningar um
hvernig allir starfsmenn geetu stutt vid islenskundm nem-
anna med einfldum heetti.

Pessi adferdafraedi hefur nu fest sig i sessi i namsfram-
bodi Mimis-simenntunar og hefur petta samspil islensku-
nams, fagtengds nams og starfspjalfunar & vinnustédum
einnig verid nytt i namsleidinni Feerni i ferdapjénustu auk
pess sem Vinna med bérnum er fastur lidur i namsframbo0i

Mimis-simenntunar.

OG HVAD NU?

pratt fyrir litid atvinnuleysi um pessar mundir er ljést ad
afram er porf & sampeettingu islenskunams og starfspjalf-
unar fyrir innflytjendur, ekki sist hvad vardar undirblning
undir akvedin storf. Slikt ndm getur baedi hentad peim sem
hafa ekki formlega menntun og hinum sem vilja skapa sér
ny taekifeeri & nyjum starfsvettvangi. Aframhaldandi préun &
aoferdum i islenskukennslunni asamt betri nalgun og studn-
ingi vid vinnustadi er mikilvaegt ad sinna. Til pess er medal
annars gott ad horfa til nagrannalandanna og laera af reynslu
annarra asamt pvi ad midla okkar reynslu. Mimir-simenntun
tekur na patt i Nordplus verkefni er nefnist Bridging L2 and
Working Life asamt framhaldsfreedslustofnunum i Noregi,
Finnlandi og Svipjod. Verkefnid gengur Gt a ad leera af sam-
eiginlegri reynslu allra pj6da af sampaettingu tungumala-
nams og starfspjalfunar a vinnustdoum med pad ad mark-
midi ad bua til rafraena handbdk fyrir vinnustadi sem taka &
moti innflytjendum i starfspjalfun.

Pad er margt sem hafa mé i huga i slikum verkefnum.
Ma par nefna salfreedilega nalgun en svissnesk rannsokn &
patttoku Utlendinga & vinnustddum synir ad erlendur starfs-
madur parf oft ad rokstydja mal sitt & nyja malinu. pad
reynist of torvelt og getur leitt til eineltis. P4 geta komid upp
erfidleikar vegna pess ad spaugid skilst ekki og annad sem
vardar adlogun og vinnustadamenningu. Naudsynlegt er pvi
a0 tungumalakennarinn, sem undirbyr starfspjalfun, og yfir-
menn og starfsmenn fyrirtaekja sem taka vid peim fai go6da
freedslu um mottoku Utlendinga a vinnustad asamt studningi
& medan & pjalfun stendur. [ byskalandi og Sviss eru til dzemis
haldin namskeid fyrir yfirmenn til ad studla ad beettri mot-
toku, maltdku og adldgun innflytienda & vinnumarkadi. |
Svipjod er unnid markvisst ad pvi ad virkja erlent starfsfolk
i umdnnun svo pad geti talad sem mest vid heimilismenn.

Tungumalanamskeid eru haldin @ vinnustadnum par sem
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ahersla er 16g0 a baett samskipti og reglulega er reett um pad
sem vel hafi gengid en einnig um lidan starfsfélks pegar pad
upplifdi sig hjalparvana i samskiptum. Pad er ljost ad spenn-
andi timar eru framundan i sampaettingu islenskunams og
starfspjalfunar & islandi.

Eg vil pakka Vinnumalastofnun og atvinnumaladeild
Reykjavikurborgar fyrir afar géda samvinnu vid ad Gtvega
patttakendur sem haefou i verkefnid og adstod vid ad finna
vettvang fyrir starfspjalfun peirra. Sérstakar pakkir fa leik-
skélar & hofudborgarsveedinu sem hafa tekid & méti fjolda
folks i starfspjalfun. Jakveedni og vilji starfsmanna leikskdl-
anna til ad taka patt i verkefninu, af heilum hug, hafa reynst
ometanleg, baedi fyrir Mimi og fyrir pa fjélmorgu atvinnu-
leitendur sem hafa fengid ny teekifeeri med hjalp islensku-

pjalfunar og starfspjalfunar.

UM HOFUNDINN

Solborg Jonsdottir er deildarstjori tungumala- og fjol-
menningardeildar hja Mimi-simenntun. Hun hefur tekid patt
i proun og framkveemd namsarraeda fyrir fullordna innflytj-
endur og kennt islensku sem annad mal sidan 1993. Hun er
annar héfunda namsefnisins slenska fyrir alla 1 — 4, islenska
i lifi og starfi og Islenska. Lykill ad starfinu (Sélborg Jénsdéttir
og borbjorg Halldorsdéttir).
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GUBRUN ERLA OFJORD OLAFSDOTTIR

TOLFRADPI UR FRAMHALDSFRADSLUNNI

Freedslumidstod atvinnulifsins hefur verid falid pad hlutverk ad préa framhaldsfraedslu med
bvi ad veita folki, sem er a islenskum vinnumarkadi og hefur ekki lokid profi i framhalds-
skola, taekifaeri til ad afla sér menntunar eda baeta stddu sina & vinnumarkadi. Framhalds-
freedsla var formlega vidurkennd sem ein af fimm stodum menntakerfisins vid sampykkt
laga um framhaldsfraedslu arid 2010.

Spurningunni um hvort framhaldsfraedsla skili arangri i ad auka hafni og menntun pess-
ara starfsmanna & vinnumarkadi er ad einhverju leyti haegt ad svara med pvi ad skoda
tolfraedi um framhaldsfraedsluna. Margvislegir pattir hafa ahrif a ad folk seaeki sér frekari
menntun, svo sem efnahagsastand, stada folks & vinnumarkadi, aukid frambod a menntun
og aukid adgengi ad menntun. Frambod & framhaldsfraedslu hefur aukist jafnt og pétt fra

pvi ad FA hof starfsemi og telja ma liklegt ad aukid frambod & framhaldsfreedslu sé einn af

)

S—— ahrifapattum pess ad menntunarstig pjédarinnar er ad haekka.
Guortn Erla Ofjérd Olafsdottir

Eins og sja ma a mynd 1 fra Hagstofu Islands voru 47.600
einstaklingar & landinu & aldrinum 24-64 ara med grunn-
menntun arid 2010 og hafdi feekkad i 43.900 arid 2014. Ein-
staklingar med héskélamenntun & sama aldri voru 58.000
ario 2010 en 60.800 arid 2014 og einstaklingar med starfs-
og framhaldsmenntun voru 61.900 &rid 2010 og 59.300 arid

2014. Til samanburdar voru peir sem héfou lokid haskdla-

Mynd 1. Mannfjoldi eftir menntunarstodu
(Hagstofa [slands, 2014)

nami jafn margir og peir hofou adeins lokid grunnmenntun
arid 2007 eda 49.300 manns. Ut fra pessum télum mé dzetla
ad markhépur FA sé um 26% beirra sem eru & aldrinum
25-64 éra & islandi.

VOTTADPAR NAMSLEIBDIR

Eitt meginhlutverk Fraedslumidstodvar atvinnulifsins er ad
semja namsskrar og vinna med samstarfsadilum ad proun
peirra. Namsskrar FA eru fj6lbreyttar og er atlad ad meeta

jafnt porfum peirra sem namid seekja sem og porfum

65.000
atvinnulifsins. Mennta- og menningarmalaraduneytid hefur
60,000 P metid namsskrarnar til eininga & framhaldsskolastigi. Fram-
/./-/ kveemd vottadra namsleida er styrkt af Fraedslusjoai.
55.000 Arid 2010 budu 10 samstarfsadilar FA vids vegar &
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B Grunnmenntun - ISCED 1, 2

Starfs- og framhaldsmenntun - ISCED 3, 4

I Héskoélamenntun - ISCED 5, 6, 7, 8

landinu upp & nam samkveemt vottudum namsleioum, ario
2012 voru paer ordnar 13. Vottadar namsskrar eru i meginat-
rioum flokkadar i starfstengdar namsskrar, almennar nams-
skrar og namsleidir sem adstoda ndmsmanninn vid ad fast
vid leesis- eda namsvanda. Vottadar namsskrar eru i sifelldri
bréun og nyjar ad beetast vid. [ dag eru 34 vottadar starfs-
tengdar namsskrar, 7 almennar namsskrar og 3 namsskrar
med meginaherslu & laesi og ndmsvanda.

A t6flu 1 ma sja fislda namsmanna i vottudum néms-
leidum & &runum 2010-2015. Namsménnum sem séttu

vottadar namsleidir & vegum simenntunarmidstédvanna a
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FRAEDSLUMIBSTOD ATVANNULIFSINS

Tafla 1. Fjoldi og hlutfall nemenda i vottudum namsleidum 2010-2015

2010 2011 2012 2013 2014 2015
Fjoldi  Hlutf. Fjoldi  Hlutf. Fjoldi  Hluth  Fjoldi  Hlutf.  Fjoldi  Hlutf.  Fjéldi  Hlut.
Starfstengdar namskrar nem. nem. nem. nem. nem. nem. nhem. nem. nem. nem. nem. nem.
Fagnamskeid fyrir starfsf. i heilbrigdis- og félagspj. 162 68% 180 72% 130 4,8% 9% 3,7% 56 2,0% 84 31%
Fagnamskeio fyrir starfsf. leikskdla 43 1,8% 28 1,1% 15 0,6% 62 2,4% 38 1,4% 11 04%
Fagnamskeio | & I 30 1,3% 20 0,8% 24 0,9% 16 0,6% 98 35% 82 3,0%
Félagslidabru 214 8,9% 166  6,7% 151 5,6% 254 9,7% 215 7,7% 184  6,8%
Fi6lvirkjar 69 2,9% 49 2,0% 9 03% 15 0,6%
Feerni i ferdapjonustu | & I 144 60% 141 57% 79 2,9% 51 2,0% 60 2,1% 88 3,3%
Grunnnam fyrir skélalida 1M1 04% 27 1,0% 25 0,9% 41 1,5%
Grunnnamskeid fyrir fiskvinnslufélk 140 56% 592 21,8% 274 105% 317 113% 432 16,0%
Leikskolabru 72 3,0% 106 4,3% 38 1,4% 50 1,9% 82  2,9% 175  6,5%
Meoferd matveela 18 0,7% 53 2,0% 60 23% 43 1,5% 17  0,6%
Smidja 12 0,5% 146  5,4% 188  7,2% 197  7,0% 191 7,1%
Skrifstofuskolinn 121 5,0% 185 7,4% 229 85% 300 11,5% 278 9,9% 257 9,5%
Starfsnam studningsfulltria, grunn- og framh. 0,0% 46 1,7% 18 0,7% 25 0,9% 22 08%
Storidjuskolinn 30 1,2% 75 28% 159  6,1% 161 5,7% 128  4,7%
Studningsfulltraabra 15 0,6% 56 2,1% 46 1,8% 60 2,1% 17  0,6%
S6lu-, markads- og rekstrarnam 49 19% 119 42% 136 50%
Voruflutningaskélinn 26 1,1% 13 0,5% 14 0,5% 13 0,5%
pjonustulioar 25 1,0% 21 0.8% 53 2,0% 27 1,0% 58 2,1% 20 0,7%
Adrar ndmsleidir 49 2,0% 45  1,8% 39 1,4% 46  1,6% 66 2,4%
Heildarhlutfall arsins 39,8% 47,5% 65,5% 64,2% 67,0% 72,1%
Almennar namskrar
Grunnmenntaskdlinn 508 21,2% 449 18,1% 160  5,9% 135 52% 107 3,8% 150 5,5%
Landnemaskali | og II 69 2,9% 105  4,2% 145  5,4% 91 3,5% 183  6,5% 83 3,1%
Menntastodir 0,0% 0,0% 240  8,9% 387 14,8% 394 141% 359 13,3%
Nam og pjalfun i almennum boklegum greinum 457 19,1% 440 17,7% 179 66% 173 66% 110 3,9% 72 27%
Sterkari starfsmadur 211 88% 127 51% 76 2,8% 49  1,9% 33 1,2% 16 0,6%
Heildarhlutfall arsins 51,9% 45,1% 29,5% 31,9% 29,5% 25,1%
Laesi og namsvandi
Skref til sjalfshjalpar i lestri og ritun 43 1,8% 26 1,0% 34 1,3% 28 1,1% 35 1,2% 28 1,0%
AQ lesa og skrifa a islensku 6 02% 5 02%
Aftur i nam 155 6,5% 159  6,4% 100  3,7% 74 28% 58 21% 42 1,6%
Heildarhlutfall arsins 8,3% 7.4% 4,9% 3,9% 3,5% 2,8%
Heildarnemendafjoldi 2398 100% 2486 100% 2710 100% 2615 100% 2804 100% 2706 100%

arunum 2010-2014 fj6lgadi en peim faekkadi um teeplega  namsleidir, fidlgar tdluvert a drunum 2010-2015 &4 medan
100 & milli 2014 og 2015. Ef t6lur um fjélda ndAmsmanna frd  peim faekkar i ndmsleidum sem teljast til almennra nams-
arinu 2007 eru bornar saman vid fidldann 2014 er fislgunin  skraa. [ starfstengdum namsskrém er ahersla 4 ad auka
um 49%. pekkingu, leikni og heefni & einhverju akvednu starfssvii.

Athygli vekur ad namsmonnum, sem saekja starfstengdar ~ Almennar namsskrar eru med aherslu & boklegt nam og
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) undirbtining undir frekara nam i framhaldsskola eda annars
Mynd 2. Hlutfall kvenna og karla i vottudum

namsleidum 2010-2015 stadar i skolakerfinu.

A t6flu 2 ma sja ad um 65% namsmanna i vottudum
80%

namsleidum i heild stunda ndmid & landsbyggdinni og um
o 35% & hofudborgarsveedinu. Fleiri konur en karlar seekja
60%

pessar namsleidir. Konur eru um 65% ad medaltali og karlar

50% . . I . . e .
um 35% ad medaltali pessi 5 &r sem eru til umfjdllunar eins

40% .
og mynd 2 synir.
30%

20%

NAMS- OG STARFSRADGIJOF

10%

0%
2010 2011 2012 2013 2014 2015 Nams- og starfsradgjof hefur verid i bodi fyrir markhép FA

B Konur W arlar fra arinu 2006, einstaklingum ad kostnadarlausu. Vidtolin
eru fjarmognuo af Fraedslusjodi. Eftirspurnin eftir pjonustunni
jokst jafnt og pétt fram til arsins 2010 og nadi hamarki arid
2011, & mynd 3 ma sja pessa proun. Heildarfjoldi radgjafar-
viotala hja simenntunarmidstédvunum var 8.319 viotol ario
2015 & moti 9.467 arid 2014 sem er feekkun um 12%.

Tafla 2. Hlutfall nemendafjélda sem sakja vottadar Nams- og starfsradgjof er framkveemd af samstarfs-
namsleidir & hofudborgarsveedi og landsbyggd

adilum FA. [ téflu 3 kemur fram fjoldi vidtala hja hverri mid-

Hlutfall milli landsbyggdar og hifudborgarsvaedis stdd par sem sja ma fjolda radgjafaviotala eftir simenntunar-

2010 2011 2012 2013 2014 2015 midstod a timabilinu 2010-2015. Ef skoouo eru arin 2014

Hofudborgarsvaedid  33%  37%  31%  36%  38%  34% 0g 2015 sést ad viotolum feekkar & milli dranna hja sjé mio-

Landsbyggd 67%  63% 69% 64%  62%  66%  5100vannaeneyksthid hinum sjo.
Einstaklingar sem leita til nams- og starfsradgjafa koma

pangad af ymsum asteedum en po fyrst og fremst til ad leita

Tafla 3. Fjoldi radgjafavidtala hja samstarfsadilum FA eftir sér upplysinga um nam og stérf og pa moguleika sem eru i
simenntunarmidstd 2010-2015 bodi fyrir vidkomandi til ad styrkja stédu sina. Mynd 4 synir

ad arid 2015 komu 28% radpega i vidtal til nams- og starfs-

2010 2011 2012 2013 2014 2015

radgjafa til ad fa upplysingar um nam; formlegt nam, 6form-

Austurbrd 686 484 452 294 274 244
. . . o .
Farskolinn & Nordurlandi vestra 236 129 91 175 291 204  legtnam eda namskeid og 15% einstaklingar komu vegna
. I . o
Framvegis midstod simenntunar ehf, 137 aéstoéar.wb ger0 ferilskrar eb'a starfsleit. 'Taep 19% radpega
Fraedslumidstod Vestfjarda 177 151 394 331 423 405 koma i vidtal vegna raunfeernimats sem fjallad er um nanar
. . . sidar i greininni.
Fraedslunetid — simenntun a Sudurlandi 479 583 622 657 738 443
- Af pessum 8.319 vidtdlum flokkast 55,5% sem hefd-
Freedslusetrid Starfsmennt 173 246 285 201 191 234 o
- - - bundin viotdl, 17,8% voru i hopradgjof, 16,9% folust i raf-
Freedsluskrifstofa rafionadarins 525 298 509 357 465 471 e . ) .
reenni ra0gjof og simaradgjof, 4,4% voru hvatningarviotol og
IDAN fraedslusetur 1722 2254 2305 2990 2311 2187 _ o ) T
5,3% flokkast undir feerniméppugerd i raunfeernimati. Pessi
Midst6d simenntunar a Sudurnesjum 2102 1870 1319 1223 1144 843 o e .
skipting breytist litid a milli 4ra eins og sja ma a téflu 4.
Mimir-simenntun 2446 2827 2588 2814 1954 1241 e . . . .
Kynjaskipting radpega hefur tekid nokkrum breytingum a
i i0stodin a V landi 1 1 4 52 2 . . ‘. .
Simenntunarmi0stodin & Vesturlandi 810 6 368 384 525 528 undanférnum &rum. Arid 2007 voru karlar 39% raopega og
Simey 616 555 688 87 624 760 o 1%, Neestu ar ox hiutfall karla jafnt og bétt og &rid
Viska 190 158 150 165 170 220 5019 yar hiutfall karla komid 59%. Arid 2015 var hlutfall karla
Pekkingamet Pingeyinga 342402 446 406 357 312 g og kvenna 56% og er pad nokkud svipud skipting milli
Viatal alls 10799 10868 10217 10864 9467 8319

kynja og sidustu fimm &rinu & undan eins og sja ma a toflu 5.

66 GATT - ARSRIT - 2016




Mynd 3. Fjoldi radgjafavidtala hja
samstarfsadilum FA
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Aldurssamsetning i radgjofinni fyrir arid 2015 synir ad lang-
flestir i radpegahopnum eru a aldrinum 26-40 ara (50%), po
er einnig stor hluti a aldrinum 41-55 ara (28%). Litlar breyt-
ingar hafa ordid a aldurssamsetningu radpega sidustu arin.
Arid 2015 voru 80% vidtala ndms- og starfsradgjafa vid
radpega sem hafa ekki lokid nami a framhaldsskolastigi, p.e.
adeins lokid grunnskdla eda hafid nam i framhaldsskola og
ekki lokid. Hlutfall viotala vid einstaklinga sem héfou lokid
ion- eda starfsmenntun var 11% og 9% radpega voru med

haskélamenntun eda sambeerilega menntun.

RAUNFARNIMAT

Freedslumidstod atvinnulifsins sinnir einnig pvi hlutverki ad
préa adferdir vio mat & raunfeerni og vinna ad innleidingu

raunfaernimats i samstarfi vid hagsmunaadila & vinnumarkadi.

Tafla 4. Flokkun radgjafavidtala 2010-2015
2010 2011 2012 2013 2014 2015
Feernimoppugerd i
raunfaernimati 1,5% 59% 47% 52% 53%
Hefdbundid 62,5% 62,1% 56,6% 49,5% 51,7% 55,5%
Hopradgjof 18,8% 21,9% 19,4% 28,0% 255% 17,8%
Hvatningarviotal 42% 32% 45% 43% 60% 44%
Rafraent eda simi 1.4%  96% 12,6% 135% 11,5% 16,9%
(6skrag) 31% 1,7% 10% 01% 01% 0,1%
100% 100% 100% 100% 100% 100%
Tafla 5. Hlutfall karla og kvenna sem sottu radgjof
2010 - 2015
2010 2011 2012 2013 2014 2015
Karl 57% 59%  54%  56% 57% 56%
Kona 43% 41%  46%  44% 43% 44%
100% 100% 100% 100% 100% 100%

Raunfaerni er samanlogd feerni sem einstaklingur hefur nad
med ymsum heetti svo sem med starfsreynslu, starfsnami, fri-
stundanami, skolanami, félagsstorfum og fjolskyldulifi. Med
raunfeernimati geta einstaklingar fengio mat & heefniffeerni
6haad pvi hvernig hennar hefur verid aflad. beir geta sidan til
deemis nytt sér nidurstodurnar til ad halda afram i nami.
Raunfaernimat hefur verid framkveemt af samstarfsad-
ilum FA fra arinu 2007 en pa luku 105 einstaklingar raun-
faernimati. Arid 2010 gengu 384 einstaklingar i gegnum
raunfernimat eda taeplega fiorfalt fleiri. Arid 2015 gengu

Mynd 4. Astaedur vidtals nams- og starfsradgjafa arid 2015
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Toflur 6. Raunfaernimat i [6ggiltum idngreinum, starfsnami og vidmidum atvinnulifsins

2010-2015
Loggiltar idngreinar 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Starfsnamsbrautir 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Bakaraidn 1 2 1 Félagslidabraut 10 22
Bilgreinar 50 49 13 56 31 7 Fiskteekni 17 57
Blikksmioi 1" 3 2 3 Fiskvinnsla 19
Framreidsla 0 10 13 20 11 Leik- og grunnskélar 18 29 12 7 10 43
Husasmioi 79 63 20 47 48 45 Matarteekni 33
Matartaekni 12 339 30 43 Skipstjorn 16 53 9
Matreiosla 13 9 27 17 3 N Skrifstofubraut 22 71 20 46 13
Maélaraion 8 17 1 15 N Studningsfulltriabra 18
Mélmsuda 7 12 7 5 Verslunarfagnam 59 65 10 58
Muraraion 15 13 4 5 15 3 Pjénustugreinar 49
Netagerd 16 Fjoldi patttakenda 18 110 166 53 213 226
Pipuldgn 15 33 8 22 12 8

Vidmid atvinnulifsins 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Rafvirkjun 55 32 47 31 37 38

Hljodvinnsla 35 16 10
Rennismioi 4 1 2 2

Bankamenn 97
Skradgardyrkja 26

Voruhas 18
Slatrun 16 6

Fjoldi patttakenda 97 35 16 18 10
Stalsmioi 2 10 14 13 8 6
Vélstjorn 9 9 3 32 23 5 Almennar boklegar greinar 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Vélvirkjun 1M 18 33 23 17 14 Almennar bokl. greinar 22
Fjoldi patttakenda 269 266 241 316 357 192 Fjoldi patttakenda 22

450 einstaklingar i gegnum raunfaernimat, 192 i [8ggiltum
iongreinum og 258 i 60ru raunfeernimati.

Affiolda peirra sem foru i raunfeernimat a arunum 2010-
2015 ma alykta ad aukid frambod a greinum i mati a raun-
faerni skili sér i fjolda peirra sem nyta sér petta Urreedi. bar
sem nidurstédur raunfaernimats geta nyst einstaklingnum ftil
frekara nams eda framprounar i starfi ma einnig leida ad pvi

Mynd 5. Raunfaernimat 2010-2015. Fjéldi einstaklinga

sem lauk raunfeernimati
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likum ad pad skili arangri fyrir einstaklinginn og samfélagio.
A t6flum 6 mé sja hvernig frambod & greinum til raunfeerni-
mats eykst & pessum arum og pa hvernig fjoldi peirra sem
sottu raunfaernimat skiptist & milli peirra.

Raunfaernimat hefur farid fram i 16ggiltum idngreinum
fra pvi a0 pad var fyrst framkveemt. Ef pad er sérstaklega
skodad fyrir arid 2015 ma sja ad pa for fram raunfaernimat i
17 idngreinum. ba foru flestir raunfeernimat i husasmidi og
sidan rafvirkjun en fjdldi stadinna eininga & hvern einstakling
er p6 mestur i bakaraion, eins og sja ma a téflu 7. Mikil-
vaegt er ad pad komi fram ad misjafnt er milli iongreina hvort
mogulegt er ad fa vinnustadahluta nams metinn.

Mun fleiri karlar en konur ljuka raunfernimati i ion-
greinum eins og sja ma a tdflu 8. Fleiri konur ljuka raun-
faernimati & starfsnamsbrautum. Arid 2015 héfst vinna vid
raunfeerni i almennum boklegum greinum par sem 22 ein-
staklingar luku mati, par af orlitio fleiri konur.

Folk & aldrinum 31-40 ara er i meirihluta peirra sem

ljtka raunfeernimati i flestum greinum. Til deemis er meiri-
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hluti karla sem ljika raunfeernimati i [6ggiltum idngreinum
) 9 9 Tafla 7. Nidurstodur raunfaernimats i

& peim aldri (sja t6flur 9). Aldurshopur kvenna er dreifdari l6ggiltum idngreinum 2015

b6 algengast sé ad paer séu einnig & aldursbilinu 31-40 ara.

Konur sem ljtka raunfaerimati af starfsnamsbrautum Recat
stadinna
eru & nokkud dreifdari aldri par sem aldurshopurinn 41-50 Fioldi Fioldi eininga
er i meirihluta & arunum 2011 og 2012. Enn eru pad karlar LeppliET G SR R
iongreinar inga Hlutfall eininga stakling
3 aldri 31-40 4 i meirihluta pei ljuk
& aldrinum ara sem eru i meirihluta peirra sem ljtka Bakaraidn : % 122 122,0
raunfeernimati 4 starfsnamsbrautum. —
Bilgreinar 7 4% 159 22,7
Hvad vardar raunfeernimat skv. viomidum atvinnulifsins pa - -
_ - _ Blikksmidi 3 2% 151 50,3
eru konur & aldrinum 51-60 ara i meirihluta pau ar sem & vid
L . o . Framreidsla " 6% 523 47,5
en karlar & aldrinum 31-40 ara aftur & méti i meirihluta eins
. . . . Huasasmioi 45 23% 2748 61,1
og annars stadar. Athygli vekur i samanburdi ad baedi konur og
, . , . L . Matreidsla 1 6% 791 71,9
karlar & aldrinum 30 ara og yngri eru i meirihluta peirra sem
. L , . Maélaraion " 6% 181 16,5
ljdka raunfaernimati i almennum boklegum greinum.
Mélmsuda 5 3% 181 36,2
Mdraraion 3 2% 127 42,3
HEIMILDIR Netagerd 16 8% 747 46,7
Hagstofa islands. (2014). Menntunarstada. Sétt fra www.hagstofa.is: https:/ . )
www.hagstofa.is/talnaefni/samfelag/menntun/menntunarstada/ Pipulogn 8 4% 731 92,1
Rafvirkjun 38 20% 177 4,7
. Rennismioi 2 1% 94 47,0
UM HOFUNDINN -
Slatrun 6 3% 93 15,5
Guorin Erla Ofjord Olafsdottir starfar sem sérfreedingur ~_Stalsmidi 6 3% 281 46,8
hja Freedslumidstod atvinnulifsins. Helstu verkefni Gudranar ~ Vélstjorn 5 3% 103 20,6
hja FA tengjast tdlfreedivinnslu, upplysingaséfnun medal ~ Velvirkjun 14 7% 643 459
samstarfsadila og ymiss konar verkefnastjorn. Samtals 192 100% 7858 789,9
Tafla 8. Einstaklingar sem ljuka raunfeernimati eftir kyni 2010-2015
2010 2011 2012 2013 2014 2015
hlut- hlut- hlut- hlut- hlut- hlut-

Fjoldi fall Fjoldi fall Fjoldi fall Fjoldi fall Fjoldi fall Fjoldi fall

Starfsnamsbrautir

Karl 0,0% 21 51% 27 6,4% 20 5.4% 98 16,7% 68 15,1%
Kona 18 4,7% 89 21,7% 139 32,9% 33 89% 115 19,6% 158 35,1%
Loggiltar idngreinar

Karl 255 66,4% 259 63,0% 200 47,3% 271 73,4% 281 47,8% 178 39,6%
Kona 14 3,6% 7 1.7% a1 97% 45 12,2% 76 12,9% 14 31%
Viomid atvinnulifsins

Karl 1 03% 35 85% 16 3,8% 0,0% 14 2,4% 10 2,2%
Kona 96 25,0% 0,0% 0,0% 0,0% 4 0,7% 0,0%
Alm. béklegar greinar

Karl 10 2,2%
Kona 12 2,7%
Alls 384 41 423 369 588 450
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Toflur 9. Aldursskipting patttakenda i raunfaernimati 2010-2015

R 2010 2011 2012 2013 2014 2015
starfsnamsbrauta Fjoldi hlutf. Fjoldi hlutf. Fjoldi hlutf. Fjoldi hlutf. Fjoldi hlutf. Fjoldi hlutf.
Karl 21 27 20 98 68
30 ara og yngri 6 29% 2 7% 3 15% 12 12% 13 19%
31-40 ara 7 33% 13 48% " 55% 36 37% 32 47%
41-50 éra 5  24% 8  30% 5 25% 35 36% 18 26%
51-60 ara 2 10% 3 1% 1 5% 10 10% 5 7%
61 ara og eldri 1 5% 1 4% 0% 5 5% 0%
Kona 18 89 139 33 115 158
30 éra og yngri 1 6% 10 1% 12 9% 3 9% 1 10% 16 10%
31-40 ara 7 39% 23 26% 40  29% 8  24% 34 30% 52 33%
41—50 ara 6 33% 27 30% 48  35% 7 21% 35 30% 52 33%
51-60 ara 3 17% 25 28% 33 24% 12 36% 28 24% 35 22%
61 ara og eldri 1 6% 4 4% 6 4% 3 9% 7 6% 3 2%
Raunfaernimat 6g- 2010 2011 2012 2013 2014 2015
giltra idngreina Fjoldi hlutf. Fjoldi hlutf. Fjoldi hlutf. Fjoldi hlutf. Fjoldi hlutf. Fjoldi hlutf.
Karl 255 259 200 271 281 178
30 &ra og yngri 45  18% 41 16% 33 17% 34 13% 52 19% 28 16%
31-40 ara 123 48% 116 45% 107 54% 121 45% 136 48% 82 46%
41-50 éra 67 26% Al 27% 44 22% 73 27% 64  23% 49  28%
51-60 ara 17 7% 26 10% 16 8% 37 14% 25 9% 17 10%
61 ara og eldri 3 1% 5 2% 0% 6 2% 4 1% 2 1%
Kona 14 7 41 45 76 14
30 éra og yngri 1 7% 2 5% 3 7% 16 21% 4 2%
31-40 ara 3 21% 5 1% 10  24% 16 36% 25 33% 6 43%
41-50 éra 3 21% 1 14% 15 37% 12 27% 25 33% 4 29%
51-60 ara 4 29% 1 14% 13 32% 12 27% 7 9%
61 ara og eldri 3 21% 1 2% 2 4% 3 4%
. 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2015
viomidum atvinnu- Raunfaernimat
lifsins Fjoldi hlutf. Fjoldi hlutf. Fjoldi hlutf.  Ekki framkveemt  Fjoldi hlutf. Fjoldi hlutf.  alm.bokl.greina
Karl 1 35 16 14 10 12
30 éra og yngri 13 37% 3 19% 2 14% 1 10% 7 58%
31-40 ara 1 100% 17  49% 6 38% 6  43% 5 50% 3 25%
41-50 ara 2 6% 5 31% 3 21% 4 40% 1 8%
51-60 ara 3 9% 2 13% 3 21% 1 8%
Kona 96 4 10
31-40 éra 12 13% 5 50%
41-50 éra 36 38% 2 50% 3 30%
51-60 ara 47 49% 2 50% 2 20%
61 ara og eldri 1 1%
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RITSTJORN

HVAD ATTU VID?

Allt fra Gtgafu fyrstu Gattar hefur verid fjallad um merkingu
idorda a svidi fullordinsfraedslu. Ekki verour hvikad fra peirri
hefd i pessu riti og fjallad um nokkur hugtdk sem varda vio-
fangsefni Freedslumidstdovar atvinnulifsins, FA. Sem fyrr
teljum vid sem storfum vid FA porf fyrir ad hugtok, sem notud
eru i umredu um freedslumal fullordinna, séu skyrt skil-
greind. Markmidio med pessum fasta lid er ad koma af stad
umraedum og na samkomulagi um heppilega og samraemda
notkun peirra idorda sem notud eru um hugtokin.

 pessari télftu Gtgafu af Gatt tokum vid upp pradinn par

sem fra var horfid i sidasta riti. Eins og a0ur eru sett fram ensk

idord og tilldgur ad islenskum pydingum og skilgreiningum.
NG eru ekki 6ll idordin af CEDEFOP-listanum sem einkum er
etladur freediménnum og 6drum sem fast vid menntun og
moétun menntastefnu. [ pessu riti héfum vid akvedid ad fjalla
um hugtok sem tengjast upplysingataekni i nami og kennslu.
Ritstjorn Gattar er sér medvitud um ad allri hugtakaumfjéllun
parf ad fylgja eftir med pvi ad fa ahugasama einstaklinga til
ad tja sig um skilgreiningarnar og gera i kjélfario Urbaetur.
Pvi bjédum vid 6llum peim sem dhuga hafa & ad senda okkur

athugasemdir vio skilgreiningarnar (sigrunkri (hja) frae.is).

idord & ensku

islensk pyding

Merking / skilgreining

e. massive open
online courses,

opin vefnamskeid

Opin namskeid par sem namsumhverfio er & Netinu og mikill fjoldi folks getur tekio patt.

(M0oO0C)
e. flipped vendikennsla / Med vendikennslu/spegladri kennslu er att vid kennslu par sem fyrirlestrar og kynningar
classroom speglud kennsla kennara eru vistud & netinu. Nemendur geta horft og hlustad & kynningarnar eins oft og

beim synist og hvar sem beim synist. | kennslustofunni geta nemendur og kennarar reett
itarlega um efnio.

e. digital divide /

stafraen gja

Su adgreining sem er milli pess félks sem getur nalgast og notad upplysinga- og sam-

digital gap skiptataekni a arangursrikan hatt og pess sem getur pad ekki.

e. learning namssamfélag Samfélag sem eflir namsmenningu med pvi ad proa a hverjum stad skilvirkt samstarf

community milli allra geira samfélagsins og styrkir jafnframt og orvar einstaklinga og samtok il
nams.

e. e-learning télvustutt nam Nam par sem studst er vio upplysinga- og samskiptateekni. Tolvustutt nam takmarkast

ekki vio , tdlvulaesi” (ad afla sér leikni i upplysinga- og samskiptateekni). Pad getur verio
med margs konar moti og blondudum adferdum beitt: notadur hugbdnadur, netio, geisla-
diskar, beinlinutengt nam eda hvers konar adrir rafraenir eda gagnvirkir midlar. Tolvustutt
nam er haegt ad nota baedi i fjarnami en einnig sem patt i stadarnami.

e. communities of
practice

starfssamfélog

Hopur adila sem kjosa ad deila pekkingu um patt, eda peetti, tengda sameiginlegu verk-
svioi eda ahugamali.

e. OER open
educational
recources

opid menntaefni
(OME)

Opid menntaefni er efni med frjdlsum og opnum héfundarleyfum sem heegt er ad nota i
kennslu, ndm, rannséknir og fleira.

GATT - ARSRIT - 2016
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RITSTJORN

FYRIRMYNDIR [ NAMI FULLORDINNA

Fyrirmyndir i nami fullordinna er vidurkenning sem Fraedslumidstod atvinnulifsins, FA, hefur veitt arlega fra arinu
2009. Vidurkenningin er veitt til peirra sem hafa skarad fram ur og synt gédan namsarangur, frumkvaedi og kjark
vid ad yfirstiga ymsar hindranir eins og laesis- eda namsvanda. Fyrirmyndirnar eru valdar ar hopi tilnefninga
fra samstarfsadilum Fraedslumidstodvarinnar. Framtidin i framhaldsfraedslu var yfirskrift arsfundar FA arid 2015.
Fundurinn var haldinn a Grand hétel pann 30. névember ad vidstoddu fjélmenni. bar var tveim einstaklingum veitt
vidurkenningin, peim Dragan Pavlica fra Simey og Kristjani Jonssyni fra IDUNNI fraedslusetri. Pa var i fyrsta skipti
jafnframt veitt vidurkenning til hops, og hlaut vidurkenninguna starfsfolk FISK Seafood, sem stundad hefur nam i

fisktaekni hja Farskolanum a Nordurlandi vestra. Petta arid eiga allir verdlaunahafarnir pad sameiginlegt ad hafa

sott sér frekari menntun i kjolfar raunfaernimats.

Nordiskt

natverk
for vuxnas
: lérande _

Dragan Pvalica dsamt Erlu Bjérgu Guomundsddttur, paverandi framkvaemda-
stjora SIMEY.

Dragan Pavlica er fra Kréatiu og kom til islands &rid 2003
sem fléttamadur. Hann settist ad & Akureyri og fékk starf
hja malarameistara en hann hafdi adur unnio vid ad mala i
fléttamannabadum i Serbiu. Eftir hvatningu frd atvinnuveit-
enda sinum for Dragan i raunfeernimat i malaraion hja Simey
arid 2008. Honum gekk vel i matinu og klaradi i framhaldinu
nam i boklegum greinum i Nami og pjalfun hja Simey. Eftir
ad hafa lokid boklegu greinunum og beett sig i islensku fér
Dragan i Verkmenntaskalann a Akureyri til pess ad ljuka peim
faggreinum sem vantadi upp & eftir raunfeernimatio. Padan
lauk hann sveinsprofi arid 2011 og er i Meistaraskolanum i
dag samhlida vinnu sinni sem hasvordur i Verkmenntaskol-

anum & Akureyri.

Kristjan Jonsson dsamt Sonju déttur sinni og Ernu G. Arnarddttur, ndms- og
starfsraogjafa hja IDUNNI fraeedslusetri.

Kristjan Jonsson hof nam i malaraion i [dnskolanum eftir ad
hafa lokid grunnskéla. Hann heetti p6 strax eftir fyrstu 6nnina
og drost i dreglu, fyrst i afengisneyslu og sidar i hardari efni.
Arid 2010 fér Kristjan i afengismedferd og ad henni lokinni
i Grettistak sem er samstarfsverkefni Tryggingastofnunar og
Reykjavikurborgar, par sem markmidid er ad gefa peim sem
att hafa vio langvarandi og alvarlegan vimuefnavanda teeki-
feeri til endurhaefingar eftir medferd. Neesti aningarstadur var
Hringsja en par segist Kristjan hafa komist ad pvi ad hann
gat vel leert. Einn daginn rakst hann svo & auglysingu um
raunfeernimat i malaraion hja IDPUNNI. Hann slé til, par sem
hann hafdi unnid nokkud vid ad mala. [ matinu kom i ljés
ad hann hafdi mikla pekkingu i faginu. Hann for i kjélfario
i Teekniskélann og lauk padan sveinsprofi i malaraion. Krist-
jan hafdi snuio lifi sinu vid, snuid baki vio éreglunni, lokid
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Hépur fisktaekna fré FISK Seafood vid dtskrift i mai ésamt adstandendum namsins.

formlegu ndmi og var kominn i fasta vinnu. Kristjan meetti
til verdlaunaafhendingarinnar asamt déttur sinni sem segist

vera mjog stolt af pabba sinum.

Hopur starfsfolks hja FISK Seafood lauk raunferni-
mati i fiskteekni haustid 2014 eftir heimsokn svokallads
freedsluerindreka i tengslum vid verkefnid Menntun nuna i
Nordvesturkjérdeemi. 17 einstaklingar luku matinu og pratt

fyrir ad nokkrir einstaklingar innan hépsins hafi att i nokkrum

GATT - ARSRIT - 2016

namsvanda foru allir i 4framhaldandi nam T fiskteekni til ad
ljika pvi sem upp a vantadi eftir raunfeernimatio. Hopnum
hefur gengio vel i ndminu, gédur andi rikir innan hépsins og
leidbeinendur hafa hrésad patttakendunum fyrir jakvaeoni
og dugnad. Pann 28. mai sidastlidinn Gtskrifudust svo 18
fiskteeknar fra Fjolbrautaskéla Nordurlands vestra. Fisk-
teekninamid st6d yfir i tvo skéladr og var samstarfsverkefni
Farskélans, midstddvar simenntunar & Nordurlandi vestra,

Fi6lbrautaskdlans, Fiskteekniskdlans og FISK Seafood hf.
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NORRANT TENGSLANET UM NAM

FULLORDINNA

NVL (norreent tengslanet um nam fullordinna) er aaetlun a vegum Norraenu radherranefndar-

nyjadur fyrir arin 2018-2022.

FJOLBREYTT STARF

i moédurneti NVL sitja fulltrdar fra

Sigran Kristin Magndsdattir
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6llum  norreenu  I6ndunum  auk

tengilida fra Feereyjum, Greenlandi
og Alandi 4samt framkveemdastjora, verkefnastjéra og vef-
stjora. Auk pess starfraekir NVL fijdlda annarra tengslaneta
undir stjorn og &byrgd fulltria landanna. | undimetunum eru
sérfraedingar og fulltriar stofnana og samtaka sem spanna
vitt svid sem tekur medal annars til laesis, menntunar fanga,
raunfaernimats, nams- og starfsradgjafar og nets til ad efla
feerni kennara sem kenna fullordnum. Netin eru ymist vio-
varandi, eins og DISTANS og sérfraedingahdpar um nams- og
starfsradgjof og raunfeernimat, eda timabundin, likt og feerni-
préun i atvinnulifinu og raunfeernimat i alpydufraedslu. NVL
hvetur til pverfaglegs samstarfs & milli ¢likra tengslaneta,
stofnar til nyrra sérfreedinganeta og eflir framlag peirra il
norraens samstarfs. Hér verdur greint fra pvi helsta i starfi

tengslanetsins & islandi & arinu 2016.

NYTT TENGSLANET

Fulltrdi slands hefur um tveggja ara skeid borid abyrgd &
tengslaneti um faernipréun i atvinnulifinu. Netid er skipad
fulltrdum samtaka atvinnurekenda og launpega i Danmérku,
Noregi, Svipjod og & lslandi. Pratt fyrir itrekadar tilraunir
hefur ekki tekist ad fa fulltria fra Finnlandi. Hlutverk netsins
er jofnum hondum ad huga ao teekifeerum til feernieflingar
og eins hindrunum fyrir feernieflingu i atvinnulifinu til fram-
tidar, sem og a0 samspili atvinnulifs og menntakerfis. Megin-

innar par sem 16gd er ahersla & nysképun, midlun og arangur a svidi fullordinsfraedslu.
Netid var i upphafi i flokki verkefna en fra og med arinu 2015 telst pad til aetlana, til
jafns vid Nordplus menntadaetlunina. Fraedslumidstdd atvinnulifsins (FA) hefur vistad NVL a
islandi fra pvi ad netid var sett a laggirnar. Samningur um tengslanetid gildir til loka arsins
2017 og er greinarhéfundur fulltrui islendinga i netinu. Norraena embattismannanefndin

um menntamal og rannséknir (EK-U) hefur tilkynnt ad samningur um starf NVL verdi endur-

markmidid er ad efla hreyfanleika og studla ad beettri stodu
a a vinnumarkadi. Fjogurra manna styrihdpur fer fyrir netinu,
skipuleggur starf hans og fylgir pvi eftir. Mikill ahugi og
jakvaedni einkennir starf netsins, haldnir hafa verid prir fundir

a arinu en styrihépurinn hefur hist fimm sinnum.

NORDISK INNSPILLSKONFERANSE

Pann 26. agust sidastlidinn stod netid um feerni fra sjonar-
héli atvinnulifsins fyrir vidburdi i Malmo i Svipjod, sem bar
yfirskriftina Nordisk innspillskonferanse. bangad var bodid
voldum fulltrGum fra 6llum Nordurldndunum, i peim tilgangi
ad veita peim teekifeeri til pess a0 segja alit sitt & drogum ad
skyrslu netsins. Allir sem hofou skrad sig til patttoku fengu
drégin send med gédum fyrirvara. Pau voru svo kynnt stutt-
lega i upphafi rddstefnunnar en sidan var unnid i hépum par
sem patttakendur gatu gert athugasemdir og lagt fram til-
[6gur um pad sem peim fannst ad betur meetti fara. Verk-
efni netsins er ad taka tillit til peirra athugasemda sem fram
komu, forgangsrada og tengja saman. Aztlad er ad skyrsla
netsins komi Ut i byrjun ars 2017 og verdi kynnt i [6Bndunum
6llum.

RAUNFARNIMAT [ HASKOLUM

Fyrsti vidburdur netsins & islandi & &rinu var malstofa um
raunfaernimat sem haldin var i samstarfi Haskola fslands og
sérfreedinganets NVL i Norraena husinu i Reykjavik, pann
18. mai. Umfjdllunarefnid var raunfeernimat & haskdlastigi.

Jon Atli Benediktsson, rektor Haskola Islands, hélt avarp og
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patttakendur & Norreenni radstefnu i Malmé.

opnadi malstofuna. ba tok Una Strand Vidarsdéttir, sérfraed-
ingur f mennta- og menningarmalardduneytinu, vio og kynnti
aherslur i raunfeernimati innan evrépska haskdlasveedisins.
AQd hennar erindi loknu kynntu fulltrdar allra Nordurlanda i
sérfreedinganeti NVL stoduna i sinum ldndum. Af erindum
peirra vard ljést ad mat a fyrra nami fer vida fram og med
margvislegum heetti. Vid islenskum haskélum blasir nii pad
verkefni ad moéta adferdafreedi og samreema vinnubrdgo,

med pad ad markmidi ad baeta adgengi ad skdlunum. Vonir

- v 2 ]
ATVINNULIFSINS

LENNTUN NUMARKADI
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standa til ad erindin & malstofunni megi verda lidur i pvi ad
leysa pad verkefni. Patttakendur & malstofunni téldu hatt &
sjotta tug.

NORRZN RADSTEFNA UM NAMS-
OG STARFSRADGJOF

Naesti vidburdur netsins var radstefna & fslandi i samstarfi

FA og NVL vid Rannis, (Euroguidance, EPALE og Erasmus+).

Nordisl
natver.
‘Or vuxna
arande

L

Skipuleggjendur rédstefnunnar i Reykjavik, fra vinstri: Margrét Sverrisdttir, Fjola Maria Larusdottir, Arnheidur Gigja Gudmundsdéttir, Déra Stefansdottir og

Sigrun Kristin Magnusdattir
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Utvardering av Nordiskt Natverk fér Vuxnas
Ldarande 2015-2016

Radstefnan markadi upphafid ad norraenni tengslaradstefnu

undir Erasmus+ menntadeetlun Evrépusambandsins og bar
yfirskriftina Guidance for low qualified adults in the light of
The New Skills Agenda. Adalfyrirlesarar voru tveir, peir Peter
Plant, préfessor i nams- og starfsradgjof vid Haskolann i Lille-
hammer i Noregi og Jaana Kettunen fraedimadur & mennta-
visindasvidi Haskolans i Jyvaskyla i Finnlandi. Peter, sem
fengist hefur vio radgjof i fjora aratugi, lagdi i sinu erindi
meginaherslu & ad ef takast eigi ad na til pess hops sem
minnsta menntun hefur ad baki, sé brynt ad meeta hverjum
einstaklingi hopsins sem jafningja og a vinnustad hans. Jaana
fjalladi um hvernig haegt er ad beita upplysingateekni vid rad-
gjof. ba kynnti Déra Stefansdattir, sérfreedingur hja Rannis og
EPALE nyja aaetlun um faernipréun i Evrépu, The New Skills
Agenda Rannis og Reeta Knuuti, finnski verkefnastjorinn
fyrir EPALE, kynnti rafreenan vettvang fyrir fullordinsfraedslu..
Fundarstjori var Gudbjorg Vilhjalmsdéttir, préfessor i nams-
og starfsradgjof vid Haskola islands. Nalaegt 90 patttakendur
hvadanava af Nordurldndum toku virkan patt i radstefnunni.

e e
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i undirbuningi eru tveir vidburdir. Laerum i skyinu, &rs-
fundur FA verdur haldinn 30. névember naestkomandi.
Adalfyrirlesari par verdur Alastair Creelman fra Linneus
haskélanum i Svibj6d. Pann 1. desember standa NVL og
Kennslufraeedimidsto FA fyrir namskeiodi sem ber yfirskriftina
Opnir midlar og némssamfélég. Par munu Alastair Creelman
og Hrébjartur Armason, lektor vid menntavisindasvid Haskola
islands, 4samt gestafyrirlesurum fjalla um rafraenar adferdir,
teeki og t6l sem audvelda nam og kennslu. Namskeidio er
einkum eetlad leidbeinendum og kennurum i fullordins-
fraedslu.

SKYRSLA MED MATI A NVL

Norraena tengslanetio um nam fullordinna hefur verio starf-
reekt sidan arid 2005. | netinu sameinast sérfreedingar a
6likum svidum fullordinsfreedslu. A pessu ari f6l Norraena
radherranefndin sérfraedingum vid Haskolann i Linképing ad
meta starfsemi NVL. Markmidid med matinu var ad ddlast
pekkingu & vinnubrégdum NVL, styrkleikum, veikleikum,
teekifeerum starfseminnar og peim askorunum sem blasa vid.
Skyrsla med nidurstodum matsins kom Gt i oktéber. | henni
er einnig umfjollun um ahrif NVL a gaedi, nyskdpun og préun
a stefnu og framkveemd fullordinsfreedslu & Nordurlondum.
Skyrslan er adgengileg & seensku a http://nvl.org/Content/
Utvardering-av-NVL-2016. Medal pess sem kemur fram i

skyrslunni er:

e Lagt er til a0 NVL starfi 4fram vegna pess ad netid hefur
& margvislegan hatt lagt sitt af morkum til pess ad efla
fullordinsfraedslu & Nordurléndunum.

e Meelt er med ad vinnuadferdir NVL verdi nyttar vidar hja
Norraenu radherranefndinni vegna pess ad peer leida til
préunar, nyskdpunar og nams.

e NVL hefur nad arangri i ad skapa ny videigandi sam-
starfsnet med pvi ad virkja mikilveega hagsmunaadila &
viokomandi svidi og veita pannig rédd NVL hljémgrunn
& margvislegum vettvangi.

e Bent er 4 a0 brynt sé ad horfa ekki eingéngu & pad efni
sem verdur til i samstarfsnetunum heldur ad horfa einnig
til pess a0 netin nalgast viofangsefni & svioi fullordins-

freedslunnar 4 nyjan og frumlegan hatt.
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DIALOGWEB OG FRETTABREF NVL

NVL gefur at veftimaritio DialogWeb. Erla Sigurdardottir
er fulltrii islendinga i ritstjorn pess. Hin hefur reglulega
skrifad greinar i ritid og midlad upplysingum um pad sem
efst er & baugi og vardar fraedslu fullordinna 4 islandi. NVL
gefur jafnframt Ut fréttabréf sem sent er Ut til askrifenda 11
sinnum 4 ari. bad er i premur Gtgafum, & finnsku, islensku og
skandinavisku malunum (donsku, norsku og seensku). Haegt
er ad gerast askrifandi ad fréttabréfinu & vefnum http://nvl.
org/Nyheter med pvi ad smella par a hnappinn , Abonnera pa

Nyhetsbrev” og fylla Gt umséknarform.

GATT - ARSRIT - 2016

UM HOFUNDINN

Sigran Kristin Magnusdattir er sérfreedingur hja Fraedslu-
midst6d atvinnulifsins. Hin er ritstjori Gattar og styrir vio-
burdum a vegum FA. Sigran Kristin hefur lokid BA-profi fra
Héskola islands, MSc-profi i stjérnsyslu ferdamala fra Uni-
versity of Massachusetts og kennsluréttindum fra Kennara-
haskdla Islands. Han hefur sinnt ymsum strfum vid menntun

og fraedslu fullordinna i neer prja aratugi.
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Starfsfolk Fraedslumidstodvar atvinnulifsins i névember 2016: Fra vinstri: Sigridur J6hannsddttir, Haukur Hardarson, Arnar por-
steinsson, Fjdla Maria Larusdéttir, Arnheidur Gigia Gudmundsdéttir, Bjérn Gardarsson, Gurdn Erla Ofj6rd Olafsdéttir, Sigrdn
Kristin Magnusdattir, Sveinn Adalsteinsson og Halla Valgeirsdéttir. A myndina vantar: Bergpéru Hlin Arndrsdttur, Gudmundu

Kristinsddttur, Hjérdisi Kristinsddttur og Steinunni bordisi Juliusdéttur.

Starfsfélk Fraedslumidstddvar atvinnulifsins:

Sveinn Adalsteinsson Tolvupdstfang: sveinn hja frae.is

Arnar porsteinsson Tolvupostfang: arnar hja frae.is

Arnheidur Gigja Gudmundsdattir Tolvupostfang: gigja hja frae.is
Bergpdra Hlin Arnérsdéttir Tolvupdstfang: bergthora hja frae.is
Bjorn Gardarsson Tolvupostfang: bjorn hja frae.is

Fjola Maria Larusdottir Tolvupostfang: fjola hja frae.is
Gudmunda Kristinsdattir Télvupdstfang: gudmunda hja frae.is
Gudran Erla Ofjord Olafsdéttir Tolvupéstfang: gudrunerla hja frae.is
Halla Valgeirsdottir Tolvupéstfang: halla hja frae is

Haukur Hardarson Tolvupostfang: haukur hja frae.is

Hjordis Kristinsdéttir Télvupdstfang: hjordis hja frae.is

Sigriour Johannsdottir Télvupdstfang: sigridur hja frae.is

Sigran Kristin MagnUsdottir Tolvupdstfang: sigrunkri hja frae.is
Steinunn Pordis Juliusdéttir Télvupdstfang: steinunn hja frae.is
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