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RADGJOF | ATVINNULIFINU -

WORKLIFE GUIDANCE

Fjéla Maria Larusdottir

Freedslumiostod atvinnulifsins (FA) hefur undanfarin tvo ar
styrt verkefninu Rddgjéf i atvinnulifinu (Worklife guidance)
en paod er styrkt af Erasmus+ KA2 4zetlun Evrépusambands-
ins. Verkefnid var unnio i samstarfi fimm landa, Austurrikis,
Finnlands, Hollands, Svipjédar og Islands. Verkefnid hofst 1.
september 2014 og lauk 31. &gust sidastlidinn.

TILGANGUR OG MARKMIB VERK-
EFNISINS

Verkefnid Radgjof i atvinnulifinu (Worklife Guidance) bygg-
ist & peirri syn ad simenntun og feernipréun fari ad miklu
leyti fram & vinnustodum. Samkveemt Jens Fischer Kotten-
stede fer mikil ef ekki mest simenntun fram & vinnustad ein-
faldlega med pvi ad pjalfa og baeta feerni i daglegu starfi
(European Lifelong Learning Magazine, 2014). betta stydja
einnig nidurstédur PIAAC-kénnunarinnar (Programme for
International Assessment of Adult Competencies) sem Efna-
hags- og framfarastofnunin OECD stendur fyrir. Vinnustadir
eru pvi mikilveegt leerddmsumhverfi. bessu parf ad gefa veegi
og vinnustadur og starfsmadur/einstaklingur purfa ad bera
sameiginlega abyrgd a frampréun og uppbyggingu & feerni.
Verkefnid snyst um ad tengja saman adferdir sem not-
adar eru i nams- og starfsradgjof a vinnustad, raunfeernimati

o0g mannaudsstjornun. Meginhugsunin er ad draga fram pad

Erasmus+

nam og pjalfun sem fram fer & vinnustadnum og adstoda vio-
komandi fyrirteeki og starfsmenn vid ad byggja upp leerdéms-
fyrirteeki og trina a ao skipuldgo faerniproun i pagu beggja
adila sé sameiginlegt hagsmunamal.

Stefnt var ad pvi a0 proa teeki til ao:

e styrkja stjornendur i adferdafraedi radgjafar,

e hvetja starfsmenn til starfspréunar, medal annars til ad
maeta krofum/pdrfum atvinnulifsins,

e auka starfsprounarhaefni einstaklinga/starfsmanna (CMS),

o efla tri & sameiginlegan avinning af hafnigreiningu og
videigandi radgjof og pjalfun,

e hvetja til betri nytingar fjarmuna til starfsprounarmala.

AFURDIR VERKEFNISINS

Meginafurdir verkefnisins eru prjar:

1. Samanburdarskyrsla samstarfslandanna, préun radgjafar
a vinnustédum — samanburdur & adferdum og taekjum.
Teknar voru saman upplysingar i hverju landi um st6du
nams- og starfsradgjafar og skipulag og adferdir sem
notadar eru; raunfernimat og mannaudsstjornun.
Nidurstodur leiddu i ljés ad nams- og starfsradgjof er
framkveemd af mismunandi hagsmunaadilum i 6llum
[6ndunum og er svipud i formlega skolakerfinu allra
landanna. Méguleikar & radgjof fyrir folk & vinnumarkadi
eru fiélbreyttir og framkveemdin 6lik eftir l6ndunum. |
Hollandi er til deemis algengt ad radgjof fyrir fullorona
sé framkveemd af einstaklingum og einkafyrirteekjum,
sjd nanar: http://media.wix.com/ugd/667e11_18f4c341
48924d25a73c98ddb7134d15.pdf

2. Verkfeerakista: Meginafurdin er i formi vefsidu (verk-
feerakistu) sem hugsud er sem taeki med hugmyndum ad

verkfeerum og adferdum fyrir radgjafa til ao:

e na til fyrirteekja og stjérnenda (svo sem millistjorn-
enda og mannaudsstjora)
e sinna radgjof vio stjérnendur og efla pa i ad hvetja

starfsfolk til starfspréunar
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e sinna radgjof vio einstaklinga, sja: http://wlguid-

ance.wixsite.com/toolbox.

i verkfeerakistunni (4 vefsidunni) ma finna upplysingar
um adferdir, g6d deemi, efingar og verkfeeri sem nota
ma i radgjofinni. Helstu kaflar fjalla um: Ferlid (About the
process), Hvernig best er ad na til fyrirteekja/vinnustada
(How to approach), Verkfzeri i radgjof (Practical tools) og
Leidir til ad veita radgjofina (Ways of providing services).
Meginefni kaflanna hefur verid pytt & tungumdl allra
patttdkulandanna.

3. bjalfunarefni (Training material) fyrir rddgjafa og stjérn-
endur sem vilja nyta sér verkferakistuna: Haldio var
namskeid i hverju landi par sem efni verkfeerakistunnar
var préfad med hopi radgjafa og stjornenda. patttak-
endur veittu endurgjof & efnid og ndmskeidid sem sidan
var nytt til frekari prounar verkferakistunnar. pjalfunar-
efnid ma finna a vefsidunni/verkfaerakistunni undir heit-
inu Training sja: http://wlguidance.wixsite.com/toolbox/

training

LOKARADSTEFNA

Pann 3. juni sidastlidinn var lokaradstefna verkefnisins
haldin i Culemborg i Hollandi undir yfirskriftinni: Worklife
Guidance — why, what and how? bar var sjéonum beint ad
vinnustadnum sem namsumhverfi og afurdir verkefnisins
voru kynntar. Auk pess fj6lludu hollenskir sérfraedingar um
stodu starfsmannsins fra ymsum hlidum og hlutverk zevi-
langrar nams- og starfsradgjafar. Radstefnan samanstéo af
fyrirlestrum og vinnustofum og voru um 90 pétttakendur
meettir. | mati radstefnugesta kom fram ad peir voru almennt
anaegdir med samkomuna sem veitti teekifeeri til ad freedast
og vekja umraedu um efnid sem og ad efla samstarfsmogu-
leika.

Undirritadar vilja hvetja lesendur til ad kynna sér vef-
siduna http://wlguidance.wixsite.com/toolbox og skoda vel
pad efni og teeki sem hin hefur upp & ad bjéda. bad er von
okkar ad verkfeerakistan nytist afram sem teeki fyrir radgjof
i atvinnulifinu og verdi radgjofum hvatning til ad beita fjél-
breyttum leidum i radgjof og leita leida til ad efla og proa

radgjofina enn frekar.
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Samstarfsadilar & lokaradstefnu i Hollandi, 3. jini 2016.
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UM HOFUNDANA

Arnheidur Gigja Gudmundsdoéttir er nams- og starfsrad-
gjafi hja Freedslumidst6d atvinnulifsins. Hin hefur lokid MA-
profi fra Haskéla [slands i nams- og starfsradgjof, diploma i
sama fagi frd Haskdlanum i Prandheimi i Noregi, BA-préfi i
uppeldis- og menntunarfraedi og hefur kennsluréttindi fra Hi.
Gigja starfadi &dur hja Mimi-simenntun og einnig i grunn-

og framhaldsskélum. Helstu verkefni hennar hja FA tengjast

nams- og starfsradgjof i atvinnulifinu og raunfeernimati.

worklife

Fjéla Maria Larusdéttir hefur starfad
sem nams- og starfsradgjafi hja Freedslu-
midstdd atvinnulifsins fra arinu 2003 en
vann adur medal annars hja MFA og
Mimi-simenntun. Hun hefur lokid MSc.-
profi i nams- og starfsradgjof fra Calif-
ornia State University & Long Beach og
B.Ed.-préfi fra Kennarahéskéla [slands.
Helstu verkefni hennar tengjast nams-
og starfsradgjof i atvinnulifinu og mati

a raunfaerni.
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