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SIGRUN KRISTIN MAGNUSDOTTIR

PISTILL RITSTJORA

Agaetu lesendur, velkomnir ad Gatt
2015, tolftu Gatt, arsrits um fram-
haldsfraedslu. Vid i ritstjorninni teljum
ad Gatt sé vettvangur umraedu um
nam fullordinna og starfsmenntun
4 [slandi. Pau érsrit, sem komid hafa
at, hafa hlotid afar godar vidtokur. [
upphafi runnu prentudu eintokin Gt
en nd finnum vid ad mun fleiri nyta
sér teekifeeri til pess ad hlada nidur

einstaka greinum af vef Fraedslumio-

stodvarinnar, www.frae.is. Lesenda-

Sigran Kristin Magnusdottir

hopurinn hefur stekkad og ordid
fiolbreyttari med hverju riti. Leid-
togar, kennarar, radgjafar, stjornendur og sidast en ekki sist
namsmenn eru i peim hépi. Ritstjorninni er kunnugt um ad
ritid er notad til kennslu um kennslufraedi fullordinna vidar
en & namskeidum Kennslufreedimidstodvar, FA, til deemis i ad
minnsta kosti premur haskélum 4 landinu og fognum vio pvi.
i ritinu ad pessu sinni er fiélbreytt drval greina sem vid
teljum ad eigi erindi vio alla pa sem koma ad freedslu full-
ordinna & fslandi. Hér er fjallad um fj6lmorg verkefni, innlend
og erlend, sem hafa pad ad meginmarkmidi ad baeta stoou
fullordinna i eigin lifi og & vinnumarkadi og pad & ekki sist
vid um eflingu grunnleikni. [ svokalladri PIAAC kénnun sem
OECD std0d fyrir var pad einmitt grunnleikni, laesi, t6lulaesi og
leikni i Grlausn verkefna med upplysingateekni sem athyglin
beindist ad. bessir prir meginleiknipeettir eru ekki adeins
forsendur alls nams heldur leika peir einnig mikilveegt hlut-
verk i lifi einstaklinga, virkni peirra i nitima fjolskyldu- og
atvinnulifi. Jafnframt hafa peir ahrif 4 getu til pess ad eiga i
samskiptum vid opinberar stofnanir og ad notfeera sér tilbod
velferdarsamfélagsins & svidum heilbrigdi og umonnunar.
Konnunin var 1690 fyrir 5.000 manns i hverju landi, alls i 24
[6ndum. fsland var ekki med i kénnuninni en éneitanlega
veeri frodlegt fyrir okkur ad fa sambeerilegar upplysingar um
stoduna hér 4 landi.
[ grein sinni gerir Anders Rosdahl grein fyrir nidur-

stodum PIAAC konnunarinnar & Nordurlondunum. Norraena

F{UﬁbSLUMlDSTOD ATVIINNULIFSINS

radherranefndin hefur veitt styrk til pess ad skapa norraenan
gagnagrunn um grunnleikni fullordinna. Grunnurinn byggir
a upplysingum 0r PIAAC-kdnnuninni sem aftur er heaegt ad
tengja vid samanburdarheefar gagnaskrar fra Danmoérku,
Eistlandi, Finnlandi, Noregi og Svipj6d. Pratt fyrir ad ibdar
a Nordurlondum standi betur ad vigi en flestar adrar pjodir
benda nidurstddurnar medal annars til pess ad rimlega tveer
milljonir einstaklinga & Nordurlondum bui yfir litilli leikni i
laesi. Jakvaedu nidurstodurnar eru paer ad Nordurlandabdar
eru liklegri til pess taka patt i freedslu eda menntun en adrar
pj6dir og ad & bilinu 25% til 33% félks a aldrinum 30-65 ara
upplysti ad pad oskadi eftir frekari menntun.

i mérgum greinanna i Gatt 2015 faest stadfesting pess ad
vid lifum & timum orra breytinga og ad hverjum einstaklingi
er naudsynlegt ad efla stédugt feerni sina til pess ad geta
mett peim askorunum sem fylgja i kjolfar breytinganna.
Vid getum til deemis sem starfsmenn stadid frammi fyrir pvi
ad skipta um starfsvettvang par sem krafist er nyrrar leikni,
nyrrar haefni og nys nams. Pjalfun i grunnleikni getur verid
stikla a peirri leid. Vio sem einstaklingar berum sjalf abyrgd
a ad beeta okkur en hlutverk stjérnvalda er ad skipuleggja og
skapa skilyroi til pess ad okkur sé pad mdgulegt og atvinnu-
lifid getur einnig lagt sitt af mérkum.

Vid vonum ad petta 12. tolublad Gattar verdi kaerkomin
lesning peim sem koma ad nami fullordinna. Vid hvetjum les-
endur til ad lata skodanir sinar i ljosi, gefa okkur dbendingar
og senda okkur hugmyndir og taka virkan patt i pvi ad efla
framhaldsfraedslu og starfsmenntun & lslandi. Fyrir hond rit-
stjornar vil ég pakka ollum sem [6gdu hond a pléginn vid
Utgafu pessa rits.

Njotio lestursins!
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SOLVEIG B. GUNNARSDOTTIR

AVARP FORMANNS

Pad var arid 2002 sem Samtdk atvinnulifsins og Alpydusam-
band Islands stofnudu Fraedslumidstdd atvinnulifsins. Arid
eftir var gerdur samningur vid mennta- og menningarmala-
raduneytid um verkefnid. Log um framhaldsfraedslu voru
sampykkt & Alpingi i lok mars &rid 2010 og toku pau gildi 1.
oktdber sama 4r. A arinu 2010 beettust BSRB, fjarmalaradu-
neytid og Samband islenskra sveitarfélaga i hopinn og gerdust
adilar ad Fraedslumidstod atvinnulifsins. Nyr fimm ara pjon-
ustusamningur var undirritadur vi0 mennta- og menningar-
malardduneytid. S& samningur rennur sitt skeid i lok pessa
ars sem einnig er fimmta starfsar Freedslumidstdovarinnar a
grundvelli laga nr. 27/2010 um framhaldsfraedslu. Nyr pjon-
ustusamningur vid mennta- og menningarmalaraduneytid er
4 lokastigi og rennir hann enn tryggari stodum undir starfsemi
Freedslumidstodvar atvinnulifsins naestu fimm arin.

i lok september sl. nadist nyr afgangi pegar ny Mennta-
malastofnun veitti Nami fyrir verslunarfulltria vottun en pad
var fyrsta ndmsskrain sem feer vottun samkvaemt pvi kerfi sem
nu gildir og lyst er i [6gum um framhaldsfraedslu. Namsskrain er
einnig fyrsta namsskrain i framhaldsfreedslunni par sem teng-
ing vid haefniprep hefur verid vottud og st fyrsta sem unnin
var samkveemt nyju freedsluhdnnunarferli par sem byggt er &
haefnigreiningu starfs med virkri patttoku adila dr atvinnulifinu.

Samstarf atvinnulifsins i framhaldsfraedslu er alltaf ad
eflast og pessari fimmtu grunnstod menntakerfisins vex
fiskur um hrygg.

En pad er enn zerid verk 6unnid. Hlutfall fullordinna an
framhaldsskélaprofs er hid fimmta haesta & islandi ef midad
er vid OECD rikin og brottfall Gr framhaldsskola er hatt. Hins
vegar er endurkomuhlutfall i fullordinsfraedslu einnig hatt en
um helmingur peirra sem heetta nami & framhaldsskdlaaldri
skilar sér i fullordinsfreedslu.

[ skyrslu sem Freedslumidstédin gaf at i agust sl. um
leerdom af tilraunaverkefnunum Menntun ndna i Nordvestur-
kjérdeemi og Menntun ntna i Breidholti kemur fram ad margt
gekk vel og annad sidur eins og gengur. bad sem gekk illa
i badum verkefnum var vidurkenning & nami. Hid form-
lega skolakerfi, framhaldsskélinn og haskélar og framhalds-

freedslan ganga ekki i takt pegar kemur ad vidurkenn-
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ingu nams milli kerfa. bad er hins
vegar afar mikilveegt ad svo sé, ad
ndm verdi metid milli skélastiga
og ad raunfernimat einstaklings-
ins geti nyst honum til afram-
haldandi menntunar hvort sem er
i framhaldsfreedslu eda & 6drum
skélastigum. [ hvitbék um umbaetur
i menntun er einnig bent & naudsyn
pess ad samraema starf fraedsluadila

pannig ad nam i einu kerfi sé metid

ad verdleikum i 80ru.
Solveig B. Gunnarsdottir

Framhaldsfraedsla hefur synt ad
hun er naudsynlegur hluti mennta-
kerfisins. | atvinnulifinu byr mikill audur, hja starfsménnum
liggur gridarleg pekking og feerni sem ekki hefur verid metin og
vidurkennd med formlegum heetti. Par eru pvi mikil séknarfeeri.

bvi midur haegoist verulega a verkefni Fraedslumio-
stodvarinnar um préun raunfeernimats til ad efla starfshaefni
fullordinna med litla formlega menntun pegar Evropu-
sambandid sagdi samningi um pad upp i arsbyrjun 2014.
Umbodsmadur Evropusambandsins gaf Ut afdrattarlaust alit
i sumar par sem hann komst ad peirri nidurstddu ad uppsdgn
Evrépusambandsins veeri 6l6gmaet. pratt fyrir pa nidurstoou
hefur Evrépusambandid ekki breytt afstédu sinni. Fraedslu-
midstddin hefur akvedio ad lata reyna a ldgmaeti uppsagnar-
innar fyrir démstélum i Belgiu.

Adferdarfreedin vio raunfeernimatio, sem motuo var af
Fraedslumidstddinni, vard hluti af reglugerd um framhalds-
fraedslu ario 2011 en afram parf ad tryggja geedi raunfaerni-
mats og veita radgjof til samstarfsadila um framkveemd pess,
p6 ekki verdi haegt ad ganga i pad verkefni med sama afli
eftir uppsdgn samningsins vid ESB.

Stoougt verkefni Fraedslumiostodvarinnar er ad finna
nyjar leidir til ad na til markhops laga um framhaldsfraedslu,
ad skilgreina menntunarparfir hopsins og efla og tryggja
geedi freedslustarfs og radgjafar.

Verkefnin i framhaldsfraedslu eru eerin og teekifaerin morg.

Pad er einnig ljost ad adeins ein leid er feer, leidin fram a vid.
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GUDRUN RAGNARSDOTTIR
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Helstu nidurstédur verkefnahdps a vegnum mennta- og
menningarmalaraduneytisins

Mennta- og menningarmalaradherra skipadi verkefnahép um fullordins- og framhalds-
freedslu 22. januar 2015. Samkvaemt skipunarbréfi var vidfangsefni verkefnahdpsins ad
méta tillogur ad urbotum og breytingum a namsframbodi fyrir fullordna sem ekki hafa lokid
nami i framhaldsskéla. Verkefnahopurinn skiladi af sér skyrslu i byrjun juni 2015.
Meginnidurstada verkefnahopsins var ad framhaldsfraedslukerfio byggi a traustum
grunni og vinni almennt vel ad peim markmidum sem pvi hefur verid sett. bvi taldi hopurinn
ekki asteedu til ad gera storvaegilegar breytingar a kerfinu. Ef horft er til pess ad hlutfall
islendinga a aldrinum 25-64 ara, sem ekki hafa formlega framhaldsmenntun, fari ur 30% i
10% fyrir 2020" telur hépurinn hins vegar langt i land. Pvi er naudsynlegt ad tryggja meira
fjarmagn til framhaldsfraedslunnar en nu er uthlutad til hennar og efla enn frekar proun og

studning innan kerfisins.

: Tillogur verkefnahopsins eru margpaettar og skiladi hopurinn adgerdaaeetlun til naestu fimm
Guarin Ragnarsddttir ; 3 A . .. . A
ara. Hér verdur sérstaklega fjallad um fjora peetti pessarar adgerdaaaetlunar, pad er grunn-

bjonustu, geedamal, aldursviomid og adalnamskra framhaldsfradslunnar.

INNGANGUR Hépinn skipudu:
Erla Bjorg Gudmundsdéttir, Kvasir
Halldor Gronvold, ASI

Karl Ranar borsson, BSRB

i arsbyrjun 2015 skipadi mennta- og menningarmalarad-
herra verkefnahép um fullordins- og framhaldsfraedslu. Vio-
fangsefni verkefnahopsins var ad mota tillogur ad Grbotum Oli Halldérsson, Kvasir
og breytingum & namsframbodi fyrir fullordna sem ekki Svanhildur Kr. Sverrisdéttir, mennta- og menningar-
hafa lokid nami i framhaldsskola. Addragandi verkefnisins malaraduneytid
var m.a. yfirlysing rikisstjornar fra 15. névember 2013 og Porgerdur Katrin Gunnarsdottir, SA

vid undirritun kjarasamninga sama &r um samrad um aukin

teekifeeri til nams fyrir pa einstaklinga & vinnumarkadi sem
hafa ekki lokio formlegu nami & framhaldsskolastigi. Einnig
athugasemdir Rikisendurskodunar, attekt & framhalds-
freedslukerfinu 2013 og frumvarp til fjarlaga 2015.

Verkefnahopurinn atti ad gera tillogur ad Urbétum og
breytingum i samreemi vid pau gogn sem eru nefnd og yfir-
lysingu, eins og vid 4. Verkefninu var einnig etlad ad skila
tillogum ad heildsteedu kerfi nams sem gefur fullordnum
moguleika & ad ljuka nami meo tilliti til haekkads mennt-
unarstigs, eigin starfspréunar og nams sem hefur skilgreind
namslok.

1 http://www.forsaetisraduneyti.is/2020/samfelagsmarkmid/.

Greinarhéfundur, Gudrin Ragnarsdottir, radgjafi hja Strat-
egiu, var skipud verkefnisstjori og bar hin 4byrgd a pvi ad
skipuleggja verkefnid med hépnum og tryggja ad sem flestir
hagsmunaadilar keemu ad pvi.

Eftir fyrstu tvo fundi verkefnahdpsins tok Guorin Eyjolfs-
dottir seeti Porgerdar Katrinar sem fulltrdi SA. Einnig komu
inn tveir varamenn hvor a sinn fundinn, Eyrdn Bjork Vals-
doéttir, ASI, og Hulda Olafsdaéttir, Kvasir.

FULLORDINS-
FRADBSLA

OG FRAMHALDS-

A fyrsta fundi verkefnahépsins kom fljott i lj6s ad skilgreining
a fullordins- og framhaldsfraedslu er ekki alltaf st sama. bvi
fannst hopnum mikilvaegt ad byrja & pvi ad skilgreina hvad
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Mynd 1 — Yfirlitsmynd af fullordinsfraedslu.

Framhalds-
fraedsla

Tomstunda-
EIn

Fullordinsfreedsla

Starfspréun
(nam alla aevi)

Freedslu-
stofnanir

Starfspjalfun
a vinnustad

Starfsmennta-
Sjooir

Rafidnadar-
skolinn

veeri fullordinsfraedsla annars vegar og framhaldsfraedsla
hins vegar. Eins og kemur fram & mynd 1 skilgreinir verkefna-
hépurinn framhaldsfraedslu sem einn patt fullordinsfraedslu.
f ljosi takmarkads tima og ad framhaldsfraedslan er sa pattur
fullordinsfreedslunnar, sem er fjarmagnadur af opinberum
fjarmunum, akvad verkefnahépurinn ad afmarka verkefnio
vio framhaldsfraedsluna. Allar tillégur hopsins taka pvi mid
af pvi.

A undanférmu éri hefur verid unnid ad umbétum innan
framhaldsfreedslunnar & ymsum svidum. Ma par helst
nefna umbétadeetlun Fraedslumidstddvar atvinnulifsins og
Fraedslusjods. Verkefnahopurinn akvad pvi ad afmarka sig
vid pa peetti sem ekki er ni pegar unnid ad eins og gaedamal,
aldursmork framhaldsfraedslunnar og adalnamskra. Einnig
var lagaumgjérd framhaldsfraedslunnar rynd og fjarmagns-
porf til lengri tima litid en ekki verdur fjallad um pa peetti i
pessari grein. Ekki var hja pvi komist ad fjalla sérstaklega um
pjonustupaetti framhaldsfraedslunnar.

Adur en farid verdur yfir tillsgur verkefnahépsins um
grunnpjonustu, geedamal, aldursmork og adalnamskra fram-
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haldsfraedslunnar er mikilveegt ad atta sig & skipulagi fram-
haldsfraedslunnar.

Samkveemt I6gum nr. 27/2010 midar framhaldsfreedsla
ad pvi ad veita einstaklingum med stutta formlega skéla-
gongu ad baki videigandi namstaekifeeri og audvelda peim ad
hefja nam ad nyju. Framhaldsfraedsla er sérstakur fjarlaga-
lidur og undir hann heyra m.a. Freedslumidstdd atvinnulifsins,
Fraedslusjodur og ymsir freedsluadilar, p. & m. simenntunar-
midstodvar.

Framhaldsfraedslukerfio er samsett af nokkrum pattum
eins og mynd 2 synir. Hlutverk hvers og eins pattar er nokkud
vel skilgreint og um leid tengslin milli peirra. Mennta- og menn-
ingarmalaraduneytio (MRN) ber abyrgd a adkomu rikisins ad
framhaldsfraedslunni. Mennta- og menningarmalaradherra
skipar i stjorn Freedslusjods og raduneytid gerir pjonustusamn-
ing vio Fraedslumidstdd atvinnulifsins (FA). Sa samningur felur
m.a. i sér pjonustu vid og umsyslu fyrir Fraedslusjéd. Einnig
eru nokkrir fraedsluadilar med fjarveitingar beint a fjarlsgum
sem fer i gegnum raduneytio. Mynda pessir freedsluadilar

net sem neer til landsins alls med skipulegum haetti. Fraedslu-




Mynd 2 — Helstu paettir framhaldsfraedslukerfisins.
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Vottun ndamskraa
Vidurkenning fraedsluadila

sjodur thlutar fjarmunum til freedsluadila i samraemi vid skil-
mala og uthlutunarreglur sjddsins. Fraedslumidstodin veitir
freedsluadilum faglegan studning, m.a. med gerd namskraa og
vottun & starfsemi peirra, auk annarra verkefna. bad eru svo
freedsluadilar sem pjonusta nemendur framhaldsfraedslunnar.
Loks ma nefna ad til hlidar & mynd 2 er teiknud upp mennta-
malastofnun en hin gegnir mikilveegu hlutverki vio vottun
namskraa framhaldsfraedslunnar og fyrirhugad er ad hin veiti
vidurkenningar fraedsluadila.

Eftir ad hafa rynt peer Uttektir og kannanir, sem gerdar
hafa verid & framhaldsfraedslukerfinu, var pad meginnidur-
stada verkefnahépsins ad framhaldsfreedslukerfid byggir &
traustum grunni og vinnur almennt vel ad peim markmioum

sem pvi hefur verid sett.

GRUNNPJONUSTA FRAMHALDS-
FRADSLUNNAR

Grunnpjonusta framhaldsfraedslunnar skiptist i prja megin-
paetti: Nams- og starfsradgjof, sem er undanfari hinna
tveggja grunnpjonustupattanna, raunfaernimat og vottadar
namsleidir eins og mynd 3 synir. Baedi raunfeernimatio og
vottudu namsleidirnar hafa ad markmidi ad stadfesta og
auka heefni og feerni i starfi og opna leidir inn i framhalds-

skéla, haskolabryr eda & vinnumarkadi.

Nams- og starfsradgjof er anddyrid ad framhaldsfraedslu-
kerfinu fyrir flesta nemendur pess. Nams- og starfsradgjafar
purfa badi ad sakja nemendur og taka a méti peim, allt
eftir adsteedum. Miklar veentingar eru um ad i nainni framtio
verdi heegt ad veita rafreena radgjof a vefnum Neesta skref.
Hafin var umraeda um fyrirkomulag rafraennar radgjafar en
ekki hefur verid haegt ad proa hana &fram vegna 6vissu um
IPA-styrk Fraedslumidstodvar atvinnulifsins?.

Vefurinn Neesta skref er beedi upplysinga- og radgjafa-
vefur. Tilraunattgafa var opnud i desember 2014 og hafa
viotokur verid mjog jakveedar pratt fyrir ad enn skorti mikio
& ad bUid sé ad gera pad sem fyrithugad var. A vefnum eru
na lysingar & 220 st6rfum af 500. Enn fremur er buid ad birta
100 namslysingar & namskram framhaldsskdla en namslys-

ingar framhaldsfraedslunnar vantar.

Vottadar namsleidir framhaldsfraedslunnar byggjast a
namskram sem unnar eru af Fraedslumidst6d atvinnulifsins
og framhaldsfraedsluadilum i samstarfi vio hagadila. Nam-

skrarnar eru fidlbreyttar og er etlad ad meeta jafnt porfum

2 [ framhaldi af pvi ad islensk stjornvéld Iystu yfir arinu 2013 ad adildarum-
sokn ad ESB veeri sett a is sagdi Evropusambandid upp samningum vid
Freedslumidstodina. bvi var motmeelt af halfu FA og hefur umbodsmadur
Evropusambandsins trskurdad riftun samningsins sem 6légmaeta sbr. frétt
4 vef Freedslumidstéovar atvinnulifsins dags. 25. agust 2015 http://frae.is/
frettir/.
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Mynd 3 — Grunnpjénusta framhaldsfreedslunnar.

Framhaldsskolar/

Nams- og

Raunfaernimat

v

starfsradgjof

haskolabryr

Vinnumarkadur

Namsleidir

einstaklinga i markhopi framhaldsfraedslunnar og atvinnu-
lifsins. Viourkenndir freedsluadilar um allt land sja um
namsframbod samkveaemt namskranum med studningi fra
Fraedslusjodi. Mennta- og menningarmalaraduneytio hefur
metid vottadar namskrar til eininga & framhaldsskolastigi
eda veitt heimild til tilraunakennslu medan bedio er eftir ad
nyr ndmskrargrunnur verdi tilbdinn. Eins getur verid um ad
reeda nam sem vidurkenndur fraedsluadili heldur & grund-
velli ndmskrar framhaldskdla sem etlad er fulloronu félki &
vinnumarkadi og stjorn Fraedslusjods hefur sampykkt ad fjar-
magna Ur Freedslusjodi. Kallad hefur verid eftir samreemdu
kerfi vid mat & vottudum namsleidum og kemur pad m.a.
fram i Gttekt & framhaldsfraedslunni (2014).

Raunfaernimat er skilgreind préud adferd til ad meta
raunfeerni folks. | framhaldsfreedslunni er pad notad til ad
meta raunfaerni & méti viomidum namskraa eda starfa hja
folki sem for snemma Gt & vinnumarkadinn an pess ad ljika
vidurkenndu nédmi & framhaldsskolastigi. Hafist var handa
vid ad meta raunfaerni folks i idngreinum en sidan hafa fleiri
greinar beest vid.

Raunfeernimat er skilvirkt teeki og er samfélaginu fjar-
hagslega hagkveemt pvi pad kostar mun minna ad meta
feerni sem er fyrir hendi en ad folk fari i skdla til pess eins ad
na i einingar. Pad sparar einstaklingnum baedi tima og fé og
er pa étalinn avinningurinn sem felst i vellioan sem fylgir pvi
a0 umhverfid meti pekkingu og feerni vidkomandi ad verd-
leikum og a0 réttari mynd faist af menntunarstigi i landinu.
Enn fremur hefur synt sig ad raunfaernimat er 6flug hvatning
hverjum sem i pad fer til ad ljika vidurkenndu nami.
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Tillogur verkefnahépsins um umbeetur & svidi ofan-
greinda pjonustupétta eru:

1. Tryggja stéduga og 6fluga nams- og starfsradgjof fyrir
markhdp framhaldsfraedslunnar.

2. Ljaka préun upplysinga og radgjafarvefsins Neesta skref
og tryggja rekstur hans til framtioar.

3. Vottadar namsleidir verdi préadar og peim fjdlgad
pannig ad peer svari betur porfum markhdpsins og
atvinnulifsins.

4. Unnio verdi a0 pvi a0 efla raunfaernimatid meo sérstakri
aherslu & ao fjolga moguleikum a raunfeernimati & moti
viomidunum i atvinnulifinu og tryggja adgengi mark-

hdpsins ad raunfaernimati.

GADAMAL FRAMHALDSFRADSL-
UNNAR

Gaedamal eru grundvallaratridi i pvi ad tryggja geedapjon-
ustu sem framhaldsfraedslan veitir nemendum sinum. Segja
ma ad gaedamalin skiptist i tvo meginpeetti: 1) vidurkenning
o0g geedavottun freedsluadila og 2) vottun namskraa.

i dag sinnir mennta- og menningarmalaraduneytid vio-
urkenningu fraedsluadila. Reett hefur verid um ad Mennta-
malastofnun muni taka vid pessu verkefni. Oh&d pvi hver
mun annast vidurkenningu freedsluadila til lengri tima litio
telur verkefnahdpurinn mikilveegt ad sampeetta vidurkenn-
ingarferlio vio geedavottun freedsluadila. Sioara ferlio er i
hondum Fraedslumidstddvar atvinnulifsins og i dag neer pad

adeins til vottadra namsleida. Markmidio er ad utvikka pad
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pannig ad pad néi einnig til nams- og starfsradgjafar og

raunfaernimats.

Menntamalastofnun annast vottun ndmskraa framhalds-
freedslunnar en par sem verkefnid er nylega komid inn & bord
hja peim er enn verid ad moéta ferlid i kringum pad. Einnig er
bedid eftir pvi ad lokid verdi vid gerd islenska haefnirammans
en vonast er til pess ad peirri vinnu ljiki & pessu &ri. [ fram-
haldi af pvi parf ad endurskoda ferlid vid vottun namskraa i
samstarfi vio Fraedslumidst6d atvinnulifisins og freedsluadila.

Tillogur verkefnahdpsins um umbeaetur i geedamalum
framhaldsfraedslunnar eru:

1. Samreema vidurkenningar og vottun freedsluadila i eitt
ferli par sem fraedsluadilar geta byrjad a pvi ad seekja um
vottun & gaedakerfinu og sidan vidurkenningu.

2. Einn og sami adili vidurkennir og vottar freedsluadila skv.
pjénustusamningi vid mennta- og menningarmalaradu-
neytio.

3. Vottun fraedsluadila verdi Utvikkud pannig ad hin nai
lika til raunfaernimats og ndms- og starfsradgjafar.

4. Vottunarferli namskraa verdi skodad Ut fra tillogum

hdpsins um adalndmskra framhaldsfraedslunnar.

ALDURSMORK FRAMHALDS-
FRADSLUNNAR

f 16gum nr. 27/2010 um framhaldsfraedslu eru engar aldurs-
takmarkanir ad finna. Einu aldurstakmarkanir sem hafa verid
skilgreindar i lagaumgjordinni um framhaldsfraedsluna er ad
finna i reglugerd nr. 1163/2011 um raunfeernimat par sem
aldursvidmidid er 23 ara og eldri. | tengslum vid fjarlaga-
frumvarpid 2015 spannst mikil umraeda um aldursviomid
i framhaldsskolum par sem tilgreint var ad ,meginahersla
[yrdi] 16g0 & ad maeta 6skum nemenda undir 25 ara aldri um
skélavist i samreemi vid forgangsrédun framhaldsskélalaga
og reglugerdar um innritun”. Hvad pessi stefnubreyting pydir
i raun og veru fyrir framhaldsfreedsluna er 6ljost pegar petta
er skrifad en fylgjast parf ndid med peirri préun & naestu miss-
erum.

Upphaflega var umraedan si ad takmarka framhalds-
freedsluna vio 20 ara og eldri vegna 6tta vid ad framhalds-
freedslan mundi lada til sin nemendur Ur framhaldsskélum
landsins. bjonusta framhaldsfraedslunnar tekur mid af peim
porfum sem einkennir nemendur hennar sem getur verid

brothaettur hopur. Sa sami hopur samanstendur af einstak-

lingum sem hafa hrokklast fra nami i framhaldsskélanum
bar sem peir hafa ekki fundid sig i pvi umhverfi. Ut fra m.a.
pessum forsendum telur verkefnahdpurinn mikilvaeegt ad
afnema 6ll aldursmork umfram 18 &r dr lagaumgjord fram-
haldsfraedslunnar og ad adgangur ad raunfernimati verdi
midadur vid priggja ara starfsreynslu en ekki aldur.

Tillogur verkefnahopsins um aldursmérk framhalds-

freedslunnar eru:

1. Aldursmork framhaldsfraedslunnar verdi skilgreind fra 18
ara og eldri, p.e. fyrir fullordna einstaklinga sem hafa
verid & vinnumarkadi.

2. Verkefnahopurinn hvetur til ad ekki verdi skapadur vandi
i nyjum reglum um inntdku nemenda i markhopi fram-
haldsfraedslunnar par sem adstada og fé hefur verio fyrir
hendi i framhaldsskélum.

3. Aldursmork einstakra namskraa verdi afnumin og i
stadinn verdi fjallad um aldursmork i adalnamskra fram-
haldsfraedslunnar, sbr. tilldgu i kafla 10.

4. Uttekt verdi gerd & pvi fyrir lok &rs 2015 hvernig
naverandi boknamsleidir hafi nyst peim einstaklingum
i markhdpi framhaldsfraedslunnar sem hafa haft hug a
bvi ad saekja nam & haskolastigi. | framhaldi af pvi verdi
metid hvort skrifa eigi namskra (namsleid) innan fram-
haldsfraedslunnar (Menntastodir I) svo haegt sé ad bjéda
peim einstaklingum, sem ekki henta onnur Grreedi til
adfaranams ad haskola, upp a stadbundid nam. Tryggja
parf adgengi ad haskdlum ef pessi leid verdur farin.

5. Almennt verdi adgengi ad raunfernimati midad vid
a.m.k. priggja ara starfsreynslu i viokomandi starfsgrein.

6. Unnid verdi ad pvi ad gera adfaranam til haskéla raun-
haefan kost fjarhagslega fyrir nemendur sem kjésa pa
leid. Afram verdi mogulegt ad seekja um namslan ftil
framfaerslu en skolagjold verdi sambeerileg vio skran-

ingargjald Haskéla islands eda laegri.

ADALNAMSKRA FRAMHALDS-
FRADSLU

Ekki er gefin Gt almenn namskra fyrir framhaldsfraedslu og i
|6gum um framhaldsfraedslu fra 2010 er ekki fjallad um nam-
skrar i sama skilningi og gert er i I16gum um leikskéla, grunn-
skola og framhaldsskéla fra 2008. | 6. grein laga um fram-
haldsfraedslu er hins vegar fjallad um ,vottun ndmskraa eda

namslysinga” og tekid fram ad i vottun radherra, eda adila
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sem hann feli pad verkefni, felist stadfesting 4 ad namid upp-
fylli almennar kréfur um skipulag og geedi kennslu, dsamt
peim sérteeku kréfum sem gera ma hverju sinni med tilliti
til inntaks nams. [ I6gunum virdast hugtdkin ndmskra og
namlysing 16gd ad j6fnu og hugtakid namskra hefur adra
merkingu en i adalnamskram fyrir énnur skélastig®.

i stad adalnamskrar fyrir framhaldsfraedslu eru gefin ut
Vidmid um gerd némskraa i framhaldsfraedsiu (2013)°. | peim
segir ad namskra sé skilgreind sem namstilbod sem saman-
standi af einum eda fleiri ndmspattum og feli i sér ad lag-
marki 40 klukkustunda vinnu ndmsmanns, i og utan kennslu-
stunda. Vidmidunum er ztlad ad nytast fraedsluadilum vid
namskrargerd og eiga ad vera til hlidsjonar vid stadfestingu
peirra.

Adalnamskra framhaldsfraedslu etti hafa sama tilgang
og adrar adalndmskrar; vera byggd a I6gum um skélastigio,
birta heildarsyn og atfeera pa menntastefnu sem fram-
haldsfreedslukerfinu er atlad ad hafa. | henni ztti ad fjalla
um grunnpeetti og haefniprep, kennsluhztti, namsmat og
almenn markmid og jafnvel leidbeiningar um gerd nams-
lysinga. Med pvi ad gefa Gt samsvarandi namskra fyrir fram-
haldsfraedslukerfid og onnur skélastig ma m.a. draga dr
peirri gja sem er & milli pessara kerfa. Adalnamskra myndi
jafnframt einfalda skraningu namslysinga (ndmskra) i nam-
skrargrunn og einfalda ferli vid vottun.

Ekki fer fram samreemt eda midleegt mat & framgangi
nemenda i kjélfar nams innan framhaldsfraedslukerfisins pott
vida fari fram formlegt samstarf milli framhaldsskéla og ein-
stakra freedsluadila um namsmat. Pad er pd ekki algilt og
hver framhaldsskoli metur nam einstaklinga sjalfsteett. Nam
samkvaemt namskra framhaldsfraedslukerfisins er pvi ekki
metid eins hja 6llum framhaldsskélum landsins. Fraedsluad-
ilar hafa kallad eftir formlegum samreemdum reglum um mat
4 nami & milli kerfa. Adalnamskra framhaldsfraedslu getur
verid lidur i sliku mati. Loks ma nefna i adalnamskra fram-
haldsfraedslunnar veeri haegt ad skilgreina akvedin namslok
innan framhaldsfraedslunnar par sem vid & og tengja pau
pannig betur vid heefnirammann.

Tillogur verkefnahopsins vardandi adalnamskra fram-

haldsfraedslunnar eru:

3 betta ma einnig sja i pvi ad innan framhaldsfraedslunnar er vidtekin hefd
a0 skrifa ordid namskra a annan hatt en & 60rum skolastigum, p.e. nams-
skra.

4 http://lwww.menntamalaraduneyti.is/media/MRN-pdf/Vidmid-um-gerd-
namskraa-i-framhaldsfraedslu.pdf.
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1. Stofnadur verdi vinnuhépur med pad ad markmioi ad
semja adalnamskra framhaldsfreedslu.

2. Skilgreind verdi hugtokin namskra, namsbraut og nams-
lysing og pau samreemd vid pa merkingu sem 16gd er i
hugtokin a 6drum skolastigum.

3. Morkud verdi skyr stefna um mat & nami milli kerfa og
komid upp samraemdu skraningarkerfi i midlaegan grunn
a sama hatt og gert er i framhaldsskélum.

4. Skilgreind verdi akvedin namslok i framhaldsfraedslunni

par sem pad & vid.

LOKAORD

Hér hefur verid fjallad um helstu tillégur verkefnahdps sem
skipadur var af mennta- og menningarmalaradherra i upp-
hafi ars 2015. Viofangsefnid sem hépnum var falid var mjog
viofedmt og pvi akvad hopurinn ad takmarka sig vid akvedna
peetti. Peir paettir sem eru til umfjéllunar i pessari grein eru
grunnpjonusta, geedamal, aldursmork og adalnamskra fram-
haldsfraedslunnar.

Samstarfid innan verkefnahdpsins var einstaklega gott
og [6gdu allir sig fram vid ad nalgast vidfangsefnid af miklum
heilindum. Einnig lagoi hopurinn aherslu & ad tilldgur hans
veeru adgerdamidadar pannig ad heaegt veeri ad taka form-
lega afstddu til peirra og vonandi hrinda peim sem fyrst i

framkvaemd.

UM HOFUNDINN

Gudran Ragnarsdottir er formadur Fraedslusjods fra pvi i
névember 2014. Hin hefur vidteka reynslu af stefnumaétun,
innleidingu stefnu og stjornun breytinga hjgé mérgum af
pekktustu fyrirteekjum landsins. Gudrtn hefur einnig tals-
verda reynslu Ur opinbera geiranum par sem hun starfadi
medal annars sem forstdoumadur i teep 5 ar og pekkir pvi
baedi til parfa fyrirteekja og stofnana. Gudrin hefur starfad
beedi sem stjornandi og verkefnisstjori i steerri og minni
einingum. Gudrun hefur setid i stjornum ymissa einka- og
opinberra fyrirteekja. Loks mé nefna ad Gudrtn var formadur
Stjérnvisi a fyrstu arum pess félags en forveri pess var Geeda-

stjornunarfélag [slands.
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ABSTRACT

The Minister of Education, Science and Culture appointed a
project steering committee on adult education in Iceland on
22 January 2015. The task of the committee was to formulate
proposals for improvement and changes in course catalogue
for adults who have not completed secondary school educa-
tion. The committee completed its report in early June 2015.
The main conclusion of the committee was that the adult
education system is built on a solid foundation and generally
measures up to its goals. Therefore, the committee did not
find it necessary to make any radical changes to the system.
Given the 2020° goal of only 10% of Icelanders age 25 to
64 years old without formal secondary education there is
still a long way to go as it is currently 30%. It is therefore
necessary to ensure additional funding for adult education
and enhance significantly development and support within
the system.

In addition to wide-ranging recommendations, the com-
mittee put forward a five-year action plan. Four out of five
points of this action plan are discussed in this article; basic
service, quality considerations, age guidelines and an Icelan-
dic National Curriculum for the Adult Education.

5 http://www.forsaetisraduneyti.is/2020/samfelagsmarkmid/
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ANDERS ROSDAHL

PIAAC A NORPURLONDUM

Nidurstodur umfangsmestu alpjodlegrar konnunar a grunnleikni fullordinna i lestri, reikn-
ingi og urlausn verkefna med upplysingataekni.

Grunnleikni fullordinna i Danmérku, Finnlandi, Noregi og Svipjéd i lestri, reikningi og
notkun upplysingataekni vid urlausn vidfangsefna er almennt g6d i samanburdi vid hinar
20 pjodirnar sem a arunum 2011-2012 téku patt i PIAAC kdnnun OECD. Eigi ad sidur er
fjoldi einstaklinga & Nordurlondunum sem hafa litla grunnleikni en hin er mikilvaeg til pess
standa vel ad vigi i pekkingarsamfélaginu. Sem daemi ma nefna ad 2,1 milljon manns bua
yfir litilli faerni i lestri. Hlutfallid medal ibua & aldrinum 16-65 ara liggur a bilinu 11% i Finn-
landi og 16% i Danmorku. Hlutfall peirra sem bua yfir litilli leikni i reikningi er svipad, en
hlutfall peirra sem eiga erfitt med ad leysa vidfangsefni med hjalp upplysingataekni liggur
a bilinu 25-40%. Um bad er deilt hvar nakveemlega mérk litillar leikni liggja, en enginn .
vafi leikur & ad fjoldinn er umtalsverdur. Takmaorkud leikni er algengari i hopi innflytjenda, Anders Rosha!
atvinnuleitenda, peirra sem hafa stutta formlega menntun og hinna eldri. Fylgnin er p6 ekki
algjor milli litillar leikni og pess ad tilheyra einhverjum pessara hopa. Folk med litla leikni er ad finna i naer 6llum
norraenum samfélagshépum. Margir vilja efla faerni sina og eru fusir til ndms — einnig peir sem bua yfir litilli grunn-
leikni. Sé tekid tillit til patttoku i fraedslu fullordinna og 6ska um feernieflingu pa benda nidurstodur PIAAC til pess
ad fleira sé likt en ¢likt medal ibua norreenu landanna. islendingar toku ekki patt i PIAAC.

INNGANGUR

Flestir kannast vid PISA kannanirnar, sem Islendingar og
adrar Nordurlandapjodir hafa tekid patt i pridja hvert ar
sidan arid 2000. Med PISA er medal annars maeld faerni ung-
linga i lestri og reikningi vid lok grunnskélastigsins, pegar
unglingarnir eru & aldrinum 15-16 4ra. Rimlega 70 pjodir
taka na patt i PISA. PIAAC er ,fullordins-PISA" og skamm-
stéfunin stendur fyrir The Programme for the International
Assessment of Adult Competencies. bessi kdnnun er einnig
& vegum OECD en hdn hefur fram til pessa einungis verid
gerd i 24 Iéndum. PIAAC meelir feerni fullordinna i lestri,
reikningi (steerdfraedi) og drlausn vidfangsefna med adstod
upplysingateaekni. A drunum 2011 og 2012 var tekid viotal
vid deemigert Urtak 16-65 ara ibta i hverju landi og peir
|ltnir gangast undir préf. [ flestum tilfellum for vidtalid fram
a heimilum einstaklinganna og ymist a tdlvu spyrjanda eda
med blyant og pappir. Hugmyndin er ad PIAAC-kénnunin
verdi endurtekin med kvednu érabili en pd ekki jafn oft og
PISA-kdnnunin.
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| pessari grein verda meginnidurstédur PIAAC kynntar
me0 aherslu & norreenu I6ndin, Danmérku, Finnland, Noreg
og Svibj6d. islendingar téku ekki patt i PIAAC. | pessum
fijorum norraenu [6ndum var tekid urtak Gr hopi naleegt
sextan milljéna ibda & aldrinum 16-65 &ra og vidtol tekin vid
yfir 22.000 manns. | heimildaskranni er ad finna skyrslur um
PIAAC. Pessi grein byggir einkum & norraenu PIAAC skyrsl-
unni sem kom ut 2015 (Adult Skills in the Nordic Region).

GRUNNLEIKNI

Peim leiknipattum sem kannadir voru i PIAAC er lyst 4 eftir-
farandi hatt, (OECD, 2013a):

e Laesi (e. literacy): Getan til ad skilja, meta, tdlka og nyta
upplysingar sem settar eru fram i ritudum texta, med pad
ad leidarljosi ad geta tekid virkan patt i samfélaginu,
nad personulegum markmioum og proa pekkingu og
skilning.

e Téluleesi (e. numeracy): Getan til ad nalgast, nota, tilka
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og tja sig med télulegum upplysingum og stadreyndum
i pvi sjdnarmidi ad geta tekist & vid og héndlad krofur
af steerdfraedilegum toga vid ymsar kringumsteedur  lifi
fullordinna.

e Notkun upplysingataekni vid drlausnir verkefna (e. pro-
blem-solving in technology-rich environments): Getan til
ad nota upplysingataekni, samskiptateeki og samskiptanet
til ad nélgast og meta upplysingar, eiga samskipti vid adra
og leysa verkefni. Hér er medal annars visad til getunnar
til a0 leita ad efni & netinu, notfzera sér heimasiour, meta
rafreenar upplysingar, nota toflureikni og senda tolvu-
post. Til einfoldunar verdur hér i greininni oftast notast
vid ordasambandid , leikni i drlausn verkefna med upp-

lysingataekni” pegar visad er til pessara leiknipatta.

Pessir leiknipeettir eru grunnleiknipeettir i peim skilningi
ad akvediod feerniprep er forsenda pess ad geta tekio patt i
natima samfélagi & fullnaegjandi hatt, hvort sem um raedir
ad afla sér menntunar, starfa & vinnumarkaoi, taka patt i
félagslifi, eiga naudsynleg samskipti vid opinberar stofnanir
eda notfaera sér tilbod velferdarsamfélagsins um heilbrigdi,
baetur og uménnun.

| PIAAC er leikni maeld & kvarda fra 0 til 500. Margir eru
a midjum kvardanum en feerri bla yfir mjog mikilli eda mjog
litilli leikni. OECD skiptir kvardanum fyrir laesi og tolulaesi i
sex prep (0, 1, 2, 3, 4 og 5). Leikni i drlausn verkefna med
upplysingateekni er skipt a fimm prep (engin stig, 0, 1, 2 og
3). Undir flokkinn “engin stig” falla einstaklingar sem hafa
enga reynslu i notkun télvu og einstaklingar sem voru ekki
feerir um, eda 6skudu ekki eftir ad taka profio a tdlvu spyrils-
ins en notudu pess i stad blad og blyant.

A milli leiknipattanna priggja er sterkt samband. Bui félk
yfir mikilli (litilli) leikni & einu svioi eru miklar likur til pess
ad pad bdi einnig yfir mikilli (litilli) leikni & hinum tveimur

sviounum.

LEIKNI EFTIR LONDUM

 toflu 1 er yfirlit yfir grunnleikni i PIAAC [6ndunum. Medal-
tol fyrir leesi i Finnlandi (288), Svibjéd (279) og Noregi (278)
eru heerri en alpjodlegt medaltal allra landanna (273). Finn-
land er i 60ru seeti & listanum yfir 61l 16ndin. Japan trénir &
toppnum med 296 stig. Danmork (271) er rétt undir medal-
tali allra PIAAC landanna. Spann og [talia verma nedstu

seetin i meelingu a leesi med um pad bil 250 stig.
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Medaltdl fyrir téluleesi eru nanast eins i Svipjod (279),
Noregi (278) og Danmérku (278), en ivid heerri i Finnlandi
(282). Oll fjsgur 16ndin eru nokkud yfir alpj6dlegu medaltali
(269). Aftur er Japan i fyrsta seeti med 288 stig, og Spann og
italia eru nedst & listanum med faerri en 250 stig.

Talid er ad 6-9 stig & kvordunum fyrir leesi og toluleesi
svari til um pad bil eins ars menntun (OECD, 2013a). Munur a
milli pjédanna hvad vardar pessa leikni er pvi umtalsverdur.

Vid rédun landanna med tilliti til getu til ad leysa verkefni
med upplysingataekni er ekki haegt ad notast vid medalfjélda
stiga pvi a0 talsverdur fjoldi svarenda gat ekki eda vildi ekki
taka profio & tolvu spyrilsins. petta haa hlutfall gefur nokkra
hugmynd um hve stér hluti ibGlanna & aldrinum 1665 ara
hefur ekki naegjanlega g60 ték & upplysingateekni til pess ad
taka profio & télvu spyrils. Alpjédlega medaltalio fyrir petta
hlutfall er 24%. Hlutféllin fyrir Nordurlondin fjogur eru ivid
leegri, 12% i Svipj6d, 14% i Noregi, 14% i Danmorku og 18%
i Finnlandi. i t6flu 1 er r6dun landanna, med tilliti til leikni i
lausn verkefna med upplysingataekni, byggo & hlutfalli peirra
ibia sem meelist & tveimur haestu prepunum (2 + 3). Hlutfall
peirra sem ekki bua yfir naegilegri upplysingateekni ma sja i
t6flu 1 og pvi sem a eftir fer.

Hlutfall peirra sem meelast & tveimur haestu prepum
kvardans, med tilliti til leikni i urlausn verkefna med upp-
lysingateekni, er mun haerra & Nordurlondunum en alpjéo-
lega medaltalid (34%) eda i Svipj6d (44%) i Finnlandi (42%),
i Noregi (41%) og i Danmorku (39%). Svipjoo er efst 4 list-
anum yfir 16ndin, Finnland i 60ru seeti, Noregur i fjorda og
Danmérk i pvi fimmta. [bdar & Nordurléndunum eru med
60rum ordum medal peirra allra bestu i ad leysa verkefni
med upplysingataekni.

i heild eru Finnar, Nordmenn og Sviar yfir medaltalinu
i 6llum premur pattum: laesi, tolulasi, og Urlausn verkefna
med upplysingataekni. Danir eru yfir medaltalinu i tveimur
pattum, tolulaesi og drlausnum verkefna, en rétt undir meo-
altalinu i leesi.

i fiorum landanna, Kypur, Frakklandi, ftaliu og Spani, var
leikni i Grlausn verkefna med upplysingateekni ekki maeld.
pessi fjogur Iond eru undir medaltalinu i hinum tveimur leikn-
ipattunum. Af hinum 19 Iéndunum i t6flu 1 eru pad adeins
Holland, auk Finnlands, Noregs og Svipjodar, sem eru fyrir
ofan medaltalio i 6llum premur pattunum. brji af 19 [éndum
eru undir medaltalinu i 6llum pattum (irland, Pélland og
Bandariki Nordur-Ameriku).
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Tafla 1 — PIAAC 2011-2012.

Londum radad med tilliti til 1) leesis (medaltal stiga), 2) t6luleesis, (medaltal stiga) og
3) drlausnar verkefna med upplysingateekni (hlutfall ibGia & haesta prepi 2+3 stig).

Urlausn verkefna med

Leesi: Tolulaesi: upplysingataekni:
brep Medaltal stiga Medaltal stiga Hlutfall & 2 + 3 prepi
Lond yfir medal- ~ 296: Japan 288: Japan 44: Svibjoo
tali allra landa 288: Finnland 282: Finnland 42: Finnland

284: Holland 280: Flandur (Belgia) 42: Holland

280: Astralia 280: Holland 41: Noregur

279: Svipjod 279: Svipj6d 39: Danmérk

278: Noregur 278: Noregur 38: Astralia

276: Eistland 278: Danmark 37: Kanada

275: Flandur (Belgia) 276: Slovakia

274: Tékkland 276: Tékkland

274: Slovakia 275: Austurriki

273: Kanada 273: Eistland

272: byskaland
Medalta allra 273: Medaltal 269: Medaltal 36: byskaland
landa 273: Korea 268: Astralia 35: Japan

272: England/Nordur-irland

Undir medaltali 271: Danmork 265:
allra landa 270: byskaland 265:
270: Bandariki Nordur-Ameriku 263:
269: Austurriki 262:
269: Kypur 260:
267: Pélland 256:
267: Irland 254;
262: Frakkland 253:
252: Spann 247:
250: talia 246:

Ath. [ dalki 1 og 2 eru 23 16nd. Russland er ekki med vegna skorts & gégnum.
var ekki maeld & Kypur, Italiu og Spani né i Frakklandi (OECD, 2013a).

OJOFN SKIPTING LEIKNI

Olik skipting & leikni innan hvers lands er ad minnsta kosti
jafn mikil og skiptingin & milli landa. Mikilveegustu paettirnir
sem skipa ibaum i hdpa med g6da eda ekki eins goda leikni

eru menntun, aldur og stada innflytjenda.
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35: Flandur (Belgia)
35: England/Nordur-(rland

34: Medaltal

33: Tékkland

32: Austurriki
Kanada 31: Bandariki Nordur-Ameriku
Kypur 30: Koérea
Korea 28: Eistland
England/Nordur-irland 26: Slévakia
Pélland 25: [rland
frland 19: Pélland
Frakkland
Bandariki Nordur-Ameriku

ftalia
Spann

Adeins 19 16nd eru i dalki 3, pvi ad leikni i drlausn verkefna med upplysingateekni

Menntun: Megintilhneigingin er ad med haerra menntunar-
stigi verdur leiknin betri i laesi, talnaleesi og urlausn verkefna
med upplysingataekni. Samhengid skyrist fyrst og fremst af
pvi ad menntun, einkum og sér i lagi ef han felst i boklegum
pattum, getur studlad ad préun og vidhaldi & grunnleikni-

pattunum premur. Jafnframt er talid ad menntun hafi mest
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addrattarafl fyrir pa sem eiga audvelt med nam og eru nams-
fusir auk peirra sem er best undirbunir. Jafnframt ma alykta
sem svo ad menntun geti haft svokollud urtaksahrif. Par ad
auki hefur hatt menntunarstig ahrif & adgengi ad vinnu-
markadi og storfum, par sem leikni er einkum beitt, henni
vidhaldid og hin préud, sem geeti verid pridja skyringin a

sambandinu milli menntunar og grunnleikni.

Aldur: A aldursbilinu 16-30 ara (um pad bil 30 ara, pad fer
eftir pvi um hvada tegund leikni og hvada land raedir) ma
sja a0 med haekkun aldurs eykst grunnleikni. Fra pvi ad folk
naer 30 ara aldri fram til 65 &ra aldurs ma greina tilhneigingu
sem visar i hina attina: Med haekkandi aldri hrakar leikninni.
Einstaklingar & aldrinum 55-65 &ra hafa ad medaltali minni
leikni en peir sem eru & aldursbilinu 16-24 éra.

Aukningin i yngri aldurshépunum, frd 16 éara fram til
um pad bil 30 éra, stafar vafalaust fyrst og fremst af aldurs-
ahrifum. Eftir pvi sem ungt félk eldist hafa e fleiri lokid nami
i framhaldsskdla, ymist verknami eda boknami, og lokio
haskélamenntun.

Pad ad leikninni fari aftur & aldursbilinu fra um pad bil
30 éra fram til 65 ara, getur stafad af kynslédaahrifum, med
60rum ordum ad folk af yngri kynslédum hafi aflad sér meiri
menntunar en folk af eldri kynslédum. Unga félkid hefur
einnig meiri reynslu af upplysingatekni og télvum, sem
adeins hafa verid i notkun a sidustu aratugum.

Afturfor i leikni & aldurshilinu 30-65 ara getur einnig,
ad minnsta kosti ad hluta til, stafad af aldursahrifum, med
60rum ordum peirri proun sem a sér stad i lifshlaupi ein-
staklinga. Liffraedilegir peettir geta haft ahrif. Nefna mé ad
heilabilun getur haft gridarleg ahrif. Aldursahrif geta einnig
tengst félagslegum péttum. Hagfraedikenningar gera til
deemis ra fyrir ad med haekkandi aldri dragi Ur hvata til pess
ad afla sér si- og endurmenntunar jafnt ar hvata launpegans
sem og vinnuveitandans. Samfélag okkar og vinnumarkadur
virka ef til vill & pann hétt ad teekifeerunum faekkar og hvat-
inn til pess ad lzera og vidhalda leikni minnkar eftir pvi sem
aldurinn seekir a.

Ef leidrétt er fyrir ahrif menntunarstigs ma jafnframt
sja a0 grunnleikni fellur nedar i prepum eftir pvi sem eldri
aldurshopar eru skodadir. Pad bendir til pess ad minni faerni
i eldri aldurshépum sé ekki einungis vegna éhrifa af élikum

kynsléoum.
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Stada innflytjenda: Samkveemt nidurstédum PIAAC er hlut-
fall innflytjenda, i aldurshépnum 16-65 &ra, 6likt milli Nord-
urlandanna fjdgurra. Innflytjendur eru hér skilgreindir sem
einstaklingar feeddir erlendis. Hlutfallidio er pannig 4,8% i
Finnlandi, 10,8% i Danmérku, 12,4% i Noregi og 16,8% i Svi-
bj69. [ 8llun l6ndunum téku innflytjendurnir vitsmunaproska-
profio a tungumali pess lands sem peir fluttu til. Samkveemt
PIAAC hafa innflytiendur & Nordurldndunum minni leikni en
hinir sem ekki eru innflytjendur. Mismunurinn i leikni i lzesi
er umtalsverdur, eda um pad bil 40-50 stig.

Lagt menntunarstig innflytjenda fra Iéndum sem ekki
teljast til vestraenna landa atskyrir adeins ad hluta til litla
leikni innflytjendanna. Innflytjendur bua einnig yfir minni
leikni en ekki innflytiendur pegar tillit hefur verid tekid til
6likrar menntunar. Pad pydir ad adrir peettir, par a medal
timinn sem vidkomandi hefur buid { landinu, skyrir ad hluta
til muninn & leikni i hopi innflytjenda.

Auk menntunar, aldurs og st6du innflytjenda geta fj6l-
margir adrir paettir haft ahrif sem skyra mismikla leikni. pad

a vio um kyn, atvinnu og heilsu.

Kyn: Ad medaltali bua konur og karlar i Danmorku og Finn-
landi yfir &lika leikni i lzesi. | Svipj6d og Noregi standa karlar
ad medaltali adeins betur ad vigi i laesi en konur. Mismunur
eftir kyni er greinilegri hvad vardar téluleesi og Urlausn verk-
efna med upplysingataekni. [ 6llum fjérum I6ndunum standa
karlarnir betur ad vigi en konurnar & pessum tveimur svidum.
Munurinn eftir kyni er minni i hépum hinna yngri, heldur
en i eldri aldurshépunum sem er i samraemi vid tilgatur um
ad dregid hafi dr muninum milli karla og kvenna & sidustu
aratugum.

Samkvaemt PISA eru stdlkur mun betri i lestri en drengir
vio 15 ara aldurinn (OECD, 2013a). Pessi greinilegi munur
a milli 15 &ra drengja og stulkna er langtum minni eda alls
enginn medal ungs folks i PIAAC.

Atvinna. Ad jafnadi bla peir sem eru virkir & vinnumarkadi
yfir betri leikni i leesi, téluleesi og drlausn verkefna med upp-
lysingateekni heldur en atvinnuleitendur og adrir sem ekki
eru & vinnumarkadi vegna pess ad til sidastnefnda hépsins
teljast ekki peir sem leggja stund & nam. Atvinna, og pa sér-
staklega ad hafa verid lengi & vinnumarkadi, helst i hendur
vid goda grunnleikni. Tvennskonar skyring getur verid a
pessu. Ad vera starfandi hefur i fér med sér fleiri teekifeeri

til ndms en ad vera an vinnu. A hinn béginn velja vinnuveit-
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endur frekar einstaklinga sem bua yfir goori feerni. Einstak-
lingar med g60a feerni eiga audveldara med ad fa vinnu og
ad halda henni.

Olik stérf og stodur krefjast ¢likrar menntunar og annars
konar hafni. bess vegna kemur ekki a 6vart ad grunnleikni er
afar ¢lik eftir tegundum starfa. Ofagleerdir einstaklingar eda
folk sem vinnur verkamannastdrf hafa ad medaltali minni
grunnleikni en einstaklingar sem vinna flékin stérf, par sem
gerdar eru krofur um meiri menntun eda feerni i stjornun.
Feernistigio er almennt lzegra i einkageiranum en hja hinum

opinbera, par sem menntastigio er almennt haest.

Heilsa: peir sem toku patt i PIAAC kénnuninni voru bednir
um ad meta heilsufar sitt & fimm prepa kvarda fra,, framur-
skarandi” til ,sleemt”. Greinilegt samband er & milli mats &
heilsu og feerni i 6llum premur pattum. G60 heilsa og géd
leikni heyra saman. Lélegt heilsufar getur dregid ur heefni
til pess ad taka vitsmunaproskaprofid og lélegt leesi getur
valdio pvi ad heefni til pess ad taka eftir og skilja radlegg-
ingar vardandi heilbrigdi, lifsstil og vinnuumhverfi minnkar.

I stuttu mali syna nidurstddur PIAAC ad préun og vid-
hald grunnleikni er arangur af fléknum ferlum sem eiga sér
stad vid olikar kringumsteedur i lifi einstaklinga. Segja ma ad
almennt mynstur i dreifingu grunnleikni ibtanna & Nordur-
[6ndunum eru afar lik. Mikil (litil) leikni tengist fremur hag-
steedum (6hagsteedum) kringumsteedum med tilliti til st6du
a vinnumarkadi og annarra patta sem hafa ahrif a lifsgaedi
folks.

FULLORDBNIR MED LITLA LEIKNI

Fra sjonarhdli peirra er mota stefnu i menntamalum eda
vinnumarkadsmalum er afar ahugavert ad beina sjonum ad
einstaklingum med litla leikni. Einstaklingar sem bua yfir
litilli leikni i leesi og tolulaesi teljast venjulega til eins hdps
a prepi 0 eda 1. Pessir einstaklingar f& minna en 226 stig &
kvardanum yfir laesi og toluleesi sem spannar 0 til 500 stig.
Einstaklingar & prepi 0 og 1 { lzesi eru adeins feerir um ad lesa
mjog einfalda texta med audskiljanlegum skilabodum, texta
sem gera takmarkadar krofur um feerni til ad medhdndla
upplysingar. Einstaklingar sem bua yfir téluleikni a prepi 0
eda 1 eru adeins feerir um ad leysa einféld reikningsverkefni
eins og ao telja, leggja saman lagar tolur eda flokka. Faerni
peirra til pess ad skilja og fara med tolulegar upplysingar er
takmarkuo.
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Einstaklingar sem bua yfir litilli faerni til pess ad leysa verk-
efni med upplysingataekni eru skilgreindir sem svarendur &
prepi 0 (undir 1) & kvardanum 0 til 500 4samt svarendum med
takmarkada feerni i upplysingataekni, med 6drum ordum peir
sem ekki gatu eda vildu svara kénnuninni a tdlvu spyrilsins.

Hlutfall peirra sem baa yfir litilli leikni i lzesi er 16% ibua
a aldrinum 6-65 ara i Danmérku, 11% i Finnlandi og 13% i
Noregi og Svipj6d. Hlutfall peirra sem bua yfir litilli leikni i
toluleesi er 3% i Finnlandi og 14-15% ibua & hinum Nordur-
[6ndunum. Hlutfall peirra sem bua yfir litilli leikni i lausn
verkefna med upplysingateekni er gegnumgangandi heldur
heerra eda & milli 23% og 30%.

pratt fyrir a0 lagt hlutfall peirra sem bua yfir litilli leikni,
pa er um ad reeda talsverdan fjolda folks. Pannig eru pad
samtals 2,1 milljon manns & Nordurléndunum sem bda yfir
litilli leikni f lzesi. P6 ad pad sé ad vissu leyti matsatridi, hvar
nakveemlega mork litillar leikni liggja, leikur enginn vafi a a0
fioldi peirra sem baa yfir litilli leikni er mjog mikill.

Veeri haegt med fraedslu fullordinna ad efla laesi peirra
fra prepi 0/1 (leegsta prepi) upp a prep 2 (neest lzegsta prep)?
Atla mé ad pad samsvaradi pvi ad auka leiknina um 50 stig
ad medaltali, sem samkveemt Gtreikningum OECD jafngildir
6—7 namsarum. b6 ad taka beri slikum Gtreikningum med
nokkrum fyrirvara, benda peir samt til pess ad pad krefdist
bysna umfangsmikilla adgerda a0 heekka leiknistig peirra
sem bua yfir minnstu leikninni. [ nanustu framtid veeri pad
6mdbgulegt. Pess vegna er brynt ad forgangsrada a svidi full-
ordinsfraedslunnar.

Ad medaltali gengur folki med litla feerni verr, til deemis
med tilliti til atvinnu og lifsgaeda, heldur en folki sem byr yfir
meiri leikni. En litil leikni parf ekki ad vera vandamal i 6llum
tilfellum. Hluti peirra sem bua yfir laesi & prepi 0/1 (legsta
prepi) péna til deemis jafn mikid eda meira en medaltekjur
peirra sem bua yfir leikni & prepi 2. Sumum peirra sem bua
yfir litilli leikni gengur vel ad pvi er virdist. Pvi er mikilveegt ad
hafa uppi & peim sem eru i vandraedum vegna litillar leikni.

Hlutfall peirra sem bua yfir litilli leikni er sérstaklega hatt
medal peirra sem hafa litla menntun, eldra folks og peirra
sem eru an atvinnu. En jafnframt ma sja ad pad eru einnig
fiélmargir sem bua yfir litilli leikni i hopi peirra sem hafa
starfsmenntun, & medal yngra félks og peirra sem eru i vinnu.
bvi er ekki audvelt ad benda a einsleitan markhop fyrir full-
ordinsfraedslu i grunnleikni — Gt frd dkvednum félagslegum
audkennum. Einstaklinga sem bua yfir litilli leikni ma finna

alls stadar i norreenum samfélégum.
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Medal peirra leida sem virdast faerar er ad beina sjonum
ad einstaklingum sem hafa lent eda geta lent i vandraedum,
vegna pess ad peir bua yfir litilli leikni, hvort sen er a vinnu-
stodum, i skdlum, i félagslega kerfinu, & vinnumidlunum eda
innan frjalsra félagasamtaka. [ flestum tilfellum er jafnan
brugdist vid lagu feernistigi sem hugsanlegrar asteedu pess

ad sumir spjara sig ekki jafn vel.

FULLORDBINSFRADSLA

[ PIAAC er gerdur greinarmunur & formlegri og 6formlegri
menntun. Formleg menntun er menntun sem er vidurkennd
af videigandi stjornvéldum i hverju landi og sem veitir vidur-
kennda og skjalfesta starfsmenntun eda undirbdning undir
frekara nam. Ordasambandid ,formleg menntun” kemst
naest pvi sem i daglegu tali er reett um sem ,menntun”.

Oformleg menntun naer i PIAAC til:

e Namskeida sem haldin eru sem fjarnam eda namskeid
a netinu.

e Skipul6gd kennsla a vinnustad eda skipuldgo fraedsla fra
yfirménnum eda samstarfsménnum.

e Malping eda vinnustofur.

* Namskeid eda einstaklingsbundin kennsla sem ekki telst

til framangreindra flokka.

Hafi svarandi verid virkur i ad minnsta kosti einum vio-
burdi sem fellur undir pessa flokka, telst hann hafa aflad sér
LOformlegrar menntunar” sem baedi getur verid starfsmioud
eda ekki. Ordanotkuninni i PIAAC var beitt til pess ad bera
saman 16nd. Sékum pess ad afar dlikt er hvernig stadio er ad
fullordinsfraedslu i hverju landi fyrir sig, svarar ordanotkunin
ekki nakvaemlega til ordanotkunar i neinu einstéku landi.

Eftirfarandi greiningar & fullordinsfraedslu na til folks
a aldrinum 30-65 ara. Pad er vegna pess ad ekki kemur
nakveemlega fram & PIAAC spurningaeydubladinu hvort su
menntun sem einstaklingurinn hefur aflad sér fellur undir
fullor@insfraedslu (fullordins- og endurmenntun) i vidkom-
andi landi eda hvort hin er hluti af almenna menntakerfinu
fyrir ungt folk.

Um pad bil 60% ibda a aldrinum 30-65 ara hafa ad
minnsta kosti einu sinni & undanférnum 12 manudum tekid
patt i formlegri eda 6formlegri menntun, samkvaemt nidur-
stddum PIAAC. begar litid er til hlutfalls patttakenda hefur

o6formleg menntun greinilega vinninginn. Langsteerstur hluti
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fullordinsfraedslu er starfstengdur, fer oftast fram & vinnu-
tima og framldg vinnuveitanda til pess ad meeta kostnad-
inum eru drjlg.

Um pad bil helmingur ibta a aldrinum 30-65 éra hefur
ad minnsta kosti einu sinni @ undanférnum 12 manudum
verid patttakandi i 6formlegri menntun. Samtals hafa patt-
takendur varid til pess 63 timum i Finnlandi, 69 timum i Svi-
bj6d, 74 timum i Noregi og 81 timum i Danmdrku. Séu tioni
og timalengd 6formlegu menntunarinnar sampaett, ma aztla
ad ad medaltali hafi hver einstaklingur & aldrinum 30-65 éra
vario 43 timum i Danmérku, 37 timum i Svipjod, 36 timum i
Noregi og 33 timum i Finnlandi i 6formlega menntun.

Olikir paettir skyra fravik i tidni og lengd. Atvinnuleitendur
og innflytjendur taka sjaldnar patt i 6formlegri menntun en
peir sem eru i starfi og ekki innflytiendur en pegar peir taka
patt gera peir pad i umtalsvert lengri tima. Eldra félk tekur
baedi sjaldnar patt og i skemmri tima en hinir sem yngri eru.
Konur, annars stadar en i Noregi og Svipj6d, taka adeins
oftar patt en timinn sem konur og karlar verja til ndms er
amota langur. Likurnar & pvi ad folk taki patt i 6formlegu
nami vaxa med haekkudu menntunarstigi og aukinni leikni
lzesi en timalengd patttoku fer ekki eftir menntunarstigi og
ymislegt bendir til pess ad timinn styttist eftir pvi sem leiknin
i lesi er meiri.

pratt fyrir ad fjoldi félks taki patt i fullordinsfraedslu ar
hvert er einnig umtalsverdur fjoldi sem oskar eftir frekari
faerniproun. A bilinu 25% og 33% félks & aldrinum 30-65
ara a Nordurléndunum upplystu i PIAAC ad peir 6skudu eftir
aukinni menntun. Jafn hétt hlutfall peirra sem eru i starfi
telur sig purfa meiri pjalfun til pess a0 geta sinnt ntverandi
starfi sinu vel. Leegri aldur, heaerra menntunarstig og betri
leikni i leesi auka likurnar & a0 folk tjai dsk um ad auka
feerni sina. En einnig medal peirra sem bda yfir litilli leikni i
lzesi, er talsverd hvt til nams rikjandi um pad bil tveir prioju
hlutar pessa hops lysti yfir pvi ad peim falli vel eda afar vel
aod lera eitthvad nytt. Pad bendir til pess ad ahugi & nami
sé fyrir hendi og hann zetti ad vera haegt ad virkja vid réttar
kringumstaedur.

Pegar & heildina er litid syna nidurstédur PIAAC ad fleira
er likt med ibGum Nordurlandanna fjogurra en pad sem
greinir pa ad, hvad vardar patttoku i freedslu fullordinna og

hvot til nams.
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nidurstodum peirrar skyrslu.
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ABSTRACT

In comparison with the other twenty nations which in 2011-
2012 took part in the PIAAC Survey of OECD, the standard of
basic adult skills in Denmark, Finland, Norway and Sweden
in reading, arithmetic and the use of information technology
to solve problems is generally good. Nevertheless, a number
of people in the Nordic Countries have limited basic skills
that are decisive to be successful in the information society.
For example, 2.1 million people have limited reading skills.
The percentage of inhabitants aged 16-65 varies from 11%
in Finland to 16% in Denmark. The percentage of those who
have limited skills in arithmetic is similar, but the percent-
age of those who have difficulty using information and
communication technology for solving problems varies from
25-40%. How exactly to define limited skills is debatable,
but there is no doubt that the number of those in this cate-
gory is considerable. Limited skills are more common among
immigrants, job applicants, those who have short formal
education and older people. The correlation is, however, not
absolute between having limited skills and belonging to one
of these groups. People with limited skills are to be found in
almost every social group in the Nordic Countries. Many peo-
ple want to enhance their skills and are eager to learn, also
those who have limited basic skills. With regard to participa-
tion in adult education and requests for skills enhancement,
the PIAAC results indicate that there are more similarities
than difference between the Nordic Countries. Iceland did
not participate in PIAAC.
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ESBN

Evropskt samstarfsnet um grunnleikni fullordinna

Evropska samstarfsnetio um eflingu grunnleikni fullordinna (EBSN) & patt i ad mota fyrir-
myndarstefnu til hagsbéta fyrir einstaklinga, samfélog og hagkerfi i Evrépu. Sidustu aratugi
hafa pjodir Evrépu purft ad takast a vid sifellt vaxandi porf fyrir aukna feerni og haefni &
vinnumarkadi. bratt fyrir umtalsverdan mun a efnahag og taekniframféorum i 6likum londum
er augljost ad enskt maltaeki af 6kunnum uppruna ,constant change is here to stay” er
lysandi fyrir astandio.

Hnattvaeding og aukin samkeppni a vinnumarkadi hafa skapad porf fyrir formlega haefni
til pess ad sinna storfum sem til pessa hefur verid haegt ad sinna med aunninni kunnattu og
handlagni. Taeknipréun, sem tengist gaedaviomidum, hefur skapad kringumstaedur par sem
starfsfolk verdur ad hafa vald a nyrri faerni, fa formlega stadfestingu a eldri faerni og vera
reidubuid til pess ad uppfaera faerni sina i sifellu. | 16ndum par sem &féll i hagkerfinu rida
skyndilega yfir geta starfsmenn jafnframt stadio frammi fyrir pérf &4 ad breyta um starfs-

vettvang par sem krafist er nyrrar faerni, nyrrar hafni og nys nams. petta a til deemis vid i

Noregi, par sem mjog mikill samdrattur er i oliuframleidslu.

HVERS VEGNA GRUNNLEIKNI

Krofurnar halda afram ad vaxa og vid reynum ad bregdast
vio nyjum markmidum, en illu heilli eru horfur 4 ad hatt
hlutfall ibdanna nai ekki ad fylgja préuninni. Stédug starfs-
menntun og pjalfun (e. continuous vocational education
and training, CVET) er meginvidfangsefni evropskrar stefnu-
métunar fyrir préun efnahags- og félagsmala. | stefnuskiali
sem Starfsmenntastofnun Evrépu (Cedefop) gaf Gt arid 2014
(CEDEFOP, 2014), er 16gd rik ahersla & pydingarmikio hlut-
verk stodugrar starfsmenntunar og pjalfunar til pess annars
vegar ad efla sjalfbaerni i starfshaefni, personulega préun og
lifsgaedi einstaklinga og hins vegar sem lykildritkraft sam-
félagsins og hagkerfisins sem byggir & pekkingu, sjalfbaerni
og patttoku allra og fyrir félagslega adlégun og jofnud.
Patttaka i simenntun og starfspjalfun er of litil i flestum
[6ndum Evrépu, einkum medal peirra sem hafa litla formlega
menntun, en pad er einmitt sa markhopur sem mesta porf
hefur fyrir ad endurnyja faerni sina. [ skjalinu fra Cedefop er
settur fram listi yfir hindranir fyrir patttoku i stoougri starfs-
menntun og pjalfun og par er einnig kafli um arangurspeetti
i stefnumotun sem tryggt geta aukin gaedi og meiri patttoku
og skilvirkni. Pad kemur & évart ad skortur & grunnleikni er

ekki medal peirra hindrana sem taldar eru upp a listanum.

Framkveemdastjorn Evrépusambandsins gaf at vinnu-
skjal fyrir starfsfolk (Evropusambandio 2015) med nyrri for-
gangsrooun i evrépsku samstarfi um menntun og pjalfun. |
skjalinu eru undirstrikadar paer askoranir sem nidurstodur
PIAAC konnunar Efnahags-
OECD leiddu i ljés: ,Vexti og samkeppnisheefni Evropu er

og framfarastofnunarinnar,

stofnad i heettu vegna pess ad fimmti hver ibdi i Evrépu byr
yfir litilli leikni i leesi og toluleesi og fjordi hver & erfitt med ad
leysa verkefni med upplysingateekni. bratt fyrir ad helmingur
peirra sem bua yfir litilli leikni séu i vinnu, njota peir umtals-
vert minni pjalfunar en félk sem byr yfir mikilli leikni og pvi
eru peir fangar i gildru litillar leikni.”

Er raunverulegt orsakasamhengi a milli skorts & neegi-
legri grunnleikni annars vegar og patttoku i stédugri starfs-
menntun og pjalfun hins vegar? Nidurstddur PIAAC virdast
leida likur ad pvi. Leesi, tolulaesi og faerni i stafreenni teekni
varda leidina til frekara nams. betta pydir po ekki ad full-
ordnir Evrépubtar geti ekki tekist & vio storf sem krefjast
talsverdrar leikni p6 ad grunnleikni peirra sé abotavant.
Fjoldinn allur gerir pad n pegar og margir i hopi peirra, sem
litla formlega menntun hafa, hafa baedi ndd gédum arangri
0g eru anaegdir i vinnunni. En pad pydir ad pessir starfsmenn
geta ekki nad sér i pa formlega stadfestingu sem peir eiga

skilid og geta ekki aflad sér stédugrar starfsmenntunar og
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pjalfunar. Litil grunnleikni getur komid i veg fyrir ad peir afli
sér nyrrar freedilegrar pekkingar, sem verdur e rikari pattur
starfsfreedslu og hefur veruleg ahrif & sjalfstraust nams-
manna pegar peir purfa ad takast 4 vid frekara nam.

Hid gagnstzeda er lika rétt: | gdgnum sem safnad var
gegnum norsku verkefnisaaetlunina um grunnleikni f atvinnu-
lifinu, BKA (Basiskompetanse i arbeidslivet) (VOX 2015),
kemur til deemis i lj6s ad pjalfun grunnleikni getur verid stikla
4 leid til pess ad afla sér formlegrar faerni. | mérgum fyrir-
teekjum sem hafa nytt sér BKA, hefur pjalfun i grunnleikni
beinst sérstaklega ad pvi ad starfsmenn afla sér menntunar
til formlegrar vidurkenningar & starfsmenntun eins og fil

daemis sveinsprofs.

FRAMVIRK OG SAMPATT STEFNA

Fram til pessa hefur i pessari grein ad mestu leyti verid fjallad
um mikilvaegi grunnleikni til pess ad tryggja ad allir starfs-
menn hafi teekifeeri til pess ad uppfeera haefni sina, til ad
tryggja starfshaefni og fjarhagslegan stodugleika, og leggja
sitt af morkum vid sjalfbaerni vinnustadarins.

Grunnleikni er ekki adeins mikilveeg hvad vardar starfs-
haefni. Hun er einnig lykillinn ad félagslegri adlégun, virkri
samfélagspatttoku og beettri heilsu og aukinni velferd.
Grunnleikni er forsenda aevinams af 6llu tagi og er mikilveeg
undirstada pess ad hver einstaklingur fai notid sin til fulls.

Ef vid sammaelumst um mikilvaegi pess ad setja i forgang
adgengi ad pjalfun i grunnleikni vid opinbera stefnumétun
a svioi starfshaefni, efnahagslegra forsenda, velferdar og
félagslegrar adlégunar, pa kemur ekki & 6vart ad yfirvoldum i
morgum Iéndum reynist erfitt ad akveda nakveemlega hvada
raduneyti eetti ad bera abyrgd a pjalfuninni. Ef studst er vid
ordalag OECD, pa er augljos porf fyrir samstillta nalgun allra
stjornvalda, sem ad aevimenntun koma, einkum i tilviki full-
ordinna sem hafa aflad sér litillar formlegrar menntunar.

Markmid um frambod neegilegrar pjélfunar i grunn-
leikni fyrir allt fulloroio folk er breytilegt. Pad prep grunn-
leikni sem telst ,hagnytt” er afsteett og fer eftir peim
kringumstaedum sem einstaklingurinn byr og starfar vid, og
fer haekkandi. Markhoépurinn fer vaxandi vegna lyofraedi-
legra breytinga, par med talid vegna peirrar fljoobylgju inn-
flytjenda sem skellur & 16ndum i Evrépu um pessar mundir.
Rikisstjornir sem reyna a0 takast & vid vandamalid standa
frammi fyrir gridarlegum vanda. Vio stefnumadtun verdur ad

taka tillit til pess ad raunveruleikinn mun hafa breyst pegar
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timi er kominn til ad innleida nyju stefnuna. P4 hefur mark-

midid breyst.

SAMSTARF PVERT A LANDAM AR
OG GEIRA

Hopur um pad bil 30 hagsmunaadila fra tylft Evrépulanda
st6d frammi fyrir pessum sameiginlegu askorunum og akvad
ario 2010 ad koma a tengslaneti adila sem koma ad stefnu-
motun, sem geeti jafnframt pjonad sem vettvangur fyrir sam-
virkni, miolun & reynslu og skdpun nyrrar pekkingar a grunn-
leikni fyrir fullordna. VOX, Landsskrifstofa um aevimenntun/
faernipréun i Noregi atti frumkvaedio en naut studnings fjol-
margra lykilstofnana, margra & Nordurlondunum. Fraedslu-
midstdd atvinnulifsins var medal stofnadila tengslastefnu-
netsins.

Samhljoda alit pessara fyrstu hagsmunadila var ad pad
veeri veenlegt til drangurs ad halda pvi til haga ad adilar ad
tengslanetinu veeru fulltriar stofnana sem koma ad stefnu-
métun og reyna ad fa fleiri slikar stofnanir sem pegar hefdu
umsjon med stefnumétun & svidi grunnleikni, eda geetu i
framtidinni verio falin préun slikrar stefnumétunar.

Eigi a0 siour var augljost ad namsferli pad sem tengsla-
netid hafdi i hyggju ad koma & fot, var ekki adeins had
patttoku stefnumadtandi adila heldur einnig patttéku fram-
kveemdaadila stefnunnar, pad er ollum peim mikilveegu
hagsmunaadilum i hverju landi sem geetu lagt af mérkun
reynslu sina, pekkingu & markhépnum og & ndverandi askor-
unum jafnt sem peim sem i framtidinni munu blasa vid, og

tengsl peirra vio videigandi sérgreinakennslu.

EVROPSKA SAMSTARFSNETID UM
EFLINGU GRUNNLEIKNI FULLORD -
INNA, ESBN

ESBN-netinu var formlega komid & i Oslé, i jani 2010. i dag,
fimm og halfu ari sidar, samanstendur pad af samtals 68
stefnumétendum og framkveemdaadilum frd 28 Iéndum i
Evropu. (ESBN 2015). Markmid tengslanetsins er ad studla
ad beettri stefnumdtun og innleidingu stefnu & evrépskum
vettvangi, sem og landa- og sveedisbundid, fyrir svid sem
hefur umtalsverd &hrif & menntun, atvinnu, félagslega
adlogun, barattu vio fateekt og sjalfbaeran hagvoxt. EBSN-
netid leggur sitt af morkum vid beetta stefnu med midlun

pekkingar og reynslu og med pvi ad koma a samvirkni a
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medal meginhagsmunaadila a svidinu. Sérstada netsins felst

i peirri stadreynd ad par kemur saman téluverdur fjéldi full-
trta menntamalaraduneyta og annarra stjornvalda, ahrifa-
mikilla visindastofnana og vidkomandi samtaka kennara og

regnhlifarsamtaka frjalsra freedsluadila.

EBSN AKADEMIAN, EPALE OG
HAGSMUNAHOPAR

Medal peirra mikilveegu malefna sem hafa verio til umfjéll-
unar i stefnumétun a sidustu fimm arum hefur verid hvernig
unnt sé ad styrkja kerfi frambods, geeda og skilnings &
faglegri pekkingu kennara i grunnleikni. betta vidfangsefni
leiddi til stofnunar ESBN-akademiunnar &rid 2013. Aka-
demian var hugsud sem framtak par sem nytt yroi vidtek
reynsla og pekking peirra stefnumétenda og innleidenda
sem eru fulltriar adildarstofnana ESBN og sem koma ad
préun ndmskeida i endurmenntun fyrir faglega préun kenn-
ara og leidbeinenda i grunnleikni fullordinna.

Fyrstu namskeidin sem Akademian st6d fyrir voru
stadbundin namskeid sem skipuldgd voru innan ramma
Grundtvig menntadaeetlunarinnar. b6 ad pessi hluti starfsemi
akademiunnar verdi ekki [6g0 af, hafa aherslur breyst med
nyjum teekifeerum i kjolfar tilkomu evrépsku vefgéttarinnar
um fullordinsfraedslu (e. Electronic Platform for Adult Learn-
ing in Europe, EPALE). EBSN-netid hefur fra upphafi tekio
fullan patt i motun EPALE og ber nti abyrgd & fagsvioi undir
yfirskriftinni Lifsleikni.

Svidid sem starfsemi EBSN neer til er frekar vitt. Vid
beinum einkum sjéonum ad fimm pattum grunnleikni, lzesi,
toluleesi, feerni i stafreenni teekni, munnlegum samskiptum
og feerni i 60ru tungumali fyrir innflytjendur. Frambod
fraedslu fyrir fullorona i pessum pattum getur préast & ymsum
vettvangi fyrir dlika markhdpa og eftir 6likum adferdum.
Undanfario hefur komid fram ad midlun reynslu sem adilar
ad tengslanetinu bla yfir myndi gagnast betur ef myndadir
vaeru hépar sérhaefora hagsmunaadila.

Akvérdunin um ad skapa hépa sérhafdra hagsmuna-
adila innan netsins var tekin um leid og EPALE hleypti af
stokkunum r60 & pemabundnum umraedum um samfélog
um starfshaetti. Pess er veenst ad hver hagsmunahépur EBSN
muni koma & laggirnar umraeduvettvangi, styra umraed-
unum, safna upplysingum um geedaefni og efnis er vardar
pjalfun kennara, dr safni efnis sem stédugt er hladid inn &

EPALE. AQ loknu pvi ferli munu héparnir vinna med skrif-

stofu ESBN vid skipulagningu tilraunanamskeids sem mun ad
lokum préast i fost namskeid byggd & hugmyndafraedinni um
MOOC namskeid fyrir kennara 4 tilteknu svidi.

Fyrsti hopurinn, sem tekur til starfa fyrir lok pessa ars,
mun vera & svidi leesis & vinnustad. Ahugasamir adilar ad
ESBN munu geta gengid til lids vid hépinn eftir ad stofnun
hans hefur verio auglyst i fréttabréfi ESBN-skrifstofunnar.

FRAMTIBIN

Framtidarsyn EBSN er ad tryggja 6llum ibdum Evrépu pa
grunnleikni sem peir parfnast til pess ad peir geti nytt sér
a@vimenntun, beett starfshaefni sina og verid virkir samfélags-
pegnar. Vid munum vinna &fram ad pessu markmidi & svidi
stefnumadtunar, midla reynslu sem getur verid radaménnum
innblastur til pess ad préa afram stefnu okkar svo hin verdi
fullkomnari, jafnvel skilvirkari og falli betur ad porfum full-
ordins folks i Evropu sem parf ad hafa teekifeeri til ad efla
grunnleikni sina. [ pessu starfi fsgnum vid framlégum allra

félaga okkar.
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ABSTRACT

The European Basic Skills Network, EBSN: contributing to
policy excellence to benefit European individuals, societies,
and economies. Over the last decades Europe has been deal-
ing with an ever increasing need for higher levels of skills
and qualifications in its work force. Despite considerable dif-
ferences in the current levels of economic and technological
development in individual countries, it is quite obvious that,
to borrow an English expression of unknown origin, ,con-
stant change is here to stay”.

Globalization and an increasingly competitive labour
market have created the need for formal qualifications in
jobs where acquired skills and dexterity used to be sufficient.
Technological advances, coupled with demands linked to
quality standards, have created a situation where workers
need to master new skills, formalize the documentation of
old ones, and be prepared for constantly upgrading their
competences. In cases where there are relatively sudden
changes in the economic framework of the country, workers
may also be faced with the need for an occupational change
involving new skills, new qualifications, new learning. This is
for instance the case in Norway, owing to the partial disman-

tling of its oil industry which is currently taking place.
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VERKEFNI FRAEDSLUMIDSTODVAR ATVINNU -
LIFSINS UM GRUNNLEIKNI FULLORPINNA

Upplysingar um stédu fullordinna a islandi i grunnleikni liggja ekki fyrir en Fraedslumid-
stdd atvinnulifsins vinnur ad malefnum i tengslum vid grunnleiknipjalfun fullordinna medal
annars i samvinnu vid hinar Nordurlandapjoédirnar. i pessari grein er stuttlega gerd grein
fyrir verkefnum sem FA sinnir a svidinu og i gréfum drattum hver stada malaflokksins er
hér & landi.

A vegum Norraena tengslanetsins um nam fullordinna (NVL) er starfandi vinnuhépur um
grunnleikni (basic skills). | vinnuhépnum sitja fulltraar Danmerkur, Svipjédar, Finnlands,
Noregs og islands. Hlutverk hépsins er ad kortleggja grunnleiknipjalfun & Noréurlondunum,
skoda hvar aherslurnar liggja i hverju landi, hvada askoranir parf ad takast a vid, hvernig
gedamalum er hattad, til ad mynda i tengslum vid menntun og pjalfun leidbeinanda og
kennara a svidi grunnleikni fyrir fullordna, hvada malikvarda heaegt er ad nota til ad meta
arangur og draga fram deemi um arangursrik verkefni sem snua ad grunnleiknipjalfun full-
ordinna. Hopurinn a jafnframt ad greina hvada aherslu atti ad leggja vardandi grunnleikni-

bjalfun fullordinna Gt fra nidurstédum PIAAC-kénnunarinnar & Nordurléndunum. | kénnun-

inni er grunnleikni skilgreind sem lzesi, tolulaesi og notkun upplysingataekni vid trlausn daglegra verkefna.

Hugmyndin ad stofnun vinnuhdpsins kom fram a fundi NVL
og fulltrda i stjornarnefnd menntadeetlunar Evrépusam-
bandsins um aevimenntun a Nordurldndunum i jandar 2014.
Vinnuhépur um grunnleikni fullordinna hefur hist prisvar
sinnum. Fyrsti fundurinn var haldinn i Kaupmannahéfn i
mars a pessu ari, sem og annar fundurinn sem var haldinn {
mai. S& fundur var haldinn i tengslum vid radstefnu a vegum
Norraenu radherranefndarinnar par sem nidurstodur PIAAC a
Nordurléndunum voru kynntar. bridji fundurinn var haldinn i
september i Stokkhdlmi og fjérdi og sidasti fundurinn verdur
vaentanlega haldinn i desember i Helsinki. Gert er rad fyrir ad
skyrsla vinnuhdpsins komi Ut fyrri hluta ars 2016.

Eins og kemur fram i grein i Gudfinnu Hardardéttur
(2013) pa voru nidurstddur fyrstu PIAAC-kénnunar OECD
4 grunnleikni fullordinna gefnar at 2013. | greininni kemur
jafnframt fram ad & vegum Norraenu radherranefndarinnar
hefur verid komid & fot norreenum gagnagrunni um grunn-
leikni fullordinna sem byggist & upplysingum dr PIAAC. Ad
pessari vinnu koma Nordmenn, Sviar, Danir, Finnar auk Eist-
lendinga. Skyrsla um stddu grunnleikni & Nordurlondunum
og i Eistlandi var kynnt & radstefnunni i mai. Upplysingar um
nidurstddur Ur skyrslunni ma lesa i grein Anders Rosdahl {
bessu riti. Island tok ekki patt i PIAAC og pvi liggja nidur-

stodur um stodu fullordinna 4 Islandi vardandi grunnleikni
ekki fyrir.

Auk pess a0 taka patt i vinnuhopi NVL um grunnleikni
ba tekur Fraedslumiostdd atvinnulifsins patt i vinnu evrépska
samstarfsnetsins um eflingu grunnleikni fullordinna (Euro-
pean Basic Skills Network, EBSN). Syn EBSN er ad 6llum verdi
tryggdur adgangur ad pjalfun peirrar grunnleikni sem parf til
ad geta verid virkir patttakendur i nami, starfi og samfélagi.
Nanari umfjdllun um EBSN ma finna i grein i Gatt fra 2013.
Jafnframt ma finna umfjéllun um EBSN og aherslur i Evrépu
vardandi grunnleikni i grein Gracielu Sbertoli, forystumanns
EBSN, i pessu riti.

Einnig ma nefna ad hja Evropusambandinu hefur vinnu-
hépur unnid ad lykiltilldgum um fullordinsfraedslu fra pvi i
upphafi ars 2014. Meginviofangsefnin eru priskipt, pad er
skilvirkni i stefnumérkun um fullordinsfraedslu, grunnleikni
fullordinna og upplysingataekni i fullordinsfraeedslu. Mennta-

og menningarmalaraduneytio 4 fulltrda i pessum vinnuhdpi.

STADAN A [SLANDI

A fslandi hefur grunnleikni ekki verid skilgreind sérstaklega

pd svo ad innan framhaldsfraedslunnar og vidar sé verid ad
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efla, & ymsan hatt, peetti sem teljast til grunnleikni fulloro-
inna. Aherslan hefur einna helst verid & laesispjalfun og pa
gjarnan lasispjalfun lesblindra. Pannig hafa namsskrarnar
Aftur i ndm og Skref til sjalfshjalpar verid mikid notadar i
beim tilgangi ad efla faerni i laesi. | kénnun, sem gerd var
medal patttakenda, fra arinu 2009 kemur fram 6tviraed
anaegja med namid og ad langflestir toldu sig hafa gagn
af pvi (péra Asgeirsdéttir, 2009). | mérgum namsskram
Fraedslumidstddvar atvinnulifsins er unnid med toluleesi og
notkun upplysingataekni.

Pratt fyrir ad upplysingar um stédu fullordinna & Island
i grunnleikni séu ekki tilteekar liggja ymsar upplysingar fyrir
sem haegt er ad nyta til ad draga alyktanir um st6du mala
hér & landi, medal annars i tengslum vid yfirstandandi vinnu
vinnuhdps NVL um grunnleikni.

Arid 2002 kom (it & vegum mennta- og menningarméla-
raduneytisins skyrsla med nidurstdoum starfshops um aukna
lestrarfeerni fullordinna. [ skyrslunni koma fram tilldgur ad
Urreedum og leidum til ad baeta st6du fullordinna med laesis-
vanda. Af fyrirliggjandi gégnum, sem kynnt eru i i skyrslu
hopsins, er gert rad fyrir pvi ad litil lestrarfeerni hai naleegt 35
pasund einstaklingum & aldrinum 15-65 &ra. Medal tillagna
i skyrslunni er ad sett verdi 16g um greiningu og Urraedi til
ad draga ur peim vanda sem fylgir litilli lestrarfaerni, stofnud
veri leesismiostdo til ad samheefa starfsemina og ad byggd
verdi upp sérfreedipekking & Utstédvum leesismidstédvar um
allt land. Lagt er til ad laesismidstodinni verdi fundinn stadur
hja, pa veentanlegri, Freedslumidstdd atvinnulifsins og ad
Utst6ovarnar verdi stadsettar hja simenntunarmidstéovum
(Menntamalaraduneytid, 2002).

i rannsokn & laesi medal fullordinna, sem hafst arid 2004
og lauk 2005, var markmidid ad kortleggja feerni i lestri og
ritun hja deemigerdum hépum a vinnumarkadi, flokkad eftir
aldri, menntun og kyni. Stada pess hdps sem minnstum
arangri nadi i lestri i kdnnuninni er pé einnig greind. Nidur-
stodur peirrar greiningar syna ad menntun skiptir talsverdu
mali, af peim sem eru med grunnmenntun falla 15% i slak-
asta hopinn, 8% peirra sem eru med idn- eda framhaldsnam
en enginn peirra sem er med haskélamenntun. bad kemur
fram ad pessi hdpur gerir sér p6 nokkra grein fyrir vanmeetti
sinum og vilji til urbota er til stadar hja hopnum (Elisabet
Arnardéttir, Gudmundur B. Kristmundsson og Amalia Bjorns-
dottir 2006).

Fraedslumidstddin tok patt i norreenu verkefni & arunum
2005-2006 sem hafdi pad ad markmidi ad atbda upp-
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lysingarpakka (DVD) um ymis hjalparteeki vid lestrar- og rit-
unarstudning byggd & upplysingataekni & Nordurldndunum.
Nidurstada verkefnisins var ad atvinnulifid geti lagt sitt
af morkum til pess ad efla faerni pess folks sem stridir vid
lestrar- og riterfidleika med pvi ad gera folki kleift ad nota
mismunandi hjalparteeki @ vinnustadnum' (Sigran Kristin
Magnusdattir, 2006).

Af pessu sést ad sitthvad hefur verid gert i tengslum vid
lzesi fullordinna & Islandi, medal annars innan framhalds-
freedslunnar en ljést ad mikilveegt er ad nalgast grunnleikni-
pjalfun fullordinna a skipulagdari og heildsteedari hatt en
nu er gert. Pannig vantar frekari upplysingar um stodu full-
ordinna a hinum grunnleiknisvidunum, p.e. télulaesi og upp-
lysingateekninotkun p6 ad einhverju leyti sé unnid med pessa
peetti eins og adur hefur komid fram. En samkveemt nidur-
stdoum PIAAC b er téluleesi mun mikilveegari pattur hvad
vardar patttoku i atvinnulifinu en adur var talio.

Nidurstddur vinnuhéps um grunnleikni & Nordurlond-
unum munu vonandi gagnast til ad skerpa a pessum mala-
flokki og vera innlegg i 4framhaldandi vinnu & pessu svidi hér

a landi eins og annars stadar a Nordurldndunum.
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ABSTRACT

Information on the status of adult basic skills is not available
in Iceland but the ETSC is working on projects connected to
adult basic skills training, for example, in cooperation with
Nordic Countries. The article outlines the projects that the
ETSC is working on in this field and describes shortly its sta-
tus in Iceland.

The Nordic Network for Adult Learning (NVL) organises
a workgroup on basic skills. It is made up of representatives
from Denmark, Sweden, Finland, Norway and Iceland. The
aim of the group is to map basic skills training in the Nor-
dic Countries, examine what is emphasised in each country,
what challenges have to be met, and the status of quality
issues, for example, in connection with the education and
training of instructors and teachers in adult basic skills, what
standards can be used to assess results and highlight suc-
cessful projects on adult basic skills training. Additionally,
the group is to analyse what to emphasise regarding adult
basic skills training based on the results of the PIAAC survey
in the Nordic Countries. In the survey the focus is on literacy,
numeracy and problem-solving in technology-rich environ-
ments.
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MENNTUN NUNA

Fraedslumidstdd atvinnulifsins fékk styrk til ad draga saman leerdém

af tilraunaverkefnum

i mai 2011 efndu mennta- og menningarmalaraduneyti
og velferdarraduneyti til ataks undir yfirskriftinni Nam
er vinnandi vegur (NVV) sem hafdi ad markmidi ad efla
menntun og auka atvinnutaekifaeri ungs félks. Einnig var
tekid mid af tveimur markmidum ur stefnu rikisstjorn-
arinnar Island 2020 - sékn fyrir atvinnulif og samfélag
um ad lekka hlutfall peirra sem hafa ekki lokid fram-
haldsskélamenntun og draga ur neikveedum ahrifum af
langtimaatvinnuleysi. Fjarmégnun ataksins var tryggd
med samradi rikisstjornar og adila vinnumarkadarins
i tengslum vid gerd kjarasamninga. NVV lauk & midju
ari 2014. Snemma ars 2013 kynnti styrihopur NVV hug-
myndir ad tilraunaverkefnum til ad haekka menntunar-

stig & vinnumarkadi og laekka par med hlutfall peirra

Fjéla Maria Lérusdéttir

sem ekki hafa lokid formlegu nami a framhaldsskdlastigi. Styrihdpurinn lagai til ad tvo svaedi yrdu valin til tveggja

tilraunaverkefna, annars vegar Nordvesturkjérdsemi og hins vegar Breidholtshverfid i Reykjavik.

Vid lok verkefnanna fékk Fraedslumidstod atvinnulifsins styrk til ad draga saman laerdom af tilraunaverkefn-

unum og midla afram innan framhaldsfradslunnar. Pessi grein byggist a lokaskyrslu pess verkefnis.

Menntun nina i Nordvesturkjérdeemi var tilraunaverkefni
um eflingu menntunar i kjérdeeminu. Markmid verkefnisins
var a0 efla radgjof til fyrirteekja um nam 4 vinnustad i Nord-
vesturkjordeemi, auka samstarf atvinnulifs og fraedsluadila i
kjordeeminu um starfstengt ndm, fjélga einstaklingum sem
ljtka idnnami og efla islenskukunnattu innflytjenda i kjor-
deeminu. Haskélinn & Bifrést hafdi umsjén med framkveemd
tilraunaverkefnisins samkveemt samningi vid menntamala-
raduneytid. Undirbuningur héfst & vormanudum 2013 og
verkefninu lauk i mars 2015. Helstu samstarfsadilar voru
Fraedslumidstod Vestfjarda, Simenntunarmidstodin a Vestur-
landi, Farskélinn — midst6d simenntunar & Nordurlandi
vestra, Framhaldsskélinn & Isafirdi, Fiolbrautaskéli Nordur-
lands vestra, Fj6lbrautaskoli Sneefellinga, Framhaldsskdli

Borgarfjardar og Fj6lbrautaskéli Vesturlands.

Helstu markmid og undirmarkmid verkefnisins voru:
e ad efla radgjof til fyrirtaekja um sérsnidid nam a vinnu-
stad med pvi ad rada og pjalfa freedsluerindreka sem

munu starfa hja simenntunarmidstdovum i kjérdeeminu,
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e ad fraedsluerindreki studli ad auknu samstarfi atvinnulifs
og freedsluadila i kjordeeminu um starfstengt nam med
aherslu & nam i matveelaionadi og pjonustu,

e a0 fjdlga einstaklingum sem ljika ionnami med auknu
adgengi ad raunfaernimati og studningi til ad ljuka nami
i beinu framhaldi af raunfeernimati,

e ad efla islenskukunnattu innflytienda med nybreytni
i kennsluhattum sem snla ad kennslu & vinnustad og
patttoku samstarfsfélks og vinnuveitenda,

e a0 standa fyrir radstefnu um bestu lausnir i islensku-
kennslu i samstarfi vid tilraunaverkefni i Breidholti,

e a0 koma a markvissum samradsvettvangi fraedsluadila
sem hefur pad hlutverk ad tryggja samraemt mat 4 ein-
ingum & milli skéla,

e ad hvetja einstaklinga sem nyverid hafa heett i fram-
haldsskola til ad hefja nam ad nyju med bodi um hand-

leidslu og aukinn studning nams- og starfsradgjafa.

Menntun nuna i Breioholti var tilraunaverkefni um hverfis-

bundna nalgun vid eflingu menntunar i hverfinu med sam-

Ingibjorg Elsa Guomundsdattir
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Menntun nuna & Bifrést.

starfi margra adila. Meginmarkmid verkefnisins var ad
audvelda folki & aldrinum 18-54 ara, sem ekki hefur lokiod
nami & framhaldsskolastigi, ad hefja nam ad nyju og ad
styrkja adlogun innflytjenda ad islensku samfélagi. Verkefnid
var vistad i Gerdubergi. Grunnhugmynd i verkefninu var ad
pad nyti g6ds af peirri adstodu, félags- og menningarstarfi
sem fram fer i Gerdubergi auk pess ad byggja & pekkingu
og reynslu samstarfsadila i verkefnisstjorn. Reykjavikurborg
lagoi til adst6du og vinnuframlag starfsmanna sinna og sam-
starfsadilar [6gou til namskeid og radgjof. Undirbiningur
hofst i september 2013 og verkefninu lauk i agust 2015. |
verkefnisstjorn satu fulltrdar samstarfsadilanna. Helstu sam-
starfsadilar voru Pjonustumidstod Breioholts, Fjolbrauta-
skolinn i Breidholti, Mimir-simenntun, Namsflokkarnir, IDAN
freedslusetur, Samtok atvinnulifsins, Samtdk idnadarins, Efl-
ing stéttarfélag, Haskolinn i Reykjavik, Samtok ferdapjonust-
unnar, Teekniskdlinn, VR, Vinnumalastofnun, Starf, Leikskol-
inn Midberg, Borgarbdkasafn, Myndlistaskdli Reykjavikur,
Fab Lab og Islenskuporpid. Verkefnastjérn helstu hagsmuna-

adila styroi verkefninu dsamt verkefnisstjéra.

Helstu markmid og undirmarkmid verkefnisins voru:
e ad efla menntun og studla ad vidurkenningu a faerni
peirra sem ekki hafa lokid préfi & framhaldsskélastigi,
e ad efla innflytjendur med islenskunami og samfélags-
freedslu samhlida pvi ad studla ad vidurkenningu &

menntun og faerni sem aflad hefur verid i 60ru landi,

e a0 efla pjonustu og studning vid 18-25 ara sem ekki
hafa lokid formlegu nami eftir grunnskdla,

e a0 studla ad aukinni umraedu og patttoku ibda i menntun
og freedslu i peirra naersamfélagi,

a0 leita leida til a0 auka og efla pjonustu vio ibla med
samstarfi vid pjonustuadila a bord vid sveitarfélog, fram-
haldsskola, stéttarfélég og simenntunarmidstédvar um

ad veita nam og radgjof til ibua.

Helsti leerdomur af tilraunaverkefnunum Menntun
nina

Me0 pvi ad setja af stad tilraunaverkefni med fjarmagni til ad
sinna akvednum verkpattum naest upp kraftur, samstarf og
hvatning sem eykur likur & rangri. Allt kynningarstarf, sem
fylgir fjolmérgum samstarfsadilum, starfsménnum & nyjum
svioum (fraedsluerindrekum, briarsmidum) og margvislegum
tengslum vid markhopa, hefur margfeldisahrif. Spurninga-
kannanir i Menntun nuina i Nordvesturkjérdaemi, heimsoknir
i fyrirteeki, ndmskeid og radgjof snerta fjolda manns. Med
fjarmagninu fylgir lika méguleiki & ad préfa margar adferdir
til ad na arangri. bad naodist til deemis ekki til innflytjenda
i Breidholtsverkefninu med hefdbundnum kynningarad-
ferdum, kynningum i fyrirteekjum, auglysingum, kynningu i
Breidholtshladinu og fleira heldur skipti mali ad na tengingu
vio tungumalasamfélég innflytienda og hugtakid ,brtar-
smidur” vard til. Greinilegt er ad nidurst6dur verkefnanna

leiddu i ljos leerdom sem byggja ma a til framtidar.
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Sameiginlegur fundur FA og tilraunverkefnanna Menntun nina sem fram for & Bifrést.

Hér & eftir fer samantekt & helsta leerdomi tilraunaverkefn-
anna Menntun ntna i Breidholti og Nordvesturkjordeemi eftir
skilgreindum efnisflokkum. Ymist voru baedi verkefnin & vid-

komandi svidi eda adeins annad peirra.

Raunfaernimat: pad er athyglisvert hversu mikill munur
var & velgengni tilraunaverkefnanna i raunfernimati. |
Nordvesturkjordeemi hoéfu prir freedsluadilar raunfaernimat
og nadu miklum &rangri. Hopar urdu mjog storir og ahugi
mikill. Samstarf framhaldsfraeedslu og framhaldsskéla var til
fyrirmyndar i peim verkefnum og & pad baedi vid um raun-
feernimatio og tilbod um nam i framhaldi af pvi. Lita ma svo
a ad sveedisbundin nalgun hafi eflt raunfaernimatio. Raun-
feernimat & sveedinu fram ad pessu hafdi fyrst og fremst
falist i pvi a0 visa folki annad. Segja ma ad med tilrauna-
verkefninu hafi baest vid prir 6flugir adilar i raunfeernimati.
Onnur svaedi geta hugsanlega nytt sér pennan lzerdém med
pvi ad sameinast um markmid og leidir i raunfeernimati &
sveedi.

Raunfeernimat nadist hins vegar ekki & flug i Breidholti.
A hofudborgarsveedinu eru nokkrir adilar sérhafdir i raun-
feernimati og var unnid i samstarfi vid pa. Hugsanlega &
hverfisnalgun ekki vid i sama meeli um raunfaernimat eins
og svaedisbundin nalgun. Einnig kann ad hafa hrif ad raun-
feernimat hefur verid i bodi fra 2006 & héfudborgarsveedinu.
i Breidholtsverkefninu urdu til baeklingar um raunfaernimat 4

niu tungumalum sem fraedsluadilar um allt land geta nytt sér
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vio kynningu 4 raunfaernimati (sja heimsiou verkefna: http:/
menntun-nuna.is/is/node/6).

Ahersla var & ad fjdlga idnadarmoénnum i Nordvestur-
kjérdeemi medal annars med raunfaernimati. Lidur f tilraun-
inni var ad préfa studning og radgjof vid hopa sem aetludu i
raunfaernimat og nam i mismunandi greinum. Su tilraun var
ekki gerd medal annars vegna asoknar i adrar greinar raun-
feernimats en mikilveegt er ad leita leida til ad adstoda fjol-
breytta hopa pvi ekki verdur alltaf haegt ad na saman stérum

hépum i mismunandi greinar & 6llum svaedum.

Brotthvarfsnemar: | badum verkefnum var haft samband
vio brotthvarfsnema og peim bodin radgjof og nam. Stuon-
ingur nams- og starfsradgjafa verkefnisins skipti par miklu
mali. Med pessari nalgun nadist gédur arangur og mikil-
vaegt er ad finna leidir til pess ad halda pessu starfi afram.
Framhaldsskolarnir purfa ad bera abyrgdina pvi peir hafa
listana yfir brotthvarfio en mikilveegi samstarfsins vid fram-
haldsfreedsluna kom i ljés pvi mérgum hentadi trrzedi fram-
haldsfraedslunnar ekki sidur en framhaldsskdlans. Af pessu
verkefni spratt einnig su hugmynd ad bjéda peim, sem ekki
komust ad i Fj6lbrautarskélanum i Breidholti, inn i Grraedi
framhaldsfraedslunnar og padu margir pad. Samstarf fram-
haldsfraedslu og framhaldsskéla og gagnkveemt traust var
parna afar mikilveegt. prétt fyrir gott gengi voru einstakling-
arnir ekki margir sem toku patt og pvi ma spyrja sig ad pvi a

hvada hatt veeri best ad halda pessu starfi afram. £skilegt er
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ad vinna a fyrirbyggjandi hatt innan skdlakerfisins, til deemis
me0 pvi ad skima fyrir hindrunum af ymsum toga sem vitad
er a0 geta leitt til brottfalls. Einnig er mikilveegt ad geta
visad namsmonnum, sem ekki fa adgang ad framhaldsskdla,
til framhaldsfraedslunnar. bar myndu aldursmérk framhalds-
freedslunnar valda vanda. Skoda meetti hvort midlaeg nalgun
vid brotthvarfsnema vaeri hagkveemari, til deemis med pvi ad
koma 4 laggirnar midleegri nams- og starfsradgjafapjonustu
sem ynni med brotthvarf um allt land, visadi & Urreedi og

fylgdist med arangri.

Innflytjendur: Bzedi verkefnin héfdu pad markmid ad na
til innflytjenda og efla islenskukennslu og samfélagsfraedslu
fyrir b med nybreytni i kennsluhattum.

Arangur af islenskukennslunni var gédur, nyjar adferdir
voru préfadar, haldin ndmskeid fyrir fyrirtaeki, { auknum meeli
var studst vid tulka eda braarsmidi, Islenskuporpid (préad i
Héskola islands) var yfirfeert & nyjan hép, fiarkennsla fyrir
starfsmenn fyrirtaekis var préfud og profad ao fela kvenfélagi
kennslu i litlu porpi. Mikid er haegt ad leera af pessum til-
raunum og mikilvaegt ad midla peim til fleiri adila. Notkun
a talkum vio islenskukennslu var umdeild en flestum fannst
kostirnir fleiri en gallarnir. Hugsanlega parf ad leggja skyrari
linur um hlutverk talka & ndmskeidum ef peir eru ekki sjalfir
kennarar. [slenskukennsla & vegum kvenfélags reyndist vel
og tengdust nemendur kvenfélagskonum gegnum kennsluna
og urdu par med virkari patttakendur i samfélaginu. Gaedin
voru tryggd par sem kennarar i kvenfélaginu baru abyrgo a
namskeidinu. betta verkefni er ekki tilbuid til yfirfeerslu en
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athyglisvert vaeri ad halda pessu starfi afram. [slenskuporpid
er einnig leid sem veeri aeskilegt ad profa afram pvi par er
lika ahersla & samfélagslega patttoku. Fjarkennslan gekk
ekki jafn vel, m.a. vegna skorts & tolvum og netadgangi og
virdist ekki hafa nad til hopsins. Brotthvarf var pvi mikio eda
65% i pvi ndmskeidi. Buin voru til stutt kennslumyndbénd
& Youtube sem geetu nyst afram. Ymsar tilraunir hafa verid
gerdar med fjarkennslu fyrir markhépa framhaldsfraedslu
og veeri aeskilegt ad na peirri reynslu saman og midla henni
innan framhaldsfraedslunnar.

i Breidholtsverkefninu var einnig ahersla & ad meta
pekkingu innflytjenda og feerni sem aflad var i 60ru landi.
Ekki tokst ad na arangri i pessum lid verkefnisins. Litil sem
engin adsokn var i opna radgjafartima (3 & haustonn) og
adrar leidir sem reyndar voru gengu ekki betur. Hins vegar
var unnid yfirlit yfir ferli sliks mats i tengslum vid olikar
starfsgreinar sem sja ma a heimasiou verkefnisins: http://
menntun-nuna.is/is/node/6.

pegar starfsmenn tilraunaverkefnanna hittust og foru
yfir malin kom i ljés ad ymislegt var i 6lestri vardandi upp-
lysingagjof og méttoku innflytienda. bad er mikill ahugi & ad
baeta ar pessu en ad stérum hluta er petta hlutverk stjorn-
valda. Ekki gengur vel ad na eyrum beirra. Afurd pessa vio-
fangsefnis er engu ad siour rammi fyrir méttokuvidtal en um
pad er fjallad nanar i sérstakri grein i ritinu. Hann getur nyst
fleirum en stjornvéldum og hefur FA fyrirhugad ad bjoda upp
& namskeid um helstu atridi i mottoku innflytjienda neesta
vetur og midla pannig peirri pekkingu sem vard til i tilrauna-

verkefninu.

Fraedsluerindrekar: petta verkefni var & hendi tilraunaverk-
efnisins i Nordvesturkjordemi. Markmidio var ad efla rao-
gjof til fyrirteekja um sérsnidid nam & vinnustad og studla ad
auknu samstarfi atvinnulifs og freedsluadila um starfstengt
nam med aherslu & matveelaionad og pjénustu. bad er ljost
a0 fraeedslu- og simenntunarmidstodvunum fannst mikils virdi
ad fa til lids vid sig fleiri starfsmenn med fidlbreytta reynslu
sem foru Ut i fyrirteeki og stofnanir. bad kom hins vegar skyrt
fram & mélpingi ad fagleg pekking fraedsluerindrekanna
skipti miklu mali. Par sem ekki er hagt ad reikna med ad
haegt verdi ad rada freedsluerindreka & 6llum starfssvioum
eins fraedsluadila parf ad finna nyjar lausnir. Hugsanlega ma
leggja aherslu & ad pjalfa nams- og starfsradgjafa & vettvangi
framhaldsfraedslunnar til pessara starfa og er visir ad pessu

verklagi i préun hja FA gegnum evrépskt samstarfsverkefni
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sem nefnist Worklife guidance. Einnig er asteeda til ad skoda
tengingar vid Markviss radgjof simenntunarmidstodvanna i

pessu samhengi.

Radgjof: Arangursmarkmid i radgjof voru eingdngu sett i
Breidholtsverkefninu og nadust pau med samstarfi stofnana.
Opna og midleega radgjofin i Gerdubergi reyndist ekki sem
skyldi. Ljost er ad seekja parf markhdpa eftir 6orum leidum,
medal annars voru brdarsmidir mikilveegir i ad na til innflytj-
enda. Einnig var mikilveegt ad veita studning i namsleidum.
Midlun upplysinga til radgjafa hja stofnunum borgarinnar um
framhaldsfraedslu og pverfaglegt samstarf radgjafa i nalgun
vio markhopsins var nylunda sem gekk vel og asteeda til ad
hvatt sé til 4fram. Félagspjénusta Breidholts var sérstaklega
mikilveeg i pessu samhengi. Pad er umhugsunarefni hvernig
haegt er ad efla samstarf framhaldsfraedslu og félagspjonustu
pvi parna er sannarlega & ferdinni markhopur framhalds-

freedslulaga.

Fraedsla: | badum verkefnum var bodid upp & margvislega
fraedslu, baedi lengri némsbrautir og styttri namskeid. | Breid-
holti voru namskeidin i bodi fyrir einstaklinga, medan 6gd
var ahersla & samstarf vid fyrirteeki i Nordvesturkjérdeeminu.

Nokkrar nyjungar voru reyndar i kennslu og méa nefna
namskeidio Oruggt atferli par sem kennarinn fér stutta stund
i einu til fyrirteekis og kenndi starfsménnum & vinnustadnum,
skodadi med peim arangurinn og byggdi aframhaldandi
kennslu & honum. Nyjungar voru einnig reyndar i islensku-
kennslu med misjéfnum arangri en oftast gédum og er gerd
grein fyrir peim hér ad ofan. | Nordvesturkjérdaemi var veitt
fiarmagni til ndmskeidahalds og hénnunar nams. { sumum til-
fellum er vinnsla enn i gangi og nidurstodur pvi ekki komnar {
lj6s. Til deemis eru vonir bundnar vio namsleidina Taeknistodir
sem er i hdnnun og profun.

Einnig ma nefna fj6lbreytt namsframbod i Breidholti,
medal annars fria fimmtudagsfreedslusem geeti verid
skemmtileg leid fyrir simenntunarmidstddvar ad taka upp og

na pannig til fleiri markhopa.

Vidurkenning a nami: petta viofangsefni gekk illa i badum
tilraunaverkefnum. bad er midur par sem petta er mjog mikil-
vaegt vidfangsefni i framhaldsfraedslunni. Ymislegt hefur
verid reynt til ad na betri arangri i mati milli kerfa, fram-
haldsskdla og framhaldsfreedslu pau 12 ar sem Fraedslumio-

stod atvinnulifsins hefur starfad og vissulega hefur midad
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afram. A sameiginlegum fundi 4 Bifrést kom fram ad vonir
eru einkum bundnar vid ad heefniramminn, (haefniprepin
og leerdémsviomidin) muni audvelda mat & nami. Samstarf
freedsluadila er ad aukast og getur pad einnig greitt pessa
leid. Pad er spurning hvort mennta- og menningarmalaradu-
neytio verdi ekki ad taka & pessu mali til ad raunverulegur

arangur naist.

Samstarf pvert a kerfi: Fram kom a sameiginlegum fundi
peirra sem unnu verkefnin og FA & Bifrost ad vel hafi gengid
ad byggja upp samstarfid og tengslanetid og ad pad hafi
leitt af sér meira traust og betri skilning & porf fyrir freedslu
og studning a sveedunum. Mikilveegt er ad samstarfsvett-
vangur skéla og simenntunarmidstodva fai teekifeeri til ad
halda afram ad proast. | badum verkefnum reyndist vel ad
hefja samstarf pvert & kerfi, pad er i Breidholti med samstarfi
skola, framhaldsfraedsluadila, félagspjonustu og fyrirtekja

en i Nordvesturkjordeemi med samstarfi fyrirtaekja, skéla og

FRADSLUMIDSTOD
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MENNTUN A VINNUMARKADI
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framhaldsfreedsluadila. Avinningur reyndist vera af pvi ad

efla tengsl starfsfolks pvert a kerfi. Hugsanlega ma sidan efla
samstarf nams- og starfsradgjafa pvert a kerfi en slik vinna er
i undirbningi hja mennta- og menningarmalaraduneytinu.

[ tilraunaverkefnum er jafn mikill leerdémur i pvi sem
tekst vel og pvi sem tekst sidur. Mjog margt gekk vel i til-
raunaverkefnunum og mikilvaegt ad miola peirri pekkingu
afram. Vardandi pad sem gekk verr er mikilveegt ad greina
asteedur og soknarfeeri eda mogulegar lausnir og halda
afram préfunum & peim. Préunarsjédur framhaldsfraedslu

getur verio teeki til pess.

Nanari upplysingar ma sja i lokaskyrslum verkefnanna
& vefsidunni http://menntun-nuna.is/ og einnig i skyrslu
Freedslumiostdovar atvinnulifsins um leerdominn af til-
raunaverkefnunum & vefsidu FA http://frae.is/media/73317/
SkyrslaMenntunNuna_FA_2015.pdf
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efnum & svidi fullordinsfreedslu og starfsmenntunar.

ABSTRACT

In May 2011 the Ministry of Education, Science and Culture
and the Ministry of Welfare launched a campaign project
titled "Learning is a Way to Work"(NVV), aimed at enhanc-
ing the education and increasing the employment opportuni-
ties of young people. In addition, two objectives from “Ice-
land 2020 — governmental policy statement for the economy
and community” of lowering the proportion of those Iceland-
ers who have not completed formal secondary education and
to reduce the negative effects of long-term unemployment.
The financing of the project was secured by the coopera-
tion of the government and social partners as part of wage
agreements. The NVV project was completed in the middle of
2014. Early in 2013 the NVV steering group presented ideas
for experimental projects to raise the level of education on
the job market and thereby lowering the percentage of those
who have not completed formal secondary school educa-
tion. The steering group recommended two regions for the
experimental projects: the north-western constituency and
the Breidholthverfi neighbourhood in Reykjavik.
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ELSA ARNARDOTTIR

VELKOMIN TIL {[SLANDS — MOTTAKA
INNFLYTJENDA

Hér i greininni er fjallad um verkefni sem var hluti tilraunaverkefnisins Menntun nuna i
Breidholti. Par voru tekin rynihopavidtél og einstaklingsvidtél vid innflytjendur a islensku-
namskeidum i Gerdubergi og kannad hvort peir hafi fengid naegar upplysingar um busetu a
islandi. Kennararnir a islenskunamskeidunum sem téludu médurmal nemenda adstodudu vid
préun vidtalsrammans og toludu vid nemendur. Jafnframt verdur sagt stuttlega fra tveimur
verkefnum sem eru i burdarlidnum hja Mannréttindaskrifsstofu islands og Fraedslumidstdd
atvinnulifsins og byggja & méttokuverkefninu. Namskeid fyrir svokallada bruarsmidi eda
menningarmidlara annars vegar og namskeid um méttoku innflytjenda fyrir starfsfolk fram-
halds- og fullordinsfraedslunnar sem kemur ad pjonustu vid innflytjendur hins vegar.
Nidurstada vidtalanna leiddi i ljos ad upplysingamidlun er abétavant. baer upplysingar
sem eru til stadar na ekki alltaf til folks vegna pess ad adgengi ad peim fer eftir tungu-
malakunnattu. Haegt vaeri ad nyta pekkingu og reynslu peirra innflytjenda sem hér bia og
hafa laert islensku, vid ad midla upplysingum med mun markvissari haetti. Upplysingamidlun

til einstaklinga sem eru ad setjast ad i nyju landi er flokin og parf ad taka mid af 6likum

Elsa Arnardéttir

porfum peirra og fjolskyldna peirra. Sampatta og samrama verdur upplysingamidlunina og innflytjendur purfa

ad fa mottokuvidtal par sem farid er yfir helstu atridi er varda loglega busetu, islenskunam, mat & menntun, og

réttindi og skyldur borgaranna. Jafnframt parf folk ad geta fengid upplysingar um hvernig islenskt velferdarkerfi

er upp byggt og hvert pad getur leitad eftir frekari upplysingum, radgjof og pjonustu.

Flestir ef ekki allir sem hafa sest ad i nyju landi hafa kynnst
pvi hversu flokio og erfitt pad getur verid ad fota sig i nyju
samfélagi. Ad vel sé tekio & moti folki sem hingad flytur
erlendis fra getur skipt skopum um pad hvernig pvi muni
ganga ad skapa sér og fjélskyldu sinni gott lif.

i verkefninu var kannad hvort og pa med hvada haetti,
tti a0 taka @ mati nyjum ibdum af erlendum uppruna. Leidin
sem var valin felst i pvi ad 6llum sem hingad flytja verdur
bodid upp a svokallad mottdkuviotal sem fyrst eftir komuna
til landsins. Tilgangurinn er ad folk finni sig velkomid og fai

allar grunnupplysingar og upplysingaefni er vardar busetuna

Mynd 1 — Innflytjendur i Efra-Breidholti
1998-2014.
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i nyju landi. [ vidtalinu gefst folki jafnframt teekifeeri til ad
spyrja a0 pvi hvert haegt sé ad leita eftir frekari freedslu og
upplysingum.

AF HVERJU VAR LOGD AHERSLA
A MOTTOKUVIBTAL | VERKEFNINU
MENNTUN NUNA | BREIDPHOLTI?

Pegar iblasamsetningin i Breidholti er skodud er svarid
nokkud augljost. Um sidustu aramot hafdi rétt ramlega fjordi
hver ibui i efra Breidholti innflytiendabakgrunn,’ eda sam-
tals 2.253 einstaklingar, en arid 1998 var hlutfallid adeins
3%. A pjénustusvaedi bjénustumidstddvar Breidholts voru
um sidustu aramot samtals 3.995 ibuar af erlendum uppruna
og jafnmargir innflytjendur er ekki i neinu hverfi borgarinnar

eda 60rum sveitarfélogum i landinu.

1 i tdlum Hagstofu islands er innflytjandi skilgreindur sem einstaklingur sem
feedist erlendis og a foreldra sem badir hafa erlendan bakgrunn, p.e. eru
feeddir erlendis og eiga sjalfir foreldra sem feeddir eru erlendis.
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{ verkefninu voru mérg islenskunamskeid haldin i Gerdu-
bergi og & nokkrum byrjendanamskeidum voru kennarar sem
t6ludu modurmal nemenda. Vid pad skapadist kaerkomid
teekifeeri til upplysingadflunar og -midlunar til nemenda
sem annars hefoi ekki verid heegt ad hafa samskipti vid. Af
vidbrogdum nemenda vid namskeidunum var lika augljést
ad pad skipti pa miklu mali ad geta spurt og att samskipti
vid kennarann & sinu médurmali baedi um islenskundmid og
busetuna & Islandi.

Kennararnir voru allir konur og engir nygraedingar i pvi
ad kynna fyrir folki hvernig islenskt samfélag er upp byggt
og hvernig hlutimir ganga fyrir sig. [ fyrsta lagi h6fdu peer
sjalfar gengid i gegnum pa reynslu ad setjast ad a Islandi.
Jafnframt h6fdu paer sumar adstodad samlanda sina, og/eda
pa sem tala sama tungumal og paer i samskiptum vid opin-
berar stofnanir i ramlega &ratug eda meira. beer hofou pvi
ekki bara syn a hlutina Utfra eigin persénulegu reynslu heldur
einnig Ut fra reynslu fiélda félks sem peer héfou adstodad
og leidbeint i gegnum arin. Allar h6fou peer reynslu af pvi
ad tulka, kenna islensku, kenna bérnum médurmal og starfa
med félégum innflytjenda og bjuggu yfir mikilli pekkingu a
malefnum innflytjenda.

pvi var hugmyndin og sidan drégin ad méttkuvidtalinu
kynnt, skodud og gagnrynd af kennarahépnum adur en vid-
talsramminn var tekinn til umfjéllunar i einstékum nemenda-
hépum.

Reett var sérstaklega hvort kennararnir teldu mjog mis-
mikla porf fyrir upplysingar baedi innan tungumalahépa og
etniskra hopa annars vegar og & milli élikra tungumalahdpa
hins vegar. Svarid er ekki einfalt. Alpjédlegir samningar
hafa mikil ahrif a pad hvada upplysingar félk parfnast og pa
skiptir rikisfang 6llu mali. Jafnframt ma segja ad pvi dlikari
sem menningin og tungumalid er, pvi meiri porf er fyrir upp-
lysingar og freedslu. Ma par nefna upplysingar um barna-
vernd og Utivistartima barna, hvernig meedravernd er hattad
og réttindi samkynhneigdra svo eitthvad sé talid. En allir
voru sammala um ad baedi menntun og tungumalakunnatta
hefur mikid ad segja um hvernig folki gengur ad adlagast og
leera islensku. Ekki er heegt a0 alheefa i pessu efni, pvi ein-
staklingarnir eru ¢likir p6 menningin sé s sama, og margir
fleiri paettir hafa ahrif. Allir viomaelendur 16gdu aherslu & pad
ad til pess ad mottokuvidtalio skili drangri purfi viomét pess
sem tekur viotalid ad vera jakveett og hvetjandi.

Bryn porf er & ad skoda betur hversu fj6lbreytt og sveigj-
anleg vel heppnud radgjof og fraedsla parf ad vera fyrir folk
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sem er nykomio til landsins. Nidurstadan var st ad best veeri
ad hlutlaus adili myndi hysa verkefnio og var leitad eftir pvi
hja Mannréttindaskrifstofu islands par sem undirtektir voru
jakvaedar. Mannréttindaskrifstofa slands sinnir 16gfraedirad-
gjof til innflytjenda og hefur gert um arabil. Framkveemdin
var somuleidis reedd og akvedid var ad til pess ad byggja
upp sem mest traust pa veeri best ad sa sem teeki viotalio
og viomeelandinn seetu hlid vid hlid. Med pvi méti geeti vio-
meelandi jafnframt séd & tolvu spyrjandans og audveldara
yroi ad midla upplysingum af skjanum.

Jafnframt var pad reett ad halda pyrfti skraningum &
personulegum upplysingum i lagmarki. L8g0 var ahersla &
ad einungis pegar félk pyrfti adstod i samskiptum vid adrar
stofnanir cetti ad skra personulegar upplysingarnar og ad
peim yrdi eytt um leid og mal veeru afgreidd. Einstaklingurinn
sem um reedir 4 alltaf ad vera vidtakandi i tolvupdstum og ef
hann er ekki med télvupostfang parf ad adstoda hann vid ad
stofna pad. Fyrirspurnir sem sendar eru med tolvupésti purfa
helst ad vera baedi & islensku og & médurmali spyrjandans.

Brynt er a0 festa betur i sessi vinnubrogod sem tryggja ad
engar upplysingar berist & milli adila an vitundar spyrjand-
ans. Einnig ad hann viti af pvi pegar svor berast og geti pa

leitad eftir upplysingum um hvad felist i svarinu.

MOTTOKUVIPTALID

Vid métun vidtalsins var studst vid upplysingar fra Mann-
réttindaskrifstofu Reykjavikurborgar, Fjélmenningarsetri og
Mannréttindaskrifstofu islands um pad hvada upplysingum
folk leitar eftir.

Tekin voru rynihdpaviotol vid fimm hopa, i einu tilviki var
fenginn tdlkur en { hin skiptin sdu kennararnir, sem allir t6ludu
tungumal nemenda, um ad styra vidtdlunum og/eda ttlka pau.

i rynihépunum var studst vid ramma sem hafdi verid
tbuinn fyrir mottokuviotol.

Pemun i ramma viotalsins voru:

o Logleg buseta, dvalarleyfi, I6gheimili
e Upplysingar

e Mat a menntun

o [slenskunam

e Barnafjolskyldur

o Truféldg og félog innflytjenda

e Témstundastarf

e Er eitthvad sem pu vilt spyrja um ad lokum?
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FRADSLUMIDSTOD

A myndinni eru kennarar i islensku og verkefnisstjérar i Menntun nina sem m.a. unnu ad méttékuviotalinu. Fré vinstri; Mirela Protopapa, Renata Agnes
Edwardsdéttir, Elsa Amarddttir, Marina de Quintanilha e Mendonga, Stefania Kristinsdttir og Vilma Kinderyte.

LOGLEG BUSETA/DVALARLEYFI
LOGHEIMILI

Nemendur voru sammala um naudsyn pess ad folk fengi
upplysingar sem fyrst eftir komuna til landsins & tungumali
sem pad skilur. Peir toldu pad lika lykilatridi ad sa sem tekur
viotolin bai yfir menningarfaerni og hafi skilning & pvi samfé-
lagi/menningu sem vidkomandi kemur ar.

paer upplysingar sem til eru, virdast ekki skila sér sem
skyldi til innflytienda. bar & medal ma nefna baeklinginn Fyrstu
Skrefin,? sem Fjélmenningarsetrid hefur tekid saman og gefid
Gt & 8 tungumalum. | baeklingnum er ad finna upplysingar
fyrir folk sem hingad flytur erlendis fra. byda pyrfti baeklinginn
a fleiri tungumal og dreifa honum med markvissari heetti.
Baeklingurinn er sem deemi ekki til & portigélsku og arabisku,
pannig ad peir vidmaelendur okkar sem tala pau tungumal
hafa engan adgang ad sambaerilegum upplysingum.

peir sem hofou fengid beeklinginn Fyrstu skrefin voru
almennt anaegdir med hann. beim fannst p6 vanta i hann betri
upplysingar um skdlakerfio, itarlegri upplysingar um vinnu
og husnaedismél og upplysingar um moédurmalskennslu. |
porttigalska hépnum var hluti nemenda sem vantadi upplys-
ingar um hversu lengi pau hefou dvalarleyfi, hversu lengi pad
gilti og hvada reglur gildi um endurnyjun pess. | tailenska,
arabiska og porttigalska/spaenska hopnum var mjog aberandi
hvad félk vantadi upplysingar um alla mdgulega hluti er
varda sameiningu fj6lskyldu. Hafdi foreldrum gengid illa ad fa

ad vita hvort born peirra, sem ennpd eru i heimalandinu, geti

2 Baeklinginn Fyrstu skrefin er haegt ad nalgast & heimasiou Fjslmenn-
ingarseturs www.mcc.is
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komid til islands og parf veentanlega ekki ad ttskyra fyrir folki
hvad slikt veldur mikilli vanlidan og hugarangri.

Langalgengast var ad folk fengi upplysingar fra eett-
ingjum, vinum og samstarfsfolki og er pad i samraemi vid
nidurstoour kannana sem Fjolmenningarsetrid hefur stadio
fyrir (Runar Helgi Haraldsson, 2015).

i lj6s kom ad félk skorti upplysingar um hvar pad geeti
fundiod paer upplysingar sem eru til & peirra tungumali enda
er oft flokio ad finna peer og parf folk mjog oft ad byrja a ad
leita & ensku sidunni. Mjog virdist skorta & ad innflytiendum
séu kynntir moguleikar rafreennar stjornsyslu, mjog fair
pekktu mentorkerfid i grunn- og framhaldsskélum og enn
faerri hofdu minnstu hugmynd um fslykilinn.

Nidurstédurnar benda til ad Pélverjar standi betur ad vigi
en til deemis Tailendingar og Lithaar hvad vardar adgengi ad
upplysingum. bad skyrist veentanlega af pvi ad Pélverjar eru
langsteersti hopur innflytjenda 4 [slandi og margir i peirra hépi
hafa ndd gédum tékum 4 islenskunni og geta pvi adstodad
samlanda sina. Einnig hefur téluvert af upplysingum verid
pytt & pdlsku, folk hefur adgengi ad pélskumeelandi starfs-
folki hja ymsum stofnunum rikis og sveitarfélaga. P6 er pad
engan veginn pannig ad allir Pélverjar sem hingad flytja hafi
fengio naudsynlegar upplysingar vio upphaf busetunnar.?

3 Erlendir rikishorgarar 4 islandi voru 2014 22.744 talsins. Langfjdlmennasti
hépurinn eru Pdlverjar eda 10.224. beim hefur fiélgad um teeplega 1.000
manns & milli &ra, &rid 2013 voru peir 9.363 talsins. Polverjar nalgast
ad vera um helmingur allra erlendra rikishorgara & Islandi eda 45%.
Neestfjclmennustu erlendu rikisborgararnir eru Lithaar. peir eru 1.659 tals-
ins en voru 1.589 rid adur. Par 4 eftir koma Danir 915 manns, Pjédverjar
910, Lettar 696, Bretar 614, Bandariskir rikisborgarar a islandi eru 607
talsins, Filippseyingar 558 og Tailendingar 531 (Hagstofa islands 2014).
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MAT A MENNTUN

Eitt helsta markmid verkefnisins Menntun nina var ad leitast
vid a0 haekka menntunarstig ibGanna. begar kemur ad inn-
flytiendum eru upplysingar menntun félks hins vegar mjég
takmarkadar og stundum engar. pvi var mikil ahersla 16gd a
ad bjooda 6llum sem pess dskudu adstod vid ad fa menntun
sina metna. Utbanar voru sérstaklega upplysingar til ad
audvelda pad ferli (Menntun ntna i Breidholti). Nemendur
sem tala tailensku eda arabisku ségdu ad pad pyddi ekkert
ad tala um mat & menntun i peirra tilviki, pvi ef madur kann
ekki islensku pa gagnast namid hvort sem er ekki. Meira ad
segja geetti nokkurs vonleysis medal peirra, par sem pau
sogoust aldrei myndu leera ndgu gdda islensku til ad geta

nytt menntun sina 4 Islandi.

[SLENSKUNAM

Akvedins misraemis virdist geeta i annars vegar kréfum og
hins vegar méguleikum innflytiendanna til ad lzera islensku.
pratt fyrir ad pad sé mikilvaegt samfélaginu og vinnumarkad-
inum ad innflytjendur leeri tungumalid, svo haegt sé ad nyta
sem best vinnuframlag peirra og menntun, pa er islensku-
kennslunni og fyrirkomulagi hennar um margt abétavant.
[slenskukennslan er mjog dreifd, sérstaklega & hofudborgar-
svaedinu. Pad jakveeda vid pad ad margir adilar sinni kennsl-
unni er ad fjélbreytni i kennsluadferdum er téluverd. En pad
skilar sér ekki sem skyldi til folks pvi litlar upplysingar eru um
namio & 60rum tungumalum en islensku og ensku. (Arnar
Pélsson, 2015). En nemendur l6gdu aherslu & islensku-
kennslu sem fyrstu og mikilveegustu skrefin i ad kynnast og
adlagast islensku samfélagi. Nemendur bentu & ad pad veeri
haegt ad nota facebook mikid betur til ad auglysa namskeio
pvi ad flestir malahdpar veeru med facebook sidur. Morgum
nemendum fannst stéttarfélog mjog sjaldan eda naestum
aldrei kynna atlendingum rétt peirra til ad fa styrk til nams-
ins.

Nemendur i arabiska og tailenska hépnum 16gdu mikla
aherslu & a0 pau pyrftu miklu meiri kennslu. Namid pyrfti
ad vera 6keypis og i einhverjum tilvikum veeri naudsynlegt
ad folk veeri & launum til pess ad hafa raunverulega kost a
pvi ad leera tungumalid. Jafnframt kom fram mikill ahugi i
pessum tveimur hdpum & pvi ad lera eitthvad hagnytt eda
verklegt samhlida islenskunaminu sem myndi styrkja st6du

peirra & vinnumarkaoi.
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TRUAR- OG LIFSSKOPUNARFELOG

Skyrt kom fram ad nemendur telja ad foreldrar beri abyrgo a
trifreedslu barna sinna. Nemendur sem tilheyrdu triarbrogdum
me0 adra fridaga en haldnir eru hér 4 landi, toku sérstaklega
fram a0 peir hefdu ekki lent i erfioleikum heldur upplifou peir
ad skdlinn syndi bérnum peirra virdingu baedi hvad vardadi
fridaga og mataraedi. | arabiska hépnum eru konur sem hylja
har sitt med slaedu og t6ludu paer um ad peer finndu fyrir for-
démum & vinnumarkadi gagnvart sleedunotkuninni. Arabisku
konurnar s6gdu ad bornin peirra meettu fordomum i skélanum
frd 60rum bdrnum vegna peirrar neikveedu fjélmidlaumreedu
sem & sér stad um menningu peirra sem er gjarnan 6fgafull og
einsleit. Toldu paer ad pad pyrfti ad beita freedslu i skélunum
gegn forddmum og ad pad skorti vettvang par sem folk geti

hist og kynnst folki Gr 6likum menningum og triarbrogdum.

BARNAFJOLSKYLDUR

Betur parf ad hlda ad fjdlskyldum og rik porf er & ad veita
folki upplysingar um barnaverndarldg & islandi og hvernig
barnavernd gengur hér fyrir sig. Félk bad um upplysingar
um menntakerfid, réttindi og skyldur grunnskélabarna, paer
leidir sem i bodi eru fyrir unglinga & framhaldsskélaaldri, og
um hvers kyns adstod og styrki sem kunni ad vera i bodi. Félk
vildi f& ad vita hvernig samskiptum milli skéla og foreldra er
hattad og sumir foreldrar i nemandahdpnum vissu ekkert um
fristundakortio eda hverjir notkunarskilmalar pess eru.

i éllum hépunum var 16gd ahersla & naudsyn pess ad
fiolskyldur fai upplysingar um starfid i leik-, grunn- og fram-
haldsskéla og ad skolastarf sé kynnt fyrir peim med mark-
vissum heetti. Folk i pélska og lithaiska hépnum téludu um
mikilveegi pess ad Mannréttindaskrifstofa Reykjavikurborgar
veiti pjonustu og radgjof & pessum tungumalum fyrir barna-
fi6lskyldur og arabisku konurnar sdgdu fra pvi ad na veeri
buid ad rada starfsmann sem talar arabisku og fégnudu peer
pvi mjog. Um naestu aramoét verdur pessi midleega pjonusta
Reykjavikurborgar fyrir innflytjendur veentanlega 16gd nidur.
A bessari stundu er 6ljost hvort og pa hvernig bjonustunni
verdur sinnt af einstokum pjénustumidstddvum.

Foreldrarnir i nemendahdpnum virtust flest vita um pa
maédurmalskennslu sem er i bodi og rétt & tulkum i skélum.
Pad var po mjog misjafnt hvernig folk hafdi fengio upp-
lysingar. Sumir hofou fengid peer fra skélanum en margir

Pélverjanna hofou upplysingarnar fra polska skélanum.
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HEILBRIGPISKERFID A [SLANDI

Nemendur vissu mjog litid um heilbrigdispjénustu & lslandi.
Peir vissu ekki hvernig sétt er um heimilislaekni eda hvernig
afslattarkortin virka, hvernig greioslupatttéku vegna lyfja-
kostnadar er hattad og hvort greida purfi fyrir pjénustu tann-
leekna vid born svo eitthvad sé talio.

Einnig kom fram ad innflytjendur hafa litinn og jafnvel
engan adgang ad sérteekri pjonustu svo sem salfraedipjon-
ustu. Pad sama 4 vid um ymis Urreedi er snda ad bornum, par
sem pau kunna ekki nagilega vel islensku. Alltof fair vissu
ad innflytjendur geta att rétt a dkeypis talkapjonustu og folk
vantar meiri og betri upplysingar um pad hvenzer pad a rétt

& pjonustu tulka.

Er eitthvad sem pu vilt spyrja um ad lokum?
Er svo ein mikilvaegasta spurningin i méttokuviotalinu.

NIDURSTOBUR

Rannsdknir baedi hér a landi og erlendis hafa synt fram & a0
innflytjendur sem flytja & milli landa rekast & ymsar hindranir,
svo sem skort & upplysingum um pjénustu og menningarmun
4 vidhorfi til pess ad leita eftir adstod. Oft skortir & menning-
arnaemni peirra sem veita pjonustuna. Fjarhagslegar hindr-
anir eru einnig til stadar svo sem kostnadur vid islenskunam
og stundum er skortur & pjonustu. P4 hafa rannsoknir synt
fram & ad mat & menntun og starfsreynslu innflytienda er ein
peirra hindrana sem maeta innflytjendum.*

pegar innflytjendur koma til nys lands purfa peir adstod
vid ad leera tungumalid og er pad sérstaklega brynt pegar
um er ad raeda tungumal sem einungis rim prjdhundrud
pasund manns tala. Oft er litid sem ekkert til af efni fyrir
folk ad stydjast vid & sinu médurmali svo sem ordabaekur og
kennslubaekur og & pad sérstaklega vid um pau tungumal
sem eru hvad olikust islenskunni.

Ef ekki er komid til mots vid olikar parfir innflytjenda
fyrir upplysingar, radgjof og fraedslu er mikil heetta & pvi ad
einstaka hopar veroi fyrir margpaettri mismunum. Sem deemi

4 Fjoldi rannsokna og tolfraedigreininga synir fram a veika stédu inn-
flytjenda. bar & medal eru tolfreedingreining Fjdlmenningarseturs og
rannsoknir sem hafa verid unnar af Mirru, miostd0 innflytjendarannsokna.
Einnig ma benda & bokina Racial Discrimination:Institutional patterns and
politics eftir Masoud Kamili préfessor vio Uppsala haskdla og rannsoknina
Bridging the Gap on Social Services for Immigrants: A Community-Based
Holistic Approch sem var unnin af Shiba Guo, Haskdlanum i Calgary.
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9 Macy

um margpatta mismun ma nefna ad mun erfidara er ad
standast kréfur um islenskukunnattu til ad fa rikisborgara-
rétt, fyrir folk sem hefur ad médurmali tungumal sem er dlikt
islensku. Tekjur og félagsleg stada hefur lika mikil ahrif enda
er augljost ad peim sem purfa ad vinna langan vinnudag
gefst minni timi til ad leera og eiga erfidara med ad seekja
namskeio. Ef tekjur eru lagar fer jafnframt kostnadur vegna
namskeidsins ad skipta verulegu mali. Samkveemt upp-
lysingum fra Namsgagnastofnun (Fridgeir Andri Sverrisson,
2013) er folk fra Asiu liklegast til ad falla & islenskupréfi sem
er forsenda pess ad fa rikisborgararétt. betta er engan veginn
aseettanlegt. Ljost er ad audvelda parf folki fra Asiu ad na
tokum a islenskunni. Ef uppruni hefur med pessum heetti

ahrif & stodu folks er pad deemi um margpeetta mismunun.’

BRYN PORF A MOTTOKUVIPTALI

Nidurstodurnar dr viotélunum benda tvimaelalaust til pess ad
porf sé & mottokuviotali pvi upplysingar og pjonusta sem er
til stadar neer ekki til folks. Pad er gridarlega brynt ad meeta
betur pérfum folks fyrir upplysingar um pjonustu og hlutverk
stofnana samfélagsins, svo sem stofnana rikis og sveitar-
félaga, verkalyosfélaga og freedsluadila i fullordinsfraedslu.
Pad er afar mikilveegt ad leggja pbunga aherslu & ad folk pekki
grundvallarréttindi sin. Heett er vid a0 folk sem ekki pekkir
pau verdi hlunnfarid og pvi midur hafa komid upp tilfelli par
sem OpruUttnir adilar misnota sér vidkveema stodu folks sem
byggist ekki alltaf & pvi ad réttarstadan sé i raun vidkveem
heldur hinu, ad félk heldur ad svo sé.

Ljost er ad adlaga parf upplysingamidlunina og mét-
tokuvidtélin ad forsendum bisetu & islandi. Sumum finnst
mikilveegt ad vita allt sem snyr ad vinnu & medan adra skiptir
meira mali ad fa réttar upplysingar um l6g og reglur er varda
sameiningu fjolskyldu, fjarmal og hisnaedismal. Sumir purfa
mikla freedslu og leidbeiningar til ad fota sig i islenskum
veruleika & medan adrir geta bjargad sér sjalfir med peer
upplysingar sem fyrir hendi eru.

Upplysingamiolunin er flékin og vidkveem og parf vart
ad atskyra hversu alvarlegt pad er ad folk fai ekki réttar upp-
lysingar um pad hvort pad geti fengid til sin bornin sin sem

bta i upprunalandi peirra. Eftir pvi sem hoparnir fa minni

5 Skilgreining a margpaettri mismunun. begar fleiri en ein mismunarbreyta,
t.d. kyn og pjoderni skarast og samtvinnast. Neikveed samlegdarahrif
slikrar skorunar eru kéllud margpaett mismunun. Erindi borgerdar H.
porvaldsdottur a Jafnréttispingi 2013.
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upplysingar verdur meiri haetta & misskilningi og sogum um
hvernig kerfid er sem eiga ekki vid rok ad stydjast. Deemi um
slikt komu upp i 6llum hépunum.

Aberandi var hversu margir vidmaelendur i verkefninu
Menntun nina héfou oft komid ad lokudum dyrum og ordid
fyrir vonbrigdum vegna skorts & lausnum og svorum vid
spurningum peirra. Peim hafdi verid visad 4 milli stofnana og

fengid 6lik svor stundum hja sému stofnun.

TILLOGUR TIL URBOTA

Hingad til hefur ekki verid métud markviss heildarstefna af
halfu stjornvalda um hvernig eigi ad standa ad méttoku folks

sem hingad flytur.

e bekking innan kerfissins parf ad vera med peim heetti ad
folki sé visad rétta bodleid og starfsfolk rikis og sveitar-
félaga parf ad fa freedslu og upplysingar sem gerir pvi
kleift ad veita folki af erlendum uppruna sému pjonustu
og Orum ibdum landsins. Pvi markmidi verdur ekki nad
an pess ad innleida pa hugsun ad jafnrétti veroi ekki nad
med pvi ad veita 6llum eins pjonustu heldur med pvi ad
meeta folki par sem pad er statt vardandi porfina fyrir
upplysingar og pjénustu.

e Efla parf félog innflytjenda, auka samstarf og upplys-
ingamidlun og skilgreina hvernig samstarfi opinberra
adila vio féldgin skuli vera hattad.

e Efla parf samstarf opinberra stofnana, verkalydsfélaga
og frjalsra félagasamtaka. Lita ber & upplysingamidlun-
ina heildstett og Ut fra sjonarhorni notandans en ekki
kerfisins.

e Uthda parf eina sameiginlega gatt fyrir upplysinga-
midlun. Innflytjendur purfa méttokuviotal par sem farid
er yfir helstu atridi er varda l6glega busetu, islenskunam,
mat & menntun, og réttindi og skyldur borgaranna. Jafn-
framt parf félk ad geta fengid upplysingar um hvernig
islenskt velferdarkerfi er uppbyggt og hvert heegt sé ad
leita eftir frekari upplysingum, radgjof og pjonustu.

e Geeta verdur ad hlutleysi pess sem sameinar pa pjonustu
ad pad verdi ekki adili sem veitir pjonustu eda framfylgir
[6gum svo ad folk treysti pjonustunni og upplysingunum.

* Frambod & byrjendanamskeidum i islensku parf ad vera
mun markvissara og kynna parf betur pa valkosti sem i
bodi eru. Kynna parf betur fyrir folki a vinnumarkadi rétt

a styrkjum. Leekka parf namsskeidsgjoldin eda jafnvel
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fella pau nidur og skoda hvort ad haegt sé ad bjoda folki
upp a islenskunam samhlida vinnu.

o Sérstaklega parf ad huga ad peim sem hafa litla sem
enga formlega menntun, kunna ekki latneskt letur og
jafnvel ekki ad lesa a eigin moourmali. Vid pessu er brynt
ad bregdast strax vido komuna til landsins svo fdlk geti
byggt upp kunnattuna med markvissum heetti. bad veeri
til deemis heegt ad gera med pvi ad bjéda upp a hagnytt

nam samhlida kennslunni.

i verkefninu kom upp st hugmynd ad allir Gtlendingar sem
hafa bid 4 [slandi i minna en prji &r fengju 6keypis islensku-
kennslu. Benda ma & ad i Svipjod hafa innflytjendur a fimmta
aratug att rétt a gjaldfrjalsri seenskukennslu.

Upplysingamidlun i formi ritads mals, svo sem i baekl-
ingum og & heimasidum, er mikilveeg en hefur pann dkost
ad svara ekki spurningum. Pad ad geta spurt er naudsynlegt
til a0 atta sig & pvi hvort madur hafi skilid hlutina rétt. Jafn-
framt eru filmargar undantekningar fra pvi sem fram kemur
i baeklingum og & heimasidum og getur reynst erfitt ad na
utan um alla pa peetti er snerta lif félks i nyju landi i einum
litlum baeklingi.

KEMUR VERKEFNID UM MOTTOKU
INNFLYTJENDA TIL MED NYTAST?

Verkefninu Menntun ndna i Breidholti er lokid en enn er
unnid med ymsa peetti. Sem deemi um pad verda afram
islenskunamskeid i bodi i Gerdubergi og ennpa er starfandi
samradshdpur ymissa stofnana er héfu samstarf 4 medan a
verkefninu st6d. Menntun nuna i Breidholti lidsinnti Mann-
réttindaskrifstofu [slands vid ad seekja um Erasmus+ styrk til
ad finna og pjalfa brdarsmioi /menningarmidlara og hefur sa
styrkur nd verid veittur. A0 verkefninu koma einstaklingar
sem vinna eda hafa unnid sem ttlkar og verja oft hluta sins
fritima vid ad adstoda landa sina sem ekki kunna islensku og
purfa pvi adstod vid alla peetti lifsins sem krefjast islensku-
kunnéttu. | verkefni Mannréttindaskrifstofu fa braarsmidirnir
fraeedslu og pjalfun i ad veita folki sem hingad flytur adstod
og upplysingar um réttindi pess og skyldur, mannréttindi
og hlutverk hinna ymsu stofnana, svo eitthvad sé upp talio.
Mannréttindaskrifstofa [slands er i samstarfi vid samtokin
Law for Life i Englandi og AVIJED (Association pour la Vulg-
arisation de I'Information Juridique er I'Education au Droit).

Fraedslumidstdo atvinnulifsins hefur lyst yfir ahuga & ad
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midla pekkingu af verkefninu um méttéku innflytjenda afram
innan framhaldsfraedslunnar / fullordinsfraedslunnar. Z£tlunin
er ad halda eins dags namskeid par sem fjallad yrdi um
mottoku folks af erlendum uppruna og hvernig megi veita
radgjof og upplysingar. bar sem moéttaka folks af erlendum
uppruna er vida brotakennd eru kennarar og radgjafar i
freedslugeiranum oft peir adilar sem petta folk leitar til. Pad
er pvi mikilveegt ad starfsmenn fraedsluadila séu vel ad sér i
helstu pattum sem skipta mali fyrir stodu folks af erlendum
uppruna & lslandi. Vinnuadferd: Innlégn kennara, samrad,
samtol, hopavinna.

Markmid namskeidsins er ad fjalla um eftirfarandi paetti:

Hvadan feer folk af erlendum uppruna upplysingar og
hvert getur pad leitad eftir frekari upplysingum?

Stada félks af erlendum uppruna i islensku samfélagi.
¢ Menning og bakgrunnur folks af erlendum uppruna.
Samstarf vid tulka.

e Hvernig er aeskilegt ad taka a mati folki af erlendum

uppruna?

HEIMILDIR:

Mennta- og menningamalardduneytid (2015). Uttekt & islenskukennslu fyrir
utlendinga.Reykjavik: Capacent. Sott 23.10. af http://brunnur.stjr.is/mm/
utgafuskra/utgafa.nsf/SearchResult.xsp ?documentld=17AF25AF2B778CE
300257E5E004EA359&action=openDocument

Fridgeir Andri Sverrisson, A. A. (2013). namsgagnastofnun.is.

Fridgeir Andri Sverrisson, Audur Adalsteinsdottir og Sigurgrimur Skdlason
(2013). Prof i islensku fyrir umseekjendur um rikisborgararétt. Skyrsla
um framkveemd og nidurstédur profa ario 2013. Namsgagnastofnun.
Sott  23.10.2015 af  http://www.nams.is/lisalib/getfile.aspx?itemid=-
ba111bea-4da1-11e5-b091-0050568632e8

Runar Helgi Haraldsson, E. A. (2015). Rannsoékn um margpeetta mismunun.
Fjélmenningarsetur.

Elsa Arnardottir and Runar Helgi Haraldsson (2014). Origin and multiple disc-
rimination. Sétt 23.10.2015 af http://www.mcc.is/media/frettir/Progress-
skyrsla-mcc--2.pdf

Hagstofa Islands (2015). Innflytiendur i Efra-Breidholti

1998-2014. Sott 23.10.2015 af http://px.hagstofa.is/pxis/pxwebfis/Ibuar/
Ibuar__mannfjoldi__3_bakgrunnur__Uppruni/MAN43006.px/?rxid=-
d31cef27-2849-4238-b2a0-h93e4a2808c6

Hagstofa Islands (2014). Mannfjldi eftir rikisfangi. Sétt 23.10.2015 af http:/
px.hagstofa.is/pxis/pxweb/is/Ibuar/lbuar__mannfjoldi__3_bakgrunnur__
Rikisfang/MAN04001.px/table/tableViewLayout1/?rxid=226fe936-7216
-4aa9-bcef-ac70981d46e8

UM HOFUNDINN

Elsa Arnardottir starfadi sem verkefnisstjori hja Reykja-
vikurborg, i verkefninu Menntun ndna i Breidholti. Hin hefur
lokid BA-gradu i mannfreedi og heimspeki fré Haskola islands

og hefur stundad nam i kynjafreedi til MA-gradu vio Haskéla
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9 Macy

[slands, med aherslu & margbreytileika. A d&runum 2001-2014
styrdi hun verkefni & isafirdi sem héfst sem tilraunaverkefni
til priggja ara vid a0 byggja upp pjonustu vid innflytjendur
en préadist sidan i stofnun, Fjdlmenningarsetrid, pegar hin
haetti storfum par um mitt sidasta ar. Elsa er i hlutastarfi sem
verkefnisstjori tveggja ara Erasmus+ verkefnis hja Mannrétt-
indaskrifstofu islands par sem préad verdur freedsluefni fyrir
braarsmidi. Jafnframt er hiin & 60ru ari i textilnami vio Mynd-

listarskolann i Reykjavik.

ABSTRACT

Education in Breidholt now is a project that is part of a more
extensive pilot project. Inmigrant focus groups and individu-
als were interviewed as they were taking courses in Icelandic
as a second language at Gerduberg Culture House, the aim
being to find out if the students were getting adequate infor-
mation concerning residence in Iceland. The teachers of these
Icelandic courses who speak the students’ native language
assisted with developing the frame of the interviews and
talked to the students. This is followed by a short descrip-
tion of two projects that are being developed by the Icelandic
Human Rights Centre and the Education Training and Service
Centre and are both based on the reception programme.
These are, on the one hand, a course for the so-called bridge
builders or cultural intermediaries and, on the other, a course
on immigrant reception for those of the staff in adult educa-
tion that are concerned with the service for immigrants.

The outcome of the interviews showed that distribution
of information is inadequate. The information that is availa-
ble does not always reach the people because access to them
is based on language skills. The experience and knowledge
of immigrants already living in Iceland and that have already
learnt Icelandic could be used to spread information in a more
effective way than is now the case. Information delivery for
individuals settling in a new country is a complex process and
has to take into consideration their needs and those of their
families. The delivery has to be integrated and coordinated
and the immigrants should get a reception interview where
the main issues of legal residence are explained, in addition
to Icelandic courses, assessment of education, and the rights
and duties of citizens. At the same time, people need infor-
mation on the structure of the Icelandic welfare system and

where to seek further information, counselling and service.
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RAFRANAR VIDURKENNINGAR

Leid til ad stadfesta 6formlegt nam

Fraedslumidstod atvinnulifsins tekur patt i norreenu samstarfsverkefni sem kallast Open

HVAD ERU RAFRANAR
VIDURKENNINGAR?

Peir sem toku patt i skatastarfi hér & drum adur muna eftir
merkjunum sem saumud voru & skatabdninginn. Merkin
fengust fyrir ad ljtika vid fyrirfram skilgreind vidfangsefni, til
deemis ad hnyta pelastikk, lera skataheitid eda ljtka skyndi-
hjalparnamskeidi. Merkin voru hvatakerfi fyrir einstaklinginn
og gafu 60rum myndreenar og vel skiljanlegar upplysingar
um hvar viokomandi var staddur i pvi leerddmsumhverfi sem
skatahreyfingin er.

Rafreenar vidurkenningar eda merki byggja a somu hug-
mynd. baer eru stadfesting & arangri af ymsu tagi sem gera
ma synilegan a rafreenum midlum og eru pannig hvatning
fyrir einstaklinginn og hafa upplysingagildi fyrir adra. Raf-
renar viourkenningar hafa mun vidtekara notagildi en

skatamerkin gomlu. Segja ma ad adeins hugmyndaflugid

Skatamerki.
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badges for adult educators. Markmidid med verkefninu er ad nota rafraenar vidurkenningar
til ad auka notkun a upplysingataekni og samfélagsmidlum i fullordinsfreedslu og ad efla
enn frekar umradu um fullordinsfraedslu & netinu.

batttaka i verkefninu hefur veitt okkur hja FA innsyn i pa méguleika sem felast i notkun
rafreenna vidurkenninga baedi fyrir okkur sjalf sem storfum i framhaldsfraeedslu og fyrir
namsmennina okkar. Hér er ferlinu vid notkun rafreenna vidurkenninga lauslega lyst, settar
fram nokkrar vangaveltur um notkunarméguleika i framhaldsfraedslunni 4 islandi og einnig

er sagt fra stodunni i verkefninu sem hér var nefnt i byrjun.

standi i vegi fyrir notkunarmoéguleikum. Pau mé nota 4 6llum
svioum og pvert 4 landamaeri. Einstaklingur sem hefur 60last
merki getur synt pau rafraent, til deemis & samfélagsmidlum
eins og Facebook eda i rafraenni ferilsskra. Sa sem skodar
slikar vidurkenningar getur smellt & paer og kynnt sér hvada
forsendur liggja ad baki veitingu merkisins.

HVERJIR VEITA PAR?

Medal peirra sem geta veitt rafraenar vidurkenningar eru til
daemis freedsluadilar sem bjoda upp & namskeid og fagadilar
sem taka a0 sér ad stadfesta skilgreinda haefni og veita i
framhaldinu merki. [ fyrra tilvikinu mé& hugsa sér ndmskeid i
tungmalum, forritun eda fjallamennsku. Namskeidshaldarinn
hagar kennslu eins og hann er vanur en setur upp viomid fyrir
eitt eda fleiri merki sem patttakendum er atlad ad stefna

ad. patttakandinn sendir eftir fyrirfram skilgreindum leidum

Rafraenar vidurkenningar:

e Gera pér audvelt ad fa vidurkenningu & pvi sem pu
hefur laert

e Gera pér audvelt ad gefa vidurkenningu fyrir pad sem
pu kennir

e Gera pér audvelt ad syna hvad pu getur og veist

¢ Gera pad audvelt ad sannreyna heefnina sem liggur
a bakvid merkid

(www.openbadges.org/about)
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gogn til leidbeinanda sem syna ad viomidum hafi verid nad.
A fjallamennskunamskeidinu geeti pad falist i ad senda mynd
af sér a nokkrum fjallstoppum asamt leidarlysingu, lysingu
a peim leerddmi sem atti sér stad eda rokstudningi fyrir
(thtinadi — allt eftir peim vidmidum sem merkid byggir a. A
tungumalanamskeidi geeti patttakandi purft ad hafa stadist
prof i éreglulegum ségnum og tekid upp eigin upplestur a til-
teknum texta og sent leidbeinandanum. Leidirnar eru margar
en leidbeinandi metur framldgin og ef pau eru fullnaegjandi
og uppfylla viomid, veitir hann merkid eftir rafraenum leidum.

Pegar fagadilar veita merki pa er merkid vidurkenning
pess ad viomidum eda kréfum hafi verid meett an pess ad
pad tengist endilega patttéku i nami hja sama adila. Haefnin
er pa stadfest med rafraenni vidurkenningu fra vidkomandi
fyrirtaeki. petta er pekkt fyrirkomulag i upplysingataekni-
heiminum par sem sjalfleerdir forritarar og vefsmidir geta
fengio hafni syna stadfesta af framleidendum binadar og
kerfa eftir ad hafa lagt fram gogn um heefni sina. Annad
deemi um rafraena vidurkenningu fra fagadila er merki sem
NASA bydur bandariskum skélab6rnum, (Curiosity Explorer
Badge), hafi pau tekid patt i premur skilgreindum atburdum
a peirra vegum. bannig geta pau synt fram & visindadhuga
sinn, til deemis med pvi ad lata merkin fylgja med umsokn

um skolavist sidar.

NASA, Curiosity Explorer Badge

Neerteekasta deemio um veitingu merkis fra fagadila er
verkefnid sem FA tekur nu patt i, Open Badges for adult
educaors. Par setja fagadilar (vio sem stondum ad verk-
efninu) fram viomid sem uppfylla parf og veita merki peim
sem saekja um og uppfylla viomidin. pessi tegund vidukenn-
ingar og stadfestingar rimar vel vid pa hugsun ad ekki skipti

mali hvar, hvenzer eda hvernig ndm & sér stad, adeins ad

GATT - ARSRIT - 2015

Merki fyrir Adult Educator Online — AdEO.

haefnin sé til stadar og sé stadfest & triverdugan og traustan
hatt. Rafraenum vidurkenningum er atlad ad vera hvatning i
nami en paer geta lika verid hvatning til ndms og eru tilvalin
leid til ad stadfesta 6formlegt nam. Pessu er vel lyst i grein
eftir Jan Sosniecki (2014) sem er ad finna & heimasiou verk-

efnisins', par sem hann segir:

[...] en i heimi sem i siauknum meeli er samtengdur
fyrir tilstudlan samfélagsmidla og par sem sifellt mikil-
vaegara er ao leera alla aevi, eru rafraenar vidurkenningar
sveigjanleg og areidanleg leid til ad gera falda pekkingu

synilega.

HVERNIG VIRKAR PETTA?

Veiting rafreenna vidurkenninga er sambaerileg og pegar
hefobundid nam er metid og stadfest ad pvi leyti ad tveir
lykiladilar koma ad ferlinu; s& sem metur og stadfestir og sa
sem tekur & moti vitnisburdi. begar um rafraenar viourkenn-
ingar reaedir er talad um Utgefanda og vidtakanda. S& sem
hannar merki, skilgreinir viomid og stadfestir frammistddu
kallast Utgefandi (e. issuer) og s& sem saekir um merki og

tekur vio pvi er vidtakandi (e. earner).2 Pad sem er frabrugdio

1 www.openbadge.wordpress.com

2 [ raun er hlutverk Gtgefanda pribzett, p.e. Gtgefandi (issuer), stjérnandi
(admin) og hénnudur (creator), p6 ad allir paettirnir geti verid a einni
hendi. Stjornandi getur einnig verid hénnudur og ttgefandi og honnudur
getur einnig verid atgefandi. Auk vidtakandans (earner) er haegt ad tala
um notanda (consumer) sem er sa sem ad lokum sér merkinu bregda fyrir
i einhverju samhengi.
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Open Badges help you share your skills & interests with the world:
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LIFELONG LEARNING

Ferli rafreenna vidurkenninga.

er ad badir pessir adilar purfa undirbta sig med pvi ad taka
i notkun nokkur rafreen verkfeeri® Hér er gerd tilraun til ad
gefa einfalt yfirlit yfir ferlid og verkfeerin pegar sétt er um og

gefin Ut rafreen vidurkenning.

3 fsumum namsumsjonarkerfum, s.s. Moodle, er méguleiki a rafreenum
vidurkenningum en ekki er vist ad pessar upplysingar eigi vio par.
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Utgefendur purfa ad:

e Taka akvordun um tilgang merkis, hvada viomid gilda og
hvernig/hvar eigi ad standa ad kynningu a pvi.

e Hanna Utlit merkis.

e Birta upplysingar um merkid 4 videigandi stad, undirbta
rafraent umsoknarferli og lysa pvi.

e Taka vid umsoknum og meta framlég gagnvart vio-
midum.

o Veita merkio ef viomioum er maett.

Vidtakendur purfa ad :
e Sekja um merkio og lata i té pau gogn sem dskad er eftir
til ad syna fram a a0 krofum sé meett.
o Sampykkja veitingu merkis (sem kemur i tdlvupdsti) og

senda merkid til birtingar a vefmiolum ef vill.

VERKFARIN SEM PARF AD NOTA

Utgefandi parf ad:

¢ Hafa adgang a0 umsjonarkerfi (e. issuing platform) til
deemis pvi sem notad er i verkefni FA, OpenBadgeFac-
tory. Adgangur ad pessu kerfi er dkeypis ad vissu marki
en greida parf fyrir fullan adgang. | umsjonarkerfinu er
merkid og viomidin geymd og einnig upplysingar fra
umsaekjandanum. Padan er umsdkninni svarad og nidur-
stadan send til umsakjandans asamt merkinu ef pad a
vid.

Vidtakandi parf ad:

e Hafa stofnad adgang ad sidu par sem hann getur
safnad merkjunum sinum nokkurs konar geymslusiou.
Mozilla Backpak er sennilega best pekkt en einnig ma
til deemis nota OpenBadgePassport. Umsaekjandi sem
uppfyllir skilyrdi um merki feer télvupést fra Gtgefenda
pess (i gegnum umsjonarkerfi eins og lyst er hér ad ofan)
sem inniheldur tengil i merkid. Umseekjandinn smellir &
tengilinn til ad sampykkja mottoku og getur nt valid ad

birta merkid 4 samfélagsmidlum eda annarsstadar.
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Tafla 1 = Yfirlit yfir hlutverk og verkfeeri.

Hlutverk; Stjornandi Honnudur Urgefandi Vidtakandi Notandi
Lysing; Setur upp Byr til merki, Metur framlag Seekir um merki og leggur fram Verdur var vid merki og nytir sér
umhverfid. breytir peimog ~ m.t.t. vidmida og  sannanir um ad kréfum merkis sé  upplysingar sem merkid veitir. T.d.
Heldur utanum  eydir. veitir merki. maett. sa sem les ferilsskra.
notendur og Setur fram vio-
skrar. mid fyrir merki.
Rafraen Pessir adilar/adili nota umsjonarkerfi eins og Open- Sott er um merki t.d. & heimasiou  Rafraenir midlar par sem merkid
verkfzeri: BadgeFactory. freedsluadila eda fagadila. kemur fyrir (Facebook, blogg,
Greida parf fyrir fullan adgang ao sliku kerfi. Merkio er mottekid og geymt & ferilsskrar....) pegar er smellt
geymslusidu t.d. OpenbadgePas-  er & merkid til ad fa upplysingar
sport eda Mozilla backpak. um vidmidin opnast gluggi i

Merki ma deila t.d. a Facebook, vidkomandi stjornkerfi t.d. Open-
Twitter, bloggsiou eda i rafreenni  BadgeFactory.
ferilsskra.

NORDPLUS VERKEENI UM PROUN préfuninni og par af fjorir fra Islandi. “KNORDPLUS

RAFRANNA VIDURKENNINGA Préfunin félst i pvi ad fara gegnum ,K
umsoknarferlio og leggja fram fimm

Verkefnid Open badges for adult educators er styrkt af ~ deemi um pad sem vidkomandi hefur haft fram ad feera a
menntadatlun Norraenu radherranefndarinnar, Nordplus.  netmidlum til fullordinsfraedslunnar.

Pad hofst i 4gust 2014 og lykur i dgast 2016. Patttakendur Endurgjof peirra sem toku patt i préfunum hefur nt verid
auk Freedslumidstodvar atvinnulifsins eru: Bildningalliansen,  nytt til endurbota og ein nidurstadan var su ao finna pyrfti
i Vasa, Finnlandi, Opintotoiminnan Keskusliitto ry, i Helsinki,

Finnlandi og Folkeuniversitetet i Gautaborg, Svipjod sem
I ' o9 Hniverst P 9. Svibi Viomid vid veitingu AdEO:

jafnframt leidir verkefnid.
Jaintame feicir vericern Leggja parf fram fimm daemi um vefleeg framlég til fullordinsfraedslu og

| verkefninu felst ad prda rafreena vidurkenningu fyrir ) . e . . o

o ) skriflega lysing a peim lerdémi sem var dreginn af pvi ad bua til fram-
leidbeinendur og adra sem koma ad fullordinsfreedslu og . ) . o » ’
lagio. Staofestingum & ad skila inn sem skjamyndum eda med pvi ad
gera peim mogulegt ad 60last hana. Merkid hefur prenns e
senda sl60 a efnio.
konar tilgang; pad hvetur til patttéku & faglegum grunni a . ,
Framl6gin skulu syna:

samfélagsmidlum, pad er vidurkenning fyrir framlag og haefni

og sidast en ekki sist fyrirmynd gddra starfsvenja. Markmidio
g fyrirmynd g ) e Notkun a.m.k. tveggja mismunandi midla eda bunadar, t.d.
er a0 auka notkun a upplysingataekni og samfélagsmidlum . )
ol | 3 of frek 5 all Facebook, Twitter, LinkedIn.
i faglegum tilgangi og ad efla enn frekar umraedu um full-
ged gangtog e A0 minnsta kosti ein stadfesting sem synir notkun & floknari
ordinsfraedslu a netinu. Med vidurkenningunni gefst adilum Saerdum®

adgeroum™.
i fullordinsfraedslu feeri & ad syna fram & patttdku og heefni g ) . o o
i . o Af pessum fimm stadfestingum ma einungis ein vera af lokudu
i umreedu um fullordinsfraeedslu og notkun rafraenna midla. . . . ) .
) o . . sveedi, t.d. kennslu-/ndmssvaedi par sem krafist er lykilords.
En med pvi ad nota rafreena midla, baedi til ad midla efni

til namsmanna og til ad eiga samskipti vid samstarfsfolk o
g g P g Heegt er ad svara a ensku, finnsku, saensku, islensku, norsku og donsku.

adra i fullordinsfraedslugeiranum, skapast vettvangur til ad

auka umreedu og einnig eykst faerni leidbeinenda i ad nota * Med floknari adgerdum er m.a. att vid Gtgafu og birtingu greina & vef, gerd podcasts,
teeknina og samfélagsmiéla i starfi sinu. myndbanda, skrif & blogsiour, vera upphafs- og umsjénarmadur umraedu & netinu um
, fullordinsfreedslu (t.d. & Twitter, webinar og p.h.). Deemi um hefobundnar adgerdir
| arsbyrjun 2015 var forprofun verkefnisins par sem eru t.d. ad skrifa athugasemdir vid blogg eda skrif annarra & vefnum og virk patttaka i
adilum a svidi fullordinsfraedslu var bodid ad préfa ferlio umreedu & vefnum an pess pé ad vera upphafsmadur hennar eda ad hafa umsjon med
henni.

og gefa endurgjof ad profun lokinni. 17 adilar toku patt i
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Open Badges

Strengthen the voices of Nordic Adult Educators

1 ,llllili\
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#folkbadge L

| Minna Pesonen 22 Sep
&) @Minna_Pe

Aikuiskoulutuksen osaaja, hae
osaamismerkkid AdEO- Adult
Ed ucator Online

-JShcw Summary

@ Marion Fields 21 Sep

Get peace of mind. Take this quiz.

Posted on September 23, 2015
We know. Sometimes it is just too much everything. And then, to top it all, here comes yet

com/apply another universal solution for all your ailments. You have heard about them those badges.
But you are really, really not sure if they can work for you.

What can i say? We feel you. We are here to help.

Heimasida verkefnisins, www.openbadge.wordpress.com

adladandi nafn. Nidurstadan vard AdEO eda Adult Educa-
tor Online. Einnig er unnid ad pvi ad gera umsdknarferlio
skyrara medal annars med myndraenum heetti. Akvedid var
ad halda umsoknarferlinu &fram opnu ad minnsta kosti a
medan & verkefninu stendur og eru fullordinsfraedsluadilar
hvattir til a0 seekja um AdEO merkid baedi i peim tilgangi a0
fa heefni sina stadfesta en einnig til ad kynnast pvi hvernig
ferlio gengur fyrir sig. A0 reyna 4 eigin skinni er oft besti
leerdémurinn og gott veganesti fyrir pa sem vilja veita 6drum
rafreena vidurkenningu pegar fram lida stundir.

A heimasiou verkefnisins eru nanari upplysingar baedi
fyrir pa sem vilja saekja um og pa sem vilja gefa Ut og veita
merki. | vinnslu eru itarlegar upplysingar fyrir b4 sem hyggj-
ast veita slik merki og verdur von bradar haegt ad sja peer
undir lidnum Learning Area. Til ad stydja vid pa sem eru ad
taka sin fyrstu skref i veitingu merkja mun verkefnid standa
fyrir premur vefstofum (webinars), tveimur & ensku og einni
a saensku. Fyrsta vefstofan verour & haustmanudum 2015 en
hinar tveer & fyrri hluta ars 2016. Timasetning peirra verdur

auglyst & heimasiou FA.

Heegt er ad taka patt i umraedunni og hafa hrif & inni-
hald vefsidunnar med pvi ad gerast medlimur i Facebook-
hopnum Open badges for adult educators og a Twitter undir

krossmerkinu #folkbadge.

ER PETTA EITTHVAD FYRIR OKKUR
[ FRAMHALDSFRADSLUNNI?

Notkun rafraenna vidurkenninga a sér ekki langa ségu en er
ort vaxandi. A &rinu 2014 tv6foldudust stofnadar geymslu-
sidur (e. backpacks) og peim sem veita merki fjdlgadi ar
1.915 i 14.000. Pessi voxtur vekur forvitni um hvad parna sé
a ferd. Eru rafraenar vidurkenningar eitthvad sem vid getum
nytt okkur i framhaldsfreedslunni & [slandi? Er petta leid til
ad halda utan um heefni leidbeinenda okkar? Er petta g6d
viobot vio fiolbreytt namsmat og endurgjof til namsmanna
simenntunarmidstddvanna? Petta eru allt spurningar sem
velta parf upp. Kannski er parna nytt og spennandi verkfeeri
fyrir okkur!
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Daemi um rafreenar vidurkenningar.
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UM HOFUNDINN

Gudmunda Kristinsdottir er sérfreedingur hja Fraedslumio-
stod atvinnulifsins og sinnir medal annars verkefnum sem
snua ad greiningu fraedsluparfa og namstilbodum. Hun lauk
meistaragradu i kennslufraedi (mind, brain and learning) fra
Oxford Brookes haskdlanum i Englandi, stundadi nam i sal-
fraedi vid Haskéla Islands og i kerfisfraedi vid EDB-skolann i
0Odinsvéum, Danmorku. Gudmunda hefur unnid ad freedslu-

malum fullordinna i atvinnulifinu fra arinu 1993.
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ABSTRACT

Open badges for adult educators is a Nordic collaboration
project (Nordplus adult) which the Education Training and
Service Centre (ETSC) is participating in. Other participants
are Bildningsalliansen and Opintotoiminnan Keskusliitto ry
from Finland and Folkuniversitetet Géteborg, Sweden which
is the coordinating institution in the project.

The aim of the project is to use open badges in order to
increase the use of IT and social media among adult educa-
tors and to enhance online dialogues on adult education. An
open badge for adult educators was developed and launched
to applicants who contributed with 5 examples on how they
have promoted adult learning via social media and networks.
The name of the badge is AJEO which stands for Adult Edu-
cator Online.

Participation in the project has given us at the ETSC
insight into what is involved in the use of open badges both
for ourselves as adult educators and for our learners as well.
The article is an outline of the process of using open badges,
reflections on the possibilities they have to offer in the adult
education in Iceland, and finally a description of the project
mentioned above.

Further information about the project Open badges for
adult educators can be found here: https://openbadge.word-

press.com/
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RAUNFARNIMAT
STARFSHAZAFNI | SIMEY

ADDRAGANDI OG
UNDIRBUNINGUR

Prounarvinna i raunfeernimati i al-
mennri starfshaefni hofst ario 2012
hja Freedslumiostdd atvinnulifsins.
Markmidid var ad préa haefniviomio fyrir almenna starfsheefni
med tilliti til heefnikrafna & vinnumarkadi og persénuhaefni
einstaklingsins. Vinnuhépur var myndadur og voru patt-
takendur adilar fra samtékum launafélks, stéttarfélégum,
fyrirteekjum, Vinnumalastofnun, Kvasi og FA. Hlutverk vinnu-
hépsins var ad greina haefniviomid fyrir almenna starfshaefni,
Gtbua gatlista og verkfeeri fyrir raunfeernimat, koma af stad
tilraunarverkefni i raunfeernimati i almennri starfshaefni og
meta tilraunaverkefnid ad pvi loknu. Verdkdnnun hja FA var
framkveaemd og vard nidurstadan s ad Simenntunarmidst6d
Eyjafjardar hefoi umsjon med verkefninu.

i mai 2014 var haldinn kynningarfundur fyrir Vinnu-
mélastofnun Nordurlands eystra. Akvedid var ad i septem-
ber yrdi farid af stad med 20 manna hdp atvinnuleitenda i
raunfeernimat i almennri starfsheefni. Nams- og starfsrad-
gjafar hja SIMEY téku vidtol vid 36 atvinnuleitendur og
kynntu fyrir peim verkefnid og alls hofu 19 ferlid. Matsadilar
i verkefninu voru Valgeir MagnUsson nams- og starfsradgjafi
hja SIMEY og Svanfridur Jonasdottir, fyrrverandi baejarstjori
Dalvikurbyggdar.

Hildur Betty Kristjansdéttir og Heimir Haraldsson nams- og
starfsradgjafar toku 19 atvinnuleitendur i skimunarviotol til ad
leggja mat & hvort peir attu erindi i verkefnio. Mikilvaegt var
ad sameiginlegur skilningur veeri til stadar strax i byrjun verk-

efnisins & pvi hvad almenn starfshaefni veeri. Med almennri
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ALMENNRI

i september 2014 hofst tilraunarverkefni i raunfaernimati i almennri starfshafni 4 Eyja-
fjardarsvaedinu i samstarfi vid Vinnumalastofnun Nordurlands Eystra. Verkefnid st6d yfir
i fimm manudi eda til januar 2015. Verkefnid féll undir IPA verkefni Freedslumidstodvar
atvinnulifsins, FA, Préun raunfaernimats til ad efla starfshaefni fullordinna mead litla form-
lega menntun. Simenntunarmidstod Eyjafjardar hafdi yfirumsjon med verkefninu. Markmid
verkefnisins var ad nalgast hop atvinnuleitenda eldri en 25 4ra med ad lagmarki fimm ara

starfsreynslu og meta pa a moti haefniprepum 1.a, 1.b, 2. og 3.

starfsheefni er att vid pa haefni (leikni, vidhorf og breytni) sem
einstaklingur parf ad bua yfir eda tileinka sér til pess ad taka
a virkan hatt patt i samfélaginu, vera a vinnumarkadi, proast i
starfi og geta tekid ad sér meira krefjandi storf.
patttakendum var gerd grein fyrir pvi hver avinningur
raunfeernimats i almennri starfshaefni veeri en hin gengur
Ut & ad studla ad aukinni velgengni & vinnumarkaoi, draga
fram styrkleika, a0 fa teekifeeri til ad efla pa paetti og styrkja
pad sem upp a vantar og bera styrkleika saman vio krofur
i akvednum storfum. Eins ad nidurstdour matsins gerdu
atvinnuleitendum kleift ad gera eigin heefni synilega a vinnu-
markadi til ad audvelda atvinnuleit og mégulegar radningar.
Alls foru 15 atvinnuleitendur i gegnum ferlid og var medal-

aldur peirra um 37 ar.

FRAMKVAMD RAUNFARNIMATS |
ALMENNRI STARFSHAZAFNI

[ fyrsta tima var farid yfir framkvaemd raunfaerimats i
almennri starfsheefni, patttakendur fengu afhent timaplan
(mynd 1) og pvi naest foru peir i hépefli. Akvedid var ad
hrista hépinn saman strax i byrjun par sem folkid i honum
atti eftir ad vinna saman i verkefnavinnu, faerniméppugerd
og greiningu & viomioum. Hopeflid gekk vel og patttakendur
voru anzegdir. | 6drum tima unnu patttakendur i faarmimopp-
unni og var mjog athyglisvert ad fylgjast med peim. Peir voru
ahugasamir og umraedur skopudust a milli nemenda pegar
peir voru ad stadsetja sig & prep i gatlistunum og eins &
hvada haefniprepi peir attu heima. [ pridja tima var haldid
afram vid gerd feernimdppu og patttakendur greindu eigin
starfshaefni og grunnleikni en pessi atridi voru til mats:
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Mynd 1 — Raunfaernimat i almennri starfshafni.

Timasetning

20. sept. — 31. okt.

Kynningar
Skimun
Skimunarviotol

Hépavinna 1 - viomid kynnt — hopefli

4. nov. Kynning & almennri starfshaefni, tilgangur matsins, kynning
Kl. 09:00-13:00 a haefnirammanum og viomidin i matinu

Hépavinna 2 — faernimappa og viomio
5. ndv. Verkefnavinna, feernimdppugerd og greining & viomidum
KI. 09:00-12:00

Hépavinna 3 - feernimappa og viomid
7. nov. FeernimGppugerd, greining 4 eigin feerni i tengslum vid
KI. 09:00-12:00 viomio

Hépavinna 4 — fernimappa og viomid
10. ndv. Feerniméppugerd, greining a eigin feerni i tengslum vid
KI. 09:00-12:00 viomio

Hépavinna 5 - Sjalfsmat
11. ndv. Sjalfsmatsform fyllt Gt. Kynning & matsferli og matsad-
KI. 09:00-12:00 feroum.

17. név.— 12. des.

16. des
09:00-11:00

18. desember

Mat

Matssamtol samkveemt skipulagi

Nidurstodur

Kynning & nidurstdoum

Vidurkenning/utskrift
Nidurstodur formlega afhentar
Radgjof

Adilar

Heimir Haraldsson og Hildur Betty Kristjansdottir

Heimir Haraldsson og Hildur Betty Kristjansdéttir, Valgeir

Magnusson, Svanfridur Jénasdottir, Kristin Bjérk Gunnars-

dottir

Heimir Haraldsson og Hildur Betty Kristjansdottir

Heimir Haraldsson og Hildur Betty Kristjansdottir, Valgeir
Magnusson

Heimir Haraldsson og Hildur Betty Kristjansdéttir, Valgeir
Magnusson, Svanfridur Jonasdottir

Heimir Haraldsson og Hildur Betty Kristjansdéttir, Valgeir
Magnusson, Svanfridur Jénasdottir

Heimir Haraldsson og Hildur Betty Kristjansdéttir, Svan-
fridur Jonasdéttir og Valgeir Magnusson

Heimir Haraldsson og Hildur Betty Kristjansdéttir, Svan-
fridur Jonasdottir og Valgeir Magnusson

5.jan.—19. jan. 2015

Samtal um nidurst6dur, naestu skref

Heimir Haraldsson og Hildur Betty Kristjansdttir

Personuleg hafni. Vidhorf, leikni og breytni sem eykur

maguleika einstaklings til vaxtar og proska

GATT - ARSRIT - 2015

Adlogunarhaefni

Abyrg nyting

Mat og urlausnir

Starfsproun og feerniefling
Séfnun og Urvinnsla upplysinga
Vinnusidferdi og gildi
Jafnréttisvitund

Oryggisvitund

Samstarfshaefni. Pad sem parf til ad geta lagt sitt af
morkum fyrir heildina til ad arangur naist

« Arangursrik samskipti

e Samvinna

e Skipulag og aaetlanir

Grunnleikni. Leikni sem er undirstada frekari hafni-
uppbyggingar

e Lestur/leesi

e Ritun

Talnaskilningur

Upplysingataekni
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Mynd 2 — Arangursrik samskipti.

(Interactive Communication) Greinir og tekur a eigin porf fyrir simenntun og proéun til ad baeta frammist6du i starfi.

Prep 1.a brep 1.b Prep 2 Prep 3
Fylgir gildandi/vidurkenndum Hlustar og setur upplysingar
samskiptareglum fram a skyran hatt Studlar ad tjaskiptum vid adra Adlagar tjaskipti

Fer eftir settum starfsreglum
um samskipti og framkomu.
Bregst a jakveaedan hatt vid
leidsogn um framkomu.
Hlustar og svarar a videigandi
hatt i daglegum samskiptum.

Tekur vid og fylgir eftir einfold-
umskilabodum og fyrirmaelum.

e Hlustar a fordémalausan hétt.

o Setur upplysingar og stad-
reyndir fram a skyran hatt med
videigandi ordalagi.

o Leitar upplysinga eftir porfum.

e Deilir upplysingum fuslega
pegar peer geta komio ad
notum.

e Tjair sig heidarlega, med
virdingu og naergeetni.

e Ber virdingu fyrir skodunum

annarra og hefur pad til hlio-
sjonar i eigin tjaskiptum.

e Bidur um Utskyringu ef skilur

ekki pad sem adrir eru ad segja,
t.d. spyr eda endursegir til ad fa
stadfestingu & réttum skilningi.

e Kallar eftir viobrogdum eda

endurgjof & pvi sem sagt hefur
verio.

* A opin og heidarleg tjaskipti

Vi alra.

Adlagar tjaskipti sin ad 6likum
viomeelendum (t.d. vardandi
innihald og mélfar).

Fylgist med eigin tjaskiptum
og tjaskiptum annarra (t.d.
likamstjaningu, svipbrigdum og
raddblee) til ad meta hvernig
skilabod komist sem best til
skila og adlagar eigin tjaskipti
ad adsteedum.

Tjair sig a jafn ahrifarikan hatt
vid dlika viomeelendur og vid

Er sjalfum sér samkveemur i
tjaskiptum vid adra.
e Synir frumkvaedi i samskiptum.

olikar adsteedur (t.d. vio yfir-
menn, samstarfsmenn eda vid-
skiptavini).

e Setur sig i spor annarra og
leggur sig fram vid a0 skilja
stoou peirra; astaedur, tilfinn-
ingar og ahyggjuefni.

e Tjair sig & arangursrikan hatt
vio erfidar adsteedur.

e Heldur ré sinni i samskiptum
vid erfida einstaklinga.
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Matslistarnir voru pannig uppbyggdir ad patttakendur matu
sig @ moti haefniprepum (mynd 2) 1.a, 1.b, 2. og 3. og eftir
pvi sem patttakendur merktu sig ofar var gert rad fyrir ad vio-
komandi hefdi meiri haefni & pvi svidi. A medan 4 ferlinu st6d
voru nams- og starfsradgjafar og matsadilar til stadar fyrir

patttakendur pegar peir voru ad vinna verkefnin.

MATSVIDTALID

Matsvidtélin foru fram i névember og desember i SIMEY og
tok hvert viotal um tveer klukkustundir. Matsadilar voru vel
undirbunir og fengu patttakendur medal annars raundaemi
i viotalinu til ad leysa. Segja ma ad matsvidtalio hafi minnt
a atvinnuviotal par sem patttakandinn fékk teekifeeri til ad
segja fra reynslu sinni af vinnumarkadi og personulegri
feerni. Augljost var ad undirbaningur patttakenda fyrir mats-
viotalid skiladi sér og oft og tidum ségou peir fra upplifun
sinni af ferlinu. Almenn é4naegja var & medal patttakenda,

nams- og starfsradgjafa og matsadila. Nidurstdour matsins

dreifoust ad mestu leyti & 2. og 3. haefniprep. patttakendur
fengu nidurstddur sinar & eftirfarandi hatt (mynd 3 og 4).
Nams- og starfsradgjafar og matsadilar fylgdu patt-
takendunum i gegnum ferlid og leidbeindu peim i kjolfarid
um naestu skref. Pad sem maetti baeta vio ferlid veeri vinnu-
stadarndm ad loknu raunfeernimati i almennri starfsheefni.
par fengi atvinnuleitandi teekifeeri il a0 fara at a vinnumark-

adinn i starfspjalfun i dkvedinn tima.

i LOKIN

Fra pvi ad verkefninu lauk hafa adstedur einstaklinganna
breyst til batnadar. [ byrjun febriar 2015 voru sex einstak-
lingar komnir Gt & vinnumarkadinn, fjérir i ném hja SIMEY
og tveir i ndm vid Verkmenntaskélann & Akureyri. [ lok 4gist
2015 voru 13 & vinnumarkadi og tveir enn i atvinnuleit. Segja
ma ad raunfeernimatio hafi skilad sér til einstaklingsins, pad
ad veita honum taekifeeri og mata sig vid viomid um almenna

starfsheefni gaf honum aukio sjalfstraust. Ad geta sagt fra
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eigin styrkleikum og veikleikum i lifi og starfi krefst mikillar
sjalfsskodunar. Raunfaernimat i almennri starfshaefni er fra-
baer leid til ad nalgast atvinnuleitendur a peirra forsendum.
petta er verkfaeri sem haegt er ad nyta sér fyrir atvinnulifio,
atvinnuleitendur, sveitarféldgin og alla pa sem vilja stadsetja

heefni sina & vinnumarkaoi.

UM HOFUNDINN

Hildur Betty Kristjansdattir er verkefnastjéri og nams- og
starfsradgjafi hja Simenntunarmidstdd Eyjafjardar a Akur-
eyri. Han hefur lokid BEd-profi i grunnskolafreedum, og
MEd—préfi i stjornun menntastofnana. Han leggur stund &
doktorsnam i nami fullordinna med aherslu & raunfeernimat
vid Haskéla Islands. Hildur Betty hefur kennt i skélum & leik-
skola- og grunnskolastigi en sidustu ar hefur hun starfad vid

verkefnastjorn, kennslu og radg;jof i fullordinsfraedslu.

ABSTRACT

An experimental project in validation of employability skills
in the Eyjafjérour region began in September 2014 in coop-
eration with the Directorate of Labour Northeast Iceland. The
project lasted five months, or until January 2015. The project
was part of the IPA project of the Education Training and
Service Centre (ETSC): Development of validation for enhanc-
ing the competence of adults with limited formal education.
SIMEY, the Lifelong Learning Centre of Eyjafjordur was in
charge of the project. The aim of the project was to approach
a group of job applicants older than 25 with minimum five
years of work experience and assess them with regard to
employability levels 1.a, 1.b, 2. and 3.

GATT - ARSRIT - 2015

Mynd 3 — Daemi um nidurstddur einstaklings ur
raunfeernimati a4 almennri starfshaefni.

Abdlogunarhaefni

Upplysingataekni Abyrg njting

Talnaskilningur

Jafnréttisvitund

Arangursrik samskipti Oryggisvitund

Raunfaernimat - almenn starfshaefni

Hér vottast ad:
Jon Jénsson kt. xXXXXX-XXXX

hefur lokid raunfcernimati i almennri starfshcefni sem for
fram hjd SIMEY & Akureyri

Vid raunfeernimatio var fylgt dkveedum reglugerdar framhaldsfroedslu, no. 1163/2011.

Matsferlid for fram & timabilinu 15. sept. - 30. névember 2014.

Samantekt & nidurstédu:

Jon er med mikla reynslu Ur atvinnulifinu. Hann hefur dgceta samstarfshcefni og
getur beedi unnid sjdlfstaett, i hdpi og skipulagt verk héps. Hann hefur leitad uppi
ndmstoekifceri, baedi fil ad styrkja sig persénulega og fyrir atvinnulifid. Hann hefur
rika tilfinningu fyrir Sryggismdlum og lagar eigin framkomu ad vidurkenndum vid-
horfum um jafnrétti og fidlbreytileika.

Jon hefur dgeeta grunnfeerni. Pad mundi stydja hann vid ad nd markmidum sinum

ad styrkja sig enn frekar med simenntun & svidum sem tengjast félagslegu starfsum-
hverfi.

Nidurstédur matsins voru byggdar & eftirfarandi matsadferdum:
Vidtoélum, lausn & einstaklings- og hopverkefnum, sjdlfsmati, lausn & raundcemum og
matssamtélum vid fagadila.

Dagsetning:

Undirskrift matsadila:

Fyrir hénd matsstofnunar:
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ERLA BOLLADOTTIR

COACHLANG 2014-2015

pjalfun og hvatning fyrir innflytjendur

Vorid 2014 6skadi Axxell eftir patttoku Mimis-simenntunar i verkefni med styrk fra Nord-
plus Voksen sem sneri ad freedslumalum innflytjenda og pjalfun og hvatningu fyrir pa til ad
nota annad tungumal a vinnumarkadi. Axxell er vidurkennd fraedslumidst6d fyrir innflytj-
endur i Helsinki sem starfar naid med opinberum stofnunum i tengslum vid malaflokkinn.
Verkefninu var atlad ad préa pann patt tungumalanams innflytjenda er sneri ad notkun
tungumalsins a vinnustad. Adrir patttakendur i verkefninu voru kollegar fra Noregi og Svi-
bj6d sem bua yfir reynslu & pessum vettvangi. Hér var & ferdinni sérstakt taekifeeri fyrir
Mimi-simenntun til ad vikka syn sina a eigin verkefni med pvi ad kynna sér sambeerileg
verkefni a 60rum Nordurléndum, jafnframt pvi ad geta deilt eigin reynslu og freistad pess
ad proa afram hugmyndir og verkefni gegnum slikt samstarf. Samstarfid reyndist farsalt og
voru allir patttakendur rikari eftir. Avoxtur verkefnisins var medal annars uppgétvun nyrra

kennsluadferda og ny nalgun ad starfspjalfun innflytjenda svo eitthvad sé nefnt. Sidast en

Erla Bolladottir

ekki sist markadi samstarfid upphaf ad faglegum tengslum milli patttakenda sem gera ma
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rad fyrir ad muni vara um o6fyrirséda framtio.

i upphafi vorannar 2014 var nég ad gera hja fjsimenningar-
deild Mimis-simenntunar vid undirbining Landnemaskélans,
likt og verid hafdi undanfarandi misseri. Landnemaskélinn er
ein af namsleioum Fraedslumidstddvar atvinnulifsins (FA) og
felst ad stofni til i markvissri samfélagsfraedslu og framhalds-
nami i islensku fyrir innflytjendur. Vid namsleidina hafdi verio
bett starfspjalfun fyrir innflytjendur i atvinnuleit. i undirbin-
ingi starfspjalfunarinnar er leitast vid ad finna hverjum nem-
anda vinnustad sem samraemist 6skum hans og ahugasvidi.
Pessi nalgun hefur skilad nemendum meelanlegum arangri
vid atvinnuleit, par sem hluti hépsins feer vinnu i kjélfarid.

i annriki undirbaningsins hja fidlmenningardeildinni
barst henni 6veent bod fra fyrrum samstarfsadilum i Helsinki
um a0 taka patt i verkefni sem hlotid hafdi nafnid CoachLang
en pad er stytting a yfirskriftinni Coaching and Encouraging
Adult Migrants Language Use in Working Life. Parna var a
ferdinni keerkomid teekifeeri fyrir deildina til ad kynna sér vel
pad sem var ad gerast i sambeerilegum verkefnum annarra
Nordurlanda, deila eigin reynslu og freista pess ad préa hug-
myndir og verkefni afram gegnum slikt samstarf. pvi var
slegid til, umsékn um styrk var sampykkt og ohaett er ad
segja a0 framhaldid hafi reynst gagnlegt. Hér verdur stiklad
a stéru um markmid verkefnisins, framvindu og pa uppskeru

sem Mimir-simenntun byr ad eftir samstarfio.

Meginmarkmid verkefnisins var pripeett:

e a0 styrkja tengslin milli fullordinsfraedslu og vinnumark-
adar

¢ a0 igrunda kennslufraedilega nalgun i pvi skyni ad finna
nyjar leidir til ad tengja ndm innflytjenda vid vinnumark-
adinn

e ad proa kennslufraedilega feerni

CoachLang var eins ars verkefni sem menntaaetlun norraenu
radherranefndarinnar styrkti (Nordplus Voksen). Patttak-
endur, auk Islendinga, komu fra Svibj6d, Noregi og Finn-
landi. Sviarnir sem toku patt voru fra SFI Soderort i Stokk-
hélmi, norsku patttakendurnir komu fra Oslo Adult Learning
Skullerud og Finnarnir voru fulltrGar Axxell Utbildning Ab i
Helsinki. Verkefninu var hattad & pann veg ad hver pj6d var
sott heim af tveimur fulltrGum fra hverju hinna landanna.
Formleg heimsokn st6d yfir i fimm daga og hofst med pvi ad
gestgjafar kynntu stofnun sina og starfsemi adur en radist
var i vinnu ad verkefninu. Héparnir hlyddu jafnframt & fr6o-
leg erindi valinna sérfreedinga um malaflokkinn fré sjonarhdli
gestgjafalandsins i ljési sdgunnar, freedanna, l6ggjafans og
reynslunnar. Vinnan snerist sidan ad miklu leyti um ad bera
saman nalgun stofnananna ad fraedslumalum innflytjenda

meo tilliti til vinnumarkadarins, jafnt i kennslufraedilegum
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skilningi sem verklegum. [ tengslum vid pé vinnu var i hverju
landi farid i heimsoknir i skolastofur og i sumum landanna
voru vinnustadir heimsottir. Mikil umraeda for fram medal
patttakenda & ollum stigum verkefnisins. par var ekki komid
a0 tomum kofanum pvi allir patttakendur virtust vel ad sér,
freedilega jafnt sem 0t fra starfsreynslu. Umraedan var lifleg
og patttakendur voru dsparir & ad deila reynslu sinni og pekk-
ingu hver med 6drum. Umreedan reyndist ekki sist gagnleg
i ljosi pess ad sinn er sidurinn i landi hverju og patttakendur
hofdu hver um sig préad élikar adferdir og nalganir i aranna
ras. Allir gatu pvi numio gagnlega hluti og uppgdtvad nytt
samhengi i pvi efni sem peir pekktu fyrir.

Fyrsta heimsoknin var farin til Helsinki i névember 2014,
par sem fulltrGar Axxell toku & méti patttakendum. Axxell
er freedslumiostdd fyrir innflytiendur og starfar ndid med
opinberum stofnunum sem ad innflytiendamalum koma,
medal annars finnsku vinnumalastofnuninni og félagspjon-
ustunni. A hverju ari stunda um 1.600 innflytjendur ném Hja
Axxell i finnsku og samfélagsfraedslu, par sem ahersla er 16g0
& freedslu um vinnumarkadinn. Pegar innflytiendur koma til
Finnlands byrja peir & ad skra sig hja mottokustod finnsku
vinnumalastofnunar. par fa peir naudsynlegar upplysingar og
er visad & skéla sem stofnunin er i samstarfi vid. beir fa ad
lagmarki 6 manudi til ad lera tungumalid og freedast um
samfélagio a medan hid opinbera sér peim fyrir atvinnu-
leysisbotum sem eru bundnar skilyrdi um fulla meetingu i
skolann.

Pad var SFI Stockholm sem ték & méti gestum i annarri
heimsokn verkefnisins. SFI er hluti af opinberri fullordins-
freedslu fyrir innflytjendur i Svipjéd og heldur ati nam-
skeidum i seensku par sem &hersla er 16g0 & ad undirbta inn-
flytiendur fyrir vinnumarkadinn. [ pvi sambandi bydur skélinn
medal annars upp a nam til meiraprofs, matreidslumeistara
og heilbrigdisstarfa par sem kennslan i tungumalinu er sam-
ofin starfsnaminu. Auk pess er 16gd ahersla a a0 finna drraedi
fyrir pa innflytjendur sem pegar hafa menntun, til ad peir geti
starfad i samraemi vid hana.

Pridja heimsoknin var farin til Oslé i mars 2015. Gest-
gjafi par var Oslo Voksenoppleering Skullerud sem er ein
af premur freedslumidstddvum fyrir innflytjendur & vegum
Osléborgar. Auk peirrar aherslu sem skélinn leggur & ad
tengja tungumalakennsluna vid vinnumarkadinn er mikio
gert til ad meeta porfum fléttamanna, heelisleitenda og pess
héps innflytjenda sem litla eda jafnvel enga menntun hefur.

i tengslum vid nefndar &herslur kynntu kennarar i Skullerud
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kennsluadferdina endurtekinn lestur (e. repeated reading)'

sem peir hafa préad til adlogunar ad tungumalskennslu sinni
og er 6heett ad segja ad efni peirra hafi fallid  frjdan jardveg
hja gestunum.

Lokaheimsoknin var farin til Reykjavikur, par sem gestum
voru kynntir fjélbreyttir ndmsmaguleikar fyrir innflytjendur i
nyju hasnaedi Mimis-simenntunar ad Hofoabakka 9. Gest-
gjafar gerdu grein fyrir namskeidum sinum og namsleidum
FAZ?, allt frd almennum islenskundmskeidum til sérheefora
ndmskeida med starfspjalfun og auknum atvinnumdgu-
leikum i kjolfarid. Gestum var kynnt sa ahersla sem Mimir-
simenntun leggur & ad styrkja moguleika innflytjenda til pess
ad fa starf & vinnumarkadi, med sérstakri fraedslu fyrir pa
um atvinnulifid og med auknum vid vinnumarkadinn. Sér-
stakir gestir sem fengnir voru til ad flytja erindi voru Olafur
Grétar Kristjansson, sérfreedingur frd mennta- og menningar-
malaréduneyti og Gunnar Thorberg markadsradgjafi. Olafur
Grétar kynnti fyrir hépnum stefnu stjérnvalda i fraedslu-
malum innflytjenda og verklag vid styrkveitingar til freedslu-
adila. Gunnar Thorberg flutti erindi um rafraena markads-
setningu, 16gmal hennar og mikilvaegi i tengslum vid ad
nd til peirra innflytjenda sem leita eftir pjonustu fjolmenn-
ingardeildar Mimis-Simenntunar, auk pess sem hann kynnti
nytt likan i hugfleedi; fiskibeinalikanid®. Hépurinn heimsétti
einnig Radhls Reykjavikur par sem Edda Olafsdéttir og
Barbara Kristvinsson fra Mannréttindaskrifstofu Reykjavikur-
borgar kynntu stefnu borgarinnar i malefnum innflytjenda og

[itid var inn hja Tin Can Factory par sem Gigja Svavarsdottir

1 http://ies.ed.gov/ncee/wwc/interventionreport.aspx?sid=576
2 http://www.frae.is/namsskrar/landnemaskolinn/
3 www.doe.mass.edu/apa/ucd/ddtt/4.2.3T.doc
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framkvaemdastjori kynnti starfsemi fyrirtaekisins og aherslur

pess i innflytjendafraedslu og islenskunami.

FulltrGar Mimis-simenntunar laerdu fiélmargt af saman-
burdi milli landanna sem og 6drum umraedum og upplys-
ingum sem fram komu. Af peim pattum sem beinlinis varda
tengsl tungumalanams og atvinnu innflytjenda og hafa hvad
mesta pyodingu fyrir pad starf sem Mimir-simenntun vinnur a

pessum vettvangi eru:

o Sjalfsteett framtak nemenda

Fra Axxell Utbildning Ab féru nemendur sjalfir & pa
vinnustadi sem peir h6fou dhuga 4 til ad saekja um starfs-
pjalfun i stad pess ad verkefnastjorar keemu pvi i kring
a0 ollu leyti. P& hafdi verkefnastjorinn fyrst samband vio
valinn vinnustad og ef viokomandi vinnuveitandi tok vel
i hugmyndina fékk nemandinn adstod kennara vid ad
undirbtia heimsokn sina a stadinn til ad szkja sjalfur um
vinnuna. Hann setti til deemis saman setningar og fékk
hagnytar upplysingar fyrir heimsoknina.

Pessar upplysingar voru ekki einungis gagnlegar, paer
voru um leid eins konar hugljémun. Hja Mimi-simenntun
hefur 6meeld vinna verid 1690 i ad finna vinnustadi og
ganga fra malum an nokkurrar adkomu nemendanna.
Petta atridi vakti okkur til vitundar um ad pjénustulund
okkar vio nemendur veeri kannski vanhugsuo i pvi tilliti
ad vid veerum ekki ad efla pa med sliku verklagi; betra
veeri ad gefa peim teekifeerin sem bjodast til frumkvaedis

og athafna.

e Samstarf vio félagsmidstéovar

vio félagsmidstoovar & svaedinu. Samstarfid snyst um
ad eldri borgarar, sem voru tidir gestir & voldum félags-
midstddvum, taka i sjalfbodavinnu & méti nemendum til
ad spjalla vio pa & markmalinu, finnsku, sem er frekari
undirbtningur fyrir starfspjalfun peirra. petta meeltist
almennt vel fyrir, jafnt hja nemendum sem eldri borg-
urum. Nemendur hofou & ordi hversu mikil hjalp peim
veeri i slikri talpjalfun en pétttakendur medal eldri borg-
ara hofou anzegju af heimsoknunum og pvi ad finna sig

geta ordid innflytjendum ad idi i svo mikilvaegri pjalfun.

Menntun nina

A bessum tima var verkefnid Menntun nina* i fullum
gangi i Breidholti par sem Mimir-simenntun sa medal
annars um islenskunam og freedslu eftir ndmsskra FA
fyrir Landnemaskolann®. Namid for ad mestu fram i
Gerdubergi sem einnig hysir félagsmidst60 sveedisins
pangad sem eldri borgarar venja komur sinar til tém-
stundaidkunar. Haeg voru pvi heimatékin og vakti pad
mikla gledi hja nemendum ad spreyta sig & islensku vid
proskada og polinmdda einstaklinga sem hofdu naegan

tima og heilmikla anaegju af verkefninu.

Heimsokn verkefnastjora & vinnustadi innflytienda

i Axxell Utbildning Ab var s& hattur hafdur & ad verk-
efnisstjorinn heimsotti hvern nemanda og vinnuveitanda
ad minnsta kosti tvisvar medan & starfspjalfuninni st6d
og hélt med peim fund. A fundinum var leitast vid ad tala
saman & markmalinu en umraeduefnid var pa vinnan,
pad er hvernig gengi, hvad nemandinn hefdi leert i
starfspjalfun sinni, hvort einhver vandi hefdi komid upp
og pess hattar. Greinarh6fundur fékk ad sitja slikan fund
og skynjadi pa uppdrvun og studning sem petta veitti
baedi nemanda og vinnuveitanda i ferli sinu saman auk
pess sem pad gaf verkefnastjora goda yfirsyn yfir raun-
verulegan arangur, sérstakar parfir og fleiri peetti sem

malinu tengjast.

Timalengd starfspjélfunar
Fram kom ad timi starfspjalfunar nemenda i samstarfs-
I6ndunum var almennt ekki skemmri en fiérar vikur en

algengur timi var prir manudir. Fram ad pessu hafoi

i 4 http://menntun-nuna.is/
I Helsinki hefur Axxell Utbildning Ab komid & samstarfi 5 http://www.frae.isiamsskrar/landnemaskolinn/
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starfspjalfun nemenda Mimis-simenntunar tekid tveer
vikur en parna vard ljést a0 lengri timi skilar baedi nem-
anda og vinnuveitanda betri uppskeru auk pess sem pad
eykur i morgum tilvikum mdguleika nemandans & ad

hljéta radningu.

e Adferd endurtekins lesturs

e Einn fulltrda Oslo Adult Learning kynnti nyja nalgun
ad tungumalakennslu fyrir innflytjendur par sem hann
hafdi med gédum arangri lagad adferd endurtekins
lesturs (e. repeated reading method®) ad kennslunni.
Einn af fulltrdum Mimis-simenntunar kom strax auga
a gagnsemi adferdarinnar og gerdi tilraunir med hana
pegar heim var komid. Til ad geta préad hana afram vid
islenskukennsluna sétti fulltrdinn um og fékk styrk fra
Préunarsjodi framhaldsfraedslu en nzesta skref er ad deila
adferdinni med 6llum peim kennurum sem hug hafa 4 ad

auka vid moguleika sina sem tungumalakennarar.

e Vefsioa
Ad lokum skal pess getid (med nokkru stolti) ad allir
patttakendur i verkefninu bloggudu i hverri heimsékn &
vefsiou’ sem fulltrGar Axxell h6fdu sett a laggirnar med
bvi notkunarvaena forriti WordPress. A sidunni mé finna
upplysingar um verkefnid, hugleidingar patttakenda og

margt fleira.

Ohaett er ad segja ad samstarf fjisimenningardeildar Mimis-
simenntunar i CoachLang hefur verid farseelt og uppskeran
reynst vel peirrar vinnu virdi sem i verkefnid var 16gd. begar
svo vel tekst til skapast gjarnan ahugi fyrir 4framhaldandi
samstarfi og liggur na fyrir hja hépnum ad takast saman a
vid ad préa efni i handbok fyrir vinnuveitendur nemenda i
starfspjalfun til ad stydja betur vid pann mikilveega patt

namsins.

6 http://lwww.esu8.org/wp-content/uploads/2015/04/Repeated-Reading.pdf
7 https:/Icoachlang2014.wordpress.com/

GATT - ARSRIT - 2015

FRADSLUMIBSTOD ATVINNULIFSINS Ské/a

UM

A

UM HOFUNDINN

Erla Bolladottir er verkefnastjori hja Mimi-simenntun par
sem hennar helstu verkefni eru préun ndmskeida fyrir inn-
flytiendur og fidlmenningarfreedsla fyrir Islendinga. Erla
hefur lokid nami til BA-gradu i heimspeki, diplémanami til
kennsluréttinda og lykur senn nami til MA-gradu i fjolmenn-
ingarfraedi. A sidari arum hefur han lagt aherslu & endur-
menntun i kennslu annars tungumals i tengslum vid storf
sin sem islenskukennari frd arinu 2006 hja Alpjédahusi,
Alpjodasetri og nd sidast hja Mimi-simenntun. Han hof auk
pess storf sem tdlkur og pydandi arid 1990 og hefur verid virk
a peim vettvangi i aranna ras.

ABSTRACT

In the spring 2014 Axxell requested the participation of
Mimir-Continuing Education in a project concerning the edu-
cation of immigrants. Axxell is a certified educational centre
for immigrants in Helsinki and works closely with public insti-
tutions in this field. The project was to develop that aspect
of language learning which involves the use of language at
work. The other participants were colleagues from Norway
and Sweden that have background in this field. This request
creates a unique opportunity for Mimir to get a wider per-
spective on its own projects by studying comparable under-
takings elsewhere in the Nordic Countries, and at the same
time, to be able to share its experience and develop ideas
and projects through such cooperation. This collaboration
proved successful and all the participants gained from it. The
outcome of the project was, among other things, new teach-
ing methods and a new approach to immigrant vocational
training. Last but not least, this cooperation was the onset of
professional links between the participants that are expected

to last for a long time.
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ARNHEIDUR GIGJA GUPMUNDSDOTTIR OG FJOLA MARIA LARUSDOTTIR

RADGJOF | RAUNFARNIMATI A
NORBDURLONDUM - ASKORANIR OG TILLOGUR

Fjéla Maria Larusdottir

Norraent tengslanet um nam fullordinna (NVL) st6d
fyrir konnun a st6du radgjafar i raunfernimati a
Nordurléondum. Kénnunin var gerd a timabilinu fra april
2014 til agast 2015 og voru nidurstédur hennar teknar
saman i skyrslu sem finna ma a vef NVL Guidance in
validation within the Nordic region — Challenges and
Recommondations (http://nvl.org/Content/ID/13571/
New-report-Guidance-in-Validation). FA hafdi umsjén
med skyrsluskrifum. Ad verkefninu stédu radgjafar-
og raunfaernimatsnet innan NVL en myndadur var
vinnuhdpur med patttakendum beggja neta fra 6llum
Nordurlondunum auk Alands, Fereyja og Greenlands.
Meginmarkmid verkefnisins voru ad kanna hvernig

nams- og starfsradgjof i raunfernimati fer fram a

Nordurlondum og skapa grundvéll fyrir sameiginlega umraedu og préun radgjafar i raunfaernimati, sem mun von-

andi studla ad auknum gaedum i raunfaernimati & Nordurlondunum.

Nidurst6dur kénnunarinnar eru byggdar & upplysingum
sem safnad var i 6llum I6ndunum med: a) spurningaramma,
par sem stadan i hverju landi var kortlégd nakveemlega, b)
samantekt & helstu nidurstdoum fra hverju landi, c) raund-
@mum sem géfu skyrari mynd af framkveemdinni og d) SVOT
greiningu fra hverju landi sem byggdi a peim gégnum sem
lagu fyrir. Ut fré nidurstédum SVOT greininga voru dregnar
fram helstu askoranir og tillogur ad aframhaldandi proun
radgjafar i raunfeernimati. Augljést er, at frd nidurstodum
kénnunarinnar, ad talsverour munur er & pvi hvernig radgjof
i raunfaernimati er hugsud og framkveemd innan Nordur-
landanna. Meginaskoranirnar sntiast um ad pattur radgjafar
i raunfaernimati hefur ekki verid skilgreindur neaegjanlega og
auk pess parf ao efla skilning radgjafa og tengdra fagadila
a hugtakinu raunfaernimat. Stefnumétendur purfa ad setja
fram skyr viomio sem studla ad gagnseei og samraemdum
vinnubrégdum i ferlinu, til hagsbéta peim sem njota rad-

gjafarinnar.

HLUTVERK RADGJAFA | RAUN-
FARNIMATI

SU ndms- og starfsradgjof sem veitt er i ferlinu vid raunfaerni-
matid neer yfir breitt svid radgjafar par sem markmidio er
ad stydja einstaklinginn i ad byggja upp faemi sina. | ferlinu
snyst radgjofin um ymis olik atrioi, allt fra pvi ad veita upp-
lysingar, studning og hvatningu i mati, yfir i floknari radgjof
um starfspréun einstaklingsins. Eins og fram hefur komid,
er framkveemdin vid raunfeernimatio olik eftir Iondum.
i sumum landanna er litil sem engin radgjof veitt i ferlinu
en i 60rum fylgir nams- og starfsradgjafi einstaklingnum i
gegnum allt matsferlid. | sumum landanna er veitt umtals-
verd radgjof sem takmarkast vid matshlutann og almenna
upplysingagjof i ferlinu. { vinnuhépnum kom fram ad porf
veeri fyrir , dypri” nams- og starfsradgjof, jafnt i ferlinu sem i
kjolfar pess. Pannig megi hdmarka avinninginn, sem snyr ad
starfsproun einstaklingsins af 6llu ferlinu. Pvi er naudsynlegt
ad studla ad sameiginlegum skilningi & hugmyndinni um rao-
gj6f i raunfaernimati, skilgreina viomid og skoda jafnframt pa
haefni sem parf til ad veita pjonustuna.

Hér & landi hefur raunfaernimat verid i préun fyrir markhép
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Tafla 1 — Vidbeetur norraeena vinnuhopsins vid ferli i raunfeernimati i gdégnum Evrépusambandsins.

Tilmaeli Evrépusambandsins fra 2012 Tillogur norraena vinnuhépsins um radgjof i raunfaernimati (vidbaetur raudletradar)

Upplysingar og kynning a raunfaernimati til einstaklinga — réttur ein-
staklingsins — dreifing upplysinga um raunfaernimat i gegnum radgjof

Kortlagning a feerni einstaklingsins sem hann hefur aflad sér med 6formlegu og formlausu nami

Skraning a faerni einstaklingsins sem hann hefur aflad sér med 6formlegu og formlausu nami

Mat & feerni einstaklingsins sem hann hefur aflad sér med éformlegu og formlausu nami

Stadfesting & nidurstédum mats med vottun eda veitingu eininga

sem leida til vidurkenningar (eda med 6drum videigandi heetti)

Eftirfylgni byggd a nidurstodum — radgjof veitt sem leidir til faerni- og/

eda starfspréunar

framhaldsfraedslunnar fra arinu 2004. Nams- og starfsradgjof
hefur fra upphafi verid innbyggd i ferlio og ahersla verid 1690 a
ad radgjafinn geeti réttinda einstaklingsins i ferlinu, samhlida
pvi ad hafa skilgreint hlutverk i hverjum verkpaetti ferlisins.
Pad hlutverk er i samraemi vid nidurstédu vinnuhdpsins um
@skilegt hlutverk radgjafa i raunfaernimati & Nordurléndum,
byggt a tilmeelum fra Evrépusambandinu. (Council of the Euro-
pean Union, 2012). | toflunni hér 4 eftir er pessu hlutverki lyst i
samreemi vid tilmeelum Evrépusambandsins og med vidbotum
vinnuhopsins sem byggdar eru & norraena sjonarhorninu.

i tilmaelum frd Evrépusambandinu hefur verid 16gd
ahersla & ad hlutverk adila i ferli raunfaernimatsins séu skyr
og a0 hlutverk rédgjafa og matsadila séu adskilin (Cedefop,
2009). Samkvaemt nidurstédum kénnunarinnar hafa pessi til-
meeli verid h6fd ad leidarljosi, en st er ekki raunin i 6llum
[6ndunum. Raunfaernimat sem slikt er p6 adeins framkveemt
4 vettvangi framhaldsfreedslunnar & Islandi, 4 medan énnur
Nordurlénd hafa verid ad proa slikt mat medal annars
i haskélum og i pridja geiranum. Auka meetti dreifingu
raunfeernimats hér & landi og er visir ad sliku mati kominn i
gagnid a haskolastiginu.

i tilmaelum Evrépusambandsins & sidustu arum hefur
aukin ahersla verid 16gd & hlutverk radgjafar i ferlinu vid
raunfeernimat. Ma par nefna mikilvaegi pess a0 patttakendur
i raunfeernimati fai radgjof og upplysingar i upphafi svo peir
geti tekid upplysta afstédu hvad vardar patttéku i matinu.
Einnig a0 einstaklingur hafi adgang ad hlutlausri radgjof &
Jréttum timum” i ferlinu & grundvelli parfa hvers og eins,
sem og til ad skyra og skilgreina méguleika til starfspréunar
i kjolfar raunfeernimatsins, p.e. eftirfylgni. (Cedefop, 2009;
Cedefop, 20014; Council of the European Union, 2012). Hér
a landi hafa pessi tilmaeli verid hofd til hlidsjonar og norreeni
vinnuhopurinn litur til peirra eftir leidarljosi og askorunum til

frekari préunar i radgjof i raunfeernimati.
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MEGINASKORANIR VID RADGJOF |
RAUNFARNIMATI

Vinnuhépurinn skilgreindi eftirfarandi meginaskoranir fyrir
radgjof i raunfeernimati og eru peer byggdar & nidurstéoum

kortlagningar og SVOT-greiningar i léndunum:

1.Skilgreina parf betur og med samraemdari heetti
ba radgjof sem fram fer i ferlinu vid raunfaernimat,
med leidbeiningum i hverju landi
Skyra parf og skilgreina sérstaklega markmid og
innihald radgjafar i raunfeernimati en pad getur haft
afgerandi &hrif & pad hvort patttakendur fai pa réogjof
sem tryggir sanngjarnar og areidanlegar nidurstodur.
Markmidum raunfaernimats verdur ekki ndd nema veitt
sé nams- og starfsradgjof vio heefi. Skilgreina parf rao-
gjofina & ollum stigum; stefnumétunar, skipulags og
framkveemdar (e. policy, organizational and practical
level) pannig ad patttakendur med dlikar parfir fai rad-
gjof vid haefi. Ad auki veeri aeskilegt ad fylgjast med og
leidbeina vid framkveemd radgjafar til ad tryggja geedi

bjonustu og hvetja til frekari prounar a pessu svidi.

2.Fjarmagna parf pa radgjafarpjonustu sem tengist
raunfaernimati
Fjarmdgnun til radgjafar i raunfernimati er mjég
6lik & Nordurldondum. Pad getur farid eftir lagaramma
hvers lands og hvort radgjof er sérstakur hluti ferlisins
vid raunfaernimat, eda ekki. Einnig er pad had pvi hversu
langt préunin er komin i hverju landi og i sumum Iéndum
er ferlio olikt eftir sveitarfélogum. Efla parf fjarmégnum
fyrir raunfeernimatskerfio i heild. Skortur & fjarmagni
hefur ahrif & adgengi ad raunfernimati og par med

hugsanlega a proun starfsferils hja folki.
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3. bjalfun fagadila i raunfaernimati/Sértek pekking
radgjafa — skilvirkni og gaedamal
Nidurst6dur kdnnunarinnar syna ad porf er a ad efla
menntun og pjalfun peirra sem veita nams- og starfs-
radgjof i raunfaernimati. Skilgreina parf pa haefnipeetti
sem eru naudsynlegir fyrir rédgjafa i raunfaernimati og
i morgum tilfellum parf ad efla freedslu og menntun, til
deemis kennara og nams- og starfsradgjafa, um raun-
feernimat i grunnmenntun. Sérstaklega parf ad proa

pjalfunarleidir fyrir fagadila i raunfeernimati.

4.Samraming a radgjof i raunfaernimati

Skipulag og samreeming radgjafar i raunfaernimati
er Olik eftir [ondum og sveedum. Skoda parf sérstaklega
hvernig préa megi hlutleega nams- og starfsradgjof i
raunfeernimati, til ad tryggja geedi og skilvirkni radgjaf-
arinnar. Einnig parf ad kanna hvernig nams- og starfs-
radgjof fyrir fullordna er almennt skipuldgd pvi i sumum
[6ndum virdist skorta par & hlutleegni. Somuleidis parf
ad geeta ad pvi hvernig nams- og starfsradgjofin fyrir og
eftir raunfaernimatio er tengd, sem og radgjofin i sjalfu
ferlinu, pvi i sumum [6ndum fer adeins fram litil eda jafn-

vel engin nams- og starfsradgjof i ferli raunfaernimatsins.

5. Upplysingar
Mikilveegt er ad dreifa upplysingum um raunfaerni-
mat til dlikra hagsmunaadila, par med talio til sérfraed-
inga i menntun, svo préa megi 4fram hugmyndafraedi
og framkvaemd raunfaernimatsins og efla mikilveegi pess

sem teekis i starfsproun, fleirum til hagsbéta.

HELSTU TILLOGUR UM PROUN
RADGJAFAR | RAUNFARNIMATI A
NORDURLONDUM

Eins og fyrr segir setti vinnuhdpurinn fram tillégur um afram-
haldandi préun radgjafar i raunfeernimati. beer helstu voru
eftirfarandi:

e brda etti sameiginleg vidmid/leidbeiningar fyrir radgjof i
raunfaernimati & Nordurldndum, med tilliti til olikra verk-
patta i ferlinu (upplysinga og skimunar, feernimdppu-
gerdar, mats, vidurkenningar og eftirfylgni) til ad auka
geedi rddgjafarinnar og raunfaernimatsins.

e Nordurlondin eettu ad skoda hvort og hvernig megi

nota skilgreind viomio er varda haefni einstaklingsins

til ad proa eigin starfsferil (e. career management skills,

CMS) sem taeki til ad efla skilvirkni og gagnseei ndms- og
starfsradgjafar, sérstaklega er vardar raunfaernimat.

e broa meetti Norreen viomio um heefni einstaklingsins til
starfspréunar (CMS). Byggja ma préunina & peirri nor-
reenu nalgun sem kynnt er i skyrslunni A Nordic perspec-
tive on career competences and guidance (Thomsen,
2014).

e Huga parf betur ad pvi hvernig megi fjarmagna radgjof
i raunfaernimati.

e Koma parf & nami og pjalfun fyrir pa sem veita radgjof i
raunfaernimati.

e Freedsla um raunfernimat aetti ad vera hluti af grunn-
menntun sérfreedinga i kennslu og radgjof til ad efla
raunfaernimat enn frekar og auka likur & ad pad sé notad
meira.

e Viomid og leidbeiningar vardandi radgjafapjonustu
almennt og stefnumétun i hverju landi geta hjalpad til
vid ad finna leidir til ad skipuleggja og samraema radgjof
sem er hlutleeg og samfelld. Einstaklingurinn & alltaf ad
vera { fyrirrdmi.

e Upplysingamidlun og fraedslu um raunfeernimat parf ad
efla i samfélaginu 6llu. beir adilar sem sinna raunfaerni-
mati geetu haft pad hlutverk, i auknum maeli, ad midla

reynslu og pekkingu til hagsmunaadila.

AD LOKUM

Nidurstodur skyrslunnar benda til pess ad skilgreina purfi
betur hlutverk og abyrgd fagadila i raunfaernimati & Nordur-
[6ndum. Draga parf fram pa haefnipaetti sem hver verkpattur
i ferlinu gerir kréfu um og préa pjélfun fagadila i samraemi
vio pad, par & medal pjalfun radgjafa. P4 er varpad fram
peirri spurningu hvort viomid fyrir haefni einstaklingsins til
ad proa eigin starfsferil (CMS) geti stutt vid skilgreiningu
a ofangreindum pattum. Med pvi veeri mogulegt ad stydja
betur vid simenntun og starfspréun einstaklingsins i ferlinu.
Pegar borin eru saman markmid raunfaernimats og evi-
langrar nams- og starfsradgjafar i stefnumdtunargdgnum
Evrépusambandsins er ljost ad pau skarast verulega. Stefnan
midar ad pvi ad byggja einstaklinginn upp i att ad virkri feer-
nipréun og starfshaefni. Til ad efla gaedi pessa malaflokks er
porf fyrir samstarf og samreemdar adgerdir a ollum stigum;
stefnumétunar, skipulags og framkvaemdar (e. policy level,

organisational level og practical level).
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UM HOFUNDANA:

Arnheidur Gigja Gudmundsdottir er nams- og starfsrao-
gjafi hja Freedslumiost6d atvinnulifsins. Han hefur lokid MA-
profi fra Haskéla islands i nams- og starfsradgjof og diploma
i sama fagi fra Haskdlanum i brandheimi i Noregi, BA-profi i
uppeldis- og menntunarfraedi og hefur kennsluréttindi fra HI.
Gigja starfadi adur hja Mimi-simenntun og einnig i grunn-
og framhaldsskolum. Helstu verkefni hennar hja FA tengjast

nams- og starfsradgjof i atvinnulifinu og raunfaernimati.

Fjola Maria Larusdottir er sérfreedingur hja Freedslumio-
st6d atvinnulifsins sja nanari upplysingar a bls. 32.
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ABSTRACT

The Nordic Network for Adult Learning (NVL) organised a
survey on the status of guidance of validation within the
Nordic region from April 2014 to August 2015. A report
was written on the survey results which can be accessed on
the website of the NVL. The ETSC coordinated the writing
the report. Participants in the project were counselling and
validation networks within the NVL, but a workgroup was
organised with participants from both networks in all the
Nordic Countries, in addition to the Aland Islands, the Faroe
Islands and Greenland. The main aim of the project was to
study how guidance in validation is carried out within the
Nordic region, explore main challenges and identify recom-
mendation. The result can hopefully create a common basis
for collective discussion and development in guidance in
validation that will enhance the quality of validation in the

Nordic region.
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ARNHEIDUR GIGJA GUPMUNDSDOTTIR OG FJOLA MARIA LARUSDOTTIR

GOAL

Nytt evropskt préunarverkefni

Fraedslumidstod atvinnulifsins (FA) tekur patt i nyju priggja ara verkefni sem Erasmus+, mennta-, aeskulyds- og

ipréttadeetlun Evropusambandsins styrkir. | verkefninu er atlunin ad préa radgjof og leidsogn fyrir fullordna nams-

menn - par sem ahersla er 16g0 & ad na til hopa folks sem stendur illa ad vigi gagnvart nami Verkefnid heyrir

undir adgerdaaaetlun 3 (,Key action 3") sem veitir styrki i verkefni par sem préadar eru nyjungar i menntamalum

i alpjodlegu samstarfi og er zetlad ad hafa stefnumétandi ahrif. Verkefnid snyst um ad efla samstarf hagsmuna-

adila um nams- og starfsradgjof fyrir ymsa jadarhopa folks sem stendur illa ad vigi gagnvart nami og ber islenska

heitid Radgjof og leidsogn fyrir fullordna namsmenn (Guidance and Orientation for Adult Learners — GOAL). Rannis

(Landsskrifstofa menntahluta Erasmus+ 4 islandi) var tengilidur vid 6flun verkefnisins og mennta- og menningar-

malaraduneytid sampykkti patttoku FA i ferlinu.

GOAL-verkefnido midar ad pvi ad undirblia og framkveema
stefnumétandi tilraun par sem ndms- og starfsradgjof fyrir
fyrrgreinda jadarhdpa er proud og arangur af henni er metinn.
Tilraunir verda framkveemdar i ollum patttokuléndum verk-
efnisins sem eru Belgia, Holland, Island, Lithaen, Slévenia og
Tékkland. Fleemska mennta- og menningarmalaraduneytio
veitir verkefninu forystu og er i ninni samvinnu vio Haskdlann
i London i Bretlandi (University of London) sem mun sja um
ad meta arangur af tilraununum og taka saman heildarskyrslu
til ad midla leerddmnum &fram innan Evropu. Hver samstarfs-
adili reedur til sin rannsdknaradila sem er tengilidur vio bresku
matsadilana og vinnur naid med verkefnastjérum landanna.
FA gerdi samning vid Menntavisindastofnun Haskéla islands
um pad hlutverk hér & landi. Oll 16ndin hafa jafnframt sam-
starfsadila sem sja um ad vinna beint med hagsmunaadilum
tengdum markhdpnum og veita pa radgjéf sem préud verdur.
Samstarfsadilar FA eru Mimir-simenntun og Midst6d simennt-

unar & Sudurnesjum (MSS).

STADAN | EVROPU

Meirihluti Evropulanda er enn ad fast vid askoranir vardandi
tengingar & milli peirra adila, stofnana og kerfa sem veita
nam og pjalfun. Enn eru of margar kerfisleegar hindranir
0g Ongstreeti hvad vardar teekifeeri til ndms. A0 auki virdist
skorta sveigjanleika og gagnsaei fyrir folk sem sidur leitar sér
menntunar. Hlutfall peirra sem taka patt i fullordinsfraedslu
hefur lengi stadio  stad og verid um pad bil 9%, sem er langt

fra settu markmidi Evrépulanda um ad minnsta kosti 15%

patttoku fyrir rid 2020. batttaka fullordinna i nami og pjalfun
er natengd laesi og feerni til ad vinna Ur upplysingum. beir
sem bua yfir mikilli faerni seekja sér frekar simenntun & medan
hinir sem hafa minni feerni leita sér sidur menntunar (Survey
of Adult Skills (PIAAC) (2012), Tables A5.7 and A5.8 (L).).

Algengt er ad folk med litla faerni sé ad fast vid marg-
slungnar askoranir: félagslegar, fjarhagslegar, heilsutengdar
og namstengdar, sem parf ad nalgast & heildreenan hatt og
me0 samstarfi eda 6flugu tengslaneti hagsmunaadila. Pessum
hépi hefur aukinheldur oft mistekist i nami og hefur pvi nei-
kvaeda reynslu af skélagéngu, asamt pvi ad fast vio afneitun,
vonbrigdi Ut i kerfid sem og félagslega- og fjarhagslega erfio-
leika. petta hefur ahrif & sjalfstraustio og pvi er mikilvaegt ad
upplysingar um hentug taekifeeri til nams séu veittar & heild-
reenan hatt. Nams- og starfsradgjof gegnir pvi veigamiklu
hlutverki vid ad greina feerni, dhugasvid og ndmsmarkmid
hvers og eins pannig a0 haegt sé ad proa einstaklingsmidadar
leidir. Radgjafapjonustan parf einnig ad vera naegjanlega
sveigjanleg til ad geta sinnt einstaklingum med dlikan bak-
grunn og reynsluheim. Skilgreina parf hentugar leidir til ad
meta pa pekkingu og feerni sem einstaklingurinn byr yfir og
finna henni farveg. Jafnframt parf ad hvetja hann og til ad
taka abyrgd og stydja hann i ad taka akvardanir Gt fra eigin
porfum (P. Federighi et al (2009) Enabling the low-skilled to
take their qualifications “one Step Up”).

Sum samstarfslandanna hafa nti pegar komid a laggirnar
radgjafapjonustu fyrir fullorona namsmenn og/eda préad
stefnumdtunaraaetlanir sem snda ad nams- og starfsradgjof.

Stadan er pd vida su ad pjonustan og uppbygging hennar
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naer ekki ndgu vel til peirra sem mest purfa & pvi ad halda
a0 komast i ndm eda pjalfun. Jafnframt parf ad samstilla og
efla samstarf a milli pjonustuadila. Idulega er of mikil dhersla
[6gd & ad koma folki sem fyrst i timabundid i starf og minna
fer fyrir pvi ad skilgreina mégulegar namsleidir sem leitt
geetu til pess ad einstaklingar komist i hentugt starf til lengri
tima og verdi pannig virkari i samfélaginu. bad er pvi afar
brynt ad préa adferdir sem byggja & safngreiningu (e. meta-
analyses, par sem safnad er upplysingum ar nokkrum sjalf-
steedum tilraunum) & peim kerfum, pjénustu, teekifeerum og
porfum sem eru fyrir hendi til ad na sérstaklega til folks med
litla formlega menntun. A peim premur drum sem verkefnid
spannar, er etlunin ad skilgreina viomid, skilyrdi og mikil-
veega peetti sem studla ad arangri, pannig ad byggja megi
upp studning fra stefnumétunaradilum og hagsmunaadilum
vid ad yfirfeera videigandi adferdir i I6ndum samstarfsadila.

Samstarfsadilar munu beina sjonum ad pessu vidfangs-
efni, hver i sinu landi, med pad ad markmidi ad setja parfir
folks med stutta formlega menntun og fyrrgreinda jadarhopa
i forgrunn, pannig ad skilgreina megi leidir til ad virkja pad
til nams, i samstarfi vio helstu hagsmunaadila.

PORF FYRIR RADGJOF UM NAM A
MEDAL FOLKS SEM STENDUR ILLA
AP VIGI GAGNVART NAMI

A vettvangi framhaldsfreedslunnar hefur & undanférnum 10
arum verid byggd upp 6flug ndms- og starfsradgjof fyrir folk
med litla formlega menntun med samstarfi FA og simennt-
unarmidstddva um land allt. S radgjof telur nd ad jafnad um
10.000 vidtdl & ari. | upphafi féru nams- og starfsradgjafar
Gt i fyrirtzekin til ad né til markhépsins. I kjolfar hrunsins var
gerdur timabundinn samningur vid Vinnumalastofnun um
pjénustu vid atvinnuleitendur og komu pa fleiri beint inn &
simenntunarmidstodvarnar til ad seekja pjonustuna. Vitneskja
um radgjofina hefur einnig dreifst vida med timanum og félk
kemur oftar ad eigin frumkvaedi. [ pessu verkefni er atlunin
ao leita samstarfs vid adila sem vinna kerfislega og adstaedu-
bundid med peim hopum sem sidur saekja sér menntun. Hér
4 [slandi er horft til pess ad efla samstarf vegna pessa medal
annars vid félagspjonustuna, Vinnumalastofnun, sveitarféldg,
endurhaefingaradila, Rauda krossinn og fyrirtaeki.

Vid préun radgjafarinnar og samstarfsins i kringum hana
verdur byggt & peirri pjénustu sem er til stadar i [6ndunum,
en ahersla verdur [6gd a meiri arangur med auknu samstarfi
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allra hagsmunaadila. Skilgreindar verda arangursrikar leidir
til ad virkja markhépinn til ndms sem nyta ma til aframhald-
andi stefnumoétunar. A undanférnum &rum hefur FA, dsamt
freedslu- og simenntunarmidstodvum, préad ofluga nams-
og starfsradgjafapjonustu innan framhaldsfreedslunnar en
porf er & ad feera vettvanginn neer fleiri hépum i pvi skyni
ad hvetja til nams. A islandi er atlunin ad na til 100 manns
i tilraunaverkefninu og skiptist hann & svaedi Mimis og MSS.

Meginpaettir verkefnisins eru ao:

e Koma & og proa tengslanet og samstarf tengdra hags-
munaadila/stofnana fyrir proun verkefnis hérlendis.

e bréa sérstakar adferdir/teeki fyrir pjonustu nams- og
starfsradgjafar sem beinist ad hopum samfélagsins sem
seekja sér sidur menntun (t.d. atvinnuleitendur, ein-
staklingar hja félagspjénustunni, félk i endurhaefingu og
fangar o.fl.).

e Skilgreina feernipeetti sem stydja radgjafa i ad vinna med
sérstakar parfir markhdpsins.

e Fara med pjonustuna pangad sem markhdpinn er ad
finna (outreach/vettvangsnalgun) i samstarfi vid hags-
munaadila & sveedunum.

e Auka geeoi radgjafapjonustu med pad ad markmidi ad

notendur nai hamarks arangri.

Hagsmunaadilar sem tengjast markhépunum munu mynda
samradshop verkefnisins. Hlutverk fulltria i samradshdpi
er ad veita radgjof vid verkefnavinnuna og préunarferlio a
reglulegum fundum med FA, framkveemdaradilum og rann-
sakendum, medan & verkefninu stendur. Jafnframt ad stydja
vio framkveemd tilraunarinnar til ad feera nams- og starfsrad-
gj6f neer jadarhdpunum og efla samstarf tengdra hagsmuna-
adila & sveedum framkveemdaradila, a héfudborgarsvaedinu
0g & Sudurnesjum.

Upplysingar um verkefnid er ad finna & heimasiou
verkefnisins: www.projectgoal.eu

Frekari upplysingar veita Fj6la Maria Larusdottir og Arn-

heidur Gigja Gudmundsdéttir.

UM HOFUNDANA

Arnheidur Gigja Gudmundsdattir er nams- og starfsrad-
gjafi hja Freedslumidstdd atvinnulifsins. sja nanari upplys-

ingar & bls. 57.

Fjola Maria Larusdottir er sérfreedingur hja Fraedslumio-

std0 atvinnulifsins sja nanari upplysingar 4 bls. 32.
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UTFLUTNINGUR A FRADPSLU FYRIR

VERSLUNARFOLK

kennslan a naestunni.

Med namsskranni Fagmenntun fyrir
verslunarpjalfa er nyjum 4&fanga
ndd i starfsmenntun verslunarfolks.
Naminu hefur verid likt vid meistara-
ndm fyrir idngreinar ad pvi leyti ad
fraedslan midar ad pvi ad veita fagfolki i verslun viobatarheefni
til ad takast & vid pjalfun og kennslu nylida og vid endur-
menntun starfsfolks i verslunum. Markmidid med pessu nyja
nami er ad starfspjalfunin verdi framkveemd & samreemdan
hatt med pvi ad beita vidurkenndri og préfadri kennslufraedi.
Verkefnid, sem tok tvo ar og er nylokid, hlaut nafnid RETRAIN
sem visar til ensku ordanna ,retail” og ,training”. Starfs-
menntaaetlun Evrépusambandsins, Leonardo da Vinci, styrkti
verkefnid.

ENDURBOTA PORF A VINNU-
STADAPJALFUN | VERSLUNUM

Astzeda pess ad radist var i verkefnid var nidurstada Gttektar
a pvi hverjar veeru helstu parfir verslunar og verslunarfolks
fyrir starfsmenntun — attekt sem Rannséknasetur verslunar-
innar framkveemdi med styrk fra menntamalaraduneytinu.
Nidurstadan var i stuttu mali si ad sameiginlegur veikleiki
i peim tilraunum sem gerdar hafa verid undanfarin ar vio a0
koma & fot starfsnami fyrir verslunarfélk, veeri pjalfun sem
fer fram & vinnustad. Jafnframt kom i ljés a0 starfspjalfun
nylida i verslunum og endurmenntun verslunarfélks er oft og
tidum tilviljunarkennd og ekki i fdstum skordum. Jafnvel svo
ad skortir & samreemda fraedslu milli verslana innan sému

verslunarkedja. Flestar verslunarkedjur hafa Gtbdid metn-

Verslunarfdlk hér a landi og i Austurriki, asamt starfsménnum verslunarkedjunnar TESCO
a Irlandi, & na kost & sambaerilegu starfsnami. Namid var hannad og préfad med styrk fra
Leonardo da Vinci starfsmenntaaaetlun ESB. Namsskrain byggir a namskeidum i kennslu-
freedi fullordinna sem nefnd eru Stiklur og sem Fraedslumidst6d atvinnulifsins préadi en
hun var patttakandi i samstarfsverkefninu. Stjornandi verkefnisins var Rannsoknasetur

verslunarinnar i samstarfi vid Haskoélann a Bifrost, par sem namid verdur kennt og hefst

adarfulla freedsludeetlun sem notast er vid vid kennslu nylida
en mismunandi er hvernig framkvaemd hennar er.

Pegar betur var ad gad kom i ljés ad svipad astand er
i nagrannaléndum okkar hvad vardar starfspjalfun i versl-
unum. Freedslufyrirkomulag i menntun verslunarfolks er
vissulega 6likt & milli landa. [ sumum nagrannaléndum okkar
er hefd fyrir pvi ad starfsmenntun verslunarfélks sé hluti
af formlega skdlakerfinu & medan i 60rum Iéndum fer slik
menntun frekar fram i 6formlega kerfinu eins og hér & landi.
Hins vegar er algengt i samanburdarlondunum, likt og hér &
landi, ad hlutfall peirra starfsmanna verslana sem ekki hafa
lokid formlegri framhaldsmenntun er heerra en gengur og
gerist & vinnumarkadi. Med RETRAIN-verkefninu er studlad
a0 pvi a0 veita patttakendum annad teekifaeri til nams auk
pess sem baett haefni i starfi skilar sér i aukinni starfsanaegju,

baettum rekstri fyrirteekjanna og anaegdari vidskiptavinum.

NYSTARLEGAR KENNSLUADPFERPIR

Nams- og kennsluadferdir, sem starfspjalfum er kennt ad
nota, ma segja ad séu ad morgu leyti 6hefdbundnar. Byggt
er & kennsluadferoum sem eru sérstaklega lagadar ad
porfum fullordins félks og er leitast vid ad hafa fraedsluna
lifandi og sifellt tengda peim daglegu adsteedum sem starfs-
menn eru i.

peir sem hefja namid og vilja afla sér fagmenntunar sem
verslunarpjalfar purfa ad hafa til ad bera kunnattu og reynslu
af hefobundnum verslunarstérfum. Namid snyst pvi ekki um
ad kenna ,teeknilega” peetti sem verslunarmenn purfa ad

kunna skil & i daglegum st6rfum heldur er 6ll hersla 1690 &
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kennslufraedi sem pessir starfsmenn purfa ad beita til ad geta
leiobeint nylidum og 60rum samstarfsmonnum i verslunum.

Namsskrain gefur kost & tveimur valméguleikum vid
lengd ndmsins. Grunnpeettirnir eru peir somu i badum kost-
unum en fjoldi namsstunda eru olikir. Styttri valkosturinn
er nam sem er alls 40-50 klukkustundir ad lengd og hin
Utfaerslan, sem er mun itarlegri, er alls um 120 kist. nams-
timi.

[ fyrri valmdguleikanum er naminu skipt i atta lotur;
fiérar kennslulotur og fiérar vinnustadalotur. Gert er ndms-
mat baedi adur en namid hefst og aftur i lok pess. Punga-
midja i ndminu er samskiptahaefni og skilvirkar adferdir vid
midlun upplysinga auk skipulagningar a freedslu a vinnustad.

Namsskrain hefur verid préfud beedi hér a landi og i
hinum patttokulondum verkefnisins. Hér voru pad um 10
starfsmenn Samkaupa sem toku patt. Ad peirri tilraun lokinni
var namsskrain endurbeett med tilliti til patta par sem i ljos

kom ad endurbéta veeri porf.

KENNSLA HEFST A BIFROST OG |
TESCO

Pann 21. september sidastlidinn var haldinn lokafundur
verkefnishopsins i Reykjavik. Um leid var haldinn opinn
fundur par sem nidurst6dur voru kynntar og sagt fra hag-
nytingu nidurstadna i hverju patttkulandi. Fram kom ad hér
4 landi verdur farid ad kenna samkveemt namsskranni vid
Simenntun Haskdlans & Bifrost & pessu hausti. bad verdur
tengt vid Diplémanam i verslunarstjornun sem haskdlinn
hefur kennt um langt skeid og pannig er peim sem leggja
stund & verslunarstjornun gert kleift ad beeta vid sig haefni
i ad skipuleggja og stunda starfspjalfun & sinum vinnustad.

FulltrGi TESCO i verkefninu, Bill Halliden, sagdi ad nu
veeri i undirbuningi sérstakt nam innan verslunarkedjunnar
TESCO sem atlad veeri peim starfsménnum sem annast solu
4 ferskum matvérum i tengslum vid &herslubreytingar innan
kedjunnar. [ pvi skyni fa lykilstarfsmenn innan samstaed-
unnar kennslu samkvaemt ndmsskranni og verdur par med
tekin upp ny og fersk nalgun fra pvi sem aour hefur verid.

i Austurriki verdur sdmuleidis & naestunni farid ad kenna
samkvaemt namsskranni & vegum starfsmenntamidstodvar-
innar BEST sem tok patt i verkefninu. Sjonum verdur fyrst og

fremst beint ad steerri verslunarkedjum landsins.
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NASTA SKREF ER STARFSPJALFUN
[ FERDBAPJONUSTU

Pad var vio heefi ad daginn eftir lokaradstefnu RETRAIN-
verkefnisins var haldinn i Reykjavik upphafsfundur ad nyju
evropsku samstarfsverkefni sem er eins konar framhald
RETRAIN verkefnisins. Nyja verkefnid ber heitio TTRAIN

(Tourism and Training) og snyr ad namsskrargerd fyrir
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starfspjalfa i ferdapjonustu. Verkefnid er styrkt af Erasmus+

menntadaetlun Evrépusambandsins og taka ad hluta til sému
patttakendur patt i seinna verkefninu og i hinu fyrra. Stjorn-
andi verkefnisins er Rannsdknasetur verslunarinnar. Byggt

verdur a sdmu hugmyndafraedi og i fyrra verkefninu.

UM HOFUNDINN:

Emil B. Karlsson er forstodumadur Rannsoknaseturs vers|-

unarinnar.
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ABSTRACT

Icelandic and Austrian shop assistants along with the
employees of the TESCO chain stores in Ireland now have
access to comparable vocational education. A grant from
the Leonardo da Vinci programme of the European Commis-
sion made it possible to design and test out the programme.
The curriculum guide is based on courses in adult pedagogy
called Stepping Stones (Stiklur) developed by the Education
Training and Service Centre (ETSC) which took part in the
project. The Centre for Retail Studies in collaboration with
Bifrost University was in charge of the project and there the
programme will be taught in the near future.
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PAD ER ALDREI OF SEINT AD FARA | NAM

bessi grein fjallar um rannsékn & pvi hvad hvetur
konur til ad fara i haskélanam eftir langt hlé og hvad
hindrar peer. Einnig var skodad hver avinningurinn af
naminu var ad peirra eigin mati. Rannséknin var unnin
i BA-nami i uppeldis- og menntunarfraedi og verda hér

helstu nidurstédur kynntar.

Markmid rannsoknarinnar var ad varpa ljési a hvad hvetur
konur til ad hefja haskolanam eftir langt hlé, kanna hvada
hindranir verda & vegi peirra og skoda hver dvinningurinn er
af naminu ad peirra eigin mati. Einnig var markmidid med
rannsokninni ad nidurstddurnar geetu ordid konum sem
komnar vaeru a midjan aldur hvatning til ad mennta sig.

Rannséknin var vidtalsrannsdkn og byggaist & einstak-
lingsvidtolum vid sex konur & aldrinum 43-60 éra sem allar
luku stidentsprofi a , réttum” tima eda a aldrinum 20-25 ara
og toku sér sidan langt hlé fra nami, p.e. & bilinu 10-17 ar.

Nidurstédur rannséknarinnar syndu ad hvatar pess ad
konur hefja haskélanam eftir langt hlé fra nami eru fjol-
margir. Peer nefndu auknar kréfur samfélagsins um menntun
en menntunarstigio vex sifellt og erfitt getur verid ad keppa
vid ungt félk & vinnumarkadi sem hefur heerri préfgradur.
Med haskolamenntun aukast atvinnuteekifeerin og einnig
getur starfsumhverfid haft ahrif & pad ad konur fari i ndm,
annadhvort til ad skipta um starf eda efla sig i ndverandi
starfi. Porfin fyrir ad takast & vid ny verkefni og adgengi ad
nami var einnig drifkraftur. Peer hindranir sem helst voru a
vegi peirra voru fiélskylduskuldbindingar, litil tra & eigin getu
og takmarkad adgengi ad nami.

Nidurstddurnar syndu einnig ad &vinningur af nami er
margpaettur. Vio greindum prja meginpaetti sem eru samt
sem adur samofnir:

A) Personulegur avinningur sem visar til patta eins og meira
sjalfsoryggis, vidsyni og gagnryninnar hugsunar, 6flugri
félagslegra tengsla og annars gildismats.

B) Faglegur &vinningur sem visar til patta eins og ad vera
heefari a vinnumarkaoi, hafa starfsoryggi, vera skilvirkari
i vinnubrogdum, ad vera faglegri i framgéngu og 6dlast

steerra tengslanet.
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Birna Velemir Margrét Sigurdardattir

C) Launalegur avinningur sem felur i sér ad menntun gefi

heerri laun.

MIKILVAGI MENNTUNAR - AUKIN
KRAFA UM MENNTUN

Med aukinni teekniveedingu, floknari storfum og auknum
krofum eykst stodugt porfin fyrir pekkingu. bvi er talid mikil-
veegt ad folk afli sér menntunar til ad auka lifsgeedi sin og
studla ad nyskopun og verdmeetaaukningu. Med menntun
verdur folk heefara i ad tileinka sér nyja pekkingu og faerni
0g getur nytt sér paer teekninyjungar sem nitimasamfélag
krefst. Menntun er talin vera undirstada gddra lifskjara
(Gerdur G. Oskarsdéttir, 2000).

Avinningur menntunar birtist & ymsan hatt, baedi per-
sénulega og fjarhagslega (Pallas, 2000; J6hanna Résa Arnar-
dattir og Jon Torfi Jonasson, 2004) en margar hindranir geta
verid fyrir konur til ad afla sér frekari menntunar (Jén Torfi
Jonasson og Johanna Rosa Arnardéttir, 1999; Svava Guorin
Sigurdardéttir, 2011; Rakel Steinvor Hallgrimsdéttir, 2008).
Konur eru oft i mérgum hlutverkum og bera mikla abyrgo
og pad hefur vafalaust oft hindrad konur i gegnum tidina ad
mennta sig ad paer hafa sinnt og axlad abyrgd & heimilinu
meira en karlar og |atid menntamarkmid sin sitja & hakanum

(Filipponi-Berardinelli, 2013; Deutsch og Schmertz, 2011).
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ASTADPUR PESS AD EKKI VAR
FARID [ NAM EFTIR STUDENTSPROF

Hja 6llum konunum, sem toku patt i rannsokninni, kom fram
ad paer gerdu hlé & nami eftir studentsprof vegna fjélskyldu-
skuldbindinga. Konurnar voru annadhvort bdnar ad stofna
til fjolskyldu pegar peer luku stidentsprofi eda gerdu pad i
kjolfarid. Af peim asteedum settu paer pvi frekari namsferil i
bid til pess ad sinna fjdlskyldu og heimili. Eins og einn vio-

meelandi okkar sagdi:

Pegar ég klaradi stidentsprofid pa erum vid ad byggja [uti
a landi] og hérna og ég var 6frisk ad minu fyrsta barni
pannig ad ég dkvad bara ad bida med pad ég hérna akvad
bara a0 ég veeri ekki viss hvad ég aetladi ad lzera og svona
fannst adsteedurnar bara vera pannig ad ég hérna yrdi
bara ad bida adeins med pad pannig ad ég bara for [Ut &

land] og &tti min born og var alltaf ad vinna.

Margar rannsoknir, t.d. Merriam o.fl. (2007), Svava Guo-
rin Sigurdardottir (2011) og Rakel Steinvor Hallgrimsdottir
(2008), hafa synt fram & ad konur virdast einna helst glima
vid adsteedubundnar hindranir og vega par skuldbindingar
vid fidlskyldu einna pyngst. [ vidtélum kom i lj6s ad kon-
urnar foru ekki i nam aftur fyrr en bornin voru ordin nokkud
stalpud eda jafnvel uppkomin og heimilisreksturinn ordinn
audveldari. petta bendir til pess ad kynbundin félagsleg o6fl
hafi enn hrif & menntum kvenna. Pad kemur einnig i ljés
i rannsoknum Filipponi-Berardinelli (2013) og Deutsch og
Schmertz (2011) ad konur finna fyrir &kvednum prystingi ad
bera hitann og pungann af pvi ad sja um born og heimili

pratt fyrir ad paer uppfylli menntamarkmid sin.

NAMSHVATI

begar farid var ad kanna astaedur pess ad konurnar héfu nam
ad nyju kom i ljés a0 krafa um aukna menntun var ein af
peim &steedum sem hvatti konurnar til mennta. baer upplifdu
ad yngra folk veeri 14tid ganga fyrir i storf sem paer héfou
unnid vid til margra ara og jafnvel tekid patt i ad hjalpa pessu
sama unga folki ad tileinka sér storfin. Ein kvennanna hafoi
ord & pvi ad mennt veeri mattur og hdn var alltaf akvedin {
ad mennta sig meira til pess ad fa heerri laun og jafnvel betri
stddur. Pad sem gerdi sidan Gtslagio ad han for i ndm var ad

hun fékk vinnu hja fyrirteeki sem var ad opna GtibU 4 lands-
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byggdinni. [ upphafi var hin eini starfsmadurinn par og purfti

ad leera margt sem vidkom starfseminni:

Svo var ég bdin ad vera parna i nokkrar vikur eda man-
udi pa er raodio nytt folk, pad komu svona ,fermingar-
drengir” og fengu finu stédurnar og hau launin en ég
kenndi peim allt. Pannig ad ég var bara heyrdu ég verd
ad fa snepil eins og peir og hérna haekka launin og akvad

pa ad drifa mig i haskolanam.

petta er bein tenging vi0 pad ad i natimasamfélagi eykst
krafan stddugt um pekkingu og med aukinni menntun verdur
folk haefara i ad tileinka sér nyja pekkingu og faerni (Gerdur G.
Oskarsdéttir, 2000). Menntunarstigid vex sifellt og pad getur
verid erfitt fyrir pa sem eldri eru ad keppa vid ungt folk a vinnu-
markadi sem hefur meiri menntun (Jon Torfi Jonasson, 2005).

Aukin atvinnutaekifaeri voru oft nefnd pegar spurt var um
hvad hvatti vidmaelendur okkar til ndms. Konurnar vildu eiga
moguleika & betri og fijdlbreyttari stérfum og 6dlast meira
starfsoryggi. Petta er i takt vid nidurstddur Johonnu Résu
Arnardottur og Jons Torfa Jonassonar (2004) en hja peim
kom i ljés ad pad sem hvatti marga vidmeelendur peirra til
nams var metnadur til pess ad na lengra a vinnumarkadi og
komast i betri stodur.

i viotlunum kom skyrt fram ad studningur i ndminu er
mikilveegur. Allar konurnar nefndu ad peer hefou haft mikinn
studning af pvi ad tilheyra hopi i ndminu. Studningurinn var
peim konum sem voru i fjarndmi sérstaklega mikilveegur og
taldi ein kvennanna ad hun hefdi liklega gefist upp i naminu
ef hin hefdi ekki haft hopstudning. Onnur kvennanna nefndi
ad studningur fra simenntunarmidst6d hefdi verid henni mikil-
vaegur en hdn tok par préf og hlustadi & fyrirlestra og fékk
mikla hvatningu fra starfsflki skolans. Slatto (2008) telur ad
begar um fjarkennslu sé ad reeda pa purfi nemendur meiri
studning eda annars konar studning og raogjof en pegar kennt
er i stadnami. [ fjarkennslu eru kennarar og nemendur oftast
adskildir og skortir pvi fiarnemann oft pann studning og pad
6ryggi sem stadnemar njota af samveru vid adra nemendur og
kennara. bvi sé faglegur studningur, studningur fra kennara og

upplysingagjof lykilatrioi i geedum fjarkennslu.

NAMSHINDRANIR

Stor hluti peirra sem sakja ekki freedslu bera vio litla trd &

eigin getu (Hrobjartur Arason, Halla Valgeirsdéttir og Svava
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Guordn Sigurdardottir, 2010; Rakel Steinvor Hallgrimsdottir,
2008). beir erfidleikar sem konurnar upplifdu, pegar peer
ihugudu ad fara i haskélanam, félust helst i pvi ad hafa litla
trd 4 eigin getu. Flestum konunum fannst tilhugsunin um ad
vera a0 fara i haskdla frekar dgnvekjandi. Ein kvennanna
komst skemmtilega ad ordi pegar hun lysti hugmyndum
sinum af pvi hvad pad pyddi ad vera i haskola:

Eg hélt einhvern veginn ad pegar madur veri i haskéla
ad haskoli veeri eitthvad svona alveg madur yrdi bara ad
sofa i leestri hlidarlegu og yrdi ad vera alveg rosalega
visindalegur og géfulegur af pvi ad madur veeri i haskéla
petta er svo rosalega mikid ord en svo bara rjatladist pad

bara af manni.

Fyrirfram métadar hugmyndir annars vidmeelanda okkar
voru peer ad hun hefoi liklega ekki getu til pess ad stunda
haskélanam:

J4 ja, ég var 6gedslega stressud fyrst mér fannst ég pad
var langt sidan ég var i nami og ég skildi bara ekki hvad
ég var ad drifa mig i ndm og ég myndi 6rugglega falla i
6llu og kennararnir myndu bara hlaeja ad mér gud minn
g6édur hvernig datt pessari i hug ad fara i ndm en svo

komst madur ad pvi fljétlega ad madur gat petta alveg.

Pad var ahugavert ad sja a0 pvi lengra hlé sem konurnar toku

fra ndminu pa virtust paer frekar vanmeta getu sina til nams.

AVINNINGUR

Allar konurnar nefndu persénulegan avinning pegar spurt
var um pann avinning sem peer tdldu sig hafa fengid at ar
naminu. beer nefndu ad ndmid hefdi gefid peim meira sjalfs-
traust og ad peer hefou 6dlast meiri vidsyni, annad gildismat
og pannig farid ad horfa & lifid 6druvisi. Konurnar nefndu
einnig ad paer veeru gagnrynni i hugsun og hefou 6dlast

6flugri félagsleg tengsl. Eins og kvennanna komst ad ordi:

Eg held ad madur hafi sko fyrir utan bara ad leera pessi
freedi pa leerdi madur natturulega bara ad meta lifio
o6druvisi og horfa & Iifid 60ruvisi madur fér ad velta fyrir
sér hlutum sem madur hafdi ekki verid ad spa i bara
petta staekkadi sjondeildarhringinn dalitid miki.
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petta fellur ad nidurst6dum Johonnu Roésu Arnardéttur og
Jons Torfa Jonassonar (2004) en hja peim kom fram ad med
aukinni menntun eykst sjalfséryggi, vidsyni og heefni til ad
skoda 6lik mal t fra ymsum sjénarhornum. Einnig samrym-
ist petta hugmyndum Pallas (2000) um ad aukin menntun
leidi til aukinnar kunnattu og vitreens proska, betra salraens
astands, sterkari félagslegra tengsla og annars gildismats.

Faglegur avinningur var einn af peim pattum sem viomeel-
endur okkar sottust mjog eftir pegar farid var i nam. pegar
skodad var hvada peettir pad voru sem tengdust faglegum
avinningi af naminu kom i ljés ad konurnar tdldu sig vera
ordnar heefari & vinnumarkadi og hafa meira starfséryggi.
Einnig téldu paer sig vera ordnar faglegri i framgdongu, hafa
skilvirkari vinnubrogd og 6flugra tengslanet. Petta samrymist
fyrri rannséknum a pessu svidi en med pvi ad mennta sig geta
einstaklingar beett st6du sina & vinnumarkadi og att kost
a pvi a0 komast i fidlbreyttari storf en adur (Johanna Résa
Arnardottir og Jon Torfi Jénasson, 2004; borvaldur Gylfason
og Gylfi Zoega, 2003). Nidurstoour okkar eru einnig i sam-
reemi vid hugmyndir Pallas (2000) sem telur ad vinnuumhverfi
peirra sem mennta sig verdi betra. beir sem mennta sig taki
frekar abyrgd og gegni oftar stjornunarstodum. Allar kon-
urnar gegna stjérnunarstddum med einum eda d0rum heetti
og toldu pad vera nokkud vist ad peer veeru ekki i pvi starfi
sem paer eru i dag ef paer hefou ekki fario i haskdlanam.

Allar konurnar nefndu einnig launalegan avinning af
pvi ad hafa lokid haskdlanami og er pad i takt vid adrar
rannsoknir & pessu svidi par sem nidurstodur benda til ad
aukin menntun leidi til heerri launa pétt pad sé ekki einhlitt
(Johanna Résa Arnardéttir og Jon Torfi Jonasson, 2004;
Pallas, 2000; porvaldur Gylfason og Gylfi Zoega, 2003).

Pad var ahugavert ad sja i rannsdkn okkar ad i upp-
hafi nams pa voru konurnar fyrst og fremst ad seekjast eftir
faglegum og launalegum avinningi en pegar upp var stadio
pa virdist persénulegi avinningurinn ekki hafa minna veegi
en faglegur og launalegur. betta skiptir vitanlega miklu mali
pegar reett er um mikilvaegi pess ad eiga kost & ndmi sidar a

lifsleidinni, hafi pvi ekki verid sinnt fyrr.

NAMSUMHVERFID

Namsumhverfid getur haft ahrif a pad hvort einstaklingurinn
fari i ndm en par hefur adgengi og frambod mikid ad segja
(Jéhanna Résa Arnardottir og Jon Torfi Jonasson, 2004; Eyglo

Bjornsdattir, 2013). Fjarnamid skipti miklu mali fyrir viomeel-
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endur okkar sem bjuggu & landsbyggdinni. Ein kvennanna
var eiginlega buin ad afskrifa pad ad fara i meira ndm pegar
han komst i fiarndmid. Annar viomeelandi sagdi ad hin hefdi
flutt r sinu sveitarfélagi ef fiarndm hefdi ekki verid i bodi og
ein kvennanna taldi ad han hefdi fario fyrr i nam ef hun hefoi
bdid i Reykjavik.

Namsframbod getur einnig haft ahrif pegar kemur ad
hvatningu til nams (Hrébjartur Arnason, Halla Valgeirs-
dottir og Svava Guordn Sigurdardéttir, 2010; Johanna Résa
Arnardéttir og Jon Torfi Jénasson, 2004). Pegar skodad var
namsval vidmeelenda okkar pa kom i ljos ad namsframbodid
hafdi ad nokkru leyti ahrif & ndmsval peirra. betta métti sja
hja konunum sem bjuggu & landsbyggdinni. Svo virdist sem
folk akvedi stundum fyrst ad afla sér formlegrar menntunar,
haskdlaprofs i peim tilvikum sem vid reedum en dkvedur sidan
um hvad namid & ad sndast. Hja sumum kom helst ekki annad
til greina en fjarndm og namsvalid rédst af pvi hvad par var i
bodi. Nidurstddur okkar benda til pess ad pad sé i sjalfu sér
hindrun ad hafa takmarkad namsframbod i fjarnami.

Eins og fram hefur komid pa téku allar konurnar i rann-
sokninni sér hlé fra nami vegna fjdlskylduskuldbindinga.
Pad kom fram hja konunum, sem bjuggu & landsbyggdinni,
ad pad veeri mikil fyrirhofn og kostnadur ad flytja med fjol-
skylduna & hofudborgarsveedid til pess ad stunda nam, pvi
ma leida likur ad pvi ad sveigjanlegt namsfyrirkomulag komi
sér vel vid slikar adstaedur.

STARFSPROUN

Pegar konurnar voru spurdar hvort peer teldu simenntun
skipta mali pa t6ldu peer svo vera. Simenntun er & 6llum
vinnustodum kvennanna en misjafnt er hversu mikid er lagt
upp Ur henni en allar konurnar tdldu pad vera mjog naudsyn-
legt og jakveett ad hafa simenntun i bodi & vinnustad. Flestar
konurnar téldu p6é ad simenntun gaeti ekki komid i stadinn
fyrir haskélanam.

Einn viomeelandi komst svo ad ordi:

Ef pa ferd i haskélandm pa feerdu gradu en med
simenntun ertu meira ad sérhafa pig i hinu og pessu
sem pu ert ad vinna vid og afmarkar pig meira og leera
meira [...] madur vill nattGrulega fa gradurnar pvi peer

veita manni réttindi.

betta er i samraemi vid nidurstoour Johonnu Rosu Arnar-

dottur og Jons Torfa Jonassonar (2004) en par kom fram ad

aA
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bad skiptir mali ad haskélamenntunin veitir starfsheiti og
visst forskot & vinnumarkadi pvi proéfgradan synir merki um
haefni & akvednu svidi sem skiptir miklu mali ef pad er sam-

keppni um storf.

NIDURSTOBDUR [ LJOSI OKKAR
REYNSLU

Pad var mjog ahugavert ad skoda upplifun og reynslu
kvennanna i rannsékninni og bera saman vid okkar eigin
reynslu. Vid lukum studentsproéfi & ,réttum” tima en tokum
sidan langt hlé fra nami vegna fjolskylduskuldbindinga og
sinntum heimili og fjdlskyldu eins og viomaelendur okkar.
Pegar 10-12 ar voru lidin fra stadentsprofi pa férum vid
badar i nam, p6 ekki haskolanam. Pad kom okkur skemmti-
lega & dvart, pegar vid skodudum hversu langt hlé konurnar
toku sér fra nami, ad sa timi var i kringum 15 ar eda svipadur
0g sa timi og vid tdkum okkur i hlé fra nami.

Pegar vid forum ad huga ad haskélanami pa fannst
okkur badum haskélaumhverfid vera frekar 6gnvekjandi. Vio
vorum ekki vissar um hvort vid attum erindi i haskdla og
segja ma ad viomeelendur okkar hafi lyst peirri tilfinningu
sem vid upplifdum i upphafi namsins. Helsti hvati pess ad vid
tokum pa dkvordun ad fara i nam var ad efla okkur i starfi og
auka atvinnumoguleika og atvinnudryggi. Vid upplifum pad
sama og vidmaelendur okkar pvi okkur finnst persénulegi
avinningurinn af ndminu vera mjog mikill.

Hér mé segja ad ferlio hafi verid pad sama hja okkur
og viomaelendum okkar. Pad sem kom okkur mest & dvart
var hvad upplifun viomaelenda okkar var lik okkar eigin upp-
lifun. Sja ma nokkud skyrar linur pvi konurnar sex og vid tvaer
hofum i mikilveegum atridum sému séguna ad segja. Ut fra
pessum nidurstodum ma leida likur ad pvi ad fleiri konur
gangi i gegnum svipad ferli pegar peer thuga ad uppfylla

menntamarkmio sin.

AD LOKUM

i samfélagi par sem stédugt er krafist aukinnar menntunar
er mikilveegt ad tillit sé tekid til adgengi allra ad menntun.
Konur eru i peim hopi sem taka sér oft hlé fra nami vegna
fi6lskylduskuldbindinga og finnst erfitt ad hefija nam ad
nyju, sérstaklega ef pad er langt 1idio fra fyrra nami. pvi er
mikilveegt ad koma til méts vid pennan hép, til deemis med

sveigjanlegu namsfyrirkomulagi.
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Svor kvennanna benda til ad pad sem helst hvetur konur
til mennta eftir langt hlé eru auknar kréfur um menntun,
aukin atvinnuteekifeeri, porf fyrir ad takast a vio ny verkefni
o0g gott adgengi ad nami. Pad sem getur dregid Ur peim eda
hindrad peer a0 hefja nam ad nyju eru fyrst og fremst fjol-
skylduskuldbindingar en einnig peettir eins og litil tra & eigin
getu og takmarkad adgengi ad nami. Sidast en ekki sist kom
i ljos i viotdlunum ad avinningur af ndmi er margpaettur. Ma
par nefna fyrst og fremst persénulegan avinning sem virdist
ekki sidri en faglegur og launalegur avinningur.

Pad var anaegjulegt ad sja hvad konurnar i rannsokn-
inni voru fljétar ad yfirstiga pa tilhugsun ad peer eettu ekki
erindi i ndm og hvad peer uppskaru margs konar avinning.
Af pessum nidurstdoum ma alykta ad rannsdknin geti ordio

hvatning til kvenna ad mennta sig.

AHRIF A STEFNU

Pegar einni spurningu er svarad pa vakna adrar i kjolfario. pad
er ljost ad avinningur af nami er mikill og margpaettur og pvi
er mikilveegt ad paer konur sem ad hafa dhuga 4 ad mennta
sig hafi teekifeeri til pess. Pad er ad minnsta kosti prennt sem
ber ad huga ad midad vid nidurstddur okkar um ad fjélskyldu-
hagir, litil tra & eigin getu og adgengi ad ndmi hindri. Hugs-
anlega er sist heegt ad stjorna fjdlskylduhdgum, eda jafnvel
ekki eftirsdknarvert ad reyna slikt, nema pa hugsanlega med
eflingu fjarnams. En pad er haegt ad beina sjonum ad litilli tra
a eigin getu sem oft virdist hreinlega tilefnislaus med pvi ad
leidbeina konum en einnig meetti hugsa sér ad settar séu upp
styttri namsbrautir sem koma konum & bragdid og syna peim
a0 peer rada oftar en ekki vio namid. paer myndu atakalaust
halda afram ef hugur peirra stendur til pess.

Hvad vardar adgengi a0 nami pa vakti pad sérstakan
dhuga okkar hvad fjarnamid hafdi mikil &hrif & menntun
kvennanna i rannsékninni, sérstaklega hja peim sem bjuggu
4 landsbyggdinni. Takmarkad adgengi dré verulega Ur peim
moguleikum ad peer geetu stundad nam en a sama hatt var
gott adgengi ad nami peim mikil hvatning ad hefja ndm ad
nyju. Allar konurnar toku sér hlé fra nami til pess ad sinna
heimili og fjéIskyldu og ma leida likum ad pvi ad sveigjanlegt
namsfyrirkomulag komi sér vel vid slikar kringumstaedur.

i ljosi pessara nidurstadna veeri hugavert ad skoda
aogengi og frambod & nami i heild sinni. Er st teekni nytt sem
er i bodi til pess ad bjoda upp a gott fiarndm? Hvernig er gott

fjarnam? Er naegjanlega fjolbreytt framboo af namsbrautum
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i fiarnami? Ppetta eru spurningar sem veeri ahugavert ad fa

svor vid og eru mjog mikilveegur lidur i menntaumraedunni.
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Birna Velemir starfar sem radgjafi hja Vinnumalastofnun &
Nordurlandi vestra. Hiin lauk BA-profi i uppeldis- og mennt-

unarfraedi vorio 2015.

Margrét Sigurdardottir starfar hjé Hjallastefnunni. Lykur
BA-profi i uppeldis- og menntunarfraedi vorid 2016.
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OLGA BJORT PORPARDOTTIR OG SZARUN ROSA ASTPORSDOTTIR

DUXINN SEM HELT AD HUN VA&RI VITLAUS

Kristjana duxadi i Menntastodum og Keili

og lauk haskélanami i juni

Seertin Résa Astpérsdottir

Kristjana Pdrarinsdottir hafdi talid sjalfri sér trd um
ad hun geeti ekki laert, ad boklegt nam vaeri ekki fyrir
hana og hun var sannferd um ad ef hun faeri i skéla
yrdi hlegid ad pvi hvad hin veeri vitlaus. Han glimdi
lengi vid litid sjalfstraust i nami og purfti ad sanna fyrir
sjalfri sér og 6drum ad hun gati petta vist og pad med
eindeemum vel. Han hof gdnguna hja Midstod simennt-
unar & Sudurnesjum (MSS) i Grunnmenntaskdlanum.
For padan i stadnam Menntastoda og loks i haskélabru
Keilis til pess ad ddlast igildi studentsprofs. Kristjana
lauk nyverid vid lokaverkefni sitt i salfraedi vio Haskola
islands og utskrifadist med BS gradu i byrjun jani 2015.
Lokaverkefnid hennar var rannsékn a viofangsefni sem

hefur litid verid skodad hér a landi og Kristjana hefur

sett sér pad markmid ad verkefnid hafi tilfinnanleg ahrif i samfélaginu.

Peir sem hefja nam 4 fullordinsarum purfa oftar en ekki a0
brjéta mura hugarfarsins og byggja upp tri a eigin getu i
nami. Saga Kristjonu er gott deemi um pad hvada ahrif nam a
fullordinsarum hefur & einstaklinginn og hvernig pad ad stiga
skrefid getur opnad dyr ad 6tal moguleikum sem adur pottu
adeins fjarleegur draumur. Vid byrjum & ad forvitnast um pad
hvernig pad kom til ad Kristjana for i ndm og hvers vegna
hin |ét verda af pvi haustid 2009. , A pessum tima var ordid
litid a0 gera i vinnunni og ég akvad ad loka peim rekstri sem
ég var med. Eg var 4 atvinnuleysishétum i stuttan tima &dur
en haft var samband vid mig og mér bodid ad fara i Grunn-
menntaskdlann hjé MSS. Petta var eiginlega meira svona til
pess ad fara eitthvad Ut og hafa eitthvad ad gera. Og parna
var madur kominn i attunda bekkjar steerdfraedi og stafsetn-
ingaprof og sjalfstyrkingu. Eg fann ad ég vaeri ekki alveg jafn
6mdguleg til ndms eins og ég hélt,” segir Kristjana.

FEKK MARTRABDIR UM SKOLA-
GONGUNA

,Eg man eftir pvi pegar ég var yngri, af pvi ég heetti i fram-
haldsskéla, pa fékk ég martradir um ad ég myndi meeta

i skélann og allir myndu hleeja ad mér af pvi ég veeri svo

vitlaus, ég geeti bara ekki lzert & bok. Eg veeri meira svona
typa sem pyrfti bara ad fara i verklegt nam, idnnam eda
svoleidis,” rifjar Kristjana upp. Pegar htn for af stad fann
hdn svolitid ad petta var ekki rétt hja henni og ad hun geeti
alveg leert. , betta var allt fullorgio folk i naminu og allt folk
sem hafdi flosnad upp Ur ndmi af einhverjum asteedum. bad
myndadist svona hdpmorall ad fara afram i Menntastodir.
Vid hvottum hvort annad &fram og ég fér eiginlega svolitid
at af prystingi og petta var svona: Ja, vid gerum petta bara!
-vidhorf.” Skrefid var p6 risavaxio i huga Kristjonu & pessum
tima. Petta var halft ar, undirbtningur fyrir meira nam og
hdn vissi ad petta yrdi erfitt og taeki &. ,Eg var nattirulega
bara skithreedd, pad var ekkert 6druvisi. Eg kom svo pann
3. januar til pess ad byrja i Menntastodum, blin ad fara i
bokabudina og vissi ekkert hvad ég atti ad kaupa, kunni ekki
ad glésa og ymislegt i pessum ddr. betta var allt vodalega
spes en svo bara gekk petta pvilikt vel.”

VAR LOGH [ EINELTI [ GRUNN-
SKOLA

Kristjana heetti i nami i framhaldsskola a sinum tima i upp-

reisn gegn nami og sannfaerd um ad geta ekki lzert. Hin telur
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nokkra samverkandi peetti hafa att patt i pvi ad hun hélt ekki
&fram i ndmi og er i raun efins um ad pad hefdi nokkurn tima
getad ordid svo ad hun feeri hina hefdbundnu leid Ur grunn-
skéla og beint i framhaldsskdla. ,,Eg var ekki tilbdin a0 fara
i nam, var ekkert ad fara ad leera, bara ad fara i framhalds-
skéla af pvi ad madur atti ad gera pad. Eg var ekki med rétta
hugarfarid, var rosalega litil i mér og fannst ég verri en allir
adrir, med litid sjalfsalit og pad bitnadi mjog mikid & mér,”
segir Kristjana og baetir vid ad i grunnskéla hafi hin verid
[6g0 i mikid einelti og telur ad pad hafi hvilt pungt & sér
ennpé parna. Fjdlskylduadstaedurnar hafi lika haft ahrif. ,Eg
6lst upp a Djupavogi og fér i skéla & Egilsstddum og pad var
erfitt, madur for ad heiman til pess ad fara i skola. Parna var
ég ein i herbergi med stelpu fra Seydisfirdi og petta var bara
of mikid midad vid pad & hvada stad ég var. Eq hefdi purft ad
vera i verndudu umhverfi til pess ad petta gengi upp en ég er
ekki viss um pad hefdi gert pad, pé pad hefdi verid.”

,PURFTI EKKERT AP TAKAST A
VID PAD HVAD EG VARI VIT-
LAUS™

Kristjana var kollud a fund skolameistara af pvi ad hin var i
raun buin ad skrépa sig ar ndminu. ,Hann baud mér ad fara
heim og lzera og taka profin, pott ég veeri i raun ekki med
proftokurétt. Eg var med svo gédar einkunnir r grunnskéla
og honum fannst pad mjog mikil synd ad ég kastadi pessu
taekifeeri & glee. Eg tok i héndina & honum, sagdist meeta
en for svo ad vinna og hafdi engan tima i petta. Mér fannst
pad held ég bara fint ad vera laus fra pessu pvi pa purfti
ég ekki a0 takast & vio hvad ég veeri vitlaus.” Kristjana lysir
sjalfri annars sem mjég duglegri og sjalfsteedri. Hin vann
mikid & pessum arum og var buin ad festa kaup 4 eigin ibad
adeins 17 ara. Han hafdi annad vidhorf gagnvart sjalfri sér
sem namsmanni. ,bad var eitthvad sem ég taldi mér tri um
ad veeri ekki fyrir mig. Eg las til deemis aldrei mér aldrei til
anaegju. Eg sagdi vid sjalfa mig ad ég gaeti ekki lesid, sem er
bara kjanalegt, svona eftir & ad hyggja.”

Adspurd segir Kristjana ad namid i Menntastodum hafi
tvimeelalaust haft ahrif & vidhorf til nams og eigin getu. , Pad
vikkadi sjondeildarhringinn og smatt og smatt var farid ad
grafa undan peim vidhorfum ad ég geeti ekki leert, ég geeti
ekki lesid og ad ég myndi aldrei geta farid i béklegt nam. i
gegnum namid var grafid undan pessum vidhorfum, ég for i

prof og pad gekk vel og madur kynntist sjalfum sér & nyjan
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Kristiana Pérarinsdottir

hatt. Namid hefur i raun &hrif & svo margt sem snertir dag-

legt lif. Pegar madur er ad vaxa hefur pad ahrif 4 allt i lifinu.”

DUXADI | MENNTASTOBUM OG
KEILI

Kristjana lagdi mikinn metnad i namid og setti fra upphafi
markid hatt. ,Eg man ad ég sagdi vid Hjorleif, sem var
verkefnastjori Menntastoda; ég eetla ad klara paer med 9 i
medaleinkunn. Hann sagdi vid mig ad pad veeri bara gott
ad klara Menntastodir, ég skyldi bara byrja & pvi. Pad veeri
atakio pvi pangad kaemi folk aftur i nam eftir langa fjarveru
og ekki skuli einblint & einkunnir. Hann laumadi svo ad mér
vio Utskriftina ad ég hefdi verid haest og par sem ekki eru
veitt verdlaun fyrir haestu einkunn i Menntastodum pyrfti
ég ad duxa i Keili til pess ad fa verdlaun. Eg hugsadi allan
timann i Keili ad ég etladi ad verda haest. Eg lzerdi og leerdi
og lagoi svo mikio & mig og petta var svo skemmtilegt. Og

1"

ég vard haest

LEG MA FARA [ HASKOLA!"

begar leid undir lok namsins & Menntastodum fékk nem-
endahdpurinn ahrifarika kynningu fra Keili sem breytti hug-
myndum og markmidum Kristjénu verulega. ,Eg hlustadi
a pessa stelpu sem kom og var ad tala um sitt nam og ég
hugsadi: V4, hvad hiun er klar! Mig langar ad geta petta.

Eg ma fara i haskéla og ég ztla bangad!” Fyrir henni var
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haskoli risavaxio fyrirbaeri en meeti askorunum i nami og
pa sé gott ad skoda styrkleika sina og kosti. ,Eg var komin
med risavaxid sjalfstraust og buin ad sigrast & svo mérgu ad
mér fannst ég geta sigrad heiminn. [ haskélanum fékk ég 6
i fyrsta profinu og fyrsti veturinn for svolitid i ad taka & pvi
sem burfti. Eg purfti einhvern veginn ad leggja allt i petta og

sja hversu langt ég keemist og vera bara négu dugleg.”

ENGINN MATTI VID UTSKRIFTINA

Saga Kristjonu er ad morgu leyti lik ségu peirra sem hefja
nam & fullordinsarum. peir fara i gegnum personulega vio-
horfshreytingu en um leid meeta peir einnig hindrunum og
kvednum vidhorfum samfélagsins. ,Eg var spurd ad pvi
hvad ég veeri ad gera? Og ég svaradi ad ég veeri ad leera ad
deila og leera hvort atti ad skrifa stéran eda litinn staf og
segja vio sjalfa mig i leidinni ad ég veeri ekki hallerisleg. ba
var ég spurd, til hvers?” begar Kristjana Utskrifadist ur Keili
var hun buin ad segja vid fj6lskyldu sina og vinkonur ad hin
tladi ad vera heest. ,bad meetti enginn & Utskriftina mina
vegna pess ad folk hélt ég vaeri bara eitthvad grey. Eg baud
fidlskyldunni og vinum i Utskriftarveisluna pvi mér fannst
petta mjog merkilegur afangi. bar kom félk til min og sagai:
V4, ég vissi ekki ad pu veerir svona klar, til hamingju! petta
virdist hafa komio folki a évart.”

NAMID FJARLAG ,MARTROD"

Viohorf folks til namsins segir Kristjana ad hafi verid dalitio
eins og hun vaeri ad pessu af pvi ad han var atvinnulaus og
bara ad gera petta til ad hafa eitthvad ad gera. ,Ppetta var
svo miklu meira og ég vard bara akvednari i ad syna fram a

bad. [ dag er ég st sem hvet adra afram i naminu vid haskal-

ann. Pad er nefnilega svolitid fyndio ad madur parf ad rétt-

leeta pao fyrir sjalfum sér og 60rum ad vera ordin 36 ara og
ad stiga inn i grunnnam i framhaldsskola.” Namio byrjadi
i raun sem fjarleeg ,martr6d” hja Kristjénu, en niina hefur
han lokid nami i salfraedi til BS-gradu fra Haskola [slands og
bidur eftir svari vid umsokn um &framhaldandi nam. Loka-
verkefni hennar byggir & rannsokn & arattu og prahyggju-
hugsun kvenna eftir barnsburd en um helmingur kvenna
upplifir uppaprengjandi émedvitadar hugsanir um ad skada
barnio. Pessi mal eru po litid raedd og pvi vill Kristjana breyta
til hins betra.

Vardandi rad til annarra sem standa i svipudum sporum
og hin gerdi, segir Kristjana: ,Eg man pegar ég byrjadi i
haskélanum. Eg sat fyrir utan skélann og hugsadi ad pad
hlyti einhver ad meeta mér i dyrunum og segja mér ao fara
heim. P ert alltof heimsk til ad vera hérna! Hvad ertu ad
spa? Svo hugsadi ég svo sterkt; af hverju ekki ég eins og

allir adrir?”

UM HOFUNDANA

Olga Bjort pordardottir er med MA-gradu i blada- og
fréttamennsku og BA-prof i islensku fra Haskéla islands. Han
starfadi um tima sem fréttamadur hja RUV og bladamadur
hja Vikurfréttum. Hun starfar nG sem radgjafi og sérfreed-

ingur i fjolmidla- og almannatengslamalum hja Nordurafli.

Seerun Résa Astporsdottir starfar vid verkefnastjorn og
kennslu hja Midstod simenntunar & Sudurnesjum. Hin er
med BEd-préf fra Kennarahaskéla islands og starfadi adur
sem grunnskdlakennari. Helstu verkefni hennar hja MSS snta
ad verkefnastjorn Menntastoda, kennslufraedi fullordinna og

utanumbhald fjarkennslu.
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HASKOLINN [ REYKJAVIK

PAD ER ALDREI OF SEINT AD SETJAST A
SKOLABEKK

Fra arinu 2012 hafa nemendur, sem lokid hafa Menntastodum fra Mimi — simenntun, s6tt um aframhaldandi nam i
frumgreinadeild Haskélans i Reykjavik. Adur en farid var af stad med Menntastodir hafdi Malfridur Porarinsdottir,
forstodumadur frumgreinadeildar Haskolans i Reykjavik setid undirbuningsfundi med starfsfolki Mimis-simennt-
unar og fulltraum Keilis og Haskolagattar Bifrastar. , A pessum fundum var fjallad um hvada namsgreinar pyrftu
ad vera i Menntastodum til pess ad nemendur geetu svo i framhaldinu farid i frumgreinanam. Vel var tekid i allar
abendingar,” segir Malfridur.

Sidan Mimir-simenntun hoéf ad Gtskrifa nemendur af pessari namsbraut hafa 84 nemendur haldid afram i frum-
greinadeild Haskolans i Reykjavik. bar sem fjoldinn er ekki meiri er toluleg uttekt 4 namsgengi ekki moguleg.
bad er po haegt ad segja med nokkrum sanni ad nemendum med pennan undirbining gengur ekkert sidur i frum-
greinanami en nemendum med annan undirbining. Pad er lika til pess tekid ad astundun peirra sem adur hafa
lokid Menntastodum er til fyrirmyndar og hafa kennarar frumgreinadeildar haft ord a pvi hve samheldinn pessi
hopur er. Nemendur sem lokid hafa Menntastodum hafa verid a lista yfir pa nemendur sem fa namsstyrk fyrir
frabaeran arangur i frumgreinanami.

Samstarfid vid Mimi er i fostum farvegi og nemendum stendur til boda kynning a frumgreinanami Haskoélans

i Reykjavik a hverri dnn.

TEKUR EKKI EFTIR ALDURSMUNI

Halldéra Gunnarsdéttir er nemi i vidskiptafraedi vio
Haskalann i Reykjavik. Hin hof nam ad nyju eftir margra ara
hlé. Hin akvad ad taka skrefid eftir ad hafa séd auglysingu i
bladinu og pa vard ekki aftur sntid. Sidan pa hefur Halldora
lokid frumgreinaprofi, dvalist vid nam og storf i Vinarborg
og tekid patt i frumkvoodlanamskeidi innan vidskiptadeildar.

.| Menntastodum var ég i dreifndmi sem pydir ad ég
var i ndminu einn dag i viku og ték pad med vinnu,” segir
Halldéra. Alls var hin einn vetur i Menntastodum. ,Eg 4tti
alltaf eftir ad ljuka stidentspréfinu. Svo einn daginn sé& ég
auglysingu frd Mimi og akvad ad na veeri timinn kominn.

Eg var komin med nég af afgreidslustorfum i bili og akvad

ad lata slag standa. Eg atti litid eftir til ad ljika verslunar-
préfi pannig ad ég fékk pad sem ég var bdin med metid
inn i Menntastodir.” Halldora og samnemendum hennar
i Menntastodum var bodid & kynningar, m.a. i Haskdlann
i Reykjavik. ,Stadsetningin fannst mér géd og svo var ein-
faldlega eitthvad hérna sem ég hafdi géda tilfinningu fyrir.”
Pad vard pvi Ur ad hin valdi undirbtning fyrir haskélanam i
HR. Halldoru finnst ndmid vid frumgreinadeildina hafa verio
strembid en gefandi. ,En petta er ekki lengi ad lida. Eg leit
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lika alltaf & namio sem hverja adra vinnu. Svo kynntist ég svo

6tralega godu og skemmtilegu félki og pad gefur manni ad
sjalfsogou stuoning.”

Halldora greip teekifeerid pegar annar nemandi purfti
ad hatta vio ferd til Austurrikis med frumgreinadeildinni.
,Eg hafdi nanast engan fyrirvara, athugadi bara stéduna
med eiginmanninum i einu simtali, sagdi svo ja og vardi
paskafriinu i ad leera pyskusagnir!” Hin segist ekki hafa séd
eftir akvorduninni. ,Svo var ég bara farin til Austurrikis i sex

71



72

vikur. Eg var tvaer vikur i skéla og svo fjérar vikur i vinnu &
leikskola i Vinarborg. Pad hefdi ekki hvarflad ad mér ad ég
aetti eftir ad gera petta nokkurn timann & avinni.”

A9 loknu frumgreinanami kvad Halldora ad skra sig i
vioskiptafraedi vio HR og er na ad klara fyrsta arid i B.Sc.-
nami. ,Vidskiptafraedin hefur alltaf heillad mig. Mér list vel
a petta, a0 sjalfsogou er petta krefjandi en eins og i frum-
greinanaminu skipulegg ég petta eins og hverja adra vinnu.”
Ad sdgn Halldéru heillar hana mest ad vinna med folki og pvi
sennilegt ad hin muni i framtidinni sérhaefa sig & svidi mann-
audsstjornunar. Han tok patt i namskeidinu Nyskpun og
stofnun fyrirteekja par sem nemendur vinna i hépum, pvert
a deildir, vid ad koma nyrri voru & framfeeri. Hopur Halldéru
setti fram hugmynd ad vefsidu sem heitir barnapossun.is.
.Petta fékk heilmikla athygli i vor enda hef ég enn tréllatr
a pessari hugmynd. Vid geetum 6rugglega stofnad fyrirteeki
i kringum petta enda er enn pa verid ad spyrja okkur at i
vefinn.”

Pegar Halldora skradi sig i Menntastodir hafdi hin
ekki verid i skéla i 30 ar. ,Eg get ekki séd neitt neikvaett
vid ad vera eldri i nami. Eg finn pad greinilega ad ég er ad
pessu fyrir mig og & minum forsendum og mér finnst pad
afar jakveett.” Hin segist ekki finna fyrir pvi a0 vera eldri
en flestir samnemendur sinir. ,Eg held ad pau gleymi pvi
stundum ad ég sé ekki af somu kynslod. bau eru allavega
enn pa ad spyrja hvort ég eetli ekki 6rugglega ad koma med
& naesta skemmtikvéld & Austur. Eg hef pé ekki maett enn pé

en madur veit aldrei.”

FOKUSINN MEIRI EFTIR HLE FRA
NAMI

Pad skiptir litlu mali hversu langur timi hefur lidid fra pvi
skyldundminu Iykur og é&kvérdun er tekin um ad setjast
aftur a skdlabekk pvi pegar st akvordunin hefur verid tekin
er leidin audfarin. betta er i pad minnsta reynsla Gylfa
Gunnars Gylfasonar sem lauk Menntastodum, svo frum-
greinanami Haskélans i Reykjavik og stundar nina nam til
B.Sc.-profs i tolvunarsteerdfraedi vid HR.

,Pad hofou 1idid tolf ar fra pvi ég lauk grunnskélapréfinu
og bangad til ég kvad ad klara framhaldsskélann. A sinum
tima byrjadi ég i Fjdlbrautaskéla Sudurnesja en heetti par
sem ég fann ad ég var ekki tilbtinn ad halda naminu afram.
Mér fannst skélagangan hafa verid alveg négu l6ng i bili.” |

Menntastodum tok Gylfi Gunnar grunnafanga i steerdfraedi og
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tungumalum medal annars. ,ba var ég ekki blinn ad negla

nidur hvad mig langadi ad lzera. Eg var med einhverjar hug-
myndir en paer voru ansi frabrugdnar pvi sem ég for svo ad
lzera sidar i haskola.” A medan naminu st6d var nemendum
bodid i vettvangsferdir i skdla sem budu upp & undirblnings-
nam fyrir haskéla, eins og Haskélann i Reykjavik og Keili.
LEftir spjall vid namsradgjafa hja Menntastodum akvad ég
ad velja frumgreinanamid i HR. Eg valdi pad vegna 6druvisi
aherslna i til dzemis kennsluadferdum. Eg var svo metinn inn
& aora 6nn namsins enda er ndmid i Menntastodum ad mérgu
leyti sambaerilegt naminu 4 fyrstu 6nninni i frumgreinanam-
inu.” Ad sogn Gylfa Gunnars var timinn i frumgreinadeildinni
skemmtilegur. ,Eg er alltaf ad sja pad betur ad ég tok rétta
akvoroun, sérstaklega par sem ég hélt afram i HR."

Gylfi Gunnar var alls prjar annir i frumgreinadeild. ,A
sidustu 6nninni gat ég valid ad taka meiri steerdfraedi en a
peim timapunkti hafdi glaedst mikill ahugi & henni, i fyrsta
skipti & ndmsferlinum!” Hann hafdi pvi hug a ad skra sig i
steerdfraedi i Haskola Islands en ekki var tekid inn i namid
um &ramot. | stad pess ad vera i bidstédu i neestum &r
akvad Gylfi Gunnar ad hefja nam i télvunarsteerdfeerdi vio
tolvunarfraedideild HR og er ni a annarri 6nn. Hann segir
namio vera strembid en ahugavert. ,Mér likar namid mjog
vel, pad er lika gott ad fa starfsréttindi ad nami loknu sem
tolvunarfreedingur.” En hvernig er reynsla hans af pvi ad
taka sér langt hlé fra nami? ,{ dag finnst mér gaman ad vera
i skola. Nuna set ég mér markmid og hef pegar nad peim
mérgum. Eg feta mig 4fram & markvissan hatt, i stad pess ad
leera bara eitthvad af pvi a0 pess er etlast til af manni. petta
hefur ekki verid deemigerd leid hja mér en ég hef miklu meiri

fokus og pad er bara fulla ferd afram ntina!”
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FREDSLUMIDSTOD ATVINNULIFSINS

RITSTJORN

FYRIRMYNDIR | NAMI FULLORDINNA

Undanfarin ar hefur Freedslumidstod atvinnulifsins (FA) veitt fyrirmyndum i nami fullordinna vidurkenningu eftir

tilnefningu fra samstarfsadilum. A arsfundi Freedslumidstédvarinnar arid 2014, sem for fram pann 4. desember

a Hotel Natura, var vidurkenningin veitt i attunda sinn og i petta skiptid hlutu prir einstaklingar nafnbétina:

Margrét Gigja Rafnsdéttir fra Framvegis — midst6d simenntunar, Ol6f Asta Salmannsdéttir fra Simey og Sigurdur

Oddsson fra Simenntunarmidstddinni a Vesturlandi. Fyrirmyndirnar eiga pad allar sameiginlegt ad hafa verid patt-

takendur i vottudum namsleidum framhaldsfraedslunnar og i kjélfarid beett stodu sina & vinnumarkadi.

BSLUMIBSTOD
VINNULIFSINS

MUMARKADI

Fra vinsti til haegri: Ingibjérg E. Gudmundsdéttir, framkvaemdastjori Fraedslumidstédvar atvinnulifsins, Asta Salmannsdéttir, Sigurdur Oddsson og Margrét Gigja
Rafnsdéttir.

Margrét Gigja Rafnsdéttir for snemma Gt a vinnumark-
adinn eftir ad hafa gengid illa i boklegu nami sékum les-
blindu. Hdn kynntist manni sinum ung og sneri sér fljétlega
a0 barnauppeldi og vinnu innan heimilisins. Eftir ad Margrét
skildi vid eiginmann sinn var han i nokkud erfidri stodu,
einsteed modir an atvinnu med stutta formlega menntun
og takmarkada starfsreynslu. Margrét fékk p6 adstod til ad
takast & vio lesblinduna hja Lesblindusetrinu i Mosfellshae
med tilstudlan Vinnumalastofnunar. | framhaldinu hof han
nam vid Grunnmenntaskdlann hja Mimi-simenntun. Eftir ad
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hafa lokid namsleidinni skradi Margrét sig i Starfsnam studn-
ingsfulltria hja Framvegis — midstdd simenntunar par sem
hdn lauk baedi grunn- og framhaldsnamsskra og fékk par ad
auki verolaun fyrir framdrskarandi namsarangur. Margrét lét
mjog vel af ndminu sem hin segir ad hafi eflt sig & margan
hatt og aukid sjalfstraust sitt svo um munar. bessi jakvaeda
breyting audveldadi henni ad radast i atvinnuleit en hin sétti
um starf & Rauohdli, steersta leikskdla landsins, og var radin

a stadnum. Margrét starfar par enn og unir hag sinum vel.
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Olof Asta Salmannsdéttir flosnadi upp Gr nami i mennta-
skola. I kjolfarid fylgdi hin manni sinum & fétboltaferli hans
og einbeitti sér ad pvi ad sinna heimilinu. Pau bjuggu um
skeid & Siglufirdi par sem Olf vann i apétekinu en padan
fluttust pau til Akureyrar. bar sa 0l6f auglysingu fra Simey
med kynningu & medal annars Menntastodum. Hin akvad ad
reeda vid nams- og starfsradgjafa hja Simey um méguleika
sina og innritadi sig i framhaldinu i Menntastodir haustio
2011. Néminu var sinnt & kvoldin samhlida fullri vinnu i
apoteki & daginn. Vorid 2012 lauk OI6f ndminu hja Simey
og fann ad pad hafdi eflt sjalfstraustio mikio og tri & pvi
ad sér veeru allir vegir feerir. Neest 1a leidin i Haskdlabru
Keilis & Akureyri par sem Ol6f lauk félags- og lagadeild med
g6dum arangri. | framhaldinu hafdi Ol6f hugsad sér ad fara
i haskoélanam, peer aeetlanir breyttust pd pegar fjélskyldan
akvad ad opna szlkeraverslunina FISK kompaniid & Akureyri

bar sem ad kraftur og araedni Olafar feer notid sin vel.

Sigurdur Oddsson atti i vandraedum meo lestur og skrift i
grunnskéla. Honum gekk illa i samreemdum préfum og fér
hann i svokalladan ,nullbekk” veturinn eftir en haetti nami

tiltélulega fljétt. Honum hafdi verid stritt i skéla vegna sleems
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namsarangurs og akvad ad halda Ut & vinnumarkadinn. Fyrir
aeggjan modur sinnar for Sigurdur po aftur i skdla, i petta
skiptio i grunndeild rafidna par sem honum gekk almennt
vel i 6llum verklegum greinum en nadi ekki lagmarksérangri
i profum i boklegum fogum. Reglur skélans voru pannig ad
Sigurdur gat ekki haldid &fram nami vegna slaks arangurs i
boklegu greinunum og hann for pvi aftur Gt & vinnumarkad-
inn og fékk vinnu & skidasvaedinu & [safirdi par sem hann
vann i sex ar og stofnadi fjdlskyldu.

Eftir ad hafa tekid patt i tilraunaverkefni & [safirdi fyrir
fullordio folk sem hafdi dhuga & nami fékk Sigurdur grein-
ingu 4 lestrarordugleikum sinum og greindist med skrif- og
lesblindu dsamt hljodvillu. Sigurdur flutti i Borgarnes en eftir
ad hann missti vinnuna i byggingaridnadi innritadi hann sig
namsleidina Skref til sjalfshjalpar par sem hann fékk adstod
til ad takast & vid lesblinduna. [ framhaldi af pvi fékk hann
vinnu hja Nordurali par sem bodid var upp & Nam i stéridju,
Sigurdur lauk ndminu samhlida vinnu en lét ekki pad vid sitja
og skradi sig i helgarnam i vélvirkjun hja Fjdlbrautaskdla
Vesturlands. Sigurdur hefur med mikilli prautseigju aflad sér
menntunar, yfirstigio namserfidleika og nad ad beeta stddu

sina & atvinnumarkadi svo um munar.
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MARGRET SVERRISDOTTIR

EPALE

FRADSLUMIBSTOD ATVINNULIFSINS Ské/a

UM

A

Allt sem vidkemur fullordinsfraedslu i Evrépu

EPALE er opid vefsamfélag & mérgum tungumalum fyrir kennara, leidbeinendur, visinda-
menn, fraedimenn, stefnumétunaradila og annad fagfolk i fullordinsfreedslu i Evrépu.

Meginmarkmid EPALE er ad efla gaedi fullordinsfraedslu i Evropu med pvi ad efla samskipti

fagadila.

Vefgattin var formlega tekin i notkun um mitt ar 2015 en er enn pa i motun pvi gert er
rad fyrir ad notendur skapi sér vettvang sem hentar peim sjalfum. Vefgattin er & 24 tungu-
malum og stydur fagadila i fullordinsfreedslu innan Evrépu med pvi ad gera peim kleift ad
deila sérpekkingu og leera af samstarfsadilum sinum i 6drum Iondum.

Vefgattin hefur pegar verid kynnt fyrir markhopi EPALE, p.e. hagsmunaadilum i full-

ordinsfreedslu hér a landi, m.a. samtokum simenntunarstédva, stefnumétunaradilum og

60ru fagfolki.

HVERNIG NYTIST EPALE?

e Til ad afla faglegs frodleiks og fylgjast med nyjustu
straumum og stefnum i fullordinsfraedslu.

o Til ad finna vioburoi, radstefnur, namskeid, vefnamskeio
o.fl.

e Til ad finna samstarfsadila i Evrépuverkefni (partner
search).

e Til ad fagfélk geti deilt frédleik og skipst & skodunum,
t.d. med bloggi.

e Til ad skra vioburdi til ad fa erlenda patttakendur.

Margrét Sverrisdottir

VILTU FINNA SAMSTARFSADILA |
EVROPU?

Fullordinsfraedslustofnanir geta skrad sig & EPALE og leitad
ad samstarfsadilum vid fidlbreytt verkefni, s.s. Evropuverk-
efni, fijolpjodlegar kannanir, pjalfun starfsfélks, namskeid
o.s.frv. Heegt er ad tilgreina hvernig samstarfsadilar dskast
helst og kynna samstarfshugmynd ef hun er pegar fyrir hendi.

Heilraedi: Reynid ad gefa goda lysingu a ykkar stofnun og
hugmynd ad samstarfi og pid getio lika lagt inn 6sk um sam-
starfsadila par sem pid gefid lysingu & pvi hvernig stofnun
pid leitio helst ad. Kannski er einhver stofnun i 60ru Evrépu-
landi einmitt ad leita ad stofnun eins og ykkar!

Athugid ad leit ad samstarfsadilum er atlud stofnunum

ec.europa.eu/epale

Vefgatt
fullordinsfraedslu
i Evropu
@EPALE_EU
@EPALE_IS

n Adult Learning in Europe
og EPALE ISLAND

Erasmus +

©]

rannis

Fylgstu med og taktu patt

Erasmus +

ec.europa.eu/epale

RESOURCES

rannis
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(félogum, fyrirteekjum) sem sinna fullordinsfraedslu enda eru

pad stofnanir sem saekja um styrki i Erasmus+ menntaazetl-

unina en ekki einstaklingar.

VILTU SETJA EFNI A EPALE?

A vefgatt EPALE er hagt ad fylgjast med fréttum af hvers
kyns namskeidum og radstefnum sem bjodast fagfolki og
taka patt i umreedum. Vefgattin er styrkt af framkveemda-
stjorn Evrépusambandsins. [slenskir notendur EPALE geta ad
visu ekki tjao sig 4 islensku af pvi pad er ekki eitt af tungu-
malum Evropusambandsins en flestir kjésa ad nota ensku
eda donsku.

A islandi hefur verid myndadur bakhépur sérfraedinga
(expert consultation group) i fullordinsfreedslu og simenntun
sem adstoda landskrifstofu EPALE vid ad visa a freedilegt
efni en hiin piggur allar abendingar um efni sem & erindi til
fagfolks i fullordinsfraedslu i 6drum léndum og EPALE getur
mogulega haft milligongu um pydingar & fraedigreinum.

Vertu med og eigdu hlutdeild i steersta samfélagi full-
ordinsfraedslu i Evropu.

Heegt er ad skra sig a vefgatt EPALE & pessari sl6d:
ec.europa.eu/epale

Ahugasamir geta lika haft samband med télvuposti
vid Margréti Sverrisdéttur, verkefnisstjora EPALE & Islandi:

margret.sverrisdottir@rannis.is.

UM HOFUNDINN

Margrét K. Sverrisdattir er verkefnisstjori EPALE & fslandi,
sem er rekid af RANNIS.

i

_0 ,
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PARTNER
SEARCH

Are you planning a project in adult education?

The EPALE partner search repx y is here 1o help you find
contacts in the > > g. Search for partners
in your field, \‘nrd n 5, OF S1art your own.

PROPOSE AN
ACTIVITY

ADD YOUR
ORGANISATION

SEARCH FOR
PARTNERS

HELP PARTNERS
FIND YOU

ec.europa.cu/epale/en/partner-search/about
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FJOLA MARIA LARUSDOTTIR

NASTA SKREF

Bryn naudsyn fyrir aframhaldandi vinnu vid vefinn

Mikil vinna liggur ad baki vefnum Naesta skref sem nu er vid pad ad treldast sokum skorts a fjarmégnun og stefnu-

motun pratt fyrir ad vera i toluverdri notkun. Vefnum var &tlad ad verda midja upplysinga um storf og nam auk

pess ad veita gagnvirka nams- og starfsradgjof til ad leiobeina markhopi framhaldsfraedslunnar vid préun eigin

starfsferils. Jafnframt var horft til pess ad peir hlutar vefsins sem vinna atti innan IPA-verkefnis FA (t.d. starfs- og

namslysingar) geetu gagnast fleirum, til deemis ungu folki, atvinnulifinu og menntakerfinu. Malid polir ekki langa bid.

Hluti af IPA-verkefni Freedslumiostodvar atvinnulifsins (FA)
broun raunfeernimats til ad efla starfsheefni fullordinna med
litla formlega menntun fol i sér préun vefgattar um storf
og nam fyrir markhép framhaldsfreedslunnar i samstarfi vid
Sérfraedisetur i aevilangri ndms- og starfsradgjof (SANS) og
ymsa hagsmunaadila. Markmid vefsins er ad auka og beeta
adgengi ao:

e Upplysingum um storf, og ndm peim tengdum

e Upplysingum um leidir i raunfeernimati

* Nams- og starfsradgjof

e Verkfeerum til ad efla pekkingu a eigin faerni og ahuga-

svioum

Vinna vid vefinn var deetlud fra september 2012 til 4gustloka
2015 en vegna uppsagnar Staekkunarskrifstofu Evrépusam-
bandsins & samningi um IPA-verkefnid i byrjun &rs 2014 og
stodvun a fjarveitingu i verkpaetti pess vard vinna vid vefinn
takmorkud. Med framlagi Fraedslusjods tokst po ad koma um
220 storfum (af 500 deetludum) og 100 tengdum namslys-
ingum inn i gagnagrunn og smida eins konar tilraunattgafu
af vefnum til ad birta pessar upplysingar svo ad gagn meetti
verda af. Settar voru inn upplysingar um mdguleika til raun-
feernimats og unnir skimunarlistar sem audvelda folki ad atta
sig & pvi hvort pad a erindi i raunfeernimat, auk upplysinga
um avinning af nams- og starfsradgjof og tengla a simennt-
unarmidstodvar um allt land. Ztlunin var ad beeta vid gagn-
virkum teekjum eins og ahugasvidskdnnun og leiknikdnnun
og adgengi ad rafraenni radgjof i gegnum vefinn. Ekki tokst
a0 ljuka peirri vinnu vegna fjarskorts en mikil undirbtnings-
vinna er ad baki sem audveldlega ma byggja & samhlida pvi
a0 vinna nanar med viomat og Utlitshdnnun.

prétt fyrir ad enn skorti mikid & ad vefurinn veeri full-
gerdur Gt fra markmidum IPA-verkefnisins var talid brynt ad
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koma tilraunattgafu hans a framfeeri svo ad paer upplysingar
sem unnar hofou verid meettu verda ad gagni. Hann var pvi
opnadur formlega a arsfundi FA pann 4. desember 2014. Jafn-
framt var hann kynntur fyrir nams- og starfsradgjofum fram-
haldsfraedslunnar, Félagi nams- og starfsradgjafa, mennta-
o0g menningarmalaraduneytinu og ymsum hagsmunaadilum a
arinu 2014. Ljost er ad mikil porf er a verkfaeri sem pessu fyrir
folk & 6llum aldri sem parf ad atta sig & heimi starfanna og
moguleikum til faernipréunar. Komid hefur fram & fundum og
i samtélum vid nams- og starfsradgjafa a 6llum skolastigum
a0 afar brynt er ad huga ad aframhaldandi préun og vidhaldi
a vefnum par sem upplysingarnar dreldast fljott. bad er einnig
mikilveegt ad byggja afram a peirri umfangsmiklu vinnu sem
fram hefur farid ni pegar hvad vardar uppbyggingu vefsins,
samstarf vid hagsmunaadila og vinnulag. [ t6flu 1 hér & naestu
siou er yfirlit yfir tolfraedilegar upplysingar um heimséknir a
vefinn fra pvi hann var opnadur pann 4. desember 2014 til og
med 20. oktdber, vid ritun pessarar greinar.

Pessar tolur syna fram a ad pratt fyrir ad vefurinn sé litio
auglystur og 6fullgerdur er hann i mikilli notkun. Jafnframt

virdast notendur staldra vid og skoda undirsidur. Enn eru nyir

Skjamynd af vefnum Naesta skref (tilraunadtgéfa).
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Tafla 1 = Yfirlit tolfreedilegra upplysinga fra
Google Analytics um heimséknir a4 vefinn Naesta
skref (4 timabilinu 4. des. 2014 til 20. okt. 2015).

Heimsoknir 7.026
Notendur (IP t6lur) 4.241
Flettingar 45.842
Medaltimi & vef 4 minGtur

Medaltal skodadra sidna i hverri

heimsékn 6,52
Notendur & manudi ad medaltali 566
Notendur & dag ad medaltali 47
Hlutfall nyrra notenda 60,4%

Marsmanudur 2015
me0 905 notendur

Flestir notendur & timabilinu

notendur ad baetast i hdpinn pannig ad tilka ma ad hann sé
i vexti.

HAGSMUNAADILAR KALLA EFTIR
FRAMHALDI

Fram kemur i skyrslu verkefnahdps um fullordins- og fram-
haldsfreedslu ad nams- og starfsradgjof sé megingrunn-
pjonusta & vettvangi framhaldsfraedslunnar — anddyrid ad
raunfeernimati og namsleidum a vettvanginum, og pvi sé
afar brynt ad tryggja aframhaldandi vinnu vid vefinn Neesta
skref (Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2015). [ skyrsl-
unni er lagt til ad stefnt verdi ad pvi ad ljuka préun vefsins
og tryggja rekstur hans til framtidar i samstarfi FA, atvinnu-
lifsins, freedsluadila og fagadila. Verkid er deetlad til 5 ara og
aetladur kostnadur 25.600.000 kr. & ari. | verkefnahépnum
satu fulltrdar SA, ASI, BSRB, Kvasis og mennta- og menn-
ingarmalaraduneytisins.

Ekki skal utiloka annad fyrirkomulag & pessari vinnu.
Adalatridid er ad haldid sé afram med pa upplysinga- og rao-
gjafarveitu sem atlunin var ad opna til ad studla ad jéfnu

adgengi ad upplysingum, gagnsaei og yfirsyn.

VINNA | GANGI SEM KALLAR EFT-
IR AREIDANLEIKA NASTA SKREFS

Med studningi Prounarsjods framhaldsfraedslunnar er na
unnid ad pvi ad adlaga ahugakonnunina Bendil sérstaklega
ad fulloronu folki med stutta skolagéngu til ad setja megi

hana & vefinn Naesta skref. Med pvi gefst markhépnum

i
£, ©
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teekifeeri til a0 atta sig betur & ahugasvidi sinu til a0 tengja
vid moguleika & vettvangi framhaldsfraedslunnar: nam, rao-
gj6f og raunfeernimat, sem og namsleidir utan framhalds-
freedslunnar og stérf & vinnumarkadi. Ahugakannanir hafa
leikio lykilhlutverk vida um heim i préun upplysinga- og
matskerfa um ndm og storf. betta er pvi afar mikilveeg viobot
fyrir notendur vefsins. bad er Sif Einarsdottir sem leidir pessa
vinnu i samstarfi vid Dr. James Rounds, Ornu Pétursdéttur og
Félagsvisindastofnun Haskéla islands.

IDAN — fraedslusetur vinnur ad vef sem veita & upplys-
ingar um nam og storf i idnadi. Sa vefur er byggour a peim
grundvelli ad heegt verdi ad tengja vid og visa inn a starfslys-
ingar, namslysingar og raunfeernimat a vefnum Naesta skref.

Stadan er st ad pad er bryn naudsyn fyrir gagnagrunn
sem lysir storfum & Islandi og leidum ad peim, sem og videig-
andi radgjof svo ad folk & vettvangi framhaldsfraedslunnar,
ungt folk, ymsir sérfraedingar og hagsmunaadilar i atvinnulif-
inu og innan menntakerfisins geti leitad fanga vardandi upp-
lysingar um Urval leida sem eru sidan grunnurinn ad upplystri
akvordun einstaklingsins um préun starfsferils sins.

Abyrgd & malinu liggur nii hja stefnumétandi hagsmuna-
adilum og polir ekki langa bid. Bryn naudsyn er ad finna far-
veg til ad viohalda og proa vefinn Naesta skref afram.

Sja ma nanari umfjéllun um IPA-verkefnid i Gatt 2013 &

vef FA: www.frae.is

UM HOFUNDINN

Fjola Maria Larusdottir er sérfreedingur hja Freedslumio-

st60 atvinnulifsins, sja nanari upplysingar a bls. 32.

ABSTRACT

Alot of work has been put into the website Next Step that, in
spite of being used to a considerable extent, is on the verge
of becoming obsolete due to lack of funding and strategy.
The website was designed to be an information focus on
employment and education and provide interactive guid-
ance and counselling for the target group of the Education
Training and Service Centre (ETSC) on how to develop their
career. Additionally, the website sections to be developed
within the IPA project of the ETSC (for example, the job and
course descriptions) were designed to be of use for others,
for example, the economy and the education system. Action
needs to be taken towards continuing development.
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HVAD ATTU VID?

Allt fra atgéfu fyrstu Gattar héfum vio fjallad um merkingu
idorda & svidi fullordinsfreedslu. | hverju riti héfum vid velt
fyrir okkur nokkrum hugtokum sem varda vidfangsefni
Fraedslumidstddvar atvinnulifsins, FA. Sem fyrr teljum vid sem
storfum vio FA porf fyrir ad hugtok, sem notud eru i umraedu
um freedslumal fullordinna, séu skyrt skilgreind. Markmidio
med pessum fasta lid er ad koma af stad umraedum og na
samkomulagi um heppilega og samreemda notkun peirra
idorda sem notud eru um hugtokin.

Hér i elleftu Utgafu Gattar tokum vid upp pradinn par
sem fra var horfid i sidasta riti. Eins og adur eru sett fram ensk

idord og tillégur ad islenskum pydingum og skilgreiningum.

FRADSLUMIBSTOD ATVINNULIFSINS Ské/a

UM

A

NG eru flest idordin ekki af CEDEFOP-listanum sem einkum
tladur freedimonnum og 60rum sem fast vid menntun og
métun menntastefnu. | pessu riti héfum vid akvedid ad fjalla
um hugtok sem tengjast grunnleikni og pjalfun & grunnleikni.
Pessi hugtok tengjast efni ritsins ad pessu sinni, greinar um
nidurstodur PIAAC og nyjum kennsluadferdum. Ritstjérn
Gattar er sér medvitud um ad allri hugtakaumfjéllun parf
ad fylgja eftir med pvi ad f4 dhugasama einstaklinga til ad
tja sig um skilgreiningarnar og gera i kjolfario trbeetur. pvi
bjédum vid 6llum peim sem 4huga hafa & ad senda okkur

athugasemdir vid skilgreiningarnar (sigrunkri (hja) frae.is).

i{dord & ensku

islensk pyding:

Merking / skilgreining:

e. Programme
for International
Assessment of
Adult Compet-
encies, (PIAAC)

Aztlun um alpjod-
lega kannanir &
feerni fullordinna

Konnun OECD sem atlad er ad veita innsyn inn i stodu fullordinna Ut fra pattum sem
varda grunnleikni og lykilhaefni.

e. Literacy

Laesi

Getan til a0 skilja, meta, tulka og nyta upplysingar sem settar eru fram i ritudum texta,
med pad ad leidarljosi ad geta tekid virkan patt i samfélaginu, nad persénulegum mark-
midum og préad pekkingu og skilning.

e. Numeracy

Tolulaesi

Getan til ad nalgast, nota, tulka og tja sig med télulegum upplysingum og stadreyndum i
pvi sjénarmidi ad geta tekist a vid og hondlad krofur af steerdfraedilegum toga vid ymsar
kringumstaedur i lifi fullordinna.

e. Problem-solving
in technology-rich
environments

Notkun upp-
lysingateekni vid
urlausnir verkefna

Getan til ad nota upplysingateekni, samskiptateeki og samskiptanet til ad nalgast og
meta upplysingar, eiga samskipti vio adra og leysa verkefni. Hér er medal annars visad
til getunnar til ad leita ad efni & netinu, notfeera sér heimasidur, meta rafraenar upp-
lysingar, nota toflureikni og senda télvupést. Til einfoldunar er oft notast vid ordasam-
bandio ,, leikni i arlausn verkefna med upplysingataekni” pegar visad er til pessara leikni-
patta.

e. Continuous
vocational
education and
training, (CVET)

Stodug si- og
endurmenntun

St60ug si- og endurmenntun og pjalfun starfsmenntads folks.

e. Work Place
Literacy

Laesi & vinnustad

Leikni og haefni sem starfsmenn purfa ad bua yfir til pess ad geta sinnt storfum sinum a
arangursrikan, skilvirkan og 6ruggan hatt.

e. Life skills

Lifsleikni

Greinar sem falla undir lifsleikni eru kjélfesta pekkingar & lydreedi og mannréttindum og
vidhorfa til sému patta.

GATT - ARSRIT - 2015
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FRADPSLUMIDSTOD ATVINNULIFSINS

Arid 2015 er 13. starfsar Fraedslumidstodvar atvinnulifsins (FA) og fimmta ar starfseminnar

Ingibjorg Elsa Gudomundsdottir

STARFSEMIN A ARINU

Helstu tidindi i starfseminni er nidurstada umbodsmanns
Evrépusambandsins i frumkveedisrannsokn, sem embeettio
for i, vegna kvortunar fra FA. Kvartad var yfir pvi ad samn-
ingi, sem byggaist a IPA-styrk fra ESB, hafdi verid rift einhlida
i kjolfar pess ad rikisstjorn slands setti adildarvidraedur & is
ario 2014. Umbodsmadur Evropusambandsins er afar hard-
ordur i &liti sinu um riftun ESB & IPA-samningnum vid FA
og fordaemir framgéngu framkveemdastjérnarinnar i malinu,
segir hana daseettanlega og vera til pess gerda ad grafa
undan ordspori og triverdugleika ESB. Malid vardar verk-

‘f

&wnl”lllllr“”

i

Undiirritun leigusamnings.
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sem byggist & Iogum um framhaldsfraedslu nr. 27/2010. Samkvaemt I6gunum er markhépur
FA fullordio folk sem ekki hefur lokid formlegri menntun & framhaldsskdlastigi. Mark-
mid FA er ad veita pessu folki taekifeeri til ad afla sér menntunar eda baeta st6du sina a
vinnumarkadi. A grundvelli laganna er i gildi pjénustusamningur vid mennta- og menn-
ingarmalaraduneytid. FA sinnir markhopnum ekki beint heldur i gegnum samstarfsadila
sina, sem eru fraedslu- og simenntunarmidstodvar innan KVASIS, i idngreinum og a vegum
opinbera vinnumarkadarins, alls 14 fraedsluadilar. Samkvaemt samningnum sér FA um
umsyslu Fraedslusjdds. Auk peirra verkefna sem login og pjonustusamningurinn kveda & um
ba vistar FA einnig fulltria i Norraena tengslanetinu um nam fullordinna (NVL) sem kostad
er af Norraenu radherranefndinni og vinnur ad ymsum samstarfsverkefnum sem tengjast

vidfangsefnum FA en eru fjarmégnud med styrkjum.

efnid: Préun raunfaernimats til ad efla starfshaefni fullordinna
med litla formlega menntun en verkefnid fékk IPA-styrk fra
Evrépusambandinu ad upphaed 1.875.000 evrur sem er 75%
kostnadaraeetlunar. Métframlag 25% hefur Freedslusjodur
greitt a0 mestu. Petta er steersta einstaka verkefnid sem FA
hefur tekid ad sér utan pjonustusamnings vio mennta- og
menningarmalaraduneytio. Verkefnio var til priggja arafra 1.
september 2012 (sja nanar i kafla um IPA-verkefnio).

Einnig ma geta pess ad starfsemin var flutt ar Ofanleiti 2
i Skipholt 50b & midju sumri.

NAMSSKRAR OG NAMSLYSINGAR

Ferill vegna vottunar namsskraa er enn i vinnslu. [ oktéber
2014 tilkynnti mennta- og menningarmalardduneytio ad til
pess ad vottun geti farid fram purfi ndmsskrar ad vera skrif-
adar samkveemt vidmidum um gerd namsskraa i framhalds-
freedslu og i samraemi vid uppbyggingu namsskrargrunns,
jafnframt ad ekki sé gert rad fyrir adkomu sérstakrar mats-
nefndar vid vottun ndmsskraa.

[ febrdar 2015 var tilkynnt ad Namsmatsstofnun hafi
tekid vid umsyslu & vottun namsskraa i framhaldsfraedslu. |
framhaldinu kom i lj6s ad namsskrargrunnur fyrir framhalds-
freedsluna var ekki alveg tilbtinn sem og pau viomid sem
namsskra parf ad uppfylla til ad fa vottun. Namsmatsstofnun

hefur & timabilinu unnid ad lagfeeringum a namsskrargrunn-
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inum og vidmidum vegna vottunar namsskraa. FA hefur
tekid virkan patt i ad profa namsskrargrunninn og vinna med
starfsménnum Namsmatsstofnunar ad préun hans.

A fyrri hluta arsins var lokid vid namsskranna Nam fyrir
verslunarfulltrda og var hun vottud af Menntamalastofnun
i haust. Jafnframt var skrifud namslysing med namsskranni
par sem framkveemd & namsskranni er lyst betur. Nams-
skrain byggist & heefnigreiningu og er i samraemi vid tillogur
um nyskipan nams i framhaldsfreedslu sem unnar voru af
starfshopi um tilraunanam i ferdapjonustu 2013.

P4 fengu fjérar namsskrar heimild til tilraunakennslu
til loka ars 2016. Eru petta namsskrarmar Ad lesa og skrifa
a islensku, Verkfeerni i framleidslu I, Lyfiagerdarskdlinn og
Freedsla i formi og lit. Namsskra starfsmanna i teeknipjonustu
bidur vottunar Menntamalastofnunar.

Allar namsskrarnar eru skrifadar i samraemi vio hug-
myndir um prepaskipt nam med aherslu & heefniviomio.

A timabilinu var lokid vid ad skrifa namslysingar sam-
kveemt namsskranni Opin smidja fyrir hljodsmidju I og Il (i
samstarfi vid MSS) og fyrir hénnunar- og tilraunasmidju i Fab
Lab (i samstarfi vio Mimi).

Veitt hefur verid adstod og radgjof vegna endurskoo-
unar & namsskranni Nam i stéridju en pad er Simenntunar-
midst6din & Vesturlandi sem vinnur ad peirri endurskodun.
Einnig var veitt radgjéf vegna namsskrarinnar Help-start
sem skrifud var hja Simey.

Endurskodun & dllum namsskram FA liggur fyrir vegna
aherslna & haefniviomio og prepaskiptingu nams. Logo hefur
verid ahersla & ad byrja & peim namsskram sem hafa til-
raunakennsluleyfi og endurskodun er hafin & namsskranum
Lyfiagerdarskdlinn, Ad lesa og skrifa & islensku og Verkfeerni
i framleids/u |. Undirblningur vegna endurskodunar & nams-
skranni Grunnnam fyrir fiskvinnslufélk er hafin. Jafnframt er
hafinn undirbtningur & endurskodun & namsskranni Grunn-
menntaskélinn.

Vinnuhépur um heefniramma fyrir framhaldsfraedslu,
sem settur var saman ad frumkvaedi mennta- og menningar-
malardduneytisins, skiladi skyrslu i jandar 2015. bar koma
fram tillogur ad nyjum haefniramma sem pjonar betur hags-
munum framhaldsfreedslunnar en sa sem nu pegar hefur
verid birtur. Jafnframt eru tilldgurnar rokstuddar i skyrslunni.
Megindhersla er & ad ramminn verdi i pad minnsta 8 prep til

a0 geta maett porfum framhaldsfraedslunnar.
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Namskeid fyrir umsjénarmenn haefnigreininga.

HAFNIGREININGAR

A timabilinu n&dist mikill drangur i ad koma nyrri adferd vid
hafnigreiningar i fastar skordur. NU er mdgulegt ad bjoda
samstarfsadilum adgang ad gognum til haefnigreininga og
studning vid framkveemdina auk pess sem FA tekur ad sér
greiningarvinnu ad beidni samstarfsadila gegn greidslu. Bio
er ad préa verklag og setja fram skilmala og gatlista sem
fylgt er eftir i badum pessum tilvikum.

Kynningarefni um haefnigreiningar FA er adgengilegt a
www.frae.is en einnig er unnid ad baeklingi med helstu upp-
lysingum. Pa hefur verid ritad um adferdina i Gatt, arsriti FA,
til deemis i ritinu fra 2014.

Peir samstarfsadilar FA, sem vilja vinna sinar eigin
haefnigreiningar med pessum heetti, purfa ad seekja fraedslu
hja FA um adferdina og fa pa jafnframt itarlega handbok fyrir
umsjénarmenn greininga. FA bydur upp a tveggja daga nam-
skeid i pessum tilgangi. L6gd er ahersla a a0 verklagsreglum
sé fylgt til deemis hvad vardar breida adkomu atvinnulifs-
ins ad greiningarvinnunni. Nidurstéour heafnigreininga eru
starfapréfilar sem fara i haefnigrunn FA og nytast baedi vid
gerd viomida { raunfaernimati og sem laerdomsviomio i nams-
skram.

FA vann & timabilinu greiningar a stérfum i smasolu-
verslun og fleiri greiningar eru & dofinni & peim vettvangi.
Stefnt er a0 pvi ad gera starfaprofila fyrir storf i verslun allt
fra afgreidslu og afyllingu til stjornenda og pannig spanna
3—4 prep i viomidaramma um menntun. Ein af pessum grein-
ingum hefur nd pegar skilad sér i namsskra i ndmsskrargrunn
mennta- og menningarmalaraduneytisins og hefur hin verio
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vottud. Gerd hefur verid itarleg namslysing sem fylgir peirri
namsskra til framkveemdaadila. | namslysingu er haefni-
pattum radad saman i namskeid og par er einnig ad finna til-
[6gur um adferdir og nalgun i kennslunni dsamt eydublédum
til ndmsmats. Einnig vann FA greiningu & arinu a starfi vio
teeknipjonustu en i pvi felst pjonusta vid vidskiptavini sem
purfa teeknilega adstod til deemis i gegnum sima. Namsskra
byggd a peirri greiningu er i vinnslu.

Tveer simenntunarmidstédvar hafa unnid sinar eigin
greiningar og sett fram starfaprofila sem byggjast & peim og
ein midstod til vidbotar var i nanu samstarfi vid FA i einni
haefnigreiningu.

i heefnigrunni sem FA keypti fra Kanada er ad finna yfir
300 haefnipeetti & ensku par sem heefni er Iyst & 5 prepum
(prep 1 til 5). Alls hafa 54 peettir verid pyddir a islensku
eda skrifadir. Akvedid var ad skipta fyrsta prepinu i tvennt
(1a og 1b) i 6llum heefnipattum i haefnigrunni FA pannig
ad pau samsvari fyrstu 2 prepum EQF. Si adgreining fellur
betur a0 markhdpi og vidfangsefnum FA og er i samreemi
vid paer athugasemdir sem gerdar hafa verid vid fyrsta prep i
islenskum haefniramma. peir paettir sem eru nu i haefnigrunni
FA eru pvi & 5 prepum, p.e. prep 1a, 1b, 2, 3 og 4 en eftir er
ad pyda efsta prepid (prep 5) i flestum tilvikum.

i haefnigrunninum er nti ad finna 12 islenska starfaprofila
sem ordid hafa til vid haefnigreiningar FA og samstarfsadila.
i starfaprofilum kemur fram Iysing & kjarna starfsins, verkefni
starfsins, listi yfir heefni sem starfid krefst. Sett er fram haefni-
prep fyrir hvern patt og lysing a birtingarmynd haefninnar.
Starfaprofil er haegt ad nota sem viomio i raunfeernimati eda
efnivid i ndmsskra og er pa hver haefnipattur einn ndmspattur
en namspattum er radad saman i namskeio i namslysingum.

Ritun namsskraa og namslysinga hefur verio fylgt eftir
i peim tilgangi a0 préa og betrumbata gogn og adferdir
vid hafnigreiningar og til ad vinna ad utfeerslu tillagna um

nyskipan nams i framhaldsfraedslu.

PROUN ADPFERDPA | FRAMHALDS-
FRADSLU

Starfio hefur fra upphafi falist i ad préa og halda kennslu-
freedinamskeid en einnig i freedslufundum og radgjof. Fra
arinu 2003 hefur FA byggt upp og préad afram 20 mis-
munandi namskeid fyrir freedslustarfsmenn, kennara og
leidbeinendur & svidi fullordinsfraedslu sem nefnast Stiklur.

Namskeidin eru & mismunandi svidum med parfir markhdps

aA
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FA ad leidarljési og i samreemi vid 6skir og abendingar sam-
starfsadilanna. Einnig hefur verid byggt upp gagnasafn um
framhaldsfraedslu, med um pad bil 700 békum og 6drum
gognum, og motadar ymsar adferdir og meelistikur fyrir
kennsluskipulag og namsefnisgerd. Fra arinu 2004 hafa alls
verid haldin um 85 kennslufreedindmskeid og fraedslufundir
fyrir freedslustarfsmenn og leiobeinendur, samtals 14.219,5
nemendastundir og 1.404 nemendur. (Stadan 1. september
2015).

FA tekur patt i eftirfarandi innlendum og evrépskum
samstarfsverkefnum & svidi kennslufraeda:

e Notkun samfélagsmidla i nami og til eflingar lyoraedis-
patttoku.

e Retrain-verkefninu.

e Open Badges for adult educators. Markmid verkefnisins
er ad proa rafraenar vidurkenningar i fullordinsfraedslu,
auka notkun upplysingateekni og samfélagsmidla i full-
ordinsfraeedslu og efla enn frekar umraedu um fullordins-
freedslu & netinu. [ sidari hluta verkefnisins verdur 6gd
ahersla & kynningar og aframhaldandi préun rafreenna
vidurkenningar fyrir fullordinsfraedsluadila. Verkefninu
lykur arid 2016. [ greininni Rafraenar vidurkenningar mé
lesa nanar um verkefnio.

e Fylgst var med starfi European Basic Skills Network
(EBSN) og séttir fundir i nystofnudum vinnuhdpi NVL um

grunnleikni fullordinna.

Fylgst er med préun & notkun upplysingateekni og opinna
rafreenna gagna i fullordinsfraedslu i tengslum vid evrépskan
vinnuhop sem fulltrii mennta- og menningarmalaraduneytis
tekur patt i, ET2020 Working group on Adult Learning. Tveir
starfsmenn FA eru i bakhopi verkefnisins. Starfi FA & pessu

svidi er lyst ndnar annars stadar i ritinu.

RAUNFARNIMAT

Eftir pvi sem moguleikum til raunfeernimats fjdlgar og fleiri
ljika raunfaernimati verdur grunnurinn undir pad styrkari.
dag er buid ad opna fyrir raunfaernimat i 54 greinum, i 50 til-
vikum er metid & méti gildandi namsskram i framhaldsskéla
en i 4 tilvikum & méti viomidum atvinnulifs an tengingar vid
namsskra.

Meginmarkmid Fraedslumidstédvarinnar vegna raun-

feernimats eru ad: Veita upplysingar og raogjof til sam-
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FREDSLUMIDSTOD ATVINNULIFSINS

starfsadila, leggja mat a arangur og taka saman tdlulegar
upplysingar. Ahersla er 16gd & gaedamal, ad tryggja adkomu
hagsmunaadila og a réttindi pess sem fer i raunfaernimat.
A starfsarinu fj6lgadi peim simenntunarmidstédvum sem sja
um framkveemd raunfaernimatsverkefna. Er nd svo komid ad
12 af 14 samstarfsadilum FA eru virkir { styringu raunfeerni-
matsverkefna.

A &runum 2007/2014 hafa 2.867 einstaklingar lokid
raunfeernimati. Mikill meirihluti peirra hefur lokid raunfaerni-
mati & moti ndmsskrdm og samtals hefur s& hépur fengid
metnar 74.219 einingar. Til ad setja pessa tolu i samhengi
jafngildir pessi einingafjoldi 2.120 skélaarum, er pa midad
vid a0 medaltalsfjéldi eininga sé 35 & hverju skdlaari. Medal-
aldur patttakenda er 40,2 &r og i neer 6llum tilvikum er um
a0 raeoa einstaklinga sem hafa byrjad i framhaldsskéla en
ekki lokid nami.

A &rinu 2014 luku 696 raunfaernimati og medalfjéldi
stadinna eininga fyrir hvern patttakenda var 31,5. betta er
nokkud meiri fjoldi en & undanférnum arum en pad skyrist
af auknu fjarmagni til raunfaernimats i nyjum greinum sam-
kveemt samningi milli FA og ESB, svokallad IPA-verkefni.

Hlutverk FA vardandi raunfaernimat hefur breyst med
arunum. A drunum 2004 til 2007 var unnid ad préun adferda-
freedi og préfunum, &rin 2007 til 2010 einkenndust annars
vegar af innleidingu raunfaernimats fyrir iongreinar og hins
vegar af vinnu vegna reglugerdar um framhaldsfraedslu. Fra
2011 var ahersla & ad koma a raunfaernimati i greinum sem
ekki falla undir idngreinar. Medal nyjunga & arinu er raun-
feernimat i almennum boéklegum greinum, almennri starfs-
feerni, tolvubraut og tanntaekni.

Adstod FA vid framkveemdaadila felst i: pjalfun fag-
adila sem koma ad framkveemd raunfeernimats. Radgjof og
aosto0 til samstarfsadila vegna undirbtnings, framkveemdar
og eftirfylgni raunfeernimatsverkefna. Midlun upplysinga
um érangur og framkveemd i einstokum starfsgreinum eda
starfsgreinaflokkum. Utanumhaldi um gétlista sem notadir
eru vid matio.

FA atti setu i styrihépum fyrir eftirfarandi verkefni &
timabilinu: Sjosokn sem styrt er af Simey, skipsstjorn sem
styrt er af Fraedslumidst6d Vestfjarda, pjonustugreinum hja
Simenntunarmidstod Vesturlands og almennum boklegum
greinum hja Mimi.

FA hefur tekio patt i innlendu og erlendu samstarfi um
raunfaernimat, fylgst med préun pess erlendis og midlad inn

i starfsemi FA og samstarfsadila. T6lulegar upplysingar um
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Rédgjafafundur.

raunfaernimat sidustu tiu ar eru i greininni Raunfaernimat i
tolum.

FA hefur tekid patt i Norreena tengslanetinu (NVL) um
raunfaernimat og a arinu 2015 var lokid vid gerd Vegvisis um
raunfaernimat. Hann er atladur stefnumétandi adilum og par
er medal annars ad finna meelistikur sem nytast til ad greina
stoou raunfeernimats i einstokum Iéndum eda starfsgreinum.

| upphafi ars komu fram lokadrég ad nyjum evropskum
leidbeiningum um raunfaernimat. Téluvert hefur verio fjallad
um drogin i sérfreedingahdpi NVL & undanfdrnum arum og
einnig i ar. | framhaldi af mati FA & lokadrégum var sent
minnisbhlad til mennta- og menningarmalaraduneytisins.
Par var fario yfir aherslubreytingar i nyjum leidbeiningum.
baer helstu sntia ad skilgreiningu raunfaernimats og aukinni
aherslu a patt radgjafar. Endanleg ttgafa af nyjum leiobein-
ingum er ekki komin Ut en gert er rad fyrir ad vinna frekar

me0 paer i norreenu samstarfi.

NAMS- OG STARFSRADPGJOF

Fra 2004 hefur FA préad adferdir i nams- og starfsradgjof og
leitad eftir upplysingum um parfir markhépa i gegnum ndms-
og starfsradgjofina. Fra 2006 hefur nams- og starfsradgjof
verid fjdrmognud af opinberu fé hja freedslu- og simenntun-
armidstdovum og er nd framkveemd hja 13 adilum. Samtals
sinna nu verkefninu 24-26 radgjafar um land allt, i mismiklu
starfshlutfalli. peir sinna medal annars kynningarfundum
& pjonustunni & vinnustédum og 60rum vettvangi par sem

markhdp FA er ad finna, veita einstaklingsviotol, hopradgjof,
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taka patt i virkniadgerdum fyrir atvinnuleitendur og veita

studning i raunfeernimati.

FA heldur utan um samstarfsnet nams- og starfsradgjafa
med pad ad markmidi ad auka sérfreedipekkingu i nams- og
starfsradgjof innan framhaldsfraeedslunnar. Haldnir eru 2-3
samradsfundir & hverju &ri par sem unnid er sameiginlega
ad verkefnum sem studla ad auknum geedum og arangri
pjénustunnar i pagu markhdpsins.

FA hefur att i miklu samstarfi vio erlenda faghopa vegna
préunar radgjafar. | NVL-radgjafanetinu var unnid ad undir-
blningi og framkveemd radstefnu um radgjof fyrir fullorona
sem haldin var i Faereyjum. Auk pess var stofnadur vinnu-
hopur a vegum NVL med adilum Ur radgjafaneti og raun-
feernimatsneti sem fjallad hefur um radgjof i raunfaernimati.
Verkefnid snyst um ao kortleggja stdduna a Nordurléndum
og setja fram tillégur ad préun malaflokksins.

A timabilinu héfst vinna vid tvd Erasmus+ verkefni sem
varda raogjof. Annad verkefnid, Worklife guidance, er til
tveggja ara og snyr ad radgjof til stjornenda i fyrirteekjum
og greiningu freedsluparfa starfsmanna & vinnustédum, med
adferdafraedi radgjafar, mannaudsstjornunar og raunfeerni-
mats. Vinna vid , Toolbox — Verkfaerakistu”, sem hugsud er
fyrir rédgjafa og verkefnastjora, er vel & veg komin. Hitt verk-
efnid, GOAL — Guidance and Orientation for Adult Learners,
er til priggja ara og snyr ad préun nams- og starfsradgjafar
fyrir ,jadarhdpa” sem saekja sidur i ndm. Nénari umfjollun
ma lesa i grein um verkefnid.

Radgjafanet FA hafdi einnig pad hlutverk ad stydja vid
préun gagnagrunns med upplysingum um nam og storf,
Naestaskref.is i tengslum vid IPA-verkefni FA.

GADI FRAEDSLUSTARFS OG
RADGJAFAR HJA VOTTUDPUM
FRADSLUADILUM

FA hefur fra upphafi unnid ad pvi ad efla gaedi hja freedslu-
adilum med préun gaedaviomida sem unnin voru i samstarfi
og samradi vid samstarfsadila. Fyrstu geedaviomid FA voru
gefin Gt arid 2006 og arid 2011 gerdi FA samning vid vott-
unarstofuna British Standards Institution & [slandi (BSI) um
geedavottunarattekt a grundvelli European Quality Mark
(EQM) geedakerfisins. Freedslu- og simenntunarmidstédvum
i samstarfi vid FA var bodid ad seekja um fyrstu Uttektirnar.
Fyrsti freedsluadilinn utan samstarfsnets FA fékk vottun 2013
0g nu hafa alls 16 freedsluadilar hlotid EQM-vottun.

Unnid er ad préun og endurskodun & geedavidomioum og
geedalttektum EQM i samstarfi vid Eista, Lithda og Nord-
menn. Verkefnid, Quality assurance within adult education,
midar ad pvi ad EQM verdi evropskt geedakerfi.

Fyrirkomulag geedavottunar og uttekta er i eindur-
skodun med pad ad markmidi ad 6ll vidfangsefni framhalds-
freedlunnar verdi hluti af vottunarferlinu. Jafnframt er stefnt
ad aukinni samraemingu vid vottunarferli mennta- og menn-

ingarmalaraduneytis vegna vidurkenningar fraedsluadila.

NEMENDABOKHALD

Namsnetid/MySchool er i eigu Studia ehf. FA leigir afnot og
greidir fyrir adlogun kerfisins.

FA skrifar og gefur Ut namsskrar sem 13 simenntunar-
midstodvar og Félagsmalaskdli alpydu sja um kennslu a.
Vegna pessarar kennslu faera simenntunarmidstddvarnar
nemendabdkhald i ndmsnetid/MySchool. P4 hefur ein mid-
stod gert samning vid FA um ad FA sjai um feerslu upplys-
inga i nemendabdkhaldid. Fjértan simenntunarmidstédvar
og fraedsluadilar nota namsnetid/MySchool i tengslum vid
skraningu og umsyslu gagna um nams- og starfsradgjof.

Eftir uppfeerslu & viomoti kerfisins, sem snyr ad nams-
leidum &rid 2014, voru gerdar nokkrar breytingar 4 viométinu
vegna skraningar a viotélum nams- og starfsradgjafa.

Méguleikinn & pvi ad nota skraningakerfid Innu fyrir nem-
endabokhald vegna raunfaernimats var skodadur i samstarfi
vid Teekniskélann. | framhaldinu var akvedid ad gera tilraun
me0 skraningu @ nidurstddum raunfaernimats i kerfid til ad

meta kosti pess og moguleika til 4framhaldandi notkunar.

MIDLUN UPPLYSINGA UM PAD
STARF SEM FER FRAM A VETT-
VANGI FRAMHALDSFRADSLU

Upplysingum er midlad med ymsum haetti, medal annars
med kynningarbaeklingum, Utgafu namsskraa og dreifingu
peirra, patttoku i radstefnum og moéttoku gesta, baedi inn-
lendra og erlendra.

Arsfundur FA 2014 var haldinn fimmtudaginn 4. des-
ember. Fundurinn bar yfirskriftina: Arangur og framtid fram-
haldsfreedslu. Ad venju voru vidurkenningar veittar Fyrir-
myndum i nami fullordinna arid 2014. Gleerur fyrirlesara og
avorp fyrirmyndanna eru adgengilegar & vefsidu FA, www.

frae.is. Ny heimasida FA var sett i loftid a fundinum.
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Arsrit FA nefnist Gatt, arsrit um framhaldsfraedslu og
kemur Gt i tengslum vid arsfund midstodvarinnar. | ritinu er
alhlida umfjéllun um framhaldsfraedslu & islandi og i Evropu.

A timabilinu september 2014 til agist 2015 st6d FA i
samstarfi vio NVL ad fundum og & radstefnum, sja nanar i
kaflanum um Norreent tengslanet um nam fullordinna (NVL).

Starfsemi FA var & timabilinu kynnt fyrir rimlega annad
hundrad manns. par & medal erlendum hépum frd Nordur-
I6ndunum og Eystrasaltsldndunum og & radstefnum & islandi.
Umfj6llunarefni kynninganna var starfsemi FA, radgjof i
raunfernimati, nams- og starfsradgjof framhaldsfraedsl-

unnar og almenn starfshaefni.

FRAMHALDS

FRADSLA

2 &
Z/ o\
%06 Ri0®

A arinu var framhaldid vinnu vid ad kynna pad starf sem fram
fer & vettvangi framhaldsfraedslu baedi fyrir almenning og
gagnvart 60rum skdlastigum. Unnid hefur verid med auglys-
ingastofunni ENNEMM vid préun hugmynda og leggja drdg
a0 kynningaraeetlun a framhaldsfraedslunni. Nytt merki fram-
haldsfraedslunnar var hannad og ny heimasida til pess ad
kynna pad og framhaldsfraedsluna www.framhaldsfraedsla.

is var hénnud og sett i loftid.

NYIR HOPAR | FRAMHALDS-
FRADSLU

Unnid er ad pvi ad skoda adsteedur fanga sérstaklega med
tilliti til framhaldsfraedslu. Upplysingar benda til ad stor hluti
fanga sé markhopur framhaldsfraedslulaga. Fyrstu skrefin voru
tekin med pvi ad saekja norraena radstefnu um menntun fanga.

Ein simenntunarmidstdd hefur bodid namskeidid Fjérefni
/ Stokkpallur fyrir unga atvinnuleitendur og hefur pad reynst
mjog vel. Akvedid var ad FA myndi vinna i ndmsskrargerd &
naesta ari.

A &rinu 2014 var unnid ad umsokn i stefnumétunarflokk
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Erasmus+ azetlunarinnar undir forystu Belga. | verkefninu
verdur reynt ad na til nyrra hopa i nams- og starfsradgjof.
Auk FA eru Mimir-simenntun og Midstdd simenntunar a
Sudurnesjum patttakendur i verkefninu af islands halfu. Sja
nanar i grein um Evropuverkefnio GOAL.

MENNTUN NUNA

FA fékk styrk frd mennta- og menningarmalaraduneytinu
til ad vinna ad malefnum tengdum tilraunaverkefnum sem
styrihdpur Nam er vinnandi vegur setti af stad. Um er ad
reeda tvo verkefni: Menntun nina i Breidholti og Menntun
nina i Nordvesturkjérdzemi. | pessum verkefnum er reynt ad
na til hopa sem ekki hafa &4dur fengid menntun. Aherslan
i Breidholtsverkefninu er medal annars ad na til folks af
erlendum uppruna i Breidholti og &herslan i Nordvesturkjor-
deemi er & ad na til fyrirteekja med nam fyrir starfsmenn til ad
haekka menntunarstigid.

EVROPUVERKEFNID GOAL

Mennta- og menningarmalaraduneytio fol FA ad taka patt i
umsokn i verkefnasjod Erasmus+ Key Action 3: Studningur
vio stefnumétun um framtidarverkefni. Sjodurinn veitir styrki
i verkefni par sem préadar eru nyjungar i menntamalum 4
stefnumotunarstigi i gegnum alpjodlegt samstarf. FA tok
patt i forumsoknarferli og lokaumsoknarferli & arinu 2014
asamt samstarfsadilum. Nanar er fjallad um GOAL i annarri
grein i ritinu.

IPA-VERKEFNI: PROUN RAUN-
FARNIMATS TIL AP EFLA STARFS-
HAFNI FULLORDINNA MED LITLA
FORMLEGA MENNTUN

FA fékk rid 2012 svokalladan IPA-styrk (Instrument for Pre-
Accession Assistance) fra ESB i tengslum vid adildarumsokn
islands ad ESB. Verkefnid hofst formlega 1. september 2012
0g atti ad ljuka formlega i agust 2015.

Markmid verkefnisins er ad auka starfshaefni félks a
vinnumarkadi sem ekki hefur lokio nami & framhaldsskélastigi.
Pessu markmidi atti ad na med pvi ad auka skilvirkni fram-
haldsfreedslunnar med aframhaldandi préun raunfernimats
0g gagnagrunns um storf og nam. Starfsemi FA hefur beinst
ad pessum hopi sem jafnframt er markhopur Fraedslusjoos.
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17 leioir til raunfaernimats

* Malmsuda
e Slatrun

e Skrtidgardyrkja

Félagsmala- og tdmstundabraut

Skoélalidar- og studningsfulltraar

Télvupjénustubraut

Almennar boklegar greinar

Hestamennska

Gard- og skdgarplontubraut

Fiskveioar
Ylraektarbraut
Netagerd
Fiskeldi
Adstodarpjonar
Tanntzeknar

Almenn starfshaefni

Rannsoknartaeknar

[ kjdlfar uppsagnar ESB & samningi um verkefnid i februar
2014 kvartadi FA til umbodsmanns Evrépusambandsins vegna
oréttmaetrar uppsagnar samningsins. Nidurstada umbods-
manns 14 fyrir i lok agust 2015 og tekur umbodsmadur undir
sjonarmid FA i malinu. Umbodsmadur Evrépusambandsins er
afar hardordur i &liti sinu um riftun ESB & IPA-samningnum
vid FA og fordzemir framgéngu framkvaemdastjérnarinnar i
malinu, segir hana 6asettanlega og vera til pess gerda ad
grafa undan ordspori og triverdugleika ESB.

prétt fyrir petta bakslag hefur verkefnid leitt til pess ad
17 nédmsskrar & framhaldsskolastigi voru tilraunakeyroar i
raunfeernimati. Alls féru 222 einstaklingar i gegnum raun-
feernimat i ofangreindum verkefnum. Ad auki var lokid vio
gatlista- og verkfaeragerd fyrir Télvubraut og Upplysinga- og
fjélmidlabraut.

Einnig hefur nadst ad opna vefgatt um nam og stérf a sl60-
inni www.naestaskref.is. Nadst hafdi ad vinna um 220 starfs-
lysingar og 100 ndmslysingar i verkefninu. Ad auki var unnid
ad skimunarlistum greina i raunfaernimati sem voru settar inn
a vefinn og upplysingum um radgjof og raunfernimat. pott
vefurinn hafi ekki nad peim markmidum sem sett voru um
innihald pa er hann samt sem &dur talinn afar gagnlegt teeki
i radgjof og beetir adgengi markhdpsins ad upplysingum um
nam og storf. Sja nanar grein annars stadar i bladinu.

Afurdir og ferli sem Gtbdin voru i verkefninu hafa gefid af

sér leerdom sem hefur nyst til aframhaldandi prounar mala-

flokksins i samstarfi vid ymsa hagsmunaadila.

NORRANT TENGSLANET UM NAM
FULLORBINNA (NVL)

NVL (norreaent tengslanet um nam fullordinna) er starfraekt &
vegum Norraenu radherranefndarinnar. FA hefur vistad NVL
a [slandi fra upphafi.

Fulltrdi fslands hefur umsjén med nyju verkefni um
feernipréun i atvinnulifinu. Ad verkefninu koma tveir hopar,
fjbgurra manna styrihépur og net med 12 fulltrdum fra
adilum vinnumarkadarins.

FRAEDSLUSJODPUR

Freedslusjodur starfar a grundvelli laga nr. 27/2010 um fram-
haldsfraedslu. Samkveemt 10. gr. laganna er medal annars
hlutverk sj6dsins ad veita framldg til ad maeta kostnadi vio
kennslu, raunfaernimat og nams- og starfsradgjafar og styrki
til nyskdpunar og prounarverkefna i framhaldsfraedslu.

FA er umsysluadili Fraedslusjéds og pjénustar stjorn
sj60sins samkvaemt pjonustusamningi vid mennta- og menn-
ingarmalaraduneytio. [ pvi felst 6ll dagleg umsysla, fram-
kvaemd og eftirfylgni med akvérdunum stjérnar og radgjof.

Arid 2015 voru Gthlutanir eftirfarandi:

Vottadar namsleidir 489.540.000
Nams- og starfsradgjof 128.700.000
Raunfeernimat 125.576.100
Nyskopunar- og prounarverkefna

(Préunarsjodur) 21.252.400
Samtals Uthlutad 765.068.500

VOTTADAR NAMSLEIDIR

Vottad nam er skilgreint sem ndm samkveemt namsleidum
sérhénnudum fyrir folk sem ekki hefur lokid framhaldsskdla
og metnar hafa verio til eininga 4 framhaldsskélastigi. Sam-
starfsadilar Fraedslusjéds & arinu 2014 voru 13 simenntunar-
midstodvar.

Arid 2014 voru patttakendur i vottudum namsleidum
fjarmégnudum af Fraedslusjodi 2.804 i 227 namsleidum. Um
62% patttakenda eru af landsbyggdinni en 38% séttu namid

a hofudborgarsvaedinu.
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Fleiri konur en karlar eru patttakendur i vottudum nams-
leidum. A sidustu arum hefur kérlum fjdlgad nokkud, arid
2014 var hlutfall peirra 33% sem er p6 2% leegra en érid
adur, en toluvert haerra en arid 2008 pegar hlutfall karla var
adeins teep 20%.

Samanburdur aranna 2013 og 2014 synir ad i vottudu
nami greiddu af Freedslusjodi fjdlgar nemendastundum um
rdmlega 14 pasund & medan nemendastundum i vottudu
nami greiddu af 6orum faekkadi um teplega 4 pulsund.
Samanlagt fiélgar nemendastundum i vottudu nami fyrir
markhép FA um rimlega 10 pusund eins og mynd 2 synir.

Fjoldi atvinnuleitenda i vottudum namsleidum FA med
fjarmagni fra Fraedslusjodi var samtals 322 arid 2014 (voru
352 arid 2013) og var skipting eftir kynjum pannig ad karlar
voru 120 (37%) en konur 202 (63%).

Pegar atvinnuleitendur eru skodadir med tilliti til vott-
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Mynd 1 — patttakendur i namstilbodum simenntunar-
midstddva 2014 (Vottad nam, fjarmagnad af Fraedslusjddi).
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Farskolinn

M Framvegis

B Freedslumidst.Vestfj.
Fraedslunet Sudurlands

I IDAN fraedslusetur
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Starfsmennt
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pekkingarnet pingeyinga

Mynd 2 — Nemendastundir — allt vottad nam
fyrir markhopinn.

adra namsleida ma sja ao flestir atvinnuleitendur stundudu ~ 300-0007 139917 467.942 477.894
nam i Landnemaskélanum (83) og Opinni smidju (63). Hlut- ~ 450.000 418814 29777
fall atvinnuleitenda i einstakri namsleid er haest i Landnema- ~ 400.000
skélanum, Sterkari starfsmanni (61%) og Grunnndmi fyrir ~ 350.000 -
skolalida (60%). 300.000 - 273.165
250.000
NAMS- OG STARFSRADPGIJOF 2000007, 168358
150.000 |
Heildarfjoldi radgjafavidtala hja simenntunarmidstdovunum 440 000 -
og freedslumidstddvum idngreina arid 2014 var 9.467 viotol 50.000
4 moti 10.864 arid 2013 sem er faekkun um 1.397 vidtol eda o ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
um 13%, sbr. t6flu 2 hér a eftir. Sex midstddvar skila heerri 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
viotalafjélda heldur en arid 2013 en sjo eru med feerri viotol, I Vottad nam greitt af Fraedslusjodi
B Vottad nam greitt af 6drum
Tafla 1 - Fjoldi radgjafavidtala arin 2009-2014.
Fraedsluadilar 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Simenntunarmidstodvar 5.469 8.552 8.316 7.403 7.517 6.691
Fraedslumidstodvar idngreina 1.298 2.247 2.552 2.814 3.347 2.776
Samtals 6.767 10.799 10.868 10.217 10.864 9.467

Tafla 2 — Fjoldi stadinna eininga i raunfaernimati i 16ggiltum idngreinum.

Fjoldi eininga Fjoldi stadinna Kostn. a ein. an
Fraedsluadili Fjoldi einst. eininga Fjarmagn radgjafar
Freedsluskrifstofa rafionadarins 37 382 2.520.000 6.597
IDAN freedslusetur 320 10.852 93.320.320 8.600
Samtals 357 11.234 95.840.032 8.531
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mest er breytingin hja peim midstddvum sem hofou verid

med flest viotdl, Idunni freedslusetrid og Mimi-simenntun.

Af pessum 9.467 vidtolum flokkast 51,8% sem hefo-
bundin viotdl, 25,5% voru i hopradgjof, 11,5% félust i raf-
reenni raogjof og simaradgjof, 6% voru hvatningarviotél og
5,2% flokkast undir faernimdppugerd i raunfaernimati.

Kynjaskipting radpega hefur tekid nokkrum breytingum
& undanfornum arum. Arid 2007 voru karlar 39% réadpega og
konur 61%. Neestu ar 6x hlutfall karla jafnt og pétt og arid
2011 var hlutfall karla komid i 59%, arid 2014 var hlutfall
karla 57% og kvenna 43%. Aldurssamsetning i radgjofinni
fyrir &rid 2014 synir ad langflestir i rddpegahépnum eru &
aldrinum 26-40 éra (48%), pd er einnig stor hluti a aldrinum
41-55 ara (27%). Litlar breytingar hafa ordid & aldurssam-
setningu radpega sioustu arin.

Arid 2014 voru 78% vidtala nams- og starfsradgjafa vid
radpega sem hafa ekki lokio nami & framhaldsskélastigi, pad
er adeins lokid grunnskéla eda hafid nam i framhaldsskéla
og ekki lokio. Hlutfall viotala vio einstaklinga sem héfou

lokid idn- eda starfsmenntun var 12%.
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Mynd 3 — Radgjafavidtdl 2008-2014 — stada
a vinnumarkadi.
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0 fistarfi Atvinnuleitandi B Annad/6skrad

Arin 2009 og 2010 jokst pjonusta ndms- og starfsrad-
gjafa vid atvinnuleitendur mikid & medan radgjof vio ein-

staklinga i starfi drost saman. bessi mikla breyting hefur svo

Tafla 3 — Fjoldi stadinna eininga f raunfaernimati eftir greinum.

Starfsgrein Fjoldi einstaklinga  Fjoldi mats-samtala
Bakaraion 2 4
Bilgreinar 31 76
Blikksmioi 2 6
Framreidsla 20 38
Husasmidi 48 95
Kjotion 36 32
Matartaekni 43 62
Matreidsla 13 26
Malaraion 15 29
Malmsuda 7 28
Mraraion 15 30
Pipulogn 12 23
Rafvirkjun 37 198
Rennismidi 2 6
Skradgardyrkja 26 38
Stalsmioi 8 24
Vélstjorn 23 57
Vélvirkjun 17 42
Samtals 357 814

Medalfjoldi
Fjoldi stadinna stadinna ein. pr.

Fjoldi eininga i mati eininga einstakling
64 30 15,0
1.291 879 284
86 82 41,0
1.148 879 44,0
2.613 2.064 43,0
1.472 791 22,0
2.076 1.690 39,3
944 487 37,5
320 263 17,5
496 281 40,1
800 543 36,2
410 320 26,7
502 382 10,3
65 48 24,0
1.329 1121 43,1
389 330 41,3
869 510 22,2
788 533 31,4
15.662 11.233 31,5
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Tafla 4 — Fjoldi stadinna eininga eftir arum.

Einingar til Stadnar Hlutfall stad-
Artal mats einingar inna eininga
2007 4.224 2.469 58%
2008 7.281 4.774 64%
2009 7.994 6.671 83%
2010 11.921 8.085 68%
2011 10.105 7.626 75%
2012 8.872 6.539 74%
2013 12.173 8.614 71%
2014 15.662 11.233 72%

haegt og bitandi gengid til baka. Fjéldi vidtala atvinnuleit-
enda hja nams- og starfsradgjéfum simenntunarmidstoov-
anna faekkadi & milli 2010 (5.996), 2011 (5.082) og 2012
(3.834) en fjolgadi svo aftur arid 2013 (4.140) og minnkadi
2014 (2.731). begar hlutfall vidtala vid atvinnuleitendur er
skodad sést a0 pad laekkadi tr 59% arid 2010 i 48% arid
2011 og svo nidur i 38% &rid 2012, hlutfallid stéd svo i stad
amilli 2012 og 2013 en laekkadi svo aftur 2014 og var 29%.

RAUNFARNIMAT

A &rinu 2014 féru 357 einstaklingar i raunfaernimat i 16g-
giltum idngreinum, 320 hja IDUNNI freedslusetri og 37 hja
Freedsluskrifstofu rafidnadarins. Fjoldi stadinna eininga &
arinu 2014 var 11.233 4 méti 8.614 4rid 2013 sem er um
30% aukning & milli ara.

Medaltal stadinna eininga i raunfernimati iongreina,

sem fer fram & moti namsskram arid 2014, er 31,5 fyrir hvern

einstakling. Medalfjoldi stadinna eininga voru allt fra rimum
10 einingum i rafvirkjun til 44 eininga i framreidslu eins og
fram kemur i t6flu 3.

Standist einstaklingar ekki viomid i raunfeernimati felst
téluverdur kostnadur i pvi, ad auki getur slikt haft neikveed
ahrif a sjalfsmynd viokomandi. pvi er mikilvaegt ad hlutfall
stadinna eininga sé gott. Mikilvaegur lidur i pvi ad studla ad
g00du hlutfalli stadinna eininga er ad skimun radgjafa i upp-

hafi sé géd.

ANNAD RAUNFARNIMAT | UM-
SJON SIMENNTUNARMIDSTOPVA

A &rinu 2014 fengu atta simenntunarmidstédvar Gthlutad til
samtals tiu raunfeernimats-verkefna utan idngreina saman-
ber tflu 5.

PROUNARSJODUR

Uthlutanir dr bréunarsjodi framhaldsfraedslu foru fram & vor-
manudum. Sérstok Uthlutunarefnd skipud af Fraedslusjodi
metur umsdknir. Sott var um styrki til alls 64 verkefna en
nidurstadan var ad Uthluta til 12 verkefna. beir sem fengu
Gthlutun voru:

Tafla 5 — Uthlutanir Fraedslusjods til raunfaernimatsverkefna 2014.

Namsskra/ Starfsgrein

Mimir — simenntun
Mimir — simenntun
Midst6d simenntunar a Sudurnesjum
SIMEY Leikskélabri

SIMEY Skrifstofugreinar

Viska, Vestmannaeyjum
Farskolinn N.landi vestra
Fraedslumidstoo Vestfjarda

Simenntunarmiostod Vesturlands

Verslunarfagnam
Skrifstofubraut MK

Verslunarfagnam

Skipstjornarbraut B

Fiskvinnsla (Menntun ntna i Nordvesturkjérdaemi)
Fiskvinnsla og Skipstjorn B (Menntun ntina i Nordvesturkjordsemi)

Félagslidar, Leikskolalidar, Studn.fulltr. (Menntun nina i Nordvesturkjérdeemi)
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Umsaekjandi

Austurbra ses.

Framvegis — midst6d simenntunar
Framvegis — midst60 simenntunar
Framvegis — miost6d simenntunar
Fraedslunetid — simenntun & Sudurlandi
Midst6d simenntunar a Sudurnesjum
Midst6d simenntunar a Sudurnesjum
Mimir — simenntun

Rakel Sigurgeirsdottir

Sif Einarsdottir

Simenntunarmidst6d Eyjafjardar

pekkingarnet bingeyinga

Y
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Heiti verkefnis

Stafraen framleidsla fyrir alla

Tolvubraut Upplysingataekniskélans

Raunfaernimat — Teeknipjonusta I, Inngangur ad kerfisstjornun
Skjalastjérnun og upplysingataekni

Gatlistar v/raunfaernimats 4 Fjallamennskubraut Framh.sk. Austur-Skaftafellssyslu
Vendikennsla i fslensku |

Geedahandbok fyrir starfsnam

Raunfaernimat i 6ryggisfreedum i afpreyingarferdapjonustu
islenska med breyttri endurtekningu

Préun dhugakonnunar fyrir fullordna

Menningarlaesi

bréun matslista i vinnustadanami

UM HOFUNDINN

Ingibjorg Elsa Gudmundsdottir er framkveemdastjori
Freedslumidstdvar atvinnulifsins sja nanari upplysingar a
bls. 32.

ABSTRACT

The year 2015 was the thirteenth operating year of the Edu-
cation Training and Service Centre (ETSC) and the fifth year
that its work is based on the Adult Education Act No. 27, 31
March 2010. According to the law, the ETSC target group
are those adults who have not completed formal secondary
school education. The aim of the ETSC is to offer this group
an opportunity to add to their education or to enhance their
position on the job market. Based on the act, a service con-
tract has been made with the Ministry of Education, Science
and Culture. The ETSC is not directly involved with the target
groups but operates through its co-operating parties which
are the education centres and centres of continuous educa-
tion within Kvasir- the Association of Lifelong Learning and
Adult Education Centres, the centres of the trades and of the
public service, fourteen education providers in all. Accord-
ing to the contract, ETSC administers the Education Fund. In
addition to the projects that the service contract stipulate,
the ETSC hosts the Icelandic coordinator in the Nordic Net-
work for Adult Learning (NVL) financed by the Nordic Coun-
cil of Ministers and undertakes various collaborative projects
linked to the responsibilities of the centre that are financed

by grants.
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FRIDRIK HJORLEIFSSON

RAUNFARNIMAT | TOLUM

A timabilinu fra 2007 til 2014 hafa 2.868 einstaklingar lokid raunfaernimati. Par af hafa

2.624 lokid raunfaernimati & méti namskram a framhaldskoélastigi. Pessir einstaklingar
hafa fengid metnar ramlega 74 pusund einingar sem jafngildir rimlega 2.100 skélaarum ef
midad er vid ad medaltal stadina eininga sé 35 einingar hvert ar. | kénnun sem framkveemd
var af Capacent arid 2014 svorudu 419 einstaklingar sem hofdu lokid raunfaernimati spurn-
ingunni um nam ad loknu raunfaernimati. Af peim hoéfdu 61,8% lokid nami eda voru i nami
09 13,8% stefndu a ad fara i nam. bratt fyrir ad einhverjir peirra sem stefndu & ad fara i nam
lati ekki verda af pvi ma telja liklegt ad hluti peirra geri pad. Hafa ber i huga ad neer allir

sem hafa lokid raunfaernimati par sem namskra er til grundvallar h6fou a einhverjum tima

haett i skdla adur en nami lauk.

Mikil aukning hefur verid & patttoku og frambodi a raun-
feernimati fra pvi ad pad var fyrst fijarmagnad ario 2007. Fyrir
pann tima hafdi eingdngu verid um tilraunaverkefni ad raeda
og markmid peirra ad byggja upp pekkingu a raunfeernimati
og préa adferdafreedi sem teeki mid af islenskum adsteedum.
Arid 2007 var framkvaemt raunfaernimat i sex greinum og pétt-
takendur voru 105 talsins. Aukning i fiélda patttakenda var
svo med nokkrum stokkum fram til arsins 2014 pegar fjoldi
patttakenda og greina par sem bodid var upp & raunfeernimat
hafoi aldrei verid meiri, patttakendur voru pa ordnir 696 i 30
greinum. P& aukningu mé ad mestu rekja til patttoku Fraedslu-
midstodvar atvinnulifsins i IPA-verkefninu Préun raunfeerni-
mats til ad efla starfsheefni fullordinna med litla formlega
menntun. Préunina ma sja a mynd 1, uppistadan i raunfaerni-
mati & méti namskram eru starfsnamsbrautir framhaldsskéla
en einnig er framkveemt raunfeernimat & méti vidmioum
atvinnulifs par sem helst er um tilraunaverkefni ad reeda. A
arinu 2014 var svo i fyrsta sinn framkveemt raunfeernimat i
almennum béklegum greinum og i almennri starfsfaerni. Dreif-

ingu patttakenda eftir flokkum greina ma sja a mynd 2.

IDNGREINAR

Alls hafa 1.835 einstaklingar lokid raunfaernimati i ion-
greinum & arunum 2007 til 2014. Likt og sja ma & t6flu 1 hér
til hlidar hafa flestir peirra lokid mati i hisasmidi (404), raf-
virkjun (290) og innan bilgreina (238). Medalfjéldi stadinna

eininga er nokkud misjafn eftir greinum, haestur er hann i

GATT - ARSRIT - 2015

netagerd (73), skradgardyrkju (60,7)
og i vélvirkjun (44,5).
Hvad vardar fjolda pétttakenda

skal po lita til pess a0 htsasmidi og rafvirkjun hafa verid i

Fridrik Hjorleifsson

bodi 6ll atta arin, bilgreinar, matartaekni, vélvirkjun, pipu-

[6gn og malaraion hafa verid i bodi i 7 af pessum 8 &rum.

STARFSNAMSBRAUTIR

Alls hafa 789 lokid raunfaernimati a starfsnamsbrautum sem

ekki flokkast til idngreina. Fyrstu starfsbrautirnar utan ion-

Mynd 1 — Fjoldi patttakenda i raunfeernimati og fjoldi
greina { bodi.
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Mynd 2 — Fjoldi patttakenda i raunfeernimati eftir flokkum  Tafla 2 — Raunfaernimat starfsnamsbrauta.

greina.
Fioldi Medalfjoldi
800 - Grein patttakenda eininga
200 4 Verslunarfagnam 192 37,4
[ |
Skrifstofubraut 159 14,9
600 -
Leikskolalidabraut 92 8,9
500 4 Matarteekni 154 21,1
400 | B Skipstjorn 69 11,0
Fiskvinnsla 36 43,1
Sjémennska 20 68,1
Studningsfulltriabraut 18 12,0
Hestabraut 17 34,9
Tolvupjénustubraut 13 15,2
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Fé|ags|iaabraut 10 1 9,5
0 Loggiltar idngreinar starfsnamsbrautir B Vidmid atvinnulifsins Félagsmala- og tomstundabraut 9 27,3
Alls 789 23,8
Tafla 1 = Raunfaernimat innan idngreina. Tafla 3 = Raunfaernimat skv. vidmidum
atvinnulifsins.
Fjoldi Medalfjoldi
Grein patttakenda  eininga Grein Fjoldi patttakenda
Husasmioi 404 38,4 Bankamenn 175
Rafvirkjun 290 10,7 Hljodvinnsla 51
Bilgreinar 238 28,0 Voruhts 18
Vélvirkjun 147 44,5 Alls 244
Pipulogn 136 22,9
Malaraion 110 20,2
Vélstjérn 76 18,7 greina, par sem raunfaernimat for fram, var leikskélalidabraut
Matreidsla 73 338 og matarteekni arid 2008. Fram til 2011 fjélgadi moguleikum
Kjotion 60 326 a raunfernimati haegt en med patttdku i IPA-verkefninu
Framreidsla 59 387 Proun- raunfeernimats til ad efla star.fshafnl fu.Ilorélnna
Stalsmidi o8 123 med litla formlega menntun vard breyting 4. A arinu 2015
L beettist vio raunfeernimat tannteekna, 4 télvubraut, i fiskeldi,
Mdraraion 52 35,4
. . adstodarpjona og i almennum bdklegum greinum (ensku,
Skridgardyrkja 41 60,7 ] ) o )
steerdfreedi, islensku og donsku). A arinu 2016 verdur bodid
Malmsuda 31 36,1 ) o . .
upp a raunfaernimat i bufreedum og fyrir verslunarfulltrda.
Blikksmidi 26 383 , o o
6 o 730 Eins og fram kemur i t6flu 2 hafa flestir lokid mati i vers|-
Netager: ) - . . , S
d unarfagnami, skrifstofubraut og leikskélabra. Medalfjoldi
Malmsmioi 7 37,0 - A o
eininga er haestur i sjomennsku (68,1), fiskvinnslu (43,1) og
Rennismidi 7 43,1 .
verslunarfagnami (37,4).
Hargreiosla 6 19,3
Bakaraion 3 15,0
Ljosmyndun 3 14,7
Alls 1.835 30,2
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VIDMID ATVINNULIFS

A timabilinu fra 2007 til 2014 hefur raunfeernimat farid fram
i premur greinum par sem metid er samkvaemt vidmidum
atvinnulifsins. [ pessum greinum fa patttakendur ekki metinn
akvedinn fjolda eininga par sem ad greinarnar eru ekki i
samraemi vid namskrar & framhaldsskoélastigi.

A &rinu 2014 var framkveemt raunfaermimat par sem
almenn starfshaefni med tengingu a prep var 1690 til grund-
vallar. Alls luku 15 einstaklingar raunfaernimatinu og var pad
pad unnid i samstarfi vid Vinnumalastofnun.

Flestir patttakendur hafa lokid mati bankamanna (175),
mat i greininni for fram arin 2008 til 2010. Raunfaernimat i
hljédvinnslu fér fram arin 2011 og 2012, patttakendur voru
51. Raunfeernimat starfsmanna voruhusa for fyrst fram ario
2014 med 18 patttakendum.

UM HOFUNDINN:

Fridrik Hjorleifsson starfar sem sérfraedingur hja Freedslu-
midstod atvinnulifsins. Helstu verkefni Fridriks hja FA tengj-
ast tolfraedivinnslu, upplysingaséfnun medal samstarfsadila
og Utgafu- og kynningarmalum.
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ABSTRACT

From 2007 to 2014 2,868 individuals have acquired vali-
dation of real competencies, whereof 2,624 have acquired
validation with reference to the secondary school curriculum
guide. These individuals have had more than 74,000 course
credits assessed, which equals a little more than 2,100
school years, if the average of acquired credits are 35 each
school year. In a survey carried out by Capacent in 2014,
419 individuals who had their validation of real competen-
cies completed answered questions on their studies after the
validation. Out of these, 61.8% had completed their studies
or were studying and 13.8% planned to begin their studies.
Although some of those who were going to study will not do
so, it is likely that others will. It should be kept in mind that
almost all of those who have completed their validation of
real competencies based on a curriculum guide, have in the

past left school without completing their studies.
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NORRANT TENGSLANET UM NAM

FULLORDINNA

NVL (norraent tengslanet um nam fullordinna) er azetlun & vegum Norraenu radherranefndarinnar par sem 16gd

er ahersla a nyskopun, midlun og arangur a svidi fullordinsfraedslu. Netid var i upphafi i flokki verkefna en fra

0g med arinu 2015 telst pad til dzetlana til jafns vid Nordplus menntaaztlunina. FA hefur vistad NVL & islandi fra

upphafi. Samningur er i gildi til loka arsins 2017 og er greinahdfundur fulltrui islands i tengslanetinu.

FJIOLPATT STARFSEMI

| médurneti NVL sitja fulltriar fra 6llum norreenu léndunum
auk tengilida fra Feereyjum, Graenlandi og Alandi 4samt fram-
kvaemdastjora, verkefnastjora og vefstjora. Auk pess starf-
reekir NVL fiélda annarra tengslaneta undir stjorn og abyrgd
fulltrGa landanna. Pessi undirnet eru tengslanet sérfreedinga
og vinnuhopa sem spanna vitt svid, allt fra laesi, menntun
fanga, raunfeernimat, nams- og starfsradgjof, feerni til fram-
tidar og net til ad efla feerni kennara sem kenna fullordnum
og sidast en ekki sist net um beitingu upplysingateaekni i
nami og kennslu fullordinna sem heitir DISTANS. Netin eru
ymist vidvarandi, eins og DISTANS og sérfreedingahdparnir
um nams- og starfsradgjof og raunfeernimat, eda timabundin
eins og feernipréun i atvinnulifinu og raunfeernimat i alpydu-
freedslu. NVL hvetur til samraedu a milli adstandenda dlikra
tengslaneta, kemur & nyjum netum og eflir framlag peirra il

norraens samstarfs.

Dagfinn Hoybréten, framkvaemdastjori Norreenu rédherranefndarinnar opnar
hatidarradstefnu NVL i Oslé 8. September 2015.

NYTT TENGSLANET

Fulltrui [slands ber abyrgd & nyju tengslaneti um faernipréun
i atvinnulifinu. Netid er skipad fulltrGum vinnumarkadarins,
samtokum atvinnurekenda og launpega. Hlutverk netsins
er jofnum hondum ad huga ad teekifeerum til feernieflingar
og eins hindrunum fyrir fernieflingu i atvinnulifinu til fram-
tidar, sem og samspili atvinnulifs og skola & svidinu. Fjogurra
manna styrihdpur fer fyrir netinu, skipuleggur starfio og fylgir
pvi eftir. Mikill ahugi og vilji er til samstarfs innan netsins
sem hefur haldid tvo fundi arid 2015. S& fyrri var haldinn
dagana 18.-20. mars i Kege i Danmérku, annar i Malmey {
Svipj6d dagana 17. og 18. september og sa pridji er aeetladur
i Kaupmannahofn um midjan desember. Styrihépur verk-
efnisins hefur hist prisvar, pann 26. februar i Gautaborg, 24.

agust | Kaupmannahtfn og 10. september i Oslé.

10 ARA AFMALI NVL

NVL var komid & laggirnar arid 2005 og pvi var kaerkomid til-
efni til pess ad fagna tiu ara starfsemi med hatidarradstefnu
i ar. bann 8. september sidastlidinn var medlimum i nyjum
0g gdmlum tengslanetum, adstandendum og 6drum velunn-
urum bodid til ,jubileums” & Bristol hételinu i Oslé. Hatt a
annad hundrad manns mettu til leiks, hlyddu & erindi og
toku patt i umraedum. Dagfinn Heybraten framkvaemdastjori
Norraenu radherranefndarinnar hélt opnunarerindi og 6skadi
NVL til hamingju med daginn og drangurinn af starfinu. Vid
tok stutt avarp fra Ginu Lund, framkveemdastjora VOX i Nor-
egi en par er adalskrifstofa NVL vistud. Adalfyrirlesarar voru
Prijo Lahdenperd, professor vio Malardalens hdgskola i Svi-
pj6d og Steen Napper Larsen, lektor vid Aarhus Universitet.

Pau reeddu um olikar adferdir og nalgun a nami og kennslu
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Mynd 1 — Télur ar starfi NVL.

Fioldineta | Fioldi N EEN Fioldi med- | Fjoldigreina | Nidurhal 2014
innan ramma | skyrsla sem lima inetum | iDialogWeb | 18.264 (2013)
NVL NVLhefur , 3 33 | fyrognd 16.454 (2012)
gefid it og ‘10 15

Tolfraedi yfir fundi

Sulurnar syna fiolda patttakenda og malefna a fundum NVL

NVL hefur haldio 81 fund og fjallad um 655 dagskrarlioi Ef hver bitttakandi hefoi fengid sér af kaff & hverjum fundi pé veeru bollarnir samtals
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fyrir fullorona ibta & Nordurléndum. Ad erindunum loknum
toku vio pallbordsumraedur med fyrirlesurum og fulltrGum
i netum. Eftir hadegisverd budu undirnet og hépar upp &
kynningar & starfinu @ markadstorgi. Dagskranni lauk med
kynningu a framtidarsyn Evropu fyrir nam fullordinna sem
Gina Ebner, framkveemdastjori EAEA, Evrépusamtokum full-
ordinsfraedsluadila hélt. I tengslum vid hétidina var timarit
NVL DIALOG gefid Gt & prenti.  ritinu eru fjdlmargar dhuga-
verdar greinar um starf NVL og fraedslu fullordinna. Ritid er
einnig heegt ad nalgast a slédinni: http://issuu.com/nvinor-
dvux/docs/dialog_2015_www/1?e=13958244/30544479

A mynd 1 ma sja yfirlit yfir starfsemi NVL sidastlidin 10
ar.

NVL médurnetid hefur & arinu 2015 haldid prja sam-
eiginlega fundi; 4. febrdar 2015 i Kaupmannahofn; 28. og
29. juni & Borgundarhélmi; og 9. september i Osl6. Fulltrii
slands sotti pa alla. Fundinn i Kaupmannahofn i februar satu
einnig stjornendur peirra stofnana sem vista NVL & Nordur-
[6ndunum, auk fulltrda landanna i sérstokum verkefnum sem
[ita a0 freedslu fullordinna & vegum Evroépusambandsins.
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Auk pess hefur fulltrtiinn tekid patt i 5 veffundum NVL og
sent fréttir um fullordinsfreedslu & islandi i 10 fréttabréfum
sem berast rdmlega tvd pusund askrifendum einu sinni i
manudi, alla manudi arsins nema juli. Pann 11. juni tok
fulltrdinn patt i Fundi folksins i Norraena hisinu i Reykjavik
og styrdi umraedum um fullordinsfraedslu & Nordurléndunum
asamt alpingisménnunum Katrinu Jakobsdéttur og Valgerdi
Gunnarsddttur.

Prostur Haraldsson er fulltrdi fslands i ritstjorn NVL
fyrir veftimaritio DialogWeb. Hann skrifadi greinar i ritid og
midladi upplysingum um pad sem efst er & baugi og vardar
freedslu fullordinna & islandi.

STARFID A [SLANDI

Starfsemi NVL & islandi 2015 héfst med hefdbundnum haetti
& fundi allra sem sitja fyrir [slands hénd i 6likum undirnetum
og hépum. Naleegt 20 manns meettu til fundarins sem hald-
inn var a Nautholi i Reykjavik pann 18. febrdar. Par voru
verkefnin fram undan Utskyrd og reedd og hugmyndir ad
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Hluti af timalinu med myndum dr starfsemi NVL sl. 10 ar.

nyjum verkefnum lagdar fram. Sérstakir gestir fundarins voru
Antra Carlsen, framkveemdastjori NVL og Johanni Larjenko
vefstjori.

P4 hafa & arinu hafa verid haldnir margir fundir til undir-
blnings priggja radstefna & haustddgum 2015. Fyrsta rao-
stefnan var i samstarfi vid verkefni NVL um kennslufraedi
sjalfbaerrar prounar og Landvernd og var haldin 10. oktdber i
Norraena husinu i Reykjavik undir yfirskriftinni Sjalfbaerni og
menntun. Par féru fram umraedur med nystarlegu formi og
voru par kynntar nidurstddur norrens tilraunaverkefnis um
sjalfbaerni og menntun. par var jafnframt fjallad um faerar
leidir norreenna pjoda til ad efla framkveemd hnattraennar
aeetlunar um menntun til ad efla pekkingu a sjalfbaerni,
(Global Action Programme on Education for Sustainable
Development, GAP) & Nordurlondunum. patttakendum gafst
teekifeeri til pess ad kynnast askorunum sem blasa vid & Nord-
urldndunum a svidinu og fjalla um peer adgerdir sem haegt er
ad gripa til, til pess ad takast a vid askoranirnar. Nokkur orer-
indi um adferdir sem hafa verid notadar voru flutt. Susanne
Leegaard, frumkvédull, Tove Holm, deildarstjori vid SYKLI

umhverfisfraediskolann i Finnlandi Stephen Gough, professor

i umhverfis- og samfélagsfraedi vio haskélann i Bath, i Eng-
landi og Jeppe Laessoe, professor vid menntavisindasvid
Haskolans i Arésum i Danmérku. A fimmta tug patttakenda
lagdi sitt af morkum vid umreedurnar. Radstefnunni lauk med
heimsfrumsyningu & nyrri heimildamynd Josh Fox um pau
ahrif sem einstaklingar geta haft i barattunni fyrir sjalfbaerni
og fridi. Josh Fox hlaut styrk fra Lennon Ono sjoéonum fyrir
gerd myndarinnar.

Gridarlegur ahugi var fyrir annarri radstefnunni, Feerni til
framtidar — métun starfsferils, sem haldin var & degi nams-
og starfsradgjafa, 30. Oktéber, & Grand hodtel Reykjavik
i samstarfi FA og NVL vid Félag nams- og starfsradgjafa a
islandi, Euroguidance og Rannis. Rimlega 170 manns séttu
radstefnuna, og var meginpemad starfsfraedsla og nams- og
starfsradgjof. Dagskrain hofst med avarpi llluga Gunnars-
sonar menntamalaradherra, sem medal annars fjalladi um
mikilveegt hlutverk nams- og starfsradgjafar vid ad adstoda
folk sem stendur & krossgétum vid val & ndmi eda starfi. P4
flutti Bo Klindt Poulsen fyrirlestur um norraena tulkun a hug-
takinu leikni i préun starfsferils (e. Career Management skills
og kynnti rit NVL og ELGPN um pad. Gudrln Birna Kjartans-
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lllugi Gunnarsson, mennta- og menningarméalaradherra setur réostefnuna Feerni til framtidar 30 oktdber 2015.

déttir fjalladi um vinnu sem fram hefur farid i tengslum vid
stefnumétun um nams- og starfsradgjof & Islandi. Skyrslu
byggda & beirri vinnu ma finna & vef mennta- og menn-
ingarmalaraduneytisins. Radstefnunni lauk med pallbords-
umraedum, par sem ndms-og starfsradgjafar af 6llum skéla-
stigum og uti i atvinnulifinu deildu reynslu sinni dr starfi.
Pridja og sidasta radstefnan verdur haldin pann 10.
desember naestkomandi, undir yfirskriftinni Kennum peim
ad lzera, i samstarfi vio Menntavisindasvid Haskéla islands,
Sky, 3F, Télvu- og verkfraedipjonustuna og DISTANS fjar-
kennslunet NVL. Hin verdur einnig & Grand hotel Reykjavik.
Par verdur fjallad um notkun upplysingataekni til ad auka
arangur nemenda og hjélpa peim ad verda sjélfsteedir nams-

menn.

GATT - ARSRIT - 2015

UM HOFUNDINN

Sigran Kristin Magnusdottir er sérfreedingur hja Fraeds|u-
midstdd atvinnulifsins. HOn er ritstjori Gattar, styrir vio-
burdum & vegum FA og er fulltrii [slands i NVL, norraena
tengslanetinu um nam fullordinna. Sigran Kristin hefur lokid
BA-profi fra Haskola lslands i norsku, tonlistarfraeedum og
heimspeki, MSc-profi i stjornsyslu fra University of Massa-
chusetts og kennsluréttindi fra Kennarahaskéla islands. Hun
hefur sinnt ymsum st6rfum vid menntun og fraedslu fulloro-
inna i neer prja aratugi, sem framkveemdastjori freedslurads
hétel- og veitingagreina og kennslustjori Hotel- og matvaela-

skélans i MK og Listahaskdla Islands.
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Starfsfélk Fraedslumidstodvar atvinnulifsins i ndvember 2015: Fremri réd fré vinstri: Fjéla Maria Larusdéttir, Gudmunda Krist-
insdéttir, Ingibjorg Elsa Gudmundsdottir, Sigrin Kristin Magnusdottir, Haukur Hardarson og Arnheidur Gigja Gudmundsdattir.
Aftari ré0 fra vinstri: Bjorn Gardarsson, Steinunn bordis Juliusddttir, Bergpora Hlin Ardrsdéttir, Sigridur Johannsdéttir og Halla
Valgeirsdéttir. A myndina vantar Hjérdisi Kristinsddttur.

Starfsfolk Freedslumidstodvar atvinnulifsins:

Ingibjorg E. Gudmundsdoéttir framkvaemdastjéri Télvupostfang: ingibjorg hja frae.is

Arnheidur Gigja Gudmundsdoéttir Tolvupdstfang: gigja hja frae.is
Bergpdra Hlin Arndrsddttir Télvupostfang: bergthora hja frae.is
Bjorn Gardarsson Tolvupostfang: bjorn hja frae.is

Fjola Maria Larusdéttir Télvupdstfang: fiola hja frae.is

Friorik Hjorleifsson Tolvupdstfang: fridrik hja frae.is
Guomunda Kristinsdottir Tolvupostfang: gudmunda hja frae.is
Halla Valgeirsdottir Télvupostfang: halla hja frae is

Haukur Hardarson Tolvupostfang: haukur hja frae.is

Hjordis Kristinsdottir Tolvupdstfang: hjordis hja frae.is

Sigriour Johannsdottir Tolvupdstfang: sigridur hja frae.is
Sigrtin Kristin Magnusdattir Télvupdstfang: sigrunkri hja frae.is
Steinunn pordis Juliusdottir Télvupostfang: steinunn hja frae.is
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