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SIGRUN KRISTIN MAGNUSDOTTIR

PISTILL RITSTJORA

Breytir lifi og stérfum félks geeti
verid undirtitill Gattar 2014. Hér
gefur ad lita elleftu utgafu Gattar,
arsrits um framhaldsfreedslu, sem
Freedslumidst6d atvinnulifsins (FA)
gefur at. Meginhlutverk Freedslu-
midstddvarinnar er ad vera vett-
vangur eigenda midstédvarinnar
fyrir vidteekt samstarf um simenntun
& fislenskum vinnumarkadi. Sam-

starfio naer til préunar nyrra adferda

til ad efla pekkingu og feerni folks &

Sigran Kristin Magndsdattir

vinnumarkadi sem og framkveemdar
samstarfsverkefna.

Meginefni ritsins ad pessu sinni eru kannanir, greiningar
og mat, stada og framtid framhaldsfraedslu. Nidurstodur
kénnunar sem Capacent gerdi a framhaldsfraedslukerfinu
fyrir mennta- og menningarmalaraduneytio eru mikio fagn-
adarefni. Vio erum stolt yfir ad kerfid sem vio héfum att patt
i a0 skapa hefur skilad &rangri og fjarmunir hafa verid nyttir
a skilvirkan hatt. En reynsla og afstada notendanna er ekki
siour mikilveeg og i nidurstédunum kemur dnzegja notenda
med framhaldsfraedslukerfid skyrt fram. A forsidu Gattar
ma lesa setningar sem hafdar eru eftir notendum, teknar ur
skyrslu Capacent. bar & medal eru setningar eins og Eg fékk
nytt lif! Samtalid vid néms- og starfsradgjafann breytti 6llu!
Némiod hefur gefio mér areedi og sjalfstraust. Aldrei of seint
ao byrja! Vio sem storfum vio framhaldsfreedslu ad hljotum
gledjast yfir stadhaefingum eins og pessum. bzer stadfesta ad
starf okkar skiptir mali og hefur afgerandi ahrif a lif og storf
filda folks um allt land.

— !‘ : Sfl/;%.f
%?,DZC/F@/EDSL{TM'“-JSTOD ATVINNULIFSINS

L”l(:

[ ritinu eru enn fremur greinar um greiningar & porf fyrir
starfsmenntun og pjalfun, greinar um geedanam, grunn-
leikni og eflingu hennar, um fjélbreytileg samstarfsverkefni
milli framhaldsfreedsluadila, skéla og fyrirtaekja. [ ritinu eru
einnig fastir lidir, til deemis patturinn Hvad attu vid? — par
sem settar eru fram tillogur um skilgreiningar og pydingar
4 idoroum sem varda nam fullordinna og starfsmenntun. pa
er greint fra starfsemi FA og verkefnum sem unnid var ad
a sidastlionu ari. Oll mida pau ad pvi ad auka faerni félks &
vinnumarkadi og efla framhaldsfraedslu og starfsmenntun &
islandi.

Gatt hefur unnid sér sess sem vettvangur fyrir umraedu
um freedi, vidhorf og verkefni sem efst eru & baugi hverju
sinni. Leidarljés okkar er ad efla umraedu um framhalds-
fraedslu og starfsmenntun & fslandi. | ritinu midlum vid
reynslu og kynnum hvadeina sem vardar nam og fraedslu full-
ordinna og ber haest i umraedunni hverju sinni. Markmid rit-
stjérnar Gattar er ad i ritinu birtist drval greina. Ritio er setlad
breioum hopi i samfélaginu, peim sem stjorna og vinna ad
freedslu fullordinna. Ritstjérnin telur sig afar [ansama ad hafa
fengio til lids vio sig fiolbreytilegan hop folks vid skriftirnar.
{ hépi greinahéfunda i petta sinn eru sérfreedingar Ur ymsum
attum, freedimenn, fraedsluadilar, leidbeinendur, ndms- og
starfsradgjafar, auk starfsmanna FA.

Ritstjornin vonar ad ritid verdi keerkomin lesning peim
sem koma ad nami fullordinna og hvetur lesendur til ad lata
skodanir sinar i ljos, koma med abendingar og hugmyndir
og taka pannig virkan patt i pvi ad efla ndm og freedslu full-
ordinna & Islandi.

Njétid lestursins!
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HALLDOR GRONVOLD

AVARP FORMANNS

Mikill drangur af starfinu og hvatning til ad gera enn betur

G060 grunnmenntun og mdguleikar launafélks til ad viohalda
og auka pekkingu sina og feerni er mikilveeg forsenda virkrar
patttoku einstaklinganna i samfélaginu og & vinnumarkadi,
6flugs atvinnulifs og samfélags velferdar.

Samtok launafélks og atvinnurekenda hafa um langt
skeid lagt mikinn og vaxandi punga i starfi sinu & aukna
menntun i atvinnulifinu. Um petta markmid hefur verid g6d
samstada medal adila vinnumarkadarins. Framan af var
aherslan einkum 1690 4 ad byggja upp endur- og simenntun
fyrir ionadarmenn og adra hépa sem lokid héfdu formlegu
nami a framhaldsskdlastigi. Starf sem medal annars skilaoi
6flugum fraedslustofnunum idnadarmanna. Fra aldamétum
hefur meginaherslan verid 1690 4 ad skapa launafélki med
litla formlega menntun méguleika til ad afla sér grunnmennt-
unar og fa vidurkennda margvislega pekkingu og feerni sem
pad hefur aflad sér. Ad baki blia sameiginlegir hagsmunir
launafélks og atvinnurekenda & almennum vinnumarkadi og
hja riki og sveitarfélogum.

Til a0 na framangreindum markmioum hefur i kjara-
samningum verid samid um framlég i freedslusjodi og
freedslustofnanir atvinnulifsins til ad fjarfesta i menntun folks
a vinnumarkadi. Jafnframt hafa adilar vinnumarkadarins
knuio stjornvéld til ao leggja fram fjarmuni i sama tilgangi.

Fra aldamétum hefur markvisst verid unnid ad upp-
byggingu framhaldsfraedslunnar par sem Fraedslumiostod
atvinnulifsins hefur gegnt lykilhlutverki. P4 hafa adilar vinnu-
markadarins i samstarfi vio sveitarféldgin, framhaldsskolana
og fleiri adila byggt upp pétt net simenntunarmidstodva
um land allt sem lyft hafa grettistaki i menntun launafélks
a undanfornum arum. petta samstarf og arangur pess hefur
vakio athygli langt Ur fyrir landsteinana.

i april sidastlionum voru birtar nidurstédur uttektar sem
Capacent var falio a0 framkveema & framhaldsfraedslukerf-
inu. Meginmarkmid Gttektarinnar var ad leggja mat & préun
kerfisins, skilvirkni pess og nytingu fjar, a0 skoda hvada
arangri pad hefur skilad sidastlidin fimm ar og ad kanna
hvernig samskiptum milli hagsmunaadila og peirra sem taka
akvardanir er hattad. Sérstok ahersla var 16gd a ad leggja

mat a ahrif og skilvirkni kerfisins.
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Um helstu nidurstodu uttektar-
innar segir: ,A0 mati Uttektaradila
hefur  framhaldsfraedslukerfid  eins
og pad er afmarkad i I6gum ndo
beim markmidum sem sett eru i
markmidskafla laga nr. 27/2010 um
framhaldsfraedslu. beir fiarmunir sem
rikio ver til mélaflokksins eru nyttir 4
skilvirkan hatt og renna med skyrum
heetti til peirra verkefna sem ad er

stefnt. P4 segir einnig: ,Arangurinn

er augljésastur hvad vardar pann pétt

Halldér Grénvold

ao breyta lifi og stérfum peirra sem
seekja sér nam og pjalfun innan kerf-
isins, skyr arangur & peim peetti kemur fram i viohorfskénnun
medal peirra sem notio hafa menntunar innan kerfisins. ”

| attekt Capacent er bent & paetti sem préa mé frekar og
baeta, baedi vardandi framhaldsfreedsluna sjalfa og umgjord
hennar. Ahersla er 16gd & ad kynna framhaldsfraedslukerfid
betur fyrir fyrirteekjum og stofnunum og einstaklingum sem
kerfid & a0 pjona. Bent er & mikilvaegi pess ad byggja bryr
a milli framhaldsfraedslunnar og formlega skélakerfisins og
formgera samstarfio pannig ad nemendur fai arangur sinn
metinn 6had pvi hvar namid er stundad. ba er 1690 ahersla
a ao efla enn frekar gaedastarf i framhaldsfraedslunni. P4 er
brynt ad efla frekar samstarfid vid atvinnulifid til ad tryggja
enn betur en nd er ad framhaldsfraeedslan gagnist sem best
fyrirtaekjum og stofnunum og peim sem par starfa.

Verkefnio neestu manudi og misseri er a0 peir adilar
sem malid vardar, mennta- og menningarmalaraduneytio,
Fraedslumiostdd atvinnulifsins, Fraedslusjoour og freedsluad-
ilarnir, méti sameiginlega framtidarsyn og forgangsradi verk-
efnum, akvedi hvernig peim verdi best sinnt og af hverjum.

Nidurstodur Uttektar Capacent og aneegja og arangur
patttakendanna sjalfra eru godur vitnisburdur um mikil-
veegi framhaldsfraedslunnar og pann drangur sem nadst
hefur. Hvoru tveggja er jafnframt mikil hvatning fyrir adila
vinnumarkadarins og adra sem vinna ad framhaldsfraedslu

ad halda &fram a somu braut og gera enn betur.
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UTTEKT CAPACENT A FRAMHALDSFRADSLU-
KERFINU FYRIR MENNTA- OG MENNINGAR-

MALARADUNEYTI

begar a heildina er litid rikir mikil anegja medal notenda med framhaldsfraedslukerfid. Fjarmunir peir sem rikid

ver til malaflokksins eru nyttir a skilvirkan hatt og tilaetludum arangri hefur verid nad a flestum svidum. petta eru

meginnidurstodur Uttektar sem Capacent ehf. gerdi fyrir mennta- og menningarmalaraduneytid og birtast i skyrslu

uttektaradila sem gefin var at i juni 2014. Helstu soknarfaeri liggja medal annars i aukinni kynningu a framhalds-

fraedslukerfinu, eflingu nams- og starfsradgjafar og i skyrara mati 4 nami milli kerfa. Lagt er til ad hagsmunaadilar

hefji & naestu misserum vinnu vid ad méta sameiginlega framtidarsyn framhaldsfraedslunnar og tilgreini helstu

verkefni sem vinna purfi ad svo framhaldsfraedslan verdi raunveruleg fimmta stod islensks menntakerfis.

i lok juani 2013 fé mennta- og menningarmalaraduneytid
Capacent ad gera heildsteeda Uttekt & framhaldsfraedslu-
kerfinu (Mennta- og menningarmalaraduneyti, 2014b), sem
beindist ad hlutverkum, verkaskiptingu og samstarfi Fraedslu-
midstddvar atvinnulifsins (FA), Freedslusjods, freedsluadila,
annarra hagsmunaadila og raduneytis. Meginmarkmid
Gttektarinnar var a0 leggja mat & préun framhaldsfraedslu-
kerfisins, skilvirkni pess og nytingu fjar, ad athuga hvada
arangri pad hefur skilad sidastlidin fimm ar og ad kanna
hvernig samskiptum milli hagsmunaadila og peirra sem taka
akvardanir er hattad. Sérstok ahersla var 16g0 a ad leggja mat
a ahrif og skilvirkni kerfisins.

Uttektin nadi til FA, Fraedslusjéds og mennta- og menn-
ingarmalaraduneytis. P4 nddi han einnig til framkveemda-
stjora/forstdumanna og tiltekinna starfsmanna (t.d. nams-
og starfsrddgjafa og kennara) hja eftirtéldum fraedslu- og
simenntunarmidstddvum:

e Austurbrd

e Farskoli Nordurlands vestra

e Framvegis — midstdd um simenntun i Reykjavik
Fraedslumidstdo Vestfjarda

Fraedsluskrifstofa rafionadarins

Fraedslunet Sudurlands
IDAN — fraedslusetur

Midst60 simenntunar a Sudurnesjum

Mimir-simenntun

Simenntunarmidstoo Eyjafjaroar

Simenntunarmiost60in a Vesturlandi

Starfsmennt — fraedslusetur

Viska i Vestmannaeyjum

pekkingarnet bingeyinga

Samhlida uttektinni var gerd vidhorfskonnun medal notenda
peirrar pjonustu sem framhaldsfraedslukerfid veitir. Pad verk-
efni var fijarmagnad af Fraedslusj6di og voru nidurstodur
kénnunarinnar bornar saman vid adrar greiningar og annad
efni sem aflad var i vinnu Uttektaradila. Tilgangurinn var ad
komast a0 pvi hvada reynslu notendur hefou af pjonustunni
o0g ad leggja mat & stddu svarenda fyrir og eftir pjonustuna.
Med kénnuninni var unnt ad bera saman afst6du notenda og
peirra sem veittu pjonustuna til kerfisins.

i skyrslunni er gerd grein fyrir nidurstédum vidtala,
vinnustofa og vettvangsheimsokna. Uttektaradilar toku
viotol vid alla forstddumenn, haldnar voru vinnustofur med
pverskurdi starfsmanna og vettvangur & hverju landssveedi
fyrir sig var skodadur. Einnig voru haldnar vinnustofur med
starfsménnum FA og mennta- og menningarmalaraduneytis.
patttakendur i vinnustofum og peir sem Gttektaradilar reeddu
vid voru 73 talsins. Val & patttakendum byggdist & akveedum
verksamnings vi0 raduneytio og peirri afmdrkun sem par er
kvedid & um. Skyrsla med heildarnidurstédum Uttektarinnar
var birt & vef mennta- og menningarmalardduneytis i jini
2014.

MEGINNIDURSTOPUR UTTEKTAR-
ADILA

AQ mati Uttektaradila eru meginnidurstodur paer ad fram-
haldsfraedslukerfio hafi nad peim markmidum sem sett eru
fram i 2. grein laga nr. 27/2010 um framhaldsfreedslu og ad
pannig hafi peir fijarmunir sem rikio ver til malaflokksins verio
nyttir & skilvirkan hatt. Augljésasti arangurinn felst i peim
jakvaedu ahrifum sem patttaka i fraedslutilbodum eda pjon-
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ustu i framhaldsfreedslukerfinu hefur haft 4 lif og storf pjon-

ustupeganna en pegar & heildina er litid rikir mikil anaegja
medal pjonustupeganna med kerfid og 4 pad jafnt vid um
pa einstaklinga sem tekid hafa patt i tiltteknum namsleioum
eda raunfernimati eda hafa sott sér nams- og starfsradgjof
i framhaldsfraedslukerfinu. ba telja Uttektaradilar samskipti
FA, Fraedslusjods og freedsluadila vera til fyrirmyndar & fag-
lega svidinu po svo ao til stadar sé togstreita um einstaka

paetti sem leidir af olikum hlutverkum adila.

HVAR ERU SOKNARFARIN?

Ymis soknarfeeri eru fyrir framhaldsfreedsluna. bau felast
medal annars i ad laga namsframbod enn betur ad porfum
markhopsins og efla samstarf hagsmunaadila. ba er bent
4 a0 almennt séd virdast atvinnulifio, fulltrdar fyrirteekja
og einstaklingar i markhdpi framhaldsfraedslunnar ekki
pekkja naegjanlega vel til framhaldsfraedslukerfisins og pvi
sé naudsynlegt ad efla markadssetningu og kynningarstarf.
P4 er vikid ad mikilveegi nams- og starfsradgjafar, baedi til
a0 adstoda einstaklinga vid val a leidum innan framhalds-
freedslukerfisins en einnig til ad stydja vid pa sem glima vid
namsorougleika og eru i markhopi framhaldsfraedslunnar.
OECD hefur einnig bent & mikilveegi radgjafar og hvatt til
pess ad byggd verdi upp hageeda nams- og starfsradgjof par
sem einstaklingum er leidbeint um storf og leidir til mennt-
unar og pjalfunar (Gudfinna Hardardéttir, 2013).

Uttektaradilar velta fyrir sér hvort sjalfstaedi framhalds-
skolanna vid mat & nami ur framhaldsfraedslunni dragi ar
likum & drangri. Pegar ekki liggur fyrir vid upphaf nams i
framhaldsfraedslunni hvernig namio verdi metio inn i fram-
haldsskéla, sé erfitt fyrir einstaklinga sem hefja ndm innan
framhaldsfraedslukerfisins a0 setja sér personuleg markmio.
Einnig telja Uttektaradilar aeskilegt ad nyta i auknum meeli
pa moguleika sem felast i freedslustarfi innan fyrirteekja, sem
tilheyrir hvorki framhaldsskélum né framhaldsfraedslukerfinu
eins og pad er skilgreint i dag.

Abendingar um naudsyn pess ad samreema betur mat
a milli kerfa koma einnig fram i Hvitbok mennta- og menn-
ingarmalaraduneytisins sem gefin var Gt i juni 2014 par sem
seqir: , Einnig parf a0 samraema starf ymissa fraedsluadila
bannig ad nam i einu kerfi sé metid ad verdleikum i 6drum,
vilii nemendur ljika profi & framhaldsskdlastigi” (Mennta-
og menningarmalaradneyti, 2014a, bls. 35). Pessi dhersla a

sér samhljom i tillogum OECD par sem hvatt er til ad haefni
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einstaklinga verdi vidurkennd og vottud formlega pvi pad
hvetji til frekara ndms og pjalfunar (Gudfinna Hardardéttir,
2013).

HEILDARSTEFNUMOTUN NAUD-
SYNLEG

i skyrslu Capacent kemur ymislegt fram sem rennir stodum
undir naudsyn pess ad huga ad moétun heildarstefnu fyrir
framhaldsfraedslukerfid, medal annars til ad skyra betur
stodu peirra sem ljka nami innan framhaldsfraedslukerfisins
og til ad auka pekkingu almennings & pessum hluta mennta-
kerfisins. Uttektaradilar telja pvi aeskilegt ad hagsmunaadilar
hefji & neestu misserum vinnu vid ad méta sameiginlega
framtidarsyn framhaldsfraedslunnar og tilgreini helstu verk-
efni sem vinna purfi ad svo framhaldsfraedslan verdi raun-

veruleg fimmta stod islensks menntakerfis.

RIKISENDURSKODUN STYDUR NID-
URSTOBPUR CAPACENT UTTEKTAR
OG HVETUR TIL FRAMKVAMDA

Rikisendurskodun akvad i agust 2013 ad hefja athugun &
adkomu mennta- og menningarmalaradneytis & verkefnum
og rekstri simenntunarmidstddva (Rikisendurskodun, 2014).
Pegar i ljos kom ad raduneytid hafdi gert samning vid Capa-
cent um heildsteeda Uttekt & framhaldsfraedslukerfinu dkvad
Rikisendurskodun ad falla fré fyrri deetlun enda voru adferda-
fraeedin og pau gogn sem studst var vid i Gttektinni sambaeri-
leg peim sem stofnunin hugdist nota i sinni athugun. Eftir
ad hafa kynnt sér nidurst6dur uttektarinnar hvatti Rikis-
endurskodun mennta- og menningarmalaraduneytid til ad
leggja faglegt mat a peer abendingar sem fram koma i attekt
Capacent, taka afst6du til gagnsemi peirra og hrinda sidan
sampykktum abendingum markvisst i framkvaemd til &fram-

haldandi préunar og eflingar framhaldsfraedslukerfinu.
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ABSTRACT

Users are generally satisfied with the adult education sys-
tem. Funds allotted by the state are put to effective use and
intended results have been obtained in most fields. These
are the main conclusions of an evaluation carried out by
Capacent Iceland for the Ministry of Education, Science and
Culture published in June 2014 in a joint report of the parties
involved. The most promising opportunities lie in increased
promotion of the adult education system, enhancing guid-
ance and counselling and in clearer transferability of learn-
ing outcomes between systems. Interested parties should
as soon as possible form a common vision of future adult
education and define major issues to be worked on so that
adult education will become the veritable fifth pillar of the

Icelandic educational system.
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GEIRLAUG JOHANNSDOTTIR

MENNTUN NUNA [ NORDVESTURKJORD AMI

Tilraunaverkefni um hakkad menntunarstig i Nordvesturkjérdami

Tilraunaverkefni um haekkad menntunarstig i Nordvesturkjordeemi hofst i juni 2013 med
samningi milli mennta- og menningarmalaraduneytis og Haskélans & Bifrést sem hefur
umsjon med framkvaemd verkefnisins. Verkefni petta er lidur i ataki til pess ad haekka mennt-
unarstig i islensku atvinnulifi og er fjarmagnad af adilum vinnumarkadarins. Samskonar til-
raunaverkefni er i gangi i Breidholti i Reykjavik og er yfirskrift verkefnanna Menntun nina.

Sumarid 2013 voru tekin vidtol vid um 800 stjérnendur og starfsmenn fyrirtaekja og
stofnana i kjordeeminu med pad ad markmidi ad greina porf einstaklinga a vinnumark-
adi i kjordeeminu fyrir menntun. Spurningakannanir voru jafnframt framkveemdar, annars
vegar a medal forsvarsmanna fyrirtaekja og stofnana, og hins vegar ibuakdonnun Gt fra artaki
Ur pjodskra.

A grundvelli nidurstadna vidtalsrannséknar og kannana voru sampykktar tillogur ad
adgerdum til ad haekka menntunarstig i kjordeminu sem nud er unnid ad i samvinnu fjol-
margra adila. Meginmarkmidin eru ad efla radgjof til fyrirtaekja um nam a vinnustad, auka

samstarf atvinnulifs og freedsluadila i kjordeeminu um starfstengt nam, fjélga einstaklingum

Geirlaug Johannsdottir

sem ljika idnnami og efla islenskukunnattu innflytjenda i kjordeeminu.

NORBPVESTURKJORD AMI

Nordvesturkjérdeemi er afar viofedmt og strjalbylt og neer fra
Hvalfirdi til Skagafjardar ad Vestfjoroum medtdldum. ibdar
kjordeemisins eru 29.683 talsins.! Atvinnulif er fj6lbreytt og
byggir einkum & sjavardtvegi, stéridju, opinberri pjénustu og
annarri pjonustu.2 Kjordeemio er rikt af menntastofnunum
med prjar simenntunarmidstddvar, fimm framhaldsskéla og
prja haskdla auk haskélasetra.

Menntunarstig i kjordeeminu er umtalsvert leegra en &
landsvisu skv. vinnumarkadsrannsokn Hagstofu Islands.
Hlutfall ibda i kjérdeeminu & aldrinum 1674 &ra sem adeins
hafa lokid grunnmenntun er 48% en 37% & landsvisu. 32%
hafa lokid starfs- og framhaldsnami r framhaldsskélum sem
er premur prosentustigum leegra en a landsvisu. 20% ibda i
kjérdeeminu hafa lokid haskélanami en til samanburdar er
hlutfallid 27% a landsvisu.

i famennum byggdum eru fair sem leggja stund 4 tiltekid
nam a hverjum stad. Erfitt getur verid ad ljika formlegu

nami i heimabyggd af starfsndmsbrautum par sem ekki er

1 Hagstofa islands. (2013).
2 Hagvoxtur landshluta 2007-2011.
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nagilegur fjoldi nemenda til pess ad bjoda upp a alla til-
skilda 4fanga. Kostnadarsamt er fyrir nemendur ad ferdast
um langan veg til ad geta lokid nami i 6drum skélum og
ymsar hindranir eru i veginum sem leitt geta til pess ad nem-
endur ymist ljuka ekki nami eda flytja til héfudborgarinnar til

ad klara nam og koma ekki til baka.

Innflytjendur

Innflytiendur® eru 6,7% af ibtum landsins, par af eru Polverjar
fjélmennasti hopurinn, alls 9.363 ibuar eda 44% allra ibta
med erlent rikisfang. Pélverjar eru pannig 3% landsmanna.
Heesta hlutfall innflytjenda af ibtum tiltekins sveedis er ad
finna & Vestfjoroum eda 12%. Innflytjendur eru pé langflestir
& hofudborgarsvaedinu eda tveir af hverjum premur.

| Nordvesturkjérdeemi eru samkvaemt Hagstofu Islands
2.115 ibGar med erlent rikisfang, par af eru Pélverjar 56%.
Fislmennastir eru Pélverjar & Akranesi, i isafjardarbae og

Snaefellsbee.

3 Notast er vid svohljédandi skilgreiningu Hagstofu Islands & ordinu innflytj-
andi: , Innflytjandi er skilgreindur sem einstaklingur sem feedist erlendis
og 4 foreldra sem badir hafa erlendan bakgrunn, p.e. eru faeddir erlendis
og eiga sjalfir foreldra sem faeddir eru erlendis.” (Hagtidindi 2009).

4 Ari Klaengur Jonsson. (2013). Tolfreedilegar upplysingar um erlenda rikis-
borgara og innflytjendur 4 Islandi, bls. 1. FjéImenningarsetur.
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APDRAGANDI OG UNDIR-
BUNINGUR

Tilraunaverkefni um heaekkad menntunarstig i Nordvestur-
kjérdeemi var hleypt af stokkunum 25. jini 2013 med samn-
ingi mennta- og menningarmalaraduneytis vid Haskdlann &
Bifrost. Verkefnid var lidur i ataki til pess ad haekka mennt-
unarstig a vinnumarkadi og var i hopi nokkurra verkefna sem
styrihdpur ataksins Nam er vinnandi vegur (NVV) setti af stad
i kjolfar kjarasamninga a vinnumarkadi  mai 2011. Vilhjalmur
Egilsson, rektor Haskolans & Bifrost, tok vid formennsku i
verkefnastjérn sem sett var 4 laggimar. | verkefnastjorn voru
einnig fulltrGar atvinnulifs, stéttarfélaga, sveitarfélaga og
skéla- og freedslustofnana i Nordvesturkjordaemi.
Meginmarkmid verkefnisins voru ao:
e kanna porf medal einstaklinga & vinnumarkadi i Nord-
vesturkjordeemi fyrir menntun og gera tillogur ad

nyjum namsdrreedum ef porf reynist.

studla a0 auknu samstarfi framhaldsfreedsluadila,
framhaldsskola og haskéla & sveedinu um menntun &
vinnumarkaoi.

préa og gera tilraunir med adferdir sem audvelda mat
a fyrra nami og reynslu inn i hid hefobundna skdlakerfi

og gera tillogu um framtidarskipan peirra mala.

kanna porf fyrir namsstyrki, préa og préfa utfeerslur
a sliku kerfi i framhaldi af peirri tilraun sem gerd var i
atakinu Nam er vinnandi vegur (NVV).

* meta kostnad vid einstok verkefni og verkefnapeetti.

Verkefnastjorn fundadi sjo sinnum & érinu 2013 é&samt
adilum fra Vinnumalastofnun og Fraedslumidst6d atvinnu-
lifsins. A fundum verkefnastjérnar voru moétadar &herslur
vio gagnadflun og vinnulag, bradabirgdanidurstodur voru
kynntar og unnid var ad tillégum ad verkefnum til ad meeta
porf fyrir menntun i kjordeeminu.

Fjorir starfsmenn, par med talinn verkefnastjori, voru
radnir til starfa vio verkefnid og fengu adsetur hja stéttar-
félogum eda simenntunarmidstodvum a Akranesi, i Borgar-
nesi, & Blondudsi og & [safirdi. Auk pess var radid til starfa

Vidtol vid stjérnendur

og starfsfélk fyrirteekja
i Nordvesturkjordaemi

Fyrirteekjakonnun a
medal forsvarsmanna
fyrirteekja og stofnana
i Nordvesturkjordeemi

ro

yfir sumarmanudina starfsfolk sem var falid ad taka viotol
vid stjornendur og starfsfolk fyrirtekja og stofnana til ad
greina porf fyrir menntun. A grundvelli nidurstadna vidtals-
rannsoknar og kannana voru sidan lagdar fram tillogur ad

adgerdum sem fjallad er um sidar i greininni.

FRAMKVAMD PARFAGREININGAR

Radist var i umfangsmikla vidtalsrannsokn i kjordeminu
sumarid 2013 og var st vinna i hondum starfsfolks og spyrla.
Proadir voru spurningalistar fyrir stjornendur, starfsfolk og
einyrkja. Gagnadflun afmarkadist vio ibua a vinnumarkadi
i Norovesturkjordaemi. Kappkostad var ad na til ibda i 6llu
kjérdeeminu sem starfa vid olikar starfsgreinar. Innflytj-
endur eru fjiolmennur hopur i Nordvesturkjérdaemi, einkum
a Vestfjoroum og var sérstakur spurningalisti préadur fyrir
pann hép. Pélskur doktorsnemi tok viotol vio starfsfolk af
erlendum uppruna og hitti innflytiendur vidsvegar um kjér-
deemid. Alls voru tekin 828 viotdl & sumar- og haustman-
udum vid stjérnendur, starfsfélk og einyrkja i kjordeeminu.
par af voru 108 vidtol vid innflytjendur i kjrdeeminu, flesta
fra Péllandi. Vid val & vidmaelendum var leitast vid ad dreifing
eftir busetu og starfsgreinum vaeri sem mest og ad kynjahlut-
foll veeru jofn. Viotolin voru hljédritud med leyfi vidmaelenda
og unnu spyrlar Gtdratt ur peim jafnédum med pvi ad skra
meginnidurstddur a eina A4-bladsidu i Word skjali. Einnig
voru meginpemu i viot6lum skrad i Excel form asamt beinum
tilvitnunum. Til ad tryggja nafnleynd voru nofn vidmeelenda
hvergi skrad.

Samandregnar nidurstoédur Ur vidtolum

Meginnidurstodur vidtalsrannsdknarinnar leida i ljos bryna
porf fyrir idn- og taeknimenntad starfsfélk og ber stjorn-
endum, starfsfolki og einyrkjum i Nordvesturkjordeemi
saman um pad. Sterkt akall er jafnframt fra stjornendum
um allt kjordeemio um sérheefd starfstengd namskeid sem
snidin eru ad porfum fyrirteekjanna. Margir stjornendur telja
einnig porf fyrir aukna vioskiptapekkingu, tolvupekkingu og

menntun fyrir starfsfolk i opinberri pjénustu. Alhlida ném

Urtakskénnun medal
almennings i
Nordvesturkjordaemi
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FRADSLUMIDSTOD ATVINNULIFSINS

fyrir starfsfolk i sjavarttvegi er gjarnan nefnt i vidtélum vio
stjornendur & Vestfjoroum. A Nordurlandi vestra er kallad
eftir ndmi tengdu matveelaionadi, ferdapjonustu og tungu-
malum. Loks kemur fram porf fyrir markvissa kennslu i
islensku fyrir Utlendinga en pad nefna nokkrir stjornendur i
fiskidnadi.

Hja stjornendum kom fram almennur dhugi & ad nam-
skeid taki meira mid af adsteedum og verkefnum starfsfélks
i umhverfi pess & vinnustad, heldur en verid hefur. Kallad er
pvi eftir klaeedskerasaumudum namskeidum fyrir hvern hép.
Samhljomur er einnig medal starfsmanna og stjérnenda um

hvers konar framkveemd hentar best i endur- og vidbétar-

Hér ma lesa samandregnar nidurstédur vidtala og kannana.

Urtaksrannsokn

[ viotélum vio 425 starfsmenn kemur fram

ad 160 viomaelendur telja skorta ionmenntad
folk i atvinnulifinu og nefna medal annars tré-
smidi, matreidslu, bifvélavirkjun, skipsstjérn
og Vélstjorn, rafvirkjun, rafeinda-virkjun, ion-
fraedi, kjotion, pipulagnir, kvikmyndagerd,
fataion, malaraion, teekniteiknun og fleira. 52
viomeelendur nefna porf fyrir tlvu- og teekni-
menntad folk. 24 vidmaelendur telja mesta porf
& menntun a svidi heilbrigdispjonustu, svo sem
lzeknis- og hjukrunarfreedi. 17 telja mesta porf
fyrir menntun 4 svidi uppeldis- og kennslu-
freedi. Menntun & svioi sjavardtvegs, tungu-
mala og ferdapjonustu ber einnig oft & géma.
begar starfsfolk er spurt um hvers konar
menntun pad hafi helst dhuga a ad beeta vio
sig kemur fram mikill 4hugi & ad beeta vio

sig nami i hinum ymsu greinum. Adeins 37
viomeelendur hafa ekki ahuga & ad baeta vio
sig menntun. Algengast er ad folk nefni ndm
af ymsu tagi tengt opinberri pjonustu (kennslu-
réttindanam, hjukrunarfreeoi, leeknisfraedi,
sjtikralidanam, proskapjalfun, o.fl.). Margir
nefna nam & svioi vidskipta- og bokhalds, sem
og ymiskonar idnnam og télvunam.

{ viotélum vid 243 stjornendur kemur fram

ao flestir stjornendur telja porf fyrir ion- og
teeknimenntao starfsfolk, sérhaefd starfstengd
namskeid, vidskiptamenntun, télvupekkingu,
nam tengt sjavartitvegi, matveelum og tungu-
malanam. Stjérnendur voru jakveedir gagnvart
pvi ad endurmenntun feeri ad hluta fram a
vinnutima starfsfolks.

{ vidtélum vid 96 Pélverja kemur fram ad
41% viomeelenda hefur dhuga 4 islenskunami
og margir hafa einnig dhuga & enskunami,
verknami og vidskiptatengdu nami. Meirihluti
viomeelenda hefur ekki aform um ad flytja

Ur sveitarfélaginu & naestu 5 arum. Steersti
hluti viomeelenda hefur lokid ionmenntun eda
36%, 15% hafa lokid haskélanami og 16%
teekninami. 10% hafa einungis lokid grunn-
skdlanami.

Porf er & ad haekka menntunarstig i atvinnu-
lifinu ad mati 86% stjérnenda.

77% stjornenda eru sammala pvi ad aukinnar
menntunar sé porf i samfélaginu.

Porf er a ad efla feerni starfsmanna ad mati
97,5% stjornenda.

10n- og teeknigreinar, sjavardtvegsgreinar og
styttri starfstengdar namsgreinar eru pau svid
par sem helst parf ad haekka menntunarstigio
ad mati svarenda.

Fyrirteeki geta eflst med aukinni feerni starfs-
manna ad mati 98% stjornenda.

Teeplega 65% stjornenda svara pvi jatandi

ao fyrirteekin séu tilbdin ad fjarfesta i aukinni
menntun starfsmanna, 27% taka ekki afstéou
og einungis 8,5% eru 6sammala.

83% stjornenda segja fyrirtaekio koma til mots
vid starfsmenn sem vilja auka vid menntun
sina.

pjalfun/kennsla a vinnustad og sérsnidin nam-
skeid eru taldar heppilegustu leidirnar til ad
auka feerni starfsfolks.

45% stjornenda segja a0 umsakjendur um
storf uppfylli jafnan kréfur um menntun.

22% stjornenda telja a0 tungumalaerfioleikar
hamli framproun hja fyrirteekinu.

Adgengi ad menntastofnunum er ekki naegi-
lega gott ad mati pridjungs svarenda, peir
6anzagdustu bua fjeerst adsetrum og hofuo-
st6dvum menntastofnana.

Kallad er eftir sérsnidnu nami hvad vardar inn-
tak og adlogun ad starfstima fyrirtaekja.

Mikill ahugi er a samradsvettvangi fyrirtaekja
og menntastofnana og eru 83,4% svarenda
mjog eda frekar sammala pvi ad porf sé a
slikum vettvangi.

o Teeplega 47% adspurdra segjast hafa sétt

nam eda namskeid a sidustu 12 manudum en
lidlega 53% hafa ekki gert pad. Markteekur
munur kom fram & adsokn ad nami eftir aldri
og menntun. Adsoknin minnkar med aldrinum
og folk sem adeins hefur grunnmenntun saekir
sist nam.

66% svarenda hafa ahuga & ad stunda nam a
neestu premur arum.

Tolvunotkun og upplysingateekni eru feerni-
peettir sem flestir vilja efla.

Rumlega helmingur svarenda fékk styrk til

a0 seekja namio, ymist fra vinnuveitanda eda
stéttarfélagi.

61% svarenda segja ad vinnuveitandi sé
tilbtinn ad koma til mats vid oskir peirra um
ad hefja nam og 45% segja ad vinnuveitandi
hvetji pau til nams.

77% svarenda segja ad sérsnidid nam a vinnu-
stad myndi nytast vel i starfi i dag.

21% svarenda segja ad skipulagt nam sé i bodi
4 vinnustad peirra.

47% svarenda hafa haett { nami an pess ad
ljtka pvi ad fullu. 40% eirra sem hafa haett
nami nefna dhugaleysi og namsleida sem
asteedu pess ad pau heettu i nami, 18% nefna
fidlskylduadsteedur og 8% fjarhagslegar
skuldbindingar.

12% svarenda segja ad nams- og starfsraogjafi
hafi heimsétt vinnustadinn peirra.

Adspurdir um pad hvada peettir myndu hafa
mest ahrif til ad hvetja folk til nams, svara
82% pad ad namio veiti starfsréttindi, 78%
nefna von um beett atvinnuteekifeeri og ad fyrri
reynsla eda raunfeernimat faist metio inn i nytt
nam. 74% peirra nefna von um heerri laun

0g 73% nefna namsstyrki eda fjarhagslegan
studning.

Fjoroungur segist hafa haft aform um aod flytja
Ur sveitarfélaginu a sidastlionum 5 arum.
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menntuninni. Namid parf ad vera hnitmidad og markvisst, og
parf helst ad fara fram a vinnustad og ad hluta til & vinnutima.
Ekki sidur er skyrt ad svigram til pess ad fara burt fra heima-
byggd til ad seekja namskeid eda nam er afar takmarkad og
mjog kostnadarsamt. Dreifnam faer goédan hljomgrunn, p.e.
fjarndm med stadbundnum lotum eda fjarfundum.

i hopi starfsfolks sem reett var vid kemur fram mikill
ahugi & ad beeta vid sig filbreyttu nami. Flestir stefna &
idnndm og & nam tengt opinberri pjonustu, vidskiptum og
bokhaldi.

Studningur og hvatning yfirmanna skiptir miklu mali fyrir
starfsfolk. Mikill meirihluti vidmaelenda sagdist fa hvatningu
fra vinnuveitanda sinum. Hvatningin fer medal annars fram
med peim heetti ad bodid er upp a sveigjanlegan vinnutima
pegar folk seekir nam, hluti af namskostnadi er greiddur
og starfstengd ndmskeid eru haldin & vinnutima. Hluti vio-
melenda segist ekki fa hvatningu fra vinnuveitendum til ad
seekja ndm eda namskeid og hja 6drum hefur ekki reynt &
pad hvort studningur sé fyrir hendi.

i viotélum vid stjornendur kom fram eindreginn vilji til
ad audvelda starfsfolki ad afla sér aukinnar menntunar med
ymsum heetti. Flestir stjornendur telja engar hindranir i vegi
pess ad starfsfolk geti eflt menntun sina nema pa helst af
fjdrhagslegum toga af hélfu fyrirteekjanna eda timaskortur.
Ahugaleysi starfsfolks, takmarkad namsframbod og miklar
fjarleegdir fra freedsluadila geta ad mati stjérnenda dregid
ar moguleikum starfsfélks til ad mennta sig frekar. Helstu
asteedur pess ad fleira starfsfolk leggur ekki stund a nam en
raun ber vitni eru fyrst og fremst fjarhagslegar hindranir, fjol-
skylduadsteedur og timaskortur.

Tveer spurningakannanir voru jafnframt framkveemdar.
Annars vegar var gerd télvupostkonnun medal forsvars-
manna fyrirteekja og stofnana og barust svor fra 425 patt-
takendum, sem er 29% svarhlutfall. Hins vegar var gerd
simakonnun medal ibda i kjordeeminu a aldrinum 23 — 67
ara. Hringt var eftir Grtaki Ur pjodskra og svérudu alls 411
einstaklingar, sem er 28% svarhlutfall. Samandregnar nidur-

stodur kannananna ma lesa 4 fyrri bladsiou.
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TILVITNANIR | VIBTOL VID
STJORNENDUR OG STARFSFOLK

P> pad vantar idnmenntun og skéla sem tekur & 6llum
pattum sjavaratvegs, veidum, vinnslu og eldi, fyrir 6fag-
leert folk og yfirmenn lika. (60 ara Vestfirdingur)

P> Svo er petta svo pegilegt eins og petta er ordid ég
get tekid husasmidina i helgarndmi og 6l almenn fég
i kvéldskdla i gegnum fjarkennslubdnadinn. Pannig ad
betta gerir manni mj6g audvelt ad lzera pott ad madur sé
i vinnu. Mér list rosalega vel & petta eins og petta er. (26
dra ibui & Nordurlandi vestra)

P> bad vantar almenna menntun fyrir verkafdlk, pad eru
ekki gerdar miklar kréfur um menntun hja fyrirtaekinu en
menn eru hvattir til ad fara 4 namskeid. pad er alltaf
verio ad beeta vio fleiri télvum [ starfid mitt. (34 ara
Vestfirdingur)

P> Némstyrkur veeri hvatning fyrir mig af pvi ég & svo litid
eftir. Steersta hindrunin hja mér er ad pad er ekki létt
ad rifa sig upp med 5 manna fjolskyldu. Ef némio veeri
i bodi i heimabyggo veeri ég I6ngu bdinn med paod. (45
ara Vestfirdingur)

P> Fjarnam er gédur kostur og ndm med vinnu er eini mégu-
leikinn.(32 ara Vestfirdingur)

P> Margir detta (t dr ndmi vegna pess ad peir hafa ekki
efni & pvi ad vera i skéla an pess ad vinna. (20 éara &
Vesturlandi)

P> Sé alltaf eftir ad hafa ekki tekid studentspréf & sinum
tima. (61 ars Vestfirdingur)

P> bl getur ekki kldrad neitt nema flytja til Reykjavikur,
bess vegna hef ég ekki farid i neitt ndm. (35 dra 4 Vest-
fijérdum)

P> pad fer ad myndast gap, pegar vio, min kynsléd er
gengin og unga folkio kann ekkert verklag. bekkingin
hreint ut gloprast nidur. (57 ara Vestlendingur)

P> Vio erum svo falidud ad pad pyrfti helst ad vera utan
vinnutima, nema vid fengjum afleysingu. (55 &ra stjérn-
andi 4 Nordurlandi vestra)

P> N&mio parf ad vera nalaegt folki.(62 ara stjornandi
Vesturlandi)

P> Blanda af fiarndmi og stadnami, innan sem utan vinnu-
tima hentar best. (45 &ra stjérnandi & Vestfjéroum)

P> bad sem maetti baeta eru t6lvutengingar, peer eru ekki

alls stadar gd0ar. ” (48 ara einyrki & Vesturland)
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Tilldgur ad adgerdum til ad haekka menntunarstig.

Efling adséknar
ad idn- og
teekninami

Freedslu-

Kleedskera-
saumad

nam i voldum
greinum

Ny nalgun

i islenskunami
fyrir
innflytjendur

TILLOGUR AP ADGERBUM TIL AD
HAKKA MENNTUNARSTIG

Starfsfolk verkefnisins og verkefnastjorn métudu tillégur ad
adgerdum til ad haekka menntunarstig i kjérdeeminu. A grund-
velli nidurstadna Ur viotdlunum og kénnununum [6gdu pau til
ad gert yroi atak i raunfeernimati i iongreinum, ad komid yroi
til méts vid ahuga stjornenda fyrir annars vegar sérsnionum
namskeidum sem pjona porfum atvinnulifsins og hins vegar
fyrir nyrri nalgun i islenskukennslu fyrir innflytjendur.

Tilldgurnar voru kynntar styrihépi mennta- og menn-
ingarmalaraduneytis par sem sitja fulltriar Samtaka atvinnu-
lifsins  (SA), Alpydusambands [slands (AS[), Sambands
islenskra sveitarfélaga, velferdarraduneytis og mennta- og
menningarmalaraduneytis.

i framhaldi af peim fundi var stofnadur faghépur til ad
skyra betur umfang og markmio tillagna verkefnastjérnar.
Hlutverk faghopsins var ad veita radgjof um markmidasetn-
ingu og skilgreina leidir til ad nd markmidunum. [ faghépnum
satu fulltrdar ASI, SA, Fraedslumidstodvar atvinnulifsins (FA),
Menntavisindasvids Haskéla islands og mennta- og menn-
ingarmalaraduneytis auk verkefnastjora tilraunaverkefnisins.
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Faghdpurinn hélt alls fjora fundi og kynnti endurskodadar
tillogur fyrir verkefnastjorn i névember 2013. Styrihdpurinn
sampykkti sidan tillogurnar 16. desember sama ars.

| febrdar 2014 var undirritadur framhaldssamningur
til eins ars milli mennta- og menningarmalaraduneytis og
Haskodlans & Bifrost. Meginmarkmid samningsins toku mid
af tillogum ad adgerdum til ad haekka menntunarstig i kjor-
daeminu, nanar tiltekio:

e ad efla radgjof til fyrirteekja um nadm a vinnustad i
Nordvesturkjordaemi.

¢ a0 auka samstarf atvinnulifs og fraedsluadila i kjor-
deeminu um starfstengt nam.

e ag fjdlga einstaklingum sem ljuka ionnami.

e ad efla islenskukunnattu innflytjenda i kjérdeeminu.

Starfsemi

Samningurinn kvedur & um hvernig skuli unnid ad fyrr-

greindum markmidum og hvernig arangurinn skuli metinn:

e Rada og hjalfa freedsluerindreka sem munu starfa

hja freedslumidstddvum i kjordeeminu og heimsaekja
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fyrirteeki og hvetja pau til pess ad gefa starfsménnum
teekifeeri til menntunar, med aherslu & nam i mat-
veelaionadi og pjonustu, pegar pad a vid. beir eiga
einnig ad studla ad auknu samstarfi atvinnulifsins og
freedsluadila.

e Ahersla er 6gd & teekifaeri starfsmanna af erlendum
uppruna til pess ad laera islensku a vinnustad med
patttoku samstarfsfolks og vinnuveitenda.

e Auka adgengi ad raunfaernimati og studningi til ad
ljuka nami.

e Koma & samradsvettvangi freedsluadila & sveedinu
sem hefur pad hlutverk ad tryggja samreemt mat &
einingum milli framhaldsfraedsluadila og skdla.

e Hvetja einstaklinga sem nyverid hafa heatt i fram-
haldsskola til ad hefja ndm ad nyju med bodi um
aukinn studning nadms- og starfsradgjafa.

e Standa fyrir radstefnu um bestu leidir i islensku-
kennslu, i samstarfi vid tilraunaverkefni i Breidholti i
Reykjavik.

e Byggt verdur & pvi sem fyrir er og medal annars haft
naid samstarf vio starfsmenntasjodi sem starfa &
svaedinu. Ein forsenda verkefnisins er ad afurdir pess
séu adgengilegar og vel skjalfestar svo paer megi nota

4 60rum landssveedum.

Arangursmeelikvardar

o AQ fyrirteekjum sem bjéda upp a starfstengt nam fjolgi
ad jafnadi um tiu & manudi eda um 120 fyrirteeki &
arinu i kjérdeeminu.

* Ad 60 manns af sveedinu fari i raunfeernimat (15 af
Vestfjoroum og Nordurlandi vestra og 30 af Vestur-
landi).

e Ad 75% beirra sem ljika raunfeernimati fari i nam til
ad ljuka pvi sem & vantar.

e Ad 15 framhaldsskdlanemendur sem heett hafa nami,
hefji ndm ad nyju og njéti aukinnar handleidslu ndms-
og starfsradgjafa og raunfaernimats pegar vio a.

® Ad 25% beirra sem taka patt i islenskukennslu &
vinnustad nai peim arangri ad geta haldid uppi sam-

raedum a islensku.

Héskélinn & Bifrost ber abyrgd & verkefninu gagnvart
mennta- og menningarmalaraduneyti en framkvaemd pess
verdur i ndinni samvinnu vid simenntunarmidstodvar og

framhaldsskéla i kjérdeeminu. Simenntunarmidstdovarnar i
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kjérdeeminu og Haskdlinn a Bifrost gengu fra samkomulagi
um framkveemd tiltekinna verkpatta i verkefninu.

AFRAKSTURINN NU PEGAR

Til pess ad vinna ad fyrrgreindum markmidum voru gerdir
samningar vid simenntunarmidstddvarnar prjar i kjordem-
inu, Farskélann, Freedslumidstdd Vestfjarda og Simennt-
unarmidstddina a Vesturlandi, um ad annast prja verkpaetti,
b.e. freedsluerindrekstur, skipulagningu & raunfaernimati og
islenskukennslu & vinnustédum. { kj6lfar peirra samninga rédu
midstddvarnar til sin starfsfolk til ad sinna freedsluerindrekstri
og 60rum tengdum verkefnum, auk pess sem stjérnendur og
annad starfsfélk tekur virkan patt i ad vinna verkefnunum
brautargengi. Mikilveegt er ad enginn timi fari til spillis pvi

samningurinn um tilraunaverkefnid gildir adeins til eins &rs.

Raunfaernimat

Einn lidur i tilraunaverkefninu er ad audvelda adgengi
ad raunfernimati fyrir ibla i kjérdeeminu. Raunfeernimati
er &tlad ad meta pa feerni og pekkingu sem félk hefur 6dl-
ast i starfi og fritima til styttingar nams i framhaldsskéla.
Toluverdur timi for i ad kortleggja og velja hvada greinar
skyldu valdar til ad bjéda upp & raunfaernimat. A dreifbylu
svae0i getur reynst erfitt ad na lagmarksfjélda patttakenda
i greinum og pvi var naudsynlegt ad velja tilteknar greinar
sem einna mest porf reyndist fyrir af peim um pad bil 40
greinum sem buid er ad hanna raunfeernimat fyrir. Nidur-
stadan vard su ad leggja aherslu & raunfaernimat medal
starfsfolks i skipstjorn, fiskteekni og pjénustugreinum, en
einnig medal félagslida, leikskolalida og studningsfulltria.
Einnig skyldi unnid ad raunfaernimati i slatrun, vélstjorn og
vélvirkjun i samvinnu vid 10una fraedslusetur sem heldur
utan um raunfeernimat i 6llum idngreinum 6drum en rafion-
greinum. Haldnir voru kynningarfundir um raunfaernimat vitt
og breitt um kjordeemio i samstarfi vid 1duna og fleiri adila
sem koma ad raunfaernimati.

i vor luku 17 pétttakendur & Saudarkroki raunfeernimati i
fiskvinnslu og hefja peir nam i haust i fiskteekni & vegum Far-
skélans og Fjolbrautarskéla Nordurlands vestra i samvinnu
vid Fisktaekniskolann. [ undirbaningi er ad 25 patttakendur
af Vestfjoroum ljuki raunfeernimati i fiskvinnslu & haustman-
udum. 42 einstaklingar ar kjérdeeminu hafa lokio raunfaerni-
mati i skipstjorn sem Freedslumidst6d Vestfjarda annadist

i samvinnu vi0 Visku i Vestmannaeyjum og Teekniskoélann.
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Simenntunarmidst6d Vesturlands undirbyr na raunfeernimat

fyrir félagslida- og leikskolalida- og studningsfulltrabraut
og mun 45 einstaklingum i Nordvesturkjordemi gefast
kostur & ad taka patt i matinu. Pessu til vidbotar er folk hvatt
til a0 kynna sér raunfeernimat i idngreinum a vegum lounnar.

i arslok er stefnt ad pvi ad 120 einstaklingar hafi fengid
feerni sina metna til eininga og eigi pannig kost a ad ljika
nami & skemmri tima en ella. [ pvi felst mikil hvatning fyrir

folk til a0 halda &fram nami og ljika pvi sem pad er byrjad a.

Freedsluerindrekstur

A vegum simenntunarmidstédvanna hefur freedsluerind-
rekstur verid aukinn med pvi ad fjdlga heimsoknum til fyrir-
teekja par sem fjolbreytt ndmsframbod er kynnt og starfs-
tengdu nami komid 4 fot i samraemi vid parfir fyrirteekjanna
o0g 6skir stjornenda og starfsfolks. pegar riflega atta man-
udum af liftima verkefnisins er lokid er buid ad heimsaekja
a0 minnsta kosti 175 fyrirteeki og stofnanir og koma & um 50
namskeioum meo riflega 500 patttakendum.

Nokkur fyrirtaeki hafa baest i hop peirra sem fa fraedslu-
stjora ad lani sem greinir markvisst parfir fyrir freedslu innan
fyrirteekjanna og Utbyr i kjolfarid freedsludeetlun sem haegt
er ad byggja a til framtioar. Fyrirteeki og stofnanir geta sott
um styrki til ad kosta radgjcfina og &vinningurinn er umtals-
verour. Haldin hafa verid fjéImorg namskeid hja fyrirteekjum
og stofnunum, svo sem lyftaranamskeid, skyndihjalparnam-
skeid, télvunamskeio, islenskunamskeid fyrir atlendinga,
starfstengd namskeid fyrir adila i ferdapjénustu og svo meetti
afram telja. Fjolmorg sérsnidin namskeid fyrir fyrirteeki og

stofnanir eru auk pess i undirbdningi.

islenskukennsla fyrir innflytjendur

Einn lidur i tilraunaverkefninu er ad standa fyrir radstefnu um
bestu leidir i islenskukennslu i samvinnu vid Menntun nina
i Breidholti i Reykjavik. Fjolmenningarsetur tok einnig patt i
undirbuningi radstefnanna. Tveer radstefnur voru haldnar i
oktéber 2014. Sa fyrri for fram 4 [safirdi og si seinni i Gerdu-
bergi i Breidholti. Badar voru radstefnurnar vel séttar og voru
patttakendur alls 120.

Markmid radstefnanna var ad kynna élikar kennsluad-
ferdir sem préadar hafa verid undanfarin ar vio islensku-
kennslu og kynna sémuleidis ahrifarikar adferdir til ad efla
patttoku innflytjenda i samfélaginu. Menntamalaradherra,
innanrikisradherra og félagsmalaradherra voru & medal fjél-

margra framségumanna. Nyleg stefnumétun Innflytjenda-
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rads var medal annars kynnt til sdgunnar og sagt var fra
reynslu félks af pvi ad flytja til landsins og leera tungumalio.

| tengslum vid Menntun nina i Nordvesturkjordaemi
verda haldin starfstengd islenskundmskeid med talki til
ad audvelda patttakendum ad leera tungumalid og 6dlast

pjalfun i malinu & vinnustadnum.

Samstarf freedsluadila

Eitt meginmarkmid tilraunaverkefnisins er ad auka samstarf
atvinnulifs og freedsluadila i kjérdeeminu um starfstengt
nam. Fyrir tilstudlan verkefnisins hafa ordid til nokkur ny
samstarfsverkefni sem efla ndmsframbod framhaldsskélanna
i héradi. Samstarf Fjolbrautaskdla Nordurlands vestra (FNV),
Farskolans og Fisktaekniskélans hefur leitt til nyrrar nams-
brautar i fiskteekni vio FNV sem nU er bodio upp a i fyrsta
sinn. Vid Menntaskélann 4 [safirdi er hafid nam i skipstjor i
tengslum vio raunfaernimat i skipstjorn sem Fraedslumiostod
Vestfjarda skipuleggur. Vid Menntaskéla Borgarfjardar hefur
verid bodio upp & pjonustunamskeid fyrir folk sem vinnur vid
framlinustorf i verslun og pjénustu og hafa nemendur skél-
ans getad sott namskeidid sem hluta af sinu nami. Vio Fjol-
brautaskéla Vesturlands & Akranesi hefur adsékn ad idnnami
aukist umtalsvert og ma rekja pa aukningu ad einhverju leyti
til starfa freedsluerindreka & Vesturlandi sem einnig starfar
vid sklann.

ADb LOKUM

Ad heekka menntunarstig er langtimaverkefni. Heildarar-
angur pessa tilraunaverkefnis verdur pvi ekki metinn til
fulls fyrr en ad nokkrum arum lidnum. Ljost er ad verkefnid
hefur leitt margt jakveett af sér, svo sem aukna samvinnu
freedsluadila, baedi innan skélastiga og pvert a skolastig.
Vitundarvakning um raunfaernimat hefur ordid og teekifeeri
folks i dreifoum byggoum til ad ljuka raunfaernimati hafa
aukist. bekking & fjolbreyttum kennsluadferdum vid islensku-
kennslu hefur aukist og islenskukunnéatta innflytjenda sem
hafa s6tt ndmskeid mun ad vonum aukast. Hinar fjélmorgu
heimsoknir freedsluerindreka a vinnustadi hvetja starfsfolk
og stjornendur til ad huga betur ad ndmi og nua pegar hefur
adsokn ad starfsmenntun aukist milli ara, par & medal i skip-
stjornarnam, fiskteeknindm og fleiri ndmsgreinar. Samvinna
freedsluadila og atvinnulifs hefur eflst og mun vafalaust
halda afram ad styrkjast & naestu &rum, atvinnulifi og ibdum

i kjordeeminu til heilla.
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UM HOFUNDINN

Geirlaug Johannsdottir starfar vio Haskélann & Bifrost
sem verkefnastjori tilraunaverkefnis um hakkad mennt-
unarstig i Nordvesturkjérdeemi. Hun hefur lokid BS-gradu i
rekstrarfreedum fra Samvinnuhaskaélanum & Bifrost og MBA-
gradu med aherslu @ mannaudsstjornun fra Haskélanum i
Reykjavik. Hin var fraedslustjéri Alcan & fslandi 2009-2004
og forstddumadur simenntunar vid Haskélann & Bifrost
2005-2013. bar hafdi hiin medal annars umsjon med nams-
brautunum Diplémanam i verslunarstjérnun, Mattur kvenna,
Sterkari stjérnsysla og Stjérnun og samvinna i ferdapjénustu.
Geirlaug sinnir einnig kennslu & framhaldsskéla- og haskéla-
stigi.
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ABSTRACT

A pilot project on raising the level of education in the North-
west Constituency was launched in June 2013 with the sign-
ing of an agreement between the Ministry of Education,
Science and Culture and the Bifrost University which is in
charge of the implementation of the project. The project is a
part of a programme aimed at raising the educational level
in Icelandic economy and is funded by the government and
stakeholders on the labour market. An equivalent project is
being carried out in Breidholt in Reykjavik, both under the
heading Education now.

During the summer 2013, about eight hundred manag-
ers and employees of firms and institutions in the constitu-
ency were interviewed in order to analyse the educational
requirements of people in the local labour market. At the
same time, questionnaires were submitted to both managers
of firms and institutions and also to a sample drawn from
the national registry. Based on the findings of the interview
research and surveys, recommendations were formulated
for how to increase education in the constituency; these
are now being implemented in collaboration with various
partners. The main objectives are to enhance counselling
to firms regarding workplace learning, increase cooperation
of the economy and education providers in the constituency
on vocational education, increase the number of individu-
als who complete their apprenticeship, and to enhance the
knowledge of Icelandic among immigrants in the constitu-

ency.
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MENNTUN NUNA | BREIDHOLTI — PJONUSTA |

NARUMHVERFI

Tilraunaverkefnin Menntun nina i Nordvesturkjordeemi og Breidholti hafa pad meginmark-

mid ad haekka menntunarstig med pvi:

¢ ad efla menntun og studla ad vidurkenningu a faerni peirra sem ekki hafa lokid profi

a framhaldsskolastigi,

¢ ad efla innflytjendur med islenskunami og samfélagsfraedslu samhlida pvi ad studla
a0 vidurkenningu & menntun og feerni sem aflad hefur verid i 6dru landi,

e ad studla ad aukinni umraedu og patttoku ibta i menntun og fraedslu i peirra neer-

samfélagi.

Leitad verdur leida til ad auka og efla pjonustu vid ibtia med samstarfi vid pjonustuadila a

bord vid sveitarfélog, framhaldsskéla, stéttarfélog og simenntunarmidstodvar um ad veita

nam og radgjof til ibua.

UNDIRBUNINGUR VERKEFNISINS

Undirbtningur verkefnisins hofst 2013 med skipan verkefnis-
stjornar sem i satu fulltrdar freedsluadila, Samtaka atvinnu-
lifsins, menntamalaraduneytisins og Reykjavikurborgar
en Oskar Dyrmundur Olafsson, hverfisstjori Breidholts, er
formadur hennar. Skyrsla med verkazetlun og tilldsgum ad
adgerdum 14 fyrir i lok ars 2013. Jon Gnarr borgarstjori og
lllugi Gunnarsson mennta- og menningarmalaradherra
skrifudu undir samning um tilraunaverkefnid 14. mars 2014 i
Gerdubergi og for pa annar afangi verkefnisins af stao.

[ tillsgum verkefnisstjornar kom fram ad tilraunirnar i
verkefninu feelust i (Verkefnastjorn, 2014):

1. Ad nyta adst6du og innvidi Reykjavikurborgar sem vett-
vang fyrir radgjof, studning og fraedslu til markhdpa.

2. Ad byggja upp samstarf & milli kerfa i tengslum vid
pjonustu vio markhopinn, t.d. med pvi ad hvetja til og
koma a samstarfsverkefnum félagspjonustu, Vinnu-
malastofnunar, framhaldskdlans og framhaldsfraedsl-
unnar.

3. A0 sampetta studning og namsframbod framhalds-
skéla og framhaldsfraedslu til ad meeta élikum pérfum.

4. A0 nyta Fab Lab-smidjuna i Breioholti til ad kveikja
dhuga & frumkvodlastarfsemi, verkndmi og starfs-
pjalfun.

5. AQ nyta stofnanir Breidholts, s.s. félagspjonustu, skéla
og grunnskola, til ad nalgast markhopa verkefnisins.
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6.A0 vinna med grasrot inn-

flytienda og ¢likra innflytjenda-
samfélaga, baedi i borginni og i Breioholti.

7. Ad fyrirteeki og stofnanir i Breidholti gefi starfsmonnum,
sem ekki hafa lokid formlegu nami eftir grunnskola,
kost & ad fara i raunfeernimat og i framhaldi ad hefja
nam med vinnu.

8. AD setja af stad starfskynningarverkefni par sem péatt-
takendum gefst kostur a ad kynnast dlikum storfum.

9. Ad studla ad gerd 1-6 manada starfspjalfunarsamninga
vi fyrirteeki og stofnanir til ad gefa félki i atvinnuleit og
folki sem nytur fjarstudnings fra félagspjonustu kost a
ad kynnast dlikum storfum.

10. Ad préa og adlaga pjonustu og radgjof ad porfum inn-
flytienda, medal annars vegna raunfaernimats og studla
ad pvi ad innflytjendur busettir i hverfinu fai vidurkenn-

ingu @ menntun sinni.

BREIDHOLTID

i Breidholtinu bia 20.698 manns eda 17,3% allra Reyk-
vikinga. Af ibaum Breidholts bua flestir eda 8.679 i Efra-
Breidholti, neestflestir eda 8.114 bua i Seljahverfi en feestir
btia i Nedra-Breidholti eda 3.905.  Breidholti er hlutfall inn-
flytienda um 18% eda 3.724 manns en hlutfall innflytjenda
& [slandi er 9,1%.
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Tafla 1 — Menntun i Breidholti.

Framhaldssk.

Menntunarstig Karlar og konur Grunnmenntun menntun Haskdélamenntun Upplysingar vantar
Hverfi Aldur Hlutfall % Hlutfall % Hlutfall % Hlutfall %
Reykjavik Alls 16-74 ara 32,8 33,6 32,4 1.1
Reykjavik 16-24 ara 62,0 34,8 2,5 0,7
Reykjavik 25-54 ara 22,8 32,1 43,9 1.3
Reykjavik 55-74 éra 31,4 35,9 31,5 1,2
109 Breidholt Alls 16-74 ara 41,8 34,0 21,5 2,7
109 Breidholt 16-24 ara 66,5 32,7 0 0,8
109 Breidholt 25-54 ara 38,8 30,5 26,1 4,6
109 Breidholt 55-74 éra 29,4 395 29,7 1.3
111 Breioholt Alls 16-74 ara 49,7 38,4 10,8 1,1
111 Breidholt 16-24 dra 78,9 21,1 0 0
111 Breidholt 25-54 ara 40,2 44,3 13,6 1,9
111 Breidholt 55-74 éra 50,2 37,4 12,3 0

Fioldi innflytjenda er mismunandi eftir hverfishlutum:

24,6% bua i Efra-Breidholti, eda 2.134

16,2% bua i Nedra-Breidholti, eda 634

11,8% bua i Seljahverfi, eda 956
Pélverjar eru fjélmennastir eda um 5% af ibum Breidholts
(3% af landsménnum), pa kemur félk af asiskum uppruna
og bvi naest folk fra Eystrasaltsrikjunum. { skyrslu Fjlmenn-
ingarseturs um st6du innflytjenda kemur fram ad hlutfall
innflytjendabarna, sem hefja ndm i framhaldsskdla, er 80%
& medan sambeerilegt hlutfall islenskra barna er 96% en
brotthvarf innflytienda er um 20% sem er 6rlitid meira en
brotthvarf islenskra ungmenna en hlutfall erlendra nemenda
i grunnskoélum i Efra-Breidholti er mjog hatt en i Fellaskola er
hlutfallid um 70%.

Hlutfall ibta i Breidholti & aldrinum 25-54 ara i Breid-
holti, sem adeins hefur lokid grunnskélaprofi, er talsvert
heerra en i Reykjavik almennt. | Nedra-Breidholti og Selja-
hverfi er hlutfallid 41,8% og i Efra-Breidholti er hlutfallid enn
heerra eda 49,7%. | 66rum hverfum Reykjavikur er medaltal
peirra, & aldrinum 25-54 &ra, sem einungis er med grunn-
skolaprof 32,8%, sja toflu 1.

Azetla ma ad um 3.300 manns 4 aldrinum 25-54 &ra séu
an formlegrar menntunar. Erfidara er a0 segja til um mennt-
unarstig brotthvarfshdpsins (18-25 4ra) enda hluti hans enn
i framhaldsskola.

Tafla 2 — Hlutfall nemenda sem finnst
mjog eda frekar liklegt ad pau fari i nam 4
haskolastigi. Nidurstodur R&G.

Breidholt 2012 Reykjavik 2012
9. bekkur 74% 82%
10. bekkur 70% 81%

Pegar vidhorf nemenda i 9. og 10. bekk til menntunar eru
skodud kemur i ljés ad leegra hlutfalli peirra finnst mjég lik-
legt eda liklegt ad pau fari i nam & haskélastigi en almennt
gerist i Reykjavik, sja toflu 2.

Pjonustumidstdo Breidholts og Fiélbrautaskélinn i Breid-
holti vinna saman ad skimun fyrir brotthvarfi i grunnskélum
i hverfinu. Markmid verkefnisins er ad stydja vid og na til
peirra nemenda sem liklegir eru til ad fara ekki i framhalds-
skola eda hverfa ar nami. Til ad sporna gegn brotthvarfi
hefur peim nemendum, sem skimadir eru med einkenni
bunglyndis og kvida, verid bodid ad taka patt i hugraenni
atferlismedferd (HAM) og hefur pad skilad gédum arangri.
Menntun nuna i samstarfi vid bjonustumidstod Breidholts,
FB og Vinnumalastofnun mun bjéda upp & HAM-ndmskeid
fyrir eldri nemendur og einstaklinga sem dska eftir studningi
vegna kvida og punglyndis.

Samkvaemt upplysingum fra Velferdarsvidi Reykjavikur-
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borgar btia 26% peirra sem fa fjdrhagsadstod i Reykjavik i
Breidholtshverfi. Arid 2012 var fioldi einstaklinga i Breidholti
sem fékk fjarhagsadstod 1.071 en par af voru 863 med fram-

feerslustyrk og af peim 164 einstaklingar med fjarhagsadstod
allt &rid. Aorir fengu heimildargreioslur, p.e. fyrirframgreidda
hisaleigu, tannlaekningar og/eda namsstyrki. Urraedi verk-
efnisins Menntun niina verda kynnt fyrir notendum félags-
pjénustunnar auk pess sem leitad verdur leida til ad préa og
préfa nyjar leidir fyrir akvedna hopa notenda.

Tafla 3 synir menntun, fjolda og hlutfallslega skiptingu
notenda fjarhagsadstodar. Par kemur fram ad rimlega 70%
peirra sem njéta fjarhagsadstodar eru einungis med grunn-
skolaprof. Ef pessi prosenta er yfirfeerd & heildarfidlda peirra
notenda pa mé 4zetla ad rimlega 700 manns hafa einungis

lokid grunnskodlaprofi.

PARFAGREINING

Parfagreining & vegum Menntunar nina for fram annars
vegar med gagnadflun i tengslum vid lydfraedi Breidholts og
hins vegar med gégnum sem aflad var med vidtdlum, ryni-
hopum, umraedufundum med fulltrdum markhépsins, med
radgjéfum sem sinna honum og 6drum hagsmunadilum.

i byrjun verkefnisins vann verkefnisstjérnin eftirfarandi
SVOT-greiningu (styrkleikar, veikleikar, 6gnanir og taekifaeri)

par sem fram kom ad:

e styrkleikar veeru medal annars adgengi ad mark-
hopum, mogulegri sampeettingu & milli skdlakerfa,
fiélbreyttu frambodi & menntun, jakveedu vidhorfi og
fjélmenningarstarfi i hverfinu,

e veikleikarnir feelust m.a. i personulegum adsteedum
folks, skorti & virdingu fyrir menntun, forddomum og
6ndégum studningi vid folk i nami,

e ognanir felust medal annars i ad folk fengist ekki til
patttoku, ad upplysingar skorti og ad ekki veeru til
stadar ferli og leidir til ad maela og meta arangur,

o teekifeerin feelust medal annars i ad meta nam fra
heimalandi, na meetti til folks i peirra neerumhverfi,
tengslum vid notendur bjénustumidstédvar og |

gegnum Vinnumalastofnun og verkefnisstjorn.
Skipulégd var SVOT-greining medal 15 radgjafa fra Pjonustu-

midst6d Breidholts par sem grunnspurningin var , Hvernig
getum vid stutt notendur til ad saekja sér aukna menntun?"
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Tafla 3 — Menntun nétenda fjarhagsadstodar 2012 hja

Pjonustumidstod Breidholts.

Menntun Fjoldi notenda
1. stig barnaskdlastig 48
2. stig unglingastig 453
3. stig framhaldsskolastig 145
4. stig vidbétarstig 34
5. stig haskdlastig 22
6. stig doktorsstig 2
Samtals 704

Hlutfall %
6.82%
64,35%
20,60%
4,83%
3,13%
0,28%
100%

Par kom medal annars fram ad mikilvaegt veeri ad nidur-
greida namskeid og koma til méts vid dlikar parfir og bak-
grunn notenda. Mikilvaegt sé ad nyta vel tengsl radgjafar
vid notendur pjénustunnar en um leid undirstrika ad um ein-
stakt teekifeeri veeri ad reeda til ad fara aftur i nam eda ut a
vinnumarkadinn.

Stadio var fyrir premur rynifundum med ibdum i Breio-
holti:

e 7. oktober — Blandadur hépur. 9 einstaklingar, inn-
flytiendur, notendur félagspjonustu, folk sem lokid
hafdi formlegu nami & fullordinsaldri og félk sem ekki
hafdi lokio formlegu nami.

e 18. névember — Hopur innflytienda. 8 einstaklingar
med annad modurmal en islensku, flestir hofou buid
i landinu lengi, h6fou vald 4 islensku og voru virkir i
samfélagsstarfi.

e 27. névember —Hépur islendinga & vinnumarkadi sem

ekki hafoi lokid formlegu nami.

Séu nidurstddur rynihdpanna teknar saman pa kom fram ad
lykilatridi veeri ad ndm veeri hagnytt og starfstengt, p.e. baetti
stodu patttakenda & vinnumarkadi. Vardandi hindranir kom
fram hja 6llum ad ahugaleysi veeri oftast hindrun. En auk
pess kerfisleegar hindranir gagnvart peim sem eru an vinnu,
p.e. mikilveegi pess ad framfeerslustudningur og atvinnu-
leysisbeetur féllu ekki nidur vid ad fara i ndm. Kostnadur vio
ndmid sem slikt var sjaldnast hindrun nema ef pad hefdi i
for med sér tekjutap. Allir voru sammala um mikilveegi pess
ad meta starfsreynslu og fyrra nam til styttingar & naminu
og i hopi innflytjenda var islenskukennsla lykilatridi og sam-
félagsfraedsla ymiss konar en par kom medal annars fram

ad mikilvaegt veeri ad skilgreina betur pjonustu og moéttoku
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Tafla 4 — Einingum lokid.

Nemendur Einingum lokid
119 0-18 einingar
80 19-37 einingar
48 38-58 einingar
39 59-83 einingar
30 84-174 einingar

innflytjenda, til deemis med pvi ad gera krofu um ad folk teeki

patt i dkvedinni freedslu og fengi dkeypis islenskunamskeid.

Brotthvarfshépur

Akvedid var ad vinna sérstaklega med brotthvarfsnemendur
a aldrinum 18-25 ara sem stundad hafa & einhverjum tima
nam vid Fjolbrautarskélann i Breidholti. Greiningarvinna
Berglindar Héllu Jonsdottur, afangastjora i FB, leiddi i ljos
ad 316 Breidhyltingar & aldrinum 18-25 ara (faedd 1988-
1996) hafa hafid nam i FB en ekki lokid pvi, 193 karlar og
123 konur. Umraeddir nemendur hafa lokid 0-174 einingum
a framhaldsskdlastigi en stidentsprof er 140 einingar. Pegar
litid er til fjolda eininga, sem nemendur hafa lokid, pa kemur
i [jos a0 flestir hafa staldrad stutt vid eda lokid 0-18 ein-
ingum en einnig er stér hopur sem ztti ad eiga tiltdlulega
stutt eftir til ad ljuka starfsnami eda stidentsprofi, p.e. hefur
lokid 84—174 einingum, sjé téflu 4. Nemendurnir voru flestir
a almennum boknamsbrautum eda 195 en 121 a starfs-/

verknamsbrautum.

Fra patttakendum i rynihépi

hdpana fara i gegnum pad sama ...

Jhef préfad ad vera i fiarnami ... alltof erfitt ... , Betra ef fyrirlestrar

vaeru & netinu og timi i skola myndi nytast i adstod”

. Mér fannst ekki neitt spennandi i bodi enginn afangastadur i kerfinu”
.pu ert & tvofoldum hrada 4 kvoldin ..."

. Slemt?” , ef pu ert ekki btinn ad vera lengi i skola”

.er ekki haegt ad taka alls konar verkefni ... i stadinn fyrir ad lata alla
Eg held ad pad sé ekki haegt ad

finna eina lausn fyrir alla”

.- €9 hef ekki sama studningsnet og flestir... ef ég missi framfeers|-

una pa by ég bokstaflega a gétunni ... "
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ARANGUR AF VERKEFNINU

Arangur af verkefninu verdur ekki sist metinn med pvi ad
mela arangur pétttakenda medan & verkefninu stendur
par sem o¢liklegt er ad arangur sjaist i opinberum gégnum,
a.m.k. ekki & peim tveimur arum sem verkefnid neer til par
sem adeins litill hluti patttakenda mun geta lokid formlegu
nami & peim tima. | samningi vid raduneytid voru eftirfarandi
arangursviomio:
2014):

(Mennta- og menningarmalaraduneytio,

1.220 einstaklingar fari i rédgjafavidtdl,

¢ 180 einstaklingar fari a islenskunamskeio,

e 720 einstaklingar taki patt i freedslukvldum og
opnum namskeioum,

e 230 einstaklingar taki patt i lengri ndmskeidum fram-
haldsfreedslunnar,

* 90 brotthvarfsnemendur hefji nam ad nyju,

¢ 30 nemendur taki patt i namskeidinu Namskrafti,

e 60 einstaklingar fari i raunfeernimat,

® 600 einstaklingar fai mat/vidurkenningu 4 sinu fyrra

nami.

Meginpunginn i starfseminni um vorid félst i undirbiningi
fyrir naesta haust vardandi namsframbod, almenna fraedslu,

radgjafapjonustu og kynningarstarf.

islenskuporpi®

Gerdur var samningur vid verkefnid ,{slenskuporpid” sem
for af stad i tengslum vid islenskukennslu fyrir erlenda
stidenta i Haskéla [slands. Nemendur eru pjalfadir i ad eiga
i samskiptum vid stofnanir og fyrirteeki & islensku og toku
10 fyrirtaeki og stofnanir i Breidholti patt i islenskuporpinu.
islenskunemarnir undirbtia sig i kennslustofu adur en peir
fara i Islenskuporpid til ad sinna erindum sinum. Starfsfélkid
i fyrirteekjunum tekur peim fagnandi og tryggir ad islenska
verdi tolud vid afgreidsluna. [slenskuporpid myndar pannig
stydjandi umgjoro a leid til virkrar patttoku i samfélaginu, sja
nanar www.islenskuthorpid.is.

Adferdir og nalgun lslenskuporpsins hefur verid mark-
visst beitt a fjorum islenskunamskeidum a vegum verkefnis-
ins auk pess sem allir kennarar og nemendur hafa getad nytt
sér pjalfun og reynslu fyrirteekja i hverfinu af verkefninu.
Pann 16. oktéber sidastlidinn var kynning fyrir islenskukenn-

ara hja Mimi-simenntun og Jafnréttishiss a Islenskuporpinu
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Nemendur i islenskukennslu Jafnréttishdss fyrir arabiskar konur.

og par var reeddur er sa moguleiki ad Mimir geri samstarfs-
samning vid [slenskuporpid um pjalfun kennara, préun og

adlogun namsefnis i islenskukennslu.

Radgjof

Nams- og starfsradgjafi Menntunar nina hefur verid i
tengslum vid brotthvarfshdp Gr FB sem telur rimlega 316
einstaklinga auk pess ad vinna med peim hépi umsaekjenda
i FB sem ekki fer skolavist. pessi vinna hefur skilad inn
nemendum i lengri namsbrautir framhaldsfraedslunnar og
i kvoldskola FB. Jafnframt hefur radgjafinn heimsott alla
grunnskéla i hverfinu med kynningar og radgjof. R40gjof fer
einnig fram i namsbrautum og & namskeidum.

Radgjafar i Pjonustumidstdd Breidholts hafa jafnframt
kynnt namsframbod og pjonustu Menntunar ndna fyrir not-
endum félagspjonustunnar i Breidholti en arlega nyta rum-
lega 700 manns pjonustu radgjafanna. Mannréttindaskrif-
stofa Reykjavikurborgar hefur med studningi fra verkefninu
bodid upp a opna tima radgjafa i Borgarbokasafninu i Gerdu-
bergi auk pess ad koma inn i islenskutima og landnemaskdla
med kynningar & sinni pjonustu. Litil adsokn hefur verid ad
radgjof i opnum timum en sett var af stad markadsatak i

oktéber til ad vekja athygli & pjonustunni.
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Namskeid og stodpjonusta

Um 160 nemendur hafa lokid eda stunda islenskunam i
tengslum vid verkefnid. Um 45 nemendur stunda ndm eda
hafa lokid nami i Landnemaskodlanum (islenska og samfélag)
fra Mimi-simenntun, einum Landnemaskdla lokid. i oktober
for af stad Landnemaskoli i samstarfi vid Vinnumalastofnun
en namid er starfstengt og hluti af ndmskeidinu er starfs-
bjalfun & vinnustad sem Mimir, Islenskuporpid, Reykjavikur-
borg og Pjénustumidst6d munu vinna ad.

Um 30 ungmenni stunda eda hafa lokid namskeidunum

fra Namsflokkum Reykjavikur. Um 15 nemendur héfu nam

islenska og Landnemaskélinn (vor og haust 2014 )

Namskeid framhaldsfreedsla Fioldi  Hver heldur
fslenskunamskeid 1 bléndud 2 Mimir-simenntun
slenskunamskeid 2 bléndud Mimir-simenntun
islenskunédmskeid tungumalahépar 6 Mimir-simenntun
islenskunédmskeid tungumalahépar 2 Jafnréttishis
Landnemaskdli 3 Mimir-simenntun

Namsbrautir fyrir brotthvarfshop 18--25 ara

Grunnmenntaskoli i FB

Mimir-simenntun

Namskraftur | 1 Namsflokkar Reykjavikur
Namskraftur Il 1 Namsflokkar Reykjavikur
Starfskraftur 1 Namsflokkar Reykjavikur
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i Grunnmenntaskdlanum fra Mimi sem kenndur er i FB en
hopurinn er ad sterstum hluta nemendur sem hafa horfid
fra nami i FB. Samstarf Mimis og FB getur ordid fyrirmynd ad
sams konar samstarfi framhaldsskéla og framhaldsfraedslu-
stofnana.

Bodid er upp a studningstima einu sinni { viku i steerd-
fraedi, islensku og ensku 102 i Fj6lbrautarskolanum i Breid-
holti. Mikil eftirspurn var eftir aukatimum i steerdfraedi sem
var fjélgad i kjolfarid. Stodtimar eru adgengilegri baedi fyrir
nemendur i FB og namsbrautum Mimis og Namsflokkanna.
Namsradgjafi Menntun nidna hefur haldio namskeid i nams-
teekni fyrir kvoldskolanemendur, nemendur & starfsbraut og
i Grunnmenntaskdlanum. Namsradgjafi tekur viotol vio alla
nemendur i lengri namsbrautum og hittir pa reglulega til ad
fara yfir namsframvindu og lidan.

A naesta ari er fyrirhugad ad fara af stad med a.m.k.
eitt namskeid af Namskrafti, 2 Grunnmenntaskéla, 2 Land-
nemaskola og mogulega Menntastodir. P4 er horft til pess
ad bjoda upp a eina sampeetta 6nn fyrir leik- og skdlalida
og studningsfulltria i kjélfar raunfaernimats i stofnunum

borgarinnar i hverfinu.

Sérsnidin ndmskeid og samstarf

Verkefnastjori Menntunar nina kom ad hugmyndavinnu og
stefnumétun um ,, Fjélskyldumidst6d i Gerdubergi” sem 16gd
var fyrir Borgarrad & haustdégum 2014. [ tengslum vid pessa
vinnu komu medal annars upp hugmyndir um HAM-nam-
skeid i samstarfi vid Pjonustumidstéd Breidholts og FB sem
og samstarf vid Geoheilsustod Breioholts um namskeid fyrir
notendur.

Gedheilsust6d Breidholts hafdi pegar haldid nam-
skeidid Geefuspor fyrir polendur ofbeldis sem glimdu medal
annars vio punglyndi og kvida. pegar hofou tveir hopar farid
i gegnum namskeidid vid Gedheilsustddina med gédum
arangri. | mati & namskeidinu kom fram vilji patttakenda
til ad halda &fram ad leera en namskeidid hefur verid leid
margra patttakenda aftur at i samfélagid. Byggt a reynslu
Starfsendurhaefingar Nordurlands & Akureyri, i samradi
vio starfsmenn Geoheilsustédvar og patttakendur i Geefu-
sporum, var préad 10 vikna namskeid, kennt prisvar i viku
eftir hadegi i Arskagum. Par var blandad var saman Navitund
og namskeidinu , Breytingar, taekifaeri og markmio” auk pess
sem patttakendur unnu med namsradgjafa ad pvi ad greina
ahugasvid sin samhlida pvi ad vinna nams- og starfsferils-

skrar. Arangur af namskeidinu fér fram ar bjértustu vonum
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og flestir patttakendur eru n a leidinni i nam eda aftur ut a
vinnumarkadinn, margir eftir ad hafa verid ovirkir i &r eda
aratugi. Aframhaldandi samstarf verdur vid Gedheilsustod-
ina vegna naesta Geefuspora namskeids sem og fraedslu og
starfspjalfunar notenda i Fab Lab.

| samstarfi vid Pjonustumidstdd Breidholts, Fidlbrautar-
skolans og Heilsugaeslunnar i Breioholti verdur haldid nam-
skeid i hugraenni atferlismedferd (HAM) fyrir pa sem horfid
hafa burt ar ndmi eda starfi sokum kvida og punglyndis.
Hugmyndin byggist & samstarfi pjonustumidstédvar vio FB
og grunnskola i hverfinu par sem framkveemd var skimun a
einkennum punglyndis og kvida hja nemendum i 9. og 10.
bekk par sem bodid var upp & HAM-namskeio fyrir hopinn
i viotali vio nemendur og foreldra peirra. Meginmarkmid
skimana og HAM-namskeioa var a0 fyrirbyggja brotthvarf og
studla ad frekara nami.

i samstarfi vid Pjénustumidstdd Breidholts og FB verdur
unnid ad pvi ad meeta porfum élikra hépa i hverfinu fyrir
freedslu, sjalfsstyrkingu og starfspjalfun med pad ad mark-
midi ad folk fari aftur i nam eda Ut & vinnumarkadinn.

Fraedsla og fyrirlestrar

patttaka i opnum namskeidum & bord vid fimmtudags-
freedslu, nuvitund, skyndihjalp, opnu tdlvuveri, Fab Lab-
smidjum og kynningum hefur verid g6d. Fimmtudagsfraedsla
er heiti & stuttum ndmskeidum og erindum sem haldin eru
a tveggja vikna fresti i samstarfi vio Menningarmidst6dina
Gerduberg og Pjonustumidstdd Breidholts og auglyst sem
hluti af dagskra hennar. A0 jafnadi maeta 10-12 manns &
hvern vidburad.

A fostudogum er opid télvuver fyrir byrjendur i sam-
starfi vid Félagsstarfid i Gerdubergi en 6—-10 manns meeta ad
jafnadi i freedsluna sem er einstaklingsmidud. Namskeidid , [
GRASROTINNI — um stofnun og rekstur frjlsra félagasam-
taka"” for af stad i byrjun névember og leidtoganamskeid
fyrir konur fer af stad i desember. Markmidid med badum
pessum namskeidum er ad stydja vio starfsemi félaga og
sjalfbodalidastarf beedi innflytjenda og annarra ibda.

i undirbuningi er vikuleg islenskukennslu og talpjalfun
med aherslu & leiklist, tonlist og almenna skemmtun sem
hefst i kjolfar atskrifta islenskundmskeida i névember. Haldin
voru prju skyndihjalparnamskeid fyrir almenning vorid 2014
0g bodid verdur upp & tvo slik i ndvember auk pess sem atta

vikna namskeid i navitund hofst i lok oktdber.
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Nemendur i islensku 1.

Raunfaernimat og mat & nami

Menntun nina hefur stadid fyrir kynningarfundum, pytt upp-
lysingabaekling um raunfaernimat & 10 tungumal og unnid
umfjollun og greinar um raunfaernimat fyrir Breidholtsbladio
auk pess ad kynna tilbod IDUNNAR fraedsluseturs i namsuvisi
Menntunar ntna. Nokkrir hafa hafa nokkrir nytt sér mats-
nefnd FB til ad f& nam og reynslu sina metna til eininga &
framhaldsskolastigi.

Raunfeernimat fyrir skéla- og leikskolalida var kynnt
& fundum med starfsfolki skdla og leikskola i hverfinu og
hafinn er undirbaningur fyrir raunfeernimat i stofnunum
borgarinnar i hverfinu sem og kynning og undirbtningur fyrir
raunfaernimat i almennum béklegum greinum. Fundad hefur
verid med lykilstjiornendum hja Reykjavikurborg um adkomu
a0 verkefninu og mégulegan avinning starfsmanna af raun-
feernimati og frekara nami, baedi hvad vardar nam medfram
starfi og umbun ad loknu nami.

Farin er af stad vinna i ad sampeetta upplysingamidlun
vardandi mat & nami sem aflad er fra 60ru landi, baedi innan
og utan EES, par sem fram kemur baedi hverjir meta og hvad
er metid i peim tilvikum sem peer upplysingar liggja frammi.
Samandregnar upplysingar verda pyddar & 10 tungumal utan
islensku auk pess sem bodid verdur upp a radgjof og studn-
ing til innflytienda og annarra sem leita eftir slikri vidurkenn-
ingu. Markmidid er ad n4 til a.m.k. 600 einstaklinga med
upplysingar og radgjéf um pau ferli sem par liggja ad baki
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en erfitt getur reynst ad halda utan um arangur af peirri

pjénustu og midlun.

Fraedsla i Fab Lab i Fellagérdum

A fundi verkefnisstjérnar i september var sampykkt tillaga
um ad verkefnastjori Menntunar ndna ynni ad hluta i Fab
Lab Reykjavik i Fellagéroum undir stjorn Fjélbrautarskélans
i Breidholti. Hlutverk verkefnisstjora Menntunar ndna er ad
tengja Fab Lab vid neersamfélagio, studla ad samstarfi vid
skéla og fristundamidstodvar i hverfinu. Fab Lab er stafraen
smidja par sem nemendur, frumkvddlar og félk Gr samfé-
laginu kemur til ad préa hugmyndir sinar med pvi ad nota
frjlsan og opinn hugbtinad til ad vinna ad stafraenni hdnnun
og vorupréun i peim vélum og teekjum sem eru i smidjunni,
s.s. prividdarprentara, vinilskera, laserskera og freesara.
Pegar hafa verid haldnar hafa verid tveer opnar smidjur i
Fab Lab og fyrirhugadar eru tveer til vidbotar fram ad ara-
motum. Auk pess hefur verid skipulagdur fjoldi fraedslufunda
fyrir starfsmenn skdla og fristundamiostddva og framhalds-
freedslunnar.

Lykillinn a0 virku starfi Fab Lab er einmitt pjalfun kenn-
ara og leidbeinenda sem geta i kjolfarid nytt sér méguleika
smidjunnar. Namsflokkar Reykjavikur munu kenna namskeid
i smidjunni sem hluta af ndmsbrautinni Starfskrafti auk pess
sem tveir listgreinakennarar hja Namsflokkunum munu taka
patt i Fab Academy sem fer af stad i jandar. Midberg fri-

stundamiostdd og Menntun ndna munu standa fyrir nam-
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skeidi i névember fyrir raédgjafa og leidbeinendur i Breidholti.
Markmidid er ad gera Fab Lab ad vettvangi fyrir fraedslu og

skapandi tomstundastarf.

[slenska og moéttaka innflytjenda

Verid er ad proéa hugmynd um mottokuviotal vio innflytj-
endur sem flust hafa til {slands 4 sidustu fimm arum og bla
i Breioholti. Hugmyndin vard til i samstarfi vid verkefnio
Menntun nuna i Nordvesturkjordeemi og i undirblningi ad
tveimur radstefnum sem verkefnin st6du saman ad undir yfir-
skriftinni , Islenska og fjslmenningarsamfélagid” a isafirdi 8.
oktéber og i Breidholti 10. oktober i samstarfi vid Fjélmenn-
ingarsetrio.

A rédstefnunni i Breidholti var sjonunum beint ad mét-
toku innflytienda & medan radstefna & [safirdi fjalladi um
,best practices” i islenskukennslu. Akvedid var vorid 2014
ad vinna sameiginlega heimasidu fyrir verkefnin sem opnud
var radstefnunum & sl6dinni www.menntun-nuna.is en 4dur
hofou verkefnin nytt undirsiour hja Reykjavikurborg og
Haskolanum & Bifrost.

i erindi sem Phil Woods, fulltrii verkefnisins fjslmenn-
ingarborgir hja Evrépuradinu, flutti & malpingi um fjélmenn-
ingu, sem haldio var i tengslum vid umsokn Reykjavikur-
borgar um adild ad verkefninu, kom fram ad lykilatridi veeri
ad na til folks med upplysingar og pjonustu a fyrstu 6-10
vikunum eftir flutning til landsins. (Protopapa, 2014)

Elsa Arnardottir, fyrrverandi forstédumadur Fjélmenn-
ingarsetursins, hefur leitt vinnu vid préun méttokuvidtals/
aaetlunar fyrir innflytjendur fyrir verkefnin Menntun ndna.
Leitad hefur verid eftir samstarfi vid innanrikis- og félags-
malaraduneytio vegna verkefnisins auk lykiladila & bord vid
Mannréttindaskrifstofu slands og Reykjavikurborgar, Inn-
flytiendarads, Fiélmenningarrads Reykjavikurborgar og Fjol-
menningarseturs.

Hugmynd ad tilraunaverkefni um mattékuviotal (Arnar-
déttir, 2014)

Kannad verdur hvort heaegt er ad bjéda ibtium Breidholts
og Nordvesturkjordeemis af erlendum uppruna sem hafa flust
til landsins undanfarin fimm ar upp & méttokuviotal. Jafn-
framt er lagt til ad 6llum peim sem flytjast utan EES-svaedis-
ins verdi bodio upp a vidtal en med pvi fengist betri reynsla
af préunarverkefninu og pad yrdi ekki bundid vid eitt hverfi
eda landshluta. Til ad taka viotélin er atlunin ad pjalfa folk
sem byr yfir menningarfaerni og tungumalakunnattu. Vidtélin
vaeru skrad i gagnagrunn par sem fyllsta trinadar er geett
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og upplysingar eru ekki persénugreinanlegar. | vidtalinu yrdi
farid yfir helstu réttindi og skyldur i islenskusamfélagi svo
sem:

e hvar heaegt sé ad nalgast upplysingar a ensku og fleiri
tungumalum,

e upplysingar um islenskunamskeid og hvar sé haegt ad
leita eftir ra0gjof,

e kynnt fyrir vidkomandi i hvada tilvikum hann getur
bedid um talkapjonustu,

e bent & upplysingar um félég innflytjenda og modur-

malskennslu.

Farid yroi yfir helstu atridi vardandi flutning & milli landa og
skodad hvort vidkomandi/born hans eda maki séu 6ll med
l6glega buasetu og hverjar eru lagalegar forsendur dvalar-
innar svo sem hvenaer parf ad vera buid ad endurnyja leyfi og
hverjar séu helstu forsendur leyfisins og endurnyjunar. Fario
verdur yfir med vidkomandi hvort biid sé ad fa vidtal i leik-
skola/grunnskala/framhaldsskola vegna skélagéngu barns.

f vidtalinu verdur vidkomandi einnig spurdur hvort hann
vilji ekki skra tolvupéstfang og tungumalakunnattu svo aud-
veldara sé fyrir sveitarfélog og Fjolmenningarsetur ad midla
upplysingum med markvissum haetti til hans. Skodad verdur
hvort viokomandi sé med menntun fra heimalandi og hvort
hann purfi adstod vid ad f&4 menntun metna. [ kjéIfarid yrdi
eitast vid ad veita innflytjanda pa pjonustu sem hann parf &
a0 halda i samstarfi vio freedsluadila og radgefandi stofnanir.

Verid er ad aztla kostnad verkefnisins og er horft er til
bess ad vera i samstarfi vid Mannréttindaskrifstofu islands
vardandi utanumhald med verkefninu, dbyrgd og umsjon
med peim gdgnum og upplysingum sem safnast i viotol-
unum. Unnid verdur med Mimi-simenntun, Fjélmenningar-
setri og Mannréttindaskrifstofu Reykjavikur ad pvi ad finna
og pjalfa samfélagstilka og adra radgjafa i ad taka viotolin

og skra pau.

PEKKINGARYFIRFARSLA OG
FRAMTIBARSYN

Samningi um tilraunaverkefnid Menntun nina i Breioholti
Iykur i agustlok 2015. Pad er pvi skammur timi til stefnu, baedi
til ad draga leerdém af peim tilraunum sem eru i framkveemd
sem og a0 mota stefnu til framtidar um hvernig heegt er
halda afram med verkefnid i Breidholti og yfirfaera adferdir og

reynslu verkefnisins yfir & 6nnur hverfi og steerri sveitarfélog.
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Fj6lskyldumidstod i Gerdubergi og reynsla af foreldra-

samstarfi i tengslum vid leik- og grunnskoéla i hverfinu skapa
verkefninu umgjoro fyrir verkefnid til framtidar i Breioholti.
Aetlad er ad Fidlskyldumidstddin verdi opnud i upphafi ars
2015. Horft er til fyrirmynda a bord vid Pen Green vardandi
skipulag fj6lskyldumidstddvarinnar par sem born eru vel-
komin i opinn leikskdla, foreldrar geta fengid sér kaffi og sott
namskeid og radgjof allt & einum stad.

Virkt samstarf er vid nokkrar lykilsstofnanir hja borginni
svo sem Borgarbdkasafn, Mannréttindaskrifstofu og Nams-
flokka Reykjavikur. Verkefnid hefur verid reett og kynnt baedi
fyrir stjornendum & Skéla- og fristundasvidi sem og Skéla- og
fristundaradi. Markmid pessara vidreedna eru ad kalla eftir
samstarfi vid 6nnur hverfi borgarinnar um ad koma & lagg-
irar sambaerilegum verkefnum og sampeettingu i sinum
hverfum. Sem deemi ma nefna ad verid er ad opna gleesilega
a0st6ou fyrir Borgarbokasafnio i Sponginni i Grafarvogi vio
hlidina & Borgarholtsskéla og skapar pad fjolmorg teekifeeri
til samstarfs um nam og radgjof fyrir brotthvarfshopinn i
Grafarvogi.

Ny framkveemdarazetlun um malefni innflytienda og
endurskodun & ferlum vid afgreidslu haelisumsékna og mét-
toku heelisleitenda kalla & sampeettingu milli rikis og sveitar-
félaga. Med pvi ad préa méttokuvidtalid pa verdi stigio fyrsta
skrefid beettri upplysingagjéf og pjonustu vid innflytjendur
sem eru nyfluttir til landsins. Verkefnid getur vonandi nyst

sem adferd sem ma adlaga og innleida a landsvisu.
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Stefania G. Kristinsdottir er verktaki hja Reykjavikur-
borg, verkefnastjori i Menntun ndna i Breidholti. Hin er
med BA-gradu i heimspeki fra Haskola Islands, er rekstrar-
freedingur fra Haskdlanum & Bifrost, er med MBA-gradu fra
Haskolanum i Reykjavik med aherslu & stjérnun i rafreenu
vidskiptaumhverfi og kennsluréttindi & framhaldsskélastigi
fra Haskdlanum & Akureyri. Stefania stundar nti ndm i marg-
midlunarhénnun i Borgarholtsskéla. Hun starfadi i rdm sex
ar sem skrifstofu- og verkefnastjori hja Rannséknapjonustu
Haskola [slands, hiin starfadi i tvd ar sem verkefnastjori hja
Préunarfélagi Austurlands og i fjogur ar sem framkveemda-
stjori bekkingarnets Austurlands. Fra 2011 hefur hin starfad
sem framkvaemdastjori hja eigin fyrirteeki Einurd ehf. og
hefur par fengist vid ritstjorn, stefnumétun og verkefna-
stjornun. Daemi um 6nnur verkefni sem hin hefur unnid ad

er sameining stodstofnana & Austurlandi i Austurbrd.

ABSTRACT

The main objectives of the pilot project Education now in
in the Northwest Constituency and the Breidholt neighbour-

hood in Reykjavik were to raise the educational level by:

e advancing the education and training of those who
have not completed their secondary school education,

e empowering immigrants in their Icelandic studies
and at the same time to encourage the validation of
the education and skills that they have acquired in
another country,

e encouraging the discussion and participation of the
inhabitants of the education and teaching in their

local community.

The utmost will be done to enhance this service for the inhab-
itants through education and counselling in cooperation with
service providers, such as municipal authorities, secondary

schools, trade unions and continuing education centres.
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GREINING A PORF FYRIR STARFSMENNTUN A
EYJAFJARPARSVADINU

Hjalti J6hannesson

efni petta hafa tekist mjog vel.

INNGANGUR

[ pessari grein er fjallad um parfa-

greiningu sem unnin var fyrir SIMEY
— Simenntunarmidstod Eyjafjardar vegna starfsmenntunar a
Eyjafjardarsveedinu &rid 2013. Rannsoknamidstdd Haskolans
& Akureyri (RHA) vann verkefnid fyrir SIMEY og var pad fjar-
magnad med styrk fra mennta- og menningarmalaraduneyt-
inu. Adrir samstarfsadilar voru Vinnumalastofnun a Nordur-
landi eystra, VMA og verkalydsfélagio Eining-19ja.

A3 ymsu leyti breikkar bilid stodugt & milli peirra sem
hafa stutta formlega skdlagéngu ad baki og hinna sem eru
ion-, starfs- eda haskélamenntadir. betta & medal annars vid
um patttoku i si- og endurmenntun. Nidurstodur kannana,
medal annars fra OECD syna fram & ad peir sem hafa meiri

menntun sekja frekar si- og endurmenntun en hinir sem

SIMEY - Simenntunarmidstod Eyjafjardar og Rann-
s6knamidstod Haskolans & Akureyri (RHA) unnu saman
rannsokn a porf fyrir starfsmenntun a Eyjafjardarsvaed-
inu. Haft var samrad vid Vinnumalastofnun a Nordur-
landi eystra, Verkmenntaskoélann & Akureyri (VMA) og
stéttarfélagio Einingu-16ju. | febraar 2013 var send Gt
netkdonnun til 3.120 einstaklinga med netfang a listum
hja SIMEY, stéttarfélogum og nokkrum vinnustédum.
Einnig var send ut kénnun til 137 forstédumanna fyrir-
teekja. | kénnun medal almennings kom medal annars
fram ad um pridjungur sinnir ekki si- og endurmenntun.
Prjar astaedur voru oftast nefndar fyrir litilli patttoku;
ad viokomandi hefdi ekki efni & ad greida fyrir nam-

skeid, ad ekkert ahugavert vaeri i bodi & svaedinu og

ad ekki vaeri timi til ad sakja namskeid. Oskir um hagnytt nam eru aberandi i svérum,
svo sem bjalfun til ad verda haefari i nuverandi starfi. Einnig voru aberandi éskir um nam i
télvunotkun. Svor um namsfyrirkomulag voru ahugaverd par sem flestir vildu sja verklega
kennslu og ma segja ad boknam hafi fengid falleinkunn. porf er fyrir stutt, hagnyt og verk-
leg namskeid sem veita helst einhver réttindi og séu jafnvel tengd vid laun. Nidurstédurnar

hafa pegar verid hagnyttar til ad breyta namsframbodi hja SIMEY. bykir samstarf um verk-

minni menntun hafa.Talid er ad helsta astaedan fyrir litilli
patttoku i si- og endurmenntun hja peim sem hafa einungis
lokid grunnskéla sé timaleysi, kostnadur, 4lag, sleemar minn-
ingar um skolagongu, fjdlskylduabyrgd og skortur & nams-
frambodi. En hvers vegna er patttaka svona litil? Er nams-
frambodid ekki nzgilega fijdlbreytilegt pannig ad pad komi
til mots vid parfir mismunandi hépa? Storfin hafa vissulega
breyst & sidustu aratugum og pad kallar & nytt stdoumat og
greiningu.

Markmidio med pessari rannsokn var ad greina porf fyrir
starfsmenntun og verklega pjélfun & Eyjafjardarsveaedinu,
ad greina hvers konar starfsnam hentar & sveedinu. Hvert
svaedi hefur tilteknar parfir ad pessu leyti sem taka ber til-
lit til. | verkefninu var sérstaklega leitad eftir porf & starfs-
menntun. Leitad var eftir svdrum vid pvi hvad vantar og hvad
parf a0 préa frekar til a0 koma til méts vio parfir atvinnulifs
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Mynd 1 — Menntun patttakenda.

I 1 1 1 1
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B Grunnmenntun

og vinnumarkadar. Akvedid var ad skilgreina pydi og urtak
baedi medal ibla og einnig medal fyrirteekja og atvinnulifs
og kalla eftir upplysingum um hvada veentingar og parfir
eru til stadar, ekki sist med tilliti til framtidarfeerni. Megin-
spurningin er, hvernig getum vid undirbtio okkur fyrir fram-
tidarkrofur vinnumarkadarins?

Akvedid var ad leita sérfrediradgjafar hja RHA og
einnig ad kaupa af peim pjonustu vid gerd spurningalista og
framkveemd kannana. Samstarfsadilar komu sér saman um
adferoafraedi i upphafi verkefnis og settu sér sameiginlegt
markmid med verkefninu.

M 13nnam eda starfsnam

1 1 1 1 1 1

50% 60% 70% 80% 90% 100%

[ Stadentsprof I Haskoélaprof

NIDURSTOPDUR KONNUNAR

| febrdar og mars 2013 for fram netkénnun medal folks
med skrad netfang a listum hja Dalvikurbyggd, Einingu-16ju,
Félagi verslunar og skrifstofuflks a Akureyri, Fjallabyggo,
Kili — stéttarfélagi i almannapjénustu, SIMEY og Vinnumala-
stofnun & Nordurlandi eystra. Konnunin var send til 3.120
einstaklinga sem voru i markhépi hennar og svérudu 1.669
eda 53,5% pydisins. Samhlida for fram netkdnnun medal
stjornenda sem eru félagsmenn i Samtékum atvinnurek-
enda & Akureyri (SATA) og hja fyrirteekjum a netfangalista
atvinnufulltria Akureyrarbaejar. Spurningalistinn var sendur
til 137 fyrirteekja og einyrkja og fengust 67 svor (48,9%).

Mynd 2 — Timi sem patttakendur vordu i si- og endurmenntun, greint eftir kyni, aldri,

menntun og atvinnugrein.

Allir

Karl

Kona

30 ara og yngri
31-45 ara
46-60 ara

61 ars og eldri

Grunnmenntun

Starfsnam eda idnmenntun
Stadentsprof

Haskolaprof

Matvaelaframl., landbun. og sjavarutv.
18nadur

Verslun og pjonusta

Opinber pjonusta

Fraedslu-, menningar- og ipréttastarfsemi

T
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Mynd 3 — ,Ef i bodi veeri nam/namskeid eda dnnur pjalfun hér a Eyjafjardarsvaedinu sem gaefi
moguleika & ad skipta um starf eda ad komast aftur & vinnumarkadinn, hefdir pu dhuga & ad
nyta pér pad?” Greint eftir kyni, aldri, menntun og atvinnugrein.

Allir
Karl

K I R N S S S S S I
ona

30 ara og yngri
31-45 éra
46-60 ara

61 ars og eldri

Grunnmenntun

Starfsnam eda idnmenntun
Studentsprof

Haskolaprof

Matveelaframl., landbun. og sjavarutv.
1dnadur

Verslun og pjénusta

Opinber pjonusta
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Nidurstdour spurningalistanna voru settar fram i t6flum og
myndum asamt stuttum tlkunum i skyrslu RHA og voru hof-
undar hennar Hjordis Sigursteinsdéttir og Hjalti J6hannes-
son. Hér verdur greint fra helstu nidurstddum kénnunarinnar
medal almennings. Par sem fa svor barust vid konnun medal
atvinnurekenda var greinanleiki peirra svara mun minni og
verdur adeins greint fra helstu nidurstédum hennar. Skyrsla
RHA er i heild sinni adgengileg a vef stofnunarinnar (www.
rha.is).

Konur voru i meirihluta svarenda eda um tveir pridju
svarenda. Aldurshil patttakenda spannadi alls 67 ar; sa elsti
var 85 ara og sa yngsti 18 ara. Meirihluti patttakenda var
basettur & Akureyri eda teep 74% sem er sama hlutfall og
ibtar Akureyrar eru sem hlutfall af ibium Eyjafjardarsvaeois-
ins.

Um 35% patttakenda hofou lokid grunnskélaprofi eda
landsprofi, um 23% héfdu lokid styttra starfsnami eda ion-
nami, rim 12% hofou studentsprof og teep 29% héfou lokid
haskoélanami eins og ma sja @ mynd 1.

prir af hverjum fjérum patttakendum voru i vinnu og rim
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M Nei 71 A ekki vid

10% i atvinnuleit. Langflestir stérfudu i opinberri pjénustu
(31%), 15% i freedslustarfi og 13% vio verslun og pjonustu.

Pegar spurt var hversu miklum tima patttakendur héfou
vario i si- og endurmenntun & sidastlionum tveimur arum
kom fram ad algengast var ad patttakendur héfou varid 20
klst. eda meira i si- og endurmenntun & pessum tima eda um
40% svarenda eins og sja ma & mynd 2.

Hins vegar er ekki sidur athyglisvert ad um pridjungur
patttakenda hafdi ekki varid neinum tima i si- og endur-
menntun & sidastlionum tveimur arum. Pegar spurt var um
asteedur pess nefndu pessir patttakendur helst ad peir hefou
ekki efni & ad greida fyrir slik namskeid (29%), ad pad veeri
ekkert i bodi & sveedinu sem peir hafi dhuga & (28%) og ad
ekki sé timi til ad seekja slik namskeid (25%). Pannig stydja
pessar nidurstoour ad verulegu leyti vid pa ordraedu sem
fjallad var um i inngangi greinarinnar.

Pegar patttakendur voru bednir um ad meta fidlbreyti-
leika namsframbods & Eyjafjardarsveedinu kom pé almennt
fram ad patttakendur meta hann mjég gédan. bad er reyndar
i motsdgn vio pad ad 28% s6gdu ad peir hefou ekki sinnt
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Mynd 4 — Nam sem patttakendur hefdu helst dhuga a.
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endurmenntun undangengin tvé ar par sem ekkert veeri i
bodi & sveedinu sem peir hafi ahuga a. peir sem gafu nams-
frambodi & Eyjarfjardarsveedinu einkunnina 5 eda laegra voru
sidan spurdir nanar at i pad hvad peim finnist adallega vanta.
Margir svorudu peirri spurningu og par kom medal annars
fram ad folk vildi sja aukna fj6lbreytni almennt. Talsvert var
um ad nefnt vaeri verkndm og nam tengt télvunotkun.
Adspurdir um hversu vel eda illa patttakendur teldu
namsframbodid a Eyjafjardarsveedinu koma til mots vid
parfir peirra var meirihlutinn jakveedur. Pannig gafu 75%
patttakenda namsframbodinu einkunnina 5 eda harra af 10
mogulegum. Peir sem t6ldu namsframbodid & sveedinu koma
illa til mots vid parfir sinar (einkunn 5 eda leegri) nefndu
medal annars ad fijolbreytni meetti vera meiri. b4 var tals-

vert um ao folk oskadi eftir nami sem gerdi pvi betur feert
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Nam/namskeid sem midar ad tilteknu starfssvidi eda idn

Starfsnam sem veitir réttindi 4 vinnumarkadi & vidkomandi starfssvidi
Sérpjalfun til tiltekinna starfa eda idnar

Stutt hagnytt namskeid sem midar ad kynningu a vinnumarkadinum

Stutt hagnytt namskeid sem midar ad undirbuningi undir frekara starfsnam

Annarskonar namsfyrirkomulag

ad sinna starfi sinu eda endurmennta sig innan sins fagsvids
og talsvert var um ad félk nefndi nam tengt idnmenntun og
télvunotkun og/eda tolvufraedi.

Til ad kanna ahuga & nami i tengslum vid teekifaeri til
aukins hreyfanleika & vinnumarkadinum var spurt hvort
svarendur hefdu dhuga 4 pvi ad nyta sér ndm/ndmskeid eda
adra pjalfun & Eyjafjardarsveedinu sem geefi moguleika a
ad skipta um starf eda ad komast aftur & vinnumarkadinn.
Rimlega helmingur patttakenda svérudu pessari spurningu
jatandi pannig ad ljést er ad dhugi a pessu er umtalsverdur
a sveedinu.

Spurt var hvernig nami patttakendur hefdu helst ahuga
a og flestir, eda um 35%, svorudu pvi til ad peir myndu
hafa dhuga & ndmi/namskeidum sem midudust vid tiltekid
starfssvid eda i0n og teep 23% hofou ahuga & starfsnami
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sem veitir réttindi & vinnumarkadi & vidkomandi starfssvidi.
Pannig er dherslan greinilega & nami sem patttakendur geta
hagnytt sér beint.

Aherslan & hagnytingu ndms kom einnig fram pegar
spurt var um hvada namsfyrirkomulag vidkomandi myndi
vilja sjé. Hlutfallslega flestir myndu vilja sja verklega kennslu
eda teep 43%, um 33% myndu vilja kvéld- og helgarnam-
skeid og 30% myndu vilja seekja fyrirlestra. Sist myndu patt-
takendur vilja vera i boknami, eda adeins 12%.

patttakendur voru upplystir um pa flokka namskeida sem
Simenntunarmidst6o Eyjafjardar baud upp & nam i. Spurt var
hvort viokomandi hefdi dhuga & ad seekja namskeid i ein-
hverjum af pessum flokkum. Velja matti fleiri en einn flokk.
Hlutfallslega flestir merktu vid tolvur eda 51,6% og 48,5%
merktu vid tungumal. batttakendur hofou sist dhuga & nam-
skeidum um almenna pekkingu, eda um 28,5%.

A svipadan hatt voru patttakendur upplystir um ad VMA
bj6di upp & tilteknar ndmsleidir. Spurt var hvada namsleid
viokomandi myndi hafa dhuga &. Hlutfallslega flestir hofou
ahuga & styttri namskeidum tengdum beirra fagi og/eda
starfsgrein, eda 49,4%, og 18,6% hofou ahuga a nami til
stidentsprofs. patttakendur sem hofou lokid ion- eda starfs-

nami hofou sist ahuga a nami til studentsprofs.

SAMANTEKT OG HAGNYTING
NIDURSTADNA

Af nidurstdoum konnunar medal almennings ma greina
nokkra megindreetti og ma nyta peer visbendingar sem kdnn-
unin gefur til pess ad adlaga ndmsframbod og namsfyrir-
komulag si- og endurmenntunar frekar ad pérfum almenn-
ings & sveedinu eins og peer birtast hér.

Um pridjungur patttakenda i heild sinnir ekki si- og end-
urmenntun. Athygli vekur ad hlutfallid er mikio haerra medal
peirra sem hafa minnsta menntun og ad i sjavarutvegi,
landbiinadi og matveelaframleidslu er hlutfallid um 55%.
Astaedur sem voru nefndar eru ad vidkomandi hafi ekki efni
a a0 greida fyrir slik namskeid, ad pad sé ekkert i bodi a
svaedinu sem pau hafi dhuga & og ad ekki sé timi til a0 seekja
slik ndmskeid. Sérstakt ahyggjuefni hlytur ad vera ad hlutfall
peirra sem ekki sinna si- og endurmenntun er hatt i yngsta
aldurshépnum, eda i hépi peirra sem eru pritugir eda yngri,
p.e. um 50%. Ad pessum hépum hlytur athyglin ad beinast
sérstaklega. Huga parf ad pvi hvort, og pa hvernig, ma na til

pessara hopa og koma til méts vid parfir peirra, med hlidsjon
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af asteedum peim sem patttakendur nefndu fyrir litilli patt-
toku. Hér er greinilegt ad endurmenntunarmidstédvar purfa
medal annars ad huga ad namsframbodi sinu og namsfyrir-
komulagi. Einnig er mikilveegt ad fyrirtaeki og stofnanir hugi
ad pvi a hvern hatt pau geti komid til méts vid sitt starfsfolk
til ad pad geti betur sinnt si- og endurmenntun og veitt pvi
studning. Samkveemt konnuninni & petta medal annars vid
um kostnad vid patttokuna, tima sem varid er i si- og endur-
menntun og fjélbreytileika.

Skortur & fjélbreytni i ndmsframbodi er einn peirra patta
sem nefndir eru og poétt Eyjafjardarsveedio, med rimlega
24.000 ibua, geti vart talist famennt 4 islenskan meelikvarda
setur pad po fjdlbreytni af ymsu tagi dkvednar skordur sé
midad vid hofudborgarsvaedid. Til ad bregdast vid pessu
atrioi ma spyrja hvort aukio samstarf milli si- og endurmennt-
unarstddva geti verid lidur i ad auka fjdlbreytni og frambod.
Einnig ma spyrja hvort stofnanir eda fyrirteeki geti komid hér
ad i auknum meeli, svo sem med pvi ad leggja til sérhzefda
starfsmenn sem geta leidbeint & peim svioum par sem eftir-
spurn er eftir nami eda pjalfun.

Oskir um hagnytt ndm eda pjalfun virdast renna sem
raudur pradur gegnum svor patttakenda, svo sem pjalfun til
ad verda heefari til ad sinna nlverandi starfi. Pa var einnig
aberandi a0 ymislegt sem vardar télvunotkun var nefnt
og sjalfsagt ma alykta sem svo ad innreid tolvuteekninnar
i flest storf hafi reynst fjolmdérgum & vinnumarkadi umtals-
verd askorun. Pessu tengt er val patttakenda a fyrirkomulagi
nams. Steersti hlutinn vildi sja verklega kennslu en segja ma
ad boknam hafi fengid falleinkunn hja patttakendum.

Porf og markadur er fyrir stutt, hagnyt og ad mestu verk-
leg ndmskeid. Skapandi greinar eru einnig nefndar i kdnnun-
inni. Namid sem sott er (bodid er upp a) verdur helst ad veita
einhver réttindi og jafnvel vera tengd launum. Einnig kemur
fram ad samstarf vid atvinnulif er mikilvaegt pannig ad haegt
sé ad sinna nami med starfi. Namiod og kennsluna parf einnig
ad snida ad porfum nemenda og atvinnulifs og innihalda
verkefni og kennslu sem efla vidkomandi i naverandi starfi
eda auka moguleika & hreyfanleika a vinnumarkadi. Einhvers
konar tolvutengt nam virdist vera ofarlega hja patttakendum
Ur ollum stéttum og greinum, po einna sist peim sem koma
ar idngreinum.

Fra pvi ad nidurstdour rannsoknarinnar sem hér er til
umfiéllunar litu dagsins ljés hefur SIMEY kappkostad ad
baeta fleiri verklegum namskeioum vid namskeidaframbod

midstodvarinnar. Talsverd eftirspurn hefur verid eftir opnum
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smidjum i malmsudu, handverki og myndlist, sem kenndar

hafa verid samkveemt namskram Fraedslumidstodvar atvinnu-
lifsins. SIMEY, &samt fleiri adilum hlaut styrk tr Séknarazetlun
landshluta til eflingar verk- og teeknimenntun & sveedinu.
Sé styrkur var medal annars nyttur til kaupa & sérhaefdum
teekjum til kennslu & fj6lbreyttum teekni- og honnunarnam-
skeidum, sem fljétlega verda i bodi hja SIMEY. Daemi um nam
sem hefur gengid afar vel hja SIMEY er svokallad braarnam;
félagslida-, studningsfulltria- og leikskolalidabra. Allt eru
petta starfstengdar ndmsleidir, sem eru metnar til eininga
a framhaldsskolastigi, veita starfsheiti og leida oft til launa-
haekkunar.

Pegar kemur ad skipulagningu hagnytra ndmskeida sem
veita réttindi eda hafa beina tengingu til launahaekkunar fer
malio ad vandast. Pad er mal sem kemur inn & bord fjdlda
adila & bord vid fraedsluadila, samtok atvinnulifsins, stéttar-
félég og atvinnurekendur. Avinningurinn af pvi ad saekja sér
simenntun verdur ad vera skyr og synilegur en oft a tidum er
pvi ekki ad heilsa og ekki a feeri freedsluadila ad breyta pvi
einhlida.

Nidurst6dur rannsoknarinnar hafa reynst dkaflega gagn-
legar vid skipulagningu & frambodi ndmskeida hja SIMEY og
dyrmeett ad nd med pessum heetti til svo fjélmenns hops.
Hins vegar er ljost ad starfsmenntunarpérf & sveedinu er
sibreytileg og ef vel & ad vera parf a0 vera heegt ad fram-
kveema rannsoknir af pessu tagi med reglulegum heetti, auk
pess sem niourstdour rannsoknarinnar gafu visbendingar um
a0 asteda sé til ad rannsaka betur hvernig forsvarsmenn
fyrirtzekja a Eyjafjardarsvaedinu meta porf fyrir simenntun og
fleira henni tengt.

Samstarf allra sem ad verkefninu komu gekk vel og
verdur vonandi haldio &fram med fleiri slik samstarfsverkefni

4 komandi arum.

UM HOFUNDANA

Erla Bjorg Gudmundsdottir er framkveemdastjori hja
Simenntunarmidst6d Eyjafjardar. Hun hefur lokid B.Sc.-profi i
vioskiptafraedi og hefur verid vidlodandi fullordinsfraedsluna
sidan 2001.

Hjalti Johannesson er sérfreedingur og adstodarfor-
stodumadur Rannsdknamidstddvar Haskolans & Akureyri
(RHA). Hann hefur starfad par fra arslokum 2000 og hefur

komid ad fj6lpaettum verkefnum en pé einkum rannséknum
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sem tengjast préun byggdar. Hjalti hefur lokid MA-gradu i
landfraedi fra York haskéla i Toronto og starfadi adur sem
sérfreedingur & Skipulagsdeild Akureyrarbaejar og par adur
sem framkveemdastjori Eypings — Sambands sveitarfélaga i

Eyjafirdi og Pingeyjarsyslum.

Valgeir Magntsson er verkefnastjori og nams- og starfs-
radgjafi hjd Simenntunarmidstod Eyjafjardar & Akureyri.
Hann hefur lokid B.Ed.-profi i grunnskélafreedum og er
meistaranemi i ndms- og starfsradgjof, med aherslu & raun-
faernimat, vid Haskéla Islands. Hann starfadi adur hja Vinnu-
malastofnun en sidustu &r vid verkefnastjérn, kennslu og

radgjof innan fullordinsfraedslunnar.

ABSTRACT

SIMEY, lifelong Learning Centre for Eyjafjérdur and the
University of Akureyri Research Centre conducted a joint
research on demand for vocational education in the
Eyjafjérdur region. The Directorate of Labour for the North-
east Region, the Akureyri Comprehensive College and Ein-
ing-1ja Trade Union were consulted on the project. In Febru-
ary 2013 a web survey was sent to 3,120 individuals who
had their e-mail address registered at either SIMEY, the trade
unions or several workplaces. Additionally, a survey was sent
to 137 managers. The survey addressed to the general public
showed that a third does not take part in continuing educa-
tion. Three reasons were most often given for scant partici-
pation: that one could not afford paying for courses, nothing
interesting was being offered in the region, and lack of time
to participate. Requests for practical studies were frequent,
for example, training to improve competence in the present
job. Requests for computer studies were also prominent.
Answers regarding course arrangement were interesting
as most respondents preferred vocational training but aca-
demic studies seem to be in the respondents’ bad books.
Short, practical and vocational courses are in demand, espe-
cially if they involve some certification or involve pay rise.
These findings have already been put to use to change the
study offer at SIMEY. This cooperation has, therefore, proven

highly successful.
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ALEKSANDRA CHLIPALA OG SOLBORG JONSDOTTIR

GREINING A STARFSMENNTUN POLSKRA

ATVINNULEITENDA

Aleksandra Chlipata

32

Sélborg Jonsdattir

Haustid 2013 st6d Mimir-simenntun fyrir rafreenni
konnun um starfsmenntun polskra atvinnuleitenda a
islandi. Verkefnid var styrkt af mennta- og menningar-
malaraduneytinu i gegnum sjédinn Nam er vinnandi
vegur. Samstarfsadili i konnuninni var Vinnumala-
stofnun. Aleksandra Chlipata sa um framkvaemd kénn-
unarinnar og urvinnslu hennar i samstarfi vio Sélborgu
Jénsdottur.

Markmidid med konnuninni var ad kortleggja
starfsmenntun pélskra atvinnuleitenda og kanna ahuga
medal peirra & frekari starfsmenntun & islandi. Nidur-
stodurnar er haegt ad nyta til ad préa starfsmennta-
Urredi og raunfernimat sem hentar markhépnum.

Polverjar eru staersti hdpur nyrra ibua landsins. Starfs-

menntun i Péllandi er af mjog fjélbreyttum toga og alls ekki allt sem er i bodi par er til 4 islandi. Pad hefur pvi

stundum reynst Polverjum erfitt ad fa menntun sina og starfsreynslu metna hér a landi. Med pvi ad kortleggja

pessa menntun og kynna hana verdur hin vonandi synilegri og audveldara ad bera hana saman vid islenska

menntakerfid og islenskan vinnumarkad. Vonandi verdur pad til pess ad auka moguleika innflytjenda til fjol-

breytts starfsnams og til ad efla raunfaernimat.

FRAMKVAMD

Urtakid var 1.540 einstaklingar sem hofdu verid & atvinnu-
leysisskra i sex manudi eda lengur a timabilinu 1. jantar
2010 til 31. desember 2012. Kénnunin var nafnlaus og
fengu 1.340 einstaklingar sendan télvupost med tengli a
rafreena konnun. Hvatning til ad taka patt var send tvisvar
sinnum med sms-skilabodum en einnig var hringt i 30 ein-
staklinga sem hofou ekki télvupdst og peim bodid ad taka
patt. Spurningarnar voru a pélsku og voru nidurstédur ekki
persénugreinanlegar. Alls 258 manns svérudu konnuninni,
eda 19,3%. 26 einstaklingar neitudu patttoku eda 1,94%.
Pétt svarhlutfall geti talist Iagt er pad mat greinarhéfunda ad
nidurstédurnar gefi gédar visbendingar um baedi menntunar-
stig og pa tegund starfsmenntunar sem pélskir innflytjendur
4 [slandi buaa yfir.

Spurningarnar voru alls 13. Spurt var um:

. Kyn

. Aldur

. Menntun

. Starfsheiti

. Starfsreynslu (alla reynslu lengri en 6 manada)
. Ahuga & ad taka pétt i starfstengdu nami

. Hvers konar starfstengdu nami veeri ahugi fyrir

. Ahuga & ad taka pétt i tungumalandmskeidi

O 00 N O U b W N -

. Hvers konar tungumalanamskeidi veeri ahugi fyrir

=
o

. Hvort vidkomandi hefdi unnid vid sina starfsgrein a
islandi

11. Hvort viokomandi ynni niina 4 islandi

12. Kunnattu i islensku (sjalfsmat)

13. Gefinn var moguleiki & athugasemdum og spurn-

ingum fra patttakendum.
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KYNJAHLUTFALL OG MENNTUNAR-
STIG

Fleiri karlar en konur fengu kénnunina senda en svarhlut-
fallio var jafnt milli karla og kvenna. Meira en helmingur
patttakenda var a aldrinum 28 til 40 ara en félk eldra en 61
ars var adeins 3,1%. Hlutfall peirra sem hafa lokid nami &
framhaldsskolastigi, p.e. teekninami, idnnami eda eru med
stidentsprof, er 64,8. Alls 30,3 % patttakenda hafa lokid
nami & haskolastigi. Heerra hlutfall kvenna en karla hefur
lokio haskolanami (57,7% kvenna a méti 42,3% karla) og
haerra hlutfall karla en kvenna héfou lokid idn- eda teekni-
nami (57% karla @ méti 43% kvenna). Meirihluti patttak-
enda i hopi 40 ara eda eldri hafa idn- eda teeknimenntun. |
yngri aldurshépnum er menntunin fjdlbreyttari.

Alls gafu patttakendur upp 79 starfsheiti en pau al-
gengustu eru birt i mynd 2. Sumir gafu ekki upp neitt starfs-
heiti par sem peir hafa einungis lokid grunnskélanami eda
eru med almennt stidentsprof (alls 6,2%). Gefa matti upp
fleiri en eitt starfsheiti. Starfsheitin eru af fjélbreyttum toga
og spanna allar helstu idngreinar, pjonustugreinar og storf
& heilbrigdissvidi. Starfsheitin eru pverskurdur af peirri
menntun sem Pélverjar hafa og gefa géda visbendingu um
pa menntun sem pdlskir innflytjendur baa yfir.

Reynsla patttakenda & vinnumarkadi er einnig yfirgrips-
mikil. | mynd 3 ma sja pau stérf sem oftast voru nefnd. Alls
gafu patttakendur upp 120 6lik storf sem peir hofou reynslu
af. Velja matti fleiri en eitt starf, par sem patttakendur voru
bednir ad velja eda gefa upp alla starfsreynslu lengri en 6
méanudi sem peir bjuggu yfir, hvort sem er 4 Islandi eda ann-
ars stadar. Eins og sja ma a mynd 3 er reynsla af afgreioslu-
storfum oftast nefnd en einnig hafa margir unnid idnadar-
storf, sem kokkar eda vid pjonustu. Medal dhugaverdra starfa
sem patttakendur hafa reynslu af ma nefna byggingu gler-
svala, glerblastur, stiflugerd, gangagerd, mannaudsstjornun,
vinnu i brugghusi, innanhdsshdnnun, umsjon télvukerfa og
[6gfreedistorf svo nokkur séu nefnd.

patttakendur voru spurdir hvort peir hefdu ahuga a ad
stunda starfstengt nam. Mikill meirihluti hefur ahuga a pvi,
eda alls 72,9%. 19,4% eru dvissir og 7,8% hafa ekki ahuga.
Munur er & konum og korlum i pessu sambandi og einnig
skiptir aldur og menntunarstig patttakenda mali. 75,6%
kvenna ségdust hafa ahuga & moti 70,1% karla. Yngri svar-
endur hafa meiri 4huga en peir eldri. Ahugasamasti hépurinn

er & aldrinum 41-50 éara, par sem alls 81,8% sagdist hafa
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Grunnskolaprof

Lokid verkmenntun
a framhaldsskolastigi

Lokid teeknimenntun
4 framhaldsskolastigi

Lokid framhaldsskodla

Lokid haskola

Adra namsstig,
nam a masters-
eda doktorsstigi

22,59

22,1%

10,0% 15,0%

20,0%

25,0%

Mynd 2 — Starfsheiti

Meistaraprof

Dipléoma i
vidskiptafreedi

BA-grada eda BS-grada
Bilstjori
Matreidslumadur
Hasgagnasmidur

Eg er ekki med
neina menntun

Matartaeknir
Vélvirki
Byggingataeknir
Trésmidur
Bifvélavirki
Verslunarmadur

Rafsudumadur

Afgreidslumadur/
afgreidslukona

ahuga & starfstengdu nami. Eins og sja ma a mynd 4 er pad
starfstengda nam sem patttakendur hafa mestan ahuga a
namskeid sem snyr ad pvi hvernig 4 ad stofna og reka fyrir-
taeki 4 islandi. Einnig kom fram ahugi & ad f4 teekifeeri til ad
taka meiraprof af ymsum toga auk ahuga a leikskolalioa- og

félagslidanami.

11,2%
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Mynd 3 — Starfsreynsla (lengri en 6 manudir).

Verslunarmadur
Byggingaverkamadur
Matreidslumadur
Bilstjori med sérhaefingu 13,2%
Malari 12,8%
Smidur(htsgogn) 12,4%
Smidur 11,6%
Uménnun barna 10,9%
Raestitaeknir 9,3%
Starf i méttoku
Rafvirki
Starf vid rafsudu
Starf sem félagslidi

Bifvélavirki

Oryggisvérdur

Vinna vid bokhald/
Bokhaldari

171 %

20,4%

32,6%

Mynd 4 — Hvers konar starfstengdri pjalfun hefur pu

ahuga a?

Hvernig & ad stofna og
reka fyrirtaeki a Islandi

Meiraprofi & vinnuvélar

Meiraprofi fyrir
folksflutningabila

Leikskolalidanami
Meiraprofi fyrir leigubila
Félagslidanami

Nami i ferdapjonustu

Nami i hargreidslu 13,8%
Nam fyrir lagermenn 13,3%
Né&mi i snyrtifreedum 13.3%

Nami i bokhaldi 12,9%
Sjukralidanami 12,9%
12,4%

Leidsdgunami

13,8%

18,6%

17,1%

14,8%

23,8%

28,6%

27,1%

Mynd 5a — Hefur pu starfad vid pina sérgrein
4 [slandi?

80,0%

69,8%
70,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,2%

30,0% -

20,0%

10,0%

0,0%

Mynd 5b — Hefur pu starfad vid pina sérgrein
4 [slandi? Skipt eftir kyni.

B Nei W Ja
100%

80,0%
70,0%
60,0%
80,9%
50,0%
40,0% -
30,0%

20,0% - 41,7%

100% 7 19,1%

0,0%

Konur Karlar

Ljost er af mynd 5a ad mikill meirihluti hefur ekki starfad
vid sina sérgrein & islandi. Ekki var spurt um é&staedur pess
eda hverjar patttakendur telja asteedurnar vera en telja ma
vist ad baedi skorti a islenskukunnattu og ad skorti & teeki-
feerum & islenskum vinnumarkadi sé um ad kenna.

A'mynd 5b ma sja ad hzerra hlutfall karla en kvenna hafa
starfad vid sina sérgrein & islandi, eda 41,7% & méti 19,1%
kvenna. par sem fleiri karlar en konur i hopi patttakenda hafa

menntun og reynslu & svidi iongreina, ma draga pa alyktun
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a0 idnmenntun veiti nokkud greidan adgang ad storfum i
greininni, ad minnsta kosti & uppgangstimum.

Rumlega helmingur peirra sem toku patt i kdnnunni var
ad vinna & fslandi pegar hiin var gerd, sja mynd 6. Ekki liggur
fyrir hvad pessi hdpur hafdi verid lengi a atvinnuleysisskra né
hvort tengsl séu & milli peirra sem hafa verid lengi atvinnu-
lausir og peirra sem voru an atvinnu pegar peir svorudu
kénnuninni. Allir sem svorudu hofou pé verid an atvinnu i sex
manudi eda lengur a tilteknu timabili. Heerra hlutfall karla en
kvenna voru ad vinna, eda 60,6% karla & moti 48% kvenna.
Ahuga vekur ad 71,8% peirra sem hafa unnid vid sina starfs-
grein & islandi voru ad vinna pegar kénnunin var gerd, ymist
i fullu starfi eda hlutastarfi, 8 méti 55,5% peirra sem héfou

aldrei unnid starf tengt sinni sérgrein & Islandi.

TUNGUMALANAM OG TUNGU-
MALAKUNNATTA

Hluti af rannsdkninni samanst6d af spurningum sem snéru
ao islenskukunnattu og ahuga 4 tungumalandmskeioi. patt-
takendur voru bednir ad meta sjalfir kunnattu sina i islensku.
Spurt var: Hver er kunnatta pin i islensku? Valmoguleikar og
svarhlutfall skiptust pannig:

a) Mjég g60 kunnatta, alls 1,6%

b) Goo kunnatta, alls 10,1%

c) Eg get att samskipti i hversdagslegum adstaedum, alls
37.2%

d) Eg get sagt nokkur ord, alls 47%

e) Eg kann ekkert i tungumélinu, alls 3,9%

Toluvert heerra hlutfall kvenna en karla telja sig geta att
samskipti i hversdagslegum adsteedum, eda 40,5% kvenna
& méti 33,9% karla. Alls 55,1% karla telja sig einungis geta
sagt nokkur ord. Menntun og aldur patttakenda virdist skipta
hér mali en yngri patttakendur og peir sem hafa haskéla-
menntun meta getu sina & haerra stigi. Pad ber ad nefna ad
petta var sjalfsmat og ad félk hefur gjarnan tilhneigingu til
a0 vanmeta kunnattu sina og faerni i tungumalum. En hvad
sem pvi lidur er stor hluti patttakenda sem metur kunnattu
sina i islensku pannig ad peir geti einungis sagt nokkur oro.
Pad er bagalegt og hamlar mjog framgangi félks & vinnu-
markadi a0 geta ekki att i daglegum samskiptum an mikilla
vandkvaeda.

Sidasti hluti konnunarinnar var spurning sem snéri
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Mynd 6 — Ertu ad vinna nuna & Islandi?

Ja, i fullu starfi

Ja, i hlutastarfi

Ja, ég rek mitt
eigid fyrirteeki

Nei, en ég vann
sidastlidid sumar

Nei 30.6%

Nei, ég by ekki
lengur & Islandi

54.39

ad ahuga patttakenda a pvi ad stunda tungumalanam og
starfstengt nam. Meirihluti folks sem vildi taka patt i tungu-
malandmskeidi vildi einnig stunda starfstengt nam, eda
alls 80,7%, en peir sem voru 6akvednir hvad vardar tungu-
malanam voru pad einnig hvad vardar starfstengt nam, eda
alls 58,3%. Ef borin eru saman atvinnupatttaka og vilji til ad
stunda nam kemur i ljos mikil fylgni & milli peirra sem vinna
ndna (fullt starf eda hlutastarf) og hafa unnid sumarid adur
og pess ad vilja taka patt i ndmi, en um 80% allra peirra hafa
ahuga a nami. peir sem voru ekki ad vinna pegar kénnunin
var gerd hafa minnstan ahuga a ad taka patt i nami (68,4%)
eda eru 6akvednir (22,8%). Petta synir skyrt ad virkni a

vinnumarkadi pydir meiri virkni a 60rum svidum lifsins.

ADb LOKUM

Pad er von okkar hofunda ad nidurstédur pessarar kdnnunar
verdi visir ad pvi ad starfsmenntun pélskra innflytjenda veroi
beedi synilegri i umreedu um menntunarstig ibta landsins
og ad hun verdi metin betur ad verdleikum en verid hefur
a islenskum vinnumarkadi. Einnig aettu baedi yfirgripsmikil
reynsla og tegundir af starfsmenntun patttakenda ad geta
ordid uppspretta nyrra leida i raunfaernimati. Ljost er ad
mikill meirihluti patttakenda er med menntun & framhalds-
eda haskolastigi en hefur ekki haft taekifaeri til ad nyta hana
i starfi hér a landi.

Greina ma mikinn ahuga hja patttakendum & pvi ad
f& teekifeeri til starfstengds ndms 4 Islandi og ad flétta pad
saman viod pjalfun i islensku. bessar nidurstddur haldast i
hendur vid pa préun i Evrépu og & Nordurlondum ad tengja
saman starfstengt nam og tungumalapjalfun fyrir innflytj-
endur. Stadreyndin er nefnilega st ad pad er 6raunheeft ad
tlast til pess ad innflytjendur ,klari” ad leera islensku adur
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en peir fari ad leera eitthvad annad. Tileinkun tungumals

gerist med pvi ad nota tungumalio en margir innflytjendur
hafa fa teekifeeri til ad nota malid og verda framfarir pvi
mjog haegar eda alls engar. Sampaetting tungumalanams og
starfspjalfunar veitir moguleika a ad efla folk baedi personu-
lega, hvad vardar patttoku i islensku samfélagi, og ad efla
pad & vinnumarkadi med pvi ad gefa pvi teekifeeri til ad fa
fiolbreytt storf. pad er allra hagur a0 slikt kerfi fai ad proast

og blémstra 4 [slandi.

UM HOFUNDANA

Solborg Jonsdoéttir er deildarstjori Tungumala- og fjol-
menningardeildar hja Mimi-simenntun. Hin hefur starfad
lengi a0 malefnum sem tengjast islenskukennslu fyrir Gtlend-

inga og namsefnisgero.

Aleksandra Chlipata, hefur lokid MA-gradu i salfraedi (sér-
hafing: menningarsalfraedi, skipulagssalfraedi og iprottasal-
fraedi). Hun er verkefnastjori i fislmenningu og fristundarad-
gjafi i fristundamiostodinni Kampi. Han vinnur einnig med
Mimi-simenntun, Vinnumalastofnun og fleiri adilum vio 6lik
fiélmenningarleg rannsoknarverkefni og vidburdi (e. work-
shops). Aleksandra er félagi i fjolmenningaradi Reykjavikur-

borgar og félaginu ProjektPolska.is.

Cyrps

_ Og
F?fgaum\ﬁms?oa ATVINNULIESINS

ABSRACT

In the fall of 2013 Mimir Continuing Education conducted an
online survey on the vocational education of Polish job appli-
cants in Iceland. The project was funded by the Ministry of
Education, Science and Culture through the “Learning is the
Way to Work"” programme. The Directorate of Labour was a
partner in this project and Aleksandra Chlipata was in charge
of conducting the survey and its processing in cooperation
with Sélborg Jonsdottir.

The objective of the survey was to map the vocational
education of Polish job applicants and their interest in seek-
ing further vocational education in Iceland. The findings can
be used to develop vocational education programmes and
validation of real competencies suitable for the target group.
The largest immigrant group in Iceland is Polish. A vast vari-
ety of vocational education is offered in Poland and only a
part of this to be found in Iceland. Sometimes it has proven
difficult for Polish people to have their vocational education
and work experience validated in Iceland. By mapping and
presenting the education of this group it is hoped that it will
become better known and therefore easier to compare it to
the Icelandic educational system and labour market. Hope-
fully this will make it easier for immigrants to acquire varied
vocational education and strengthen validation of real com-

petencies.
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HROBJARTUR ARNASON HASKOLA [SLANDS, ASLAUG BARA LOFTSDOTTIR, BJARNDIS FJOLA

JONSDOTTIR, KRISTIN PORARINSDOTTIR OG SZARUN ROSA ASTPORSDOTTIR

GADANAM

GADI | KENNSLU OG NAMI

Pad getur verid erfitt ad henda reidur & geaedi i starfi skola
og annarra fraedslustofnana par sem raunverulegur arangur
af starfinu, laerdémurinn sjalfur, verdur til i samvinnu vid pa
sem eiga a0 njota geedanna, p.e. patttakendurna. Starfsemi
freedslustofnunar gengur Gt & ad patttakendur laeri. Han snyst
um ao folk, sem tekur patt i atburdum sem eru skipulagdir
af stofnuninni, viti, skilji og geti eitthvad eftir atburdina sem
pad vissi ekki og gat ekki adur, eda ad pad kunni og geti eitt-
hvad betur en 4dur. bad liggur i augum uppi ad litill verdur
leerdémurinn &n eigin vinnu pétttakenda. bess vegna hlytur
samstarf starfsfolks fraedslustofnunar og patttakenda ad
hafa urslitadhrif & drangurinn og par med gaedi ndmsins. pad
er til litils ef hisnaedi uppfyllir alla geedastadla, oll ferli eru
nakveaem, skrdd og gagnsee en patttakendur leera ekki.

NU pegar margar freedslustofnanir, sem starfa ad fram-
haldsfreedslu & islandi, hafa fengid gaedavottun (sj lista yfir
vottadar stofnanir i heimildaskra: Freedslumidstod atvinnu-
lifsins, e.d.-a) er vid heefi ad spyrja hvada ahrif gaedavottunin
og einkum vinnan sem gaedavottunin hefur i for med sér hafi
4 starf peirra.

A ndmskeidi um gaedastjornun vorid 2014, vid namsleid-
ina Nam fullordinna vid Menntavisindasvid Haskola fslands,
akvaou patttakendur ad kanna hvada avinning kennarar og
verkefnastjorar peirra hefdu haft af undirbuningi fraedslu-
adila i framhaldsfraedslu fyrir geedavottun (,geedavinna®) og
EQM-gaedavottuninni sjalfri. bessir tveir hopar starfsmanna
eru i nanum tengslum vio patttakendur og eru pvi i godri

adstddu til ad hafa ahrif a geedi namsins.

EQM-GADPAVOTTUN

Med auknu veegi nams og menntunar a fullordinsarum hafa
kréfur um fagmennsku i starfi freedslustofnana aukist jafnt og
pétt. Gott deemi um petta er ad i nyjum I6gum um framhalds-
freedslu gerir I6ggjafinn kréfu um ad fraedslustofnanir, sem
vilja starfa samkvaemt [6gunum og par med fa fjarveitingu ar
rikissjooi, skuli vera vidurkenndar af menntamalaraduneyt-
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Bjarndis Fjéla Jonsdattir

inu. Forsenda slikrar vidurkenningar
er ad freedsluadili noti gaedakerfi
med &herslu & nam fullordinna (/og
um framhaldsfraedslu 27/2010).
Fraedslumiostod — atvinnulifsins
(FA) hefur haft forgdngu um ad proa
geedakerfi fyrir fraedsluadila utan
hins formlega skolakerfis, European
Quality Mark (EQM), og er vottunar-
aoili EQM hér & landi. (Nanar ma
lesa um tilurd gaedavottunarinnar a
vef FA: Fraedslumidstdd atvinnulifs-
ins, e.d.-a) Geedavottun EQM stao-

Kristin Pérarinsddttir

Seertin Résa Astporsddttir
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festir a0 starfsemi freedsluadila standist evrépskar krofur um
geedi en undanfari vottunar er markviss vinna vid sjalfsmat
par sem gaedaviomid EQM eru 16gd til grundvallar. Auk vott-
unar getur afrakstur pessarar vinnu verid geedahandbok par
sem starfsfolk hefur skrad aherslur, viomio og ferla i tengslum
vid starfsemi sina (European Quality Mark, e.d.-b). EQM er
deemi um geedavottun sem getur leitt til ofangreindrar vott-
unar menntamalardduneytisins.

Vinna vio sjalfsmat ad haetti EQM leidir starfsfolk
freedsluadila i gegnum ferli par sem hugad er ad mérgum
pattum nams — einkum peim sem fraedslustofnunin getur
haft ahrif & — og pvi hvernig geedum verdur nad. Vid pessa
vinnu parf medal annars ad taka tillit til markmida, stefnu,
umhverfis og inntaks fraedslunnar og sammeelast um hvada
leidir henta best, hvad virkar vel og hvad ma betrumbeeta
(Guofinna Hardardottir, 2008, bls. 28-29).

Hlutverk og stada kennara i tengslum vid
gedi og ,gedanam”

Nam er samvinna patttakenda og kennara en ekkert nam 4
sér stad nema nemandinn leggi sitt af mérkum til ad leera:

"

,Eg get ekki kennt neinum neitt ..." sagdi Carl Rogers
(Rogers & Freiberg, 1994), ... en ég get ef til vill hjalpad
honum ad leera.” Pessi nidurstada hans og svipadar fra
60rum sem skrifudu um nam undir merkjum htimaniskra
namskenninga um midja sidustu old eiga storan patt i ad
mota hefoir og venjur fullordinsfraedslunnar, ekki adeins a
Vesturlondum heldur um allan heim. Bera par haest hug-
myndir og adferdir brasiliska fullordinsfreedarans Paolo
Freire (2005) sem hafa métad freedslustarf sérstaklega i
Sudur-Ameriku og Afriku. Hugmyndir um ad pad sé hlut-
verk kennarans ad stydja vio sjalfsabyrgd og virkni nams-
mannsins sjalfs i naminu, skipulagningu pess og utfeerslu
hafa legid til grundvallar fullordinsfraedslu sidan um midja
sidustu 6ld og trulega fengid mesta Utbreidslu i gegnum
skrif Malcolm Knowles (sja t.d. Knowles o.fl., 2012). Torhild
Slatto (Slatto, 2008) kom inn & petta pegar hin setti fram-
lag patttakenda inn i jofnu um geedi i fjarkennslu: [Geedi
i préun namskeids + gaedi kennslu + geedi namsadfanga
+ gaedi i framlagi patttakenda = gédur namsarangur =
geedi]. Pad sem hin leggur aherslu & med pessari formulu
er ad geedi i framlagi patttakenda sé naudsynlegur pattur i
lokaniourstédunni: GGdum namsarangi (eda , geedanami”).
Pad meetti jafnvel ganga lengra og segja ad ef fram-
lag namsmannsins er litid sem ekkert séu litlar likur & a0
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nokkud nam eigi sér stad og par af leidandi verdur engum
geedum til ad dreifa.

Virkni patttakenda i nami er ad miklu leyti hao pvi rymi
sem kennari gefur henni i pvi nami sem hann skipuleggur
fyrir pa og pvi hvad hann gerir til ad lada fram virkni peirra.
Flestir eru vanir pvi Ur grunn- og framhaldsskéla ad kenn-
arinn leidi og stjorni for og eru pvi tregir ad axla abyrgd a
eigin nami, hvad pa ad eiga frumkveedi. £tla ma ad petta
eigi enn fremur vio pegar peir hefja ndm ad nyju eftir margra
ara hlé fra skipuldgdu nami. bad byggist pvi 4 vilja og haefni
kennarans ad fa patttakendur med og hjalpa peim ad axla
abyrgd i naminu.

UIf Ehlers, sem hefur rannsakad geedi i fjarnami um
arabil, hefur bent a ad 6ll evropsk stefnupldgg um nam full-
ordinna byggist & svipudum hugmyndum og ad ofan en hann
kallar peer nuatimahugmyndir byggdar & hugsmidahyggju
og imyndinni af haefum og abyrgum ndmsmanni sem leitist
vid a0 auka pekkingu sina og haefni til pess ad vera virkur i
.pekkingarsamfélagi” natimans (Ehlers, 2005). bar ad auki
séu margir sammala um ad geedi nams verdi til i samspili
patttakenda og namsefnis. Ehlers skrifar um gaedi sem lif-
andi fyrirbaeri sem séu stodugt a hreyfingu og namsmadurinn
byr til i samskiptum sinum vid kennara og namsefni (Ehlers,
2006). Vid viljum ganga skrefinu lengra og taka samnem-
endur med i jofnuna. Kenningar um ,félagslegt nam”, sem
fengu m.a. atbreidslu i gegnum skrif Albert Bandura (1974)
og kenningar um ,félagslega hugsmidahyggju”, gjarnan
kenndar vid Lev Vigotzky, Piaget og fleiri (sja t.d. umfjéllun
um pa hja llleris, 2007) opnudu augu kennara fyrir pvi ad full-
ordnir ndmsmenn lzera ekki sist i gegnum samskipti sin vid
adra patttakendur & namskeidum og eru ad glima vio somu
pekkingu og heefni. Peir laera pannig med pvi ad fylgjast med
60rum leera, med pvi ad spegla sig i peirra hegdun (félags-
legt ndm) og i gegnum samraedur par sem patttakendur
,Smida” sameiginlegan skilning & pvi sem peir eru ad leera
par sem samvinna og samtal leida til pess ad hver og einn
patttakandi naer ad ,smida” sina eigin mynd af pvi sem hann
er ad laera og hépurinn ,smidar” sér lika sina sameiginlegu
hugmynd um hid lzerda.

pad liggur i augum uppi ad kennarinn er i sérstaklega
sterkri st6ou til ad studla ad slikri virkni og abyrgu frum-
kveedi patttakenda sinna i nami. En liti kennarinn svo & ad
pad sé fyrst og fremst hlutverk hans ad ,midla” réttri pekk-
ingu og nemandans ad vinna Ur henni einn sins lids, vantar

stéran hluta i j6fnuna eins og Torhild Slatto setti hana fram
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hér a0 ofan, pad er par af leidandi ekki ndg fyrir kennara ad
geta midlad innihaldinu vel, hann parf ad kunna til verka vid
a0 virkja patttakendur i eigin nami og stydja pa til abyrgrar
samvinnu i ndminu eigi gaedi namsins ad vera tryggo.

Pad getur reynst flokid ad hjalpa fullordonum nams-
monnum ad axla abyrgd i eigin ndmi, einkum par sem timinn
i grunnskdla og jafnvel framhaldsskdla snerist, ad minnsta
kosti hja morgum, ad miklu leyti um ad lzera ad fara eftir leid-
sogn kennara og fara ekki eigin leidir. Pad er pvi s hegdun
sem flestir tengja vid nam i skipuldgdum hépum. Pess vegna
getur verid full asteda fyrir kennara og adra starfsmenn
freedslustofnana ad vinna saman ad pvi verkefni ad virkja
patttakendur og yta undir sjalfsabyrgd peirra i nami. Ef aftur
a méti geedastjérnunin neer ,adeins ad proskuldi kennslu-
stofunnar” eins og kom fram i ytri Gttekt & tveimur fram-
haldsskélum (Bragi Gudmundsson & Trausti Porsteinsson,
2012a bls. 35, 2012b bls. 33) er heetta & a0 kennarar missi af
naudsynlegum studningi til ad virkja nemendur i eigin nami.

Pad eru viss timamot i freedslustarfi fyrir fullorona a
islandi pegar flestir fraedsluadilar, sem starfa & vettvangi
framhaldsfraedslu, hafa fengid gaedavottun. Pad vekur for-
vitni og kallar & ad kannad verdi hver raunverulegur arangur
sé af pessu starfi. Hér verdur litilli kdnnun lyst sem leitast vid
ad skilja adeins betur hvernig kennarar og verkefnastjorar

skilja og skynja gaedi i starfi sinu.

VIBTOL VID KENNARA OG VERK-
EFNASTJORA

Eins og adur hefur komid fram akvadu patttakendur vio
namsbrautina ,Nam fullordinna” ad kanna hvada ahrif
geedavottun hefdi haft fyrir starf kennara og verkefnastjora i
freedslustofnunum.

Akvedid var ad leita svara vid tveimur spurningum:

e Hvernig skilja kennarar og verkefnastjorar vid simennt-
unarmidstoovar gaedi i nami?

e Hvernig finnst kennurum og verkefnastjérum gaeda-
vinna i tengslum vid EQM-gaedavottun hafa haft ahrif
& gaedi nams patttakenda & namskeidum og & sitt
starf?

Vorid 2014 voru tekin atta viotol vid einstaklinga sem héfou

starfad hja premur freedsluadilum. Vidtél voru tekin vid fijéra

kennara og fjéra verkefnastjora, baedi karla og konur. Vio-
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tolin foru fram i einrimi og voru tekin upp, medalvidtalstimi

var um 25 mindtur.

GREINILEG AHRIF VOTTUNARINN-
AR

| vidtélunum gaetir mikils samraemis i svorum vidmaelenda
og er enginn munur & svérum eftir pvi hvar peir vinna.
Greinilegt er ad peim pykir geedavottunin godur stimpill sem
veitir starfsmonnum aukid sjalfstraust. Eftir ad geedavott-
unin fékkst finnst viomaeelendum verkferlarnir ljésari, peir
vita hvers er vaenst af peim og telja peir ad pad sama eigi vid
um patttakendur & namskeidum. Af pessu meetti draga pa
alyktun ad pegar einstaklingur akvedur ad seekja namskeid
hja freedsluadila sem hefur geedavottun EQM geti hann vitad
hvers hann getur veenst.

Pegar vidmaelendur voru bednir um ad utskyra skilning
sinn & gaedum nams i simenntun voru svor peirra allra mjog

svipud. Viomaelendur voru sérlega sammala um ao:

o Anagja patttakenda sé maelikvardi & gaedi nams.

e Fagmenntadur leidbeinandi innan fullordinsfreedsl-
unnar komi til méts vid parfir nemandans & hans for-
sendum.

e Nemandi hafi tileinkad sér akvedna faerni og leikni
eftir ndmid og geti nytt sér hana i atvinnulifinu.

® (00 tengsl vid kennara skipti miklu mali til pess a0

nemanda lidi vel og vilji taka patt i starfinu.
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Anagja patttakenda

Viomeelendum pykir anaegja patttakenda med namid og
pjénustuna, sem peir fa hja freedsluadilanum, vera skyr vis-

bending um geedi:

P> ... mérfinnst petta vera stzersti patturinn i ad vid getum
verid satt ef patttakendur eru sattir, reynsla min er st ad
ef nemandi er ekki sattur parna pa gefst hann upp.

P> Ef madur meelir pad pannig pa kannski, ... petta spilar

alltaf saman anaegja patttakenda.

Pad er pekkt ur matsfreedunum ad byrja a pvi ad kanna vid-
brégd patttakenda & namskeidum. Fjogurra skrefa mats-
model Donald Kirkpatrick (Kirkpatrick & Kirkpatrick, 2006)
— sem er notad af mérgum freedslustofnunum vid mat
a fraeedslu — byggist t.d. & peirri forsendu ad anagja patt-
takenda & namskeidi sé forsenda nams, ef patttakendur eru
anagdir séu miklar likur til pess ad peir laeri. Pessi hugmynd
byggist m.a. & hugmyndum hdmaniskra menntunarfraedinga
eins og t.d. Carl Rogers (Rogers & Freiberg, 1994) sem kom-
ust ad pvi ad patttakendur, sem finna til 6ryggiskenndar vid
peer adsteedur sem peim eru blnar aettu audveldara med ad
|zera. | nylegum rannséknum i anda jakveedrar salfraedi (sbr.
t.d. Seligman, 2011) ganga nidurstddur jafnvel lengra. Rann-
soknir Seligman benda til ad jékveedar tilfinningar nams-

manna i nami audveldi og stydji vid nam peirra.

Maeta patttakendum & peirra forsendum

Vidmeelendur eru peirrar skodunar ad geedi i kennslu felist
lika i pvi ad pjonustan sé 16gud ad porfum fullordinna, p.e.
ad pjonusta, framkoma, kennsla og adstaedur séu pannig ur

gardi gerdar ad paer henti fullordnu folki.

P> ... Ef vid horfum & fullordinsfraeedsluna ad gaedi séu:
A0 adstada og namid sé fyrir fullordna. Pad finnst mér
grundvallaratrioi ... Mér finnst pad vera alger aherslu-
grunnur. Ja, ad hann viti hvada félk hann er med i hénd-

unum...

Pad getur stundum verid vandamal i fullordinsfraedslu ef
kennarar eru mjog métadir af starfshattum grunn- eda fram-
haldsskéla og framkoma peirra og vaentingar séu svipadar og
pegar peir vinna med ungu félki sem er gjarnan had kennar-

anum i nami sinu. P4 geta kennararnir gengio fulllangt i pvi

e

Styrp .

%ébf/Fé/EDSLUMﬂ?STOD ATVINNULIFSINS

YA,

ad stjorna pvi sem gerist i naminu. Aftur 8 méti er pad almenn
reynsla kennara i fullordinsfreedslunni og vidurkennt medal
beirra sem skrifa um sérst6du fullordinna ndmsmanna (sja t.d.
Brookfield, 1988; Knowles o.fl., 2012) ad fullordnir lita oft &
sig sem sjalfsteeda og skapandi adila i eigin lifi og 6rlégum
og ad pad geti leitt til innri togstreitu ef kennsla og fram-
koma kennara og/eda verkefnastjora midast frekar vio parfir
stofnunarinnar eda kennarans en vid parfir ndmsmannsins. [
svokalladri , kennaramidadri kennslu” er pad kennarinn sem
leggur allar linur, stjérnar og akvedur svo til allt sem fram fer
a namskeidinu Nemendamidud kennsla tekur hins vegar mio
af stédu og porfum nemenda og leitast vid ad fa nemendur til
ad eiga frumkvaedi og axla abyrgd i eigin nami. Vissulega er
pad had adsteedum hversu mikinn studning nemendur purfa
og hversu mikid sjalfreedi peir vilja og rada vio. En a.m.k.
sumir viomeelendur okkar hafa upplifad petta i sinu starfi og
meta pad sem grundvallaratridi i gsedum i starfi freedslustofn-
unar sem pjonar fullordnum ad fullordnum ndmsmonnum sé

meett i samraemi vio pad ad peir séu fullordnir.

Ad nemandi hafi tileinkad sér akvedna feerni
og leikni eftir namid

Ef til vill liggur pad i augum uppi ad geedi i starfi freedslu-
stofnunar birtast i pvi ad patttakendur & namskeidum faeri

eitthvad en pad kom fram hja nokkrum vidomeelenda:

P> ... pad er nattirulega gaedi ndms pad er néttirulega

spurning ja hvad liggur eftir?

P> bad ad nemandi sé fzer um ad gera pad sem kennt var
{ ndminu eftir namid. bad myndi éqg telja ad veeri gaedi

nams. Nai einhverjum tékum ...

Kennurunum, sem vid reeddum vid, pétti pad sem sagt merki
um geedi i starfsemi stofnunarinnar ad patttakendur veeru
einhverju naer ad nami loknu. Fullordnir stunda nam til ad
leera nyja hluti, vita og geta eitthvad betur og jafnvel eitt-
hvad nytt. Einn vidmaelandinn gekk skrefinu lengra og sagoi
ad pad baeri vitni um geedi starfsins ef patttakendur geetu

nytt sér pad sem peir lzerou:

P> ... Eg held ad pad sé fyrst og fremst pannig ad gaedi
felist i pvi ad pad er eitthvad sem pu getur nytt bér strax
i atvinnulifinu. Pad hlytur ad vera gaedi nams. A0 pu sjair
ad pad sé eitthvad praktiskt og eitthvad sem pu getur
notad éfram ...
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Petta rimar vio margt sem hefur verid skrifad um einkenni
fullordinna ndmsmanna og hvers vegna peir leggi stund a
skipulagt nam (sja t.d. Johanna Résa Arnarddttir & Jon Torfi
Jonasson, 2004) en pad tengist lika einfaldlega pvi ad pad
er alltaf tilgangur kennslu ad folk leeri eitthvad. Og flestir
sem skipuleggja nam, fjdrmagna pad eda stunda pad & full-
ordinsarum sja helst tilgang i naminu ef peir sja fyrir sér
ad geta nytt pad og fyrir fullordid félk virdist moguleikinn
ad geta nytt hid leerda i starfi oftast vera i forgangi. Mal-
colm Knowles (2012) er einn peirra sem hefur lagt sérstaka

aherslu a petta.

G6d tengsl vid kennara

Vidmeelendur nefndu sérstaklega gdd tengsl leidbeinenda
vio patttakendur sem mikilveegan patt i geedum i starfi

freedslustofnunar:

P> petta snyst lika um ad kennarinn sé i gédum tengslum
vid nemandann, madur finnur pad ef ad kennarar halda
hépnum sinum i g6dri virkni og ég bara sé pad pegar félk
neer tengslum vid patttakendur og meetingin er naestum
100% peir halda petta dt og eru tilbunir til pess ad halda
fram. Eq tel ad gaedin felist i pvi ad pd sért med kennara
sem getur lesid nemanda sinn og gefid upp hvad honum
finnst. A0 hann sé ekki ad fela pad ad petta er ekki ad

ganga og hvernig getum vid unnid dt dr pvi.

Edli malsins samkvaemt er kennarinn i sérstakri stoou pegar
hann kennir & ndmskeioi. Hann er i lykiladstodu til ad mota
félagslegt andrumsloft namskeidsins. Miller (1990) feerir
fyrir pvi sannfaerandi rok ad kennarinn skapi tiltekinn valda-
striktdr & pvi namskeidi sem hann leidir, allt eftir pvi hvada
adferdir hann velur og ad hann geti pannig styrt hvernig
samskipti & ndmskeidinu préast. Pannig styrir val adferda
pvi hvort patttakendum & namskeidi finnist peir geta nalgast
kennarann, spurt spurninga og unnid pannig med namsefnid
ad peir geti tengt pad vid eigin reynslu og jafnvel nytt pad i
eigin lifi og starfi. Pess vegna er pad i verkahring kennarans
ad skapa félagslegar adsteedur sem studla ad nami. petta
vidhorf kemur greinilega fram i mali vidmaelenda okkar. Pad
er einnig aberandi i rannséknum og kenningum um nam
almennt og sérstaklega ndm 4 fullordinsarum. Vid rekumst
a petta hja freedimonnum fyrri alda, eins og Comeniusi, sem
skrifadi um aevinam & 17. 6ld (sja t.d. Comenius, 1986) en
pad vard mjog aberandi hja humanistum eins og t.d. Carl
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Rogers (1994) pegar hann uppgdtvadi ad folki gekk mun

betur ad leera pegar pvi var syndur skilningur og fékk jakveed
viobrogd vid violeitni sinni til ad leera. Malcolm Knowles
segir pad beina afleidingu af fullyrdingum hans um sérstédu
fullordinna ndmsmanna ad pad sé eitt hlutverk kennarans ad
mota félagslegt ndmsumhvefi sem studli ad nami (Knowles
o.fl., 2012).

AHRIF GAPAVOTTUNAR

Markmid geedastjornunar hlytur ad vera aukinn arangur i
starfi. Pegar til stendur ad innleida adferdir geedastjornunar
vinnur starfsfolk saman ad pvi ad skilgreina starfsemi sina
og ao0 lysa, skyra og skré vinnuferla, ein afurd peirrar vinnu
getur verid geedahandbok sem starfsfolk nytir sér til stuon-
ings f vinnunni. Geedavottun er sidan vottun utanadkomandi
adila um ad tiltekid starf vid skipulagningu verkferla og
sjalfsmat hafi farid fram, naudsynlegar upplysingar og ferlar
skradir og ad fraedslustofnunin starfi i samraemi vid pa ferla
sem starfsfolkid hefur lyst. bvi er pess ad veenta ad su vinna,
sem for fram i addraganda vottunar, hafi ahrif & starfsemina
sjalfa. Viomaelendur okkar gafu til kynna hvada éhrif starfid
vio skraningu ferla, sjalfsmat og geedavottunina sjalfa hafdi

a vinnustadinn peirra. beim fannst ad:

e allir verkferlar og upplysingar séu einfaldari, skyrari og
adgengilegri,

e skipulag sé mun betra en &dur,

e skjalavarsla markvissari,

e afleysingar séu mun audveldari pegar skradur nam-
skeidsferill er til stadar,
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e kennslan og undirblningur séu skilvirkari,

e kennarar viti til hvers sé etlast af peim,

e einfaldara sé a0 taka a moti patttakendum sem jafn-
vel koma fra 60rum fraedsluadilum par sem namsferl-
arnir eiga ad vera samraemdir,

e en ... kennurum fannst kennslan sjalf ekki endilega

hafa breyst.

Aukinn skyrleiki og betra skipulag

Gaedavottunin virdist hafa haft pau ahrif & pa kennara og
verkefnastjora sem vid reeddum vid, ad peir upplifi meiri
skyrleika og oryggi i starfi. Greinilegt er ad kennararnir eru
i nanu samstarfi vid verkefnisstjora og ad peir veiti peim
oryggi og adhald. Skraning verkferla i geedahandbdkina og
onnur vinna vio sjalfsmatio valda pvi ad hugmyndir peirra
um verkefni peirra eru mun skyrari. Skradir ferlar og adhald

samstarfsfolks hjalpa peim ad halda sér vid efnio:

P> ... vid fylgium pessum stédlum mjég vel og erum pa
med manneskiju i pvi sem sparkar i mig ef ég er ekki ad
sinna pessu nogu vel og ég sé ad skila pessu af mér rétt.

P> Vio vorum néttirulega med ferla &n pess ad vita pad
skilurdu en nina er petta bara nidri & bladi. pad er bdio
ad setja allt nidur pannig ad ef einhver veikist eda eitt-
hvad pa fer madur bara i ferilinn. Petta er bara miklu
miklu skilvirkara. Skipulagio er miklu betra, vio eydum
minni tima i ad leita ad hlutum. Skjalavarsla og allt er

0rdid miklu markvissari. Pao er rosa flott.

P> Vie héfum raett hvad utanumhald skiptir miklu méli fyrir

hépana okkar og pessi tengsl sem verkefnastjéri parf ad

0 -
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hafa. ... pad koma alltaf upp einhverjir hlutir sem vid
erum ekki viss hvernig & a0 dila vio en ef verkefnastjor-
inn heldur vel & sp6dunum og er vakandi pa hef ég tri &
ad pad skili sér i namio.

P> ... pad er audvitad gott fyrir okkur ad vita ad vid séum
ao fara eftir einhverjum ékvednum st6dlum, pad styrkir

okkur i pvi ad vid séum ad gera rétt ... petta er dkvedio

6ryggi.

Baedi kennarar og verkefnastjorar nefna ad skyrir ferlar og
gott utanumhald skapi dryggi hja patttakendum sem sidar
leidi til betra nams. Svipadar hugmyndir komu fram i kafl-
anum hér ad ofan par sem peim potti pad merki um gaedi ad
bjonusta teki mid af pvi ad patttakendur séu fullordnir og
ad goa tengsl vid kennara beri vitni um geedi i freedslustarfi.
Hér baetist vio su vidd ad annad starfsfolk — eins og verk-
efnastjorar — skapi kennurum og patttakendum 6ryggi med
g6du utanumhaldi um hagnyta peetti ndmsins og skyrum
skilabodum til patttakenda.

Skilvirkara utanumhald, skyrari ferlar

Viomaelendur okkar upplifa breytingu i kjolfar vinnunnar vio
geedahandbdkina, breytingu til hins betra. Pad birtist medal
annars i pvi ad allir eru ordnir medvitadri um sitt hlutverk.
Helsta asteeda pess er ad verkferlar urdu synilegri. bad vard
ljost hvert hlutverk verkefnastjérans var og utanumhaldio
vard i fastari skordum sem sidar skiladi sér i meiri skilvirkni.
Gaeedavinnan virdist hafa fest i sessi pad hlutverk verkefna-
stjorans ad hafa umsjon med kennurum, halda utan um
akvedna hagnyta hluti, stydja vid nemendahdpinn og hafa
yfirsyn yfir allt ferli ndmsins hja hverjum nemendahépi fyrir
sig. Petta utanumhald virdist skila sér i auknu 6ryggi kenn-
ara. En pad vekur furdu okkar ad nokkrir peirra segja ad
geedastjornunin hafi ekki bein ahrif & kennsluna sem slika
pott peir séu medvitadri um pad sem eetlast er til af peim.
Fra okkar sjénarhéli hlytur einmitt margt sem peir lysa ad
hafa &hrif & samskipti peirra vid nemendur og annad sem
beir gera med nemendum i kennslustofunni, pad hlytur ad
flokkast undir kennslu:

P> ... éq held ad listarnir og mappan hjalpi vio ad hafa
yfirsyn yfir pad sem parf ad framkveema og halda utan
um og pannig hefur petta ahrif & starfio, ja.

P> bad sem éqg finn med pad er pad ad vid erum ordnar

medvitadri um baedi kennarana, ad peir séu ad gera pad
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sem peir eiga a0 vera ad gera og ad vid séum lika a0

uppfylla ad halda négu vel utan um pétttakendurna.
bad verdur svona allt skyrara. ... er skilvirkara, patttak-
endum er veitt meira adhald og peir fa meiri studning.

P> Eftir ad vio fengum pessa moppu, pé vard betra utanum-
hald, ... pad vard skyrara hvert hlutverk verkefnastjor-
ans var pannig ad pad ma segja ad ad pvi leytinu til ad
vio l6gdumst yfir pad hvad hverjum og einum var atlad
ad gera. bannig ad pad liggur betur fyrir. ... hvada hlut-
verkum vid eigum ad sinna sem verkefnastjorar, i sam-
bandi vid kennara og annad, pad er sa partur sem virkar
best i pessu. Ekki beint hvad snertir kennsluna sjélfa.
Meira petta skipulag, hvernig pu kemur fram sem verk-
efnastjori, gagnvart kennurum, pessi gatlisti sem mér
fannst i rauninni mjég godur. ... bannig ad mér finnst
bad mjég gott.

P> Kannski upplysingastreymi sé svona skilvirkara. Pd veist,
bao er kannski pad sem gerir pad a0 verkum ao ... ja,

ég meina patttakendur vita til hvers er aetlast til af peim.

P> Eq tel pau ahrif nokkur og pa helst dbein med pvi ad hafa
fagleg ahrif  kennslu peirra leidbeinenda/verktaka sem

vinna ad kennslu & pessum namskeioum.

P> En kannski endilega hvad snyr ad kennslunni, par sem pad
1 nokkud ljést fyrir og mér finnst sa hluti ekki hafa breyst
neitt i rauninni. Ekki mikid, en madur fér ad skoda mark-
midin betur, en petta Ia allt ljost fyrir, vid erum ad fara eftir
Evrépustdlunum i tungumalum og pad er eitthvad sem
ég var bdin ad vera skoda ddur, adur en petta, gaedapakk-
inn okkar, kemur inn skiluru ... pannig ad petta var meira

bessi praktiski hluti sem mér fannst hafa ahrif & mig.

Sumt i svérum vidmeelenda hér minnir & ofangreinda nidur-
stoou i Uttekt a tveimur framhaldsskélum par sem gaedastjor-
nunin potti stoppa vid proskuld kennslustofunnar. Nokkrir
viomeelenda okkar sogdu einmitt ad geedamappan hefdi ekki
ahrif & kennsluna sjalfa en & sama tima tala baedi kennarar
og verkefnastjorar um ad eftir vottunina séu allir 6ruggari
og viti betur til hvers sé atlast af peim, hvad peir eigi ad
gera og hvad ekki og ad utanumhald um nemendur gangi
betur. Einn viomalandi kallar &hrifin ,6bein” par sem pau
hafi ,fagleg ahrif” a kennsluna. pad verdur pvi ekki annad
séd en ad geedahandbdkin hafi ahrif & starf allra & einhvern
hatt og par meo lika inn fyrir proskulda kennslustofanna pé
ad kennarar upplifi ef til vill ekki bein afskipti af kennslustil

sinum og vali & adferoum.
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Gadahandbokin stydur vid vinnuna

Viomeelendur eru sammala um ad geedavottunin hafi haft
ahrif & starfsheetti peirra en po einkum med pvi ad skapa
skyrleika og midla upplysingum um ferli og skref pannig ad
folk veit hvad & ad gera hvenaer. Peir segja ad gaedahand-
bokin hafi gefio:

e skyr skilabod um hvers er veenst af peim sem starfs-
monnum, til deemis ad ndmskeidsmat er lagt fyrir
tvisvar & misseri,

e skyrar linur um pad hverju pétttakandi ma eiga von 4,

e skilvirkni,

e markvisst utanumhald.

Verkefnastjorarnir eru a einu mali um ad pad hafi hjalpad
mikio til vio ad hafa geedahandbdkina fyrir framan sig vio

skipulagningu & vinnunni.

P> peir hafa breyst pannig ad ég hef pad skilgreint fyrir
framan mig & hverju ég parf ad standa skil, vinnan |
kringum yfirferd og umraedur um pad hvort eitthvad &
ad vera svona eda hinsegin gefa mér lika teekifeeri til
bess ad spé i kennslufreedina og sérstaklega fyrir hvad
vio sténdum.

P> pad er til dzemis niina ad pad er skilyrdi ad pad er sett
fyrir ném{skeids]mat. [ lengra némi er pad i midju némi
og i lok nédmskeids pé er pad alltaf. betta var ekki alltaf
ljost aour.

P> pad er nttirulega kannski petta mat sem er verio ad
framkvaema. Pu veist ad pad er verid ad framkvaema mat
sem sagt tvisvar yfir timabilid sem gerir pad ad verkum
ad kennarar vita af pvi pannig ad ég held ad peir leggi
mikid meira & sig.

P> Mér finnst gott ad nota allan gaedapakkann okkar pad &
ad gera petta og svona og petta nytist mjég vel. Laerdi

mikid a0 hafa petta fyrir framan mig.

Reglulegt namskeidsmat virdist standa upp ur sem oflugt
stjornteeki. Einn hafdi & ordi ad pad leiddi til ad starfsfolk,
einkum kennarar, leggi sig meira fram i starfinu. Annars
virdist gaedahandbokin skila sinu, einkum med pvi ad veita

starfsfolki adhald og studning fyrir einstaka peetti starfsins.
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Aukid sjalfstraust

Meira sjalfstraust og skilvirkari starfsferlar er pad sem gaeda-
vottunin hefur skilad freedsluadilum ad mati viomaelenda.
Pad ad vera kominn med geedastimpil veitir peim adhald
og gefur starfsménnum og kennurum hvatningu til pess ad
halda vel & spdounum. Gaedahandbokin hefur audveldad
vinnu med patttakendum til muna par sem ferlarnir eru
mjog skyrir. Pa er audveldara ad taka a méti nyju starfs-
folki par sem ljdst er hvers er ad veenta 4 bada boga. Eftir ad
umraeddir freedsluadilar fengu geedavottun hefur starfsemin
ordid synilegri. bad skiptir mali ad neersamfélagid viti ad
pangad er hagt ad leita, hvort sem um formlegt nam er ad

reeda eda 6formleg ndmskeid.

P> Mesta breytingin sem ég finn p6 fyrir er hvatning, studn-
ingur og framfér sem verkefnastjorinn minn hefur lagt
sig fram vid ad innleida. Eg er mjég sattur med st6du
mina og adhald vid mina vinnu pé svo ad petta sé ad
mestu farid ad gera sig sjalft milli okkar [nafn verkefna-
stjéra] enda hefur samstarfio alltaf verid gott.

P> E£g held ad petta er svona &kvedinn gaedastimpill &
namio. betta er pad er dneitanlega Ut & vio pa skiptir
betta méli. Og peir sem starfa i pessum geira peir vita
alveg ad ef fyrirtzeki fara i gegnum svona pa vita peir
alveg ad beir setja metnad sinn i a0 vera med géda
kennara, ad kennslan fari vel fram.

P> J4, petta er ordid svona mun markvissara nti pannig a0
hérna ad pad kom hellingur i ljés ad ég var ad vasast i
allt of miklu. Og svona nu for madur ad geta sagt pad,
éqg a ekkert ad sja um petta.

P> pad er skyrara fyrir b4 sem koma nyir inn hvad parf ad
gera, gatlistarnir hjalpa pannig og pad er ordid form-
legra hvernig vid héldum utan um hlutina, skrar og upp-
lysingar um namid og svoleiois.

P> Nidurstadan: Betra starf!

Viohorf og reynsla atta starfsmanna freedslustofnana, sem
vid reeddum vid, voru nokkud svipud. bad ad viomeelendur
voru fair pydir ad ekki er haegt ad alhzefa um alla islenska
freedsluadila sem hafa fengid geedavottun EQM en vonandi
gefa viohorf og reynsla peirra lesendum efnivid i dhugaverd
samtdl um gaedi & sinum vinnustad.

Spurningin ,hvad eru geedi hja okkur” getur ladad fram

r‘o ts’fl/],,/ﬂ/(
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6lik svor fra olikum freedsluadilum sémuleidis i tengslum vid
rekstur dlikra ndmstilboda. Pad sem teljast geedi i einu nam-
skeidi purfa ekki endilega ad vera geedi i 6dru. Engu ad sidur
gefa svor viomeelenda okkar til kynna ad einhvern kjarna
megi finna pegar leitad er ad birtingarmynd gaeda i nami full-
ordinna. Hja viomeelendum okkar stendur anaegja nemenda
med namid framarlega, somuleidis ad nemendum sé maett
sem fullordnu félki og pess vegna skapad rymi fyrir virka
patttoku peirra og sjalfsabyrgd. bennan patt nefna margir
en reynslan synir ad hér kreppir gjarnan skorinn, einkum
begar kennarar eru vanir ad stjorna 6llu i kennslustofunni
og pad sem hinir fullordnu nemendur pekkja tr skéla er ad
kennarinn raedur og stjornar svo til 6llu. Engu ad siour heyrir
pad til gamalla hefda fullordinsfraedslunnar ad skipuleggja
namskeid pannig ad rodd patttakenda fai ad heyrast og ad
peir séu hvattir til byrgdar og virkni i ndmsferlinu ollu.

Af viotélum okkar vio kennara og verkefnastjora
freedslumiostodva er ljost ad peim pykir geedahandbok
0g gaedavottun hafa leitt til apreifanlegra umboéta i starfi
freedslustofnananna sem peir vinna vid. beir segja starfs-
menn leggjast a eitt um ad skapa pannig andrumsloft ad
patttakendur finni sig velkomna og 6rugga & namsstad.
Skyrir ferlar leidi til 6ryggis allra sem skili sér i betra nami.

Pad vakti athygli okkar ad kennurum pétti geedahand-
bokin ekki hafa ahrif & kennslu peirra pott peir vaeru nybunir
ad lysa verulegum ahrifum hennar 4 tilfinningar sinar og a
marga hagnyta peetti sem hafa ahrif 4 nam og kennslu. petta
rimar vid nidurstddu ytra mats tveggja framhaldsskéla par
sem gaedastjornunin potti ekki hafa bein ahrif & kennslu. Ef
til vill er skyringa ad leita i pvi vidhorfi ad pad sem gerist pad
sem gerist i kennslustofunni sé einkamal nemenda og kenn-
ara peirra. Hver svo sem skyringin er pa lystu beaedi kennarar
og verkefnastjorar margvislegum ahrifum gaedahandbokar a
margt sem snyr ad og stydur vid kennsluna sjalfa. En i ljosi
pess ad nam og geedi i ndmi ma sja sem samvinnu nemanda,
kennara og fraedsluadila er full asteeda til ad skoda hvernig
freedslustofnun getur stutt kennara sina i vidleitni peirra vid
a0 skapa rymi til ad styodja vid abyrgd og virkni patttakenda

i ndmi sinu.
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ABSTRACT

It can be difficult to assess the quality of the activity of schools
and other educational institutions where the real results, the
learning outcomes, are created through the cooperation with
the participants: that is those who are to reap the benefits.
The activity of an educational institution focuses on the
participants acquiring learning. It involves that people who
participate in events that are organised by the institution
who know, understand and are able to do something after
the events that they didn't know and couldnt do before,
or that they know and are able to do better than before.
Without active participants, the outcome will obviously be
poor. Consequently, the cooperation of the employees of the
educational institutions and the participants is crucial for the
learning outcomes, including the quality of the education. It
is of little use if the facilities satisfy all quality requirements,

every procedure is precise, documented and transparent but

the participants do not learn. Now that many educational
institution involved in adult education in Iceland have quality
assurance, it is pertinent to ask what influence the quality
assurance, and especially the work put into acquiring the
assurance, had on their activities.

The article describes the findings of a survey that stu-
dents of the study line “Adult Education” at the University
of Iceland conducted during the spring term 2014. They
interviewed eight teachers and programme managers at
three continuous education centres regarding their attitudes
towards the results of the work that the centres put into
acquiring the quality assurance and its effect on the studies,
teaching and other services of the centres. These findings are
discussed with regard to the ideas of other scholars concern-

ing student participation in creating educational quality.
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KARL SIGURDBSSON

FARNIPORF A VINNUMARKADI

Med umsdkn um adild ad Evrépusambandinu fyrir nokkrum arum fékk Freedslumidst6d
atvinnulifsins styrk til ad préa betur upplysingadflun, upplysingagjof og radgjof sem tengist
starfshafni a vinnumarkadi. Einn lidur i verkefninu var ad vinna betur mat & framtidarfaerni-
borf & vinnumarkadi og var Vinnumalastofnun fengin til pess verkefnis og hefur vinnunni
vid pennan patt verid styrt af greinarh6fundi.

Um nokkurt skeid hefur greinarhéfundur jafnframt komid ad verkefni & vegum Evrépu-
sambandsins par sem unnid hefur verid ad proun likans til ad greina betur préun vinnu-
markadar, vinnuafls, feerniparfar og samspils faerniparfar og menntunar i Evrépu. Markmid
verkefnisins er ad mota betur spar um feerniporf a evrépskum vinnumarkadi 10-20 ar fram

i timann og er pess vaenst ad pad nytist Evropusambandinu og einstokum rikjum & Evropska

efnahagssvadinu (EES) vid métun stefnu um vinnumarkadsmal, menntun og faerniporf.

Hofundur vinnur ad skyrslu um faerniporf & islenskum vinnumarkadi sem kemur ut brad-

L

Karl Sigurdsson

lega. | pessari grein er rakid pad helsta ur pessari vinnu sem snyr ad islenskum vinnumark-

aoi.

INNGANGUR

Stodugar breytingar eiga sér stad & vinnumarkadi & Islandi
likt og i 60rum vestreenum l6ndum, beedi hvad vardar
menntun og haefni félks & vinnumarkadi sem og hvers konar
storf eru i bodi og hvada menntunar og heefni er krafist.
Ymsir peettir hafa par ahrif 4 svo sem ny taekni, hagsveiflur,
aukin alpjédleg samskipti, breytt aldurssamsetning, buferla-
flutningar og breytt hugarfar og vidhorf til menntunar, svo
eitthvad sé nefnt. borf fyrir vinnuafl vio kvedin storf eda
innan akvedinna atvinnugreina hefur minnkad vegna taekni-
framfara og porf fyrir vinnuafl vid annars konar storf og i
nyjum atvinnugreinum vex ad sama skapi. ba tekur samsetn-
ing vinnuafls st6dugum breytingum, til deemis hvad vardar
menntun, sem aftur hefur vixlverkandi ahrif a pau storf sem
porf er fyrir i samfélaginu.

Pad er samfélaginu mikilveegt ad hafa pokkalegar
upplysingar um hvernig vinnumarkadurinn muni préast a
komandi arum og &ratugum. Ekki sist er pad mikilveegt fyrir
menntakerfid, hvort heldur er hid formlega menntakerfi eda
pad sem er meira 6formlegt og snyr ad endur- og simenntun
folks i atvinnulifinu. Liggi fyrir pokkalegar spar um préun
starfa og peirrar haefni sem krafist er i slik storf eru meiri

likur & ad menntakerfid sé buio undir ad maeta fyrirsjaan-
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legum breytingum & vinnumarkadi hvad vardar namsfram-
bod og skipulag.

Vandamalio er ad erfitt getur verid ad sja fyrir préun a
vinnumarkadi. Ny storf og jafnvel nyjar atvinnugreinar veroa
til med tiltdlulega skdmmum fyrirvara og breytingar eru oft
orari en spar gera rad fyrir. Menntakerfio getur att erfitt med
ad fylgja peim breytingum eftir par sem nokkur ar tekur fyrir
folk ad ljuka nami & framhalds- og haskélastigi. A hinn bég-
inn getur lika ordid 6veent bakslag vegna kreppu sem hefur
neikvaed ahrif a eftirspurn eftir akvedinni haefni.

P4 eru dkvednir lykilpaettir sem sja ma fyrir og eru hluti
langtimaprounar sem ekki raskast svo mjog af skamm-
tima hagsveiflum. A pad til deemis vid um sifellt harra
menntunarstig nyrra kynsléda samhlida aukinni spurn eftir
menntudu folki & vinnumarkadi. Fyrirsjaanlegt er framhald
peirrar prounar sem verid hefur um faerslu starfa fra fram-
leidslustorfum og idnadi yfir i verslun og pjonustu. Mann-
fijoldapréun er nokkud fyrirsjaanleg til neestu aratuga enda
6liklegt a0 feedingartioni og lifslikur breytist umtalsvert og
eru buferlaflutningar pvi steersti 6vissupétturinn hvad pad

varoar.

47



én’ nd Wl zjbfz

ro S@;%‘f :
FéjﬁgDSL,JMﬂELSTOD ATVINNULIFSINS

=====

Mynd 1 — Fjoldi folks & vinnumarkadi & [slandi eftir menntun. Préun frd 1991 og sp& um préun til 2025,
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@ Grunnmenntun
Starfs- og framhaldsmenntun
Haskolamenntun
I I I I I I I I I I I I I I I I I
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FJOLDI A VINNUMARKADI OG
MENNTUN

Spa um fjélda & vinnumarkadi byggist a0 steerstu leyti & spa
um préun mannfjdlda, auk spar um atvinnupatttoku, en gert
er rad fyrir ad han haldist ad mestu obreytt fra pvi sem nu
er, enda sveifladist hun ekki mikio pegar a heildina er litio
sidustu 10 arin pratt fyrir mikla penslu og djtpa kreppu i kjol-
fario. Sveiflur i atvinnupatttoku voru po talsverdar hja ein-
stokum undirhdpum, einkum ungu folki, i takt vid efnahags-
sveiflur en gert er rad fyrir ad slikt jafnist at yfir spatimann.

| mannfjéldaspa Hagstofunnar fra midju ari 2013 er gert
rad fyrir ad mannfjoldi 1. jandar 2026 verdi um 361.000
(midspa), en geti legid & bilinu 354 pus. (lagspa) upp i 370
pus. (haspa). bréun buferlaflutninga bendir til ad fleiri hafi
verid ao flytjast til landsins og feerri & brott en spar hafa gert
rad fyrir. Hagvaxtarspar benda til ad svo verdi afram naestu
ar. Hér er pvi gert rad fyrir ad mannfjéldi muni liggja a milli
mid- og haspar Hagstofunnar og medalmannfjoldi & arinu
2025 verdi um 365 pasund manns og fjdlgun verdi nokkud
linuleg og jofn sem nemur um 3.350 manns & ari, eda um
1% fidlgun arlega.

Folki & eftirlaunaaldri mun fjélga hlutfallslega meira a
komandi aratugum heldur en félki a vinnualdri. Folki & vinnu-
markadi mun pvi fjdlga heldur haegar en pjédinni i heild, eda
um naleegt 0,8% & ari til arsins 2025, sem svarar til um 1.580

manns & ari. Gert er rad fyrir ad fjdlgunin verdi heldur orari
naestu fjdgur til fimm arin en minni pegar lidur & spatimann.

Miklar breytingar hafa ordid & menntunarstigi folks &
vinnumarkadi sidustu aratugi. Arid 1991 voru & vinnumark-
adi um 15.000 haskolamenntadir, eda um 10% af vinnu-
aflinu. Ari® 2013 voru peir um 58.000, eda um 32% vinnu-
aflsins. Fjoldi félks med grunnmenntun, idnmenntun og adra
framhaldsmenntun hefur stadio ad miklu leyti i stad pessi
rmlega 20 &r fra 1991 til 2013 og hefur hlutfallid pvi farid
leekkandi samfara fjélgun & vinnumarkadi og haekkandi hlut-
falli haskélamenntadra.

Spurningin er pa hvernig prounin muni verda naestu arin
hvad petta vardar. | spalikani evropsku starfsmenntastofn-
unarinnar, Cedefop, er horft til margra patta en i grunninn er
préunin sidustu 10-15 ar framreiknud og er pa jafnframt tekid
tillit til Iyofreedilegra patta og fleiri upplysinga til ad reyna
ad undirbyggja sparnar betur. Samkveemt pessum gognum
Cedefop er gert rad fyrir ad hlutfall haskélamenntadra a
vinnumarkadi vaxi jafnt og pétt likt og undanfarna éaratugi.
Midad vid spa Cedefop um hlutfallslega skiptingu og byggt
& mannfjoldaspanni sem reifud var hér ofar ma pvi gera rad
fyrir ad haskolamenntadir & vinnumarkadi verdi um 75.000
arid 2025, eda um 37% vinnuaflsins. Petta ma sja a mynd 1.
Gert er rao fyrir ad folki med menntun & framhaldsskolastigi
muni einnig fjdlga litio eitt, einkum framan af & spatimanum

og verdi um 71.000 arid 2025. Hins vegar mun faekka smatt
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Tafla 1 = Spa um proun a vinnumarkadi 2015-2025.

Mannfj. Fjolgun starfa
Mannfjoldi 16-69 ara Vinnuafl Starfandi pr. ar Atvinnulausir Atvinnuleysi
2013 323.764 223.968 185.000 175.000 5.800 10.000 5,4%
2014 327.440 226.525 187.500 178.800 3.800 8.700 4,6%
2015 331.046 228.818 189.300 182.500 3.700 6.800 3,6%
2020 349.209 239.346 198.000 191.900 1.880 6.100 3.1%
2025 364.568 248.268 204.900 198.700 1.360 6.200 3,0%

og smatt i hopi folks med grunnmenntun & vinnumarkadi
og er gert rad fyrir ad sa hopur verdi kominn undir 60.000
arid 2025. Fjolgun haskélamenntadra mun verda talsvert
meira aberandi medal kvenna en karla samkveemt pessu
spalikani og mun konum feekka i hopi peirra sem hafa fram-
haldsmenntun. Kérlum med framhaldsmenntun mun & hinn
bdginn fjolga nokkud auk pess sem peim kemur lika til med

ao fjolga talsvert i hopi haskélamenntadra.

STORF A VINNUMARKADI

Eftir feekkun starfa um naleegt 10.000 i hruninu og litlar
breytingar pegar a heildina er litid naestu ar 4 eftir, fjdlgadi
stérfum & vinnumarkadi um neerri 2.000 & arinu 2012 (1,1%
fidlgun starfa) og neerri 6.000 & arinu 2013 (3,4% fj6lgun
starfa). Fjdlgun starfa pessi ar er nanast si sama og hag-
vaxtarprésentan og hefur storfum pvi fjdlgad meira en buast
hefdi matt vid i ljosi pess ad storfum fj6lgar alla jafna um 0,3-
0,6% fyrir hvert stig hagvaxtar. Svo virdist pvi sem hagvoxtur
sidustu tveggja ara, sem byggist mikid til & vexti i ferdapjon-
ustu, sé mannaflsfrekari en sa hagvoxtur sem verid hefur &
Vesturlondum sidustu aratugi. Tolur um fjélgun starfa fyrstu
prja arsfjérounga pessa ars benda til ad stérfum muni fjdlga
um hatt i 4.000 & arinu, sem gerir fjélgun um naleegt 2,2%,
en spad er ad hagvoxtur verdi um eda yfir 3%, sem gerir
um 0,7% fidlgun starfa fyrir hvert présentustig hagvaxtar.
Par sem spad er pokkalegum hagvexti naestu r er gert rad
fyrir ad storfum muni fjdlga nokkud umfram fjdlgun vinnuafls
naestu tvo &r og ad atvinnuleysi muni ad sama skapi minnka
smam saman a naestu tveimur til premur arum. padan i fra
er gert rad fyrir ad fiélgun starfa verdi i takt vid fjdlgun &
vinnumarkadi og atvinnuleysi haldist pvi svipad, p6 pad rao-
ist ad sjalfsogou af efnahagssveiflum hvernig préunin verdur
fra ari til &rs. [ t6flu 1 eru teknar saman helstu tdlur um st6du
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a vinnumarkadi asamt télum um mannfjolda & drunum 2013
0g 2014 og spa um préunina naestu 10 ar.

Uppbygging atvinnugreina og tegund starfa hefur breyst
umtalsvert & sidustu ratugum 4 Islandi likt og annars stadar
um hinn vestraena heim. Koma par til paettir eins og teekni-
préun, aukin alpjodasamskipti og minni hindranir i flaedi voru
0g pjonustu um heiminn, aukin ahersla a afpreyingu, ferda-
I6g og tengda pjonustu og aukin éldrunarpjénusta svo eitt-
hvad sé nefnt. Storfum vid framleidslugreinar og idnad hefur
heldur fario feekkandi en mikil fjdlgun hefur orgid i stérfum
tengdum verslun og pjénustu ymis konar og eru greinar eins
og upplysingateekni, fjarmalapjonusta, ferdatengd pjonusta
0g ymsir peettir opinberrar pjonustu dberandi.

Ef studst er vid spalikan Cedefop ma gera rao fyrir ad
préunin haldi afram med svipudum heetti naestu tiu arin og
ny storf verdi ad mestu leyti til i verslun og ymsum pjonustu-
greinum, einkum i einkageira framanaf. Er par um ad raeda
aframhaldandi hrada fjélgun starfa sem tengjast ferdapjon-
ustu naestu tvo til prjd arin en einnig nokkra fjdlgun i flestum
60rum greinum pjonustu og verslunar. Einnig ma gera rad
fyrir fjdlgun starfa i opinberri pjonustu og pa frekar a seinni
hluta pess timabils sem horft er til. Er par gengid Ut fra pvi ad
stada rikis og sveitarfélaga muni styrkjast pegar lidur & spa-
timann & sama tima og porf fyrir aukna félagslega pjonustu
muni aukast, samfara fjdlgun aldradra, og a0 hid opinbera
geti veitt meiri fijarmunum i heilbrigdis- og félagspjénustu.
Storfum i frumframleidslu, ionadi og byggingarionadi kemur
til med ad fjolga nokkud afgerandi & naestu tveimur til
premur arum samfara auknum umsvifum i byggingarionadi
fyrst og fremst. Haegja mun smam saman a fjolguninni fram
til 2020 og mun fjéldinn svo standa nokkud i stad eftir pad.
Pessi proun er synd & mynd 2.

betta endurspeglast jafnframt i tegundum starfa, sja

mynd 3. Pannig er gert rad fyrir ad storfum sérfraedinga, sér-
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Mynd 2 — Fjoldi starfa eftir atvinnugreinum, préun og horfur til 2025.
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menntads starfsfolks af ymsu tagi og stjornenda muni fidlga
jafnt og pétt yfir petta 10 ara timabil sem spain neer til, en
talsverd feekkun vard i pessum starfsstéttum i kjélfar hruns-
ins. AQ hluta til er pvi ad ganga til baka st mikla feekkun
sem vard til deemis i hopi millistjornenda fljotlega i kjolfar
hrunsins og sidar ymissa sem gegndu stjornunartengdum
fulltrGa- og ritarastorfum (sérmenntad starfsfolk). Ad nokkru
leyti virdist p6 um akvedna breytingu & uppbyggingu vinnu-
markadarins ad raeda, par sem stjornun af ymsu tagi er ad
verda mikilveegari og fjélpeettari og storfum sem skilgreind
eru sem stjornunarstorf fer pvi fjélgandi.

Sama gildir um onnur sérfraedistorf og storf sérmennt-
adra, ad par er ad hluta til ad ganga til baka faekkun fra
hruni, svo sem i storfum tengdum fjarmalapjonustu, ymsum
teekni- og tolvustorfum vid hljéd- og myndteekni, auk sér-
haefdra starfa i heilbrigdis- og félagspjonustu. Gert er rad
fyrir ad stérfum pjonustu- og verslunarfélks muni fidlga
afram & naestu tveimur til premur arum vegna vaxtar i ferda-
pjoénustu og ad einhver fjdlgun verdi 4fram Ut spatimann,
medal annars vegna aukinnar parfar fyrir storf vio uménnun
og adra félagspjonustu. Storfum idnadarmanna mun fjolga
ad einhverju marki fram undir 2020, en fjldi annarra starfa
mun itid breytast og ma raunar buast vid aframhaldandi
faekkun starfa skrifstofufolks sem og sjomanna og baenda.

Vinnumarkadurinn er mjog kynskiptur hvad vardar
atvinnugreinar og starfsstéttir og hefur pad sett mark sitt a

préun atvinnuleysis og stédu kynja a vinnumarkadi. Sa upp-
gangur sem verid hefur i ferdapjonustu nd sidustu misseri,
og gert er rad fyrir afram naestu érin, skapar storf sem nytast
beedi kérlum og konum. Vaxandi umsvif i byggingarionadi
naestu misseri skapa a hinn boginn fyrst og fremst storf fyrir
karla. Adhald i opinberum rekstri veldur pvi ad minna verdur
um storf fyrir konur, sem eru fjélmennar baedi i mennta- og
heilbrigdiskerfinu. S fjélgun stjérnenda sem adur hefur verid
rakin er heldur meira dberandi medal karla og gildir pad
einnig um pa fjdlgun sem fyrirsjaanleg er medal sérhaefds
starfsfolks og pa einkum tengt teeknistorfum af ymsu tagi.
Konum hefur hins vegar fjolgad nokkud i hopi sérfreed-
inga en korlum ekki svo teljandi sé. Jafnframt vard bakslagio
minna medal kvenna en karla med sérfraedimenntun vid
hrunid. [ erlendum rannséknum hefur komid fram ad svo vird-
ist sem vinnumarkadurinn sé ad skauthverfast ad einhverju
marki. Med pvi er tt vio ad storfum fjdlgi sem annars vegar
krefjast sérfreedimenntunar og sérhaefingar af ymsu tagi, auk
stjornunarkunnattu og hins vegar storfum fyrir 6fagleerda.
Storfum fyrir folk med menntun a framhaldsskélastigi virdist
hinsvegar faekka. Virdist petta einkum eiga vid um konur en
siour um karla, sem afram eru fjolmennir i storfum idnadar-
manna og 6drum storfum sem krefjast menntunar & fram-
haldsskélastigi, s.s. storf logreglu- og slokkvilidsmanna.
Gert er rad fyrir pvi i likani Cedefop ad préunin verdi heldur i

pessa &tt, pad er ad fjolgun kvennastarfa verdi einkum & sér-
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Mynd 3 — Fjoldi starfa eftir starfsgreinum, préun og horfur til 2025.
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freedisvioi og svo ad einhverju marki fyrir 6fagleerdar konur
(uménnun, afgreidsla), en fjdlgun starfa fyrir karla veroi
einkum i stérfum sem krefjast menntunar a framhaldsskéla-
stigi af ymsu tagi; styttri starfsmenntunar s.s. meiraprofs,
ionmenntunar og ymis konar teekninams.

LAUS STORF A VINNUMARKADI
OG JAFNVAGI FRAMBODS OG
EFTIRSPURNAR

i kaflanum hér ad ofan hefur verid fjallad um i hvada
atvinnugreinum og starfsstéttum megi einkum veenta vaxtar
& naestu arum og hvar fjéldinn mun standa i stad eda jafn-
vel ad storfum muni feekka. Samtals er gert rad fyrir ad um
24.000 storf beetist vid & vinnumarkadi & pessu timabili,
einkum sérfraedistorfum, storfum sérmenntadra og svo
stjornunarstorfum, auk starfa vio ymis konar pjonustu og
verslun. Litilshattar fiolgunar er ad veenta i flestum 6drum
starfsstéttum nema gert er rad fyrir ad storfum skrifstofufélks
mun faekka nokkud og litilshattar faekkun beaenda og fiski-
manna.

Petta segir p6 adeins halfa sdguna, pvi reglulega parf ad
rada nytt folk i pau storf sem til stadar eru & vinnumarkadi.
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Sérfreedingar
Pjénustu- og verslunarfolk
Véla- og vélgaeslufolk

Akvedinn fioldi fer af vinnumarkadi vegna aldurs eda af
60rum astaedum, s.s. vegna brottflutnings til dtlanda, nams,
barneigna, ororku o.s.frv. Einnig flyst folk Gr einu starfi i
annad hvort heldur er innan sama vinnustadar eda milli
vinnustada og rada parf nytt folk i stadinn.

Mjdg erfitt er ad leggja mat & endurnyjunarpérf af ymsum
astaedum. [ fyrsta lagi er hiin mjdg breytileg milli landa og
timabila, eftir atvinnugreinum sem og eftir tequndum starfa,
auk pess sem samspil milli pessara patta er 6likt t.d. milli
landa. Ekki virdast liggja fyrir miklar upplysingar um pennan
patt islensks vinnumarkadar.

i likani Cedefop er reynt ad leggja mat & endurnyjunar-
porf innan atvinnugreina, eftir starfsstéttum og tegundum
starfa sem snyr ad menntunarpérf. Fyrst og fremst byggist
greiningin & aldurssamsetningu peirra sem starfandi eru, p.e.
hve morg storf og hvers konar storf losna vegna pess ad folk
heettir & vinnumarkadi sékum aldurs. Adeins er horft & tima-
bilid 2013 til 2025 sem heild i pessum hluta likansins. Petta
er synt & mynd 4, par sem annars vegar ma sja hvar vaenta
megi fjdlgunar starfa (dokkar stlur) og hins vegar hve mik-
illar endurnyjunar sé porf innan hverrar starfsstéttar (ljosar
shlur), p.e. i hve morg storf purfi ad endurrada a pessu 12

ara timabili. Samtals er gert rad fyrir ad endurradningar nemi

T
2023

Sérmenntad starfsfélk
Pjonustu- og verslunarfolk
Véla- og vélgaeslufolk

T
2025
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Mynd 4 — Fjélgun starfa eftir starfsstéttum og
endurnyjunarporf.
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um 100 pasund manns fra 2013 til 2025. Sja ma ad porf fyrir
endurrddningar er samkveemt pessu mest i sérfraedistorf, eda
nalaegt 20.000 storf. Svipud endurradningaporf er i storf fyrir
sérmenntad starfsfolk, einnig i pjénustu- og verslunarstorf,
storf idnadarmanna og svo stjérnenda. | drum greinum er
porfin minni fyrir endurrddningar, en p6 um eda yfir 5.000
storf i hverri grein.

Hafa ber i huga ad pessir dtreikningar a starfstaekifeerum
a vinnumarkadi Ut fra endurnyjunarpérf eru ekki mjog
nakveem visindi og er verid ad vinna betur ad pvi ad préa
pau likdn sem notud eru vid pa Utreikninga. betta gefur
p6 akvednar visbendingar um ad teekifeeri & vinnumarkadi,
hvort heldur er vegna nyrra starfa eda vegna endurradninga,
eru ad steerstum hluta i stérfum sérfreedinga og sérmennt-
adra. P4 synir petta ad po svo ad ekki séu likur & ad mikid
verdi um ny storf idnadarmanna & naestu arum, pa er endur-
nyjunarpérfin par pad mikil ad neeg teekiferi settu ad vera
fyrir nyjar kynslodir ionadarmanna & vinnumarkadi. Sama
gildir raunar um margar adrar starfsgreinar svo sem marg-
visleg pjonustu- og verslunarstorf.

Pd svo ad frambod starfa i samfélaginu virdist vera
nzegilegt getur verid nokkud atvinnuleysi og nokkud um
buferlaflutninga til og fra landinu ef ekki er naegilega gott
samreemi & milli pess hvers konar storf eru i bodi og eru ad
beetast vid & vinnumarkadi og peirrar menntunar og heefni
sem folk & vinnualdri byr yfir og nyrra kynsléda & vinnumark-

adi. [ peirri greiningu sem hér hefur verid unnin, virdist sem

DY F L.

pokkalegt jafnvaegi komi til med ad verda a milli mennt-
unar félks & vinnumarkadi og hvers konar storf muni verda
til stadar a islenskum vinnumarkadi & komandi arum. Hafa
verdur nokkra fyrirvara par 4. Storf a akvednu heefnissvidi
(t.d. storf sem krefjast haskélamenntunar) geta verio afar
mismunandi og krafist dlikrar haefni. bvi getur verid offram-
bod & akvednum tegundum haskélamenntunar & medan
skortur er & 6drum. Su tilhneiging virdist vera hér & landi
likt og vida um Evropu ad skortur sé & haskélamenntudu
folki med télvumenntun og annars konar teeknimenntun, &
medan atvinnuleysi er talsvert medal folks med menntun i
sumum greinum félags- og mannvisinda. Svipada sogu er ad
segja um folk med menntun & framhaldsskolastigi, skortur
hefur verid a folki med taekni- og idnmenntun af ymsu tagi en
atvinnuleysi hefur verid hér & landi medal folks med almenn-
ari menntun, s.s. studentsprof.

Annad atridi sem vert er ad nefna i pessu sambandi
er s vissa sem rikir vardandi préun efnahagslifs pjodar-
innar. Stéra spurningin par er hvort stjornvéld nai ad skapa
efnahagsumhverfi sem yti undir ad hér verdi til storf og
starfsvettvangur fyrir pann vaxandi fjiélda sem kemur Ut &
vinnumarkadinn med fj6lbreytilega menntun i farteskinu, allt
fra skemmri starfsmenntabrautum upp i haskélamenntun, &
sama tima og menntunarstig peirra sem fara af vinnumarkadi
er ad jafnadi minna en medal nyrra kynsléda. Pad hefur verid
ahyggjuefni peirra sem ryna i pessi mal ad almenn fjarfesting
i atvinnulifinu hafi ekki ndd sér naegilega 4 strik eftir hrun en
slikt kemur nidur & framleioni og nyskdpun i brad og lengd.
Helsti voxturinn hefur verid i ferdapjonustu par sem steerstur
hluti peirra starfa sem skapast krefst ekki mikillar mennt-
unar. ba virdist framundan nokkur pensla i byggingaridnadi
en i peim geira er frambod vinnuafls hér & landi nu litid og pvi
likur & ad eftirspurn eftir vinnuafli i peim geira verdi ad miklu
leyti meett med innflutningi erlends vinnuafls. A sama tima
er stada rikis og sveitarfélaga erfid med tilheyrandi adhaldi
i rekstri heilbrigdis- og menntakerfis. Ljost er ad pad er fario
ad hafa neikveed ahrif med ymsum heetti; feerri teekifeeri eru
fyrir kennara og adra sem starfa i menntakerfinu og bag kjor
og adstada innan heilbrigdiskerfisins veldur pvi i auknum
meeli ad folk leitar fyrir sér med vinnu i nagrannaldndunum.

Parna er pvi ad sja dkvedna heettu & dsamreemi milli
frambods og eftirspurnar eftir vinnuafli til skemmri tima.
Stada Islands er p6 ad mérgu leyti g6d og kemur landid vel ut
i alpjodlegum samanburdi hvad vardar innvioi samfélagsins

og stodu efnahags- og atvinnulifs. Almenn batamerki eru i
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efnahagslifinu og gera méa rad fyrir ad stada rikis og sveitar-
félaga batni hagt og bitandi naestu ar. [ pessari greiningu er
pvi gert rad fyrir ad akvedid 6jafnveegi muni verda a vinnu-
markadi, en ad pegar til lengri tima sé litid muni fjdlbreytni
starfa aukast og jafnveegi verda meira milli menntunar félks

o0g eirra starfa sem eru i bodi.

UM HOFUNDINN

Karl Sigurdsson er med BA-prof i stjornmalafraedi og hefur
auk pess lokid nami i opinberri stjornsyslu og stjornun hja
Endurmenntunarstofnun Hi. Hann leggur nd stund & mast-
ersnam i félagsfreedi vid Haskola islands. Karl hefur starfad
& Vinnumalastofnun fra arinu 2000 sem svidsstjori, vid tol-
freedi- og rannséknarvinnu og vinnu vid préun gagnagrunna
stofnunarinnar og upplysingataeknimal. Adur vann hann

rannsoknarstorf hja Félagsvisindastofnun Hi i tolf ar.
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ABSTRACT

A few years ago when Iceland applied for membership of the
European Union, the Education and Training Service Centre
was allocated funds to develop ways to collect and dis-
seminate information and counselling with regard to compe-
tence in the labour market. Part of the project was to develop
further evaluation of future competency needs in the labour
market and this task was transferred to the Directorate of
Labour where it became a task of the author of this article.
Recently the author has taken part in an EU project where
the objective is to develop a model for analysing the deve-
lopment of the labour market, the workforce, competency
needs and the interaction between competency needs and
education in Europe. The objective of the project is to give a
clearer forecast of competency needs in the European labour
market ten to twenty years ahead. This is thought to become
useful for the European Union as a whole and the individual
member states in forming a policy concerning labour market
issues, education and competency needs.

The article is a short overview of those points that relate

to the Icelandic labour market.
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Sidastlidid ar gerdi Fraedslusetrid Starfsmennt, i samstarfi vid Félagsvisindastofnun Haskoéla

Freedslusetrio  Starfsmennt bydur
opinberum  starfsmonnum  starfs-
tengda simenntun og veitir stofn-
unum heildsteeda pjonustu & svidi
starfsprounar og mannaudseflingar.
Starfsmennt er i eigu fjarmala- og efnahagsraduneytisins og
flestra stéttarfélaga innan BSRB. Starfsemin felst i ad bj6da
margvisleg namskeid sem styrkja personulega haefni folks
og getu i starfi, auk mannaudsradgjafar til stofnana. Med
pvi a0 veita starfsfolki teekifeeri til ad auka pekkingu sina og
feerni leitast vinnustadir vid ad byggja upp heefni og auka
pannig starfsanagju, fagmennsku og geedi starfseminnar.
Stjérnendur og einstaklingar, sem leggja i kostnad vid starfs-
tengt nam, gera krofu um ad pad beeti arangur. Namio parf
pvi fyrst og fremst ad vera hagnytt. Beita parf adferdum vid
pjalfun og kennslu sem hamarka likur a ad patttakendur geti
a audveldan hatt nytt nyja pekkingu og feerni i starfi. Auk
pess parf ad bjoda upp a sérsnidid nam og sveigjanleika sem
hentar porfum élikra starfshdpa. | pessu samhengi er mikil-
veegt ad freedsluadilar hugi ad gaedum nams og frambodi,
greini reglulega parfir markhéps og leggi mat & &vinning

pjonustu sinnar fyrir starfsfolk og vinnustadi.

PJONUSTUKONNUN STARFS-
MENNTAR

Rafraen pjonustukonnun var send a teeplega 7.700 patttak-
endur. Kdnnunin var send & mjog breidan hdp, patttakendur
namskeida allt aftur til arsins 2005, forstédumanna rikis-

stofnanna og annarra markhdpa setursins. Um 3.000 manns

islands, vidamikla pjénustukénnun medal pjénustupega og annarra hagsmunaadila. Mark-
midid var ad afla upplysinga um vidhorf til pjonustunnar og starfsprounar og varpa ljosi a
avinning af starfstengdu nami. Auk pess ad greina eftirspurn, vaentingar og parfir notenda,
stjornenda og annarra markhopa setursins. Margt frédlegt kom i 1jos sem Starfsmennt mun
nyta til ad baeta pjonustu, namsframbod og gaedi. Nidurstddur nytast einnig 6drum fraedslu-
adilum og vinnustddum til ad akveda med hvada heetti efla megi menntun og pjalfun starfs-

manna og hverju purfi ad huga ad i peim efnum.

svorudu konnuninni og var svarhlutfall 38%. Flestir voru
félagar i SFR (59%), 21% var félagsmenn annarra stéttar-
félaga BSRB og 20% tilheyrdu stéttarféldgum utan BSRB. Um
70% svarenda voru konur og 30% karlar. Svarendur voru &
aldrinum 20 til 82 dra. Kénnunin nadi til landsins i heild en
flestir (63%) voru busettir a hofudborgarsveedinu. Svarendur
hofou menntun af 6llum skélastigum, rimlega 30% hofdu
lokid grunnskdlaprofi eda styttra starfsnami, teep 40% hoéfou
lokid nami & framhaldsskélastigi og um 30% haskélaprofi.
Greint verour fra helstu nidurstodum en auk peirra komu
fram mjog gagnlegar tillégur og abendingar sem Starfs-

mennt mun nyta i starfsemi sinni.

MEIRI AHUGI MEPAL KVENNA EN
KARLA

Svarendur h6fou almennt mikinn ahuga (81%) a ad sekja
starfstengd namskeid til a0 efla faerni sina i starfi (sja mynd
1). Munur var a dhuga félks eftir, kyni, aldri og menntun.
Konur hofou almennt meiri ahuga & ad seekja sér starfs-
tengda menntun en karlar. Yngri svarendur héfou meiri
ahuga en eldri og haskdélamenntadir h6fdu meiri dhuga a
ad afla sér viobétarmenntunar a vinnumarkadi en svarendur
med grunn- eda framhaldsskdélamenntun.

Pratt fyrir mikinn dhuga toldu eingdngu 47% adspurdra
starfsfolk & sinum vinnustad vera hvatt til ad seekja starfs-
tengt ndm og pjalfun en um fjérdungur (26%) taldi slika
hvatningu ekki til stadar (sja mynd 2). Sérstaklega skorti
eldra félk og svarendur med menntun & grunn- eda fram-

haldsskélastigi hvatningu. Stjornendur purfa ad vera meo-
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vitadir um avinning starfsprounar og hvetja starfsfolk enn

frekar til ad saekja sér si- og endurmenntun. Taekifeeri er til

a0 gera betur og hvetja allt starfsfolk til nams.

TIMASKORTUR HELSTA ASTADAN

Flestir svarendur (86%) hofou nytt sér pjonustu Starfs-
menntar, s.s. sott almennt starfstengt nam, sérsnidid stofn-
ananam eda stutta freedslufyrirlestra. Fleiri konur hofou nytt
sér pjonustuna en karlar. Auk pess hofou eldri svarendur og
peir med grunn- eda framhaldsskdlaprof frekar nytt sér pjon-
ustuna en peir yngri og svarendur med haskdlaprof, pratt
fyrir minni hvatningu a vinnustad til ad saekja starfstengt
nam. peir sem pekktu ekki til starfsemi Starfsmenntar hofou
mikinn ahuga a ad nyta sér pjonustuna ef pess geefist kostur.
Folk sagoi timaskort helstu asteedu pess ad pad hefdi ekki
sott starfstengd namskeid, auk pess t6ldu sumir namskeidin
ekki henta sinu starfi og adrir héfdu einfaldlega hvorki kynnt
sér namsirvalid né adra pjonustu. A mynd 3 ma sja helstu
asteedur pess ad folk hafdi ekki sott starfstengt nam hja
Starfsmennt.

HVER ER AVINNINGURINN?

Svarendur voru almennt mjég dnaegdir med pjonustu Starfs-
menntar og flestir (82%) t6ldu hana hafa nyst vel i starfi.
Konur t6ldu pjénustuna almennt hafa nyst betur en karlar og
hun nyttist sidur haskolamenntudum en folki med grunn- eda
framhaldsskélaprof. Avinningur af pjénustu Starfsmenntar

var margvislegur ad mati svarenda (sja mynd 4).

AD HVERJU PARF AD HUGA?

Starfsfolk og stjornendur kalla i auknum meeli eftir skilvirkari
freedslu og starfstengdu nami. Vinnustadir purfa ad setja
skyra stefnu um hvernig peir vilji ad mannaudur proist og
taka akvoroun um hvada taeki og adferdir henti best i peim
efnum. Til ad freedsla og pjalfun skili tileetludum arangri og
folk sjai sér hag i ad fjarfesta i starfstengdu nami er mikil-
vaegt ad pad sé hagnytt og svari pérfum markhopa. Félk &
vinnumarkadi gerir krofu um ad starfstengd pjalfun nytist
strax, s.s. i baettum vinnubrégdum og auknu sjalfséryggi, og
hefur litla polinmaedi gagnvart émarkvissri stefnu hvad pad
vardar. Hvetja parf allt starfsfolk, 6had aldri og menntun, til

a0 saekja sér aukna pekkingu og faerni i formi hvers konar
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Mynd 1 — Ahugi svarenda & ad sakja starfstengt nam og

fraedslu.
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Mynd 2 — ,Starfsfélk & minum vinnustad er hvatt til ad
sekja starfstengd namskeid."”

12% 15%

Mjég sammala
Frekar sammala
Hvorki né

Frekar 6sammala
Mjog 6sammala

Mjog mikill

simenntunar. Fraedsluadilar purfa pvi ad bjéda upp & fjol-
breyttar og hagnytar namsadferdir, kennsluefni og namsleidir
sem henta peim breida hopi folks sem er & vinnumarkadi.

Til a0 na settum arangri er mikilveegt ad freedsluadilar
pekki markhép sinn og parfir hans og meti reglulega geedi og
avinning pjonustu sinnar, baedi i storu og smau. Hefobundio
namskeidsmat gefur godar upplysingar um einstaka nam-
skeid en vel framkveemt pjonustumat gefur yfirgripsmeiri
syn, s.s. um hvort og ad hvada leyti pjonusta hafi nyst folki
i lifi og starfi. Naudsynlegt er ad hlusta a raddir notenda og
annarra hagsmunaadila og nyta dyrmeetar tillogur peirra og
abendingar til drbota.
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Mynd 3 — Astaedur pess ad starfsfolk saekir ekki
starfstengd nam.
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Mynd 4 — Avinningur starfstengdra namskeida og fraedslu.
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UM HOFUNDINN

Marta Gall Jorgensen starfar sem mannaudsradgjafi hja
Freedslusetrinu Starfsmennt og sinnir pjonustu og radgjof
til opinberra stofnana med pad ad markmidi ad efla storf,
starfsumhverfi, starfsprounarmoguleika og starfsaneegju.
Han hefur lokid kandidatsprofi i salfraedi fra Haskéla fslands,
med vinnusalfreedi sem adalsvid og kliniska fullordinssal-

freedi sem aukasvio.

ABSTRACT

Last year, Starfsmennt, the Educational Training Centre for
Public Employees in cooperation with the Social Science
Research Institute of the University of Iceland carried out
an extensive service poll among service receivers and other
interested parties. The objective was to gather information
concerning attitudes towards the service and work develop-
ment and show the advantage of work-oriented education.
Further objectives were to analyse the demand, expectations
and needs of administrators and other target groups of the
Centre. Starfsmennt will use the various informative findings
to enhance its service, study offer and quality. Additionally,
the findings will be useful for other education providers and
workplaces when deciding how to advance the education
and training of employees and what issues should be taken

into consideration.
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GUDMUNDA KRISTINSDOTTIR

HAFNIGREININGAR FA

Leidarljos FA vid honnun a nami til undirbinings patttoku i atvinnulifinu er ad namid sé hnit-
midad, hagkveemt og henti pérfum fullordinna. Nam parf ad byggja a vandadri greiningu a
pvi hvada haefni starfid krefst og hvada krofur verda gerdar til starfsmanna i framtidinni.
Pad er til hagsbhota ad peir sem vinna ad greiningu haefnikrafna vinni & samraeemdan hatt
og skili samanburdarhaefum afurdum. bvi hefur FA préad adferd og verkfeeri sem standa

samstarfsadilum til boda.

Ymsar leidir eru feerar vid ad greina heefnikrofur starfa en HZAFENIGRUNNUR FA

vandasamt getur verid ad setja meelistiku & hugleega pers-
onulega peetti eins og samskiptahaefni, frumkveedi eda pjon-  FA hefur tekid i notkun gagnabanka

ustulund par sem pessi hugtok hafa mismunandi merkingu i sem hefur ad geyma fjdldann allan

hugum félks. God personuleg heefni' er po eitt af pvi mikil-  af fyrirfram skilgreindum og prepa- : :
Gudmunda Kristinsdottir
vaegasta hja 6flugum starfsmanni. Med pvi ad nota hlutleg  skiptum Iysingum & haefni, svokéll-

viomid og vel skilgreind hugték mé reikna med ad nidur-  udum heefnipattum. Daemi um einn

stadan verdi areidanlegri.

1 Med heefni er hér att vio pa eiginleika einstaklingsins sem hafa ahrif a
pad hvernig honum tekst ad beita peirri pekkingu og leikni sem hann byr
yfir. Heefni er atferli sem heegt er ad maela og bera saman vid skilgreind

viomid og hana er heaegt ad efla med pjalfun og kennslu.

slikan heefnipatt ma sja & mynd 1. Heefnipaettirnir koma fra

kanadiska radgjafafyrirteekinu Human Resource Systems

Group (www.hrsg.ca) sem hefur i yfir 20 ar unnid ad préun

peirra og skilgreiningu & pvi hvada heefni skipti megin mali

Mynd 1- Daemi um heafnipatt.

Adlogunarhafni
Lagar sig ad adstaeedum eftir porfum til ad na arangri i sibreytilegum adstaedum og i vinnu med mismunandi einstaklingum og hopum.
Prep 1.a Prep 1.b Prep 2 Prep 3 Prep 4
e Adlagast breytingum e Vidurkennir naudsyn e Lagar sig a0 adstedum ¢ Adlagast mjog fjol- o Adlagar skipulag og
med adstod adlogunar e Breytir eigin hegdun breyttum porfum aaetlanir
e biggur radleggingar eda e Er tilbtin/n a0 breyta eda nalgun svo hin falli e Lagar sig ad nyjum hug- e Adlagar verkaztlanir til

adstod til a0 adlagast
nyjum adstaedum.
Tileinkar sér nytt
verklag sem skipulagt er
af 60rum.

Seettir sig vio breyt-
ingar.

um vinnulag ef & parf
ad halda.

e Skilur og vidurkennir
gildi annarra sjonarmioa
o0g hugmynda um
hvernig & a0 gera
hlutina.

o Synir jakveett viohorf
pegar tekist er 4 vio
breytingar.

ad adsteedum.

e Beitir reglum og
verkferlum & sveigjan-
legan hétt en innan
peirra marka sem gildi
starfsins (fyrirtaekisins)
kveda & um.

e Adlagar eigin hegdun
til ad na sem bestum
arangri i breytilegum
adstaedum.

myndum og synir frum-
kvaedi vio breytilegar
adstaedur.

Stydur og lagar sig ad
askorunum /breytingum
sem dgra hefobundnu
verklagi.

Lagar sig ad dlikum ein-
staklingum og hépum i
margs konar adstaedum.
Gerir rad fyrir breyt-
ingum og endurskodar
eigin aztlanir og for-
gangsrodun i samraemi
vid pad.

ad meeta nyjum kréfum
eda nyrri forgangs-
rodun.

o Endurskodar mark-
mio verkefna pegar
kringumstaedur krefjast
pess.

e Kemur auga a og bregst
strax vio pegar ny
teekifeeri opnast eda ny
aheetta blasir vio.
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Mynd 2 — Ferli haefnigreininga hja FA.
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Akvordun um

greiningu,

verkefni hefst!

2

Undirbuningur

umsjénarmanns:

¢ Velja tenqilidi

og patttakendur.
e Safna upplysingum

um starfid.

o Skipuleggja fundi.

e ofl..

Greining a haefnikréfum starfa — yfirlit ferlis

Skilgreining starfs

Haefnigreining

fyrir drangur i starfi og afkomu fyrirteekja. Um 50 heefnipaettir
hafa nt verio pyddir & islensku og stadfeerdir hja FA.

GREININGARFERLID

Haefnipaettimir eru megin verkfeerin i greiningarferlinu. |
stuttu mali pa gengur greiningarferlio Ut & ad meta og velja
hvada haefni er mikilveeg til ad sinna tilteknu starfi og sidan
a hvada prepi (hversu mikil) haefnin parf ad vera. Adferdin
byggir a virkri patttéku hagsmunaadila. Valinn er hépur 10 -
20 patttakenda sem pekkja vel til viokomandi starfs og taka
peir patt i premur priggja tima fundum. Yfirlit yfir ferlio ma
sja @ mynd 2. Auk fundanna priggja fer fram gagnaséfnun
og Urvinnsla.

A greiningarfundunum vinna pétttakendur med haefni-
peettina & spjéldum en pad fyrirkomulag hefur reynst vel og

patttakendur hafa Iyst anzegju med vinnubrdgdin. | kénnun

Mynd 3: Daemi um haefnipatt & spjéldum.

Greiningarfundir med patttakendum

Urvinnsla og
fragangur
umsjénarmanns:

Samanburdur

e Skoda starfsgreinina
i vidara samhengi.
» e Samrsema nidurstodur
og setja fram a
stadladan hatt.
Verkefnalok,
fragangur, kynningar

4

Nyting afurda
t.d. namsskrarritun.

medal patttakenda i einu verkefni kom fram ad allir s6gdust
myndu taka patt i greiningarvinnu aftur veeru peir bednir um
pad.

Nidurstdour haefnigreininga kallast starfaprofill og inni-
heldur hann baedi skilgreiningu & vidkomandi starfi og yfirlit
yfir heefnikréfur vegna starfsins. Lysing & heefnikr6fum eru
viomid sem nota ma til ad hanna ndm og/eda meta raun-
faerni auk pess sem prepaskipting haefnipattanna getur nyst

sem hvatning og markmid i starfspréun.

NAMSKEID OG HANDBOK

Fram ad pessu hafa verid gerdar nokkra haefnigreiningar
med pessari adferd og hafa baedi verkfeerin og adferdin
proast med hverju verkefni2. Langflestar pessara greininga
voru unnar af starfsfolki FA en hja FA er vilji til ad gera sam-
starfsadilum okkar kleift ad nyta pessi verkfeeri.

NU geta peir samstarfsadilar FA sem gera samkomulag
vio FA um heefnigreiningar fengid adgang ad heefnipatt-
unum. SU krafa er gerd ad umsjonarmadur greininga seeki
namskeid hja FA en par er afhent itarleg handbok til ad vinna
eftir.

Némskeid fyrir umsjonarmenn greininga er alls 12 kist.
en auk pess er gert rad fyrir undirblning um pad bil 3-6 klst.
Markmid namskeidsins er ad pjalfa starfsmenn hja sam-

2 Gerd er grein fyrir mérgum pessara verkefna i grein i Gatt 2013 , Greining
4 fraedsluporf: Verkefni seinasta ars” eftir Gudmundu Kristinsdottur.
Einnig birtist i Gatt 2011 grein eftir sama h6fund sem Iysir prounarferlinu.
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starfsadilum FA til ad vera umsjonarmenn greininga par sem
adferd FA er beitt og haefnipaettir r haefnigrunni FA notadir.

Auk pess a0 seekja namskeidio purfa umsjonarmenn
greininga ad bua yfir reynslu i ad leida fundi og verkefni.
Umsjonarmadur parf ad geta unnid med og virt 6lik sjon-
armio patttakenda, pekkja til freedsluhdnnunar og starfs-
umhverfis i framhaldsfraedslu.

NIDPURSTADA

Adferd FA vid greiningar hefur reynst gagnleg til ad leida i ljos
haefnikrofur starfa. Greiningarfundir hafa gengio vel fyrir sig
og patttakendur undantekningarlaust mjég virkir og ahuga-
samir. Hin mikla patttaka hagsmunaadila i greiningarferlinu
er dyrmeet til ad fa gilda nidurstodu en lika til ad skapa satt
um nidurstéouna. Nidurstadan, starfaprofillinn, virdist géd
undirstada i namsskrarritun og til raunfeernimats en a naestu
misserum mun koma reynsla & pann hluta ferlisins hjé FA og
samstarfsadilum.

Mennta- og menningarmalaraduneytid veitti FA styrk haustio
2013 til ad lysa adferdinni og préa namskeid og handbok
fyrir pa sem zetla sér ad verda umsjénarmenn greininga.

bessu verkefni lauk i april 2014.
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KYNNINGAREFNI

A vef Fraedslumidstédvar atvinnulifsins www.
frae.is er ad finna litid rit sem kallast: Kynn-
ingarefni: Haefnigreiningar Fraedslumid-
stodvar atvinnulifsins. bar eru itarlegri
upplysingar um adferdina, proun hennar og
faglegan bakgrunn. pa eru par vidaukar sem
syna framsetningu nidurstadna haefnigrein-
inga o.fl. Kynningarefnid er einnig hagt
ad nalgast med pvi ad hafa samband vid

Fraedslumidstod atvinnulifsins.

UM HOFUNDINN

Gudmunda Kristinsdottir er sérfreedingur hja Fraedslu-
midstdd atvinnulifsins og sinnir m.a. verkefnum sem snua
ad greiningu freedsluparfa og namstilbodum. Han lauk
meistaragraou i kennslufraedi (mind, brain and learning) fra
Oxford Brookes haskolanum i Englandi, stundadi nam i sal-
freedi vid Haskola Islands og i kerfisfraedi vid EDB-skélann i
0dinsvéum, Danmorku. Gudmunda hefur unnid ad fraedslu-

malum fullordinna i atvinnulifinu fra arinu 1993.
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ALBERT EINARSSON

EFLING GRUNNLEIKNI i

NOREGI

Tom Sigurd Serhus er deildarstjori hja Landsskrifstofu um faernipréun i Noregi, Vox (nasjon-
alt fagorgan for kompetansepolitikk). Hann leidir par deild sem sér um uthlutun styrkja og
studnings til margvislegra verkefna. Par & medal eru styrkir til namsflokka og netskola en
einnig til verkefna a svidi grunnleikni, svo sem verkefnisasetlunar um grunnleikni i atvinnu-
lifinu, BKA (a norsku Basiskompetanse i arbeidslivet). Hér a eftir fer vidtal sem Albert Ein-
arsson tok vid Tom Sigurd um tilkomu, préun og stodu BKA i Noregi.

BKA hefur vakid athygli vida, baedi a Nordurlondunum og sudur i Evropu. Undanfarna
aratugi hefur verid vidvarandi skortur a vinnuafli i Noregi og & sama tima eru gerdar
auknar krofur til faerni starsfolks a flestum svidum. Samtok & vinnumarkadi, svo sem norska
Alpydusambandid, hafa um arabil lagt mikla aherslu & ad pad ad efla faerni, einkum grunn-

leikni, gera folki mogulegt ad halda afram i starfi i stad pess ad verda ad heetta. Storfum

sem gera litlar sem engar faernikrofur faekkar stodugt pannig ad pad eru fair adrir kostir en

Albert Einarsson
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langtima atvinnuleysi eda félagsleg trrzedi.

Hver var astaedan til pess ad BKA var sett 4
laggirnar?

i Noregi hefur lengi verid unnid ad stefnumérkun og
adgerdum til ad auka haefni fullordinna og um skeid hefur
aherslan beinst sérstaklega ad pvi ad auka haefni i atvinnu-
lifinu. Pad ad veita fleiri fullordnum teekifeeri til ad beeta
grunnleikni sina hefur verid mikilveegt markmid. Skortur
a grunnleikni stendur oft i vegi fyrir préun og umbotum i
norskum fyrirteekjum. Rannsoknir syna ad um 400.000 full-
ordna einstaklinga i Noregi skortir grunnleikni i lestri, skrift
og reikningi. Margir telja ad skortur & grunnleikni sé mikil-
vaeg asteda pess a0 folk hrekst Ur starfi. Med pvi a0 veita
folki teekifeeri til ad beeta sig og geta par med betur tekist
a vio vinnudaginn, er mikilvaegt verkefni. petta sau yfirvold
0g matu sem svo ad rétt veeri ad gripa til adgerda. Verk-
efnadatlun um grunnleikni i atvinnulifinu — BKA — var pvi
sett & laggirnar arid 2006 og var fyrsta fjarveitingin um 466
milljénir islenskra kréna." Strax fyrsta arid sottu 167 fyrirtaeki

um styrk og 65 peirra fengu sampykktan ndmskeidsstudning.

1 [ pydingu greinarinnar hafa norskar krénur alls stadar verid umreiknadar
i islenskar. Gengid sem notast var vid er ad finna & vef Framkveemda-
stjornar Evrépusambandsins, sott 22.10.2014 af http://ec.europa.eu/
budget/contracts_grants/info_contracts/inforeuro/inforeuro_en.cfm

Hvernig hefur préunin verid sidan?

Vid vorum mjog anaegd med ad svo morg fyrirteeki skyldu
seekja um, en heildarupphaedin sem sétt var um var margféld
st upphaed sem vid héfdum til umrada. En vid fengum grun
okkar stadfestan um ad porfin fyrir BKA vaeri mikil.

Fyrstu arin tokst okkur ekki ad sinna dllum og urdum ad
hafna mérgum gédum umséknum. Yfirvéld hafa hins vegar
aukio fjarveitingar til BKA svo ad undanfarin ar hafa neer
allar paer umséknir sem metnar eru haefar fengid athlutun.
Medalfjarheedir sem veitt er til verkefna hafa breyst nokkud
milli ara, frd pvi ad vera riflega 4 miljénir islenskar kronur
fyrsta arid i ramlega 5,6 milljonir neestu arin og i teeplega 7,3
milljénir &rid 2010. Fra upphafi hafa ramlega 2.100 verkefni
fengio studning fra BKA.

Hafa ordid miklar breytingar 4 BKA fra
upphafi verkefnisins?

Vissulega hafa ordid ymsar breytingar, beedi hvad varodar
samsetningu patttakendahdépa og & namsefni namskeida.
Einnig hefur talsverd proun att sér stad hja okkur i Vox
og okkur gengur betur ad gera verkefnin markvissari og
na pannig meiri skilvirkni. Samtimis héfum vid einfaldad
umsoéknarferlid. Verkefnadeetlun eins og BKA ma aldrei

staOna, heldur verdur hin ad vera i stodugri préun. Vid
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vitum ad markhépurinn er baedi stér og margbreytilegur,
enda pott einstaklingar innan hans eigi pad sameiginlegt
ad skorta grunnleikni. Pad hefur lika sitt ad segja ad hinir
oliku geirar i atvinnulifinu hafa ¢likar parfir og moguleika
a a0 veita starfsfolki teekifeeri til menntunar. Storu fyrir-
teekin hafa rymri moguleika en hin smaerri. bPar sem nam-
skeid i grunnleikni krefjast pess ad starfsfolk sé alveg eda
ad hluta fra vinnu eiga minnstu fyrirteekin oft litla moguleika
a a0 a0 koma til mots vio starfsfolkid. Hvatinn til ad taka
patt i ndmskeidi dvinar pegar ndmskeidin baetast vid fullan
vinnudag. Um skeid reyndum vid ad leysa petta med pvi ad
gera fyrirtaekjunum kleift ad saekja um aukastyrk til ad kosta
afleysingu, en féllum svo fra pvi. bvi hefur pad gefido goda
raun ad sveedisbundin samtok fyrirteekja seekja sameiginlega

um namskeidsstudning fyrir morg smeerri fyrirtaeki.

Hvad med innihald ndmskeida?

BKA hefur lagt mikla aherslu & ad nadmsefni ndmskeidanna
fjalli raunverulega um grunnleikni og ekki um sértaekt nam
sem vardar einstok fyrirteeki eda fagmenntun. Audvitad ma
lita @ nam i grunnleikni sem undirbuning fyrir fagmenntun
sem er hluti af skélakerfinu. bad er mikilveegt ad starfsmad-
urinn njoti g6ds af naminu og par med fyrirtaekio. Vox veitir
géda leidsdgn til veentanlegra umsezekjenda um lysingar
a namsefni. Einnig ma segja ad pad sem einkennir godar
umsoknir er hve vel og itarlega innihaldi ndmskeidsins er lyst

i samraemi vio namsmarkmid um grunnleikni.

Eru einhverjar upplysingar fyrir hendi um
arangur af BKA verkefninu?

BKA verkefnid hefur margoft verid metid og arid 2012
beindist matid sérstaklega ad drangri. Greiningarstofnunin
PROBA framkveemdi matid samkveemt beidni mennta-
malardduneytisins. Matsstofnunin lagdi til grundvallar itar-
legar upplysingar fra fyrirteekjum sem hafa haft starfsfolk &
BKA namskeidum og upplysingar fra patttakendum & peim
somu namskeioum. Pad mikilvaega i pessu sambandi er hvort
notendurnir, fyrirtaekin og starfsfélkio, meti namskeidin svo
ad pau komi ad gagni. Hingad til synir allt mat ad svo er,
notendurnir eru mjog anaegdir med BKA.

Okkur leikur forvitni & ad vita meira um arangurinn af
pvi ad veita svona haum fjarhaedum til ad styrkja namskeid
og hefur Vox pvi 6skad eftir sérstakri rannsékn a arangri
nams i munnlegri tjdningu. Grunnleiknipatturinn munnleg

tjdning var ekki med i namsframbodinu i upphafi starfsemi
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Tom Sigurd Serhus, deildarstjori hja Landsskrifstofu um feerniproun i Noregi,
Vox.

BKA og pvi viljum vid rannsaka pann pétt nina og skoda
hvernig namid fer fram. Vid rannsdknina verdur notast vio
margskonar adferdir, svo sem arangursmeelingar, viotél og
prof og ekki sist ad nefna verda gerdar sérstakar rannsoknir
i peim fyrirtaekjum par sem starfsfolk hefur tekid patt i nam-
skeidum. Pau fyrirteeki sem eftir pvi hafa 6skad, hafa fengio
studning til pess og vid faum teekifeeri til ad rannsaka hvad

SKILGREINING

Verkefnaaaetlun um grunnleikni i atvinnulifinu, BKA (Basiskompetanse i
arbeidslivet) var sett & laggirnar arid 2006. Azetlunin veitir fyrirtaekjum
og stofnunum fjarhagsstudning til ad kenna og pjalfa starfsfolk sitt i
lestri, skrift og reikningi, asamt tdlvufaerni og munnlegri tjaningu. Rif-
lega tveimur milljéroum islenskra kréna hefur verid vario til verkefnisins
undanfarin ar. [ fijarlagafrumvarpi norsku rikisstjérnarinnar fyrir 2015 er
gert rad fyrir riflega premur milljordum kréna til pess ad efla grunnleikni
fullordinna.

BKA er pattur i stefnu stjérnvalda um betri feerni og midar ad pvi
a0 veita fulloronum naudsynlega feerni til pess ad geta meett kréfum
atvinnulifsins og til pess ad geta tekid virkan patt i samfélaginu.

Nidurstdour PIAAC rannsdknarinnar um faerni fullordinna, sem
gerd var i 24 l6ndum og birt &rid 2013, syna ad i Noregi purfa 400.000
einstaklingar a0 beeta lzesi, 480.000 purfa ad efla leikni i reikningi og
800.000 purfa ad efla télvu-, upplysinga- eda samskiptahaefni sina.
Flestir pessara einstaklinga eru vid storf i atvinnulifinu. Med pvi ad auka
haefni starfsfolks er pvi gert audveldara ad laga sig ad nyjungum og
breytingum. Jafnframt felst i slikri feerniaukningu hvatning til ad radast

i enn frekara nam.
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FJARVEITINGAR

Fjarframldg til verkefnadeetlunarinnar hafa haekkad gridarlega — dr teep-
lega halfum milljardi kréna érid 2006 i riflega tvo og halfan milljard ario
2014.

Arid 2006 fengu 65 adilar fjarstudning, &rid 2011 voru styrkpegar
250 og &rid 2014 eru peir 497.

Hlutfall umszekjenda sem fengu studning hefur vaxid jafnt og pétt en

pad bendir til pess ad umsoknir séu stédugt betri og markvissari.

aukin grunnleikni i munnlegri tjaningu hefur ad segja fyrir
atvinnurekendur og starfsfolk. Rannséknarstofnanir sem
vinna verkid hefja séfnun gagna haustid 2014 og eiga ad
skila skyrslu fyrir arslok 2015.

Pad hlytur ad vera krefjandi verkefni fyrir Vox
ad annast BKA?

Vid teljum afar brynt ad verkefnadeetlun eins og BKA ldti
godri framkveemdastjorn (n. administrasjon). Pad er ekki
adeins um haar fjarhaedir ad reeda heldur er lika mikilvaegt ad
verkefnin nai til markhdpsins med videigandi namsefni. bess
vegna er ytarleg afgreidsla umsokna mikilvaeg. Enginn ma
efast um ad umsokn sé hafnad an asteedu og oft verdum vid
ad draga Ur umfangi einstakra umsdkna. Okkar hlutverk er
einnig ad fylgja eftir verkefnunum, veita rad og upplysingar,
en pad eru styrkpegarnir sjélfir sem velja og akveda med

hvada kennslufreedilegu nalgun namskeidin eru skipuldgo.

DAMI

Bakers i Larvik er stort og rotgroid bakari, sem er hluti samsteypu bak-
aria um allan Noreg. Bakers i Larvik sétti um namskeidsstudning til BKA
i samvinnu vid fraedsluadilann Folkeuniversitetet. Markmioid var ad nam
i grunnleikni skuli vera fyrsta skref a leid starfsfolks til ad ljuka fagnami.

| Bakers var fyrirtaekid skilgreint sem kennslurymi pegar starfsfélkid
stundadi namid. Reynt var eftir fremsta megni ad tengja namsefnid vid
dagleg verkefni pannig ad grunnleikninndmid nyttist sem best pegar
keemi ad fagnaminu.

Ein r hopi starfsfolksins, Cecilie Borgen, segir ad grunnleikn-
inamskeidio geri pad ad verkum ad starfsfolkio skili fyrirtekinu meiri
arangri, pad vinni a sjalfsteedari hatt, um leid og pad skapi sjalfu sér
oruggari grundvoll til frambudar. (Sja kynningu & verkefninu hér
http://www.vox.no/Basiskompetanse-i-arbeidslivet-BKA/Reportasjer/

Kombinerer-BKA-kurs-og-fagbrevopplaring/)
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Innan Vox eru margar deildir sem koma ad starfi vid BKA.
Sjalf framkveemdastjérnin er i deild sem heitir Uthlutunarum-
sysla (Avdeling for tilskuddsforvaltning) og ad auki eigum vid
samstarf vio Grunnleiknideild (Avdeling for grunnleggende
ferdigheter) og Greiningardeild (Avdeling for analyse). Mikil-
vaegt er ad BKA nai eyrum veentanlegra umsaekjenda og not-
enda og til pess faum vid adstod fra Almannatengsladeild
(Avdeling for kommunikasjon) vegna markadssetningar og
samskipta vid fjoImidla. Mikill hluti verkefna hja BKA snyst
um umsyslu og afgreidslu umsékna og eftirfylgni verkefna.
par & medal er skyrslugerd um patttakendur og skyrslur og
uppgjor a veittum styrkjum. pegar verkefnin og vidtakendur
fjarframlaga eru jafn mérg og raun ber vitni geta komio upp
margvislegar spurningar og Urlausnarefni, baedi l6gfraedi-

legar og hvad snertir bokhald, sem vio purfum ad leysa.

Hafid pid einhverja hugmynd um hversu
margir vinna vid namskeidahald innan BKA,
pad er ad segja vid kennslu og framkvaemd
namskeida?

Pad er 6mogulegt ad segja, vid faum engar upplysingar um
slikt i skyrslunum sem vid faum fra styrkbegum. Munurinn er
lika mikill milli namskeida. [ sumum tilvikum er um ad reeda

50 tima tolvunamskeid fyrir 15 starfsmenn og i 60rum til-

HVAD NYTUR STUBDNINGS?

BKA veitir studning til namskeids til ad efla grunnleikni
a einu eda fleirum eftirtalinna svioa: lestri, skrift, reikn-
ingi, télvu- og upplysingafeerni og munnlegri tjaningu.
Namid verdur a0 tengjast starfssvidi patttakendanna.

Medal markmida namsins sem sétt er um skal hafa
hliosjon af sérstokum markmidslysingum fyrir lestur,
skrift, reikning, télvu- og upplysingarfeerni og munn-
lega tjaningu.

BKA veitir ekki studning vegna:

* byrjendakennslu i norsku,

* nams sem opinberir adilar fjarmagna med 6drum

heetti,

o fagmenntunar.
BKA veitir heldur ekki studning til folks i atvinnuleit eda

beirra sem ekki eru i fastri vinnu. [ peim tilvikum veita

adrir opinberir adilar studning.
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STUBNINGSPEGAR

Peir sem eiga rétt & ad seekja um studning eru:
e Einkafyrirteeki og opinberar stofnanir um allt
land i samvinnu vid fraedsluadila.
e Fraedsluadilar i samvinnu vid einkafyrirtaeki eda
opinberar stofnanir.
e Samtok i atvinulifinu i samvinnu vio einkafyrir-

teeki eda opinberar stofnanir og fraedsluadila

Freedsluadilar skulu vera stofnanir sem starfa ad freedslu
en ekki einstaklingar eda einstaklingsfyrirtaeki.

Einstaklingar eiga ekki rétt a ad seekja um studning.

vikum eru pad 130 tima namskeid i lestri og skrift. Vid vitum
ekki hversu margir kennarar starfa vid namskeidahaldio,

adeins ad peir eru margir.

Setur BKA peim sem kenna grunnleikni
einhver menntunarskilyrdi ?

Vid setjum ekki nein skilyrdi um formlega kennslufreedilega
feerni en vio komum pvi greinilega & framfeeri ad faerni og
sérheefing i ad kenna fullordnum i grunnleikni er mikils
metin. Vox hefur i samvinnu vid haskola stadio fyrir fram-
haldsmenntun til ad sérhaefa folk i ad kenna fullordnum
grunnleikni, pad er i lestri, skrift og reikningi, og svo i tlvu-
og upplysingateekni. Fram til pessa hafa naleegt 150 manns
lokid sliku nami sem veitir 30 haskolaeiningar. Til pess ad
efla feerni peirra sem eru ad kenna & BKA namskeidum hefur
Vox haldid fiolda namskeida vida um land. Rimlega 180
manns hafa til pessa tekid patt i ndmskeidunum, sem eru
tveggja daga namskeio. Vox telur mikilveegt ad tryggja geedi
BKA-namskeidanna og par med ad tryggja ad fjarframlogin
komi ad sem mestu gagni. Pad synir sig lika ad patttakendur
eru mjog anaegdir med baedi kennarana og innihald nam-
skeidanna og finnst namskeidin hafa gagnast sér afar vel.
Pad er lika mikilveegt ad nefna pad ad margir pessara full-
ordnu patttakenda hafa ekki sott nam fra pvi peir voru i
skyldunami. Peir hafa pvi mjog ¢likar forsendur til pess ad
hefja ndm ad nyju. Margir sem eiga erfitt med ad lesa og
skrifa vilja helst ekki vidurkenna pad en finnst allt i lagi ad
koma & tlvunamskeio.
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SKILMALAR

BKA fijarmagnar namskeid upp ad vissu marki. Hlutur
fyrirtekjanna i fjarmognun getur verid folginn i peim
vinnutimum sem starfsfolk notar til namskeidspatttoku
og eigin framlagi fyrirtekjanna.

Peir adilar sem fa studning purfa ad senda greinar-
gerdir (skyrslur) um framvindu verkefnisins vio upphaf
pess, a medan & pvi stendur og vid lok pess. Greinargerd
skal innihalda upplysingar um patttakendur, fjarreiour
og framkveemd namsverkefnisins. Namskeidio skal fara
fram & peim tima sem umsaekjandi tiltok i umsokn.

Hverjir eru patttakendurnir — hvada
samfélagshopar?

BKA verkefnid neer ad langmestu leyti til markdpsins. pad
syna baedi greiningar & patttakendaskyrslum og svo uttektir
sem gerdar hafa verid. Hvad snertir menntun patttakend-
anna pa hefur um eda yfir helmingur peirra enga menntum
umfram grunnskéla eda fagmenntun. Annars hefur petta
breyst svolitid &4 pessum arum sidan BKA var stofnad. Til
deemis 6x hlutfall peirra sem hafa grunnskélamenntun ur
um pad bil 20 présentum arid 2006 i 29 prosent arid 2011
& medan s& hlutur sem var med framhaldsskélamenntun
féll ar 44 prosentum arid 2006 i 31 prosent arid 2011. Ein-
staklingum sem lokid hafa nami & heerri skélastigum hefur
lika feekkad. Um pad bil 20 prosent af patttakendum eru af
erlendum uppruna. | hreinum lestrar- og skriftarnamskeidum
eru innflytjendur (hafa annad médurmal en norsku n. minori-

tetsspraklige) aftur & moti naer helmingur patttakenda.

TOLULEGAR UPPLYSINGAR

Veittur fjarstudningur nam arid 2014 2,6 miljordum islenskra kréna til

497 umsokna.

Fra 2006 til 2014 hafa rimlega 2.100 umsdknir fengid studning fra

BKA.

Fra 2006 hafa rimlega 33 pusund einstaklingar tekid patt i nam-

skeidum BKA, 55 présent peirra eru konur.

Alls hefur BKA veitt rimlega 12,3 milljoroum islenskra til namskeioa

arin 2006 til 2014.
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Hvernig moéttdkur fékk BKA medal fyrirtaekja

og starfsmanna?

Vid faum adeins jakvaed vidbrogd og vid sjaum lika ad pau
fyrirteeki sem fa studning taka verkefnid mjog féstum tokum.
Margir segja a0 peir hefou ekki sett i gang namskeid i grunn-
leikni ef ekki hefdi komid til studningur fra BKA.

Hver hefur steersta askorunin verid vid
framkveemd BKA verkefnisdeetlunarinnar?

Steersta askorunin vard ljés strax i upphafi pegar vid gatum
ekki veitt studning til ficlmargra godra og heefra verkefna
af pvi vio h6foum ekki naega peninga. Stjornmalamenn hafa
lagst & sveif med okkur og aukid framldgin pannig ad nu
getum vid veitt neer 6llum umsaekjendum styrki, en enginn
feer styrk fyrir 6llum kostnadi. Vio hofum séd ad mjog vio-
teek politisk eining rikir um BKA verkefnid medal allra stjorn-
malaflokka & Stérpinginu. [ fjarlagafrumvarpinu fyrir 2015
leggur rikisstjornin til ad framlag til BKA verdi haekkad um
280 milljonir islenskra kréna. Ad auki vilja yfirvold beeta vid

nyjum verkefnum a pessu svidi og vilja nota nalegt 186
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miljonir krona til pess sem vid kéllum BKF (Basiskompetanse
i frivilligheten) eda grunnleikni medal frjalsra félagasam-
taka. [ frumvarpinu er lika lagt til ad proa sérstakt verkefni
til ad kortleggja grunnleikni, sem verdur lagad ad poérfum
fullordinna. Lagt er til a0 veita riflega 93 milljonum islenskra
krona til pessa verkefnis. A9 sjalfségdu vitum vid enn ekki
hvort pessi akveedi i fjarlagafrumvarpinu verdi sampykkt en
pau syna samt, svo ekki verdur um villst, ad norsk yfirvold
leggja mikla aherslu a pennan malaflokk og vilja ad unnid sé

duglega ad pvi ad auka grunnleikni folks.

UM HOFUNDINN

Albert Einarsson, er verkefnastjori Norraena tengslanetsins
um nam fullordinna, NVL. hann hefur unnid vid fullordins-
freedslu & islandi, i Noregi og vidar & norraenum vettvangi i
meira en 20 ar. Albert er félagsfraedingur og kennari. Hann
er fastradinn deildarsérfraedingur hja Vox i Noregi, samhlida
starfinu fyrir NVL. Hja Vox starfar Albert vid freedsluverkefni
um grunnfeerni i atvinnulifinu, sem veitir fjarstudning til verk-

efna med kennslu i lestri og skrift, reikningi og t6lvunotkun.
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GUDFINNA HARDARDOTTIR, HALLA VALGEIRSDOTTIR OG SOLBORG JONSDOTTIR

EVROPSKT SAMSTARFSNET UM GRUNNLEIKNI

Fraedslumidst6o atvinnulifsins (FA) hefur att adild ad
evropsku samstarfsneti um eflingu grunnleikni full-
ordinna (European Basic Skills Network, EBSN), fra
stofnun pess arid 2010. Medlimir netsins eru riflega
70 og koma fra 27 Evrépulondum og premur l1ondum
utan Evropu. Netid er opid raduneytum og stofnunum
sem méta stefnu um malaflokkinn, sinna rannséknum a
svidinu eda eru fulltriar samtaka sem vinna ad eflingu
grunnleikni fullordinna. Syn EBSN er ad 6llum verdi
tryggdur adgangur ad pjalfun peirrar grunnleikni sem
parf til ad geta verid virkir patttakendur i nami, starfi
og samfélagi. Med grunnleikni er att vid laesi, ritun,
medferd talna, feerni i ad tja sig og notkun upplysinga-

taekni.!

Forsprakki EBSN er Graciela Sbertoli, sérfraeedingur hja VOX
i Noregi, og er hiin formadur framkveemdanefndar EBSN en
skrifstofa netsins er hja ungverskum samtékum um eevindm
(e. The Association for Lifelong Learning (ALLL)). Vefsida
samstarfsnetsins er http://www.basicskills.eu/.

Medal pess sem samstarfsnetio hefur lagt aherslu & fra
upphafi er ad vinna ad skyrari stefnumétun um nam leidbein-
enda i fullordinsfraeedslu, sem sérheefa sig i ad adstoda full-
ordna vid ad na aukinni grunnleikni. [ pvi skyni voru haldin
fjogur namskeid (EBSN Academy) par sem patttakendur voru
fyrst og fremst peir sem sinna kennaramenntun, pjélfun leid-
beinenda eda honnun nams i grunnleikni. Fyrsta namskeidio
var haldid hja VOX i Noregi og fjalladi medal annars um
nylegar nidurstédur PIAAC? kénnunar OECD & grunnleikni
fullordinna og um pjalfun leidbeinenda og kennara sem
kenna grunnleikni med &herslu & notkun upplysingataekni.
Annad namskeidid var skipulagt af menntamélaraduneyti
Laxemborgar og fengu patttakendur medal annars kynningu
a nylegri rammadaetlun landsins um grunnleikni fullordinna
sem lysir haefnimarkmioum a fimm svidum, ritun, lzesi, tal-

mali, hlustun og talnalaesi. Pa hefur Lixemborg einnig gefid

1 Sja umfj6llun um grunnleikni i grein Gudmundu Kristinsdéttur i pessu riti.
2 Nidurstodur fyrstu kdnnunar OECD & grunnleikni fullordinna voru gefnar
Ut pann 8. oktdber 2013, sja frekari umfidllun i Gatt 2013.
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Gt rammaviomid um haefni i upp-
lysingateekni og er henni skipt &
fjogur svid, grunnpekkingu & upp-
lysingateekni, heefni i ad nalgast
upplysingar, samskiptahaefni med
adstod upplysingateekni og skopun
med adstod  upplysingataekni.
Pridja namskeidid var skipulagt af
ACEFIR, katalonskum samtokum um

menntun, pjalfun og rannsoknir og

Solborg Jonsdottir

fjalladi adallega um lzesiskennslu

6laesra innflytjenda, sem var einnig

meginpema fjérda namskeidsins, sem haldid var hja VOX i
Noregi. Almennt var mikill d4hugi & namskeidunum og ma
geta pess ad yfir 200 manns séttu um ad komast ad a fjorda
namskeidid en einungis var plass fyrir 20 patttakendur &
hverju ndmskeidi.

Greinarhéfundar séttu tvé af pessum fjorum nam-
skeidum, Halla Valgeirsdéttir sat fyrsta ndmskeidid og Sél-
borg Jonsdéttir og Gudfinna Hardardottir satu pad fjéroa.
A fyrsta ndmskeidinu?® voru kynntar leidir til pjalfunar fyrir

3 Fyrirlestrana ma finna & https://www.youtube.com/watch?v=RSe5K1-
CCoE&index=2&list=PLIkpR5IMu6I312tQCUzoa-SM7GPG_ZFLK
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leidbeinendur og kennara i Noregi, 4 irlandi, i Nordur-irlandi,
Skotlandi, Frakklandi, Sléveniu og Tékkdslovakiu. Jafn-
framt var sagt fra stodu grunnleiknipjalfunar fyrir fullordna
i pessum londum.

A namskeidinu voru helstu nidurstédur PIAAC kénnunar-
innar einnig kynntar og verkefni Vox um pjalfun grunnleikni
a vinnustad. Jafnframt var fjallad um moguleika MOOC —
opinna namskeida a netinu fyrir leidbeinendur og kennara
i fullordinsfraedslu og bent a skoskan vef sem er vettvangur
fyrir fullordinsfraedsluadila til ad leera hver af 60rum, sja
http://lwww.i-develop-cld.org.uk/.

Medal pess sem tekid var fyrir & fjorda namskeidinu
voru nidurstddur Alfaradsins, norreens samstarfsnets um
leesi fullordinna, par sem lyst er peirri lagmarkshaefni sem
leidbeinendur innflytjenda med annad médurmal en norreent
purfa ad bua yfir®. P4 var einnig 1690 ahersla a ad gerdur veeri
greinarmunur & kennslu innflytjenda sem eru med 6llu 6lzesir
a ritad mal og hinna sem eru laesir & eigin tungu, par sem
ferlid vid ad na grunnleikni i lestri er annad en pegar verid er

ad leera lestur & erlendu tungumali.

UPPLYSINGATAKNI SEM MIBILL
VID PJALFUN GRUNNLEIKNI

i Noregi hefur upplysingataekni veri® notud vid lestrarkennslu
innflytienda par sem pad getur verid fullordnum nams-
moénnum med litla grunnleikni afar erfitt ad eiga ad beita
penna eda blyanti. S adferd sem notud hefur verid byggir
a Writing to read teekni sem 4 reetur ad rekja til Svipjédar.
| pessari adferd eru badi notadar télvur og spjaldtélvur og
hugbtnadurinn virkar medal annars pannig ad tdlvan les
ordin upp um leid og pau eru skrifud og raudlitar pau ord sem
eru rangt stafsett. Med pessu méti eru sjon, heyrn og ritun
virkjud samtimis og pad hefur skilad goédum arangri. Einn
slikur hugbtnadur er kynntur & vefslddinni www.skolstil.se.

A irlandi hefur NALA bodid upp & fjarbjalfun i grunn-
leikni fyrir fullordna & vefnum www.writeon.ie. A vefnum er
ad finna ymis verkefni sem snda ad pjalfun i ritun, talna-
leikni og notkun upplysingataekni en auk pess er par ad finna
verkefni sem eiga ad meta ndmsheefni einstaklinga. A0 nami
loknu geta peir sem ljtka peirri pjalfun sem bodid er upp

a fengid stadfestingu & pvi & formlegan hatt par sem fram

4 Nidurstodur Alfaradsins ma nalgast a vef NVL, norraens tengslanets um
nam fullordinna, www.nordvux.net.
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kemur heefni peirra 4 tilteknu svidi og 4 hvada prepi haefnin

er.

OPP TIL AD ADSTODA VID VERK-
EFNI DAGLEGS LIFS

Leiobeinendur innflytjenda i Noregi hafa lagt sig fram um ad
benda & ymis farsimadpp, sem nytast i daglegu lifi. Petta eru
Opp sem veita til deemis upplysingar um vedurspar, nyjustu
fréttir eda vorur a tilbodi. Pa hefur breska fullordinsfraedslu-
stofnunin NIACE (The National Institute of Adult Continuing
Education) pr6ad app sem félk getur notad i steerdfraediverk-
efnum daglegs lifs. Appid er haegt ad sakja & slodina http://
www.mathseverywhere.org.uk/

PJALFUN GRUNNLEIKNI [ AT-
VINNULIFINU - EFNI A VEF VOX

VOX hefur gert samning vid norska menntamalaradu-
neytio> um eflingu grunnleikni fullordinna og felst hlutverk
VOX adallega i pjalfun kennara og leidbeinenda, radgjof
til freedslu- og simenntunarmidstodva og leidbeininga um
hénnun nams i grunnleiknipattunum. [ tengslum vid hénnun
nams hefur VOX greint nokkur storf i pvi skyni ad benda
a hvernig pau nytast til ad pjalfa grunnleiknipzettina leesi,
ritun, talnaleesi og upplysingataekni (sja http://www.vox.no/
Grunnleggende-ferdigheter/Profiler-for-basisferdigheter/).

Vert er einnig ad benda & ad mikid efni um grunnleikni er
adgengilegt a vef stofnunarinnar www.vox.no, medal annars
synishorn af rafreenum préfum i norsku sem 60ru mali fyrir

fullordna, sja http://enovate.no/voxdemo/norsk/.

UM HOFUNDANA

Solborg Jonsdottir er deildarstjori Tungumala- og fjol-
menningadeildar Mimis-simenntunar. Halla Valgeirsdottir
og Gudfinna Hardardottir eru sérfreedingar hja Fraedslu-

midstod atvinnulifsins.

5 Sja grein Alberts Einarssonar i pessu riti.
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ARNHEIDUR GIGJA GUPMUNDSDOTTIR OG GUPMUNDA KRISTINSDOTTIR

ALMENN STARFSHAFNI — NYTT VERKEFNI |

RAUNFARNIMATI

Med almennri starfsheaefni er hér att vio pa personu-
legu haefni sem er mikilvaeg & vinnumarkadi og er sam-
eiginleg flestum storfum. Fyrir hin ymsu storf eru ad
auki adrar haefnikrofur sem eru sértakar.

i dag gera margir rad fyrir ad skipta um starf
nokkrum sinnum a starfsavinni frekar en ad sinna
einu starfi til frambadar. Almenn starfsheefni er yfir-
feeranleg haefni (e. transferable skills) sem ma flytja i
annad samhengi og milli mismunandi starfa og starfs-
greina. Atvinnurekendur vilja rada félk til starfa sem
hefur tileinkad sér pessa pverfaglegu hafni og proa
hana afram.

Med pvi ad skilgreina almenna starfshaefni a hlut-

laegan hatt og gera hana malanlega verdur umradan

Arnheidur Gigja Guomundsdéttir

Gudmunda Kristinsdéttir

og notkunin gagnlegri fyrir einstaklinginn, atvinnulifid og freedslustofnanir. Hja Freedslumidstod atvinnulifsins,

FA, hefur verid unnid ad skilgreiningu vidmida fyrir almenna starfsheefni til ad stydja vid pau verkefni sem FA

sinnir og er nu i gangi raunfaernimatsverkefni par sem latid er reyna a pessi viomio.

HAFNI SEM SOST ER EFTIR A
VINNUMARKADI

Starfsmenntastofnun Evropu, Cedefop, spair fyrir um porf
fyrir heefni & vinnumarkadi i Evropu 2025 og setur par fram
pa framtidarsyn ad storf verdi almennt fléknari og krefjist
meiri menntunar. Afram verdi storf i bodi fyrir pa sem litla
menntun hafa pé ad peim faekki. Pau storf eru p6 ad breytast
og krefjast meiri personulegrar haefni en hingad til. Um er ad
reeda storf sem ekki verda leyst af holmi med teeknilausnum
eda skipulagsbreytingum. bannig verdur afram mikil porf
fyrir starfsfélk sem & i samskiptum vid adra, leitar lausna,
skipuleggur og tekur akvardanir (Cedefop, 2013). Afanga-
skyrsla Vinnumalastofnunar um feernipérf & vinnumarkadi til
naestu 10 ara stydur pessar nidurstéour en par kemur fram
ad mikil porf verdur medal annars fyrir starfsfélk i almennri
pjonustu; pjénustu vid aldrada, almenna afpreyingu og
ferdapjonustu (Karl Sigurdsson, 2014).

Ymsar stofnanir vidsvegar um heim hafa gert tilraunir til
ad skilgreina og lysa peirri haefni sem talin er vera mikilvaeg-
ust sem grundvallarhaefni & vinnumarkadi (e. employability
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/ workability skills). | sumum léndum, t.d. i Astraliu, stydja
stjornvold vid slikar skilgreiningar sem 1id i peirri vidleitni ad
minnka atvinnuleysi og auka samkeppnisheefi med sveigjan-
legu og fiélheefu vinnuafli (National Quality Council, 2008),
(,Department of education”, 2012; National Quality Council,
2008)." A islandi hafa slik opinber vidmid ekki verid sett fram
en lykilheefni sem lyst er i adalnamskra framhaldsskéla (2012)
kemst naest pvi. Par er p6 verid ad lysa haefniviomioum sem

uppalendur og leidbeinendur ungmenna skulu taka mio af.

AVINNINGUR PESS AD SKIL-
GREINA OG VINNA MEB ALMENNA
STARFSHAFNI

Med pvi ad skilgreina almenna starfsheefni verdur til sameigin-
legur skilningur & pvi hvada persénulega haefni skiptir mali &
vinnumarkadi. Skyr og hlutleeg skilgreining, sem nota ma vid

samanburd og mat, getur haft i for med sér fjélpeettan avinning:

1 Sja einnig umfjollun i skyrslu fra Alpjodavinnumalastofnuninni, ILO, (Bre-
wer, 2013) og i samantekt fra Efnahags- og framfarastofnuninni, OECD,
(2013).
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a) fyrir einstaklinginn til ad atta sig betur & styrkleikum
sinum og kréfum atvinnulifsins. Nidurstédur mats
a almennri starfshaefni veita viokomandi einnig
teekifeeri til ad styrkja pa haefni sem hver og einn vill
og styrkja pannig stddu sina & vinnumarkadi.

b) fyrir atvinnulifio til ad byggja upp haefni & vinnustad,
t.d. med fraedslu og pjalfun. Somuleidis til ad nyta
i atvinnuauglysingum, atvinnuvidtdlum og frammi-
stdoumati starfsmanna.

c) fyrir skdla og freedsluadila til ad draga fram og
bjalfa pa haefnipeetti sem lagdir eru til grundvallar til

undirbunings fyrir patttdku & vinnumarkadi.

Hja FA er vaxandi porf fyrir skilgreiningar & pattum sem baedi
eru sameiginlegir flestum stérfum og yfirfeeranlegir milli
starfa. Slikar skilgreiningar keemu ad gagni vid greiningu
a heefnikréfum starfa, vio honnun og skipulagningu nams
og ekki sist vid ndms- og starfsradgjof til einstaklinga. pvi
var pad kjorio teekifeeri a0 taka petta skrefi lengra og skil-
greina almenna starfshaefni a islenskum vinnumarkadi? sam-
hlida pvi ad proa nyjar adferdir og verkfaeri vio greiningar 4
haefnikrofum starfa hja FA. Peim er lyst i annarri grein i pessu
tolubladi Gattar (Guomunda Kristinsdottir, 2014). Fyrstu
haefnigreiningarnar med pessum nyju verkfaerum hofou gefio
visbendingar um hvad atti heima i skilgreiningu a almennri

starfsheefni en leita purfti fanga vidar til samanburdar.

NYTT VERKEFNI [ RAUNFARNI-
MATI

Arid 2012 hofst hja FA verkefnid préun raunfaernimats til
ad efla starfshaefni fullordinna med litla formlega menntun
med tilkomu IPA styrks fra Evropusambandinu (Fjola Maria
Larusdéttir; 2013). Einn hluti pess verkefnis var ad vinna a0
préun haefniviomida fyrir almenna starfshaefni og bjéda upp
a raunfeernimat i kjolfario. Med pvi héfst markvisst starf vid
préun haefniviomida med adkomu fleiri adila. | pessum hluta

verkefnisins folst ao:

e greina haefniviomio fyrir almenna starfshaefni,
e (tbla gatlista og verkferi fyrir raunfaernimat,
e koma af stad tilraunaverkefni, raunfaernimati fyrir 20

atvinnuleitendur,

2 Fyrir markhop pann sem 16g um framhaldsfreedslu na til.
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* meta tilraunaverkefnid ad pvi loknu og endurbeeta

gatlista og verkfeeri ut frd reynslunni.

Meo pvi a0 veita folki teekifeeri til ad fara i raunfeernimat
0g méta sig vio viomio um almenna starfshaefni feer einstak-
lingur i hendur nidurst6dur sem syna hvar styrkleikar hans
liggja og par med sér hann lika hvar hann ztti hugsanlega
ad styrkja sig og efla til ad styrkja stddu sina almennt &
vinnumarkadi. Hafa ber i huga ad slikar nidurstddur eru alltaf
eign einstaklingsins og hann velur hvort og hvernig hann
nytir peer. Kjosi hann svo getur hann nytt peer til ad efla eigin
haefni. Aukinn skilningur & eigin haefni getur hjalpad einstak-
lingi a0 taka naestu skref i starfsproun og starfsleit, t.d. med
pvi ad dkveda hvers konar storfum hann vill sinna, akveda &
hvada svidi nam og pjalfun etti helst ad vera og loks nytist

hann vid gerd ferilskrar ef viokomandi er i starfsleit.

NANAR UM VERKEFNID

Myndadur var hopur til radgjafar um verkefnido med patt-
toku adila fra samtékum launafdlks, stéttarfélogum, fyrir-
teekjum, Vinnumélastofnun, Kvasi og FA. Haldnir voru atta
fundir med hdpnum par sem &hersla var 1690 4 ad skilgreina
viofangsefnid og méta heefniviomio og adferdafraedi fyrir
raunfeernimatio.

i undirbaningi verkefnisins voru skodud mismunandi hug-
tok og skilgreiningar & almennri starfshaefni i 60rum [6ndum.
Margar skilgreiningar mé finna og er hugtakanotkun mis-
munandi en & ensku er talad um ,employability skills” eda
Lworkability skills”, sem fela sidan gjarnan i sér adra heefni
(persénulega haefni) sem ymis hugtdk eru notud yfir, s.s. ,soft
skills”, , basic skills”, , personal skills” og , fundamental skills"“.

Mikio efni um skilgreiningar var skodad og skilgrein-
ingar og peettir voru bornir saman.? Vid nakveema skodun og
samanburd efnisins kom i ljés ad somu atridi komu fyrir aftur
og aftur med adeins dlikum aherslum. Conference Board of
Canada, sem er sjalfsteed, 6had rannséknarstofnun i Kanada,
hefur sett fram skilgreiningu um almenna starfsheaefni sem
er mjog vel Utfeerd og vard fljotlega helsta fyrirmyndin
(Employability Skills 2000+). I kjélfarid var leitad til Human

3 M4 par nefna: Lykilhafni i adalnamskra framhaldsskéla (2012), Atta
lykilhaefnipaettir Evrépusambandsins (, European Communities” 2007);
Employability Skills Top 10, skilgreindir af atvinnurekendum i UK
(STEMNET e.d.), Revow (2010) heefnipzettir, sem skilgreindir voru i LdV.
Evropuverkefni um raunfaernimat, unnid hja FA i samstarfi sex landa og
Employability skills 2000+ fra Conference Board of Canada (2014).
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Resource Systems Group i Kanada (www.hrsg.ca), sem eru
hofundur ad peim haefnigrunni sem FA notar, til radgjafar
um samraemingu.

Nidurstada pessarar undirbdningsvinnu, p.e. drog ad
almennri starfshaefni sem pegar var fario ad nota vid haefni-
greiningar hja FA, var 1690 fyrir radgjafahépinn. Hépurinn for
gaumgeefilega yfir innihaldid og gerdi videigandi breytingar
og skiladi nidurst6du sem sja ma a mynd 1.

Akvedid var ad skilgreina einnig grunnleikni (e. basic
skills) sem samanstendur af laesi, ritun, talnaskilningi og
upplysingateekni & sama hatt, i peim tilgangi ad nota i raun-
feernimatinu. Grunnleikni er undirstada annarrar faerniupp-
byggingar og forsenda fyrir virkri patttoku i atvinnulifinu. [
peim hluta verkefnisins var einnig studst vid gogn fra VOX
(e.d.) og efni Ur Evropu verkefni sem kallast Lit.voc (e.d.). bar
hafa verid teknar saman greiningar & haefnipattum fjémargra
starfa, unnar i mismunandi I6ndum. Samantekt Ur pessari

vinnu var einnig 16gd undir rddgjafahépinn til endurskodunar.

HAFNIVIDMID FYRIR ALMENNA
STARFSHAFNI

i nidurstédu skilgreiningar & almennri starfshafni segir ad
um sé ad reeda heefni sem nytist baedi & vinnustad og i sam-
félaginu en & mismunandi hatt eftir adsteedum og storfum.
Einnig segir par ad med almennri starfshaefni er ekki adeins
att vio pa heaefni ad geta verid a vinnumarkadi heldur einnig
hvernig einstaklingar geti aukid starfshaefni sina (sja mynd 1).

Samstada var um ad nota pessa 11 hafnipeetti Gr heefni-
grunni FA sem lysingu & almennri starfshaefni og ad auki
fijora paetti sem lysa grunnleikni. Hver og einn haefnipattur er
sidan skilgreindur nanar eins og sja ma deemi um & mynd 2.

Peir haefnipaettir sem hér er visad til eru ur haefnigrunni
FA en beir eru prepaskiptir i samraemi vid islenskan viomida-
ramma um menntun. Islenski vidmidaramminn er med 7
prep pannig ad fyrsta prepid samsvarar tveim fyrstu prepum
evrépska rammans EQF sem hefur 8 prep. [ vinnu hépsins
kom fram mikil porf fyrir pvi ad skipta fyrsta prepinu i tvennt;
1a og 1b til pess ad innan viomidanna rimist fleiri tegundir
af storfum sem fela i sér meiri filbreytileika/breidd i feerni
s.s. fyrir pa sem eru ad hefja stérf & vinnumarkadi eda pa
sem hafa skerta starfsgetu og/eda fatlada einstaklinga.
Einnig getur pad verid meiri hvatning fyrir einstaklinginn til
ad feerast & milli prepa par sem prepin eru ,prengri” og pvi
meiri moguleikar ad faerast fram & vid. Miklar umraedur urdu
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Mynd 1 — Nidurstada héps sem vann ad skilgreiningu
vidmida fyrir almenna starfshaefni (yfirlit).

ALMENN STARFSHAFNI OG GRUNNLEIKNI

Hér er att vid pa heefni (leikni, vidhorf og breytni) sem einstaklingur parf
ad bua yfir eda tileinka sér til pess ad taka a virkan hatt patt i sam-
félaginu, vera a vinnumarkaoi, préast i starfi og geta tekio a sig meira
krefjandi storf.

Almenna starfshaefni ma flokka i personulega haefni og samstarfs-
heefni. Hun nytist baedi & vinnustad og i samfélaginu en & mismunandi
hatt eftir adsteedum og storfum. Almenn starfshaefni byggir a tiltekinni
grunnleikni.

Persdénuleg haefni er drifkrafturinn til proska og vaxtar. Med pvi ad
efla persénulega heefni auka einstaklingar méguleika sina & framgangi
i starfi.

Samstarfshaefni er mikilveeg til ad geta lagt sitt af morkum &
vinnustad og i samfélaginu. Peir sem hafa géda samstarfshaefni na meiri
arangri i viofangsefnum sinum.

Grunnleikni er undirstada frekari haefniuppbyggingar og forsenda
fyrir virkri patttoku f atvinnulifinu. Ad bta yfir naegjanlegri grunnleikni er
afgerandi forsenda fyrir 6llu 6dru nami og pjalfun i starfi.

e Personuleg hafni. Viohorf, leikni og breytni sem eykur mégu-
leika einstaklings fyrir voxt og proska.
o Adldgunarhaefni
o Abyrg nyting
e Mat og Urlausnir
e Starfspréun og feerniefling
e Sofnun og Urvinnsla upplysinga
e Vinnusioferdi og gildi
e Jafnréttisvitund

* Oryggisvitund

o Samstarfshaefni. Pad sem parf til ad geta lagt sitt af morkum
fyrir heildina til ad arangur naist.
o Arangursrik samskipti
® Samvinna

e Skipulag og aaetlanir

e Grunnleikni. Leikni sem er undirstada frekari haefniuppbyggingar.
e Lestur/lzesi
e Ritun
e Talnaskilningur

e Upplysingateekni
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Mynd 2 — Daemi um hafnipatt i almennri starfsheefni.
Starfsproun og faerniefling
Greinir og tekur a eigin porf fyrir simenntun og proéun til ad beeta frammist6du i starfi.
Prep 1.a brep 1.b Prep 2 Prep 3
Tekur jakvaett i abendingar um Skipuleggur og styrir eigin

namstaekifeeri

Nytir namstaekifeeri i umhverfinu

Leitar uppi namstaekifaeri

simenntun/starfspréun

Er jakvaedur fyrir dbendingum
um betra verklag.

Nytir sér leidsdgn & uppbyggi-
legan hétt i starfi

Tekur patt i freedslu sem snertir
eigid verksvid.

Er motteekilegur fyrir nyjum
hugmyndum og teekni.

Metur hvernig ma baeta eigin
feerni.

Nytir namsteekifaeri { umhverf-
inu (t.d. ndmskeid, endurgjof
fra yfirmanni eda samstarfs-
monnum) til ad ddlast pa feerni
sem starfio krefst.

Fer yfir eigin verk og skilgreinir
pad sem gekk vel, hvad hefoi
matt betur fara og hvernig

Skilgreinir eigin porf fyrir
simenntun i samstarfi vio yfir-
mann.

Fylgir eftir malefnum til ad vio-
halda pekkingu og faerni.

Leitar eftir pjalfun a svidum par
sem teekni proast hratt.
Tileinkar sér og beitir stdugt
nyrri pekkingu og faerni til ad
beeta eigin frammistdou.

o Safnar upplysingum til ad skil-

greina eigin styrkleika og veik-
leika i ntverandi starfi.
Skilgreinir og skipuleggur eigin
simenntun i tengslum vid parfir
fyrir proun i naverandi starfi.
Gerir aztlun til ad na nams-
markmidum sinum.

Fylgist med eigin framférum
vid ad na feernimarkmioum og

megi baeta eigin frammi-st60u. e Setur sér namsmarkmio.

Setur sér markmio um
simenntun i starfi med adstod
annarra.

endurskipuleggur simenntunar-
aeetlun sina eftir porfum

um pessi mal en samstada var i hopnum um ad lysa skyldi
almennri starfshaefni @ prepi 1 (1a og 1b), prepi 2 og prepi
3 na i fyrstu tilraun. [ framhaldi af pessari nidurstédu hefur
6llum haefnipattum i haefnigrunni FA verid skipt & sama hatt

par sem pad pykir pjona betur markmidum med starfsemi FA.

STADA VERKEFNISINS

Verkefnid verdur unnid afram, eins og gert er med hefo-
bundin raunfaernimatsverkefni, pad er i samreemi vid
adferdafraedi og ferla FA. begar petta er ritad er blid ad

vinna gétlista (skimunarlista og sjalfsmatslista) sem nytast

Mynd 3 — Daemi um nidurstddur einstaklings ar
raunfeernimati a almennri starfshaefni.

70

Arangursrik samskipti

Adlogunarhaefni
3T

Oryggisvitund

i raunfeernimatinu Gt frd peim vidomioum sem lyst hefur
verid hér ad framan. Einnig hafa verid unnar tilldgur ad fjol-
breyttum matsadferdum og matsteekjum til notkunar i mats-
ferlinu. Pessar adferdir byggja & hépvinnu vid sjalfsmat og
faernimoppugerd, 1690 er ahersla & jafningjastudning og
ad einstaklingar deili reynslu hver med 6drum. Auk pess er
ahersla 16g0 a sjalfsskodun patttakenda, notkun raundeema,
samtdl og ymis konar verkefni. batttakendur eru hvattir til ad
finna deemi sem byggo eru & reynslu ur eigin lifi, nami eda
starfi til ad syna fram 4 feerni i viokomandi haefnipeetti og pvi
prepi sem er til hlidsjonar hverju sinni.

Samkveemt evrépureglum sem unnid var eftir i IPA-
verkefninu for fram verokénnun fyrir framkveemd og vard
nidurstadan su ad Simenntunarmidstod Eyjafjardar & Akureyri,
SIMEY, mun i samstarfi vid Vinnumalastofnun framkvaema
raunfeernimatio nd & hausténn 2014 med 20 atvinnuleitendum.

A0 mati loknu verda nidurstdour birtar pannig ad ein-
staklingur getur séd & hvada prepum haefni hans er. bannig
feer hann skyra mynd af pvi hvar styrkleikar hans liggja og
hvada heefni megi styrkja, kjési hann svo. Gert er rad fyrir ad
patttakendur fai nidurstédur sinar medal annars settar fram
eins og synt er @ mynd 3. Grunnleiknipeettirnir fjorir og starfs-
haefnipaettirnir 11 eru a ysta hringnum og stada einstaklings-
ins birtist med blau linunni 4t fra stédu hans midad vid heefni-
prep i hverjum peetti. Eftir pvi sem einstaklingurinn hefur
meiri styrkleika, samkveemt pessari skilgreiningu & almennri

starfshaefni, verdur floturinn sem blaa linan afmarkar steerri.
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patttakandi feer einnig umségn par sem nidurstdum er
lyst i texta Gt fra hverjum heefnipeetti eins og hann birtist i vid-
midum um almenna starfsheefni. Auk pess faer hann almenna
umsogn fra matsadila sem byggir & nidurstédum og frammi-
stoou patttakanda i ferli raunfaernimatsins. Eins og komid hefur
fram pé eru nidurstédur eign einstaklingsins og hann velur
hvort og hvernig hann nytir paer en moguleiki er t.d. ad nyta

peer til ad lysa heefni i ferilskra og leggja fram { atvinnuvidtali.

[ LOKIN

A0 raunfaernimatsverkefninu loknu verda viomid, matsad-
ferdir og matsteeki endurskodud og proéud afram ut fra
reynslu og nidurstddum ar pessu verkefni.

Heefnipeettir i hafnigrunni FA verda uppfaerdir til sam-
reemis peim breytingum sem kunna ad verda. Almenn starfs-
heefni er ni pegar undirstada i greiningum & hafnikréfum
starfa og framundan eru ymis teekifeeri til nAmshonnunar og
annars sem byggir a almennri starfsheefni.
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UM HOFUNDINN

Arnheidur Gigja Gudmundsdottir er nams- og starfsrad-
gjafi hja Freedslumidstdd atvinnulifsins. Hin hefur lokio MA-
préfi fra Haskdla islands i nams- og starfsradgjof og dipléma
i sama fagi fra Haskolanum i prandheimi i Noregi, BA-profi
i uppeldis- og menntunarfreedi og hefur kennsluréttindi fra
HI. Gigja starfadi 4dur hja Mimi-simenntun og einnig i grunn-
og framhaldsskélum. Helstu verkefni hennar hja FA tengjast

nams- og starfsradgjof i atvinnulifinu og raunfaernimati.

Gudmunda Kristinsdottir er sérfreedingur hja Fraedslumio-

stdd atvinnulifsins, sjd nanari upplysingar 4 bls. 59.

ABSTRACT

General competence is here defined as personal competence
which is important in the labour market and common to
most occupations. In addition, there are other specified com-
petencies for various occupations.

Nowadays, a lot of people expect to change jobs several
times during their working life rather than continuing in the
same job. General competencies are transferrable skills that
can be used in another context and transferred from one
occupation or sector to another. Employers seek job appli-
cants who have acquired this interdisciplinary competence
and want to develop it further.

By defining general competence in an objective and
measurable manner, its discussion and application become
more useful for the individual, the economy and educational
institutions. The Education and Training Service Centre
(ETSC) has been developing an analysis of criteria for general
competence in order to reinforce the projects that ETSC is
responsible for, and now the Centre is working on a project
on validation of real competencies where these criteria are

being tested.
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HILDUR BETTY KRISTJANSDOTTIR OG VALGEIR BLONDAL MAGNUSSON

SAMSTARF SIMEY OG KEILIS UM HASKOLABRU

A AKUREYRI

Valgeir Bléndal Magnisson

Vorid 2010 gerdu SIMEY og Keilir, midstéd visinda, fraeda
og atvinnulifs, med sér samning um rekstur ,,Haskolabrtar”
a Akureyri. Samstarfio er tilkomid vegna pess ad stor hopur
nemenda hafdi lokid Menntastodum hja SIMEY og vildi
halda &fram i nami a vettvangi fullordinsfreedslunnar. Eitt af
markmidum SIMEY er ad koma til méts vid parfir nemenda
og leita leida til samstarfs vid adra freedsluadila og var pvi
akvedio ad leita til Keilis par sem frumgreinanam hafdi ekki
verid i bodi & Akureyri fram ad pessu.

Pegar namid var auglyst fyrst kom i ljés ad & svaedinu
var mikil porf fyrir frumgreinandm sem kennt veeri & dag-
tima og lansheeft hja Lanasjodi islenskra namsmanna. Alls
skradu 28 einstaklingar sig i ndmid og fyrsta arid var bodid
upp a tveer deildir, félagsvisinda- og lagadeild og verk- og
raunvisindadeild. Radnir voru kennarar fra Verkmennta-
skélanum & Akureyri, Menntaskélanum & Akureyri og SIMEY
til ad kenna. Samningurinn um Haskdlabrd var pess edlis ad
verkefnastjorar hja SIMEY voru skipadir yfir namsleidinni
til ad sjd um utanumhald, rddningu kennara, samskipti vid
nemendur og forstédumann Haskolabruar Keilis.

Inntokuskilyrdin i Haskdlabrd eru ad nemendur hafi
lokid 117 feiningum & framhaldsskolastigi en einnig gerir
Haskoli [slands paer krofur ad umsaekjendur hafi nad 25 ara
aldri. Nemendur eiga méguleika a ad fa starfsreynslu sina
metna til eininga ad hluta upp i peer lagmarkseiningar sem
krafist er. Kennsluadferdir eru fiolbreyttar og hefur verid 16go

ahersla & vendikennslu (flipped classroom). Med pvi er att
vid ad hefobundinni kennslu er snuid vid par sem fyrirlestrar
og kynningar kennara eru vistud & netinu. Nemendur geta
horft og hlustad 4 kynningarnar eins oft og peim synist og
hvar sem peim synist. P4 geta nemendur sent spurningar um
efnid til kennara (eda annarra nemenda i hépnum) og fengid
svOr & netinu sem 6llum eru opin. P4 eru nemendur hvattir
til ad nota netid til ad finna heppilegt kennsluefni. Kennslu-
stundir i skélanum verda fyrir vikio 60ruvisi. Par vinna nem-
endur verkefnin, oftast saman i hop, og kennarar adstoda
eftir porfum vid Urlausnir. bar sem petta form hefur verid
reynt virdist leerdémurinn verda lifandi ferli sem virkjar nem-
endur & skemmtilegan hatt.

Kosturinn vid samstarf Haskolabruar Keilis og SIMEY er
Otvireedur. Kennt er eftir adferdafreedi fullordinsfraedslunnar
0g sékum smaedar midstédvarinnar er oll pjonusta vid nem-
endur audsott, s.s. nams- og starfsradgjof, aukakennsla o.fl.

Nemendahdparnir mynda fljétt uppbyggjandi ndmssamfélag

Hapefli hja nemendum Héskdlabrdar.
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s et i
Nemdur Haskdlabrdar vid utskrift 2012.

par sem jafningjastudningur er mikill og allir upplifa sig sem
hluta af heild.

Vid leitudum til fiogurra fyrrverandi nemenda Héskoéla-
brdar og badum pa ad lysa upplifun sinni af ndminu i
Haskolabra. Astaedan fyrir pvi ad peir véldu ad stunda nam
i Haskolabra var ad nam & dagtima hentadi vel en einnig
ad geta kldrad ndmid & einu ari. Samsetning nemenda-
hdpsins, eldri nemendur sem voru ad styrkja stédu sina til
aframhaldandi nams, var lika hluti af dstaedunni. beim fannst
namsumhverfid vera personulegt og pad skipti nemendurna
miklu mali sem og samheldni hépsins pegar kom ad pvi ad
takast a vio krefjandi verkefni.

«Veturinn i ndminu var frabaer,” eins og einn nemandinn
ordar pad. Hin tala um ad pau hafi eflst eftir pvi sem leio a
veturinn og metnadurinn til ad standa sig vel hafi aukist jafnt
og pétt. Nemendur nefna ad peir hafi lzert vinnubrogo og aga
sem nytist peim i haskolanami en peir stunda nd nam viod
Haskaélann & Akureyri, Haskéla islands, Haskélann i Reykja-
vik og einn nemandi rekur eigid fyrirteeki i dag.

Allir meala peir med nami i Haskdlabrl. peim fannst
namid og umgjordin fyrsta flokks, kennsla og radgjof til fyrir-
myndar og sidast en ekki sist reyndist namid gédur undir-

baningur fyrir haskélanam.

Fra pvi ad Haskélabrd hof gongu sina & Akureyri haustio
2010 hafa 127 nemendur skrad sig i namid. Flestir Gtskrifadir
nemendur hafa innritast i haskélandam og er pvi 6heett ad

segja a0 Haskalabruin beri nafn med rentu.

GATT - ARSRIT - 2014

Skradir nemendur i Haskolabru Keilis &
arunum 2010-2014.

Arid 2010 2011 2012 2013 2014
Fj6ldi nemenda 28 27 23 27 22

Skipting nemenda eftir kyni.

Kyn Fjoldi
Konur 86
Karlar 41

UM HOFUNDANA

Hildur Betty Kristjansdoéttir starfar sem verkefnastjori og
nams- og starfsradgjafi hja Simenntunarmidst6o Eyjafjardar
a Akureyri. Han hefur B.Ed.-prof i grunnskélafrseedum, M.Ed.-
prof i stjornun menntastofnana. Hin leggur stund & dokt-
orsndm i nami fullordinna med dherslu & raunfaernimat vid
Haskéla islands. Hun hefur starfad innan leik- og grunnskéla
vid kennslu en sidustu ar vid verkefnastjorn, kennslu og rad-

gjof innan fullordinsfraedslunnar.

Valgeir Magnusson starfar sem verkefnastjori og nams-
og starfsradgjafi hja Simenntunarmidst6d Eyjafjardar a
Akureyri. Hann hefur B.Ed.-prof i grunnskélafreedum og er
meistaranemi i ndms- og starfsradgjof med aherslu & raun-
faernimat vid Haskola Islands. Hann starfadi hja Vinnuméla-
stofnun en sidustu ar vid verkefnastjérn, kennslu og radgjof
innan fullordinsfreedslunnar.
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FISKTAKNINAM | SKAGAFIRDI — SAMSTARF

SKOLA OG ATVINNULIFS

ADPDRAGANDI
NAMS | FISKTZAKNI
A SAUPARKROKI
HAUSTID 2014

[ febrdar 2014 héfst tilraunaverk-
efnid Menntun nina i Nordvestur-
kjérdeemi og stendur pad yfir i eitt
ar eda til jandarloka ario 2015.
Haskalinn & Bifrost hefur yfirumsjon

med verkefninu og gerdi sam-

starfssamning vid prjar freedslu- og

Bryndis Kristin prainsdéttir

simenntunarmidstodvar i kjordeem-

inu um framkveemd. Midstddvarnar
eru: Simenntunarmidst6din & Vesturlandi, Freedslumidst6d
Vestfjarda og Farskolinn — midst6d simenntunar & Nordur-
landi vestra. | upphafi verkefnisins voru sett metnadarfull
og meelanleg markmid sem byggdust & vidamikilli rannsékn
sem gerd var sumarid 2013 i kjérdeeminu i tengslum vid verk-
efnid sem & peim tima nefndist: Tilraunaverkefni um haekkad
menntunarstig i Nordvesturkjérdaemi. | rannsékninni var
medal annars reett vid stjornendur fyrirteekja, almenna

starfsmenn peirra og folk af erlendu bergi brotid.

FRADSLUERINDREKSTUR OG
RAUNFARNIMAT

Hér verdur sagt fra tveimur af peim markmidum sem sett
voru i verkefninu Menntun nina i Nordvesturkjordeemi par
sem pau tengjast fiskteeknindmi sem nu fer fram & Saudar-
kroki. Fyrra markmidio er ad freedslu- og simenntunarmio-

stédvarnar i kjordeeminu heimsaeki akvedinn fjolda fyrirteekja

N\

Farskolinn

midstdd simenntunar @ Nordurlandi vestra

og stofnana. Til ad framfylgja pessu markmidi var samid um
svokalladan fraedsluerindrekstur hja midstédvunum en pad
felur i sér ad starfsmenn midstddvanna fara at af 6rkinni og
heimsaekja fyrirteeki; kynna peim hvada nam er i bodi fra
hinum ymsu fraedsluadilum, adstoda fyrirtaekin vid ad koma
a fot namskeidum og saekja um styrki til ad halda namskeid
fyrir sitt starfsfolk.

Medal fyrirteekja, sem fraedsluerindrekar Farskdlans
heimsottu snemma vors 2014, var sjavaratvegsfyrirtaekio
FISK Seafood ehf. & Saudarkréki. P4 héfdu FISK og Fjél-
brautaskdli Nordurlands vestra asamt fleiri skolum og fyrir-
teekjum & landsbyggdinni unnid ad pvi um nokkurt skeid ad
koma a nyju nami fyrir starfsfolk i fiskvinnslu. paer hugmyndir
voru i bidstddu pegar parna var komid sogu.

A fyrstu fundum med FISK var reett almennt um nam fyrir
starfsfélk FISK og voru stjérnendur fyrirtaekisins mjog ahuga-
samir um fraedslu fyrir sitt starfsfolk enda miklar breytingar
fram undan hja fyrirteekinu pvi i ndinni framtid verdur 16gd
meiri dhersla a fullvinnslu sjavarafla en verid hefur undan-
farin ar. Haldnir voru kynningarfundir med starfsfélkinu par
sem fiskteeknindm og raunfeernimat i fiskteekni var kynnt.
A pessum fundum lystu stjérnendur FISK yfir studningi vid
namio og hvottu peir starfsfolkid til ad nyta sér petta nams-
teekifeeri enda er pad stefna fyrirteekisins ad hafa yfir ad rada
vel menntudu starfsfolki. [ kjdlfar pessara funda héfst undir-
baningur vid ad koma 4 fot raunfeernimati & méti ndmskra
Fisktaekniskéla [slands og ad fisktaekninam haefist & Saudar-
kroki haustid 2014 i samstarfi Farskolans, Fjolbrautaskéla
Nordurlands vestra (FNV), FISK og Fisktaekniskéla fslands i
Grindavik.

Annad markmid, sem sett er fram i verkefninu Menntun
nuna i Nordvesturkjordaemi, er ad adstoda 60 einstaklinga
i 6llu kjordeeminu vid ad komast i raunfaernimat. petta
pydir ad um pad bil 15 manns eiga ad fara i raunfeernimat
a starfssveedi Farskélans medan & verkefninu stendur. pPatt-
taka i raunfeernimati for hins vegar fram Ur bjortustu vonum
pvi samtals foru 28 einstaklingar i raunfeernimat hja Far-
skélanum vorid 2014 og af peim féru sautjan einstaklingar
raunfeernimat & moti viurkenndri namskra i fiskteekni.

GATT - ARSRIT - 2014
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Fisk hdpurinn. pessi mynd er tekin pegar hépurinn fékk skirteini sin i kjélfar raunfeernimatsins. [ efri réd til vinstri er Nanna Béra Mariasdéttir fré Fiskteekniskdla

[slands. [ nedri réd fré vinstri eru: Adalheidur Reynisdéttir, ndms- og starfsradgjafi Farskdlans og Asdis Pélsdottir fra Fisktaekniskélanum.

Nams- og starfsradgjafi Farskdlans undirbjé og skipu-
lagoi raunfaernimatid. Hann tok skimunarviotol vio starfs-
menn FISK, adstodadi pa vid ad atbua eigin faerniméppur
og for yfir gatlista med starfsménnum. Starfsmenn Fisk-
taekniskéla [slands komu ad lokum og matu og stadfestu
raunfeerni starfsmanna i fisktaekni. | juni lauk raunfernimati
i fiskteekni og fékk hver einstaklingur ad medaltali metnar 43
framhaldsskélaeiningar af 70 mégulegum og par af fengu
tveir einstaklingar 54 einingar metnar. Fjérir starfsmenn FISK
uppfylitu ekki skilyroi til raunfaernimats par sem peir hofou
ekki unnid i négu langan tima vid fiskvinnslu. Pessir sautjan
einstaklingar, asamt peim fjorum sem ekki foru i raunfeerni-
mat, settust & skolabekk i byrjun september og héfu nam i
fiskteekni i sinni heimabyggo.

Tafla 1 Taflan synir almennar boklegar
greinar fisktaeknindmsins.

Namspattur Kennslustundir
Kynning 5
Namstaekni og samskipti 45
slenska 1 og 2 70
Upplysingateekni 1 80
Enska 40
Steerofreedi 40
Feernimappa 15

Mat & nami og skélastarfi 5
Samtals 300
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SKIPULAG OG FRAMKVZAMD FISK-
TAKNINAMSINS

Fra upphafi var gert rad fyrir ad Farskolinn keemi ad skipu-
lagningu fiskteeknindmsins. Helstu rokin fyrir adkomu Far-
skélans voru pau ad um er ad reda fullordna ndmsmenn
sem flestir hafa lokid raunfeernimati hja Farskélanum og eru
starfandi & vinnumarkadi. Namid fer fram ad loknum vinnu-
tima starfsmanna og pvi pétti pad vid heefi ad hluti namsins
feeri fram i Farskélanum, i umhverfi sem er sérhannad fyrir
fullordna ndmsmenn.

Til a0 hafa gdda yfirsyn yfir fiskteekninamid akvadu sam-
starfsadilar ad koma & fét verkefnastjorn. I henni sitja einn
adili fra hverjum skélanna priggja auk fulltria fra FISK. Verk-
efnastjérar fra hverjum adila fyrir sig sja um skipulagningu
namsins, styra daglegum verkefnum og eru i samskiptum vio
namsmenn svo daemi séu tekin.

Fiskteekninamio a Saudarkroki hofst i byrjun september
2014. Hlutverk samstarfsadila er skipulagt & pann veg ad
Farskélinn hefur umsjon med almennum boklegum greinum
namsins. Sja nanar i toflu 1. Fjolbrautaskdli Nordurlands
vestra og Fisktaekniskolinn skipuleggja og kenna paer nams-
greinar sem Ut af standa, samkveemt samkomulagi sin &
milli. Fer st skipting baedi eftir fjdlda nAmsmanna i afanga
og eins eftir pvi hvar sérfreedipekkingin liggur hja skélunum.

Vio skipulagningu fiskteekninamsins sioastlioio sumar
var ljést ad pad geeti ordid sndid ad fjarmagna namid par

sem starfsmenn FISK komu vel Gt Gr raunfeernimatinu eins
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Myndin er tekin vid setningu némsins i Farskolanum. Lengst til heegri er Jon Edvald Fridriksson, framkvaemdastjori FISK. Efri rG0 til vinstri er Bryndis Préinsddttir,
framkveemdastjori Farskdlans. Nedri rdd til vinstri er Ingileif Oddsdattir, skolameistari FNV.

og fyrr hefur verid nefnt. | peim &féngum, sem flestir starfs-
menn fengu metna ad fullu, voru einungis eftir fjérir ndms-
menn til ad sitja afangana. Farskélinn sétti pvi um sérstakan
styrk fyrir hond samstarfsadila i sjod sem tilheyrir verkefninu
Menntun ntna i Nordvesturkjordeemi til ad fjarmagna pann
kostnad sem upp & vantadi. Sa styrkur fékkst. Farskélinn
6skadi einnig formlega eftir heimild til Freedslumidstddvar
atvinnulifsins um ad kenna Grunnmenntaskélann sem hluta
af Fiskteekninaminu. pad kom i ljés ad Grunnmenntaskolinn,
sem er 300 kennslustundir ad lengd, hentar vel sem umgjérd
utan um almennu boklegu greinarnar i fiskteekninaminu.
Fraedslumidstodin veitti sampykki sitt fyrir pvi og Fj6lbrauta-
skoli Nordurlands vestra mun meta Grunnmenntaskélann til
eininga til nams i skélanum.

Fiskteekninamid & Saudarkroki er skipulagt sem fjégurra
anna nam. Stefnt er ad ndmslokum vorid 2016 fra Fjlbrauta-
skdla Nordurlands vestra.

NAMSAFANGAR SEM KENNDIR
ERU HAUSTID 2014

A hausténn 2014 eru fimm ndmséfangar kenndir i Fisktaekni-
naminu. Vid upptalningu &fanganna eru tilvisanir i namskra

Fiskteekniskolans.

i Farskélanum eru eftirfarandi afangar kenndir:

e Namstaekni og samskipti. Namsmadur tileinkar

sér namstaekni sem heefir porf hans, getu og nams-
nalgun. Hann pekkir namsumhverfi, starfsumhverfi
og storf sem nam i fisktaekni bydur og 60last innsyn
i menningu fyrirteekja i veidum, vinnslu og fiskeldi”.

e Upplysingataekni 1. Namsmadur 6dlast grunnfaerni i
télvunotkun par sem hann getur , sett upp texta, med-
hondlad téluleg gagnaséfn og sett upp til kynningar”.

Eftirtaldir 4fangar eru kenndir i Fjdlbrautaskdla Nordurlands
vestra:

e Vinnuvélar. bessi afangi samsvarar namskeidi hja
Vinnueftirliti rikisins. | pessum &fanga laerir nams-
madur ,umgengni og medferd lyftara, drattarvéla og
bryggju- og skipskrana®.

e Uppsetning og vidhald HACCP-kerfa. Nams-
madur 6dlast , pekkingu og leikni til vinna samkveemt
HACCP-kerfi. Hann setur upp kerfi undir leidsogn, inn-
leidir og metur”.

Eftirtalinn &fangi er fjarkenndur fra Fisktaekniskola [slands i
Grindavik. Namsmenn i pessum afanga koma inn i hop hja
Fiskteekniskola [slands. Pessir namsmenn eru fjérir og féru
ekki i raunfaernimat.
e Fisktaekni 1. begar 4fanga er lokid og tilsvarandi
vinnustadanami hefur namsmadur ,6dlast grunn-
pekkingu og leikni i ollum almennum péttum fisk-

vinnslu®.
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NAMSMENN

Namsmenn i fiskteeknindminu eru 21 ad tdlu og allir starfs-
menn FISK. Tolf konur og niu karlar. Medalaldur ndmsmanna
er rimlega 39 ar. Elsti nAmsmadurinn er 63 ara og sa yngsti

er 20 éra.

SAMSTARF ATVINNULIFS OG
SKOLA

i tengslum vid verkefnid Menntun nina i Nordvesturkjér-
daemi er unnid ad pvi ad bjéda upp a raunfaernimat i fisk-
teekni og i kjolfario fiskteekninam a Vestfjoroum i samstarfi
vid Freedslumidstod Vestfjarda, Fiskteekniskéla fslands og
atvinnulifio & sveedinu. bad er pvi til mikils ad vinna ad sam-
starf skolanna sem hér hafa verid til umraedu og FISK um

fiskteekninam a Saudarkroki gangi eins vel og kostur er.
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UM HOFUNDINN

Bryndis Kristin Prainsdéttir hefur starfad sem fram-
kveemdastjori Farskolans — midstdovar simenntunar a
Nordurlandi vestra fra arinu 2003. Bryndis lauk B.Ed.-profi
fra Kennarahaskaéla Islands arid 1981 og starfadi vid kennslu
i 16 ar & 6llum skolastigum. Arid 2009 lauk han M.Ed.-profi
i menntunarfreedum frd Menntavisindasvidi Haskla fslands
med aherslu a fraedslustarf fullordinna og mannaudsproun.
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TENGSL MARKPJALFUNAR OG

FULLORDINSFRADSLU

Adferdafreedi markpjalfunar er ekki ny af nalinni enda ma segja ad Sdkrates hafi beitt

FR MUNUR A
MENTOR OG MARK-
PJALFA?

Hugtakid mentor & uppruna sinn i griskri godafraedi par sem
Mentor var traustur vinur Odysseifs. Adur en Odysseifur hélt
af stad i Trojustridid bad hann Mentor um ad taka son sinn
Telemakkos i fostur & medan. Mentor vard pannig holdgerv-
ing viskunnar pvi Apena sjalf taladi i gegnum hann og hlut-
verk hans var ekki adeins ad kenna og leidbeina Telemakkosi
heldur einnig ad koma honum i f6dur og mddur stad. bannig
atti Mentor stéran patt i proska einstaklingsins og enn i dag
er imynd mentors pessi, ad um sé ad raeda proskadan ein-
stakling sem hefur meiri pekkingu og reynslu en lzerlingurinn
(e. mentee). Hlutverk mentors er pvi ad miola af pekkingu
sinni og reynslu og hafa pannig ahrif & proska leerlingsins og
koma honum til manns, p.e. mennta' hann.

Upprunalega merkingu enska ordsins coach ma rekja
til ungverska beejarins Kocs par sem farid var ad framleioa
hestvagna & 15. 6ld. Ordid var tekid upp i 6drum tungu-
malum svo sem i ensku coach, i spaensku og portlgélsku
coche, i pysku Kutsche og i slévensku og tékknesku ko¢ sem
heiti yfir slika vagna. A fyrri hluta 19. aldar fara stidentar
vid Oxford-haskola ad nota hugtakid coach sem slanguryrdi

yfir leidbeinendur sem taka stiidenta i einkakennslu til ad

1 Skv. Islenskri ordabék merkir ségnin ad mennta baedi ad kenna e-m e-d
og ad ala e-n upp, p.e. koma honum til manns.

bessari adferd pegar hann spurdi vidmaelendur sina spurninga og hvatti pa til gagnryninnar
hugsunar. Spurningar Sékratesar snerust ekki um ad lada fram svor vid almennri pekkingu
heldur ad fa folk til ad ihuga viomid sin, gildi og fastmoétadar hugmyndir med pvi ad astunda
gagnryna hugsun. Hlutverk markpjalfa natimans er ekki 6svipad par sem hann leitast vid ad
opna augu einstaklingsins fyrir styrkleikum sinum og markmidum, hugsa i nyjum leidum og
skuldbinda sig til ad na peim arangri sem sost er eftir. Hér a eftir verdur fjallad um mark-
bjalfun og tengsl vio hugmyndir um fraedslu fullordinna og sagt fra evropsku samstarfs-

verkefni sem Fraedslumidstod atvinnulifsins tok patt i og lauk fyrr a pessu ari.

undirbta pa fyrir proéf og padan yfirfeerist pessi merking hug-
taksins a iprottapjalfara og sidar & markpjalfa.

Hlutverk fostra (mentor) og markpjalfa (coach) geta verid
Olik a0 einhverju leyti par sem fostrinn hefur idulega yfir-
burdapekkingu a vidfangsefninu og hlutverk hans er ad koma
bessari pekkingu til skila og efla par med haefni einstaklings-
ins til ad sinna starfi sinu. Markpjalfinn parf ekki ad bua yfir
bessari yfirburdapekkingu heldur felst hlutverk hans i pvi ad
adstoda einstaklinginn vid ad finna leidirnar sjalfur og tileinka
sér hegdun sem leidir til drangurs. Petta pydir b6 ekki ad &vallt
sé um tvo adskilin hlutverk ad raeda pvi i leidsdgn annarra felst
oft hvort tveggja, p.e. ad midla pekkingu og ad kveikja med

namsmanninum I6ngun til ad leera og n markmidum sinum.

MARKPJALFUN ER ADPFERD TIL AD
EFLA EINSTAKLINGINN

Markpijalfun (e. coaching) er adferd til ad efla einstakling-
inn vio ad auka sjalfsvitund sina, finna adferdir til ad leysa
vandamal sin og hamarka frammist6du sina. L6gd er ahersla
& a0 einstaklingurinn greini markmid sin, hvada hvatir
liggja ad baki peim, hvada leidir eru feerar og hvada hindr-
anir standa i vegi fyrir pvi ad hann nai pessum markmidum
sinum. Hlutverk markbjalfans er ad hjalpa einstaklingnum
ad gera sér grein fyrir pvi hvad hann vill i raun og veru og
hvernig hann getur nad arangri. Markpjalfinn varast ad segja
einstaklingnum til um hvada leidir hann skuli velja heldur
hvetur hann einstaklinginn til ad taka sjalfur akvardanir i

eigin lifi og a eigin forsendum.
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Mynd 1 — Peettir i markpjalfun.

Markpjalfun er ferli par sem markpjalfinn adstodar
marksakjandann vid ad na markmidum sinum an
pess ad segja honum hvad hann eigi ad gera eda
gera hlutina fyrir marksakjandann.

Adferd er fyrir fram akvedin leid eda ferli
sem haegt er ad fylgja vid markpjalfun. b6
svo ad til séu ymsar adferdir

markpjalfunar er ekki par med sagt ad p e
hver fundur markpjélfa og marksaekjanda Adferd - verkfeeri < _ )
parfnist pess ad sérstok adferd sé notud. &;\ \\ P *{ “ Markpjalfi
N J Y
\ y
\\

" Salst sem hefur sampykkt ad
adstoda/stydja marksaekjandann i ferlinu
fré naverandi astandi til pess sem sost er
eftir. Markpbjalfinn veit hvernig & ad nota

. Olikar leidir til ad na arangri.

Adferdirnar og vitneskja um peer geta hins
vegar hjalpad til pegar greina parf hvada
. markmid marksaekjandinn vill setja sér.

/

/ ( 17\ (" Sa/su sem hefur sampykkt a6 fa adstod i
,# * Markseekjandi F ferlinu fra naverandi astandi til pess sem }
\ /| L JoA

" Adstaedur méta fundi markbjalfa og N
markszekjanda . Ymislegt getur haft ahrifa |
framgang fundarins, baedi adilar og atvik & Fundur - adstaedur —
J \ -

sost er eftir.

fundarstadnum og utan fundar. baettir i
markbjé|fun e ~ /" Sar ilag milli adila verdur til begar
marksaekjandi dskar eftir adstod/studningi
, P - " N\ / ~—— ' ~  frd markpjalfa og markpjalfi byrjar ad veita
Ferlio/leiin fra A) Upphafi til B) Endis. Allt e / . | samkomulag aéswsﬂamng‘? Samk%mu,aéilb o
\ _ J . verid formlegt en parf ekki ad vera pad.

com )
leidinni mun hafa ahrif 4 ferlid/leidina og \ Ferlid/leidin &+ - /
pvi parf ad syna sveigjanleika og gera b4 ﬁ [

| sem marksaekjandinn gerir i ferlinu/a
. breytingar eftir pvi sem fram vindur. /N S i

\\ Nuverandi astand/stada (vandamal, 6n6g

AN /W\\ frammistada, akvérdunartaka, hegdun,
~ { a Nuverandi F nam o.fl.) er upphafsstada

" Markmidié (lausn vandans, betri ferlisins/leidarinnar ad pvi astandi sem

frammistada, akvordun, breytt hegdun, }_{ Endir: @ \}> // N astand/stada | sost er eftir.

haefni o.fl.) er su stada eda Markmidid/stadan
framtidarastand sem sost er eftir og er __sem sost er eftir.

. endapunktur ferlisins/leidarinnar.

Hlutverk markpjélfa er ad hlusta & einstaklinginn, veita i fullordinsfreedslu. Var verkefnid kynnt medal samstarfs-
endurgj6f og pannig ad lada fram moguleika sem einstakling-  adila FA og nokkrum peirra baudst ad taka patt i fundum
urinn hefur til athafna. petta krefst pess ad markpjalfinn spyrji ~ og vinnustofum samstarfsnetsins. P& var einnig stofnadur
opinna og krefjandi spurninga sem fa einstaklinginn til ad  lokadur hopur & Facebook fyrir samstarfsadila FA par sem
hugsa og leita leida til athafna og breyttrar hegdunar. Kjarn-  skipst var & fréttum og frodleik um verkefnid. | mai 2014
inn i markpjalfuninni er einstaklingurinn, hans forsendur og  var opnud vefsida par sem sagt er fra verkefninu og peim
6skir um ad préast og vaxa i samraemi vid pau gildi sem hann  adferdum sem teknar voru fyrir, sl6din er http://gudfinna.
adhyllist. bvi ma segja ad peir peettir, sem eiga vid i mark-  wix.com/coach-coach-go
pjalfun og sntia ad sambandi markpjalfa og marksaekjanda, A vinnustofum Grundtvig-samstarfshopsins voru teknar
geti allt eins 4tt vio um radgjof og leidsogn fullordinna. fyrir nokkrar adferdir eda nalganir sem geta nyst i vinnu med

fullordnum, hvort sem er i markpjalfun, radgjof eda i kennslu.

EVROPSKT SAMSTARFSVERKEFNI Hér er aoferd (e. model) skilgreind sem fyrir fram akvedin
UM NOTKUN APFERPAFRADI leid eda ferli sem heegt er ad fylgja. P6 svo ad til séu ymsar
MARKDPJALFUNAR | FULLORDINS- aoferdir er ekki par med sagt ad hver fundur markpjalfa og
FRADSLU marksaekjanda parfnist pess ad sérstok adferd sé notud.

Adferdirnar og vitneskja um paer geta hins vegar hjalpad til
Freedslumiost6d atvinnulifsins tok patt i evropska samstarfs-  pegar greina a hvada markmid marksaekjandinn vill setja sér.
verkefninu Coach — coach — go! um notkun adferdafraedi [ verkefninu Coach — coach — go! var meginahersla l6g0 &
markpjalfunar i fullordinsfreedslu. Verkefnid hlaut styrk  mikilveegi pess ad pekkja sjalfa(n) sig og gildi sin en einnig
Ur Grundtvig-hluta menntadeetlunar ESB og lauk um mitt  ad skilja orsakir samskiptadrougleika og agreinings. P4 voru
ar 2014. Samstarfsadilar voru fra Belgiu, ftaliu, Svipjod  settar upp tilraunasmidjur par sem patttakendur fengu m.a.
og Pyskalandi. Meginmarkmid samstarfsins var ad kynn-  teekifeeri til ad upplifa skapandi teekni gedleiks (e. psycho-
ast adferdafreedi markpjélfunar og hvernig hin getur nyst ~ drama?) sem byggist & hlutverkaleik par sem patttakendur
leidbeinendum fullordinna ndmsmanna vid ad efla nam full-  vinna med dlik vidhorf og tilfinningar.

ordinna. Markmid FA med patttoku i verkefninu var ad safna

pekkingu og reynslu sem nytast vio leidsdgn leidbeinenda 2 Upphafsmadur gedleiks var Jacob Levi Moreno.
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Mynd 2 — Yfirlit yfir nokkrar adferdir.

Gengur Ut a ad byggja upp skilning &

_einnig sin eigin gildi og vishorf.

Heimspekileg samraeda, ekkert rétt og

. rétta?

sjalfum sér sem manneskju, hver er
lifssyn einstakling, gildi hans og vidhorf.
Naudsynlegt fyrir markpjalfann ad pekkja

" Hvad er pad sem hvetur folk afram? \ \
Gengur Ut a ad finna helstu drifkraftana, \
b.e. hvad pad er sem hvetur folk til ad
gera breytingu a lifi sinu og viéhalda &
tiltekinni hegdun. Tilvisun i litaspjaldio er P v .
til a6 vekja athygli & pvi hvad hvatamir eru Motivation palette A
margvislegir og algjérlega bundnir
einstaklingum - bad sem er hvatning fyrir

. einn er ekki endilega hvatning fyrir annan.

CCG - yfirlit yfir
coaching models
(aoferair)

rangt svar. Hver og einn hefur sina
helmssyn og tulkar heiminn at fra sinni

yn. Reyna ad fa eil inginn til
ad opna augu sin fyrir pessari heimssyn
sinni og sja heiminn Gt fra fleiri
sjonarhornum - Hver er tilgangur lifsins?
Er min skodun a tilgangi lifsins st eina

% Philsophical coaching w %

hlutverk einstaklingar saekjast helst eftir ad taka ad \
sér i samstarfi vié adra. Med pvi ad allir geri sér . a D /

grein fyrir héphlutverki sinu, aukast likur & ad peir Belbin test @ =

syni 68rum medlimum hépsins umburdarlyndi og

Gengur Ut & ad greina hophlutverk og hvada } /
. skilning.

FULLORBDINSFRABDSLA OG FULL-
ORBNIR NAMSMENN

Hlutverk leidbeinanda i fullordinsfraedslu er ad stydja og
hvetja til gagnryninnar hugsunar og svipar pannig til hlut-
verks markpjalfa sem felst i virkri hlustun, endurgjof og
hvatningu. Leidbeinandi hjalpar einstaklingnum ad setja sér
raunhaef markmid og vekja hann til umhugsunar um leidir
sem henta til ad na peim markmidum. Med aukinni sjalfsvit-
und & pvi ferli sem & sér stad i nami aukast likur a ad einstak-
lingurinn taki byrgd & eigin ndmi. Pannig verdur kennslan {
raun sameiginlegt verkefni leidbeinanda og ndmsmanns.
Einkenni fullordinna ndmsmanna er ad peir bla ad
akvednum reynslubanka sem peir taka med sér i namid.
Reynslan hefur &hrif & adferdir peirra og vidhorf til ndms og
pvi er mikilvaegt ad leidbeinandi geri sér grein fyrir pessu.
Munurinn & barni og fullordnum felst i pvi ad bérn eru had
60rum en fulloronir leitast vid ad vera sjalfsteedir og styra sér

| /{ e Magic shop F
}—[ Value based coaching “"l“ }\ // i

«( Conflict management }
¥4

*{ Appreciative coaching

Laerd hegdun

Styring

Métun

Abyrgdin liggur hja 60rum i ytra
umhverfi (kennara, skélastjora, yfir-
voldum)

porf hins fullordna namsmanns
Sjalfsstyring

Sjalfsvitund

Abyrgdin liggur hja namsmanni
sjalfum
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/" Hiuti af gedleik ( psychodrama) og gengur
at & ad finna pau gildi sem eru manni
mikils virdi. betta er leikur sem krefst
mikils trausts milli manna - ekki heppileg
adfero til ad nota med brotnum
elnstakllngum bvf wébrogo

i hopnum geta
studaﬁ og studlad ad enn frekara

\_ nidurbroti.

) U—

N J

(" Anerslan liggur & a8 greina agreining sem
einstaklingar eiga i og hvada asteedur
liggja a6 baki slikum agreiningi. Astaedur
geta veri® hagsmunir, tilfinningar,
vandamal, gildi, misskilningur,
upplysingafleedi o.fl. Markmidid er ad
greina astaedurnar og na fram skilningi &
pvi hverjar peer eru og par med leysa

\_ 4greininginn, a.m.k. ad skyra hann.

\ J

/"~ Oll erum vi6 hiuti af einhverju kerfi og ef
einstaklingur breytir hegdun sinni pa ma
R A allt;ins buast vi?fvidbrégdum fra
L &b : 0 "kerfinu", umhverfinu eins og
I 5{5 Systematical coaching }E fiélskyldunni, vinahépnum o.fl. Kerfié er
J ekki alltaf satt vid breytingarnar og gaeti
\_jafnvel synt af sér fj vidmot.

[ Midast ad pvi ad byggja & jakveedri reynslu og
styrkleikum einstaklings, hvada solarsogur getur
elns(akllngur sagt af sjalfum sér og hvada

ikar hans h6féu pau ahrif ad um jakveeda

reynslu var ad reeda (styrklelkarmr) Pessa adferd

ma lika nota med hop, greina hvad hefur gengid
vel i starfi hopsins og hvada eiginleikar hafa haft
ahrif & pa velgengni. Markmidié er ad folk geri sér
grein fyrir pvi hvada eiginleikar pess hafa ahrif &
velgengnl og halda afram ad nyta pessa

inleika til frekari velgengni.

sjalfir. Reynsla fullordinna Ur skéla er hins vegar oft st ad |
skola var pad kennarinn sem styrdi og bornin hlyddu enda
had kennaranum. bannig er leerda hegdunin st ad adrir styri
naminu og pvi getur skapast visst 66ryggi hja hinum full-
ordna namsmanni vid ad eiga ad taka abyrgd & eigin nami
0g par me0 taka stjornina. Leerd hegdun, ad kennarinn styri
naminu, er pannig i andstodu vid porf hins fullordna um ad

stjorna nami sinu sjalfur.

HVERNIG MA NYTA APFERDA-
FRADI MARKPJALFUNAR [ FULL-
ORDINSFRADSLU?

Hlutverk leidbeinanda i fullordinsfraedslu er ad stydja og
hvetja til gagnryninnar hugsunar og svipar pannig til hlut-
verks markpjalfa sem felst i virkri hlustun, endurgjéf og pvi
ad studla ad leerdomi og ad efla feerni. Leidbeinandi hjalpar
einstaklingnum ad setja sér raunhaef markmio og ad finna
hentugar leidir til ad na peim. Markpjalfun felst i virkri
hlustun, p.e. ad hlusta i peim tilgangi ad skilja viomid og til-
finningar viokomandi. Skilningur skapast med pvi ad fylgjast
med einstaklingnum sem heild, ekki eingéngu med pvi sem
hann segir heldur lika med pvi hvernig hann tjair sig. Pad er
algengt ao folk sé fljott ad taka afstéou og radleggja i stad
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pess ad setja sig i spor annarra og reyna ad horfa a malio at
fra peirra sjénarhorni. Ad beita virkri hlustun er pjalfun, baedi
i ordraedu og viobrogdum. Pannig felast vidbrogod pess sem
beitir virkri hlustun i fleiru en beinum spurningum eins og til
deemis likamstjaningu.

Samband leidbeinanda og fullordins namsmanns parf
a0 byggjast & trausti, virdingu, hreinskilni og samvinnu. Full-
ordnir vilja ad hin nyja pekking nytist peim i leik og starfi
og vilja f& ad vera med i ad skipuleggja namid og par med
taka 4byrgd & pvi. Hinn fullordni ndmsmadur parf pvi ad
eiga hlutdeild i akvordunarferlinu enda er meginmarkmidio
ad na fram aukinni sjalfsvitund ndmsmanns, aukinni sjalfs-
abyrgd & naminu og virkjun innri hvatningar til ad auka feerni
sina. Hugmyndafraedi markpjalfunar & pvi fullt erindi inn i
fullordinsfreedsluna enda midast samband leidbeinanda og
namsmanns ad pvi ad auka sjalfsvitund ndmsmannsins og
efla hann sem einstakling. Medal pess sem vert er ad hafa i

huga vardandi hlutverk leidbeinanda er eftirfarandi:

e Ekki segja til heldur leidbeina, lata litid fyrir sér
fara. Geeti verid einna erfidast fyrir leiobeinandann ad
tileinka sér pad hlutverk ad vera ekki eingéngu sér-
freedingur sem er fenginn til ad midla af sinni pekk-
ingu heldur s& sem & ad adstoda namsmanninn vid
ad virkja innri hvatningu, finna leidina ad markmidinu
0g pannig skapa nams- og/eda feernieflingu i pvi ferli.

e Virk hlustun. Leiobeinandi hlustar af altio og vird-
ingu og leitast vid ad skilja einstaklinginn an pess
ad dema. Leiobeinandi leitast vid ad taka lika eftir
pvi sem er 14tid 6sagt og spyrja nanar Ut i pad. Geeta
verdur p6 ad pvi ad viotalio fari ekki Gr bondunum
og umraedan snlist um mal sem parfnast sérfraediad-
stodar eda medferdar.

e Virkjun innri hvatningar. Leidbeinandi ytir undir
frumkveedi og sjalfsoryggi og hvetur einstaklinginn til
ad taka akvardanir i eigin malum. Leidbeinandi veitir
studning med pvi ad spyrja hvernig til hafi tekist og
hvad hafi haft ahrif & drlausn mala.
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Leidségn um gedleik (psychodrama).
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UM HOFUNDINN

Gudfinna Hardardottir starfar sem sérfreedingur hja
Freedslumiostod atvinnulifsins. Han hefur lokid MA-préfi i
mannaudsstjornun fra Haskéla Islands, cand. mag.-profi i
pysku fra Kaupmannahafnarhéskola, BA-profi i pysku fra Hi
asamt nami i uppeldis- og kennslufraedum til kennsluréttinda
fra HI. Helstu verkefni Gudfinnu hja FA tengjast geedamalum
og kennslufrzedi fullordinna. Adur starfadi han sem sér-
freedingur hja Sambandi islenskra sveitarfélaga og Hagstofu
[slands og sem pyskukennari vid Verzlunarskéla fslands.
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JARPRUDUR PORHALLSDOTTIR OG KRISTIN EYJOLFSDOTTIR

TOLVUVIPHALD OG VIPGERPIR FYRIR
NAMSMENN A EINHVERFUROFI

Kristin Eyjolfsdottir

Algengt er ad folk a einhverfurdfi bui yfir sérstakri
heefni sem ekki hefur fundist farvegur fyrir eda
adstaedur til ad virkja. Stor hopur folks hefur pvi ein-
angrast heima, oft an atvinnu eda tomstundatilbods.
i ljosi peirrar stédu var préunarverkefninu , Télvuvio-
hald og vidgerdir fyrir namsmenn a einhverfuréfi”
hleypt af stokkunum.

Verkefnid var unnid fyrir styrk fra mennta- og
menningarmalaraduneyti til Mimis-simenntunar, i sam-
starfi vid Fj6lmennt, simenntunar- og pekkingarmid-
st6d og Promennt freedslufyrirtaeki, sem medal annars
hefur sérhaeft sig i télvukennslu.

Var pess getid vid styrkveitinguna ad samstarf

skyldi haft vid Specialisterne, stofnun sem vinnur ad

pvi ad adstoda einhverft folk vid ad virkja heefileika sina og komast ut a vinnumarkadinn.

Tilgangur og markmid verkefnisins var ad auka pekkingu og feaerni i taeknigreinum og fjélga namsframbodum

og atvinnumoguleikum félks a einhverfuréfi.

UNDIRBUNINGUR

Undirbtningur verkefnisins st6d yfir fra seinni hluta agust-
manadar 2013 til jantarloka 2014 pegar kennslan hofst. bar
sem um préunarverkefni var ad raeda var akvedio ad auglysa
ekki ndmskeidio heldur velja inn nemendur med ahuga & vél-
blnadi télva og ad peir hefou agaeta namsfaerni samt goori
enskukunnattu.

Vid val & nemendum var haft samrad vid ymsa adila
svo sem Specialisterne, adstandendur, starfsbrautir fram-
haldsskélanna og ein beidni um plass & namskeidinu kom
fré pjonustumidstod i Reykjavik. Auk pess var haft samband
beint vid einhverft folk. Utskyrt var nakvaemlega i hverju
namskeidid feelist og skrifleg lysing send til kynningar.

Akvedid var ad nemendur yrou sex. Sérsték ahersla var
[6g0 & ad undirbtia pa vel fyrir ndmskeidio en pad er lykilat-
ridi fyrir patttoku einhverfs folks ad vel sé stadio ad slikum
undirbaningi. Ahersla var 16gd 4 ad vera i sem mestum
samskiptum vid nemendur sjalfa en par sem adstandendur
gegndu enn mikilveegu studningshlutverki foru samskiptin
einnig fram med milligdngu peirra.

Formlegt vidtal var haft vid hvern og einn nemanda adur
en namskeidid hofst og sérstakur vidtalsrammi undirbdinn
og hafdur til hlidsjonar. Verkefnastjori og einhverfuradgjafi
sau um ad taka vidtodlin og féru pau oll fram i hdsnaedi Pro-
menntar. Sérstok ahersla var 16go a ad kynna hlisnaedio vel
og allar adsteedur en vegna 6venjulegrar skynurvinnslu ein-
hverfs folks pa parf pad mun lengri tima til a0 lesa i umhverfi
sitt og atta sig & stadhattum en adrir. [ vidtalinu var reett sér-
staklega um pau skynareiti sem truflad geetu i umhverfinu og
leidir til ad fordast pau. Nemendur voru einnig spurdir alits
vardandi tilhégun kennslunnar og hvernig porfum peirra yroi
best meett. Allir nemendur fengu skriflega lysingu 4 innihaldi
og timasetningu namskeidsins. Einnig var haldinn kynningar-
fundur fyrir hépinn i upphafi namskeids par sem kennari for
yfir kennsluhaetti og kynnti adsteedur og adbtinad nanar.

Hlutverk einhverfuradgjafa Fjélmenntar folst fyrst og
fremst i fyrmefndum undirbtningi, freedslu og studningi vio
kennara Promenntar og verkefnastjora Fjélmenntar dsamt
patttoku i eftirfylgdinni.

GATT - ARSRIT - 2014




FRAEDSLUMIBDSTOD ATVINNULIFSINS

NAMSKEIDID

Sem fyrr greinir hofst namskeidio i lok janGar 2014 og var
pad i héndum kennara Promenntar, verkefnastjéra Fjol-
menntar og einhverfuradgjafa. Namskra Promenntar fyrir
namio Tolvuvidgerdir — CompTIA A+ var 1690 til grundvallar
an mikillar adlégunar en med peim studningi og eftirfylgd
sem hopurinn purfti. Meginvidfangsefni namskeidsins var
freedileg og verkleg kennsla i ad setja saman tdlvu, bilana-
greina, stilla vélbunad og styrikerfi og pekkja helstu ihluti og
hugtok sem fylgja télvubinadi. Nemendur urdu sex talsins
eins og ad var stefnt, fimm karlar og ein kona. Meeting var
einstaklega go0 og ekkert brottfall var ar hépnum.

i upphafi var aetlad ad namskeidid yrdi kennt einu sinni
i viku i atta vikur, fjorar kennslustundir i senn. Pegar lida tok
a ndmskeidstimann var ljost ad nemendahépurinn hafdi allar
namslegar forsendur til ad ljika patttéku sinni med alpj6o-
legu profi. Til pess ad pad geeti ordid var naudsynlegt ad
lengja namskeidio um fjorar vikur eda 16 kennslustundir svo
haegt veeri ad fara yfir allt pad namsefni sem undirbiningur
fyrir profio krafoist. Hopurinn syndi pvi mikinn ahuga og
var pvi sétt um aukafjarveitingu til verkefnisins. Fjarveiting
fékkst og lauk hépurinn tilskyldum kennslustundafjélda.

Studningi vid nemendur & nadmskeidinu var pannig
hattad a0 verkefnastjori fra Fjolmennt sat allar kennslu-
stundir, nemendum og kennara til adstodar. A pann hatt
gat verkefnastjori fylgt eftir pvi sem kennari var ad leggja
fram & einstaklingsmidadan hatt — fylgst med og bodid fram
studning ef a purfti a0 halda. Ad auki var verkefnastjori i
samskiptum vid nemendur og adstandendur peirra @ nam-
skeidstimanum til pess ad midla upplysingum og gera grein

fyrir framgangi mala.

EFTIRFYLGD OG MAT A NAM-
SKEIDI

Eftir a0 namskeidinu lauk var 6llum nemendum bodid upp
a viotal med eda an adstandenda og sau einhverfurad-
gjafi og verkefnastjori um ad leida pau. Tilgangur peirra
var pripaettur; ad fa fram skodun nemenda a namskeidinu,
ad hvetja pa til pess ad fara i prof og i pridja lagi ad reeda
hvernig peir geetu nytt sér pekkinguna til frekara ndms eda
atvinnu. | vidtalinu 16gdu nemendur drég ad undirbiningi
sinum fyrir préfid, hvernig studning peir pyrftu og settu sér
markmid sem geetu einfaldad peim préfundirbaninginn.
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Med némsbakina sér vid hlid.

Einnig voru kynntir méguleikar til ad seekja um styrk fyrir
préfgjéldum og bodin var fram adstod vid umsoéknarferlid.

Promennt baud fram adstddu til pess ad nemendur geetu
tekio aefingaproéf og adstodu til proflestrar fyrir b4 sem pess
6skudu. Haft var samband vid Specialisterne til ad athuga
hvort og hvernig adstada og starfsfélk hja peim geeti komio
ad studningi vid pa nemendur sem hofou nytt sér pjonustu
peirra.

Pessum studningi og eftirfylgd er ekki enn lokid. Ljost er
ad flestir hafa ahuga & ad taka fyrrnefnt alpjodlegt préf og
einn hefur pegar tekid pad. Adrir tveir eru nu pegar komnir
vel af stad { undirblningi og tveir nemendur hafa hlotid styrk
fyrir profgjoldum.

Asamt pvi sem fram kom i vidtdlunum um mat nem-
enda & namskeidinu var sérstakt matsblad lagt fyrir. Nem-
endur greindu fr4 anaegju med namskeidid og nefndu ad
pekking peirra hefdi aukist og ahugi vaknad um mdguleg
storf & svidinu i framtidinni. Peir nefndu ad helst hefdi skort
a verklega pjalfun og ad peir hefou fullan hug & ad sekja
slikt verklegt ndmskeid yrdi pad i bodi sidar. Mikil anzegja
var med kennsluna og namsefnio sem peim fannst hafilega
krefjandi. P6 hefdi métt geeta ad meiri nakveemni i fram-
setningu a gleerum.

Ein Ur hépnum kvadst hafa farid & annad télvunamskeid
a sama tima sem htin hefdi aldrei gert nema Ut af pessu nam-
skeidi. Hun sagdi petta hafa gert mikid fyrir sig, hin hefoi
“lifnad vio" og veeri ordin hin sjalf aftur. ,betta breytti lifi

minu og ... gerdi miklu meira fyrir mig en ég bjost vio.”
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A0 mati okkar tokst framkveemd pessa verkefnis afar vel.
Augljost er ad leggja parf vel i undirbaning fyrir namskeid
sem petta og ekki sidur eftirfylgd fyrir pa nemendur sem vilja
nyta sér namid til lokapréfs og eda atvinnu & pessu svidi.
Mikilveegt er ad tengja slika eftirfylgd studningskerfi eins og
félagspjonustu sveitarfélaga og atvinnu med studningi.

Enn er ekki Gtséd um pad hve margir muni fara i proéfio
en ljést er ad pad yrdi mikill dvinningur fyrir vidkomandi adila
og préunarverkefnid i heild ef fleiri gerdu svo og myndu vid
pad odlast alpjédlega gradu i tdlvuvidgeroum. Namid er
g6dur undirbtningur fyrir frekara nam a tdlvuteeknisvidi og
er pad von okkar ad haegt verdi ad halda fleiri slik namskeid
i nanustu framtid. Hugmyndir eru uppi um ad hanna fram-
haldsnamskeid par sem &hersla yrdi [6g0 & verklega pjalfun
og a0 auki a0 bjooa aftur samskonar fraedilegt namskeid

sem fyrst.

UM HOFUNDANA

Jarpradur Pérhallsdéttir starfar sem einhverfuradgjafi hja
Fiolmennt og réttindageeslumadur fatlads folks a vegum
velferdarraduneytisins. Han er sjikrapjalfari ad mennt og
hefur einnig lokid MA-profi i fotlunarfreedum. Han hefur til
allmargra éra, dsamt 6drum, stutt einhverft folk i ad hittast
og deila 4hugamalum og reynslu i hopi sem nefnist Ut ur
skelinni og er & vegum Einhverfusamtakanna. Han er héf-
undur békarinnar Onnur skynjun — élik veréld: Lifsreynsla

folks & einhverfurofi.

Kristin Eyjolfsdéttir hefur verid verkefnastjéri prounarverk-
efnisins Nam med studningi og kennt & ymsum namskeidum
i télvu- og upplysingateekni hja Fjolmennt, simenntunar og
pekkingarmidst6, fra arinu 2002. Han hefur lokid BA-gradu
i proskapjalfafreedum og er einnig med dipléma i t6lvu-og

upplysingataekni fra KHI.
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ANDRI STEINN BIRGISSON, GUBRUN FJOLA KRISTJANSDOTTIR OG
HARALDUR JOHANN INGOLFSSON

PRJAR FYRIRMYNDIR | NAMI FULLORPINNA
2013

Hefd er ordin fyrir pvi ad veita vidurkenninguna Fyrirmynd i nami fullordinna a arsfundi Freedslumidstodvar
atvinnulifsins, (FA). Vidurkenninguna hljota einstaklingar sem tilnefndir eru af samstarfsadilum Fraedslumio-
stodvar atvinnulifsins og eiga pad sameiginlegt ad hafa lagt stund & nam i vottudum namsleidum FA og nad
afburdaarangri midad vid upphafstédu. A arsfundinum, sem haldin var fimmtudaginn 5. desember 2013, var
vidurkenningin veitt i sjounda sinn. ba féll hun i skaut priggja einstaklinga: Andra Steins Birgissonar, tilnefndur
af Mimi-simenntun, Gudrunar Fj6lu Kristjansdottur, af Freedsluneti Sudurlands og Haraldar J6hans Ingélfssonar af
Farskélanum Midstdd simenntunar & Nordurlandi vestra.

Vidurkenning Fraedslumidstédvar atvinnulifsins; Fyrirmyndir i nami fullordinna ario 2013, Gudrdn Fjdla Kristjansdottir, Andri Steinn Birgisson og Haraldur J6hann

Ingélfsson.
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Andri Steinn Birgisson:

SAMTALID SEM BREYTTI LIFI
MINU "

Allt sidan kreppan skall & arid 2008 hefur verid gripio il
filbreyttra adgerda til pess ad koma & mots vid parfir pess
unga folks sem vard atvinnulaust i kjolfarid
med ymsum ataksverkefnum, namstrreedum
0g ndms- og starfsradgjof. Oftar en ekki missa
peir fyrst atvinnuna sem minnsta menntun og
stysta reynslu & vinnumarkadi hafa. Pannig fér
einnig fyrir ungum Reykvikingi, Andra Steini
Birgissyni.

Aftur i ndm jok sjalfstraust Andra Steins og
opnadi ny taekifeeri

Hann var 22 éara og tveggja barna fadir pegar hann missti
vinnuna. Hafdi verid nokkur ar & vinnumarkadi, medal
annars komist & samning hja fétboltalidi i Englandi. Andra
Steini hafoi ekki gengid vel i skéla og atti erfitt med lestur.
En pad var ekki fyrr en viku &dur en samraemdu préfin attu ad
hefjast sem hann fékk greiningu: lesblindur! pratt fyrir pad
langadi hann alltaf til pess ad mennta sig en lét lesblinduna
hindra sig. Fyrir hvatningu konu sinnar lét hann po tilleidast
og skradi sig hja Mimi-simenntun i namsleidina Aftur i nam'
vorid 2011.

Sa glitta i ljosio

LEftir & ad hyggja finnst mér otralegt ad pad voru engin
Grrzedi i bodi i skélanum,” segir Andri Steinn. ,Eg hafdi
alltaf kvidid fyrir ad purfa lesa upphatt fyrir allan bekkinn
og skélinn og leerdémur var nedarlega i forgangsrédinni.”
Pess vegna akvad Andri Steinn ad einbeita sér ad fétbolt-
anum i stad pess ad afla sér menntunar. Nitjan ara baudst
honum ad komast & samning sem atvinnumadur hja tveimur
félogum & Englandi. begar til kom vard ljost ad annad félagio
gat ekki stadid vid samninginn. Hitt félagio dr¢ aftur tilbodid
um samning eftir ad Andri Steinn meiddist i bilslysi. Meidslin

komu ekki adeins i veg fyrir radningu heldur gerdu ad engu

1 Aftur i nam er namstilbod hannad af Freedslumiostéd atvinnulifsins, eetlad
fullordnum einstaklingum sem eiga i erfidleikum med lestur og ritun.
Namskeidid er 95 klist. og felur i sér lesleidréttingu samkveemt Ron Davis-
adferdinni.
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drauma um atvinnumennsku. Andri Steinn hélt heim til
islands og fékk vinnu vid akstur og afgreidslu.

.Pa for ég ad hugsa um annad en fétbolta. Mig hafdi
lengi dreymt um ad verda slokkvilidsmadur en var ljdst ad
til pess yrdi ég ad hafa meiri menntun. Eiginkona min hvatti
mig og studdi og hja Mimi-simenntun var bodid upp & nams-
og starfsradgjof. Til allrar hamingju padi ég bodid for og hitti
puridi Osk Sigurjénsdéttur. Samtalid breytti lifi minu!”
Pau gerdu allt sem f peirra valdi stéd til ad
adstoda okkur

Andri Steinn for i Aftur i nam, par 60ladist hann meiri tra a
sjalfan sig og vard ljést ad nams- og starfsradgjafinn hafoi
rétt fyrir sér, namid veeri mikil vinna sem hann gaeti vel tekist
a vio. Med radgjafanum setti Andri Steinn sér skyr mark-
mio, sotti fleiri ndmstilbod, naest Grunnmenntaskolann. Med
mikilli prautseigju styrktist hann sem namsmadur, tokst a vio
fislmargar &skoranir og lauk namskeidinu i desember 2011. i
jantiar 2012 hof Andri Steinn nam i Menntastodum, par lagi
hann 4 sig gridarlega vinnu, tok ndmid fostum tékum med
g00ri astundun. , bad var ekki alltaf audvelt en med eljusemi
Gtskrifadist ég fr& Mimi-simenntun i juni 2012."

Andri Steinn haelir ndminu hja Mimi: ,Nams- og starfs-
radgjafinn og kennararnir hja Mimi voru parna fyrir mig, ekki
bara til pess ad piggja launin sin. Pau 16gdu sig fram fyrir mig
en ekki fyrir sig. Einhver hafdi 4vallt tima til pess ad spjalla
vid mig um pad sem ég var ad takast 4 vid hverju sinni og
hvottu mig ol til ddda.”

Er i haskolanami

Hann komst svo inn i Haskélann i Reykjavik og hefur ni
lokid fjorum 6nnum i ipréttafraedi. bar ad auki hefur hann
tekio meiraprofio og hefur par med faerst naer takmarkinu ad
draumastarfinu i slokkvilidi. Takist pad ekki pa getur hann
vel hugsad sér ad starfa vid iprottir. Gefum nams- og starfs-
radgjafanum hans sidasta ordid: ,Andri Steinn & fyllilega
skilio a0 vera fyrirmynd i nami fullordinna,” segir buridur
Osk. ,, Hann hefur synt virkilegar framfarir midad vid upp-
hafsst6ou. Hann hefur ddlast trii & eigin namsgetu og er
komin i haskélanam, eitthvad sem hann grunadi ekki ad etti
eftir a0 liggja fyrir sér. Pessa styrkingu hefur hann fengid i
gegnum vottadar namsleidir Freedslumidstédvar atvinnu-
lifsins 4samt pvi ad njota studnings fra nams- og starfsrad-
gjafa hja okkur i Mimi-simenntun. En fyrst og fremst hefur
Andri Steinn komist afram & eigin vinnu, med pad hugarfar
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a0 gefast ekki upp pott & moti blasi og halda alltaf afram.
Hann er fyrirmynd fyrir unga fjolskyldumenn sem hafa horfio
fra nami eftir grunnskola vegna namserfidleika med pvi ad
ljtka ndmsleidunum og takast 4 vid frekara ndm. Hann hefur
styrkt stéou sina verulega & vinnumarkadi og getur ndi sott

um storf sem voru honum lokud &dur.”

Gudrun Fjola Kristjansdottir
,ER PETTA LIFID SEM EG ATLA

AD BJODA MANNINUM MINUM
OG BORNUNUM MINUM UPP A?"

Gudrun Fjdla Kristjansdottir er 39 ara Vestfirdingur. Hin for
a0 vinna strax eftir grunnskéla, pad var ekki inni i myndinni
ao fara i aframhaldandi ndm. Gudrun Fjéla kynntist mann-
inum sinum ung og atti sitt fyrsta barn 21 ars. Fyrir pritugt
var huan ordin fjégurra barna méair. 18 &r lidu fré pvi ad Gud-
rin lauk grunnskdla par til ad hin tok pradinn upp ad nyju.
Han hafdi glimt vid mikid punglyndi, kvida og brotid
sjalfstraust um arabil. Lidan hennar ma likja vid j0jo, ymist
upp eda nidur. Miklum sveiflum fylgdi litid sjalfstraust og
félagsleg einangrun. Sumarid 2009 for hin langt nidur og
missti alla lifsiéngun, fannst allt vonlaust s& enga framtid
fyrir sér. En med hjalp laeknis, gddra vina, attingja og ekki
sist fjolskyldunnar komst hun upp 0r 6ldudalnum og reif sig
upp og nadi attum. | kjolfarid voknudu ymsar spurningar hja
Guordnu Fjélu: ,Atla ég ad halda afram & pennan hatt? Er
petta pad lif sem ég vil bjéda manninum minum, bérnum og
sjalfri mér upp 4? Eg komst ad peirri nidurstédu ad ég zetti ad

gera eitthvad i malunum pvi & botninum vildi ég ekki vera.”

Nam sem gerbreytti lifi minu

Gudrun fékk einn agistmorgun sama ar sent blad med aug-
lysingum fra Freedslunetinu & Sudurlandi, par & medal var
kynning & Grunnmenntaskdlanum?. ,, Mér leist strax mjog vel
4 og hugsadi med mér ad parna veeri mitt teekifeeri komid til
a0 gera eitthvad i malunum.” Han dkvad ad leita sér frek-
ari upplysinga og tok upp t6lid og hringdi i midst6dina. Ad
simtalinu loknu var henni ljést ad hdn var bdin ad skra sig i

nam i Grunnmenntaskélanum. ,Fyrir mig sem var & pessum

2 Grunnmenntaskdlinn er namstilbod hannad af Freedslumidst6o atvinnu-
lifsins, einkum atlad peim sem hafa stutta skélagongu ad baki. Tilgangur-
inn med 300 stundum er ad studla ad jakveedu viohorfi til &framhaldandi
nams og audvelda folki ad takast & vio ny verkefni.
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tima var med litid sjalfsalit, var feiminn og vildi lata sem
minnst fyrir mér fara, var petta stor og sidur en svo audveld
akvordun. En einhverra hluta vegna tok ég
petta stora skref og sé ekki eftir pvi. bvi petta
nam hefur gerbreytt lifi minu.”

Gudrdn Fjéla var stressud og med kvida-
hnut i maganaum pegar fyrsti skoladagurinn
rann upp. En fljétlega vard henni rérra pvi i
hdpinum sem han var i var einstaklega géour
og skemmtilegur andi rikjandi. Kennarar og annad starfs-
folk var lika sérstaklega hjalplegt og gott. Henni gekk vel
og fannst namid afskaplega skemmtilegt en afar krefjandi.
Fliotlega tok ég pa akvordun ad mig langadi til ad halda
afram i ndmi og fér ad hugsa um ad kannski myndi draumur
minn um ao ljtka einhverju nami sem geeti opnad fyrir fleiri
atvinnuméguleika geta reest. Eg var longu buin ad gera mér
grein fyrir pvi ad pad yrdi ekki audvelt ad fa vinnu 6menntud.
Eg tok pa &kvordun ad fara i Ném og pjélfun ad loknum
Grunnmenntaskélanum.”

Hvatningin skipti miklu mali

Ném og pjélfun i almennum béklegum greinun? var enn
meira krefjandi og par verda namsmenn ad taka prof. Allir
i hépnum voru vel undir pau btin og gekk mjog vel. Hépur-
inn var nanast sa sami og i Grunnmenntaskélanum adeins
nokkrir nyir héfou baest vid. ,Eg fékk mikla hvatningu fra
starfsfolki Fraedslunetsins um ad fara i aframhaldandi nam
og pvi fér pad svo ad lokum eftir ad ég hafdi radfeert mig
vid nams- og starfsradgjafa Fraedslunetsins ad ég skradi mig
i fullt ndm vid Fj6lbrautaskéla Sudurlands & Selfossi , FSU
a sjukralidabraut.” Guordn Fjola fékk metid pad nam sem
hin hafdi lokid baedi i Grunnmenntaskdlanum og i Nami og
pjalfun i almennum béklegum greinum, eins og ensku, steerd-
fraedi, islensku, upplysingataekni, lifsleikni og dénsku. Pad er
lika stort skref a0 stiga ad fara i framhaldsskola par er ekki
eins mikid haldid utanum nemendur eins og hja Fraedslunet-
inu. ,Hja peim var madur nanast eins og i bomull,” segir
Gudrdn Fjola og heldur &fram: ,Mér fannst reyndar skritid
ad vera i timum med krokkum sem ég gat haeglega att sjalf
en pad vandist flj6tt og svo sé ég pad lika ad ég var ekkert s

eina sem var gomul i skélanum”.

3 Nam og pjélfum er namstilbod préad af Fraedslumidstod atvinnulifsins,
etlad 23 éra og eldri, eru starfandi & vinnumarkadi og hafa hafid nam &
framhaldsskolastigi en ekki lokid almennum boklegum greinum med profi.
Ma meta til allt ad 24 einingum.
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Guordnu Fjolu gekk namio vel og hin var pakklat fyrir
hvatninguna sem hin fékk fra starfsfélki Fraedslunetsins. Par
vildu allir fylgjast med hvernig gengi og voru bodin og buin
til ad adstoda ef med purfti. Starfsfolkio & mikinn patt i pvi

ad Guaran hefur nad svo langt i nami.

Utskrifu® og radin i vinnu

i desember 2012 utskrifadist Gudran Fjola sem sjikralii.
Hun starfar vio heimahjukrun vid heilsugeesluna & Selfossi og
likar starfid vel. ,Ef ég hefdi ekki stigid petta skref, ad fara
aftur i skdla, er ég ansi hreedd um ad ég szeti enn heima inni-
lokud og einangrud og pekkti ekki allt petta goda folk sem
ég hef kynnst i gegnum namid og vinnuna.” Gudrun telur ad
kynna pyrfti Grunnmenntaskdlann og Ném og pjalfun betur
fyrir folki sem hefur einhverra hluta vegna ekki haldid 4fram
nami ad loknum grunnskéla. Pad undirbui félk vel undir ad
takast & vid nam i framhaldsskola. ,Ef petta teekifeeri hefdi
ekki verid til stadar pa veeri ég ekki komin & pann stad sem
ég er & nuna. Fyrst ég gat petta pa getid pid pad lika. Eg lit
framtidina bjértum augum.”

Haraldur Johann Ingélfsson

KENNARINN SAGBI Ab HANN
VARI HEIMSKUR OG LATUR

Haraldur Jéhann Ingdlfsson er feeddur 1967 & Saudarkroki.
Hann gekk i barna- og gagnfraedaskéla & Saudarkroki sem
lauk med samreemdum préfum en fékk nanast
ndll & peim préfum. Pegar hann var adeins niu
eda tiu ara gamall var hann hattur ad halda i
vid samnemendur sina. Pad leiddi til pess ad
Haraldur var sendur til augnlaeknis & Akureyri
sem stadfesti ad pad veeri ekkert ad sjon hans
heldur zetti hann ad etja vid pad sem kalladist
leshlinda. begar Haraldur kom til baka i skélann var hann tek-
inn upp ao t6flu til ad lesa upphatt fyrir bekkinn eins og tiok-
adist i skélanum og gekk pad illa eins og vanalega. Kennarinn
spurdi hvad veeri eiginlega ad honum, Haraldur sagdi kennar-
anum eins og var ad hann gaeti ekki lesid petta almennilega
vegna pess ad hann veeri lesblindur. P4 sagdi kennarinn hatt
og snjallt vid Harald og yfir allan bekkinn: ,,Sjaid pid pennan
aumingja sem pykist vera lesblindur sem er einhver tiska ntina.
Hann er bara vitlaus, heimskur og latur og getur ekki og nennir
ekki ad leera.” bessu tr(0i Haraldur i naer prja aratugi.
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Heetti ad nenna ad leera og sneri naminu upp
i fiflaskap

Upp Ur pessu heetti Haraldur ad nenna ad leera. Veran i skél-
anum for i fiflaskap, hann purfti samt alltaf ad meeta, beedi
i timana og préf. Og par sem hann var alltaf 6undirbdinn pa
gekk honum illa i préfunum. Ordio prof veldur Haraldi kvida
og stressi enn pann dag i dag. Med einni undantekningu
po. ,Eitt fag leerdi ég. bad var i niunda bekk og ég matti
seekja valndmskeid i sjovinnu. bar veitti lokaprofid, svokallad
pungaprof, réttindi til ad stjorna 30 rimlesta smaskipum.
Skritio, pvi profi lauk ég med steel. bvi ad ég hafdi dhuga a
pbessu og parna var godur kennari sem hafoi skilning a svona
strakum eins og mér.” Haraldur heetti i skéla eftir gagn-
fraedaskola. Hann for & sjdinn, reri med fodur sinum a trillu

sem peir attu saman.

Namid olli kaflaskiptum

. Vio hofoum oft reett lesblinduna, ég og konan min, par sem
han purfti ad lesa flestallt fyrir mig. Lika skrifa pvi ég er lika
skrifblindur. Eg parf ad vanda mig til pess ad geta skrifad
nafnid mitt rétt.” Veturinn 2006-2007 vann Haraldur sem
verkamadur & Vélaverksteedi KS a Saudarkroki. bangad kom
fulltrdi fra Farskélanum midst6d simenntunar & Nordurlandi
vestra med kynningu i viku simenntunar. pbar var fjallad um
lesblindunam fyrir fullordna, namsleidina Aftur i nam med
Ron Davis-leidréttingu. ,Eg skradi mig i namid hja Far-
skolanum. Pad er 6haett ad segja ad vid pad urdu kaflaskipti
i lifi minu.” Haraldur hélt &fram skradi sig neest i Skref til
sjalfshjélpar i lestri og ritun. Haraldur pakkar starfsfolki Far-
skolans og Lamba og Sturlu sem komu fra Akureyri vegna
pess ad eftir kynni vid pa komst hann ad pvi ad kennarinn
hafdi fyrir pratiu arum haft rangt fyrir sér fyrir sér. ,Eqg gat
vel leert og ég var ekkert mjog vitlaus.” Pad jok sjalfstraust
Haraldar mikid.

Sagdi krokkunum i Fj¢lbrautaskélanum ad
begja

Haustid 2007 skradi Haraldur sig i nam vid Fjélbrautaskéla
Nordurlands vestra til pess ad taka A-réttindi i vélstjorn
og hefja nam i vélvirkjun. [ viku simenntunar haustid 2009
var Haraldur enn vio stérf & Vélaverkstaedinu. Pangad kom
fulltrtii fra Farskélanum og kynnti medal annars raunfaerni-
mat. Haraldur benti pa 4 ad raunfaernimat gagnadist einstak-

lingum eins og honum ekki pvi hann kaemist ekki i gegnum
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grunngreinamnar, islensku, dénsku, ensku og staerdfraedi. , Eg
hef sjalfur reynt ad setjast & skdlabekk aftur, fertugur madur-
inn med 16 ara krokkum. pad er ekkert grin. Kennararnir eru
a0 visu anaegdir med mann pvi madur segir krokkunum ad
begja. [ skélanum Iykur pessum fégum med pessum skelfi-
legu profum.” Sidar um haustid skradi Haraldur sig i Nam og
bjalfun i almennum boklegum greinum sem var kalladur ion-
grunnur vid Farskélann. Vorid 2011 lauk Haraldur pvi ndmi

og Utskrifadist auk pess Ur vélvirkjun fra Farskélanum.

Fékk haestu einkunn & sveinspréfi & landinu

Sama haust gekkst Haraldur undir sveinsprof i vélvirkjun a
Akureyri. Er skemmst fra pvi ad segja ad hann og tveir adrir
fengu mjog goda einkunn, sému einkunn, pa haestu sem
gefin var & sveinsprofi i vélvirkjun & Islandi haustid 2011.
Annar hinna hafdi farid sému leid i naminu og Haraldur.
Samhlida lauk Haraldur profi til pess ad fa vélstjornarréttindi
B. Pad er ekkert sérstaklega mikil vidbét vid vélvirkjun en til
pess ad ljuka pvi purfti hann medal annars ad baeta vid sig
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tveimur 4fongum i steerdfreedi. Hann tok frumkvaedi ad pvi
ad Farskolinn bydi upp & kennslu i steerdfraedi 202. bad var
gert i samstarfi vid Fjolbrautaskdlann og luku tveir hdpar, allt
fullordio folk, peim afanga par. En pad var ekki allt buid enn.

Baenaskjal

Haraldur og tveir adrir einstaklingar attu enn eftir ad ljtika
steerdfreedi 303. Hann hafdi forgdngu um ad sent yroi
baenaskjal til Farskélans um ad bjoda upp a kennslu i peim
afanga haustid 2013. Fj6lbrautaskolinn var ekki tilbinn til
ad sampykkja ad Farskolinn taeki verkefnid en fékk undan-
pagu fra mennta- og menningarmalaraduneytinu til pess ad
kenna &fangann a somu forsendum og gert hefdi verid i 202
i Farskolanum. Haraldur pakkar starfsfolki og kennurum Far-
skélans og Fjolbrautskélans fyrir skilninginn og allan pann
studning, utanumhald og hjalp sem hann hefur fengid. , bvi
an alls pess goda folks staedi ég ekki i sému sporum og ég
geri i dag.”
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FANGELSI VETTVANGUR FYRIR NAM

Ingibjérg Elsa Gudmundsdéttir

i konnun sem gerd var arid 2007 ad tilhlutan mennta-
og menningarmalaraduneytisins og doms- og kirkju-
malaraduneytisins i samvinnu vid Fangelsismala-
stofnun rikisins um menntun, menntunarbakgrunn
og namsahuga islenskra fanga, 18 ara og eldri, kom
fram ad um 36% svarenda hofdu ekki lokid grunnskola
og 28% hofdu ekki lokid framhaldsskola. Samkvaemt
pessu er stor hluti fanga i markhépi sem kvedid er
a um i framhaldsfreedslulogunum.” Fraedslumidst6d
atvinnulifsins fékk Erasmus plus styrk til ad senda tvo
starfsmenn a radstefnu sem haldin var dagana 24.-26.
september um menntun i fangelsum. Radstefnan var
haldin i Kaupmannahéfn & vegum norraens tengslanets

um menntun i fangelsum (Nordisk netvaerk om feng-

selsundervisning) sem er eitt af netum NVL (Norraent tengslanet um nam fullordinna). Erlendur Baldursson, sem

nyverid lét af stérfum hja Fangelsismalastofnun, hefur verid tengilidur islands i netinu. Markmidid med patttoku

i radstefnunni var ad kynnast pvi sem er ad gerast a Nordurlondum vardandi menntun fanga i pvi skyni ad skoda

hvort og pa hvernig framhaldsfraedslan getur komid ad pvi verkefni hér a landi.

FANGELSI SEM NAMSVETTVANGUR

Yfirskrift raostefnunnar, sem er st 16. i rodinni, var fang-
elsi sem namsvettvangur (Fengsel som lzaeringsarena) med
aherslu & radgjof og hvatningu. [ kringum 140 péatttakendur
fra 6llum Nordurlondunum séttu radstefnuna. Fyrsta rao-
stefnan um menntun fanga var haldin arid 1977 med patt-
toku allra Nordurlandapjédanna. fsland hefur att fulltrda &
sidustu fimm radstefnum. Fra arinu 1994 hafa pessar rao-
stefnur verid haldnar 4 tveggja ara fresti til skiptis & Nordur-
[6ndunum. Radstefna sem pessi var haldin & [slandi arid
2006 og eftir tvo ar verdur hun aftur haldin hér 4 landi.

Radstefnan samanstéd af erindum um st60u menntunar i
fangelsum & Nordurléndunum, sdgulegu yfirliti um menntun
fanga og fraedilegum erindum med adherslu lagda & megin-
pemu radstefnunnar, radgjoéf og hvatningu. Jafnframt voru
11 vinnustofur i bodi sem patttakendur gatu valid & milli.

Fram kom ad mikilvaegt er ad bjoda videigandi samsetn-

1 S6tt 15.09.2014 af http://www.fangelsi.is/frettir/nr/172.

ingu Urreeda, s.s. medferd, menntun og virknitrraedi, ekki
sist par sem markhdpurinn verdur sifellt pyngri, med tilliti
til menntunarst6du og félagslegrar stédu fanga. pvi skiptir
mali ad geta greint vandamal og parfir fanga eins fljétt og
haegt er. bad getur po oft og tidum reynst torvelt par sem
fangar eiga oft erfitt med ad medtaka pad sem fer fram hja
radgjofum eda i kennslustundum vid upphaf afplanunar pvi
ba eru peir adallega ad hugsa um adsteedur sinar og setta
sig vi0 peer. Pad parf ad lida einhver timi 4dur en peir geta
farid ad huga ad 60ru. Jafnframt parf sérstaklega ad huga
a0 porfum peirra sem ekki eru tilbanir til ad fara Gt a vinnu-
markadinn eda i nam eftir ad fangelsisvist lykur.
Fyrirkomulag nams i fangelsum & Nordurldndum er mis-
jafnt ad pvi leyti ad sumstadar eru reknir skolar innan fang-
elsanna en i 60rum tilvikum er gerdur samningur vid skéla
eda adrar fraedslustofnanir um ad halda utan um namsfram-
bodid innan fangelsisins. Hjd nanast 6llum pjédunum er
16g0 ahersla & ad leita leida til ad geta eflt tolvustutt nam. A
slandi er netadgangur i opnum fangelsum en adgangur ad

netinu er undir eftirliti i lokudum fangelsum.
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Mikil ahersla var einnig 1690 & radgjof og hlutverk nams-
og starfsradgjafa. Til ad mynda eru starfandi ndms- og
starfsradgjafar i 6llum fangelsum i Finnlandi. Hér a landi er
starfandi ndms- og starfsradgjafi i 50% stodu, sem pjonustar
6ll fangelsin. Fangar sem stunda nam i peim skolum sem
Fangelsismalastofnun hefur gert samning vid geta leitad til

namsradgjafa i viokomandi skéla.

ERINDI

Rie Thomsen, fra haskélanum i Arésum hélt erindi um nams-
og starfsradgjof og lagdi fram skilgreiningu fra Evrépusam-
bandinu par sem segir ad nams- og starfsradgjof sé ferli sem
er &tlad ad gera einstaklinginn medvitadan um hafileika
sina, haefni og ahuga svo peir geti tekid upplystar akvardanir
um menntun og atvinnu og til ad leggja upp eigin lifsferil.
Hun lagdi aherslu & ad starfsferill eda frami vaeri ekki linulegt
ferli i eina att sem aetladur er faum. Starfsferill er ad hennar
mati ferli sem allir geta tekid patt i og getur leitt einstakling-
inn i dlikar attir. [ erindi sinu visadi hun einnig i kenningar
pessu tengdar og benti & breytta ordreedu a pessu svidi par
sem i nyrri kenningum er 1690 ahersla & ad heppni sé engin
tilviljun, ad mikilveegt sé ad lata reyna & drauma sina a leio-
inni og ad heetta aldrei ad leera2. Askorun er félgin i pvi ad
nota pessa nalgun pegar unnid er med folki sem finnst pad
vera 6heppid og ad adsteedur pess séu 6sanngjarnar eins og
getur verid upplifun einstaklings sem situr i fangelsi.

i erindi Ritu Buhl, fra VIA haskélanum i Danmorku, kom
fram a0 radgjof snuist medal annars um ad byggja bri a
milli élikra einstaklinga og adsteedna og ad radgjafarferlio
er namsferli par sem ahersla er 16g0 4 ad einstaklingurinn
taki dkvordun um nam sitt, ad hann geti og vilji skuldbinda
sig til ad vinna a nyjum forsendum og ad hann geti tengt val
sitt og patttoku vid framtidaraform sin. [ erindinu sinu fjalladi
han um starfsradgjafarkenningu® sem fjallar um ad pad ad
velja og taka akvardanir er ndm i sjalfu sér, medvitad val
byggir & heefni til ad uppgdtva, skipuleggja, einbeita sér og
ad skilja. [ erindinu kom han jafnframt inn & adlégunarhaefni
sem grundvoll fyrir byggingu braa milli élikra einstaklinga
og adsteedna. bvi er mikilveegt ad i namsferli radgjafarinnar
séu einstaklingar studdir vio a0 prda eigin adlégunarhzefni,

p.e. heefni til ad skuldbinda sig, taka patt og tengja vid

2 John Krumbolz — Stanford https://ed.stanford.edu/faculty/jdk.
3 Bill Law — http://www.hihohiho.com/.
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starfsprounarmoguleika. | framhaldi af pessu taladi hiin um
tvo pola i radgjofinni sem eru pd ekki andsteedir heldur purfa
peir a0 haldast i hendur. G40 radgjof byggir & storfum sér-
freedinga sem nyta sér faglega pekkingu og teekni radgjafar
og sem haegt er a0 skilgreina og lysa. En gdd radgjof byggir
einnig & vinnu med manneskjum, par sem leitast er vid ad
hvetja einstaklinga og taka tillit til tilfinninga peirra. Tenging
pessara péla & ad hjalpa til vid ad einstaklingurinn upplifi
tilgang (sem felur i sér hvatningu), skilning (sem snyst um ad
hafa yfirsyn) og stjérn (jafnveegi).

Charlotte Mathiassen fra haskélanum i Arésum fjalladi
um pau mérgu ahersluatridi sem til stadar eru vardandi ndm
i fangelsum um alla Evropu svo sem adgengi ad namsefni vio
hzefi, adgengi ad neti, studningur og heimséknir fyrrverandi
fanga til ntverandi fanga vegna nams, steerdir stofnana og
moguleika & ndmsframbodi, samstarfsadila utan muranna
sem parf a0 draga ad naminu og hafniuppbyggingu starfs-
folks til ad sinna nami fyrir fanga. Han visadi i kenningar sem
byggja a aherslu a ad leera med pvi ad gera hluti og i félags-
legu samhengi, med 6drum ordum ad nam er ekki eingéngu
hugreent ferli. bvi er naudsynlegt a0 taka tillit til mismunandi
félagslegra og tilfinningalegra adstaedna sem skipta mali vid
nam. Heefni einstaklingsins til ad bla sig undir ad takast &

vid nyjar askoranir framtidarinnar eru kjarni nams.

FJOLBREYTT URVAL VINNUSTOFA

i vinnustofum radstefnunnar var tekid & mérgum og 6likum
viofangsefnum. bar 4 medal var fjallad um hugmyndafraedi
par sem ahersla er 1690 & abyrgd einstaklingsins og ad hann
sé hugsandi og viljandi manneskja. [ framkvaemd skiptir mali
ad skilja rokréttar afleidingar gerda sinna og pvi parf ein-
staklingurinn ad hafa yfirsyn og taka abyrgd 4 afleidingum
gjorda sinna. | Danmérku hefur verid sett upp namstilbod
sem byggir & pessum hugmyndum fyrir ungt folk 4 aldrinum
18-30 ara undir heitinu TAMU. Einstaklingur seekir um nam
hja kennara og gerdur er samningur peirra & milli sem kvedur
a um ad ef einstaklingurinn stendur ekki vid samninginn
getur honum verid sagt upp.

i annarri vinnustofu var talad um vald innan kennslu-
stofunnar og hvernig pad birtist pegar talad er um nam i
fangelsum. | pessari vinnustofu var einnig reett um mikil-
vaegi pess ad einstaklingur sé medvitadur um afleidingar
eigin hegdunar og pad tengt valdahugtakinu. Vald i kennslu-

stofunni snyst ekki bara um ad halda aga heldur lika um ad
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halda virdingu. petta er flokio ferli par sem virding er lykil-
hugtak, ef kennari missir virdingu sina pa tapar hann um leid
voldum. Pess vegna er mikilveegt ad nemendur hafi frelsi til
ad sampykkja eda hafna patttoku i &kvednum adgerdum eda
ath6fnum innan kennslustofnunar pvi valdatengsl byggja a
sambandi einstaklinga sem hafa frelsi. pad er askorun ad
finna jafnveegi i pessum valdatengslum pegar talad er um
vold og frelsi i kennslustofu innan fangelsa.

| enn annarri vinnustofu var fjallad um namsleidir fyrir
fanga og hvernig haegt er ad skilgreina geedi i menntun
fanga par sem peir hafa ekki sému valmdguleika og aorir.
i Finnlandi er i gangi verkefni sem byggir & peirri hugmynd
ad gefast aldrei upp gagnvart skjolsteedingum. pad er mikil
askorun fyrir rddgjafana ad skilja vidhorf fanganna, mark-
mid peirra og hugmyndir um hvernig best sé ad na peim. |
radgjofinni er gengid Gt fra pvi ad 6ll hegdun sé valkveed. |
pessari vinnustofu var einnig sagt fra pvi ad i Noregi hefur
samstarf vid fyrirteeki reynst vel til ad audvelda fongum
endurkomu Ut i samfélagid ad afplanun lokinni. Peir byrja
ad vinna einum til premur manudum adur en peir eru leystir
ar haldi. beir vinna samkveemt samningi sem gerdur er milli
adila og fa sému laun og adrir i stérfunum. betta pykir hafa
heppnast vel en pé & enn eftir ad gera markvissar kannanir

a arangri.

STADAN A [SLANDI

Loks er rétt a0 geta fréttar ar fangelsum a islandi: ,Enn eitt

adsoknarmetid ad menntun i fangelsum var slegio a skola-
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Ljésm.: Per Tharne Direktoratet for Kriminalforsorgen i Danmark.

arinu 2013-2014. Alls innritudust i nam a Litla-Hrauni og
Sogni 68 nemendur & haustonn 2013. bar af voru fjérir i
haskolanami, en hinir 64 voru skradir i ndm a vegum Fjol-
brautaskéla Sudurlandsa Selfossi (FSu). A vorénn 2014 voru
samtals 70 nemendur innritadir i nam; fjorir i haskolanam, 65
i ndm & vegum FSu og einn i ndm & vegum Menntaskdlans {
Képavogi (MK)."*

UM HOFUNDANA

Halla Valgeirsdottir er sérfreedingur hja Fraedslumidstod
atvinnulifsins. Helstu verkefni hennar tengjast ndmsskrar-
skrifum. Han var &dur fraedslustjori hja Leikskolum Reykja-
vikurborgar. Halla hefur lokid M.Ed.-préfi i menntunarfraedi
med aherslu a freedslustarf med fulloronum fra Haskdla

slands og BA-profi i félagsfreedi fra sama skéla.

Ingibjorg Elsa Gudmundsdottir er framkveemdastjori
Fraedslumidstdovar atvinnulifsins. Hun hefur B.A.-prof i sal-
fraedi, kennsluréttindi fra Hi, M.Ed.-préf i kennslufreedum fra
Harvard-haskéla i Bandarikjunum og framhaldsmenntun i
fullordinsfraedslu fra Haskélanum i Linkdping i Svibj6d. Ingi-
bjorg hefur unnio vio fullordinsfraedslu fra 1985 vid stjornun,
kennslu og skipulagningu, m.a. hja Menningar- og fraedslu-
sambandi alpyou og Témstundaskélanum. Hin hefur einnig
tekid patt i baedi evrépskum og norreenum samstarfsverk-

efnum 4 svidi fullordinsfraeedslu og starfsmenntunar.

4 S6tt 15.09.2014 af http://www.fangelsi.is/frettir/nr/344.
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GUPFINNA HARPARDOTTIR

EFLING STARFSMENNTUNAR - HAFNIPROUN

STARFSPJALFA

Fraedslumidstod atvinnulifsins (FA) hlaut styrk fra mennta- og menningarmalaraduneyti ario 2013 til ad greina

heefnikréfur starfsmanna sem sinna starfspjalfun & vinnustad og lysa nami i samraemi vid nidurst6du haefnigrein-

ingarinnar. Samstarfsadilar FA voru VR, Starfsgreinasamband Islands (SGS) og IDAN fraedslusetur. Lagt var upp

med ad namid yrdi adallega aetlad peim sem sinna starfspjalfun, sem er hluti af skilgreindu nami samkveemt nam-

skram framhaldsfraedslunnar, en geeti einnig nyst starfspjalfum og umsjonarménnum (tilsjonarmonnum) vinnu-

stadanams og starfspjalfunar, sem skilgreind eru sem hluti af starfsnami samkveemt adalnamskra framhaldsskéla,

eins og 16g um vinnustadanamssjod nr. 71/2012 kveda & um.

STARFA- OG HAFNIGREINING

Starfa- og haefnigreining vegna starfs starfspjalfa var fram-
kveemd i desember 2013. Vid greininguna voru notadar
prepaskiptar faernilysingar og adferdafreedi sem préud
hefur verid hja FA. VR, IDAN fraedslusetur og SGS hofdu
veg og vanda af pvi ad kalla til adila ur atvinnulifinu til
a0 greina pau verkefni sem felast { starfi starfspjélfa, velja
heefnipeetti med tilliti til verkefna starfspjalfa og skipa patt-
unum 4 prep i kjélfarid. Prir fundir voru haldnir i desember
2013 og st60 hver fundur um sig i um prjar klukkustundir.
Alls voru kalladir til 24 pétttakendur en misjafnt var hverjir
attu heimangengt hverju sinni. Patttakendur komu dar
6likum attum, fra fyrirteekjum i verslun, framleidslu, flutn-
ingum, opinberri pjonustu og eins voru fulltrdar idngreina

med i hépnum.

STARFSLYSING

i ljés kom ad umfang starfs starfspjalfa er had pvi umhverfi
sem pad fer fram i og er greinilegt ad i steerri fyrirteekjum
dreifist dbyrgd meira & starfspjalfun namsmanna og nyrra
starfsmanna heldur en i peim minni. Helstu verkefni sem
talin voru felast i starfi starfspjalfa snda ad kynningum &
starfsemi og skipulagi fyrirteekis og skipulagi & framkvaemd
nams 4 vinnustad og voru verkefnin talin fela i sér studning
vid namsmann' og mat a arangri. Tilgangur starfspjalfunar a

vinnustad er ad flyta fyrir yfirfeerslu ndms a starf og félags-

1 Med namsmanni er att vid pann einstakling sem er i starfspjdlfun og
getur verid nemi, ndmsmadur, nylidi eda starfsmadur i pjalfun.
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legri adlogun starfsmanns ad starfi eda starfsgrein. Sam-
kveemt starfslysingu sem hdpurinn vann ad i sameiningu er
starfspjalfi sa sem heldur utan um namid eda pjalfunina i
samradi vio skipuleggjanda (freedsluadila, skéla, vinnuveit-
anda) og er skipadur til verksins af vinnuveitanda eda yfir-
manni sinum. Starfspjalfun fer fram eftir fyrirfram skipuldgdu
ferli og hefur tiltekin markmid og er hvoru tveggja lyst i nam-
skrd, namslysingu eda pjalfunaraaetiun sem skipuleggjandi
leetur starfspjalfa i té. Mat & arangri starfspjalfunar byggist
a heefniviomidum sem sett eru fram i ndmskra, namslysingu
eda pjalfunarazetlun. Starfspjalfi pekkir vel til verka a sinu
starfssvidi og midlar af reynslu sinni og sérpekkingu. Starfs-
pjalfi hefur gooa yfirsyn yfir starfsemi fyrirtaekisins og leitar
eftir adstod annarra starfsmanna fyrirteekisins ef pekking
hans prytur. Adferdir starfspjalfa og viohorf til starfspjalfunar
einkennast af vidsyni og fijdlbreytni i leidum til ad efla ndms-
manninn og meta arangur namsins. Starfspjalfi pekkir verk-
svio sitt sem starfspjalfi og tekur ekki ad sér verkefni sem
eiga heima hja 60rum svo sem kennara, yfirmanni eda med-
ferdaradila. Starfspjalfa er ekki zetlad ad sinna kennslu sem
samkveemt skipulagi namsins eda namslysingu & ad fara
fram hja fraedsluadila eda i skdla, ef um slikt skipulag er ad
reeda. Starfspjalfa er heldur ekki aetlad ao skilgreina og vinna

ar persénulegum vandamalum namsmanns.

HAFNIPATTIR

Hér & eftir er lyst peirri haefni, sem talio er ad starfspjalfi
namsmanns i framhaldsfraedslu purfi ad lagmarki ad bua yfir.
Vera mé a0 heefnikrofur til starfs starfspjalfa séu meiri hja

sumum fyrirtaekjum en 6drum og ma pvi setla hverju fyrirteeki
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fyrir sig ad meta hvort gera purfi auknar krofur til starfspjalfa
hverju sinni. Nidurstédurnar ma nota pegar hanna a ndm eda
raunfaernimat fyrir starfspjalfa.

Heefni sem krafist er til ad geta sinnt starfi starfspjalfa
er ad lagmarki undirbtningur eda namslok & sama prepi og
nam namsmanns radast . Med almennri starfshaefni er att
vid pa grunnhaefni sem parf til patttéku 4 vinnumarkadi og
til a0 geta préast i starfi. Almennt viomid um haefni er 1. prep
en i mérgum storfum parf haefni a haerra prepi. Med sérteekri
starfsheefni er att vio pa haefni til viobotar almennri starfs-
haefni sem naudsynlegt er ad starfsmadur bui yfir til ad geta
sinnt starfinu & &rangursrikan hatt. Nidurstddur prepaskiptrar
hafnigreiningar vegna starfs starfspjalfa i framhaldsfraedslu

voru pessar:

TILRAUNANAMSKEID

Vid honnun namsins voru allir haefnipaettimir skodadir og
métadir vid verkefni starfspjalfa. Ymsir paettir varda jafnt
almenna heefni sem haefni sérfraeedingsins, p.e. pekkingu,
leikni og haefni i ad greina helstu einkenni i starfsemi fyrir-
teekisins, menningu pess og umhverfi. bessir peettir fléttast
inn i adra paetti sem varda haefni starfspjalfa i ad leiobeina
6drum og studla ad nami namsmanns. [ peim pattum felst
ad geta hannad freedsluferli med tilliti til parfa namsmanns
og teekifeera i starfsumhverfi, ad eiga i arangursrikum sam-
skiptum vid ndmsmann, til daemis med hvatningu og endur-
gjof, og ad meta drangur ndmsins. Markmid med naminu er
ad pjalfa reynda starfsmenn til ad vera starfspjalfar & vinnu-
stédum sinum med pvi ad efla kennslu- og samskiptahaefni
peirra.

Namsvidmid voru pau ad patttakendur verdi heefir til ad
stydja vio fullordna namsmenn i starfspjalfun, ad peir geti
skipulagt ndm med parfir namsmanns og fyrirtaekis i huga og
ad peir geti stutt vio nam olikra einstaklinga.

Dagana 10. og 14. april 2014 var haldid tilraunanam-
skeid sem dreift var & tvo daga, alls sex klukkustundir. A
milli ndmskeidsdaga unnu pétttakendur heimaverkefni
svo heildartimi namskeid var um 8 klukkustundir eda 12
kennslustundir. Patttakendur & namskeidinu voru 12 talsins,
par af voru prir sem hofou tekio patt i greiningu & heefni
starfspjalfa. Medal patttakenda voru starfandi starfspjalfar,
starfsmenn fraeedsluadila og verkefnisstjorar fraedslu hja fyrir-
teekjum og stofnunum.

Verkefni & namskeidinu midudust vid ad patttakendur

r.o SZ‘;/}”/!
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Almenn starfshafni Prep
Adldgunarheefni 3
Abyrg nyting

Arangursrik samskipti

Mat og Urlausnir

Ritunarfeerni

Samvinna

Skipulag og aeetlanir
Starfspréun og feerniefling
S6fnun og drvinnsla upplysinga
Notkun upplysingateekni
Vinnusidferdi og gildi

w W NN NN WY W

Virdir jafnrétti

Sértaek starfshaefni brep
AQd vinna ad lausnum 2
AQ vinna undir alagi

A0stod vid starfsproun annarra
Frumkveedi

Gaedavitund

Sjalfstraust

Skilningur a starfseminni

Skérp hugsun/Ryni
Studningsmadur nams
Timastjornun og forgangsrédun
Vorupekking

N W W NN W NN W NN

bekking a starfsumhverfi

hefou nokkud gdéda innsyn i starfsemi vinnustadar sins,
reglur hans, gildi og helstu verkefni. Meginaherslan var
1690 & samvinnu, samskipti, adstod vid starfsproun annarra,
honnun freedslu og mat & nami.

A fyrri namskeidsdegi voru patttakendur bednir um
ao tiltaka veentingar sinar til nAmskeidsins og voru peer ad
leggja aherslu & peetti eins og samskiptahaefni, endurgjof,
tjaningu, framkomu, samtalstaekni, fjolmenningu, hvatn-
ingu, kennslufraedi fullordinna, honnun nams og mat & nami.
Veentingar patttakenda voru pvi mjog i takt vid peer aherslur
sem lagt var upp med og byggou & heefnigreiningunni.

i ndmskeidsmati patttakenda kom fram almenn anzegja
med namskeidid en einnig hugmyndir ad frekari préun pess.
Par & medal voru hugmyndir um ad dypka akvedna peetti
eins og samskipti, markpjalfun og hvatningu og ad auka

tengingu vid fjélmenningu og dlikar parfir einstaklinga. pa
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komu fram abendingar um ad tengja ndmskeidid med enn

markvissari haetti akvednum starfsgreinum og fyrirtaekjum
eda stofnunum. Med pvi ad vinna einungis med eina starfs-
grein og/eda eitt fyrirtaeki/stofnun skapast betri moguleikar a
ad vinna med markvissari heetti med raundaemi af vinnustad.
b4 eru augljéslega fyrir hendi teekifeeri til ad tengja nam-
skeidid betur vid fjlmenningu og dlikar parfir einstaklinga.

GATT - ARSRIT - 2014

UM HOFUNDINN

Gudfinna Hardardottir starfar sem sérfreedingur hja
Freedslumidstdd atvinnulifsins. Hun hefur lokid M.A.-profi
i mannaudsstjornun fra Haskola Islands, cand. mag. profi i
pysku fra Kaupmannahafnarhaskéla, B.A.-profi i pysku fra Hi
asamt nami i uppeldis- og kennslufraedum til kennsluréttinda
fra HI. Helstu verkefni Gudfinnu hja FA tengjast geedamalum
og kennslufrzedi fullordinna. Adur starfadi hun sem sér-
freedingur hja Sambandi islenskra sveitarfélaga og Hagstofu

[slands og sem pyskukennari vid Verzlunarskola fslands.
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Hildur Elin Vignir

Oning .
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HILDUR ELIN VIGNIR

SAMVINNA SEM SKILAR

Fyrir nokkru hof IDAN fraedslusetur
markvissar heimséknir og kynn-
ingar i fyrirteekjum adildarfélaga
okkar

pjonusta. Hefur pjonustan skapad

undir heitinu  Fyrirtaekja-
sér akvedinn sess hja IDPUNNI og
a sidasta starfsari var til ad mynda
151 fyrirteeki s6tt heim. [ einni slikri
heimsokn hja Slippnum & Akureyri
kom fram ad porf veeri & mennt-
udum malmsudumdnnum. Namskra
i malmsudu hefur um nokkurra ara
skeid verid hluti af adalnamskra
framhaldsskola en ndmid i raun
hvergi verid kennt. Namid er 75 eininga l6ggilt iongrein sem
lykur med lokapréfi ur skéla og sveinsbréfi en i pvi er mjog
mikil verkleg og sérfraedileg sudukennsla.

i samvinnu vid Félag malmidnadarmanna & Akureyri
(FMA), Verkmenntaskélann & Akureyri (VMA), Slippinn og

L 1AL T
o ¥s,

Johann Runar Sigurdsson formadur FMA.
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Simenntunarmidstéd Eyjafjardar (SIMEY) var pvi akvedid
ad kanna hvort ekki veeri haegt ad maeta pessari porf. Ljost
var a0 ef uppfylla etti porfina pyrfti margt ad ganga upp og
t6luverdum tima var varid i ad greina og undirbda ferli sem
hentadi.

Akvedid var ad bjéda upp & raunfernimat i malmsudu
4 Nordurlandi IDUNNAR,
VMA, FMA og SIMEY med lidsinni FA eins og i 6drum
raunfeernimatsverkefnum. For matio fram i september 2013.

sem var samvinnuverkefni

Matsadilar voru fagmenn IDUNNAR og VMA en radgjafar i
verkefninu voru fra IDUNNI og SIMEY. | framkveemd matsins
var toluvert um verklegar efingar og pvi framkveemdin
floknari en oft adur. Skemmst er fra pvi ad segja a0 mjog
vel tokst til og fengu patttakendur, sem voru 12 talsins ad
medaltali, um 42 einingar metnar. Medalaldur patttakenda
var 35 ar og hofou peir allir a.m.k. 5 ara starfsreynslu i
malmsudu.

{ framhaldi af raunfaernimatinu baud VMA upp & nadm
i malmsudu sem var tilraunaverkefni IDUNNAR og VMA. |
pvi folst medal annars ad sérfraedingur fra IDUNNI kom og
kenndi afanga i lotum sem ekki var pekking til ad kenna
innan VMA. Nyttu 10 einstaklingar ar raunfeernimatinu sér
pad namstilbod. peir Utskrifudust svo fra VMA i desember og
fengu sveinsbréf afhent i framhaldinu vid hatidlega ath6fn
i 10nadarsafninu & Akureyri. botti si stadsetning vel vid
haefi par sem verid veeri ad afhenda sveinsbréf i malmsudu

i fyrsta sinn. Tiu stoltir einstaklingar voru nii komnir med

J6hann Rdnar, Pall Omar einn pétttakenda og greinarhéfundur.
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Utskriftarhdpurinn dsamt Johanni Rinari FMA, Betty Kristjdnsddttur Simey og greinarh6fundi.

burtfararskirteini fra VMA og sveinsbréf i malmsudu eftir ad UM HOFUNDINN

hafa starfad arum saman sem , 6fagleerdir” a vinnumarkadi.
Hildur Elin Vignir er framkveemdastjori IDUNNAR fraedslu-

SAMANTEKT seturs. Hun hefur B.Ed.-prof fra Kennarahaskéla [slands og
hefur lokid diplémanami i nams- og starfsradgjof. Hildur Elin

Petta deemi synir med 6yggjandi heetti ad unn er ad lyfta  var adur partner hja IMG sem i dag heitir Capacent.

grettistaki i menntamalum i atvinnulifinu pegar allir leggjast

a eitt, adilar vinnumarkadarins, fullordinsfraedsluadilar og

framhaldskélarnir.

NU er i gangi annar hépur i raunfeernimati i malmsudu

og koma ad pvi verkefni sému adilar og fleiri til. Neer sa

hépur til margra vida um land. | framhaldinu munu IDAN

og VMA vinna saman ad nyju til ad bjéda upp & namsbraut

i malmsudu med sambeerilegum heetti og adur var gert og

vonandi tekst okkur adur en langt um lidur ad Gtskrifa nyjan

hop stoltra malmsudumanna.

GATT - ARSRIT - 2014 97




98

6””?0 fis=

RITSTJORN

HVAD ATTU VID?

| fyrsta télubladi Gattar hofum vid hja Fraedslumidstod
atvinnulifsins, FA, umraedu um merkingu idorda a svidi full-
ordinsfraedslu. [ 8llum télublédum héfum vid velt fyrir okkur
nokkrum hugtokum sem varda viofangsefni FA. Sem fyrr
teljum vio porf fyrir ad pau hugtdk sem notud eru i umraedu
um freedslumal fullordinna, séu skyrt skilgreind. Umfjéllun
um slik hugtok hefur pvi verid fastur pattur hér i arsritinu
Gatt, med pad ad markmidi ad koma af stad umreedum og
na samkomulagi um heppilega og samraemda notkun peirra
idorda sem notud eru um hugtokin. | dag eru hugtokin ad
nalgast attunda tuginn sem vio hofum varpad fram skil-
greiningum a.

FA gegnir pvi hlutverki ad vera vettvangur samstarfs og
umreedu um fullordinsfreedslu og kennslufraedi fullordinna.
Innan FA hefur verid starfandi hopur sérfraedinga sem veltir
fyrir sér heppilegri idordanotkun og préfar sig afram med
6lik idord. Par sem umreeda um hugtokin hefur ekki pott
hafa komist & neegilegt flug, akvadum vid snemma a arinu
2009 ad setja a laggirnar svokalladan hugtakahdp og bjoéda
til samstarfs sérfreedingum fra 6llum helstu stofnunum sem
koma ad mélefninu. Hopnum er ztlad ao skilgreina hugtok
sem varda nam og menntun fullordinna. Eins og fram kom i
Gatt 2009 akvad hopurinn ad beita sér fyrir pydingu a orda-
skra um evrépska menntastefnu og fékk styrk fra mennta- og
menningarmalaraduneytinu til verksins. Elisabet Gunnars-

b/%

dattir var radin sem pydandi og vann hopurinn med henni.
Verkinu var skilad til raduneytisins i oktober 2009. Mennta-
0g menningarmalaraduneytio sendi listann til Starfsmennta-
stofnunar Evropu, CEDEFOP, og er hann nt adgengilegur a
vef stofnunarinnar asamt listum & 13 6drum tungumalum,
par af tveimur norreenum, norsku og saensku. ba hefur orda-
listinn verid feerdur inn i ordabanka [slenskrar malstodvar
(www.ordabanki.hi.is) og einnig verdur haegt ad seekja hann
i heild & PDF-formi & vef Stofnunar Arna Magndssonar i
islenskum freedum (www.arnastofnun.is).

[ ellefta télubladi Gattar hofum vid akvedid ad lita til
hugtaka sem tengjast starfsmenntun og vinnustadanami.
Eins og adur eru sett fram ensk idord og tilldgur ad islenskum
pydingum og skilgreiningum. Enn eru 6ll idordin af CEDEFOP-
listanum en hann er einkum aetladur freediménnum og 6drum
sem fast vid menntun og métun menntastefnu. Listinn er
ekki teemandi skra hugtaka sem sérfreedingar nota, heldur
er honum aetlad ad taka til lykilhugtaka sem naudsynleg eru
til pess ad bera skynbragd & menntun og pjalfun i Evrépu.

Vid i ritstjorn Gattar erum okkur medvitud um ao allri
hugtakaumfjollun parf ad fylgja eftir med pvi ad fa ahuga-
sama til a0 tja sig um skilgreiningarnar og gera i kjolfario
Grbaetur. pvi bjodum vid 6llum peim sem ahuga hafa & ad
senda okkur athugasemdir vid skilgreiningarnar (sigrunkri

(hja) frae.is).
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e. Vocational
education and
training (VET)

<€
0p ATVIN

starfsmenntun og
pjalfun

N

A, 3‘-25-32';

Menntun og pjalfun sem stefna ad pvi ad afla folki peirrar pekkingar, starfsvits, leikni
og/eda feerni sem naudsynleg er i akvednum atvinnugreinum eda almennt & vinnumark-
aoi.

e. Alternance
training

vixlnam

Menntun eda pjalfun par sem & skiptast timabil i skéla eda fraedslumidstod og & vinnu-
stad. Namid getur vixlast milli pessara stada & viku, manadar eda ars fresti. Mismunandi
er eftir st6du namsins og léndum hvort patttakendur eru samningsbundnir atvinnurek-
anda og/eda eru & launum.

e. Apprenticeship

samningshundid
nam

Skipulagt langtima starfsnam par sem skiptist & starf & vinnustad og nam i skéla eda
freedslumidstdd. Neminn er samningsbundinn atvinnurekanda og feer greidd laun eda
annars konar greidslur. Atvinnurekandinn ber abyrgd a ad sja nemanum fyrir pjalfun til
akvedins starfs.

e. On-the-job starfspjalfun a Starfspjalfun sem fram fer & vinnustad. Oll pjalfunin getur farid par fram eda verid tengd

training vinnustad starfspjalfun utan vinnustadar.

e. Off-the-job starfspjalfun utan | Starfspjalfun sem fram fer utan venjulegs vinnustadar. Yfirleitt er pessi pjalfun adeins

training vinnustadar hluti namsleidar sem einnig fer fram & vinnustad.

e. Learning content | inntak nams Pau efnisatridi og athafnir sem sameiginlega mynda pad sem einstaklingur eda hopur
nemenda laerir medan & namsferlinu stendur.

e. Learning hafniviomid Su pekking, leikni og/eda feerni sem einstaklingur hefur aunnid sér og/eda er feer um ad

outcomes syna fram a eftir ad nami lykur, hvort sem um er ad raeda formlegt, 6formlegt eda form-

/ learning laust nam.

attainments
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EVROPSKA GADAMERKID - EQM VOTTADIR

FRADBSLUADILAR

meta starfsheetti sina ut fra vidurkenndum gaedaviomioum.

viomid fyrir fraedsluadila utan hins formlega skélakerfis. EQM tekur mid af:
e gadum pjonustunnar sem fraedsluadili veitir,
e innri gaedastjornun og verklagsreglum fraedsluadila,

Fraedslumidstéd atvinnulifsins er vottunaradili EQM & islandi. EQM stendur fyrir European

Quality Mark eda Evropska gaedamerkid og er gegnsaett matsferli fyrir fraeedsluadila til ad

EQM er hannad til ad maeta siauknum kréfum um gagnsemi nams og sameiginleg gaeda-

e hvernig nuverandi starfshattir samraemast vidurkenndum gaedaviomioum.
EQM byggist a sjalfsmati sem er yfirfarid af EQM vidurkenndum uttektaradila sem

kemur einnig med abendingar um gaedamal og umbatur medan a uttektarferlinu stendur.

Fraedslumidstdd atvinnulifsins hefur gert samning vid vottunarstofuna British Standards Institution & islandi (BSI)

um aod vera uttektaradili EQM.

HVER ER AVINNINGUR EQM-VOTT-
UNAR?

Fyrir fredsluadila & vettvangi framhaldsfraedslunnar 4 islandi
getur EQM-vottun verid lidur i pvi ad fa vidurkenningu
mennta- og menningarmalaraduneytisins sem vidurkenndur
freedsluadili, sbr. 16g um framhaldsfreedslu nr. 27/2010 og
reglugerd um framhaldsfraedslu nr. 1163/2011.

Med EQM-vottuninni er verid ad meeta porfum fyrir
aukid gegnseei og geaedavottun i simenntun og fullordins-
freedslu. Han mun gagnast 6llum peim sem skipuleggja,
bjéda upp &, meta og nota simenntun og fullordinsfraedslu.
Par & medal vinnuveitendum, fraedslusjodum stéttarfélaga,
fraeedsluadilum og sidast en ekki sist némsménnunum sjalfum
sem seekjast eftir pvi ad pjonustan uppfylli peirra eigin krofur
og veentingar um gzedi.

Freedsluadili, sem hlotid hefur EQM-vottun, feer leyfi til
ad nota EQM-gaedamerkio i efni sem dreift er til ad vekja
athygli & peirri starfsemi sem Iyst er & vottunarskirteini.

Avinningur gaedavottunar er pé fyrst og fremst aukin
geedavitund sem eflir fraedslustarfsemina. bess vegna er
6llum fraedsluadilum heimilt ad nyta EQM-verkfaerin til sjalfs-
mats og eflingu gaeda. Oski freedsluadili eftir EQM-vottun
parf a0 saekja um pad til Fraedslumidstédvar atvinnulifsins

a sérstoku eydubladi.

Listi yfir vottada fraedsluadila

Fraedsluadili

IDAN fraedslusetur

pekkingarnet Pingeyinga
Starfsmennt — freedslusetur
Framvegis — midst6d simenntunar
Farskolinn — midst6d simenntunar
& Nordurlandi vestra
Mimir-simenntun

SIMEY — Simenntunarmidstod Eyjafjardar
Midst6d simenntunar a Sudurnesjum
Viska — fraedslu- og simenntunarmidstd
Vestmannaeyja

Austurbri

Freedslunet Sudurlands

Fraedslumidst6o Vestfjarda
Simenntunarmidst6din Vesturlandi
PROMENNT

Hringsja — nams- og starfsendurhafing

Fraedsludeild Landsbhankans

Dagsetning vottunar

21.06.2012
25.06.2012
22.10.2012
23.11.2012

26.11.2012
13.12.2012
14.01.2013
16.01.2013

16.01.2013
16.01.2013
16.01.2013
18.01.2013
22.01.2013
19.09. 2013
05.06.2014
08.07.2014
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FRAEDSLUMIBDSTOD ATVINNULIFSINS

INGIBJORG ELSA GUPMUNDSDOTTIR

FRADSLUMIDSTOD ATVINNULIFSINS

Arid 2014 er 12. starfsar Fraedslumidstédvar atvinnulifsins (FA) og fjorda ar starfseminnar
sem byggt er & Idgum um framhaldsfradslu nr. 27/2010. Samkvaemt I6gunum er markhoépur
FA fullordio félk a vinnumarkadi sem ekki hefur lokid formlegri menntun a framhaldsskéla-
stigi. Markmid FA er ad veita pessu félki teekifeeri til ad afla sér menntunar eda baeta stédu
sina & vinnumarkadi. A grundvelli laganna er i gildi pjénustusamningur vid mennta- og
menningarmalaraduneytid. FA sinnir markhépnum ekki beint heldur i gegnum samstarfs-
adila sina, sem eru fraedslu- og simenntunarmidstédvar innan KVASIS, i idngreinum og a
vegum opinbera vinnumarkadarins, alls 14 fraedsluadilar. Auk peirra verkefna sem 16gin og
pjonustusamningurinn kveda & um pa vistar FA einnig fulltria i Norreena tengslanetinu um

nam fullordinna sem kostad er af Norreenu radherranefndinni, og vinnur ad ymsum sam-

starfsverkefnum, sem tengjast vidfangsefnum FA, en eru fjarmognud med styrkjum.

Hér verdur stiklad a storu i starfsemi FA arid 2014.

UTTEKT A FRAMHALDSFRADSLU-
KERFINU

Arid 2013 f6l mennta- menningarmalaraduneytid Capacent
ad gera uttekt & framhaldsfreedslukerfinu, hlutverki pess,
verkaskiptingu og samstarfi FA, Fraedslusjods, freedsluadila,
annarra hagsmunaadila og rdduneytisins. Auk Uttektarinnar
var gerd patttakendakonnun medal peirra sem sétt hafa vott-
adar namsleidir, ndms- og starfsradgjof og raunfaernimat a
arunum 2010-12. Helstu nidurst6dur ttektarinnar benda til
ao starfid i framhaldsfraedslu hafi ndd markmidum laga um
framhaldsfraedslu og fjarmagn sé notad med skilvirkum heetti.

i patttakendakonnuninni kom fram mikil anzegja med
starfid. Pannig sogou 80% beirra sem séttu vottadar nams-
leidir ad namid hafi haft jakveed eda mjog jakveed ahrif &
sjalfstraust peirra, um 75% segja namid hafa haft jakveed
eda mjog jakveed ahrif & lif peirra, um 44% hafa fengid
namsleidina metna inn i annad nam, 43% eru 4fram i sama
starfi, um 15% hafa fengid launahaekkun og um 11% hafa
fengio aukna abyrgo.

58% segja nams- og starfsradgjofina hafa nyst vel eda
mjog vel. 43,5% hafa farid i nam eftir nams- og starfsrao-
gjofina og teep 18% hafa i hyggju ad fara i ndm. 49% telja
liklegt eda mjog liklegt a0 peir leiti aftur til nams- og starfs-
radgjafa. Rim 70% telja ndms- og starfsradgjofina hafa haft
jakvaed eda mjog jakveed ahrif a lif peirra.

GATT - ARSRIT - 2014

Ingibjérg Elsa Gudmundsdattir

i raunfaernimati segja 87% svarenda pad skipta miklu
eda mjog miklu mali a0 fa einingarnar metnar i framhalds-
skéla, 79% telja hlutverk ndms- og starfsradgjafa i ferlinu
mikilveegt eda mjog mikilveegt. Um 60% tdldu frekar eda
mjog audvelt ad syna fram & feerni sina i matsvidtolum,
ramlega 60% hafa farid i nam eftir raunfaernimat og 15% til
vidbotar hafa pad i hyggju, 90% segja namid ganga vel eda

mjog vel. 64% svarenda eru enn i sama starfi.

NAMSSKRAR OG NAMSLYSINGAR

A seinni helmingi arsins 2013 var lokid vid vinnu vid Vidmid
um gerd namsskraa i framhaldsfreedslu & vegum mennta-
og menningarmalardduneytisins. Nyr ferill vegna vottunar
namsskraa hefur pé ekki verid métadur og pvi hafa ndms-
skrar fengid timabundna vottun.

i upphafi &rs 2014 fengu tvaer nyjar namsskrér vottun
mennta- og menningarmalaraduneytisins til arsloka: Nams-
skrain Ad lesa og skrifa a islensku er atlud folki af erlendum
uppruna sem nad hefur 20 ara aldri, glimir vid 6leesi, en
hefur hug & ad leera eda pjalfa lestur og skrift & islensku.
Namsskrain Verkfeerni i framleidslu I er eetlud folki & vinnu-
markadi, sem starfar vid malm- og teaeknigreinar, hefur nad
20 éara aldri og hefur stutta formlega skélagongu ad baki.
P4 var unnid ad tveimur nyjum ndmsskrdm sem einnig hafa

fengio timabundna vottun raduneytisins. Annars vegar er
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um ad reeda namsskana Lyfjagerdaskélinn sem var unnin
a vegum Framvegis, midst60 simenntunar i samstarfi vid
Actavis. Namsskrain er aetlud peim sem ekki hafa lokid
framhaldsskéla og starfa i lyfjaidnadinum. Hins vegar er pad
namsskrain Fraedsla i formi og lit sem var unnin & vegum
Simenntunarmidstodvar Eyjafjardar. Namsskrain er etlud
peim sem hafa ekki lokid framhaldsskéla og hafa ahuga a
skapandi starfi, hugmyndavinnu, myndgerd, framsetningu
og myndlistarségu. Allar pessar namsskrar eru skrifadar i
samraemi vid hugmyndir um prepaskipt ndm med aherslu &
haefniviomio.

Auk framangreindra ndmsskraa hafa sjo adrar namsskrar
fengio endurmat til tveggja ara: Starfsnam studningsfull-
tria, grunnnam og Starfsnam studningsfulltria, framhald.
Namid er etlad starfsfolki i pjonustu vio fatlada, aldrada
og sjuka. Landnemaskdli Il namid er etlad innflytjendum
sem hafa lokid Landnemaskdla. Skrifstofuskdlinn eetladur
peim sem hafa stutta formlega skélagéngu og vilja vinna
vio almenn skrifstofustorf. S6/u-, markads- og rekstrarném
er etlad peim sem hafa stutta formlega skélagongu og vilja
vinna vid s6lu- og markadsstorf eda stofna til eigin reksturs.
Menntastodir lysa nami i almennum boklegum greinum og er
tlad peim sem hafa ekki lokid framhaldsskéla. Opin smidja
er snidin fyrir simenntunarmidstédvar til ad skrifa namslys-
ingar fyrir smidju par sem er 16g0 ahersla a verklag sem a vio
um undirblining og framkvaemd verks sem er starf eda hluti
starfs & vinnumarkadi og etlad peim sem eru 20 ara eda
eldri, eru & vinnumarkadi og hafa ekki lokid framhaldsskéla.
A timabilinu var lokid vid ad skrifa namslysingar samkvaemt
namsskranni Opin smidja fyrir listasmidjur, um er ad reeda
tveer smidjur sem heita Myndlistasmidja — sjonraen midlun,
teikning og Myndlistarsmidja — sjénraen midlun, mélun. |
allt hafa verid skrifadar 14 namslysingar samkveemt Opinni
smidju. Afram var unnid ad préun & framsetningu namsskraa
tfra prepaskiptingu ndms og eru namsskrarnar Skrifstofu-
skoli, Sélu-, markads- og rekstrarndm, Menntastodir og Opin
smidja skrifadar i samraemi vid paer hugmyndir, med aherslu
a haefniviomio.

A &rinu var unnid ad utfeerslu & namsskra i ferdapjon-
ustu og fyrir verslunarfulltria hja Austurbrd og i samstarfi
vio Mimi-simenntun var einnig unnid ad Utfaerslu & nams-
skra fyrir verslunarfulltria med adkomu fagadila ar verslun.
Jafnframt hefur vinna vid utferslu & nyjum tilldogum FA um
skipan nams i framhaldsfreedslu haldid afram.

Starfshopur vegna tilraunaverkefnis i ferdapjonustu

/r,;w/

FéﬁDSLWﬂ?STOD ATVINNULIFSINS

r.o SZ‘;/}”/!

DY F L.

setti fram tillégu i arsbyrjun 2013 um nytt skipulag nams i
framhaldsfraedslu par sem gert rad fyrir sveigjanleika i fram-
kveemd pannig ad namsmenn geti lokid nami med ymsum
haetti. FA tok patt i tilraunaverkefnum med Austurbrd, Far-
skolanum og Mimi-simenntun i peim tilgangi a0 préfa og
préa hugmyndina. Reynslan gaf gédar hugmyndir um hvad
ma betur fara og var gott innlegg i framhaldid hvad vardar

framsetningu ndmsskraa og nidurstadna haefnigreininga.

HAFNIGREININGAR

FA hefur préad adferd vio heafnigreiningar starfa til ad
akvarda freedslupdrf markhopsins. Arid 2013 fékkst styrkur
fra mennta- og menningarmélaraduneytinu til ad lysa
adferdinni i handbdk og préa namskeid fyrir pa samstarfs-
adila sem vilja nota adferdina.

Tilgangur verkefnisins var m.a. ad gera samstarfsadilum
kleift ad nyta adferdina og nota pau gogn sem FA hefur
unnid i pessum tilgangi og sett i haefnigrunn FA. Med pvi fast
samreemd vinnubrogd og samanburdarhzefar nidurstéour.
Samhlida pessu verkefni var pvi unnid ad endurskodun og
préun heefnipatta og annarra gagna sem notud eru og eru
na 54 hafnipeettir til & islensku sem lyst er & 4 prepum i

haefnigrunni FA.

PROUN ADFERDA | FRAMHALDS-
FRADSLU

Fra upphafi hefur starfsemi FA falist i ad préa og halda
kennslufraedinamskeid en einnig i freedslufundum og radgjof
til samstarfsadila. [ pvi skini hefur FA préad 20 mismunandi
namskeid fyrir kennara og leidbeinendur & svidi fullordins-
freedslu sem nefnast Stiklur. Namskeidin eru & mismunandi
svioum med parfir markhéps FA ad leidarljési og i samraemi
vid oskir og abendingar samstarfsadilanna. Einnig hefur
verid byggt upp gagnasafn um framhaldsfraedslu med u.p.b.
700 bokum og 6drum gognum Auk pess sem motadar hafa
verid ymsar adferdir og meelistikur fyrir kennsluskipulag og
namsefnisgero.

Fra &rinu 2004 hafa alls verid haldin um 80 mislong
kennslufraedinamskeid og freedslufundir fyrir freedslustarfs-
menn og leidbeinendur, samtals 13.692,5 nemendastundir
o0g 1.340 nemendur. (Stadan 1. september 2014).

A starfsarinu hefur FA tekid patt i eftirfarandi innlendum

og evropskum samstarfsverkefnum a svidi kennslufraeda:
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e Greining a haefnikrofum til starfspjalfa a vinnustdoum

og honnun a tilraunandmskeidi i framhaldi af pvi i
samstarfi vid VR, SGS og IDUNA fraedslusetur. Styrkt
af mennta- og menningarmalaraduneytinu

o Evropskt samstarfsverkefni til prounar a kennslufraedi
i grunnleikni, European Basic Skills Network (EBSN).

e Grundtvigverkefni sem gengur Gt & ad kanna hvort og
hvernig adferdafreedi markpjalfunar (coaching) getur
nyst til ad efla leidbeinendur i fullordinsfraedslu i starfi
sinu.

o Leonarddverkefni par sem er unnid ad pvi greina
namsparfir, hanna og tilraunakenna sérstakt nam-

skeid fyrir starfspjalfa i verslunum.

RAUNFARNIMAT

Eftir pvi sem storfum og namsleidum fjélgar par sem bodio
er upp & raunfaernimat og fleiri ljuka raunfaernimati verdur
grunnurinn undir pad styrkari. Nidurstédur raunfernimats
eru teknar gildar & vinnumarkadi og i framhaldsskélum. Vio
arslok 2014 er buio ad opna fyrir raunfaernimat i 46 greinum,
i 43 tilvikum er metid & moti gildandi ndmsskra i framhalds-
skola en i 3 tilvikum & méti viomidum atvinnulifs an teng-
ingar vid namsskra.

A sidustu &rum hefur ahersla FA i préun raunfaernimats
verid & greinar sem ekki falla undir idngreinar.

Fra arinu 2007 og fram & mitt ar 2014 hafa 2.365 ein-
staklingar lokid raunfeernimati. Alls hafa um 1.636 skolaar
verid metin og er pa midad vio ad medaltalsfjoldi eininga sé
35 & hverju skélari. Medalaldur patttakenda er 40,2 ar og
i neer Ollum tilvikum er um ad reeda einstaklinga sem hafa
byrjad i framhaldsskola en ekki lokid nami

A &rinu 2013 luku 369 raunfeernimati og medalfjéldi
stadinna eininga fyrir hvern pétttakenda var 26. Til vidbotar
luku sidan 36 einstaklingar raunfaernimati i tengslum vid IPA
verkefnid sem adur er getid um. Heildarfjéldi einstaklinga {
raunfaernimati a arinu 2013 var 405, hlutfall karla um 79%
og kvenna um 21%.

 april 2014 voru birtar nidurstédur uttektar Mennta- og
menningarmalaraduneytisins & framhaldsfraedslukerfinu.
Hluti peirrar Gttektar var ad leita svara hja einstaklingum
sem lokid hafa raunfeernimati um &hrif og arangur pess.
Leitad var til 751 einstaklinga (Capacent) og af peim svorudu
446, eda 59.4%. Medal annars kom fram ad 61,8% hofou

lokid eda voru i nami eftir ad raunfaernimati lauk og 13.8%
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hofou i hyggju ad fara i nam. pegar var spurt um hvernig
namio gengi eda hefdi gengid svorudu 90% pvi ad namid
gengi mjog vel eda vel. Yfirgneefandi meirihluti svarenda
toldu nidurstédur raunfaernimatsins sanngjarnar og hja hluta

af svarendum hafdi abyrgd i starfi aukist.

NAMS- OG STARFSRADPGJOF

Eitt meginverkefna FA allt fra stofnun hefur verid préun
adferda i nams- og starfsradgjof. P4 hafa nams- og starfs-
radgjafar gegnt mikilveegu hlutverki i 6flun upplysinga um
markhdpinn. Samtals eru um 23 til 25 radgjafar hja 13
samstarfsadilum i dag. Peir sinna m.a. kynningarfundum
a pjonustunni & vinnustédum og 60rum vettvangi par sem
markhdpa framhaldsfraedslulaga er ad finna, veita ein-
staklingsvidtol, hopradgjof, taka patt i virkniadgerdum fyrir
atvinnuleitendur, hafa umsjon med verkefnum i raunfeerni-
mati og préun adferdafraedi i samstarfi vid FA.

FA heldur utan um samstarfsnet nams- og starfsradgjafa
med pad ad markmidi ad auka sérfraeedipekkingu i ndms- og
starfsradgjof innan framhaldsfraedslunnar. Haldnir eru 2-3
samradsfundir & hverju &ri par sem unnid er sameiginlega
ad verkefnum sem studla ad auknum gaedum og arangri

pjénustunnar i pagu markhépsins.

GADI FRADBSLUSTARFS OG
RADGJAFAR HJA VOTTUDUM
FRADSLUADILUM

FA hefur fra upphafi unnid ad pvi ad efla geedi hja freedslu-
adilum med préun gaedaviomida sem unnin voru i samstarfi
og samradi vid samstarfsadila. Arid 2011 fékk FA vottunar-
stofuna British Standards Institution & fslandi (BSI) til lids vid
sig um geedavottunartttektir er snda ad kennslu og nam-
skeidahaldi. [ fyrstu var samstarfsadilum FA gefinn kostur
& ad saekja um gaedavottun og fengu fyrstu midstédvarnar
EQM vottun arid 2012. | jandar 2013 var stadan pannig ad
prettan freedslu- og simenntunarmidstédvar hofou stadist
gaedattekt og hlotid vottun skv. EQM gaedamerkinu. [ sept-
ember 2013 fékk fyrsti freedsluadilinn utan samstarfsnets
FA EQM geedavottun og um mitt ar 2014 hofou tveir adrir
freedsluadilar baest vid. Alls eru pvi 16 islenskir fraedsluadilar
med EQM vottun fra FA. FA hefur stadio fyrir proun gaeda-
viomida i ndms- og starfsradgjof fyrir fullordna i samvinnu

vid nams- og starfsradgjafa sem starfa hja samstarfsadilum
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FA. Markmidio er ad proa viomid sem henta til Gttektar likt
og EQM viomiod fyrir freedslu. Tilraunautgafa med endur-
skodudum gaedaviomidum fyrir nams- og starfsradgjof hefur
verid send til freedslu- og simenntunarmidstddva i peim til-
gangi ad peir geti metid starfsemi sina Gt fra viomidunum
og gert Urbaetur ef porf krefdist og pannig undirbiid pennan
hluta starfseminnar fyrir geedauttekt.

Nyverid héfst tveggja dra verkefni um aframhaldandi
préun & EQM geaedaviomioum fyrir fraedslu. Er verkefnid
styrkt ar Nordplus sjédnum og unnid i samstarfi vio Eista,

Lithda og Noromenn.

NEMENDABOKHALD

FA skrifar og gefur Gt namsskrar sem 13 simenntunarmio-
stodvar og Félagsmalaskoli alpydu sja um kennslu 4. Vegna
pessa nams feaera samstarfsadilarnir nemendabdkhald i
Namsnetio/MySchool. Einn adili hefur gert samning vid
Fraedslumiostdd atvinnulifsins pess efnis ad FA sjai um
feerslu upplysinga i nemendabokhaldid. 10 simenntunarmio-
stodvar, Starfsmennt, IDAN fraedslusetur og Fraedsluskrif-
stofa rafidnadarins nota Namsnetid i tengslum vid skraningu
og umsyslu gagna um nams- og starfsradg;jof.

| framhaldi af Gttekt Capacent kom f ljés talsverd gagn-
ryni & kerfid og frekari leidbeininga porf enda er starfsemi
samstarfsadila FA fiolbreytt og notkun beirra & kerfinu ad
sama skapi misjofn. Akvedid var ad fulltrii FA dsamt fulltria
fra Stadiu feeru og heimséttu samstarfsadilana hvern fyrir sig
til ad fara yfir reynslu peirra af kerfinu, fara yfir vinnulag og
skoda hvad meetti betur fara hvad moguleika Namsnetsins
varoar.

MIDLUN UPPLYSINGA UM STARF A
VETTVANGI FRAMHALDSFRADSLU

FA gefur arlega Ut ritid Gatt, arsrit um framhaldsfraedslu og
kemur pad ut i tengslum vid arsfund Fraedslumidstddvar-
innar. Upplysingum er auk pess midlad med ymsum heetti,
medal annars med kynningarbaeklingum, Gtgafu namskraa
og dreifingu peirra, patttoku i radstefnum og mottoku gesta,
baedi innlendra og erlendra.

Starfsemi FA var & timabilinu september 2013 — agust
2014 kynnt fyrir hatt 4 annad hundrad manns. bar & medal
erlendum hépum fra Feereyjum, Noregi, Finnlandi og Ung-

verjalandi og & radstefnum & Islandi og Graenlandi. UmfjélI-
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unarefni kynninganna var starfsemi FA, radgjof i raunfaerni-
mati, nams- og starfsradgjéf framhaldsfraedslunnar og
almenn starfshaefni.

NAMSEFNISGERD

i bjonustusamningi MRN vid FA er dkvaedi um ad FA vinni ad
verkefnum tengdum namsefnisgerd eftir pvi fiarmagn leyfir.

A timabilinu hefur verid unnid ad frekari préun Maeli-
stiku FA um geaedi namsefnis, veitt radgjof um namsefnisgerd
fyrir markhdpinn og leidbeint peim sem vilja Gthta namsefni

a grundvelli ndmsskraa FA fyrir framhaldsfreedslu.

NYIR HOPAR | FRAMHALDS-
FRADSLU

FA er atlad a0 undirbtia adkomu nyrra hdpa ad framhalds-
freedslu. Ekki er um stora hopa ad reeda, par sem allur porri
folks sem ekki hefur lokid framhaldsskéla er & vinnumarkadi
eda i atvinnuleit.

Sidsumars hofst vinna ad umsokn um styrk til verkefnis i
nams- og starfsradgjof par sem reynt verdur ad na til peirra
hdpa sem verst eru staddir. Unnid var ad umsdkn i Erasmus
aatlunina, stefnumétunarflokk, undir forystu Belga. | sumar-
lok barst stadfesting & ad umsoknin hefdi komist afram inn i
naesta skref p.e. ad fullgera umsokn.

i undirbuningi er ad skoda adstaedur fanga sérstaklega.
Upplysingar benda til ad stor hluti fanga sé markhépur fram-
haldsfraedslulaga. Fyrstu skrefin voru tekin med pvi ad tveir
starfsmenn sottu radstefnu sem haldin var i Kaupmannahéfn

i september.

NORRANT TENGSLANET UM NAM
FULLORBINNA (NVL)

NVL (Norreent tengslanet um nam fullordinna) er verk-
efni starfreekt @ vegum Norraenu radherranefndarinnar.
Mennta- og menningarmalaraduneytid hlutadist til um pad
ad FA taeki ad sér ad vista NVL 4 islandi og er Sigrun Kristin
Magnusdoéttir tengilidur fyrir [slands hond. Lesa mé& néanar
um starfsemi NVL i greininni Norraent tengslanet um nam

fullordinna i pessu riti.
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Greinar i raunfaernimati Stada
1 Malmsuda Fraedslunet-simenntun & Sudurlandi Lokid
2 Slatrun Fraedslunet-simenntun & Sudurlandi Lokid
3 SkrGidgardyrkja IDAN-fraedslusetur Lokid
4 Félagsmala- og tdmstundabraut Mimir-simenntun Lokid
5 Skélalidar- og studningsfulltriar Fraedslusetrid Starfsmennt Lokid
6 Tolvupjonustubraut Midst60 simenntunar & Sudurlandi Lokid
7 Almennar boklegar greinar Mimir-simenntun f vinnslu
8 Hestamennska Fraedslunet-simenntun & Sudurlandi i vinnslu
9 Garod- og skdgarplontubraut Fraedslunet-simenntun & Sudurlandi i vinnslu
10  Fiskveioar Midstdd simenntunar & Sudurlandi f vinnslu
11 Ylreektarbraut Fraedslunet-simenntun & Sudurlandi i vinnslu
12 Netagerd IDAN-fraedslusetur f vinnslu
13 Fiskeldi Midst6d simenntunar & Sudurlandi f vinnslu
14 Adstodarpjonar IDAN-fraedslusetur i vinnslu
15 Tannteeknar Fraedslusetrid Starfsmennt f vinnslu
16  Almenn starfsheefni Simenntunarmidstdo Eyjafjardar f vinnslu
17 Rannséknartaeknar Fraedslusetrid Starfsmennt i vinnslu

IPA VERKEFNI: PROUN RAUN-
FARNIMATS TIL AD EFLA STARFS-
HAFNI FULLORDINNA MED LITLA
FORMLEGA MENNTUN

Arid 2012 fékk FA svonefndan IPA (Instrument for Pre-
Accession Assistance — IPA) — styrk fra Evrépusambandinu
til verkefnisins Préun raunfaernimats til ad efla starfshaefni
fullordinna med litla formlega menntun. Heildarupphaed
verkefnisins er 2.500.000 evrur og nam styrkur Evrépusam-
bandsins 1.875.000 evrum eda 75% af upphaedinni. Mét-
framlag 25% greidir Freedslusjodur. Verkefnid héfst formlega
1. september 2012 og er til priggja ara.

Verkefnalysingin var unnin i samradi vid mennta- og
menningarmalraduneytid, velferdaraduneytid og adila
vinnumarkadarins asamt fidrmalaraduneyti og Sérfraediset-
urs i avilangri nams- og starfsradgjof. | verkefninu atti ad
leggja grunn ad 47 nyjum raunfeaernimats-verkefnum, auk
pess ad byggja atti upp vefgatt um storf og nam med 500
lysingum starfa. betta starf byggdist medal annars a grein-
ingum & porfum vinnumarkadar fyrir pekkingu, sem unnar
eru af Vinnumélastofnun. | lok verkefnisins 4tti ad kynna
afurdir pess.

bPetta er steersta einstaka verkefnid, sem FA hefur

tekio ad sér utan pjonustusamnings vid mennta- og menn-
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ingarmalaraduneytio. Stada verkefnisins nu er 6ljos, en mikill
arangur hefur nadst med peirri vinnu sem pegar er lokid. |
september 2013 6skadi ESB eftir pvi ad heegt yrdi & vinnu vid
verkefnid og sendi sidan uppsagnarbréf med tveggja manada
fyrirvara i februar 2014. FA telur uppsdgnina 6l6gmaeta og
hefur leitad |6gfreediadstodar til ad gaeta hagsmuna sinna.
Einnig hefur verid send kvortun til Umbodsmanns Evrépu-

sambandsins.

RAUNFARNIMAT [ NYJUM GREIN-
UM

Haldnir hafa verid fundir med hagsmunaadilum og unnid
med framkveemdaradilum vegna undirbinings og samninga-
gerdar fyrir framkveemd raunfaernimats. Umfangsmikil vinna
atti sér stad i tengslum vid ad draga fram afanga i greinum,
atbua verklysingar, forsendur, verdkdnnunargdgn, samn-
inga, fylgiskjol og skilabl6d. Send voru at bréf til samstarfs-
adila reglulega til kanna dhuga & patttoku i verdkénnunum
og auglysa greinar i verokonnun. Samtals voru 22 samningar
gerdir vid framkveemdaradila um vinnu vid gatlista- og verk-
feeragerd og framkveemd raunfaernimats (12 nyjar greinar a
timabilinu). Yfirlit stoou raunfaernimatsverkefna

Lokid var vid gerd vidmida og verkfeeri i mati fyrir verd-

kénnun i Almennri starfsheefni (unnid i samstarfi vid hags-
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munaadila atvinnulifsins) og gerdur samningur vid SIMEY
um framkveemd raunfeernimats med atvinnuleitendum. Val
a storfum var komio af stad (attu ad vera 6 i verkefninu)
en vegna 6vissu um fiarmégnun var akvedio ad taka 2 fyrir;
Rannsoknataekna og Ferdapjonustu. Verokdnnun var gerd og
fékk Starfsmennt umsjon med framkveemd raunfaernimats
fyrir Rannsoknartaekna. Ekkert tilbod barst i Ferdpjonustu-
verkefnid. Einnig voru gerdir samningar um gatlista- og verk-
feeragerd fyrir Blfraedibraut, Tolvubraut og Upplysinga- og
fjoImidlabraut.

Haldin hafa verid sj6 namskeid til pjalfunar matsadila i

raunfaernimati, verkefnastjora, radgjafa og hagsmunaadila.

PROUN VEFGATTAR UM STORF OG
NAM

Par sem fjarmagn fra ESB barst ekki eftir fyrsta arid hafa
aaetlanir um préun vefgattar um nam og storf ordio heldur
umfangsminni en aatlad var. b6 hefur nddst ad nyta timann
fram ad pessu til ad ljika vid 220 starfslysingar, sem valdar
voru i samradi vid sérfreedinga og hagsmundadila og 100
namslysingar og stefnt ad pvi ad opna vefinn & arsfundi FA
4. desember og baeta pannig adgengi markhopsins ad upp-
lysingum um ném og storf. Radgjof og raunfeernimat verda
lika kynnt i gegnum vefinn. Ljost er a0 finna parf farveg fyrir
aframhaldandi préun og fjdrmégnun vid vinnu vefsins i pagu
almennings og atvinnulifs.

Ekki naest ad atbua gagnvirk teeki fyrir radgjof eins og
atlunin var. Vefurinn mun samt sem adur verda notheefur i
radgjof og fyrir almenning, b6 enn vanti téluvert upp a fjélda
starfs- og namslysinga svo segja megi ad hann dekki ad

mestu heim starfanna hér & landi.

F&ﬁDSL{n\M.BSTOD ATVINNULIFSINS

L Fitoy..

UM HOFUNDINN

Ingibjorg Elsa Gudmundsdottir er framkveemdastjori
Fraedslumidstdvar atvinnulifsins. Hun hefur B.A.-prof i sal-
fraedi, kennsluréttindi fra Hi, M.Ed.-préf i kennslufreedum fra
Harvard-haskéla i Bandarikjunum og framhaldsmenntun i
fullordinsfraedslu fra Haskolanum i Linkdping i Svipjod. Ingi-
bjorg hefur unnid vio fullordinsfraedslu fra 1985 vid stjornun,
kennslu og skipulagningu, m.a. hja Menningar- og fraedslu-
sambandi alpydu og Témstundaskélanum. Hin hefur einnig
tekio patt baedi i evropskum og norreenum samstarfsverk-

efnum & svidi fullordinsfreedslu og starfsmenntunar.

ABSTRACT

The year 2014 is the twelfth year since the Education and
Training Service Centre (FA) was established and the fourth
where its activities are based on the Adult Education Act
No. 27, 31 March 2010. According to this act, the target
group of the Education and Training Service Centre is adults
in the labour market that have not acquired formal educa-
tion at the upper secondary school level. The objective of the
Centre is to give this group a chance to acquire education
and improve their labour market status. In accordance with
the act, a service agreement has been signed between the
Education and Training Service Centre and the Ministry of
Education, Science and Culture. The Centre is not involved
with the target group directly but through its partners: that
is the education and continuing education centres that are
members of KVASIR, in trades and within the public labour
market; all in all fourteen education providers. In addition to
the tasks that the act and the service agreement stipulate,
the Centre also accommodates a representative of the Nordic
Network for Adult Learning funded by the Nordic Council of
Ministers, and is active in various cooperative programmes
related to the grant-funded projects of the Centre. This is
only a short summary of the activities of the Education and

Training Service Centre for the year 2014.
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STARFSEMI FRADSLUSJODS

VOTTADAR NAMSLEIDIR

Samstarfsadilar Freedslusjods vid framkveemd & vottudum
namsleidum & arinu 2013 voru 13 simenntunarmidstodvar.
Vottad nam er skilgreint sem nam samkveemt namsleidum
sem hafa verid sérhannadar af FA fyrir folk & vinnumarkadi
sem ekki hefur lokid framhaldsskdla og metnar hafa verid til
eininga & framhaldsskolastigi og annad nam sem Fraedslu-
sjodur vidurkennir.

Fioldi patttakenda & arinu 2013 i vottudum namsleidum,
sem Fraedslusjoour fiarmagnadi, var 2.615 i 215 hoépum. Um
64% pétttakenda eru af landsbyggdinni en 36% séttu ndmid
& hofudborgarsveedinu. batttakendum hja sjd simenntunarmio-
stodvum fiélgar & milli ara & medan pad er feekkun hjé sex.
heild faekkadi patttakendum & milli aranna 2012 og 2013 ar
2.698 i 2.615 eda um 3%. Loknum einingum & milli dranna
2012 og 2013 fjdlgadi ar 32.761 einingu i 35.726 einingar eda
um 9%. Hlutfallsleg fiélgun eininga umfram fjdlgun nemenda
skyrist af pvi ad fleiri nemendur luku lengri ndmsleidum en adur.

Fleiri konur en karlar eru patttakendur i vottudum nams-
leidum, & sidustu arum hefur korlum fjdlgad nokkuo, ario
2013 var hlutfall peirra 35% en hlutfall karla var adeins teep
20% arid 2008.

Samanburdur aranna 2012 og 2013 synir ad i vottudu
nami greiddu af Freedslusjodi fjdlgar nemendastundum um
rimlega 40 pasund & medan nemendastundum i vottudu
nami greiddu af 6orum faekkadi um rimlega 3 pusund.
Samanlagt fiélgar nemendastundum i vottudu nami fyrir
markhdp FA um ramlega 38 pasund eins og mynd 2 synir.

Frambod & vottudum namsleidum i framhaldsfraedslunni
hefur aukist mikid sidasta taepa aratuginn. Arid 2006 var
fyrsta arid sem vottadar namsleidir voru i bodi & simenntun-
armidstodvum i samstarfi vio Fraedslumidst6d atvinnulifsins.
Pad ar voru 13 mismunandi namsleidir kenndar, frambodio
hefur aukist haegt og bitandi og arid 2013 voru 28 mismun-
andi vottadar namsleidir kenndar.

A sama tima og frambod vottadra namsleida hefur aukist
hefur samsetning peirra breyst. Vottudu namsleidunum hefur

gjarnan verid skipt upp i prja flokka, i fyrsta lagi almennt

GATT - ARSRIT - 2014

nam sem flokka ma sem klassiskt
boknam, i 60ru lagi er pad starfsnam
sem er pa starfstengt nam og i pridja
lagi ndm tengt namserfioleikum sem
er einkum midad ad nemendum sem
eiga vio lestrarerfidleika ad glima.
Fiélda nemenda i hverjum pessara
flokka ma sja @ mynd 3.
Hlutfallslega  dreifingu  ma
sja @ mynd 4, par sést ad hlutfall
nemenda sem sakja namsleidir
tengdar  laesiserfidleikum  hefur
farid leekkandi. Fjoldi og hlutfall

nemenda i almennu nami jokst tals-

Fridrik Hjérleifsson

vert & drunum 2009 til 2011 en st fjélgun gekk svo til baka
a arunum 2012 og 2013 pegar nemendum fjolgaoi i starfs-
namstengdum namsleidum.

Dreifing nemenda i namsleidir segir pé adeins halfa sog-
una um skiptingu ndmsleidanna i fyrrefnda flokka. Nams-
leidir sem falla i flokkinn almennt nam eru i mérgum tilfellum
lengri en ndmsleidir sem falla undir starfsnam eda leesiserfio-
leika. Ef hlutfallsleg skipting i flokkana prja er skodud eftir
fjolda nemendastunda eykst pattur almenna namsins mikid

eins og sja ma & mynd 5.

Mynd 1 — Patttakendur i ndmstilbodum

simenntunarmidstddva 2013, vottad nam, fjdrmagnad af

Fraeduslusjodi.

MSsS

B Mimir-simenntun

Simey
Starfsmennt

M Viska

pekkingarnet pingeyinga

M Austurbra
Farskolinn

M Framvegis

B Freedslumidst.Vestfj.
Fraedslunet Sudurlands

B IDAN fraedslusetur

B Sim. & Vesturlandi
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Mynd 2 — Nemendastundir - allt vottad nam
fyrir markhopinn.
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Mynd 4 — Skipting nemenda i flokka namsleida.
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Mynd 3 — Fj6ldi nemenda.
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Mynd 6 — Nemendastundir i almennu nami.
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Mynd 5 — Skipting kennslustunda.
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Pegar einstakar namsgreinar i almenna naminu eru
skodadar ma sja ad miklar breytingar virdast hafa att sér
stad med tilkomu namsleidarinnar Menntastoda. Namsleidin
var fyrst kennd &rid 2012 og vard pa strax st namsleio par
sem flestar nemendastundir foru fram, & sama tima drogust
nemendastundir i 60ru almennu nami mikid saman likt og
sést & mynd 6.
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Mynd 7 — Fjoldi radgjafarvidtala 2012-2013.
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Tafla 1 — Fjoldi radgjafarvidtala arin 2008-2013.

Simenntunarmidstodvar 2.799 5.469 8.552 8.316 7.403 7.517
Fraedslumidst6dvar idngreina 858 1.298 2.247 2.552 2.814 3.347
Samtals 3.657 6.767 10.799 10.868 10.217 10.864

NAMS- OG STARFSRADGJOF

Arid 2013 héldu sjo af prettan fraedsluadilum samtals 210
kynningarfundi i nams- og starfsradgjof en par af foru 186
kynningar fram & vinnustédum eda 89% en adrar kynningar
voru 24 eda 11%. Heildarfjéldi peirra sem sottu kynningar
nams- og starfsradgjafa & arinu 2012 var 2.257 manns og
komu 264 i viotal hja radgjafa i framhaldi af peim eda 12%.
Heildarfj6ldi radgjafavidtala hja simenntunarmidstoov-
unum og freedslumidstddvum idngreina arid 2013 var 10.864
viotél & moti 10.217 arid 2012 en pad er fislgun um 647
viotol eda 6,3%, sbr. toflu 1 hér nedar. Sex midstodvar skila
lzegri vidtalafjélda heldur en &rid 2012 en sjo beeta vid sig.
Af pessum 10.864 viotélum flokkast 49,5% sem hefo-
bundin vidtél, 28% voru i hdpradgjof, 13,5% folust i rafreenni
radgjof og simaradgjof, 4,3% voru hvatningarviotol og 4,7%
flokkast undir feerniméppugerd i raunfaernimati.
Kynjaskipting einstaklinga i radgjcfinni hefur breyst tolu-
vert med &rununum. Arid 2007 voru karlarnir 39% radpega
og konur 61%, naestu ar ox hlutfall karla jafnt og pétt og arid
2011 var hlutfall karla komid i 59%, arid 2013 var hlutfall
karla 56% og kvenna 44%. Aldurssamsetning i radgjofinni
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fyrir arid 2013 synir ad langflestir i radpegahdpnum eru &
aldrinum 26-40 ara (47%), pd er einnig stor hluti a aldrinum
41-55 ara (29%). Litlar breytingar hafa ordid & aldurssam-
setningu radpega sidustu arin.

Pegar radgjafarviotolin arid 2013 eru skodud eftir skdla-

Mynd 8 — Radgjafarvidtol 2008-2013, stada
4 vinnumarkadi.
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Tafla 2 — Fjoldi stadinna eininga i raunfaernimati i 16ggiltum idngreinum.

Fraedsluskrifstofa rafionadarins 31 343 275 2.310.000 8.400
IDAN fraedslusetur 285 11.830 8.339 70.047.600 8.400
Samtals 316 12.173 8.614 72.357.600 8.400

stigi radpega sést ad um 75% hafa ekki lokid nami a fram-
haldsskdlastigi, p.e. adeins lokid grunnskola eda hafid nam i
framhaldsskéla og ekki lokid. Hlutfall peirra sem hefur lokid
ion- eda starfsmenntun var 14%.

Pjonusta nams- og starfsradgjafa vid atvinnuleitendur
jokst mikio arin 2009 og 2010 & medan radgjof vio ein-
staklinga i starfi drost saman. bessi mikla breyting hefur svo
gengid nokkud til baka eftir pad. Fjoldi viotala atvinnuleit-
enda hja nams- og starfsradgjofum simenntunarmidstdov-
anna feekkadi & milli 2010 (5.996), 2011 (5.082) og 2012
(3.834) en fjolgadi svo aftur arid 2013 (4.140). Pegar hlutfall

viotala vio atvinnuleitendur er skodad sést a0 pad laekkadi
r 59% &rid 2010 i 48% arid 2011 og svo nidur i 38% arid
2012. A milli dranna 2012 og 2013 hafa svo nanast engar
breytingar ordid & dreifingu vidtala hvad atvinnupétttoku
vardar.

RAUNFARNIMAT

A arinu 2013 féru 316 einstaklingar i raunfaernimat i lég-
giltum idngreinum, 285 hja IDUNNI freedslusetri og 31 hja

Fraedsluskrifstofu rafidnadarins. Fjoldi stadinna eininga &

Tafla 3 - Fjoldi stadinna eininga f raunfaernimati eftir greinum.

Bilgreinar 56 216
Blikksmidi 3 15
Framreidsla 13 26
Hlsasmidi 47 94
Kjétion 1 2
Leikskolabrt 7 38
Matartaekni 30 60
Matreidsla 16 32
Malaraidn 1 22
Malmsmidi 12 60
Mraraion 5 10
Pipuldgn 22 39
Rafvirkjun 31 135
Rennismidi 1 4
Skipstjorn 16 32
Skrifstofubraut 20 100
Stalsmidi 13 57
Verslunarfagnam 10 20
Vélstjorn 32 165
Vélvirkjun 23 98
Samtals 369 1.225

2.280 1.527 27,3
169 116 38,7
643 509 39,2

2.321 1.843 39,2

1" 0 0,0
120 105 15,0
688 437 14,6

1.073 491 30,7
370 240 21,8
641 507 42,3
193 147 294
662 533 24,2
343 275 8.9

37 31 31,0
283 150 94
435 303 15,2
683 566 43,5
460 47,7 41,8
932 593 18,5

1.127 799 34,7

13.471 9.590 26,0
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arinu 2013 var 8.614 & mati 6.539 ario 2012 sem er um 32%

aukning & milli &ra.

Alls féru 53 einstaklingar i raunfaernimat i 6drum
greinum. Fj6lda stadinna eininga feekkadi um teep 66% a
milli ra, for tr 3.826 arid 2012 nidur i 976 arid 2013.

Medaltal stadinna eininga i raunfernimati er 26 fyrir
hvern einstakling. Stadnar einingar voru allt fra engri einingu
i kjotion til 43,5 eininga i stalsmidi eins og fram kemur i t6flu
3.

Standist einstaklingar ekki viomid i raunfeernimati felst
toluverdur kostnadur i pvi, ad auki getur slikt haft neikveed
ahrif & sjalfsmynd viokomandi. bvi er mikilveegt ad hlutfall
stadinna eininga sé gott. Mikilvaegur lidur i pvi ad studla ad
g6du hlutfalli stadinna eininga er ad skimun radgjafa i upp-
hafi sé goo.

Tafla 4 - Fjoldi stadinna eininga eftir arum.

2007 4.224 2.469 58%
2008 7319 4.812 66%
2009 8.055 6.671 83%
2010 12.095 8.214 68%
2011 13.162 10.179 7%
2012 13.759 10.365 75%
2013 13.471 9.590 1%

A &rinu 2013 fengu fimm simenntunarmidstddvar Gthlutad
til samtals atta raunfeernimatsverkefna utan iongreina.
Heildarathlutun til pessara verkefna var samtals 21.588.000.
Skipting fjarmagns & milli simenntunarmidstddva arid 2013

var eftirfarandi:

Mimir-simenntun Skrifstofubraut MK 2.525.000
Mimir-simenntun Lagerstarfsmenn 825.000
Mimir-simenntun Verslunarfagnam (dr vidbétarathlutun) 7.980.000
SIMEY Leikskolalidabru 882.400
Midst. simenntunar & Sudurnesjum Verslunarfagnam 2.655.600
Fraedslunet Sudurlands Verslunarfagnam (dr vidbétarathlutun) 3.024.000
Viska, Vestmannaeyjum Skipstjornarbraut B (Ur vidbotartthlutun) 3.696.000
Samtals Gthlutun 21.588.000
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UM HOFUNDINN

Fridrik Hjorleifsson starfar sem sérfraedingur hja Fraedslu-
midstod atvinnulifsins. Helstu verkefni Fridriks hja FA tengj-
ast tolfreedivinnslu, upplysingaséfnun medal samstarfsadila

og Gtgafu- og kynningarmalum.

111



112

SIGRUN KRISTIN MAGNUSDOTTIR

e

Styrp .

%ébf/Fé/EDSLUMﬂ?STOD ATVINNULIFSINS

YA,

NORRANT TENGSLANET UM NAM

FULLORDINNA

Nam fullordinna nytur forgangs i norraenu samstarfi og fer Norraena tengslanetio um nam fullordinna (NVL) med

framkvaemd 4 pvi svidi. NVL er azetlun a vegum Norraenu radherranefndarinnar par sem 16gd er ahersla & nyskopun,

midlun og arangur a svidi fullordinsfreedslu. NVL hvetur til samraedu a milli adstandenda élikra tengslaneta,

kemur a nyjum netum og eflir framlag peirra til norraens samstarfs. Héfudstédvar verkefnisins eru hja VOX, norsku

fullordinsfraedslustofnuninni og framkvaemdastjori pess er Antra Carlsen. Mennta- og menningarmalaraduneytid

hefur falid Freedslumidstdd atvinnulifsins (FA) ad vista NVL & islandi en FA hefur verid umsjénaradili fyrir hond

islands fra arinu 2005. Hofundur er fulltrii islands i tengslanetinu i halfu starfi.

UR VERKEFNI [ AZTLUN

NVL hefur fram til pessa verid rekid sem fjégurra ara verkefni
og atti yfirstandandi samningstimabili ad ljuka 31. desember
2016. A fundi sinum i september 2014 &kvad EK-U, emb-
attismannanefnd Norraenu radherranefndarinnar (NMR) um
menntun, ad breyta NVL dr verkefni i deetlun. Med pessari
akvordun feer NVL somu stédu og Nordplus-azetlunin. Um
leid breytist samningur um fjarmdgnun Gr fiorum arum i
fimm. Nuverandi samningur hefur pvi verid framlengdur og
gildir til loka ars 2017.

NVL-médurnetid, sem i eru fulltrdar fr4 6llum norraenu
[6ndunum (vinna fyrir NVL i halfu starfi) auk tengilioa fra
Feereyjum, Greenlandi og Alandi, framkvaemdastjora, verk-
efnastjora og vefstjora, hittist a fundum fjérum sinnum & ari.
A milli eru haldnir veffundir og 8l skjdl og 6nnur gégn eru
vistud a sameiginlegri rafreenni skrifstofu. Sidan 2005 hefur
NVL stofnad til fjimargra nyrra undimeta & afar dlikum
svioum. Par & medal um menntun fanga, leesi, fjarkennslu,
raunfaernimat, ndms- og starfsradgjof, feerni til framtidar
og net til a0 efla feerni kennara sem kenna fulloronum. pad
sidasttalda hefur kortlagt krofur sem gerdar eru til mennt-
unar kennara sem kenna fulloronum og greint hvernig haegt
er ad efla nyskdpun og frumkvodlahugsun. NG er einnig
unnio ad tilraunaverkefni par sem kennarar sem kenna full-
ordunum freedast um kennsluadferdir sjalfbaerni. A peim
teepu tiu arum, sem NVL hefur verid starfreekt, hafa rimlega
150 manns tekid patt i ymsum vinnuhépum og netum og
neer tvd hundrud stofnanir, fyrirtaeki og félog hafa komid ad
samstarfi vid NVL.

A sidasta ari var heimasida NVL, www.nvl.org, uppfaerd

og gerd notendavaenni. Auk upplysinga um starfsemi NVL er
par einnig ad finna DialogWeb, rafraent timarit um fullordins-
fraedslu. Prostur Haraldsson bladamadur er fulltrdi {slands i
ritstjorn pess. NVL gefur jafnframt Gt fréttabréf sem sent er
at til askrifenda ellefu sinnum & ari. Pad er i premur Gtgafum,
a finnsku, islensku og skandinavisku malunum (donsku,

norsku og saensku).

NYR VINNUHOPUR | UNDIRBUN-
INGI

Fulltrdi [slands vinnur nd ad stofnun nys tengslanets um
feernipréun i atvinnulifinu. Netid verdur skipad adilum vinnu-
markadarins og hlutverk pess verdur ad meta porfina fyrir
endurskodun 4 skyrslu norraena pankabankans um faerni til
framtidar sem og samspili atvinnulifs og skdla. Leitad hefur
veri0 til samstarfsadila i Iondunum 6llum og hefur verkefnio
fengid jakvaedar undirtektir og ahugi & samstarfi verid stad-
festur.

NORRAN FORMENNSKURA®D-
STEFNA - NORRZANAR BRYR |
AVIMENNTUN

Arid 2014 gegna [slendingar formensku i Norreenu radherra-
nefndinni. Af pvi tilefni dskadi EK-U eftir adkomu NVL ad
skipulagi og framkvaemd norreennar formennskuradstefnu um
fullordinsfreedslu & Islandi i jni. Radstefnan var lidur i verkefni
NMR um sjalfbaera préun og formennskuaaetlun islendinga og
veitti NMR styrk til radstefnunnar. Jafnframt fékk NVL mennta-

0g menningarmalaraduneytio og FA til lids vio sig.
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FRAEDSLUMIBDSTOD ATVINNULIFSINS

Radstefnan, sem bar yfirskriftina Norraenar bryr i zevi-
menntun, var haldin i ténlistar- og radstefnuhdsinu Horpu
i Reykjavik dagana 10. og 11. jini sl. og séttu hana 220
manns hvadanaeva af Nordurléndum.

Meginpema radstefnunnar Norraenar bryr i eevimenntun
fjalladi um tengsl & milli hugmynda, freeda og framkveemdar
pvert & fagsvid. Rik ahersla var & samstarf & milli 6likra geira,
vinnumarkadar, freedsluadila og freedimanna. i atta sam-
steedum vinnustofum var gerd grein fyrir olikum Gtfaerslum
a tengslum baedi med fraedilegum erindum og raundaemum.
P4 var Biophiliu-verkefni Bjarkar Gudmundsdottur gerd sér-

stok skil & radstefnunni.

UPPLYSINGAR FRA RADSTEFNUNNI

Vinna vid skjalfestingu héfst snemma i undirbdningsferlinu.
Radstefnunni var helgud sér sida & vef NVL, www.nvl.org, og
aberandi stad & forsidunni. Allir vidburdir i addraganda rad-
stefnunnar voru skjalfestir, par & medal fjérar vefstofur sem
Distans-fjarkennslunetid st6d fyrir. Medan & radstefnunni
st6d voru sendar myndir og umfjéllun a Storify og Twitter,
auk pess voru allir fyrirlestrar & sameinudum fundi teknir
upp a video. Allar nanari upplysingar um adalfyrirlesara,
vinnustofur, ndmsheimsoéknir og adra vidburdi, sem tengdust
radstefnunni, eru adgengilegar a vef NVL, www.nvl.org og
upptokur 4 fyrirlesurum i sameinudum fundi er haegt ad sja a
sl6dinni: http://www.nordvux.net/nordiske-broer-2014.

Vid opnun 66. pings Nordurlandarads, sem fram for i
Stokkhdlmi i oktéber 2014, sagdi Helle Torning Schmidt, for-
seetisraOherra Dana, ad margir teldu ad menntun veeri grunn-
stod norreennar velferdar. A pinginu var einnig sampykkt
stefna um stodu Nordurlandanna i alheimssamfélaginu. |
stefnunni eru fimm meginsvid: norreena likanid, Nordur-
[6ndin sem pekkingarsamfélog, norreenn skopunarkraftur
auk menningar og nattaru Nordurlandanna. Verkefnin fram
undan verda pvi naeg. Fulltrdar og samstarfsadilar NVL fra
6llum norraenu I6ndunum takast a vio pau af endurnyjudum
kréftum, vel vitandi ad styrkur okkar felst medal annars i pvi
ad vid erum nogu lik til ad geta starfad saman en samt nagi-

lega olik til pess ad geta leert hvert af 6dru.
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Kokkurinn sunginn héstéfum i hopefii i Bjértuloftum.

UM HOFUNDINN

Sigran Kristin Magnusdottir starfar sem sérfraedingur
hja Fraedslumidst6d atvinnulifsins. Han er ritstjéri Gattar og
fulltrai Islands i norraenu tengslaneti um nam fullordinna,
Sigran Kristin hefur BA-préf fra Haskdla islands i norsku,ton-
listarfredum og heimspeki, M.Sc.-préf i stjornsyslu fra Uni-
versity of Massachusetts og kennsluréttindi fra Kennaraha-
skola fslands. Hun hefur sinnt ymsum stérfum vid menntun
og freedslu fullordinna fra 1987, sem framkveemdastjori
fraeedslurads hotel- og veitingagreina og kennslustjori Hotel-
og matvaelaskélans i MK og sidar Listahaskola [slands. Sigran
Kristin hefur einnig pytt margar baekur, baedi kennslubaekur

og békmenntaverk.
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ERLEND SAMSTARFSVERKEFNI

Fraedslumiostdd atvinnulifsins (FA) hefur lengst af tekid patt
i ymsum erlendum samstarfsverkefnum, beedi evropskum
og norreenum. Sem deemi ma nefna verkefnin Vow, Revow,
Recall og Observal sem oll voru styrkt af menntaaeetlun
ESB og ymis verkefni sem hafa notid fjarstyrks fra Norreenu
radherranefndinni, svo sem verkefni & svioi raunfeernimats,
nams- og starfsradgjafar, geedamala og nyjunga i fullordins-
freedslu. Avinningur af pvi ad taka patt i verkefnum sem
pessum eru medal annars nyjar hugmyndir i starfid, upp-
bygging tengslanets a svidi fullordinsfreedslu og aukin haefni
starfsmanna FA. Eftirtalin samstarfsverkefni eru um pessar

mundir i vinnslu hjé FA.

Retrain - um feernipréun starfsfélks i verslun.

Styrkt af menntadeetlun ESB, Leonardo da Vindi, tilv.nr:
Leonardo TOI: 13-FI-160-LE005-2630.

Rannsdknarsetur verslunarinnar og Haskélinn & Bifrost
leida verkefnid og Iykur pvi &rid 2015.

Heimasida og frekari upplysingar ma finna & www.
retrain.is.

Umsjonarmadur er Gudfinna Hardardéttir.

Worklife Guidance — um hagnytingu & adferdafreedi rao-
gjafar, raunfaernimats og mannaudsstjérnunar til ad greina
freedsluparfir starfsmanna. Markmid verkefnisins er medal
annars ad Gtbla verkfeerakistu fyrir radgjafa til ad nota a
vinnustddum vid greiningu a fraedslupdrfum starfsfolks.

Styrkt af menntadeetlun ESB, Erasmusplus, tilv.nr: KA2:
2014-1-1S01-KA204-000181.

Fraedslumiostdd atvinnulifsins leidir verkefnid og Iykur
pvi arid 2016.

Umsjonarmadur er Arnheidur Gigja Gudmundsdottir.

Quality assurance within adult education - um endur-
skodun og endurnyjun & EQM gaedaviomidum og geedalt-
tektum fyrir freedsluadila utan formlega skolakerfisins.

Verkefnio er styrkt af menntadeetlun Norreena radherra-
radsins, Nordplus, tilv.nr: NPAD-2014/10035.

F&ﬁDSL{n\M.BSTOD ATVINNULIFSINS

L Fitoy..

Freedslumidstod atvinnulifsins leidir verkefnid og lykur
pvi &rid 2016.

Frekari upplysingar ma finna & www.europeanquality-
mark.org og & vef FA http://www.frae.is/gaedavottun/

Umsjonarmadur er Guofinna Hardardottir.

Open badges for adult educators - um proun rafreenna
vidurkenninga fyrir adila i fullordinsfraedslu. Markmidio er ad
auka notkun upplysingateaekni og samfélagsmidla i fullordins-
freedslu og ad efla enn frekar umreedu um fullordinsfraedslu
a netinu. Med vidurkenningunni gefst adilum i fullordins-
freedslu feeri & ad syna fram & patttoku og heefni i umraedu
um fullordinsfraedslu og notkun rafreenna midla.

Verkefnid er styrkt af menntadeetlun Norreena radherra-
radsins, Nordplus, tilv.nr: NPAD-2014/10169.

Folkeuniversitetet i Gautaborg, Svipj6d leidir verkefnid
og lykur pvi arid 2016.

Frekari upplysingar ma finna @ www.openbadge.wor-
dpress.com. Eins er haegt ad taka patt i umraedunni med pvi
a0 gerast medlimur i Facebook-hdpnum Open badges for
adult educators og a Twitter undir krossmerkinu #folkbadge.

Umsjonarmadur er Gudfinna Hardardottir.

Kompetenceprofiler og kompetenceudvikling for de,
der arbejder med validering — en kortleegning - um
préun feerni matsadila i raunfeernimati.

Verkefnid er styrkt af menntadeetlun Norreena radherra-
radsins, Nordplus, tilv.nr: NPAD-2014/10044.

University College i Danmorku leidir verkefnid og lykur
pvi &rid 2016.

Umsjonarmadur er Haukur Hardarson.
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