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FREDSLUMIBSTOD ATVINNULIFSINS

ILLUGI GUNNARSSON

AVARP MENNTAMALARAPHERRA

NG eru 10 &r fra pvi a0 Freedslu-  sem 0dlast hafa reynslu & vinnumarkadi an pess ad hafa

midstdd atvinnulifsins hof starfsemi  lokid formlegu nami i framhaldsskéla.

sina. Eg vil nota petta teekifeeri og dska FA til hamingju med
Markmid FA er ad veita einstak-  afmeelid og pann mikla drangur sem nadst hefur & arunum tiu

lingum & vinnumarkadi, sem ekki  sem lidin eru fra stofnun midstddvarinnar. Asamt simennt-

hafa lokid formlegu préfi fra fram-  unarmidstddvum um allt land gegnir FA veigamiklu hlutverki

haldsskola, teekifeeri til ad afla sér i islensku menntakerfi.

menntunar eda beta stédu sina a Verkefni FA eru mikilveeg fyrir menntunarstig og sam-

vinnumarkadi. Sa markhoépur er um  keppnishaefni pjédarinnar og aridandi ad peim verdi haldio

30% félks & vinnumarkadi og brynt  afram af fullum krafti.

a0 su tala leekki verulega.

Segia ma ad hlutverk fram-

lllugi Gunnarsson

haldsfraedslunnar sé ad bregdast

vid afleidingunum af vandanum
sem felst i allt of hau brottfalli nemenda i framhaldsskélum
an pess ad skilgreindum préfum sé lokio. Eitt af forgangs-
verkefnum naverandi rikisstjornar i menntamalum er ad
sporna vi0 pessu brotthvarfi. Hluti pess verkefnis er stytting
framhaldsskolans pannig ad hann verdi markvissari og meira
adladandi fyrir nemendur. Jafnframt er mikilveegt ad tengja
framhaldsskolann og framhaldsfraedsluna betur saman.
Petta gerum vid medal annars med beirri vinnu sem nu fer
fram vid skilgreiningar i svokalladan haefniramma. [ beirri
vinnu er sérstaklega mikilveegt ad framhaldsfreedslan taki
patt af fullum punga. Grundvallarspurningin er hvada heefni
og hvada teekifeeri viljum vid ad nemendur sem ljuka skil-
greindum préfum & [slandi hafi?

[ alpj6dlegri stefnumétun i menntamalum er gjarna
gengio Gt fra hugtakinu lykilheefni og pa litio til pess hvada
haefni nemendur purfa ad rada yfir til ad taka virkan patt
i nutimapjoofélagi og atvinnulifi. Lykilhaefnin endurspeglar
pad vidhorf ad einstaklingur verdur ad vera feer um ad takast
a vio flokin viofangsefni til pess ad eiga i samskiptum vid
adra og byggja upp eigin styrk og frumkvaedi. bar reynir a
almenna heefni sem nemendur ddlast gjarna utan kennslu-
stofunnar.

| pessu sambandi er &staeda til ad leggja aherslu & mikil-
vaegi raunfaernimats sem préad hefur verid af FA. Raunfaerni-

matid opnar leid til nams og profa fyrir fiélda einstaklinga
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EASSEIRRF SRR

SIGRUN KRISTIN MAGNUSDOTTIR

PISTILL RITSTJORA

Pessi Utgafa af Gatt er st tiunda i rodinni. Ritid ber pess
merki og er sérlega veglegt og urval greina fj6lbreytt. Jafn-
framt eru tiu ar lidin fra pvi ad Fraedslumidstdd atvinnulifs-
ins (FA) hof starfsemi. Gatt er arsrit FA og undirtitillinn er
s& sami og adur: Arsrit um framhaldsfraedslu. | ritinu i ar er
alhlida umfjéllun um framhaldsfreedslu 4 islandi og i Evrépu
og helst pema arsins, proun framhaldsfraedslunnar, i hendur
vid préun vidmidaramma og menntunar i atvinnulifinu.

A timamétum er vid haefi ad staldra vid og lita yfir farinn
veg. A aratugnum sem lidinn er sidan Gatt kom Gt i fyrsta
skipti hefur ordid gagnger breyting & teekifeerum til fraedslu
fullor@ins félks med takmarkada eda enga menntun 0r fram-
haldsskola. Nyjar adferdir, nyjar leidir og ny hugtok hafa
ordid til. Stiklum & stéru: BSRB, fjarmalaraduneytid og Sam-
band islenskra sveitarfélaga urdu adilar ad FA. Framhalds-
freedsla var gerd ad fimmtu stodinni i islensku menntakerfi
med nyjum I6gum um framhaldsfraedslu sem sett voru 2010
og reglugerd 2011. Med Iégunum og reglugerdinni er fjar-
magn tryggt til framkveemda peirra priggja meginleida eda
Urreeda sem Freedslumidstodin hefur préad: namsleida eftir
vottudum namsskram, nams- og starfsradgjafar og raun-
feernimats.

[ fyrstu Gatt endadi avarp paverandi menntamalarad-
herra, borgerdar Katrinar Gunnarsdéttur med sk um ad
Fraedslumiost6d atvinnulifsins teekist med vinnu sinni ad
rjifa vegginn & milli formlega og 6formlega skolakerfisins
og studla a0 pvi ad menntastofnanir liti med opnum hug
til peirra einstaklinga sem 6ska eftir ad stunda nam i fram-
haldsskolum landsins. Veggurinn er ekki fallinn en stér skord
komin i hann. Hann er ordinn yfirstiganlegur.

A &runum tiu hafa 39 namskrar ordid til og verid vott-
adar. Samstarfsadilar hafa verid geedavottadir. Ferli vid mat
a raunfaerni, pad er mati a peirri haefni og pekkingu sem
aflad hefur verid utan formlega skdlakerfisins, hefur verid
fest i sessi og skilyrdislaust vidurkennt ad raunfaernimat geti
komid i stad verklegra eda boklegra greina i framhaldsskola.
0g sioast en ekki sist ber pess ad geta a0 fjoldi einstaklinga
sem sott hafa ndms- og starfsradgjof & timabilinu myndi

nzegja til ad fylla Eldborg, hjarta Horpu neer 20 sinnum. |
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ritinu i ar er pessari préun gerd
rikuleg skil.

Hér gefur ad lita freedilegar
greinar,  skilgreiningar, reynslu-
sogur og lysingar & ymsum mogu-
leikum sem i bodi eru fyrir fullordio
folk. Nalgun vidfangsefna er Gt
fra sjonarholi peirra sem Fraedslu-
midstdd atvinnulifsins & ad pjona,
einstaklinga, atvinnulifsins og sam-

félagsins. Vid lesturinn kemur i ljés

leidarstef eda raudur pradur, ofinn

Sigrun Kristin Magnusdottir

Qr tveimur pattum. Annar patturinn

er starfsfolk eda einstaklingar sem

verda sifellt ad afla sér nyrrar pekkingar og hinn er vinnu-
stadir sem eru mikilvaegur vettvangur feerniprounar. Af pessu
leidir ad atvinnulif og starfsfélk verda i sameiningu ad axla
veigamikinn hluta &byrgdar & simenntun og starfspréun. |
greinunum kemur ennfremur fram ad med pvi ad hlta ad
einstaklingum og opna peim teekifaeri til pess ad takast a
vid ny verkefni i vinnu og nadmi eflast peir sem starfsmenn
og fyrirteekin sémuleidis. Um leid hagnast atvinnulifid, sam-
keppnishaefnin styrkist og heegt verdur ad skjota traustari
stodum undir velferd og hagszeld samfélagsins.

i ritinu eru fastir lidir ad venju. | paettinum Hvad &ttu
vio? eru settar fram tilldgur um skilgreiningar og pydingar
a idordum sem varda nam fullordinna. ba er einnig ad finna
umfjollun um tolur Gr framhaldsfraedslunni sem varpa ljési
a préunina, fidlda einstaklinga, kennslustunda og vidtala.
AQ lokum eru greinar um starfsemi FA, NVL, og bréunarsj6d
framhaldsfraedslu. par er lyst verkefnum sem unnid hefur
verid ad og hafa pad 6ll ad leidarljosi ad auka feerni félks &
vinnumarkadi og efla framhaldsfraedslu.

Fyrir hond ritstjérnarinnar vil ég pakka 6llum sem hafa

lagt hond 4 pldginn fyrir aneegjulegt samstarf.

Njétio lestursins!



Guordn Eyjolfsdottir

GUPRUN EYJOLFSDOTTIR

AVARP FORMANNS

Pankar um framtidina, pann daf-
markada tima sem tekur vid af
ndinu, sekja a pegar framhalds-
freedsla hefur verid starfraekt i tiu ar.

Framhaldsfraedslan parf i fram-
tidinni ad eiga sér skyra heimilisfesti
i islenska haefnirammanum. Ramm-
inn er mikilveegt teeki til ad auka &
gagnsaei & milli og innan skélastiga,
skélastofnana og menntakerfa landa.
Hann getur studlad ad sveigjanleika
sem atvinnulifid hefur lengi kallad
eftir og ytt undir samkeppnishaefni
pess. Haefnirammann parf ad vinna
at fra menntakerfinu i heild sinni, baedi hinu formlega skéla-
kerfi og framhaldsfreedslukerfi sem reynir ad na utan um
oformlegt og formlaust nam. Enn sem komid er er hann of
skélamidadur. Fyrsta prep rammans verdur ad obreyttu of
breitt, svo ad pad getur reynst erfitt ad byggja upp stiganda
eda hvatningu til aukinnar pekkingar- og heefnileitar hja
peim sem minnsta menntun hafa. Su fjélbreytni, sem vinnu-
markadurinn byr yfir og getur buid yfir, verdur i framtidinni
ad rumast innan rammans.

Fyrirteeki eru ndmsstadir og vid aetlum ad finna enn fleiri
eidir til a0 pad nam, sem par fer fram, verdi metio ef folk
hefur hug & afla sér frekari menntunar. pekkinguna, heefn-
ina og feernina, sem menn tileinka sér i vinnu, & a0 meta
til ndmseininga. Pad ma ekki vera dkleifur mar ad ljuka
skilgreindu starfsnami og halda svo afram eftir pad standi
hugurinn til pess. | framtidinni maetum vid peim sem minnstu
menntunina hafa med peim haetti ad peir njoti sin og fai nam
og storf vio heefi.

Vio atlum lika ad halda &fram pvi sem vid hofum verid
ad gera og hefur reynst vel. Pad & vid um raunfaernimatio,
vottudu namsleidirnar og radgjofina. Vio munum purfa ad
spyta i [6fana, raunfeernimatsleidum fidlgar hratt og par med
peim sem vilja ljuka nami eftir raunfeernimat. Pad parf enn
fleiri vottadar starfsnamsleidir og radgjofin er 6adskiljan-

legur hluti raunfaernimats og kennslu fullordinna. beirra sem

FRAEBDSLUMIDSTOD ATVINNULIFSINS

eru & vinnumarkaodi en stefna ad pvi ad ljuka vidurkenndu
nami. Heefniramminn er yfir og allt um kring og verkefnin
tengjast Oll &herslunni & fyrirtaeki sem ndmsstad. pad er
naudsynlegt ad virkja pekkingar- faerni- og heefniuppbygg-
inguna sem par fer fram til ad bua til fleiri gerdir starfsnams
i takt vio nutimann hverju sinni.

Ofangreint litur ad inntaki pess starfs sem unnid er ad
hja Freedslumidstddinni og samstarfsadilum hennar. [ fram-
tidinni purfum vid ad vera tilbdin til endurskodunar a kerfi
framhaldsfraedslunnar en geeta pess ad missa ekki sjonir a
peim tilgangi starfsins ad studla ad pvi ad sem flestir sem
ekki hafi lokid vidurkenndu nam a framhaldsskdlastigi eigi
raunhaefan kost & ad gera pad.

Starf stjornar Fraedslumiostddvar atvinnulifsins hefur fra
upphafi einkennst af eindraegni, skyrri syn til framtidar og
trausti milli peirra sem a0 henni standa. Heeft starfsfolk FA
fullt eldmads tengist 60rum eins hépi hja samstarfsadilunum
i simenntunarmidstddvum og freedslustofnunum atvinnu-
lifsins og hleypir stefnunni i framkveemd. Kraftmikil blanda
verdur samt ekki til an nemenda. | peim efnum er ad takast
vel til. Rimlega 18 piisund nemendur { vottudum ndmsleidum
fra arinu 2003, teeplega 29 pusund einstaklingar i nams- og
starfsradgjof & atta arum og 2.000 manns i gegnum raun-
faernimat fra 2007, par af rimlega 400 manns & ari sl. tvo ar.

Framtioin ber i skauti sér bryn og stér vidfangsefni i
freedslumalum. Stjorn Fraedslumiostodvarinnar hyggst takast
afram a vid pau sem ad henni snta af ekki minni metnadi

en hingao til.
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PROUN FRAMHALDSFRADSLUNNAR

JON TORFI JONASSON

FORTID OG FRAMTID | FULLORPINSFRADSLU

Sidasti aratugur hefur verid vidburdarikur & margan hatt. Efnahagslifid hefur verio 6st60-
ugt, einkum vegna hruns bankakerfisins og erfidrar st6du baedi i almennu atvinnulifi og
opinberum rekstri. Fjolmargt hefur gerst i fraedslumalum, ekki sist hvad vardar skélagongu
og endurmenntun félks & fullordinsarum. Kerfi og innvidir fullordinsfraedslunnar hafa breyst
og margir mjog eftirtektarverdir pattir nad fotfestu. | pessu hefti Gattar verda margir pess-
ara patta raktir. | undanférnum argéngum ritsins er ad finna itarlegar greinargerdir um
flesta peaetti sem hér eru nefndir, medal annars itarleg sdguleg agrip. Hér verda adeins

dregnar hinar grofu linur og hugleidd pyding pess sem hefur gerst og vid hvad er ad etja i

framtidinni.

HUGTOKIN FULLORDINSFRADSLA
OG FRAMHALDSFRADSLA

Hugtokin sem notud eru i tengslum vid fullordinsfreedslu
eru a reiki og merking sumra peirra hefur tekio breytingum
i timans rés. | daglegri umraedu er ekki talad um fullordins-
freedslu pegar visad er til menntunar innan formlega skéla-
kerfisins, jafnvel pott hardfullordio folk eigi i hlut. Pegar vid
sidan skodum malin fjarri skélakerfinu er 6ljost ad hvada
marki sjalfsteed en markviss freedsla einstaklinga eda skipu-
[6gd menntun, sem er alfarid otengd skéla eda réttindum
af einhverju tagi, eigi ad teljast til fullordinsfraedslu, til
deemis skipulogd starfspréun tengd dkvednum storfum eda
verkefnum. Oft er farinn s& millivegur ad nota hugtakio full-
ordinsfraedsla i prongri merkinu, p.e. um freedslu eda skola-
starf peirra sem minnsta menntun hafa fyrir og jafnframt ad
sU fraedsla sé utan skolakerfisins.

i 16gum um framhaldsfraedslu, sem toku gildi 1. oktober
2010 og eru i hugum margra 16g um fullordinsfraedslu, er
samt sneitt hja skilgreiningunni a fullordinsfreedslu og ordiod
framhaldsfraedsla notad til pess ad undirstrika afmarkada
skirskotun laganna. Login visa til freedslu til handa peim
sem ekki hafa lokid studentsproéfi, ionnami eda sambeerilegu
nami Ur framhaldsskola en piggja sidan freedslu utan skéla-
kerfisins. bau hafa verid tilkud pannig ad pau rumi einnig
pann hép folks (oftast af erlendum uppruna) sem hefur lokid
sambeaerilegu nami erlendis en hefur samt ekki fengio pad
vidurkennt til starfa i islensku samfélagi. Ordsins hljédan a

ad benda til pess a0 um sé ad reeda fraeedslu sem er fram-
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hald grunnskélanams eda einhvers

takmarkads nams i framhaldsskola

Jon Torfi Jonasson

sem fari fram utan skoélakerfisins;
pess vegna er talad um framhalds-
freedslu en ekki framhaldsskolafraedslu.

Samkveemt pessari afmorkun er margvisleg freedsla
fullordinna (t.d. peirra sem hafa lokid stadentsprofi eda
ionnami), sem fer fram utan skélakerfisins, jafnframt utan
vi0 ramma laganna. En pott afmorkun laganna sé tiltolu-
lega prong ad pessu leyti er hiin opin & adra vegu, pvi ordid
freedsla hefur i [6gunum mjdg vida merkingu. Pannig er litid
svo & ad mat a haefni folks til starfa, raunfaernimat, falli undir
I6gin, enda sé markmid pessa mats ekki sist ad vidurkenna
feerni sem igildi ndms sem megi pannig meta jafngilt ein-
ingabaeru nami i framhaldsskola. Jafnframt vidurkenna 16gin
ad innan peirra rimist studningur og leidsogn til pess hops
sem pau tilgreina i formi rédgjafar af ymsu tagi. Stundum
skipta skilgreiningar adeins mali til pess ad fa almenna hug-
mynd um pad mélefni sem er til umreedu hverju sinni. En pau
skipta meira mali pegar fjarmagn hangir & spytunni eins og a

vid um 16gin um framhaldsfraedslu.

LOG UM FRAMHALDSFRADSLU

Login um framhaldsfraedslu (nr. 27/2010) eru um margt beedi
merkileg og dhugaverd. Porgerdur Katrin Gunnarsdéttir lagdi
fram frumvarp i desember 2008 og sidan Katrin Jakobsdottir,
i stérum drattum sama frumvarpid, i desember 2009. Login

voru sampykkt vorid eftir og téku gildi 1. oktéber 2010. [ allri



umraedu & Alpingi, baedi um fyrra frumvarpio og hid sidara,
rikti g60 satt og er petta enn eitt deemi um ad idulega er
rik ahersla 16g0 & politiska samstdou pegar kemur ad undir-
baningi og afgreidslu laga um menntamdl. Ein &staeda fyrir
pvi ad audvelt var ad na goori samst6du var hugsanlega su
ad |6gin breyttu i sjalfu sér ekki miklu. Pau festu i sessi préun
sem verid hafdi i gangi undanfarin 1015 ar og flu hvorki
sér aukid fjarmagn né mikla kerfisbreytingu, nema hvad nyr
rammi var settur um Uthlutun fjar. pad fé var ad mestu til
komid i prihlida vidreedum stjérnvalda og adila vinnumark-
adarins i tengslum vid kjarasamninga. Vid pad beettist fé sem
hafdi verid i Starfsmenntasjodi og atti sér skyldan uppruna.

Ad minu mati hefur pad einkennt mikio af lagasetningu
um menntamal alla 20. 6ld, og nt fram & pa 21., ad 169 hafa
verid sett til pess a0 stadfesta akvedna proun sem pegar var
ordin. Med pessari stadhaefingu er & engan hatt gert litid ar
pessum [6gum 6llum; pvert & méti tel ég ad i peim felist meiri
vigt en aetla meetti vid fyrstu syn. bad 4 til deemis mjog vel
vio um [6gin um framhaldsfraedslu. Fyrir pvi eru margvisleg
rok sem hér verda rakin.

[ fyrsta lagi eru parna sett 16g um fraedslu fullordins félks
sem hefur i vissum skilningi ordid vidskila vid skolakerfio.
petta er afmarkadur hdpur og um pad hefur verid full sam-
stada, i politikinni, en ekki sidur medal fulltria samtaka
atvinnulifsins, ad miklu skipti ad na til hans. Med pvi ad
tengja l6gin fjarmagni og sérsnidnu fraedslukerfi stigur hid
opinbera afar mikilvaegt skref og axlar formlega og synilega
abyrgd & pessum hopi.

| 60ru lagi er med I6gunum einmitt verid ad stadfesta
kerfi utan vid hid hefdbundna skdlakerfi. Ad visu er i 16g-
unum visad til starfsemi sem pegar var til, beedi simennt-
unarmidstodvanna og Freedslumidstodvar atvinnulifsins. En
nu eru i [6gum dregnar linur sem h6fou métast i starfi undan-
farinna ara en vantadi petta formlega innsigli; med pvi vard
abyrgoin o6tvireed. Freedsluadilar og nadmsframbodio skyldi
vottad og um pad ferli gerdur rammi. Ad sumu leyti er parna
buio til nytt skola- eda freedslukerfi utan pess sem fyrir var og
spurning vaknar vitanlega um pad hvernig pessi kerfi muni
vinna saman.

[ pridja lagi er ad nefna raunfaernimat sem var fyrst sett
i 16g um framhaldsskola 2008 en fest i [6g og sidan Utfeert
itarlega i reglugerd (nr. 1163/2011). | pessum légum er ljost
ad framkvaemd peirra fylgir fé. Utfeersla framhaldsskélalag-
anna i Adalnamskra 2011 visar i framhaldsfraedsluldgin og

reglur sem peim fylgja um Gtfaerslu. Formleg og fjarhagsleg
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stada matsins er pvi stadfest med tilkomu framhaldsfraedslu-
laganna, en Utfaerslan nytur pess formlega ad eiga bakhjarl
i b4dum l6gunum. Fyrirkomulag eda verklag sem ekki hafdi
skyran sess adur, pott pad hefdi verid i proun um hrio, fékk
nd sterka stodu i menntakerfinu. bad var afdrattarlaust
vidurkennt, Gtfaert og baktryggt med fjarveitingu ad tiltekio
ferli sem byggdi & mati & haefni folks til tiltekinna verka
geeti komid i stad boklegra eda verklegra eininga i fram-
haldsskélanami. Eg veit ekki hversu skyrt bad er i hugum
skolafélks almennt hve sterkur lagalegur grunnur hefur verid
tryggdur undir raunfaernimatid med l6gunum badum, reglu-
gerdinni og Adalnamskranni, en nidurstéour raunfaernimats
«skulu vera jafngildar & milli freedsluadila a framhaldsskoéla-
og framhaldsfraedslustigi” eins og segir i reglugerdinni.

i fiorda lagi er dhugavert ad radgjof hlytur haan sess i
lagaumgjordinni. Hin er einkum tengd raunfeernimatinu en
einnig méguleikanum & pvi ad komast i nam. I [6gunum er
framhaldsfraedsla skilgreind sem , [H]vers konar nam, Grreedi
og radgjof” pannig ad freedsluhugtakid hefur par vida skir-
skotun, sem er mjog mikilveeg fyrir pann hop sem I6gunum
er &tlad ad styrkja sérstaklega. En pessi mikla ahersla sem
1690 er & radgjof og hvernig han er ofin inn i skilgreiningu
a freedslu er mikilveegur vegvisir fyrir allt freedslustarf; vita-
skuld innan hins almenna skolakerfis, en i minum huga ekki
sidur utan pess, til deemis i tengslum vid alla starfsproun i

atvinnulifinu.

HVERS VEGNA FRADBSLA FULL-
ORDINNA?

NG meetti spyrja hvers vegna svo rik dhersla sé [6gd a menntun
fullordinna? Er ekki adalatridid ad folk mennti sig medan pad
slitur barnsskdnum og eitthvad fram eftir unglingsarunum;
pbad geri flestir; setjist & skdlabekk til deemis fram ad 19 ara
aldri og sumir Iati pad sidan gott heita? paer ahyggjur sem
margir hafa af brottfalli benda til pess ad svona vildi félk
helst hafa petta. beir hinir sému vidurkenna hins vegar stad-
reyndir malsins: margir fara & mis vid pa menntun sem fram-
haldsskélinn bydur og pad er talid mikilveegt ad beeta peim
pad upp. bad er ekkert sem formlega hindrar ad félk geti sott
inn i skolakerfio aftur pott aldurinn feerist yfir, en pad er samt
i raun haegara sagt en gert. Proskuldar & peirri leid eru oft
mun heerri en marga grunar.

Rokin fyrir pessari miklu aherslu & ad gefa peim sem

fario hafa & mis vid skolagéngu i framhaldsskdla kost &
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leidum inn i kerfid aftur hafa verid af ymsu tagi. Helst eru
pau ad sumir hafi horfid ar skdla strax eda stuttu eftir ad
grunnskolanami lauk, hugnist ekki ad koma inn i kerfid aftur
eda telji sig vanbuna til pess, en vanti samt mikilvaegan patt
i undirbtining sinn undir lifid, p.e. pann patt sem framhalds-
skolinn veitir med almennu nami eda, ekki sidur, starfsnami.
Pess vegna verdi ad tryggja ad peir sem ekki hafa lokid fram-
haldskélanami med priggja eda fjogurra ara nami fai pad
baett upp sidar jafnvel utan viod framhaldsskélakerfio.

Undir pessi rok er rennt styrkum stodum. Einkum peim
ad samfélagid purfi & stadgddri menntun allra ad halda og ad
pad sé efnahagslega og félagslega mjog mikilveegt ad jafn-
raedi riki i samfélaginu. Um petta er ekki deilt. Einnig peim ad
vegna pess ad allt sé breytingum undirorpid purfi ad tryggja
gddan grunn sem auki likur & pvi ad folk sinni endurmenntun
i lifi sinu og starfi; peir sem minnsta grunninn hafi fyrir séu
sist liklegir til ad saekja sér nyja pekkingu. En 6l pessi rok
einblina samt & grunninn, p.e. ad undirstadan sé rétt 16go.

Pott petta séu mikilveeg og haldbeer rok eru auk peirra
onnur, og nt ordid jafnvel sterkari, rok fyrir kerfisbundinni
freedslu & fullordinsarum, naestum 6had pvi hvort namid var
mikid eda litid 4dur en horfid var fra pvi. Pau eru ad menn-
ing okkar, par med talin vinnumenning, nanast oll storf,
samfélag og teekni breytist svo 6rt ad sifelld endurnyjun
sé naudsynleg. Pad sé meira ad segja ohjakveemilegt ad
mota nytt og heilsteypt kerfi fullordinsfreedslu — heilt kerfi
endurmenntunar, simenntunar og starfsprounar. Kerfi sem
er hugsanlega peirrar ettar sem n0 er visir ad og i métun
a grundvelli laga um framhaldsfraedslu og peirrar starfsemi
sem pau renna stodum undir. Hér er hvorki horft fram hja né
gert litid Gr vidamiklu, oft kraftmiklu en ekki mjog synilegu,
starfsprounarkerfi innan fyrirtaekja og atvinnugreina. Hér er
reett um umgjord sem neer utan um enn vidameira starf og
jafnframt um breytt vidhorf til pessara mala.

Hugum ad rokum fyrir pvi ad byggja upp kroftugt
starfsprounarkerfi. Almennt ma segja ad rékin séu pau ad
heimurinn sem vid bdum i hafi breyst. Gera ma rao fyrir ad
ungt félk sem nd heldur at & vinnumarkad skipti um storf og
starfsvettvang 5-10 sinnum ad lagmarki og sennilega mun
oftar a starfsaevinni. Pess vegna er hugmyndin um ad bua sig
undir starf einu sinni, og pad & taningsaldri, einfaldlega urelt,
pott ekkert hafi dregid r mikilveegi pess ad bua sig undir
starf; pad er vitanlega ekki drelt. Par ad auki breytast storfin
sifellt hradar og paer breytingar krefjast stéougrar endur-

nyjunar, sérstaklega ef vid follumst & ad vinnuaflid eigi ad
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Mynd 1. Efri hluti myndarinnar synir taknreent ad 4 20. 6ld fékk folk einhverja
grunnmenntun sem pé var misjofn eftir kyni og busetu og hvarf sidan til

starfs. Nedri hluti myndarinnar & ad undirstrika a0 rétt sé ad gera réo fyrir ad
menntun sé endurnyjud reglulega pott pad megi vera misjafnt hver reglan sé.

vera hreyfiafl breytinga en ekki preell peirra eda leiksoppur
sem bidur pess ad einhver nybreytni fleedi yfir — fyrr purfi ekki
ad hreyfa sig. Otal framtidarspar og svidsmyndir hafa verid
gerdar sem gera rad fyrir pessu mikla umréti og hvad sem i
raun verdur Ur bendir flest til byltingarkenndrar taeknivaed-
ingar og breyttrar vinnumenningar i fjolmoérgum stérfum &
naestu tveimur til premur aratugum. bar vid baetast mérg ny
storf og onnur Ureldast. Enn fremur baetist vid krafa um mikla
bekkingu allra samfélagspegna til pess ad peir geti tekio
virkan pétt i sifellt breytilegum mannlegum samskiptum og
upplysingamidlun svo lydraediskerfio haldi velli.

Med mynd 1 hefur verid hafnad skyrri hugmynd sem
enn virdist vera ljoslifandi i hugum margra um menntun
og storf sem atti vel vid um 1930 — eda segjum um midja
20. 6ld. ba var pekkingargrunnurinn alfario lagour & fyrsta
hluta avinnar og sidan hvarf folk til starfs sem breyttist til-
tolulega litid, starfs sem félk sinnti sidan alla starfsaevina.
A myndinni er jafnframt gefid til kynna ad allt 6nnur mynd
eigi vio old sidar, nu pegar eda alla vega um 2030 (og tengt
er 21. 6ld & myndinni). Vi pa mynd, sem synir i raun aevi-
menntun, cttum vio ad mida umraedu okkar um menntun og

menntakerfi, par med talid simenntunarkerfi.

SAGA MENNTUNAR - OG NASTU
SKREF

Tveir praedir i ségu menntunar og starfa skipta mali hér. |
fyrsta lagi ma rifja pad upp hvernig allt nam til starfa hefur
feerst inn i skéla og smam saman baedi flust ofar i skolakerfid
(ekki po alveg allar greinar) og ordid sifellt meira & bokina.
Petta var mjog aberandi & seinni hluta 19. aldar og i auknum
meeli alla 20. 6ldina. Petta er ekkert sérislenskt fyrirbaeri
heldur hefur alls stadar ordid raunin pegar & heildina er litid

og er i raun alls ekki dskynsamlegt. Meistara- eda leerlinga-
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kerfi var i morgum greinum 6fullburda eda varla til (nema i
idngreinum) og par sem pad var vid lydi var pad stundum
stadnad og virkadi ekki vel. Par vid beettist ad sumar starfs-
greinar endurnyjudu starfsheetti sina haegt; adrar lokudu sig
af pannig ad leerlingar komust ekki ad.

Margar starfsgreinar fela i sér sifellt meiri sérheefingu
pannig ad nam & einum vinnustad gefur ekki pa breidd sem
almennur fagundirbiningur krefst. Skélarnir hafa par ad
auki med hondum pad sérhaefda verkefni, med tilheyrandi
fagfélki og adstéou, ad undirbia nemendur undir tilteknar
starfsgreinar og gera pad idulega mjog faglega. Ofan a petta
baetist su stadreynd ad inn i margar starfsgreinar fléttast e
fleiri teeknileg eda bokleg vidfangsefni sem krefjast annars
konar undirblnings en starfsvettvangurinn bydur upp a.
Pannig virdist petta vera edlileg og skynsamleg préun. En
tilefni pess ad nefna petta hér er samt hin hlid malsins,
sem er okostur pess ad slita nam til starfs ar tengslum vid
vinnustadinn og einnig s& vandi sem skapast ef gagnryna
ma skdlana a svipadan hatt og atvinnuvettvanginn. Hversu
gagnlegur sem tiltekinn teeknilegur og boklegur grunnur
annars er, pykir starfspréun a vettvangi bradnaudsynleg,
ekki adeins i upphafi starfs heldur einnig alla tid eftir pao.
Pad er pvi naesta verkefni peirra sem vilja lifandi samfélag
og atvinnulif ad huga ad préun (fullordins)fraedslu i atvinnu-
lifinu sjalfu, i vinnunni, og slik préun verdi hluti af starfinu
en ekki adeins addragandi ad pvi (p.e. nam adur en starfid
hefst). petta pydir ad vinnustadurinn asamt starfsfélkinu
verdur aftur ad axla verulegan hluta dbyrgdar a sifelldri
menntun eda starfsproun.

Hinn pradur skélaségunnar sem ég tek hér upp snyst um
pad sem skéli metur hja nemanda sinum. Pad er faglegt og
skynsamlegt af skola ad taka til mats einmitt pau verkefni
sem hann hefur sjalfur skipulagt og lagt fyrir; hann profar
eda metur sitt efni. Viss vandi hefur skapast af pvi ad hann
hefur ekki talio sig hafa umbod eda forsendur til ad meta
neitt annad, par & medal ekki pekkingu sem kemur annars
stadar a0 (p.e. utan skélanna). Fyrir margt l6ngu potti algjor-
lega naudsynlegt ad nemandi i hvada starfsnami sem var
hefdi reynslu af starfsvettvangi adur en hann haefi namio. Nu
er krafan um petta ad mestu horfin pétt pad pyki samt goéour
kostur ad nemandi pekki eitthvad til. En umskiptin hafa oroid
svo mikil ad pad kunna ad vera ahdld um hvort telja eigi
nokkud pad sem nemandi kann ad hafa i farteski sinu sem
einhvers virdi hafi pad ekki verid unnid a forsendum skélans.

AQ visu held ég ad margir sem starfa i skola myndu almennt
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leggja mikid upp Ur goédri starfsreynslu, pétt erfidara sé ad
meta hana formlega inn i skélastarfio.

NG verdur dhugavert ad sja hvort st uppreisn aeru sem
starfspekking feer fyrir tilstilli raunfeernimatsins dugi til ad
breyta verulega st6du slikrar pekkingar innan skélakerfisins.
En einnig innan atvinnulifsins, par verdur ad meta hana lika.
i dagblddum marga undanfarna aratugi hefur oft métt finna
auglysingar par sem krafan var skyr: , Eingéngu vanur madur
kemur til greina”, en sidan hefur fjélgad smém saman kréfum
um almenna menntun an pess ad reynsla komi endilega vio
sogu. Fyrst var nefnt ad ,verslunar- (eda gagnfraeda-) eda
stidentsprof [veeri] aeskilegt”, sidan , stidentsprof aeskilegt”
og sioar hefur ,haskélamenntun aeskileg” unnid 4. Frodlegt
verdur ad fylgjast med pvi hvort raunfaernimat hefur einhver
ahrif & viohorf til bakgrunns umsaekjenda um storf med pvi
ad gefa starfsreynslu formlegri og par med sterkari stoou,

ekki adeins i skélakerfinu heldur einnig i atvinnulifinu.

FREDSLUMIDSTOD ATVINNU-
LIFSINS OG SIMENNTUNARMID-
STODVAR

Skipulégd fraedsla utan skdlakerfisins var talsverd en samt
6samheefd seinni hluta 20. aldar. Rikisutvarpid st6d fyrir
tungumalakennslu naestum fra stofnun 1930; Bréfaskdli var
starfreektur og Namsflokkar fra 1940, fyrst i Reykjavik en
sidar vidar (starfraektir a yfir 20 stédum 4 landinu um 1980)
og farskélar voru stofnsettir i tengslum vid nokkra fram-
haldsskéla upp ur 1980, en voru samt utan skdlakerfisins.
Oldungadeildir voru lika starfraektar i allmérgum framhalds-
skolum en peer voru innan skélakerfisins. Utan skélakerfisins
en tengdar pvi voru endurmenntunarstofnanir haskéla, ymsir
sérstakir skolar sem ekki veittu formlegar profgradur en samt
mikilveega starfsmenntun og sidan vitaskuld allar fraedslu-,
starfspréunar-, mannauds- eda simenntunardeildir fyrir-
teekja. Farskoélar voru stofnadir i tengslum vid framhaldsskola
a arunum upp Gr 1988 (fyrst & Austurlandi pad ar en sidan
fylgdu margir i kjolfarid). Peir voru & grau sveedi og eiginlega
fyrir utan skolakerfid. Simenntunarmidstédvar voru sidan
stofnadar aratug sidar, peer fyrstu rétt fyrir aldamaétin, sums
sta0ar beinlinis & grundvelli farskélanna. peer attu sér sjalf-
steeda tilvist utan skolakerfisins, en segja ma ad med logum
um framhaldsfraedslu séu paer nt komnar inn i menntakerfio.
Simenntunarmidst6d Sudurnesja var st fyrsta, stofnud 1997.

peim fjdlgar enn og eru fraedslu- og simenntunarmidstéovar
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nd 14 talsins og med peim reis pad kerfi sem nd er vid lyoi.
Ennpad vantadi samt prennt.

Eyrnamerkt fjarmagn vantadi til pess ad sinna pessu
afdrattarlaust pvi aldrei var ljést ad hvada marki rikisvaldio
taldi sér skylt ad greida fyrir ndm markhops (einstaklingar
med stutta formlega menntun) né ad hvada marki mio-
stodvarnar skyldu sinna honum frekar en ymsum 60rum.
Einnig vantadi samheefdar hugmyndir um hvernig honum
skyldi sinnt; skyldi pad gert med pvi ad bua til sérstaka
skola, einstok namskeid, radgjof eda med raunfaernimati? Til
pess vantadi einnig einhvern visi ad kerfi par sem morkud
veeri stefna, stilltir saman strengir og snGid sér markvisst
ad einmitt pessu verkefni. Visar ad pessu ollu voru i peirri
starfsemi sem hér hefur verid nefnd en pad vantadi samt
talsvert & ad linurnar vaeru skyrar. Prji mikilveeg skref voru
stigin til pess ad rdda bot & pvi sem vantadi a fyrsta aratug
bessarar aldar. Arid 2001 var gert samkomulag um stofnun
Fraedslumidstodvar atvinnulifsins sem fékk pad verkefni ad
sinna faglegri skipulagningu og samhafingu. [ kjarasamn-
ingum 2001 og sidan aftur 2005, 2006 og 2008 var lagdur
grunnur ad fjarmognun verkefnisins og med [6gum um fram-
haldsfreedslu 2010 var kerfid sidan fest i sessi & peim nétum
sem unnid hafdi verid eftir arin & undan; nu hafdi rikisvaldio
axlad abyrgd sina formlega og buid til kerfi um starfsemina,
eda alltént sett um hana ramma. Héfudeinkenni pessa verk-
efnis, eins og pad hefur préast, er bridin sem byggd er & milli
menntunar folks sem hefur hana hvad minnsta og pess sem
krafist er i hinu formlega skolakerfi pegar reynsla og ndm

folks er metin par inn.

BREYTT EPA OBREYTT STADA?

A undanférnum arum hafa ordid miklar breytingar i islensku
atvinnulifi sem lysa ma & ymsa vegu, ekki sist med breyttri
patttéku & vinnumarkadi i kjolfar hruns bankakerfisins
haustid 2008. Afleidinga pess sér po ekki stad fyrr en i
télum fra 2009. Atvinnuleysi vex og langsamlega steersti
hépur atvinnulausra hefur adeins lokid grunnskélapréfi,
enda er sa hopur stor. Hlutfallslega er stadan svipud hja
peim og haskélamenntudu folki en verst hlutfallslega hja
peim sem hafa lokid préfi & framhaldsskolastigi. Pegar hinar
gréfu linur eru skodadar virdist umrét sidasta aratugar ekki
hafa haft mikil ahrif & sokn félks i menntun; hin er svipud.
Vandinn vid ad meta og skilja préunina er vitanlega sa ad
olik 6fl og adsteedur togast &4 og ymsar motveegisadgeroir
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Mynd 2. S6kn i nam, beedi i skola og endurmenntun. Lo0réttu linurnar syna
annars vegar orlitil skil sem virdast verda & drinu 2006 hja eldri hépunum og
sidan skilin & milli 2008 og 2009 en par er ekki ad sja miklar breytingar.

hafa sennilega temprad miklar breytingar. Mynd 2 bendir til
pess ad baedi sokn i skéla og i endurmenntun eins og hin er
skilgreind i vinnumarkadskénnun Hagstofunnar virdist litio
tengd kreppunni eda atvinnuastandinu, minna en eetla meetti
midad vid sveiflur i efnahags- og atvinnulifi. A myndinni er
synd skoélaganga élikra hépa og patttaka eldri hopsins i alls
kyns endurmenntun.

Menntunarstada pjédarinnar er vel pekkt en umfjéllun
um hana kann stundum ad vera misvisandi. Mynd 3 er
kunnugleg og breytist litid fra ari til ars. bar kemur fram
ad um 20% aldurshdpsins 35-39 ara hefur ekki lokio peim
préfum ar framhaldsskéla sem almennt er midad vid. Eftir ad
hdpurinn neer fertugsaldri breytist petta sennilega litid. En
myndin synir fleira.

Pegar vi0 beinum sjonum ad st6du karla sérstaklega
virdist vandinn vera tvipzettur, annars vegar er hve lengi peir
eru a0 na pessu marki og hins vegar hvernig leekka megi
20%-in sem virdist virka eins og golf & pessari mynd, til
deemis fara nidur i 10% sem sjotta viomidio i Soknaraeetlun
rikisstjornarinnar, island 2020, gerir rad fyrir. Vera ma ad pad
sé gagnlegt ad lita & petta sem tvo adgreind vidfangsefni
pott pau séu vitanlega naskyld.

Hvad konurnar vardar er stadan a0 einu leyti mjog olik.
Mun faerri konur alls hafa lokid pvi nami fra framhaldsskéla
sem midad er vio, en vandinn virdist vera pripeettur og pvi
hugsanlega skynsamlegt ad leita ad minnsta kosti priggja

lausna eda lita & malid sem prjd vidfangsefni. [ fyrsta lagi

Konur 25-54 ara i skéla

— Karlar 25-54 éra i skéla

2011

2012

— Karlar 25-54 ara Fraedsla/endurmenntun
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Mynd 3. Hlutfall félks sem hefur ekki lokid framhaldsskdlanami, stddents-
préfi, sveinsprdfi eda hlidstaedri menntun eftir aldri og kyni.

ma spyrja hverra lausna sé skynsamlegt ad gripa til vardandi
eldri konurnar, til deemis paer sem eru 45-65 ara, i peirri vio-
leitni ad haekka hlutfall peirra sem ljika nami. Pad er sérstakt
viofangsefni. Vandinn er sidan tvipeettur hvad vardar yngri
konurnar og sa sami og nefndur var fyrir karla. Annars vegar
parf ad laekka 20% golfid almennt, en athygli vekur ad pad
skuli vera i ndnast sama hlutfalli hja korlum og konum. pratt
fyrir ad namsvalio a framhaldsskélastigi sé mjog olikt pa er
nidurstadan mjég lik. En konurnar eru komnar miklu neer
pessu lagmarki eda golfi pegar vid 25 éra aldurinn en karlar.

En hver er undirliggjandi préun, medal annars fyrir til-
stilli peirra kerfa sem vinna nt samstillt ad pvi ad beeta
stoduna? bar sem kappkostad er ad lata kerfin vinna saman,
medal annars med pvi ad byggja bryr & milli peirra, er ekki
audvelt ad svara afdrattarlaust hvada kerfi raedur ferdinni
pegar astandio batnar. Mynd 4 er fengin med pvi ad skoda
skélasokn einstakra aldurshépa karla og kvenna yfir riman
aratug, p.e. fra 1999-2011 og meela medalaukningu i steerd
hans. Til ad gera langa s6gu stutta er aukningin mest rétt
ramlega 1% a ari hja 18 ara piltum, sem er pa i heild riflega
10% & pessu timabili sem um reedir, en & bilinu 0,7 til 1%
hja stlkum, ad undanskildum peim yngstu — en skélasokn
peirra er pegar naleegt 100% pannig ad su tala getur ekki
haekkad mikid. Pannig eru baedi kynin talsvert ad seekja i sig
vedrid hvad vardar almenna skélasékn. bad sama & vio um
hdpa eldra folks pott voxturinn sé minni og ekki syndur &
myndinni. Petta eru godar fréttir.

A hinn béginn kemur svolitid énnur mynd Gr gdgnum

FRAEBDSLUMIDSTOD ATVINNULIFSINS

vinnumarkadskénnunar Hagstofunnar en par er ekki ad sja
ad fioldi peirra sem ljuka nami aukist sem pessu nemur.
Vandinn skv. pessum gdgnum virdist hja badum kynjum vera
sa a0 fa folk til ad ljuka nami. petta kemur fram & mynd
5, sem er erfid i tilkun en par virdist koma fram bakslag i
namslokin hja yngsta hopi kvenna a allra sidustu arum, pratt
fyrir ad skdlasoknin sé ad aukast, eins og sja ma & mynd 4.
A hinn béginn virdast nemendur i elsta hépnum ljika nami
4 peim tima sem buist var vid. Konurnar eru nokkurn veginn
komnar ad namslokum fyrir pritugt, en karlmennirnir draga
pad lengur. Ef myndir 4 og 5 eru skodadar saman virdist
almenn skoélasokn vera ad aukast en pad er samt eins og folk
ljuki ekki endanlega nami sinu. Gognin syna annars vegar ad
sokn i nam eykst en hins vegar ad fj6ldi nemenda sem lykur

nami aukist ekki, jafnvel minnki. Petta parf ad kanna nanar.

HVAD VERDUR NASTA ARATUG-
INN EBA ARATUGINA?

Skolakerfio hefur ekki breyst mikid & undanférnum arum, en
samt meira en synist. Tvenn nyleg |6g virdast skipta mestu
mali fyrir pad efni sem hér er reett, p.e. 16gin um framhalds-
skola fra 2008 og l6gin um framhaldsfreedslu fra 2010. Inn
i petta fléttast svo préun helstu stofnana pessara tveggja
kerfa sem n spila ad einhverju leyti saman og takast & vio
sama vidfangsefnid en & dlikum forsendum; vidfangsefnio
er ad tryggja sem flestum pjoofélagspegnum fullgilt prof
r framhaldsskéla sem veitir rétt til starfa eda aframhald-
andi nams; tryggir jafnframt akvedio jafnreedi i menntun i
samfélaginu og hefur ekki adeins pad markmid ad tryggja
lagmarksmenntun allra heldur ad skapa grundvdll simennt-
unar og starfspréunar. bad er pvi ad dhugavert ad reyna ad
bera saman pessi tvo kerfi.

[ framhaldsskélakerfinu eru tvé stofnanaleg stjérnunar-
16g, p.e. raduneytid og framhaldsskélarnir sjalfir og nokkud
ljést hvad heyrir til fridar hvors, pétt 16gin fra 2008 hafi aukid
sjalfsteedi skolanna; hve mikio sjalfsteedio verdur kemur
smam saman i ljés. Ad visu ma segja ad sumar starfsein-
ingar framhaldsskéla med mjog fidlbreyttar namsbrautir séu
nokkud sjalfsteedar en pad er 14tid liggja & milli hluta hér.

i framhaldsfraedslukerfinu eru 18gin prjd, p.e. simennt-
unarmidstodvarnar, Fraedslusjodur med tilstyrk Fraedslumio-
stdovarinnar og loks raduneytio sem fer med yfirstjorn mala.
Jafnframt ma hafa hugfast ad simenntunarmidstodvarnar

sinna margar verkefnum sem eru utan vébanda Fraedslusjods
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eda Freedslumidstéovar en heyra ad einhverju marki undir
raduneytio. Pessir adilar hafa ekkert med stjérn simenntunar-
midstddvanna ad gera en hafa samt mikilveegu midlunar-
og motunarhlutverki ad gegna, til deemis vid gaedavottun
namsleida og raunfernimats og vid styringu Uthlutunar fjar
skv. umséknum og setningu gjaldskrda. Samningur raou-
neytisins vid Freedslumidstodina felur henni sidan fjdlmorg
verkefni pannig ad hun verdur i raun midst6d fiélmargra pro-
unarverkefna fyrir framhaldsfraedsluna. Stada hennar er mjog
ahugaverd par sem hdn sinnir verkefni sem fram til 2010 var
bokstaflega fyrir utan formlega menntakerfio en vinnur marg-
vislegt starf sem gott kerfi parf & ad halda. Hér er att vid ad
varu pau ekki unnin af Freedslumidstédinni (eda sambaeri-
legri stofnun) eda af rdduneytinu sjalfu er ekki ljést ad pau
yrou unnin yfirh6fud. Freedslumidstodin sinnir kerfisbundio
tengslum vid systurstofnanir erlendis, sinnir gaedavottun,
namskrargerd, samstillingu radgjafar, proar nyjar leidir — og
par er raunfaernimatio mest aberandi — og stundar eda hvetur
til matsverkefna og rannsokna. Margt af pessu er gert i sam-
starfi vid adra, medal annars vid simenntunarmidstédvarnar.
En audvitad leita ymsar spurningar sifellt & hugann. St fyrsta
er mjog jardbundin og snyst um pad hve vel kerfi Fraedslumio-
stodvarinnar og simenntunarmidstédvanna, og audvitad ann-
arra sem hafa skyld markmid, tekst ad vinna ad héfudmark-
mioi sinu. Tolur um starfid i pessum geira sem koma fram i
pessu riti benda til pess ad starfid skili sér. Neesta spurning
liggur raunar i pvi sem hefur verid sagt, p.e. hver verda afdrif
pessara tveggja kerfa sem nu eru vid Iydi & framhaldsskéla
— framhaldsfraedslustiginu? Munu pau prifast saman, munu
pau vinna saman eda mun pad eldra verda ofan 4?

pau kerfi sem hér hefur verid reett um eru i edli sinu
grunnmenntakerfi, baedi framhaldsskoélarnir og framhalds-
freedslan, pott nemendurnir séu idulega fullordid folk. En
ég velti pvi fyrir mér hvort annad peirra geeti ordid simennt-
unar- og starfspréunarkerfi og pa natengt vinnumarkadnum
sjalfum, en slikt kerfi sarvantar okkur nu. Eg tel ad framhalds-
freedslukerfio hafi talsvert betri forsendur til pess ad takast
a vio pao verkefni, ad hluta til vegna pess hve 6métad pad i
raun er, ad hluta til vegna gédra tengsla vid atvinnulifid, ad
hluta til vegna peirrar aherslu sem pad leggur & raunferni-
mat, en lika vegna pess hve reekilega framhaldsskélakerfid
er bundio hlutverki sinu sem milliskoélastig. Raunfeernimatio
skiptir hér ef til vill mestu mali vegna pess ad asetningur um
kvika starfspréun i hvada atvinnugrein sem er dregur fram

spurningar af pvi tagi sem raunfeernimatid faest vio.
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e 20-24 ara Karlar Grunnmenntun - ISCED 1,2
s 20-24 ara Konur Grunnmenntun - ISCED 1,2
e 2529 4ra Karlar Grunnmenntun — ISCED 1,2

25-29 ara Konur Grunnmenntun — ISCED 1,2

Mynd 5. Hlutfall af tilteknum aldurshdpi sem hefur ekki lokid hefobundnu
lokaprdfi dr framhaldsskdla. Synt fyrir drin 2003-2011.

NIDPURLAG

Hér hefur verid raett um tveer hlidar fullordinsfreedslu. Onnur
er st ad veita fullordnu félki grunnmenntun. Um mikilveegi
pess hefur verid beerileg samstada lengi en ekki ljost & hvers
kénnu pad eetti ad vera. Ad verulegu leyti fyrir frumkvaedi

adila vinnumarkadarins hefur pad mal nt fengio formlegan

2010

2011

~— 30-34 &ra Karlar Grunnmenntun - ISCED 1,2
30-34 ara Konur Grunnmenntun - ISCED 1,2
@ 35-39 éra Karlar Grunnmenntun - ISCED 1,2

35-39 ara Konur Grunnmenntun - ISCED 1,2
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sess i logum um framhaldsskéla og framhaldsfraedslu og
samastad, form og fé med peim sidarnefndu. Hid opinbera
hefur vidurkennt abyrgd sina og um hana er mikilvaeg pdli-
tisk satt. Hin hlid malsins er meiri framtidarmusik, en hin
er um mikilveegi pess ad fullordinsfraedsla sem simenntun
og starfspréun verdi vidurkennd sem verkefni samfélagsins,
hvernig sem & pvi verdur haldid. Ad minu mati er han ekki
sidur mikilveeg en grunnmenntunin pétt i engu megi slaka &
i pvi mali. betta er ad minu mati neesta veigamikla umraedu-
efnid um préun menntamala; umraeda sem hefur fengid
alltof litla athygli & undanférnum arum. Eg hef lika bent & ad
i préun raunfaernimats og radgjafar i atvinnulifinu sé ad finna
vaxtarbrodda sem geetu vel nyst til prounar i simenntun og
starfsproun til framtidar.

Préun menntakerfis er heeg, eins og hér hefur verid bent
&, en bad tekur samt skref fram 4 vid. Eg tel ad préunin eigi
ad verda hradari. Stada pess hops batnar sem mestri athygli
hefur hér verid beint ad, pad meetti lika gerast hradar. En
hér hafa mikilveegar breytingar verio gerdar ad umraeduefni.
Innan framhaldsskélanna er lika ad finna afar athyglisverda
vaxtarbrodda sem hafa alls ekki verid neegilega synilegir i
umraedu um skélastarf. Eg tel ad i samreemi vid umreedu
um sjalfstzedi framhaldsskolanna eettu peir ad hafa talsvert
meira svigrim en peir hafa ni, medal annars til pess ad préa
olikar hugmyndir, sem na pegar eru komnir visar ad. Ekki
sist sem varda fullordinsfreedslu af ymsu tagi, svo sem um
sjalfsteedar 6ldungadeildir sem starfa & 60rum forsendum en
fyrr. Par til nylega hef ég haft efasemdir um ad stofna eigi
sérstaka skola fyrir fullordio folk en paer hef ég ekki lengur.

Pad er skynsamlegt ad starfreekja fleiri en eitt kerfi i full-
ordinsfraedslu. Oll kerfi hafa sina kosti og galla og geta baett
hvert annad upp. En best er ef pau geta samt sem &dur unnio
saman. Pad gildir raunar um alla opinbera eda almenna
starfsemi sem beinist ad sama marki. Hér hefur studningur
ar sjooum stéttarfélaga vio freedslustarf ekki verio gerdur
ad umraeduefni. Heldur ekki mikilveegt starf Vinnumala-
stofnunar eda briarsmidi s sem unnid er ad hja Keili, Bifrost
og vidar.

Akrarnir eru fleiri og steerri en marga grunar og mikil-
vaegt ad reekta pa alla til pess ad styrkja stodu sem flestra

pjoofélagspegna og samfélagsins alls. Vid erum a réttri leid.

FRAEBDSLUMIDSTOD ATVINNULIFSINS

UM HOFUNDINN

Jon Torfi Jonasson er professor vid Kennaradeild Mennta-
visindasvids Hi og situr i stjérn Freedslusjods. Hann hefur
tekid patt i umraedu um préun skéla- og menntamala undan-
farin &r, m.a. um fullordinsfraedslu. { ritverkum sinum og fyrir-
lestrum hefur hann upp a sidkastio einkum fjallad um starfs-
menntun, brottfall ar ndmi, kennaramenntun, starfsproun,
voxt menntunar — sér i lagi & haskélastigi. A sidustu arum
hefur hann helst beint athygli ad framtid menntunar, medal
annars peim askorunum sem skdlakerfi og menntun aettu ad

takast & vid & naestu aratugina.

ABSTRACT

There has been a long standing problem of relatively high
dropout rate from upper secondary schools in Iceland.
Recently a law was passed where the government set a legal
framework around a fairly extensive system of adult educa-
tion financed by money that originated in a tripartite nego-
tiations between labour unions, Confederation of Icelandic
Employers and the government related to a series of labour
agreements during the first decade of the 21st century. Thus
a system of education that had been developing for over 20
years had got a legal and financial basis to address the edu-
cational situation of those who had dropped out of school.
There are several important aspects to this development.
The notion of education is substantially broadened by includ-
ing both formal evaluation of competence acquired on the
job and also substantial counselling. This in turn opens up
the avenue for formalising professional development in the
labour market which is argued to be the next task in the

development of an educational system.
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EYRUN VALSDOTTIR

HAEFNIRAMMINN -
NYTA VEL

TAKIFARI SEM VERDUR AD

parfir og krofur vinnumarkada eru ad breytast, samkeppni hardnar rikja a milli um pekk-
ingu, haefni og nyskdpun i atvinnulifi og menntun. A sama tima gerir launafélk rikari kréfur
um teekifeeri til menntunar og starfsframa. baer askoranir sem vid stondum frammi fyrir eru
sifellt ad verda steerri og mikilveegt ad vinna markvisst ad samfélagi velmegunar og vel-
ferdar til framtidar, samfélagi sem tryggir 6llum god lifskjor og storf vid haefi.

Med samstarfi stefnumétunaradila & Evrépuvisu i menntamalum & 6llum stigum mennt-
unar og menntastofnana hafa fraeedsluadilar hér a landi 6dlast dyrmaeta pekkingu og reynslu
af préun og framkvaemd menntunar. Pad 6fluga prounarstarf, sem nu er unnid ad innan Evr-
opusambandsins, med innleidingu hafniramma med pad ad markmidi ad studla ad gagn-

kveaemri vidurkenningu & menntun milli landa og méguleikum einstaklinga til ad saekja sér

vidurkennda menntun erlendis, bydur upp & mikla méguleika til framtidar.

A komandi arum munu ny stérf i Evrépu krefjast aukinnar
haefni og pekkingar, sérstaklega i taekni- og heilbrigdis-
geirunum og arid 2020 mun ner helmingur allra starfa
krefjast mikillar haefni og menntunar, sérstaklega i idnadi. A
sama tima er spad aframhaldandi faekkun starfa sem adeins
krefjast grunnmenntunar. Greiningar Starfsmenntastofnunar
Evropu (CEDEFOP) syna skyra préun i flestum Iéndum Evrépu
hvad petta snertir. Baedi heildarfjéldi og hlutfallslegur fjéldi
peirra sem eru med formlega skilgreinda menntun eda heefni
eykst st6dugt og sérstaklega mun hlutfall peirra starfa sem
teljast & hau hafnisstigi aukast." bvi er mikilveegt ad inn-
leiding haefnirammans hér & landi verdi i g6du samraemi vio
framtidarspar & vinnumarkadi og auki um leid méguleika
folks & sveigjanleika milli starfa og starfssvida.

Med innleidingu haefnirammans er mikilveegt ad mogu-
leikar launafélks til vidurkenndrar menntunar njéti vidur-
kenningar, peir efldir og treystir til muna. Jafnframt veroi
hlutverk adila vinnumarkadarins stadfest og styrkt i peim
mikilveega malaflokki sem framhaldsfraedslan er og par med-
talin grunn-, endur- og eftirmenntun & vinnumarkadi fyrir
einstaklingana, atvinnulifid og samfélagid allt.

Alpydusamband [slands hefur lagt mikla aherslu & mikil-

vaegi pess ad folk, sem komid er t & vinnumarkadinn, hafi

1 CEDEFOP (2010). Skills supply and demand in Europe: Medium-term
forecast up to 2020. Luxembourg: office for Official Publications of the
European Communities. Fengid a http://www.cedefop.europa.eu/EN/
Files/3052_en.pdf
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Eyriin Valsdottir

teekifeeri til a0 auka pekkingu sina
og feerni alla starfseevina. Annad
teekifeeri til nams fyrir folk med litla formlega vidurkennda
menntun er mikilveegt og pa skiptir ekki minna mali ad pad
nam sé metio. Jafnframt er mikilveegt ad vidurkenna porf
launafélks og fyrirtaekja fyrir eftir- og endurmenntun og
nyskopun til ad meeta breyttum kréfum atvinnulifsins og
vaentingum einstaklinganna.

| stefnumérkuninni fsland 2020 hafa stjérnvéld sett sem
markmid ad hlutfall islendinga & aldrinum 25-64 ara, sem
ekki hafa lokid formlegri framhaldsmenntun, laekki tr 30% i
10%. Skilvirkni og gangseei i menntakerfinu parf ad aukast

til ad peim markmioum verdi nad.

[SLENSKI HEFNIRAMMINN

| islenska haefnirammanum (NQF) eru hzefniprepin sj6 en
atta i peim evropska (EQF).

Med haefnirammanum er gert rad fyrir stiganda i nami,
hann & ad vera upplysandi fyrir hagsmunaadila og gefa vis-
bendingu um hvada heefni nemendur skuli bda yfir og vera
jafnframt hvatning til frekara nams.

Afyrsta og 6ru prepi eru namslok 4 styttri némsbrautum
med vaxandi sérheefingu, framhaldsskélapréf og skemmra
starfsnam, & pridja prepi lengra nam og sérhaefdara svo sem
nam til stidentsproéfs og sveinsprofs. Fjorda prepid felur i sér
nam sem ymist fer fram i framhaldsskélum eda héaskélum
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(stundum nefnt faghaskoélastig). Med pessari rddun i prep
eru dregnar fram mismunandi kréfur um haefni nemenda ad
loknu nami an tillits til pess hvort namid er boknam, listnam
eda starfsnam. Prepin gefa visbendingu um vidfangsefni og
namskrofur auk pess ad vera upplysandi fyrir nemendur,
atvinnulif og neesta skolastig sem tekur vid nemendum ad
loknu nami. Namslok & fjorda prepi einkennast af aukinni
sérhaefingu i tengslum vid stjérnun, leidsdgn, préun eda
nyskopun. Prep fimm, sex og sjo na yfir haskolastigio.

Allt ndm ad loknum grunnskéla er skilgreint i nams-
skram sem hefni er nemandinn 6dlast og namsgreinar og
namsbrautir radast & mismunandi haefniprep. Heefniprepin
skapa nyjar forsendur til ad tryggja samfellu i nami nemenda
a Olikum skoélastigum og i framhaldsfraedslu. Med heefni-
rammanum er inntakid i naminu metid ad j6fnu, hvort sem
pad er stundad innan eda utan hins formlega skélakerfis en
pad gerir flutning nemenda milli skélastiga og namsleida
markvissari og greidari.

Haefniramminn skapar skilyrdi og hvetur til nyskdpunar
og nyrrar hugsunar vid uppbyggingu og skipulag ndms og
peirrar feerni sem pvi er &tlad ad veita. Hann getur studlad
ad gagnseei almennt, gefur einstaklingum moguleika & ad
sja stoou sina og moguleika til nams. Hann getur einnig
gert vinnu starfsmanna innan menntakerfisins markvissari
og audveldad fyrirteekjum ad meta og bera saman heefni
umsaekjenda og starfsmanna. [ leidbeiningum um gerd
namsskraa i framhaldsfraedslu, sem gefin eru Gt af mennta-
og menningarmalaraduneytinu, er talad um ad heefniprepin
eigi ad mynda ramma um stigvaxandi kréfur an tillits til
innihalds. bar er gert rad fyrir ad nam i framhaldsfraedslu
tengist ad jafnadi haefniprepum 1-4. b4 er jafnframt lysing
a viokomandi heefniprepum i reglugerdarigildi Adalnamskrar
framhaldsskola fra 2011. Haefniprepin tengjast ekki tilteknu
skélastigi, freedsluadila eda fraedsluformi heldur gefa pau
visbendingu um viofangsefni og namskréfur og er atlad ad
tryggja stiganda i naminu og vidurkenningu 6had pvi hvar
nam hefur fario fram.?

Raunfaernimatid er afar stor pattur i heildarsamhenginu.
Brynt er ad formlega skolakerfid sampykki matio til stytt-
ingar & nami. Vid innleidingu haefnirammans opnast leidir
ad frekara nami fyrir folk med litla formlega menntun. Enn a

eftir ad taka & ymsum alitamalum i tengslum vid menntun i

2 http://www.menntamalaraduneyti.is/media/MRN-pdf/Vidmid-um-gerd-
namskraa-i-framhaldsfraedslu.pdf

FRAEBDSLUMIDSTOD ATVINNULIFSINS

atvinnulifinu og vilji er til ad nyta heefnirammann til ad auka
hlut raunfeernimats og gera tengingu framhaldsfraedslu vid
formlega menntakerfio skyrari.?

Nyleg 16g um framhaldsfreedslu, asamt heildarendur-
skodun & lagaumhverfi islensks menntakerfis var aetlad ad
styrkja heildsteeda stefnu i menntamélum par sem horft er
& menntakerfid sem eina heild fra leikskéla til haskdla, til
framhaldsfraedslu og til 6formlegrar menntunar sem fer fram
utan skolakerfisins. bar sem markmid laganna er ad studla
ad heerra menntunarstigi pjédarinnar mé spyrja hvort pad
veegi sem 6formlega skolakerfid faer innan haefnirammans

sé i samraemi vid pad.

SAMVINNA OG SVEIGJANLEIKI

Framhaldsfreedslu & vettvangi atvinnulifsins hefur vaxio
fiskur um hrygg og er ni marghattud og umfangsmikil.
Mikilveegt er ad huga ad heildarmyndinni og ad ekki verdi
[itid & nam i framhaldsskoélanum og fullordinsfraedslunni sem
tvd adskilin og 6samraemanleg kerfi. Heildarsamtok adila
vinnumarkadarins purfa ad koma ad innleidingu rammans
i lj6si pess ad nidurstadan vardandi innleidingu hér & landi
getur haft mikil ahrif & stédu og préun starfsmenntunar og
starfspjalfunar i landinu til framtidar.

Ef allir koma ad bordinu myndast sameiginleg satt um
mat & ndmi og ba um leid almenn vidurkenning & notagildi
heefnirammans. Aukin samvinna allra hagsmunaadila er
mikilveeg sérstaklega med tilliti til breidari notkunar og skil-
greiningar adur en hafniramminn verdur stadfestur. bar
verdi m.a. horft til mats & 6formlegu nami; farid verdi yfir
hvort fidlga eigi prepunum og skilgreina betur styttri nams-
brautir i framhaldsfreedslu med pad i huga ad braa bil milli
skolastiga. Pa verdi einnig skodad hvernig grunn- og fram-
haldsndm (faghaskolastig) & svidi verk- og teeknigreina ad
loknum framhaldsskdla eigi ad radast innan vidmidunar-
rammans.

Pad er mjog mikilveegt ad innleiding islenska haefni-
rammans muni leida til pess ad verk- og teeknimenntun og
starfsnam almennt 6dlist pann sess sem pvi ber. Aukinn
sveigjanleiki eflir samkeppnishaefni vinnuafls og markmid
haefnirammans er ekki ad leggja aherslu a lengd nams eda

tegund freedslustofnunar heldur & pad hvad einstaklingurinn

3 Shr. utdratt ar skyrslu ,Referencing the Icelandic National Qualification
Framework til the European Qualifications Framework for Lifelong
Learning”.
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kann, veit og getur. Haefniramminn & ad endurspegla allt
nam og skapa parf grundvéll til ad meta starfsnam og bok-
nam sem jafngilt nam.

NU er gert rad fyrir ad haefniramminn verdi ad fullu inn-
leiddur arid 2015. Ljost er ad ef st timasetning & ad halda
reynir mikid & samrad og samstarf peirra sem malid vardar
til a0 yfirfeersla samkveemt nyjum logum geti gengio vel og
afallalaust fyrir sig. Pad kallar & ad undirbaningur vardandi
verklag verdi vandadur um leid og byggt verdi  peirri reynslu
sem fengist hefur m.a. hja Freedslumidstéd atvinnulifsins og
simenntunarmidstédvum.

Mikilveegt er ad breyta vidhorfi félks & mati & ndmi og
parf atvinnulifio ad koma meira ad peirri métun. Ramminn
gefur okkur teekifeeri til samtals milli atvinnulifs og skéla
med pad i huga ad meta storf og starfsreynslu a prep med
raunfaernimati. Samreeda og gott samhengi milli 6formlega
og formlega menntakerfisins er forsenda pess ad byggja bryr
milli pessara tveggja kerfa og midad vid markmid rammans
um ad gera nam gegnseerra parf ad huga betur ad 6form-
lega kerfinu. P4 parf einnig ad fara fram samraeda milli hags-
munaadila sem midar ad pvi a0 Utfeera med hvada heetti
meta & menntun & svidi verk- og teeknigreina & efri prepum
heefnirammans pannig ad prepin nai ekki adeins yfir hefd-
bundio akademiskt ndm & haskélastigi.

Innleiding & heefniprepum kallar & nyja nélgun og
breytta hugsun. Samtok launafélks purfa ad lita  eigin barm
og skoda hvernig ma virkja atvinnulifid og adkomu sina ad
innleidingu haefnirammans. bad eru hagsmunir allra ad g6o
samstada naist um réttar leidir sem & endanum munu leida

til hagsbéta fyrir menntakerfid og pjodfélagio i heild sinni.
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UM HOFUNDINN

Eyrin Valsdottir er deildarstjori Freedsludeildar ASI og
skolastjori Félagsmalaskolans. Hun er med B.ed.-gradu fra
Kennarahaskéla islands, M.Paed.-gradu fra Haskéla slands
0g MA-gradu i nams- og starfsradgjof fra sama skéla. Han
starfadi adur sem nams- og starfsradgjafi i Taeknihaskdla
islands (THI) og eftir sameiningu THi og HR sem forstodu-
madur markads- og kynningarsvids. bar adur vann hin i 17

ar hja VISA (na Valitor) samhlida nami.

ABSTRACT

The needs and demands of the market place are chang-
ing, competition between countries for knowledge, skills
and innovation is becoming keener, both at work and in
education. At the same time wage-earners make increased
demands for training and advancement. The challenges
which systematically confront us are constantly growing and
it is vital to work purposefully towards a prosperous and
thriving society of the future - a society which guarantees
a good standard of living and suitable work opportunities
for all.

In cooperation with strategic planners in educational
matters at all stages of learning and at educational estab-
lishments of all levels, education professionals in Iceland
have acquired valuable knowledge and experience in the
development and practice of education. The highly effective
developmental work now being carried out within the Euro-
pean Union, introducing competence frameworks with the
objective of promoting mutual recognition of qualifications
between countries and possibilities for individuals to pursue
recognised educational qualifications abroad offers many

opportunities for the future.

17



Jakob Tryggvason

18

JAKOB TRYGGVASON

FRAMTIDARSYN

FRAEBDSLUMIDSTOD ATVINNULIFSINS

Hvad ef vid getum tengt saman allt pad

sem vid hofum verid ad proa?

BAKGRUNNUR

Félag teeknifdlks i rafidnadi (FTR)
er eitt af peim stéttarfélogum sem
saman mynda Rafidnadarsamband
islands. Undir merki RSI vinnum
vid a0 hagsmunabarattu fyrir okkar
félagsmenn en pegar kemur ad
menntamalum pa hefur farido betur
4 pvi a0 vid holdum merki okkar
félags a lofti til a0 draga fram pa
sérstodu sem okkar hopur hefur.

Sérstada FTR er i raun st ad vid
hofum enga sérstédu. Vid sponnum
fiélda starfsgreina og vinnustada og p6 ad félagar okkar séu
ad stérum hluta & sudvesturhorni landsins pa er félagio ekki
bundid vid landshluta. Menntun félaga okkar er af 6llum
stigum svo pad eina sem eftir stendur er ad vid héfum oll
okkar lifsvidurveeri & einn eda annan hatt af , taekni”.

Onnur félég innan RSI hafa fastan nefnara af einhverri
sort. Pau eru sveinsprofsféldg, landshlutafélog eda pa félog
par sem adild skilgreinist af 4kvednum geira eda vinnustad.

Storu hoparnir innan FTR starfa vio fjdlmidla og a svidi
skapandi greina en pétt vid skodum einungis pessa tvo hopa
pa sinna félagar i peim tugum ef ekki hundrudum olikra
starfa. Sérheefing starfanna er mjég mikil og pad eru tiltolu-
lega fair einstaklingar sem hafa nagjanlega pekkingu og
feerni til pess ad sinna hverju starfi.

Pessi upptalning er farin ad hljoma eins og ad tilgangur
pessara skrifa sé ad draga upp mynd af okkur teeknifélkinu
eins og sérvitringum sem ekki verdi vid bjargandi. | raun-
inni er atlunin pverdfug. FTR er 1.100 manna félag og fyrir
utan sma dyfu i félagatalinu i kjolfar hrunsins pa hefur verio
stédug og hrdd fjdlgun i félaginu. Vio erum ni um 20% af
Rafidnadarsambandinu. betta er ekki hopur 6menntads eda
oOsérhaefds vinnuafls heldur folk med mikla sérpekkingu. Af
einhverjum orsokum pa er stor hluti okkar ekki ad na inn
a ,radar” menntakerfisins og telst pvi til hops 6menntadra

islendinga sem mikid hefur verid fjallad um. Fyrst svona stor

hluti RS & sér engan samastad & kvarda menntakerfisins pa
er ekki erfitt ad imynda sér ad pad sama eigi vio um marga
adra hopa.

Pad er visst frelsi folgio i fjarleegd og pvi getur sa sem
petta ritar skylt sér & bak vid pa stadreynd ad hann hefur
ekki nema rétt skyggnst undir yfirbordid & menntakerfi pjoo-
arinnar og leyft sér ad varpa fram eftirfarandi fullyrdingu:
island er of litid til pess ad frambod & hefdbundinni menntun,
hvort heldur er i békndmi eda verknami, geti nokkurn tima
meett porfinni fyrir pad drval namsleida og sérnams sem
markadurinn kallar eftir. P6 svo ad brottfall nemenda &
framhaldsskolastigi sé areidanlega mjog stort vandamal, og
mikil porf sé & ad rada bét & peim vanda og fa félk aftur til
nams, pa er parna falinn hopur folks sem er i raun ekki ad
falla fra nami, heldur hefur félkid breytt um stefnu i nami. i
skilgreiningu a islensku menntakerfi er hins vegar ekki gert
rad fyrir pessari stefnubreytingu og par med er ekki gerdur
greinarmunur & pessum tveimur hépum: peim sem hafa
breytt um stefnu i ndmi og hinum sem ekki ljdka nami &
framhaldsskolastigi. Af pessu leidir ad hdopurinn hverfur af

aournefndum radar menntakerfisins.

Einstaklingur sem breytir um stefnu en hverfur pa ut af
Lradar”.

Einstaklingur sem fer i menntaskdla, svona til ad klara
L€itthvad” adur en hann fai moguleika & ad eltast vid
sitt ahugasvio en endist ekki nema prjar til fjorar annir.
Skiptir um skola og fer i grunndeild rafidna og klarar
tveer annir par. Skiptir p4 um grein og fer & télvubraut
i sama skola og klarar nokkra &fanga. Er farinn ad
vinna vid dhugamalid sem eru tolvugerdar taeknibrellur
i kvikmyndum medfram nami a télvubraut en fer svo
til Bretlands i nam i tvé ér. | tilfelli pessa einstaklings
er ,namid” samsett af starfspjalfun, namskeioum og
einnar annar Iéngun namsleidum & vegum framleid-
anda hugbudnadar og kvikmyndafyrirteekja. Kemur heim

a0 pvi loknu og er einn af 6rfaum med sérpekkingu sem
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mikil eftirspurn er eftir jafnt i islenska kvikmyndageir-
anum, tolvuleikjagerd og i Hollywood en er engu ad
siour skradur med grunnskélaprof og einn af pessum
brottfélinu.

Parna erum vid einmitt ad nalgast punkt sem vert er ad velta
adeins fyrir sér: Hvernig getum vid nad ad formfesta svona
namsleid?

Hvernig getum vid vottad pa pekkingar- og feerniéflun
sem pegar hefur tt sér stad utan menntakerfisins og hvernig
ndum vid utan um pessa sérheefingu? Porfin fyrir sérhaefingu
eykst en umfang vinnumarkadarins kallar adeins a ad orfair
einstaklingar baetist vid & ari hverju. Varla eru forsendur fyrir

pvi ad proud sé heildsteed namsleid fyrir svo faa einstaklinga?

VIDPMIDARAMMI / GERD FARNI-
VIDPMIDA

Med reynslu FTR af peim menntaverkefnum sem félagio
hefur tekid patt i hefur alltaf ordid skyrara og skyrara i okkar
huga ad i raun séu 6l verkfeerin til nd pegar til ad smida
lausn sem gagnast geeti pessum stéra hopi sem leitast var
vid ad teikna upp hér ad framan.

Med pvi ad rada saman peim verkfeerum og ferlum
sem proud hafa verid & undanférnum drum pa er haegt ad
stadfesta pekkingu margra sem nu pegar sinna pessum
sérheefou storfum og pannig saxa adeins & ,6menntada”
hépinn. Pannig haekkum vid menntunarstigio an pess ao sla
af krofum. | framhaldi er sidan haegt ad teikna upp oft 6hefo-
bundnar og samsettar ndms- eda matsleidir fyrir pa sem
hyggja & aframhaldandi haefniuppbyggingu.

Samnefnarinn felst i fyrsta skrefinu: Hvada pekking og
heefni parf ad vera til stadar til ad sinna viokomandi starfi?
Hvada peettir eru sameiginlegir skyldum storfum og hvad
felst i sérheefingu? Med gerd feerniviomida, eda vidmida-
ramma sem afmarkar pann hop sem fjallad er um hverju
sinni, er heegt ad draga petta fram.

i peim verkefnum sem vid héfum komid ad hefur pessi
vinna alltaf verid unnin i samstarfi vid atvinnulifid. Med
60rum oroum hafa vinnuveitendur stutt verkefnid og sterkir
fagadilar tekid fullan patt i ad skilgreina starfid og starfa-
viomid. Med pessu hefur tenging vid atvinnulifid verid styrkt
og innsyn i verkefnid aukist til muna. Medfram gerd starfa-

viomida faest einnig mynd af sterd vidkomandi hops og
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umfangi parfarinnar fyrir endurnyjun i hépnum. Gognin sem
bessi vinna skilar eru svo aftur émetanleg fyrir préun nams-

eda matsleida fyrir hopinn.

OG SVO TIL FRAMTIDAR

Okkur hja FTR hefur fundist ad pegar pessum afanga er lokid
ba aetti ad bjédast val um hvert haldid verdur. barna er buid
ad afmarka hap, ljost er hve fjélmennur hann er, hve marga
purfi til vidbotar a ari og hvada krofur eru gerdar fyrir fagio.
Ekki er vist ad adeins ein leid verdi fyrir valinu, framhaldio
geeti falist i pvi ad velja saman fleiri en eina. Hér 4 eftir eru

nokkur deemi um leidir sem koma til greina:

e bréa raunfernimat fyrir hdpinn, hvort sem pad raun-
feernimat er byggt & vidmioum fyrirliggjandi ndmskrar
eda a starfaviomioum atvinnulifsins.

e Préa namskra fyrir viokomandi fag og i framhaldi af
pvi a0 semja vid fraedslustofnanir um ad bjéda upp a
namio.

e Ef um litinn en mjog sérhaefdan hop er ad reeda veeri
unnt ad préa starfsnamsleid og/eda einhvers konar
mentor yrdi skipadur til ad fylgja eftir framvindu i sjalfs-

nami og pjalfun & vinnustad.

Sjé ma fyrir sér eina leid enn en hdn yrdi veentanlega umfangs-
mesta leidin. Hin geeti verid vel til pess fallin ad haegt sé ad
bjéda upp & dhefdbundna menntunarleid med mikilli sérhaef-
ingu an pess ad sérstok namsbraut sé i raun proud.

Med pvi ad fylgja sidastnefndu leidinni veeru feerni-
viomidin nytt til ad bda til namskra. Par yroi skeytt saman
hlutum ar 63ru nami auk sérhaefingar sem porf er fyrir. Loka-
mat fer svo fram & svipadan hatt og lokaverkefni i nami &
héskdlastigi, p.e. einstaklingurinn vinnur ad rannsékn og feer
pjalfun eda sérheeft nam utan skdlakerfisins. Slik verkefni eru
oft unnin i samstarfi vio atvinnulifid en umsjénaradili innan
skolakerfisins hefur yfirumsjon med framproun pess.

Ef vid hugsum okkur teeknifélkid pa er mjog mikio af
pbekkingu til innan menntakerfisins sem geeti nyst peim hopi.
Oftar en ekki hefur komid i ljés ad ordfaerid er ad einhverju
leyti ekki pad sama hja peim sem ekki hafa fario hefobundnu
menntaleidina og hinum sem geetu haft margt fram ad feera
fyrir viokomandi fag. Lausnin geeti falist i a0 leida rétt folk
saman. Kerfishdnnudur fyrir sjonvarpsstédvar hefur margt ad

seekja i eOlisfraedi, télvunarfraedi, rafmagnsfraedi, verkfraedi,
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verkefnastjornun, véruhdnnun og fleiri og fleiri namsgreinar
en pad er kannski ekki raunhaeft ad krefjast pess ad hann
ljtki 6llum namskeidum & viokomandi namsbrautum heldur
adeins peim sem henta sérhaefingu hans.

Pad ma jafnvel sja fyrir sér ad samsett leid eins og su
sem geeti gagnast kerfishdnnudinum okkar geeti dugad
honum sem namsleid alveg upp & haskélastigio.

Toluverd reynsla er komin & allar pessar leidir (nema
kannski pa sidustu) og ef prepaskiptingu nams, 4samt gaeda-
vottun, ndmsradgjof og eftirliti veeri beitt til ad samstilla
kréfur pa er erfitt fyrir leikmanninn ad sja hvad geti meelt 4

moti pvi ad bjéda svona leidir.

LOKAORD

Flestar peirra leida sem hér hafa verid reifadar eru tilbunar,
eda eru ad minnsta kosti 4 teiknibordinu hja einhverjum af
peim mérgu sem koma ad préun og viohaldi pekkingar. En
svo ad einhverjar hugmyndanna geti ordid ad veruleika parf
ad ganga fra nokkrum atridum.

Formfesta parf verklag vid stadfestingu og vottun inn a
menntaprep fyrir allt ndm og raunfaernimat svo einfaldara
sé a0 taka a moti einstaklingum sem purfa ad nyta sér sam-
setta leid ad settu takmarki. Gaedavottun og eftirlit skipta
pvi miklu til ad einstaklingar og fyrirtaeki geti nytt sér nidur-
stddur 6hdd pvi hvar og hvernig pekkingar hefur verid aflad.

A einhvern hatt parf svo ad tryggja ad pad vidmat sem
snyr ad einstaklingnum sem hyggur & ndm sem byggt er &
pessum ohefdbundnari leioum, gefi mynd af heildstaeori
lausn med skyr lokamarkmid.

Tryggja pyrfti a0 fjarmognun sé ekki bundin vid bara
einn patt (viomidaramma, namskrargerd, raunfaernimat)
heldur heildarlausn sem hefdi pad ad takmarki ad bjoda til-
teknum hopi upp & leid til ad haekka sig um eitt menntaprep.
P4 er ljost ad slikt ferli krefst samstarfs atvinnulifs, starfs-
greinarada og fraedsluadila & 6llum skélastigum. Loks er ad
nefna namsradgjof, sem er gridarlega mikilvaegur pattur i
ferlum sem pessum.

Upphaf verkefna sem FTR hefur tekid patt i er sprottid ar
grasrotinni, hja fagfélogum eda atvinnurekendum. Vid erum
meo eyrad vid jordina, i godum tengslum vid préun innan
viokomandi fags og pad eetti pvi ad vera frekar audveldur
leikur a0 skilgreina hagsmunaadila sem purfa ad koma ao
vidkomandi verkefni.

Pad er hinsvegar ekki gefio mal ad stéttarfélégin hafi

FRAEBDSLUMIDSTOD ATVINNULIFSINS

naegjanlegt innszei inn i menntakerfio til ad geta sott studn-
ing til réttu adilanna svo unnt verdi ad koma pessum verk-
efnum &fram. Leidin parf pvi a0 vera skyr: Hver getur tekid
vid keflinu og hlaupid med pad afram? Slikur umsjonaradili
geeti til deemis verid til innan freedslustofnana stéttarfélag-
anna eda 6drum skyldum adilum.

i dag er kerfid svolitid ad vinna i verkefnum, stérum og
litlum, sem eru hver i sinu horni. A medan pau verkefni eru
unnin sem rannsoknar- og préunarverkefni pa er pad vel
skiljanlegt, en mégulega erum vid ad komast ad peim tima-
punkti ad vid getum farid ad setja saman heildarferli med

fast verklag, — hver veit?

UM HOFUNDINN

Jakob Tryggvason hefur unnid sem hljédhénnudur, hljod-
madur og teeknimadur vid leikhus, upptokuver og tdnleika
hér heima og i Bretlandi fra &rinu 1992. Hann var fastrad-
inn hja Leikfélagi Reykjavikur arid 2000 og hefur verid for-
stodumadur hljoddeildar fra arinu 2007. Jakob hefur unnid
hlj6dmynd vid fjdlda leiksyninga auk ymissa danssyninga
& vegum [slenska dansflokksins auk fiélda annarra syninga
storra og smarra. Auk pess ad starfa hja Borgarleikhisinu
er Jakob formadur Félags teeknifélks i rafionadi. Jakob sat i
islenska styrihdpnum fyrir REVOW-verkefnid fyrir hond FTR
auk pess ad koma ad kynningu verkefnisins & vinnustodum
og upplysingafundum til patttakenda. Hann var einnig sem

adstodarmatsadili vio verkefnio.

GATT - ARSRIT - 2013



PROUN FRAMHALDSFRADSLUNNAR

FRIDRIK HJORLEIFSSON

TOLFRADPI UR FRAMHALDSFRADSLUNNI

Vid lok tiunda starfsars Freedslumidstodvar atvinnulifsins er videigandi ad lita yfir farin veg
og taka saman pad sem aunnist hefur. Vid upphaf starfseminnar var lagt upp med vottun
namsleida sem fyrstu nemendurnir innritudust i & fyrsta starfsari FA. Arid 2006 var mark-
hopi FA (fullordnu félki sem hefur ekki lokid framhaldsskola) fyrst bodid upp a vidtol hja
nams- og starfsradgjofum simenntunarmidstodva sér ad kostnadarlausu. Arid eftir gengu
fyrstu einstaklingarnir i gegnum raunfeernimat i idngreinum. Starfsemi samstarfsadila FA
hefur aukist og & arinu 2010 var framhaldsfraedslan formlega vidurkennd sem ein af fimm

stodum menntakerfisins pegar 16g um framhaldsfraedslu voru sampykkt.

NAMSLEIDIR

Fyrstu tvo starfsar FA var adeins bodid upp & kennslu i

vottudum namsleioum & einni simenntunarmidst6o, Mimi-

simenntun, sem baud ba upp a prjar namsleidir. Arid 2005

baettist bekkingarnet bingeyinga vid og baud upp a eina

namsleid, ario eftir beaettust svo sex simenntunarmiostéovar

vio, pad arid for kennsla fram i 45 hépum i 12 vottudum

namsleidum a atta simenntunarmidstédvum vida um landio.

Rétt er ad geta pess einnig ad pa fyrst fékkst opinbert fram-

lag til starfseminnar. Fjoldi sam-
starfsadila og namsleida jokst svo
enn frekar & naestu arum og &rid
2012 voru hdparnir ordnir 232 i 30

mismunandi vottudum namsleidum

hja 13 simenntunarmidstéovum.

Fjoldi hépa i vottudum namsleioum hefur aukist ar fra
ari a flestum simenntunarstodvunum likt og sja ma i toflu 1.
Umfang kennslu { vottudum nédmsleidum & simenntunar-

midstddvunum hefur aukist mikid fra arinu 2003, eftirspurnin

Tafla 1. Vottadar namsleidir, fjoldi hopa eftir simenntunarstod

Freedsluadili 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 Al
Austurbrd 5 6 10 16 19 15 Al
Farskdlinn 1 3 6 9 10 8 8 45
Framvegis 2 6 8
Fraedslumidstod Vestfjarda 1 10 10 14 14 25 84
Fraedslunet Sudurlands 2 7 9 15 14 14 16 77
IDAN fraedslusetur 1 1 2
Midst6d simenntunar & Sudurnesjum 6 9 1" 24 25 22 31 128
Mimir-simenntun 3 5 6 26 39 51 59 78 77 61 405
Simenntunarmidst6din a Vesturlandi 5 6 10 14 18 10 12 75
SIMEY 2 11 17 26 35 382 35 164
Starfsmennt 4 4
Viska 2 3 1 2 3 7 10 28
bekkingarnet Pingeyinga 1 1 6 3 3 4 6 8 32
Samtals 3 5 7 45 101 124 172 217 217 232 1123
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hefur aukist asamt pvi ad namsleidunum og samstarfsadilum
hefur fjolgad. Fra arinu 2003 til 2012 hefur fjoldi lokinna
eininga meira en prjatiufaldast, fra 988 einingum arid 2003 i
rimar 30 pusund einingar arid 2012.

Fiélgun nemenda hefur ad sama skapi verid mikil, patt-
takendur voru 55 arid 2003 en voru ordnir 2.760 arid 2012.

Kynjahlutfall nemenda hefur verid nokkud breytilegt,
fyrsta arid voru teep 70% nemenda karlmenn, helsta skyring
pess er ad fjolmennasta namsleid pess ars var Jardlagna-
teekni par sem allir patttakendur voru karlar. Arin par &
eftir hafa konur verid i meirihluta nemenda, oftast a bilinu
65-84% nemenda.

Arid 2009 var byrjad ad skra fidlda atvinnuleitenda i hépi
patttakenda i vottudum namsleioum sem kenndar voru af
samstarfsadilum FA. [ t5flu 2 ma sja hlutfall karla og kvenna
i hopi atvinnuleitenda sem patt téku i vottudum ndmsleidum
& arunum 2009-2012. A pessum arum hefur hlutfall karla i
atvinnuleit verid mun haeerra en kvenna, hlutfall atvinnuleit-
enda var haest hja baoum kynjum arid 2010.

Tafla 2. Vottadar namsleidir, hlutfall
atvinnuleitenda

Konur 5% 29% 27% 21%
Karlar 10% 54% 43% 25%

NAMS- OG STARFSRADGJOF

Nams- og starfsradgjof hefur verid i bodi fyrir markhop FA,
radpegum ad kostnadarlausu fra arinu 2006. Eftirspurn eftir
pjénustunni jokst mikio fram til arsins 2010, en fra peim tima

hefur arlegur fj6ldi radgjafaviotala ekki breyst mikio.

Mynd 1. Vottadar namsleidir, fjoldi hopa
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Fra &rinu 2006 hafa samstarfsadilar FA haldid samtals
1.830 kynningarfundi i nams- og starfsradgjof, par af foru
1.425 (78%) fram a vinnustddum en adrar kynningar voru
405 (22%). Fra arinu 2007 feekkadi kynningarfundum til ars-
ins 2010, en fra peim tima hefur fjdldi peirra haldist nokkud

Mynd 2. Fjoldi stadinna eininga
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Mynd 3. Kynjahlutfall i namsleidum
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Mynd 4. Fjoldi radgjafavidtala hja
samstarfsadilum FA
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Mynd 5. Fjoldi kynningarfunda i nams- og
starfsradgjof
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Mynd 6. Nams- og starfsradgjof 2008-2012,
kynjahlutfall
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stoougur. Farid var af stad med kynningarfundi af miklum
krafti, en pegar atvinnuleysid jokst dr6 Ur pessari pjonustu
og einbeittu radgjafar sér ad pjonustu vid atvinnuleitendur

gegnum vinnumidlanir.

Tafla 3. Kynningarfundir, patttakendur

Mynd 7. Nams- og starfsradgjof arin 2008—
radpega

2012, aldursbil
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Rumlega 20 pusund manns hafa sott kynningarfundi
a vegum samstarfsadila FA fra arinu 2006. Medalfjoldi a
hverjum fundi hefur verid teeplega 12 manns, af peim hafa
ad medaltali teeplega 4 einstaklingar farid i viotal hja nams-
og starfsradgjafa i kjélfarid.

Kynjahlutfall radpega hefur verid nokkud jafnt fra arinu
2008 med nokkrum sveiflum pé. Skipuleg skraning gagna
um radpega nams- og starfsradgjafa hofst arid 2008, upp-
lysingar um kyn og ymsar adrar breytur liggja pvi ekki fyrir
vegna aranna 2006 og 2007.

Sveiflur & aldursbili radpega eru ekki miklar & milli ara,
flestir radpegar eru & aldursbilinu 2640 ara. Flest arin eru
innan vid 10% radpega eldri en 56 ara og & milli 10-15%
eru 25 éra og yngri.

Nokkud greinileg breyting vard & aherslusvidi ndms- og
starfsradgjafa hja samstarfsadilum FA eftir efnahagshrunio
2008 pegar litid er til stddu radpega 4 vinnumarkadi. Upp-
lysingar vantar um stodu nokkud stors hops a vinnumarkadi

= 25 dra og yngri

Meadalfjoldi i Hlutfall pattt.
Fjoldi a Medalfjoldi a Fjoldi i viotal i vidtal i kjolfar sem fer i vidtal e.
Ar Fjoldi heimsokna kynningum kynningu kjolfar kynningar kynningar kynningu
2006 168 2.594 15,4 886 53 34%
2007 510 4.418 8,7 1.607 3,2 36%
2008 392 3.845 98 1.064 2,7 28%
2009 253 3.003 11,9 1.147 4,5 38%
2010 166 2.279 13,7 813 4,9 36%
2011 180 2.020 1,2 440 2,4 22%
2012 161 1.866 11,6 318 2,0 17%
Samtals 1.681 20.025 11,9 6.275 3,7 31%
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Mynd 8 Stada radpega & vinnumarkadi
2008-2012
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arin 2008 og 2009 sem stafar af pvi ad vinnulagi vio skran-
ingu var breytt i kjolfar efnahagshrunsins, prétt fyrir petta
sést greinilega hversu atvinnuleitendur eru stér hluti radpega
fra og med arinu 2009. Hlutfall atvinnuleitenda fer aftur
minnkandi fra arinu 2011 & medan radpegum i starfi fjdlgar.

i samreaemi vid skilgreiningu & markhopi FA er steerstur
hluti radpega med stutta formlega skélagdngu ad loknum
grunnskéla, en & &runum frd 2008 til 2012 hafa & bilinu
60-70% ad mestu lokid grunnskéla eda hafid nam i fram-

FREDSLUMIBSTOD ATVINNULIFSINS

Mynd 9. Radpegar i nams- og starfsradgjof,
skélastig
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hvad pjoderni vardar, hlutfall erlendra rikisborgara leekkadi
nokkud fra og med arinu 2009 pratt fyrir ad radgjafaviotélum
erlendra rikisborgara hafi fj6lgad a sama timabili. St mikla
fjélgun sem vard i hopi radpega & milli &ranna 2009 til 2010
hefur pvi ad stzerri hluta verid tr hépi islendinga. Hlutfall vid-
tala erlendra rikisborgara heekkar svo aftur arid 2012.
Nidurstada viotala i nams- og starfsradgjof er af ymsum
toga, flest vidtolin hafa pé sntid ad upplysingum um form-

legt nam, mat a raunfeerni og adstod vio starfsleit og/eda

haldsskéla an pess ad ljuka pvi. ferilskra.
Nokkur breyting hefur verid & samsetningu hops radpega
Tafla 4. Radpegar i ndms- og starfsradgjof, skolastig
Fjoldi Hlutfall (%)
Skolastig 2008 2009 2010 2011 2012 2008 2009 2010 2011 2012
Grunnskoli 1.000 1.328 214 1.510 1.188 43% 34% 35% 30% 27%
Framhaldssk. (hof nam, lauk ekki) 571 992 1.606 1.718 1.634 25% 26% 27% 34% 37%
|0n- eda starfsmenntun 485 617 1.338 914 736 21% 16% 22% 18% 16%
Studentsprof 78 184 470 459 443 3% 5% 8% 9% 10%
Haskélanam 123 201 27 264 277 5% 5% 4% 5% 6%
Upplysingar vantar 67 547 231 225 198 3% 14% 4% 4% 4%
Samtals 2324 3.869 6.057 5.090 4476 100%  100%  100%  100%  100%
Tafla 5. Radgjafavidtol 2008-2012, pjéderni radpega
Fjoldi Hlutfall (%)
pjoderni 2008 2009 2010 2011 2012 2008 2009 2010 2011 2012
islendingar 2.064 3.528 5.580 4.740 4092 888% 912% 92,1% 93,1% 91.4%
Erlendir rikisborgarar 260 341 477 350 384 11,2% 8,8% 7,9% 6,9% 8,6%
Samtals 2.324 3.869 6.057 5090 4476 100%  100%  100%  100%  100%
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Tafla 6. Radgjafavidtol 2008-2012, nidurstada vidtala

Hlutfall (%)

NIDURSTADA VIDTALA 2008 2009 2010 2011 2012
Upplysingar um styttri ndmskeio 14% 7% 8% 7% 8%
Upplysingar um lengri 6formleg namstilbod 8% 9% 10% 1% 8%
Upplysingar um formlegt ndm 20% 16% 14% 16% 13%
Ahugasvidsgreining 12% 9% 8% 9% 7%
Mat a raunfeerni 20% 16% 12% 1% 13%
Namstaekni — vinnubrogd 3% 2% 2% 3% 3%
Sjalfsstyrking 5% 10% 6% 7% 1%
Ymsar hindranir/annad 7% 6% 6% 6% 7%
Adstod vid starfsleit/ferilskra 8% 22% 28% 17% 16%
Tilvisun til annarra sérfreedinga 1% 1% 2% 1% 1%
Personuleg mal (kvidi, lidan) 2% 2% 3% 3% 3%
Undirbuningur starfsloka 0% 0% 0% 0% 0%
Studningur i matsamtali 0% 0% 3% 7% 6%
Annad 0% 0% 0% 3% 4%

RAUNFARNIMAT

Raunfeernimat hefur verid framkveemt af samstarfsadilum FA
fra arinu 2007 en pa luku 105 einstaklingar raunfaernimati,
sem var i 6llum tilfellum i 16ggiltum idn- og starfsgreinum.
Arid 2012 hafdi fi6ldi pessara einstaklinga ramlega fjérfald-
ast, pa luku 423 einstaklingar raunfaernimati, 241 i 16ggiltum
ion- og starfsgreinum og 182 i 60ru raunfaernimati. Af peim
greinum sem flokkast undir annad raunfaernimat hafa skrif-
stofubraut, verslunarfagndm og raunfeernimat bankamanna

verid vinseelastar.

Mynd 10. Raunfaernimat 2007-2012, fj6ldi
sem lauk raunfaernimati
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Raunfeernimat i idngreinum er almennt framkveemt af
IDUNNI freedslusetri og Freedsluskrifstofu rafidnadarins,
raunfaernimat i idngreinum & landsbyggdinni er unnid i sam-
starfi freedslumidstodva idngreinanna og simenntunarmio-
stdova a viokomandi stad.

Fra pvi ad raunfeernimat var fyrst framkvaemt hefur pad
fario fram i 19 16ggiltum idn- og starfsgreinum. Flestir hafa
lokid raunfeernimati i hisasmidi (309), rafvirkjun (222), bil-
greinum (151), vélvirkjun (107) og pipulagningum (102). |
toflu 7 ma sja fiolda peirra sem lokid hafa raunfeernimati
iongreinum fra arinu 2007. Sokum pess hversu fair hofou
gengid i gegnum raunfeernimat i bakaraidn (1), ljésmyndun
(3), rennismidi (4), hargreidslu (6), kjotion (9) og malm-
smidi (7) eru upplysingum um greinarnar birtar undir ,adrar
greinar”. Fram til loka ars 2012 hofou 1.267 einstaklingar
lokid raunfaernimati i iongreinum.

Bo0io hefur verid upp a raunfeernimat samkvaemt vio-
midum atvinnulifsins { tveim greinum, fyrir bankastarfsmenn
(gjaldkera og pjonustufulltria) og starfsfolk i hljédvinnslu
samanber t6flu 8. [ raunfeernimati skv. vidmidum atvinnu-
lifsins faest heefni patttakenda ekki metin til eininga .

Raunfeernimat i starfsnami utan 16ggiltra idn- og starfs-
greina hefur einnig notid aukinna vinseelda, raunfernimat i
Leikskolabru for fram arin 2008 og 2010, en fra og med arinu

2011 jokst frambo0id svo umtalsvert eins a sja ma i toflu 9.
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Tafla 7. Raunfaernimat, l6ggiltar idn-, og starfsgreinar

1dngrein 2007 2008 2009 2010 2011 2012 Alls
Bilgreinar 22 17 50 49 13 151
Blikksmidi 10 1 21
Framreidsla 3 3 10 10 26
Husasmidi 29 58 60 79 63 20 309
Matarteekni 16 10 12 4 39 81
Matreidsla 5 1 1 27 44
Maélaraion 15 27 17 8 17 84
Mraraion 15 13 4 32
Pipulogn 18 28 15 33 8 102
Rafvirkjun 32 22 34 55 32 47 222
Stalsmidi 1" 2 10 14 37
Vélstjorn 9 9 3 21
Vélvirkjun 15 30 " 18 33 107
Adrar greinar 2 5 2 2 7 12 30
Samtals 105 181 205 269 266 241 1.267
Tafla 8. Raunfaernimat skv. vidmidum atvinnulifsins
Grein 2008 2009 2010 2011 2012 Alls
Bankamenn 41 37 97 175
Hljédvinnsla 35 16 51
Samtals 41 37 97 35 16 226

Tafla 9. Raunfaernimat utan I6ggiltra idn- og starfsgreina

Grein 2008

Leikskdlabra

Raunfaernim. f. starfsm. i leik- og grunnsk.
Skrifstofubraut

Studningsfulltriabra

Verslunarfagnam

Samtals

Nokkud misjafnt er hversu margar einingar eru til mats i
mismunandi greinum i raunfeernimati. Ad auki er raunfaerni-
matid einstaklingsmidad, einstaklingur sem hefur verid met-
inn med mikla feerni i skimun i viokomandi grein gengst undir
mat i fleiri &fdngum heldur en sa sem er metinn med minni
faerni i skimuninni. Mikilveegt er ad hlutfall stadinna eininga
sé gott pvi mikill kostnadur felst i pvi ad einstaklingar fari

i gegnum raunfaernimatsferlid an pess ad standast viomio.

16

16

2009 2010 2011 2012 Alls
18 12 46

29 29

22 71 93

18 18

59 65 124

0 18 110 166 310

Auk pess hefur pad neikveaed ahrif a sjalfsmynd viokomandi.
Pad er pvi mikilveegt ad skimun radgjafa i upphafi sé goo.
Heildarfjoldi metinna eininga i raunfernimati & tima-
bilinu fra 2007 til 2012 er 42.710, par af eru 36.164 einingar
i 16ggiltum idn- og starfsgreinum og 6.546 utan l6ggiltra
ion- og starfsgreina. Raunfaernimat skv. viomidum atvinnu-
lifsins er ekki i pessum tdlum par sem ad pad er ekki metid

til eininga.
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Tafla 10. Fjoldi metinna eininga

ldngreinar Utan idngreina
Ar Fj. ein. i mati Fj. stadinna ein. Hlutfall Fj. ein. i mati Fj. stadinna ein. Hlutfall
2007 4224 2.469 58% 0 0 -
2008 7.281 4.774 66% 38 38 100%
2009 7.994 6.671 83% 0 0 -
2010 11.921 8.085 68% 174 129 74%
2011 10.105 7.626 75% 3.057 2.553 84%
2012 8.872 6.539 74% 4.887 3.826 78%
Alls 50.397 36.164 72% 8.156 6.546 80%
Mynd 11. Raunfeernimat, kyn ABSTRACT
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= Karlar Konur

Fra upphafi hafa mun fleiri karlmenn gengid i gegnum
raunfaernimat, slagsidan skyrist af pvi ad raunfeernimat i 16g-
giltum idn- og starfsgreinum hefur verid i greinum par sem
karlar eru fleiri, svo sem htisasmidi, rafvirkjun og bilgreinum.
Alls hafa 1.170 karlmenn lokid raunfeernimati i 16ggiltum
ion- og starfsgreinum en adeins 97 konur. Fleiri konur hafa
lokid raunfeernimati utan I6ggiltra idn- og starfsgreina (raun-
feernimat skv. viomioum atvinnulifsins me0 talin) en karlar,
434 & moti 102.

UM HOFUNDINN

Fridrik Hjorleifsson starfar sem sérfraedingur hja Freedslu-
midstod atvinnulifsins. Helstu verkefni Fridriks hja FA tengj-
ast tolfreedivinnslu, upplysingaséfnun medal samstarfsadila

og Utgafu- og kynningarmalum.
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As we reach the end of the tenth working year of the Educa-
tion and Training Service Centre it is appropriate to review
the ground that has been covered and what has been gained.
When the Centre was launched the courses for which the
first students enrolled in were certified. In 2006, the Centre’s
target group (adults with short formal education) were first
invited to guidance and counselling at the lifelong learning
centres free of charge. The following year, the first students
went trough validation of real competences. The activities of
the lifelong learning centres collaborating with ETSC have
increased and in 2010 adult education was formally recog-
nised as one of the five pillars of the educational system

when legislation on further education was passed.
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PORBJORG HALLDORSDOTTIR OG JOANNA DOMINICZAK

PJONUSTA VID FERDPAMENN

Préun namsleidarinnar Faerni i ferdapjonustu hja Mimi-simenntun

Joanna Dominiczak

Fra arinu 2008 hefur verid bodid upp & namsleidina Feerni i
ferdapjonustu hja Mimi-simenntun og unnid hefur verid eftir
namsskram Fraedslumidstodvar atvinnulifsins. Tveaer ndms-
skrar hafa verid gefnar Ut, Faerni i ferdapjénustu | sem gerir
rad fyrir 60 kennslustundum og Feerni i ferdapjénustu Il sem
er lysing & 100 kennslustunda nami. Namsleidin var gerd
fyrir starfsmenn i ferdapjonustu eda pa sem stefna ad starfi
i greininni. Um frekari tilurd og gerd namsins ma lesa i inn-
gangi namsskranna." Hja Mimi er bodid upp & 160 stunda
nam sem byggt er & pessum tveimur namsskram. Namsleidin
heitir nd Pjonusta vid ferdamenn.

Um pad leyti sem namsskrarnar komu Gt vard hrun
i islensku efnahagslifi og miklar breytingar attu sér stad &
islenskum vinnumarkadi. Ahrifin sem petta hafdi & simennt-
unarstodvar eins og Mimi-simenntun voru einkum pau ad
nam sem upprunalega var atlad folki i virkri atvinnupatt-
toku purfti nG ad adlaga félki i atvinnuleit. [ fyrstu nams-
hopunum sem foru af stad i Feerni i ferdapjonustu hja Mimi
var ungt folk i atvinnuleit og ndmid purfti almennt ad mida
vio parfir pess. NU er hopurinn sem seekir i petta nam fjol-
breyttur og samanstendur af atvinnuleitendum svo og félki
sem vill skipta um starfsvettvang og sér teekifeeri a vettvangi

ferdapjonustunnar. Markmid einstaklinga innan hépsins eru

1 Sja t.d. & vef Freedslumidstodvar atvinnulifsins http://frae.is/namsskrar/
faerni-i-ferdathjonustu-i/ og http://frae.is/namsskrar/faerni-i-ferda-
thjonustu-ii/

mismunandi. Sumir hafa hug & ad koma & fot eigin fyrirteeki,
aorir seekjast eftir vinnu i peirri fléru starfa sem ferdapjon-
ustan bydur upp & en par ma nefna storf 4 ferdaskrifstofum,
upplysingastofum, bilaleigum, hételum, veitingastédum, auk
starfa a svioi afpreyingar.

Reynslan hja Mimi synir ad einstaklingar i hépunum
sem sakja petta nam hafa mismunandi bakgrunn og reynslu
baedi i menntun og starfi, (pjéderni), tunguméalakunnattu
o0.s.frv. og pvi hefur pad reynst askorun ad finna sameigin-
legan flot til ad byggja ndmid a. Namsskrarnar bjéda upp &
moguleika til adlégunar mismunandi parfa og dlikra hopa.

[ upphafi var 6gd mikil dhersla & ad kenna almennar
bjonustugreinar og vinnustadamenningu en i namsskranum
eru margir namspeettir tengdir pessum pattum. Margar end-
urtekningar eru i lysingum pessara patta. Til deemis er talad
um ad kenna um helstu réttindi og skyldur starfsmanna og
atvinnurekenda og samskipti & vinnustad i fjorum mismun-
andi ndmspattum: Vinnustadurinn, Verkferlar & vinnustad,
Vinnusioferdi og hlutverk starfsmanns, Vinnubrégd og vinnu-
vernd. Lysingar i pjonustugreinunum eru oft mjog apekkar
enda eru a.mk. fimm nédmspaettir beintengdir pjonustu i
namsleidinni. Pessar endurtekningar og dpekku lysingar geta
valdid pvi ad kennslan verdur einsleit og kennarar, sem eiga
ad byggja kennslu sina & vidri skilgreiningu og vita ekki hvad
kennarinn a undan var ad kenna, eru liklegir til ad endurtaka
pad sem hann gerdi ef ekki er buid ad prengja efnid og engin
samvinna hefur att sér stad.

Endurteknar abendingar fra nemendum um sému hlut-
ina urdu til pess ad akvedio var ad breyta dherslum i nams-
leidinni hja Mimi. Bent var a of mikla endurtekningu og skort
a kennslu um sérhaefda pjonustu vio ferdamenn. Ljost var
ad of margir kenndu sému hlutina og pad skorti dkvedna
yfirsyn. Audvitad er gott ad hafa kennara sem eru a sérfraeo-
ingar & sinu svidi en i framhaldsfraedslu er litid radram fyrir
samvinnu kennara eda prounarvinnu peirra. Verkefnastjorar
skipuleggja namid og halda utan um pad. Peir eru ekki sér-
fraeedingar i ferdapjonustu og pvi naudsynlegt ad fagfolkio
(kennararnir) eigi gott samstarf vid pa.

Nidurstadan var ad préa namsleidina i samstarfi vio
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PROUN FRAMHALDSFRADSLUNNAR

VIDBOT FRA KENNURUM UM INNIHALD NAMSINS:

| némsleidinni Pjonusta vid ferdamenn kynnast nemendur
helstu hugtokum i ferdapjonustu og mikilveegi greinar-
innar fyrir pj6darbuid. Reett er um hver er ferdamadur
og hver er ekki ferdamadur. Hvers vegna ferdast folk og
hvernig verdur afangastadur fyrir valinu. Nemendur fa
innsyn i mismunandi tegundir ferdapjonustu og hvada
markhdpar koma til landsins & hverjum tima. Fjallad er
stuttlega um ségu ferdapjonustu & Islandi, umhverfismal
og ahrif ferdamanna & umhverfid. Einnig um hvad skiptir
mali til ad afangastadur dafni. Nemendur eru upplystir
um hvar nélgast ma tolulegar upplysingar um greinina,
helstu opinberu stofnanir og mikilvaegi pess ad seekja um
rétt leyfi hja til pess baerum yfirvéldum adur en fyrirteeki
i ferdapjonustu eru stofnud. Fjallad er um vinszelustu vio-
komustadi ferdamanna i Reykjavik og nagrenni og helstu
afpreyingarmdguleika a sveedinu. Farid er i vettvangsferdir
til fyrirteekja i greininni svo nemendur kynnist fidlbreyti-
leikanum i faginu og fai teekifzeri til ad reeda vio fagfolk.

par sem namskeidid er adeins sex vikur er ljést ad ekki
er haegt ad fara djupt i fagio sem slikt. L6go er ahersla &
ad patttakendur 6dlist nokkra yfirsyn yfir greinina og skilji
ao ferdapjonusta snyst fyrst og fremst um pjonustu og
upplifun gestanna, pvi er mikilvaegt ad nemendur geri sér
grein fyrir mikilveegi pess ad ferdamenn fai géda pjonustu
og hlylegt viomét hvar sem peir koma a ferdalagi sinu um
landio.

Kristin Hronn Prainsdottir

nemendur og kennara, p.e.a.s. ad hlusta a raddir nemenda
sem voru ad morgu leyti samhljéma og reeda vio sérfraed-
ingana um hvernig best veeri ad taka @ malinu. Feekka purfti
kennurum namsleidarinnar og minnka aherslu & almenna
pjonustu. Rynt var i namsskrana og skodad hvar haegt veeri
ad sampeetta og breyta an pess ad brj6ta peer reglur sem
gilda um namsskrar FA. ba komu i ljos kostir namsskranna
pvi opid ordalag gefur moguleika & sveigjanleika sem getur
reynst naudsynlegur pegar nemendahdpurinn er svona fjol-
breyttur. Til deemis var ljdst ad enskukennslunni var abéta-
vant og pvi var timum i ensku fjélgad med pvi ad kenna
pjénustugreinarnar & ensku ad hluta til. Umhverfistengd og

sérheefd ferdapjonusta auk vettvangsferoa i ferdapjonustu-
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The English syllabus for the programme aims to first-and-
foremost cover the basic vocabulary used in the most com-
mon types of employment within the most popular sectors
of the hospitality industry, e.g. hotel receptions, bar and
restaurant service, kitchens, various tourist services, etc.
Students are then drilled in the appropriate use of this
vocabulary by doing oral, writing and reading exercises.

A further aim is to incorporate into the English class
what is being learned in other subjects in the programme,
e.g. students are given the opportunity to practise comm-
unication skills by giving oral presentations in class that
include PowerPoint, as well as applying the correct proto-
col when writing e-mails and answering queries either
face-to-face or over the phone.

Students are encouraged to work independently and
take the initiative, as well as learning the advantages of
working as a member of a group.

Within the classroom students are encouraged to
enquire about employment opportunities within the
hospitality industry and helped with the preparation of a
CV in English.

Neil MacMahon

tengd fyrirteki hefur einnig fengio aukid veegi & kostnad
kennslu i almennri pjonustu.

Namsskrarnar byggjast & premur meginstodum: Almennri
feerni, faglegri feerni og sérsvioum ferdapjénustunnar.
Atvinnuleitendur hafa verid steersti hluti nemendahdpsins
og sérsvidid afpreying hefur hentad til sérhaefingar og pvi
verid proad sérstaklega hja Mimi. Medal nyjunga & vorénn
2012 var gerd ferilskrar og eefing i atvinnuvidtali vid ferda-
bjonustuadila. Fenginn var adili ur atvinnulifinu til ad taka
viotal vid nemendur. Pessi nyjung slé i gegn hja nemendum
eins og eftirfarandi umsdgn fra nemanda synir gléggt: ,Eg
hélt ad min ferilskra veeri fullkomin en han benti mér a hluti

sem ég gaeti baett. Gott ad fa jafnodum ,feedback” i vid-
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talinu. Svona vidtél settu ad koma meira inn i menntakerfid.”
(Umsogn nemanda fra vorénn 2012.)

Slik viotol bjéda upp & aukin tengsl namsins vid atvinnu-
[ifid. Hugur stendur til ad nyta framsagnarpéattinn betur til ad
undirbla atvinnuvidtalid og ferilskrargerdina og auka pannig
aherslu & bein tengsl vid atvinnulifid. Almenn 4naegja hefur
komid fram i umsdgnum nemenda um namid ad undanfdrnu
og pad gefur okkur hja Mimi byr undir bdda veengi vardandi
frekari préun namsins. Pess ma geta ad namsleidin hefur
verid adlogud og kennd Pélverjum vid mikla &naegju nem-
enda. Til stendur einnig ad bjoda innflytiendum af 6drum
pjédernum upp & ad seekja petta nam.

Préun namsleidarinnar pbjonusta vid ferdamenn hefur
verid dhugavert ferli sem vid hja Mimi hofum leert af. Hin
synir mikilveegi pess ad hlusta & raddir nemenda, nyta
pann aud sem byr i sérfreedingunum (kennurunum) og pa
moguleika sem sveigjanlegar namsskrar bjéda upp a. Einnig
er verid ad préa ndmsmat i bjénustu vid ferdamenn i ndinni
samvinnu vid kennara. Nemendur vinna lokaverkefni og i pvi
ferli eiga peir ad nyta allt sem peir hafa lzert i ndminu. pvi er
naerteekast ad vinna formlegt namsmat i tengslum vid petta
lokaverkefni.

Ferdapjonusta er sibreytileg og vaxandi atvinnugrein a
islandi og pvi ljést ad namid parf ad vera i sifelldri endur-
skodun i takt vid atvinnulifid. bad eru takmarkadir mégu-
leikar fyrir folk ad saekja namskeid eda komast i stutt ndm i
pessu fagi. Pad koma jafnt nemendur med framhaldsskéla-
prof eda styttra ndm ad baki inn i petta nam. Pé nokkrir hafa
fario i ferdamalanam i kjolfar pessa namskeids. pad er metn-
adarmal okkar hja Mimi ad koma til méts vio élikar parfir og
vaentingar nemenda og auka moguleika peirra & spennandi

stérfum i margbreytileika ferdageirans & fslandi.

FRAEBDSLUMIDSTOD ATVINNULIFSINS

UM HOFUNDANA

borbjorg Halldérsdottir er med B.Ed.-gradu fra Kenn-
arahéskéla fslands og M.Paed.-gradu i islensku fra Haskola
islands. Han hefur starfad hja Mimi-simenntun fr arinu

2005 vid verkefnastjornun og islenskukennslu.

Joanna Dominiczak er med B.A.-gradu i islensku fyrir
erlenda studenta med kvikmyndafraedi sem aukagrein fra
Haskola Islands og er I6ggiltur skjalapydandi. Hin hefur
starfad hja Mimi-simenntun sidan arid 2007 vid islensku-

kennslu fyrir dtlendinga og verkefnastjérnun.
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PROUN FRAMHALDSFRADSLUNNAR

PORA ASGEIRSDOTTIR OG HELGA LARA HAARDE

HVERJIR STARFA VID FERPDAPJONUSTU?

Maskina vann rannsékn fyrir Samtok ferdapjonust-
unnar og fleiri adila. Rannséknin var unnin med milli-
gongu Fraedslumidstodvar atvinnulifsins og var lidur
i vinnu a greiningu a feernikréfum i ferdapjonustu.
i pessari grein verdur farid yfir helstu nidurstodur
rannsoknarinnar sem gerd var medal starfsmanna og
stjornenda i ferdapjonustu.

Unnid var med svokallada ,blandada adferd”,
b.e. beitt var baedi eigindlegri og megindlegri rann-
soknaradferd. Verkefnid hofst med Fjarumraedubordi
Maskinu. | Fjarumraedubordinu raeddu stjérnendur sin
a milli um samsetningu vinnuafls, skodanir a pvi hvad
maetti betur fara, hvad vel vaeri gert og hugmyndir um
namskeid eda menntun til ad auka feerni starfsfolks.

Péra Asgeirsdéttir Helga Léra Haarde

Konnun var 16gd fyrir starfsfolk og stjornendur i ferdapjénustu 4 islandi og var hiin ad hluta til byggd & nidur-

stodum Fjarumraedubodsins. Um var ad raeda stjornendur sem eru félagar i SAF og starfsfolk, um allt land, sem

eru félagar i stéttarfélogum innan Starfsgreinasambands islands. Kénnunin var 16gd fyrir starfsmenn & premur

tungumalum, islensku, ensku og polsku og var hagt ad svara baedi i sima og a netinu.

HVERJIR STARFA | FERDAPJON-
USTU?

Nidurstédur kénnunarinnar gefa gott yfirlit yfir hverjir sinna
hvada strfum innan ferdapjonustunnar a gisti- og veitinga-
hasum en pad var megintilgangur verkefnisins. par var um
ad raeda Yfirlit yfir ferns konar stérf, i eldhusi, veitingasal,
mottoku og pvottum og prifum.

Um 45% hopsins hefur lokid grunnskolapréfi eda minni
menntun og svipad hlutfall hefur lokid framhaldsskéla og
hluti pess hafid nam i haskéla.

Hoépurinn hafdi ad medaltali starfad 4,65 ar vio ferda-
pjénustu. Adeins um fjéroungur svarenda hafdi starfad vid
ferdapjonustu lengur en fimm ar en yfir 30% s6gou starfs-
aldur sinn vera eitt &r eda styttri. Peir sem hafa stysta starfs-
aldurinn (eitt ar eda styttra) vinna fremur vid pvotta og
prif en peir sem hafa fimm éra starfsaldur eda lengri starfa
fremur i eldhsi en annars stadar. Svarendur af erlendu pj6o-
erni virdast fremur ilengjast i stérfum sinum en [slendingar

en meirihluti [slendinga sem svérudu hafa starfad i eitt ar
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eda styttra innan ferdapjonustunnar. Meirihluti svarenda af
erlendu pjoderni hefur starfad i ferdapjonustu lengur en tvd
og halft &r en skemur en fimm ar. Eftir pvi sem folk hefur
unnio lengur peim mun liklegra er pad til ad atla ad halda
afram ao starfa vid ferdapjonustu. Pegar litid er til mennt-
unar sést a0 af peim sem hafa lokid haskélapréfi og starfa
innan ferdapjonustunnar hafa flestir starfad fimm ar eda
lengur en af peim sem hafa lokid grunnskolapréfi hafa flestir
starfad eitt ar eda styttra.

Starfshlutfall starfsmanna ferdapjonustunnar er marg-
breytilegt en adeins rosklega pridjungur starfsmanna var i
fullu starfi eda meira sidustu 12 manudi adur en kénnunin
var gerd. Um 15% svarenda sdgdust einungis hafa verid i
starfi sinu & sumrin. Adrir hafa verid i hlutastarfi eda ymist
i hlutastarfi og fullu starfi. peir sem ekki hafa islensku ad
moourmali eru mun liklegri til ad vera i fullu starfi eda meira.
Pad ma pvi alykta ad Islendingar liti & pessi storf frekar sem
aukastorf en peir sem eru af erlendu bergi brotnir. Algengara
er ad peir sem hafa unnio i fullu starfi sidustu 12 manuodi

starfi i eldhUsi en til deemis i veitingasal en peir sem vinna

31



32

Mynd 1. Hversu mikinn eda litinn dhuga
hefur pu & ad mennta pig frekar innan pess
geira sem pu starfar?

13,5%

28,2%
15,7%
22,4%

20,2%
Fisldi %
B mjog mikinn 42 13,5
I Fremur mikinn 49 15,7
i medallagi mikinn/litinn 63 20,2
Fremur litinn 70 22,4
Mj6g litinn 88 28,2
Gild svér 312 100
Fjoldi %
Gild svér 312 96
Svorudu ekki 13 4
Heildarfjoldi 325 100

i veitingasal eru fremur i halfu starfi eda minna sidustu 12
manudi 4dur en kénnunin for fram.

Stjérnendur voru spurdir um fjolda starfsmanna 4 peirra
vinnustad i mottoku, eldhusi, veitingasal og vid pvotta og
prif. Medalfjoldi starfsmanna alls er 28. Fjéldi starfsmanna
er edli malsins samkvaemt dlikur eftir tegund vinnustada. Til
deemis eru faestir starfsmenn & gististddum & landsbyggdinni
en flestir & veitingahusum i Reykjavik og fleiri starfsmenn ad
medaltali & vinnustddum i Reykjavik en & landsbyggdinni. P6
ber ad hafa i huga ad svarhlutfall var mismunandi eftir teg-
undum vinnustada, til deemis voru fa svor fra veitingastooum
med litla pjonustu, p.e. skyndibitastéoum.

Af hépnum 6llum hafa teeplega prir af hverjum tiu mjog
eda fremur mikinn &dhuga & frekari menntun innan geirans
en rosklega helmingur hefur fremur litinn eda mjég litinn
ahuga. Karlar hafa meiri ahuga en konur og peir sem atla ad
vera &fram innan ferdapjénustugeirans naestu arin hafa meiri
ahuga en hinir. P4 er ahuginn mun meiri hja peim sem hafa
ekki islensku ad médurmali. Hugsanlegt er ad starfsmenn liti
a storf sin i ferdapjonustu sem afangastad 4 leid sinni annad
og er liklegt ad pad eigi frekar vid um lslendinga en starfs-
menn af erlendu pjéderni.

FREDSLUMIBSTOD ATVINNULIFSINS

Mynd 2. Hversu liklegt er ad pu verdir
starfandi i ferdapjénust eftir 5 ar?

20,4% 23,6%
18,2%
17,8%
20,1%

Fjoldi %

Bl wmjsg liklegt 74 23,6
[ Fremur liklegt 56 17,8
i medallagi liklegt/dliklegt 63 20,1
Fremur oliklegt 57 18,2
Mjog oliklegt 64 20,4
Gild svér 312 96,6
Fjoldi %

Gild svor 312 96,6
Svorudu ekki 13 3,4
Heildarfjoldi 325 100

peir sem hafa starfa vio mottoku hafa meiri ahuga en
adrir & frekari menntun innan geirans. [ vidtdlum kom lika
fram ad peir sem vinna vio mottoku eru liklegri til vera i nami
eda hafa lokid sttidentspréfi og standa frammi fyrir akvordun
um naestu skref vardandi menntun sina. Petta er einnig
hdpurinn sem sér sig afram i starfi innan geirans neestu fimm
arin.

Peir sem hafa litinn ahuga & ad mennta sig frekar innan
geirans starfa fremur i veitingasal en annars stadar.

Likt og minnst var & ad ofan virdast starfsmenn ferda-
pjonustunnar ekki staldra lengi vid i stérfum sinum og kemur
bad berlega i ljos pegar patttakendur eru spurdir um hversu
liklegt eda dliklegt pad sé ad peir verdi enn starfandi innan
ferdapjonustunnar eftir fimm ar, sja mynd 2. Medaltalid er
fremur lagt (3,06 & fimm punkta kvarda) sem pydir ad starfs-
mennirnir telja pad i medallagi liklegt eda oliklegt ad peir
verdi starfandi innan geirans eftir fimm ar. Neestum pvi jafn
storir hopar (um 40%) telja pad liklegt og dliklegt. Eldri svar-
endur, peir sem hafa lengstan starfsaldur og félk af erlendu
bj6derni telja liklegra ad peir starfi innan geirans eftir fimm
ar en samanburdarhépar. [slendingar virdast pvi fremur tla
sér a0 saekja & onnur mid & naestu arum en folk af erlendu
pj6derni.
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FAGLART STARFSFOLK

Pegar stjornendur er spurdir um fjdlda starfsmanna i eld-
hasi sem hafa lokid sveinspréfi kemur i ljés ad minnihluti
starfsfolksins er med sveinsprof. | tzeplega helmingi tilfella er
minnihluti starfsfolks eda ekkert af pvi med sveinspréf. Fjoldi
starfsmanna a vinnustad skiptir par mali, eftir pvi sem feerri
starfsmenn eru & vinnustad virdist ad jafnadi leegra hlutfall
starfsmanna vera fagleert med sveinsprof. Ekki kemur fram
marktaekur munur eftir teqund vinnustadar eda stadsetningu
vinnustadar. Pannig virdist menntun starfsmanna ekki hao
pvi & hvers konar vinnustédum peir starfa. Pegar litio er til
starfsmanna i veitingasal sést mun heerra hlutfall, en i teep-
lega 72% tilfella er minnihluti starfsfolks eda ekkert af pvi
fagfolk med sveinsprof.

Par sem ljost er ad hlutfall 6fagleerdra starfsmanna
i eldhiisum og veitingasdlum er nokkud hatt er ahugavert
ad vita hvort stjérnendur séu sattir vid pad hlutfall eda vilji
hafa pad 6druvisi. Teeplega 40% stjornenda segja ad hlut-
fall fagleerdra og 6fagleerdra i eldhusi sé eins og peir myndu
kjésa & sinum vinnustad. Pao virdist pvi ekki vera ahugi hja
peim hopi stjornenda ad fidlga fagleeroum. Hvort sem peir
telja pad oparft eda vegna pess ad peir telja ad pad muni
kalla & aukinn launakostnad skal dsagt latid. Athyglisvert er
b6 ad naestum pvi jafn stor hdpur segir ad hlutfallio sé ekki
eins og hann vill, ad pad séu of margir 6fagleerdir. Greinilegt
er a0 pessi hopur hefur dhuga a pvi ao fijdlga fagleerdum
starfsmonnum & sinum vinnustad. betta hlutfall er haerra fyrir

veitingastadi & landsbyggdinni en i Reykjavik.

STYTTRA NAM

i framhaldi af umraedu um fidlgun fagleerdra starfsmanna
er dhugavert ad velta fyrir sér dhuga stjérnenda a frambodi
a styttri namskeioum fyrir starfsfélk sem myndi veita peim
aukna feerni i stérfum sinum. Nidurstddur syna greinilegan
ahuga stjérnenda a pvi en naestum prir af hverjum fjorum
stjornendum hafa mikinn &huga & pvi. Stjérnendur i Reykja-
vik hafa meiri dhuga 4 ad bodid veeri upp & slik namskeid
en stjérnendur af landsbyggdinni. Peir sem sogdust hafa
litinn dhuga & slikum namskeidum voru spurdir nanar Gt i pa
afstédu sina og nefndu pa nokkrir ad styttri namskeid geetu
skemmt fyrir pvi fagnami sem pegar er til stadar og nokkrir
ad peir héldu ad timasetningar namskeida myndu henta illa.
Athyglisvert er ad skoda pessar nidurstédur i samhengi vid
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Mynd 3. Vidhorf stjérnenda og starfsmanna til aukinnar
menntunar

= Mikill i medallagi Litill
Ahugi stjornenda & ad bodid vaeri upp & <
namskeid fyrir starfsfolk o §
Ahugi starfsfélks & ad mennta sig frekar 2029 o
innan starfsgeirans - :
0% 100%

Mynd 4. Vinna undir stjorn yfirmanns eda sjalfstaett

M Bein stjorn yfirmanns Vinnur ad hluta sjalfsteett Vinnur sjalfsteett

Starfsfolk i moéttoku 45,2% 21,8%
Starfsfolk i pvottum og prifum 41,4% 20,4%
Starfsfolk i eldhusi 41,4% 13,9%
Starfsfolk i veitingasal 41,4% 1,7%
O‘% 106%

pad sem adur hefur komid fram ad &hugi starfsfolks a ad
mennta sig frekar innan sins geira er frekar litill. Vidhorf
stjornenda og starfsmanna til aukinnar menntunar starfs-
manna rima pvi illa saman, likt og sja ma af mynd 3.
Stjornendur voru ad lokum spurdir ad hve miklu leyti
starfsmenn starfa undir beinni stjorn yfirmanns og ad hve
miklu leyti peir starfa sjalfstett og var spurt um starfsfolk i
méttoku, eldhisi, veitingasal og pvottum og prifum. Greini-
legt er a0 faestir starfsmenn vinna sjalfstett i stérfum sinum
en steerstur hluti starfsmanna i méttoku, eldhusi, veitingasal
og pvottum og prifum vinnur beint undir stjorn yfirmanns likt
og sja ma & mynd 4. Pad er i méttoku par sem starfsmenn

starfa helst sjalfsteett en sist i veitingasal.

LOKAORD

Nidurst6dur rannséknarinnar voru pattur i sterra verkefni
sem unnid er ad um feerni i ferdapjonustu. [tarlegar nidur-
stoour um edli starfanna, sem ekki eru tiundadar hér, munu
an efa nytast vel i peirri vinnu.

Af nidurstdoum ma sja a0 almennt er menntunarstig
starfsmanna innan ferdapjénustunnar lagt og starfsaldurinn

er ekki har. pa eru alika margir sem telja pad liklegt og dlik-
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legt a0 peir verdi starfandi afram innan greinarinnar eftir 5
ar. Athyglisvert er ad starfsmenn hafa almennt litinn dhuga
a ad mennta sig frekar innan starfsgreinar sinnar & medan
stjornendur hafa mikinn dhuga & pvi ad bodid veeri upp a
namskeid til a0 auka feaerni starfsmanna. Hugsanlegt geeti
verid ad starfsmenn liti & storf sin sem &fangastad 4 leid sinni
annad en stjornendur vilji starfsmenn sem zetla sér ad stoppa
lengur vid. Hér geetu leynst teekifeeri til ad hanna ndm sem
geeti aukio feerni starfsmanna og hugsanlega pannig kveikt
ahuga peirra & frekara fagndmi og aukid pannig likur & ad
peir stoppi lengur vid i storfum sinum.

Hlidsteett verkefni var unnid fyrir matveelaidnadinn en
nidurstoour voru talsvert & annan veg. Par eins og hér fékkst
pé gott yfirlit yfir storfin sem par eru unnin, framtidarsyn
beedi starfsmanna og stjornenda svo og ahugi & frekara

nami, lengra eda styttra.
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vinnusalfraedi fra Haskola [slands.
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ABSTRACT

Maskina conducted research for the Icelandic Tourist Indus-
try Association (SAF) and other parties. The research was car-
ried out with the collaboration of the Education and Training
Service Centre and included an analysis of skill requirements
in the travel sector. This article will contain an account of
the main conclusions from this research which involved both
workers and management in the travel industry. A so-called
“mixed method” approach was adopted, i.e. both qualita-
tive and quantitative research methods were used. The pro-
ject started with Maskina’s bulletin board. On this bulletin
board, managers considered distribution of the labour force,
opinions about what could be improved, what was being
done well and ideas about courses or training to enhance
staff skills. A survey was carried out among staff and manag-
ers in the Icelandic travel industry based partly on the conclu-
sions of the bulletin board. This involved managers who are
members of the SAF and workers from around the country
who are members of trade unions within the Federation of
General and Special workers in Iceland (SGS). The survey
appeared in three languages, Icelandic, English and Polish
and answers could be given both by telephone and over the

internet.
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GUPMUNDA KRISTINSDOTTIR

GREINING A FRADSLUPORF, VERKEFNI SIDASTA

ARS

Hja Fraedslumidstdd atvinnulifsins (FA) var a seinasta starfsari unnid ad pvi préa hagkveema
og faglega leid til ad greina storf og haefnikrofur starfa til ad akvarda fraedsluporf markhoéps
FA (fullordid félk sem hefur ekki lokid nami fra framhaldsskoéla). Einnig var 16gd ahersla a
ad efla tengsl vid fleiri starfsgreinahopa og fa gleggri upplysingar um pau stérf sem unnin
eru af markhopi FA. | pessum tilgangi var stofnad til nokkurra verkefna og medal annars
sott um sjo styrki til mennta- og menningarmalaraduneytisins i tengslum vid atakid Nam
er vinnandi vegur. Styrkir fengust til allra verkefnanna. Verkefnin héfust haustid 2012 og
beim lauk i mai 2013. Verkefnin byggdust 6ll & nanu samstarfi vid adila i atvinnulifinu og

vid freedsluadila par sem pad atti vio.

YFIRLIT VERKEFNA

Hér verdur gerd grein fyrir peim verkefnum sem unnid var
ad hja FA veturinn 2012 til 2013 sem 6ll voru lidur i pvi ad
greina menntunarparfir markhépsins og/eda bregdast vid
peim. Flest verkefnin tilheyra ataki mennta- og menningar-
malardduneytisins en einnig koma vid sogu verkefni sem

stofnad var til med 6drum heetti. Verkefnin voru pessi:

A. Ferdapjonusta i framhaldsfraedslu i samstarfi vio
Samtok ferdapjonustunnar og Starfsgreinasamband
[sland, Kvasi — samtok freedslu- og simenntunarmid-
stddva og Menntaskolann i Képavogi um ndmsskrarritun
og nyskipan nams i framhaldsfraedslu og tengingu vid
formlega skélakerfid. Unnid var ad atfeerslu nyrrar hug-
myndar um skipan nams og byggt a nidurstéoum starfa-
og heefnigreiningar FA en par koma fram haefnikréfur
vegna starfa almennra starfsmanna & gisti- og veit-
ingahtsum. Helsta afurd verkefnisins er ndmsskra med
hafniviomioum' & premur prepum sem hentar einnig til
raunfaernimats. Namsskrain er med nystarlegu snidi sem
bydur upp a aukinn sveigjanleika i framkveemd. Fram

undan er tilraunakennsla pessarar ndmsskrar hja Aust-

1 Hér er notad hugtakid haefniviomid sem pyding & enska hugtakinu
learning outcome. Petta er i samreemi vid naverandi ordanotkun hja
mennta- og menningarmalaraduneytinu en hugtakio var po pytt sem
leerdomur/afrakstur leerdéms i pydingu raduneytisins & ordasafni CEDE-
FOP (Ordaskra um evropska menntastefnu).
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B.

C.

urbrd og Farskélanum Nordur-

Gudmunda Kristinsdéttir

landi vestra.

Ferdapjonusta i framhalds-

skola, samstarf FA, Menntaskélans i Kdépavogi, Fjol-
brautaskélans i Breidholti, Samtaka ferdapjonustunnar
og Starfsgreinasambands Islands um yfirfaerslu nams-
skrar framhaldsfraedslunnar fyrir framhaldsskéla. Mark-
mid pessa verkefnis var ad bjoda upp & hagnytt nam
og starfspjalfun i ferdapjonustu & 1. og 2. prepi innan
framhaldsskéla. Helsta afurd verkefnisins er brautar-
og afangalysingar fyrir framhaldsskéla sem lysa starfs-
tengdu ferdapjonustunami & 1. og 2. prepi. A 1. prepi
namsins eru alls 60 framhaldsskolaeiningar sem skiptast
i 30 einingar i skélanami og 30 einingar i vinnustad-
anami. A 2. prepi nAmsins baetast sidan vid 30 framhald-
skolaeiningar i skélanami.

Greining & porf fyrir nam i skograekt, skilgreining
starfa og hafnikrafna vegna starfa almennra starfs-
manna i skograekt. Samstarf FA og Landbinadarhaskola
[slands med patttéku Starfsgreinasambands islands og
ymissa hagsmunaadila i skdgraekt. Markmid pessa verk-
efnis var annars vegar a0 greina starf almenns starfs-
manns i skograekt & Islandi og pa heefni sem parf til
starfsins og hins vegar ad meta porf 4 nami og moguleika
& tengingum vid annad namsframbod. Helstu afurdir
verkefnisins er starfa- og haefnigreining sem inniheldur
haefniviomid sem henta til namshénnunar og raunfeerni-

mats asamt greinargerd fra Landbdnadarhaskdlanum
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um porf & nami og tengsl vid annad namsframbod. Hja
LandbUnadarhéaskoélanum er fram undan ad meta eftir-
spurn eftir nami byggt & pessum nidurstodum.

Konnun & st60u almennra starfsmanna i matvaelaidnadi
og porf fyrir menntun, samstarf FA, Starfsgreinasam-
bands Islands og Samtaka idnadarins. Verkefnid nadi til
matvaelaidnadar & lslandi ad fiskvinnslu undanskilinni.
Markmid pessa verkefnis var ad afla upplysinga fra
stjornendum og starfsfolki um samsetningu hopsins,
stodu freedslumala nd og porf fyrir starfsmenntun.
Maskina ehf. sa um upplysingadflun og drvinnslu. Til-
gangur upplysingasofnunarinnar var ad byggja undir
fyrirhugada starfa- og haefnigreiningu.

Greining a stérfum og hafnikréfum starfa i mat-
vaelaidnadi, samstarf FA, Starfsgreinasambands [slands
og Samtaka idnadarins. Markmid verkefnisins var ad
greina pau storf sem unnin eru af almennum starfs-
ménnum i matveelaidnadi og pa heefni sem parf med
pad fyrir augum ad haegt sé ad byggja upp nam og/eda
raunfeernimat og auka pannig pekkingu og heefni. Afurd
verkefnisins er starfa- og haefnigreining sem felur i sér
haefniviomid sem henta til ndmshonnunar og vid undir-
buning raunfaernimats.

Greining & porf fyrir nam fyrir haseta og batsmenn,
skilgreining starfa og hafnikrafna, samstarf FA, Sjo-
mannasambands Islands og Landssambands islenskra
Gtvegsmanna. Leitad var til Markviss-radgjafa simennt-
unarmidstodvanna um framkveemd verkefnisins p6 svo
ad notud veeri sama adferdafraedi og i 60rum greiningar-
verkefnum FA. Samstarfsadilarnir adstodudu vid ad velja
Gtgerdir til patttéku, medal annars Ut fra tegund, steerd
og stadsetningu en greiningin for fram & premur stédum
a landinu hja samtals sex Utgeroum. Afurd pessa verk-
efnis er skyrsla med skilgreiningum & storfum haseta og
batsmanna og hefnigreining vegna peirra starfa. Fram
undan er samrad pessara adila um nytingu & nidur-
stdounum. Lesa ma meira um petta verkefni i grein Birnu
Jakobsdottur Feernipeettir fyrir stérf hdseta og bdts-
manna a frystitogurum, i pessu riti.

»Storfin og kréfurnar” var samstarfsverkefni FA, Sam-
taka verslunar og pjonustu og starfsgreinarads skrif-
stofu- og verslunargreina. Markmid verkefnisins var
greining a haefnikréfum til starfa almennra starfsmanna
i fjorum tegundum verslana, matvéru-, rafteekja-, bygg-

ingavoru- og fataverslunar. Samték verslunar og pjon-
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ustu fékk styrk Gr Préunarsjodi framhaldsfraedslunnar til
verkefnisins en FA styrdi verkefninu. Nidurstéour pessa
verkefnis er starfa- og haefnigreining.

H. Honnun nams og ritun namsskraa fyrir almenna
starfsmenn i fjorum tegundum verslana, samstarf FA,
Samtaka verslunar og pjoénustu og starfsgreinarads skrif-
stofu- og verslunargreina um gerd namskraa fyrir stuttar,
hagnytar starfsndmsbrautir fyrir almenna starfsmenn
sem sérhaefa sig i verslunarstorfum. Byggt var & nidur-
stodum ur fyrrefndu greiningarverkefni (G). Helsta afurd
verkefnisins er namsskra med haefniviomioum & premur
prepum sem einnig henta til raunfeernimats. Stofnadur
hefur verid undirbdningshépur til ad Utfeera namsskra og

gatlista til ad yta ur vor raunfaernimati og kennslu.

Verkefni tengd ferdapjénustu (A og B hér ad framan) byggj-
ast & undanfarandi vinnu i tilraunaverkefni i ferdapjonustu i
samstarfi vid SAF og SGS sem st6d yfir & arunum fra 2011 til
2013 og hefur peim adur verid gerd skil i GATT og i Pjodar-

spegliz. Nidurstoour tilraunaverkefnisins voru:

e Starfa- og heefnigreining vegna starfa almennra starfs-
manna a gisti- og veitingahtsum. Unnin af FA fyrri hluta
ars 2011.

o Storf i ferdapjonustu, kdnnun unnin af Maskinu ehf.
haustio 2012.

e Tillaga um nytt fyrirkomulag nams i framhaldsfraedslu
fra 8. febraar 2013. par er gerd tillaga um prenns konar
namslok innan framhaldsfreedslunnar. [ fyrsta lagi stutt
nam sem hagnytur undirbtningur undir starf, i 6dru lagi
starfstengd namslok a t.d. a 2. prepi sem samsvari u.p.b.
30 framhaldsskélaeiningum og i pridja lagi ndmslok
a 2. prepi til undirbanings nami i framhaldsskéla sem
samsvari 60 framhaldsskdlaeiningum. Tillagan byggist
a peirri hugmynd ad fyrir fram sé skilgreint hverjir séu
vidtokuskdlar og hvada ndm standi par til boda sem
framhaldsnam. Einnig er lagt er upp med nytt skipulag
sem felst i styttri ndmseiningum sem henta betur fyrir

atvinnulifio og sem gefa namsmanninum teekifeeri til

2 Gudmunda Kristinsdottir. (2010). Nyjar askoranir — ny taekifeeri. Gatt:
arsrit um fullordinsfreedslu og starfsmenntun, 80-82.
Guomunda Kristinsdottir. (2011). Feernikrofur starfa: Hver parf ad kunna
hvad og hversu vel? Gatt: arsrit um framhaldsfraedslu. 9-12.
Gudmunda Kristinsdéttir, Halla Valgeirsdottir, Inga Jona Jonsdottir.
(2012). Starfa- og feernigreining til ad skilgreina menntunarparfir og
starfsproun. Pjodarspegillinn 2012.

GATT - ARSRIT - 2013



PROUN FRAMHALDSFRADSLUNNAR

a0 safna namseiningum a lengri til tima til formlegra
namsloka hafi hann hug & pvi. Einnig er gert rad fyrir
meiri sveigjanleika i tfeerslu og innihaldi namsins allt

eftir herslum fraedsluadila.

Nidurstédum ur tilraunaverkefni i ferdapjénustu er setlad ad
vera Yfirfaeranlegar yfir & adrar starfsgreinar og verda fyrir-

mynd um skipulag ndms i framhaldsfraedslu ef vel tekst til.

MISMUNANDI TEGUNDIR VERK-
EFNA

Verkefnin, sem lyst er hér a undan, eru prenns konar:

e Kannanir, & adsteedum tiltekins hops og & porf fyrir
fraedslu.
e Greiningar, a stérfum og haefnikréfum starfa.

o Namsskrarritun, sem byggist & undanfarandi greiningu.

Mynd 1 endurspeglar pessa skiptingu en hdn synir baedi
hvernig verkefni vetrarins skiptast milli starfsgreina, hvert

edli peirra er og hvadan fjarmégnun kemur.

Kannanir

Maskina ehf. gerdi kannanir paer sem hér er lyst og félust
paer ad mestu i spurningakénnunum en einnig i svokdlludu
fjarumraedubordi & netinu og djdpviotdlum. Nidurstdour ma
finna & www.frae.is og einnig i umfjéllun annars stadar i
pessu riti.

i kdnnun, sem gerd var medal almenns starfsfolks i mat-
vaelaionadi, kemur fram mikill ahugi a frekari menntun en
teep 60% svara pvi til ad pau hafi mjég mikinn eda frekar
mikinn ahuga 4 ad mennta sig frekar. Svipadar nidurstoour
komu fram pegar spurt var um &huga & styttri ndmskeidum
til a0 efla feerni i starfi en par svara 54,4% pvi ad pau hafi
mikinn eda frekar mikinn &huga & pvi. Medalstarfsaldur
reyndist vera 8,67 ar og naestum helmingi svarenda finnst
liklegt ad peir verdi enn starfandi innan greinarinnar eftir 5
ar. Kénnunin for fram a sjo st6oum & landinu og voru 356
einstaklingar spurdir. Svarhlutfall var 59,5%. i svérum stjérn-
enda i matveelaionadi & fjarumraedubordi komu pé einnig
fram visbendingar um ad einhver hluti pess hdps, sem starfar
i greininni, sé illa staddur félagslega en par voru svorin fa og
ekki rétt ad draga of miklar alyktanir af peim. Segja ma ad

par sé viofangsefni sem vert er ad skoda.
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i kénnun, sem gerd var medal stjérnenda og starfs-
manna & gisti- og veitingastdoum, var meginaherslan 16go
a ad draga fram mynd af pvi hvada stérfum og verkefnum
almennir starfsmenn sinna. Fram kom ad teepur helmingur
stjornenda segir ad mjog fair eda enginn starfsmadur i eld-
husi sé med sveinsprof og prir af hverjum fjrum stjornenda
segir ad pad sama eigi vid i veitingasal. Um 40% stjérnenda
segjast sattir vio skiptingu milli fagleerdra og o6fagleerda
& sinum vinnustad. Samkveemt kénnuninni eru verkefni
almennra starfsmanna oftast pess edlis ad nam a fyrsta
eda 60ru prepi veeri godur undirblningur fyrir starf peirra.
Stjornendur & pessum vinnustédum syndu mikinn ahuga a
namskeioum fyrir starfsfolk sitt en svor starfsmanna endur-

spegludu mun minni ahuga. Spurdir voru 503 starfsmenn
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Samstarfsadilar um nam i ferdapjénustu.

um allt land og 156 stjornendur. Svarhlutfall var yfir 60% i
badum hépum. Lélegustu heimturnar voru fra stjérnendum
a veitingast6dum med litla pjonustu. bessum nidurstddum
eru gerd god skil i grein béru Asgeirsdottur og Helgu Laru
Haarde Hverjir starfa vid ferdapjonustu sem birt er i pessu

riti.

Greiningar

{ 8llum ofantdldum greiningarverkefnum var beitt adferda-
freedi sem er i préun hja FA. Vid haefnigreiningarnar eru not-
adar prepaskiptar haefniskilgreiningar fra fyrirteekinu HRSG i
Kanada sem hafa ad hluta til verid pyddar og stadfeerdar ad
islenskum adsteedum. Prepaskipting HRSG er nokkud sam-
beerileg islenskum heefniramma um aevimenntun og hjalpar
pvi til vid ad stadsetja nam, sem byggist & hafnigreining-
unni, & rammanum. Haefniskilgreiningarnar eru settar fram
sem hlutleeg mzelanleg viomid sem uppfylla natimakrofur
um framsetningu ndmsmarkmida i ndmsskram. Adferda-

freedin  hefur heefniuppbyggingu (e. competence based

FREDSLUMIBSTOD ATVINNULIFSINS

management) sem Utgangspunkt og byggist a virkri patttoku
hagsmunaadila. Fram undan er frekari vinna vid pydingar,
adlogun og préun pessarar adferdafraedi.

Afurdir greiningarverkefnanna eru annars vegar starfa-
greiningar sem samanstanda af stuttri lysingu & tilgangi
starfsins og lista yfir pau verkefni sem felast i starfinu og hins
vegar haefnigreining sem er yfirlit um pa haefni sem nauod-
synleg er til ad sinna vidkomandi starfi med peim verkefnum
sem par eru skilgreind. Haefnin fyrir hvern patt er skilgreind
a prep eftir pvi hversu mikils sjalfstaedis er krafist og hve
fleekjustigio er hatt.

Nidurstodur starfa- og heefnigreiningar eru frabrugdnar
hefobundnum starfslysingum. Starfslysingar eru oftast
lysingar & starfsskyldum og abyrgdarhlutdeild einstaklings
i tilteknu starfi og ef til vill einnig & kr6fum um pekkingu,
leikni og frammist6du. Heefnigreiningar FA innihalda lysingu
a peirri haefni sem naudsynlegt er ad bua yfir til ad sinna
starfinu & érangursrikan hatt. Med heefni er auk pekkingar

og leikni att vio hvata og eiginleika einstaklingsins. Pad sem
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haefnigreiningar hafa pvi umfram starfslysingar er ad til-
greindir eru personulegir eiginleikar sem reynst hafa mikil-
vaegir til gédrar frammistdou i starfi. Pessir eiginleikar, sem
haegt er ad tileinka sér og efla, eru forsenda pess ad starfs-
folk nyti sér og beiti pekkingu og leikni sem pad byr yfir. Hlut-
lzegar, prepaskiptar lysingar & haefni, eins og hér eru notadar,
gera mogulegt ad meela og bera hafni saman vio skilgreind

viomid og hjalpa pannig vid markvissa haefnieflingu.

Namsskrar

Namsskrarritun tekur vid ad lokinni greiningu & menntun-
arporf, storfum og haefnikréfum en um samfellt ferli er ad
reeda. Nidurstodur heefnigreiningar eru baedi efniviour fyrir
namsskrarritun og raunfaernimat. Ef fyrir liggur hvada kréfur
starfio gerir um heefni pa er baedi haegt ad nota paer nidur-
stodur til ad hanna nam til undirbinings starfinu og/eda
nota nidurstddurnar sem viomid i raunfaernimati fyrir pa sem
pegar hafa 6dlast heefni i starfinu.

i peim tilvikum, sem unnid var ad namsskram fyrir fram-
haldsfraedslu i fyrrnefndum verkefnum, voru tillégur um nytt
fyrirkomulag nams i framhaldsfraedslu lagoar til grundvallar.
Namsskrd sem unnin var fyrir framhaldsskéla (verkefni B)

byggist & peim vinnureglum sem par gilda.

AD LOKUM

Verkefni vetrarins skilja eftir sig miklar upplysingar og goda
reynslu sem byggja ma a. FA hefur enn steekkad tengslanet
sitt og lagt drdg ad vinnubrogdum sem tryggja virkari
adkomu hagsmunaadila. Ahugavert verdur ad sja hvernig
freedsluadilum hugnast ny framsetning & namsskram og
hvort sveigjanleiki i framkveemd verdur mogulegur i naver-
andi starfsumhverfi. Hvert sem litid er innan framhalds-

freedslunnar heyrast éskir um breytingar sem fela i sér:
e sveigjanlegt stutt sérsnidid nam,
* nam sem fer fram & vinnustad,

° nam sem byggja ma ofan a.

Pessu viljum vid vinna ad til hagsbéta fyrir ndmsmenn fram-

haldsfraedslunnar.
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UM HOFUNDINN

Guomunda Kristinsdottir er sérfreedingur hja Freedslu-
midstdd atvinnulifsins og sinnir m.a. verkefnum sem snda
ad greiningu fraedsluparfa og namstilbodum. Huin lauk
meistaragraou i kennslufraedi (mind, brain and learning) fra
Oxford Brookes haskélanum i Englandi, stundadi nam i sal-
freedi vid Haskola islands og i kerfisfraedi vid EDB-skélann i
0dinsvéum, Danmérku. Gudmunda hefur unnid ad freedslu-

malum fullordinna i atvinnulifinu fra arinu 1993.

ABSTRACT

During the past year at the Education and Training Service
Centre efforts were made to develop an efficient, profes-
sional way to analyse jobs and required qualifications
in order to determine the educational needs of the target
group. Moreover, the need to promote contact with more
occupational groups and to acquire more precise information
about the jobs done by the FA target group was emphasised.
To this end several projects were initiated and applications
were made to the Ministry of Education and Culture for
seven grants in connection with the “Learning is the Way
to Work” initiative. Grants were awarded to all the projects.
The projects were commenced in autumn, 2012 and finished
in May, 2013. The projects were all based on close coopera-
tion with people involved in working life and with education

professionals where appropriate.
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BIRNA VILBORG JAKOBSDOTTIR

FRAEBDSLUMIDSTOD ATVINNULIFSINS

FARNIPATTIR FYRIR STORF HASETA OG
BATSMANNA A FRYSTITOGURUM

Greiningin var unnin fyrir Fraedslumidstod atvinnulifsins a fyrri hluta arsins 2013 par sem

farin ar.

Myndadir voru fimm vinnuhdp-
ar fra jafnmdrgum utgerdum fra
Grindavik, Reykjavik, Isafirdi, Olafs-

Birna Vilborg Jakobsdattir
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firdi og Akureyri. Akvedid hafdi verid

i samstarfi vid SSi og LIU ad afmarka
verkefnid vid haseta og batsmenn sem starfa a frystitogurum
og var greiningin gerd medal pess héps en nidurstédurnar
ma i morgum tilfellum yfirfeera og nyta fyrir adrar stéttir til
sjos og & 6drum tegundum fiskiskipa.

Samtals toku 23 hasetar og batsmenn patt i verkefninu,
par af voru hasetar 17 og batsmenn 6. Starfsreynsla peirra til
sjos var allt fra 4 arum og upp i 34 ar. Flestir h6fou einungis
lokid grunnskéla, i einstaka tilfellum einhverjum einingum
i framhaldsskéla og sidan sott Slysavarnarskola sjdmanna.
Orfair voru binir ad baeta vid sig menntun og héfou lokid
styrimannsprofi eda vélstjoraprofi og einn patttakendi var i
héaskélanami i vidskiptalogfraeoi.

patttakendur voru mjog jakveedir og ahugasamir um
verkefnid. Misjafnt var p6 hvort peir toldu ad haegt veeri
ad kenna pad sem til parf fyrir hasetastarfio en voru pd
sammala um ad akvedin grunnfraedsla og almennur undir-
baningur keemi 6llum vel og veeri af hinu goda. beir 16gou
toluverda aherslu & ad kennsla veeri sem mest verkleg og
vildu hafa verklega kennslu i mun meira mali en boklega. ba
var pad audheyrt ad hdpunum fannst ekki hafa verid margt i
bodi fyrir pessar starfsstéttir & undanférnum arum.

Sja ma helstu nidurstodur verkefnisins hér sidar, grein-
ing var unnin eftir adferd sem er i préun hja Fraedslumidst6o
atvinnulifsins og byggir & gognum fra kanadisku fyrirteeki

sem heitir HRSG (hrsg.ca). FA hefur pytt efni Gr gangabanka

kannad var hverjir mikilvaegustu paettirnir vaeru i storfum haseta og batsmanna og hvers
konar faerni pyrfti til ad sinna pessum pattum og starfinu i heild. Einnig var kannad eftir

hverju pessi hopur saktist vardandi nam og pjalfun og hvad bodid hefur verid upp a undan-

Greiningin var unnin af Midst6d simenntunar & Sudurnesjum med g6dri adstod fra SIMEY
og Fraedslumidstod Vestfjarda. Ad verkefninu komu einnig Sjomannasamband islands (SSi)

og Landsamband islenskra ttvegsmanna (LiU).

beirra og nytt hér a landi. batttakendur i vinnuhépunum unnu
saman a0 pvi a0 velja feernipeetti fyrir storf sin og akvoroudu
svo a hvada prepi (1., 2. eda 3.) feerninnar veeri krafist i peirra
storfum. Lagt var upp med ad greina starf haseta 4 frystitog-
ara og midad vio ,medal” haseta, sem sagt starfsmann sem
ekki veeri nylidi og ekki heldur reynsluboltinn um bord heldur
medal starfsmadur sem veeri blinn ad fa videigandi pjalfun

og reynslu til ad teljast fullgildur haseti.

FARNIPZATTIR | STARFI HASETA

i toflunni koma fram peir feernipaettir sem pyddir hafa verid
ur kanadiska gagnabankanum og sja ma hvada peettir urdu
fyrir valinu hja hasetunum sem patt toku i verkefninu. Faerni-
peettir batsmanna eru ekki merktir inn i téfluna en lesa ma
um nidurst6our peirra hér adeins nedar. Faernipeettir flokkast
a 3 prep, peir paettir sem krefjast litillar eda lagmarks haefni
eru a prepi 1 en peir peettir sem krefjast mjog mikillar haefni
a vidkomandi svidi eru & prepi 3.

Feernipaettirnir, sem valdir voru fyrir starf haseta og fram
koma i t6flu 1 eiga einnig allir vid fyrir starf batsmanns. Auk
pess eiga paettirnir Adstod vid starfspréun annarra og Notkun
upplysingataekni einnig vid i starfi batsmannsins. Vardandi
fyrri pattinn pa vildu batsmenn velja hann i merkingu pess ad
taka & méti nylida og pjalfa upp og kenna nyjum starfsmanni
en pad veeri 4 peirra abyrgd ad koma nyjum manni inn i starfid
og hlda ad ,sinum” ménnum. Einnig nyta flestir batsmenn
tolvur i starfi sinu og purfa ad geta unnid gogn og skyrslur &
télvuteeku formi. Pad er pé misjafnt hve mikid batsmenn sinna

pessum verkefnum en petta eru verkefni sem oftast parf ad
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Tafla 1. Yfirlit yfir feernipaetti og prep

Faernipattur: brep
Ad vinna ad lausnum 2
A0 vinna undir alagi 2
Adlégunarhaefni 3
Akvardanataka 1
Frumkveedi 2
Gagnvirk samskipti 2
Natni og nakveemni 1
Samvinna 1
Sjalfstraust 1
Vorupekking 1
pekking 4 starfsumhverfi 1
Oryggisvitund 3

vinna a tolvur og sifellt eykst porfin fyrir pad ad yfirmenn um
bord hafi télvupekkingu. bekking & t6lvu- og upplysingateekni
er pvi naudsynleg fyrir unga starfsmenn vilji peir vinna sig upp
og sinna starfi batsmanns.

Ekki gafst timi til ad fara yfir feernipaetti batsmanns og
greina & hvada prepi feernipeettirnir eru en eftir umraedur i
hépunum og vid batsmennina sjalfa voru allir sammala um
ad oftast séu batsmenn einu prepi ofar en hasetar i peim

feernipattum sem peir eiga sameiginlega.

SERSTADA STARFSINS

Peir hasetar og batsmenn sem patt toku i verkefninu nefndu
ad mikilvaegt veeri ad gera 6llum peim sem hyggja a storf i
greininni ljést um hvad starfid snyst i heild sinni og , Gt i hvad
menn séu ad fara”. betta sé vinnustadur sem er 6likur 6llum
60rum hvad vardar adstaedur til baedi vinnu og samfélagsins
sem starfsmenn tilheyra um bord. betta er ekki fyrir hvern
sem er og nyir starfsmenn purfa ad vera hefilega hreeddir og
varkarir pvi petta eru heettulegar adsteedur og sjomenn mega
i rauninni aldrei gleyma pvi ad peir eru med daudann & heel-
unum eins og einn hdpurinn ordadi pad. Taka pyrfti pessa
paetti fyrir i nami fyrir haseta auk pess sem naudsynlegt veeri
ad fara vel i samskipti og samstarf og pad a0 , funkera” um
bord og i pvi samfélagi sem par er. Sjdmenn purfa ad lata
sér koma saman vio 6lika adila um bord og pad pyoir ekkert
annad en ad lata sér lynda pvi menn vinna og btia saman.

Kenna maetti nylidum og peim sem stefna & storf i grein-
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inni og i rauninni eldri og reyndari ménnum lika verkun og
snyrtingu & afla. Oft veeru vankantar & vinnubrégdum og
nyting ekki ndgu goo ad mati peirra haseta og batsmanna
sem s&tu i vinnuhépunum. | ndmi fyrir héseta veeri mikilveegt
ad fjalla um hreinlaeti og gerlagrédur og almennt hreinlzeti
i og vi0 vinnslurymi, petta er pattur sem meetti halda meira
a lofti og minna sjomenn a. Petta er audvitad bara hluti af
peim pattum sem mikilveegt er ad bj6da upp 4 i starfsnami
fyrir haseta en petta eru peir peettir sem voru patttakendum

i verkefninu efst i huga.

FRAMHALDID

Pad verdur vonandi heaegt ad nyta pessar nidurstddur pannig
ad peer gagnist ekki eingdngu hasetum og batsmoénnum a
frystitogurum heldur einnig peim sem sinna pessum storfum &
60rum tegundum fiskiskipa. Morg af peim atridum, sem fjallad
er um hér ad ofan, eru almenns edlis og eiga ad miklu leyti
vid um alla haseta til sjos, sama & hvernig skipum peir starfa.
Pad er von peirra sem komu ad pessari vinnu ad nidur-
stodurnar nytist sem allra best inn i pad ferli sem fram undan
er og vid 4framhaldandi vinnu FA vid préun starfsmenntunar

fyrir haseta og batsmenn.

UM HOFUNDINN

Birna Vilborg Jakobsdattir starfar sem verkefnastjori at-
vinnulifs hja Midstdd simenntunar & Sudurnesjum og sinnir
bar pjonustu og radg;jof vid fyrirteeki og atvinnulif & sveedinu.

Han hefur lokid BS-profi i vidskiptafraedi fra Haskola fslands.

ABSTRACT

The analysis was carried out for the Education and Training
Service Centre early in 2013 and involved an investigation
into what were the most important factors in the work of
deckhands and sailors and what kind of skills were needed
to improve these factors and their work as a whole as well
as research into what this group were looking for in terms of
education and training and what had been on offer in pre-
vious years. The analysis was carried out by the Centre for
Lifelong Learning on Sudurnes Peninsula with valuable sup-
port from SIMEY and the Westfjords Education Centre. Also
involved in the project were the Association of Icelandic Sea-

men and the Federation of Icelandic Fishing Vessel Owners.

41



Halla Valgeirsdottir

42

HALLA VALGEIRSDOTTIR

FREDSLUMIBSTOD ATVINNULIFSINS

NAMSSKRAR — NY NALGUN OG NY

FRAMSETNING

i pjonustusamningi mennta- og menningarmalaraduneytisins og Fraedslumidstédvar
atvinnulifsins, FA er eitt af verkefnum Fraedslumidstédvarinnar ad semja namsskrar og
namslysingar og vinna med 6drum ad proun peirra (Freedslumidstod atvinnulifsins, 2010).
Fra arinu 2003 hafa yfir 39 namsskrar verid gefnar ut af Freedslumidst6d atvinnulifsins.
Namsskrarnar eru fjolbreyttar og na til breids svids atvinnulifsins. Um er ad raeda starfs-
tengt nam til deemis i ferdapjonustu, skrifstofugreinum, fiskvinnslu, verslunargreinum
og félags- og heilbrigdisgreinum. Einnig eru i bodi namsleidir sem byggjast & almennum
greinum eins og islensku, staerdfraedi, ensku og tolvu- og upplysingataekni.

Namsskrar FA hafa verid skrifadar i samraemi vid geedaviomid midstédvarinnar fra 2006.
A vegum mennta- og menningarmalaraduneytisins starfadi sérstok matsnefnd um vottun
namsskraa Fraedslumidstodvarinnar. Hin var 1690 nidur & vormanudum 2012 & grundvelli
nyrra laga um framhaldsfraedslu (Log um framhaldsfraedslu nr. 27/2010). i reglugerd med
logunum kemur fram ad namsskra skuli unnin i samraemi vid gaedaviomid sem mennta- og

menningarmalaraduneytid setur (Reglugerd um framhaldsfraedslu nr. 1163/2011). Vidmidin

komu Ut i september 2013 (Vidmid um gerd namskraa i framhaldsfraedslu, 2013). bess vegna hafa allar namsskrar

Fraedslumidstodvarinnar fra arinu 2012 fengid vottun til tilraunakennslu i eitt ar i senn.

VIDMIDARAMMI UM NAM

Med [6gum um framhaldsfraedslu &rid 2010 er gert rad fyrir
ad namsskrar fyrir framhaldsfreedslu verdi settar a haefni-
prep sem eru skilgreind med hlidsjon af heefni sem nams-
menn eiga ad hafa nad vio lok hvers preps. Med Idgum um
haskéla arid 2006 og framhaldsskéla arid 2008 eru namslok
innan formlega menntakerfisins tengd vid haefniprep. Lysing
a heefniprepum fyrir framhaldsskéla er birt i adalnamsskra
framhaldsskola og fyrir haskola i viomidum um aedri menntun
og préfgradur (Heefnirammi um islenskt menntakerfi, 2013).
Hins vegar hafa lysingar a heefniprepum ekki verid gerdar
fyrir framhaldsfraedslu. Namslok fyrir framhaldsfreedslu hafa
ekki verio skilgreind og par med ekki hvad namsskra eda
namsleid parf ad uppfylla til ad haegt sé ad tala um namslok
a prepi.

Heefnibrepum er aetlad ad tryggja stiganda i ndmi og vera
leidbeinandi vid gerd namslysinga, namsbrauta og nams-
skrda. Pau eru einnig upplysandi fyrir hagsmunaadila, s.s.
namsmenn, skéla og atvinnulif um haefni sem ma buast vio
ad nami loknu. Auk pess geta pau verid hvatning til frekara

nams. Haefniramminn er tengdur vio evropskan haefniramma

(European Qualifications Framework, EQF). islenski ramminn
er & sjo prepum en sa evropski a atta prepum (Haefnirammi
um islenskt menntakerfi, 2013).

Heefniramminn lysir, & meelanlegan hatt, pekkingu,
leikni og haefni & akvednu namssvidi i stigvaxandi prepum
sem eiga a0 vera sambeerileg milli stofnana og landa. Til-
gangurinn er ad gera arangur i nami gagnsejan og Yfir-
feeranlegan og audvelda allan samanburd og samvinnu
milli skipulagsheilda, stofnanna og landa (Kennslumidstdd
Haskéla islands, 2011).

Prjatiu Evropuldnd, p.m.t. [sland, vinna ad pvi ad tengja
haefniprep sin vid evropska hafnirammann. Lagt er upp
med ad hver hafnirammi endurspegli menntakerfi landsins

(Heefnirammi um islenskt menntakerfi, 2013).

HAFNIVIDMID

Lykilhugtak nyju namsskranna er hafniviomid, sem er
islenskun & enska hugtakinu learning outcome. Haefnivid-
mid er skilgreint sem st pekking, leikni og/eda feerni sem
einstaklingur hefur dunnid sér og/eda er feer um ad syna

fram & eftir ad nami lykur, hvort sem um er ad raeda form-
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legt, 6formlegt eda formlaust ndm” (Ordaskra um evrdpska
menntastefnu)'. Heefniviomio eru verkfaeri sem notud eru
til pess ad skilgreina namid. Pau lysa pvi sem namsmadur
a ad vita, skilja og/eda geta ad nami loknu (Kennslumidstod
Haskéla islands, 2011).

Spurningin er ekki lengur ,hvada nam lagdir pu stund
a?" heldur frekar ,hvad getur pu gert eftir ad naminu er
lokid?" Pessi ndlgun & mun betur vid vinnumarkadinn og
er miklu sveigjanlegri pegar tekid er tillit til eevimenntunar,
6hefdbundnar menntunar og annars forms 6formlegrar
menntunar (Purser, Council of Europe, 2003 i Kennedy, Hyl-
and og Ryan, bls. 2, 2012).

A skilgreina nam at fra haefniviomioum krefst hugar-
farsbreytingar hja peim sem skrifa namsskrar, leidbeinendum
og namsmaénnum. bad felur i sér ad ekki er lengur naegjan-
legt ad skipuleggja nam 0t frd hugmyndum um hvad a ad
kenna heldur parf ad mida namid vid pa haefni sem nams-
menn eiga ad bda yfir ad nami loknu. Lokadrangur namsins
er pvi Gtgangspunkturinn pess en ekki ferlid ad lokapunkt-
inum (Kennslumidstod Hi, 2011).

Hvernig haefniviomio eru oroud skiptir mali til a0 til-
gangur peirra ndi fram ad ganga. Haefniviomid eiga ad Iysa
uppbyggingu namsins og mikid er lagt upp ur pvi ad hafnin
sé synileg og meelanleg og pvi er mikilveegt ad velja sagnord
sem lysa peirri pekkingu, leikni og heefni sem a ad vera til
stadar hja ndmsmanni vid ndmslok (Kennslumidstéd Hi,
2011).

Ymsir hafa sett fram leidbeiningar um hvernig & ad skrifa

heefniviomio, peer eru allar med sams konar aherslum:

e Byrjadu hvert heefniviomio a athafnamioudu sagnordi.

» Notadu bara eina sogn fyrir hvert haefniviomia.

* Fordastu oljos hugtok (sagnir) eins og pekkir, skilur,
leerir, attar sig & og vera medvitadur um.

e Fordastu floknar setningar, ef porf er & notadu fleiri en
eina setningu til ad haefniviomidid sé skyrt.

o Geettu pess ad heefniviomid namspattar tengist haefni-
viomidum namsskrarinnar.

e Heefniviomio & ao lysa pvi sem & ad vera synilegt og
melanlegt.

e Hafou i huga timann sem er til umrada til ad na settum

1 Learning outcome er pytt i Ordaskra um evrépska menntastefnu sem
leerdomur en i Adalnamsskra framhaldsskdla og vidar er talad um
haefniviomio.
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haefniviomioum. Fullvissadu pig um ad timinn dugi til
ad na settum haefnividmioum.

 Hafdu i huga pegar heefniviomio er skrifad hvernig pad
verdur metid, hvernig veistu hvort ndmsmadur hefur
nad haefniviomidi. Ef haefniviomid er of vidamikid getur
verid erfitt ad meta ef pau eru of takmorkud verdur list-
inn yfir haefniviomid ef til vill of langur og nakveemur.

e Fadu einhverja til ad lesa yfir haefniviomid, t.d. sam-
starfsfolk, nAmsmenn eda adra sem pekkja til.

e Hafdu heefnividmid i samraemi vid pad prep sem namid

era.’

PROUN NAMSSKRAA FRADSLU-
MIDSTODVAR ATVINNULIFSINS

Samhlida proun, sem hefur att sér stad a islenska mennta-
kerfinu og par med framhaldsfraedslunni, hefur verid unnio
ad nyrri framsetningu namsskraa hja Fraedslumidstodinni.
Leidir sem unnio er eftir hafa ekki verid stadfestar og ekki
komin reynsla & gagnsemi peirra.

Namsskrar FA hafa flestar pann tilgang ad styrkja ein-
staklinga i starfi eda undirbta pa fyrir storf eda frekara nam.
Starfstengdar namsskrar byggjast a greiningu a starfinu og
haefnikrofum starfsins.? Ahersla er & haefni sem parf ad vera
til stadar ad nami loknu. Haefnividmio og prep eru akvordud
at frd nidurstddum heefnigreiningar. Namsskrarritun og
hafnigreining er samfellt ferli sem midar ad pvi ad auka
haefni einstaklinga. Nidurstodur heefnigreiningar er einnig
haegt ad nota vid raunfernimat.

Framsetning lysinga & ndmspattum er pannig ad heegt
er ad nota peer vid margs konar namsmat; stddumat, leid-
sagnarmat, jafningjamat, sjalfsmat, lokamat o.s.frv. Jafn-
framt er leitast vid a0 setja hafniviomid fram & pann hatt ad
pad nytist vid raunfeernimat.

Ny framsetning & ad audvelda namsmdnnum ad halda
utan um ndmspréun sina og auka abyrgd ndmsmanna 4 eigin
feernieflingu. Med nyrri framsetningu er jafnframt leitast vid
ad namsskra geti verid hluti af verkdagbék ndmsmanns sem
mikil ahersla er 16g0 4. G6o verkdagbok gefur upplysingar
um stédu ndmsmanns ad nami loknu, pad sem hann hefur

fengist vid i naminu og er mikilvaegur vitnisburdur um haefni

2 (Kennedy o.fl., 2012, bls. 18).
3 Umfjdllun um heefnigreiningar ma finna i grein Gudmundu Kristinsdéttur
i pessu riti.

43



44

namsmannsins. Verkdagbok getur komid ad gédum notum
pegar sott er um starf eda inngongu i nam.

Préun framsetningar namsskraa i samraemi vid prepa-
skipt nam héfst 2011 en pa voru tveer prepaskiptar nams-
skrar vottadar af mennta- og menningarmalaraduneytinu.
Petta eru nadmsskrarnar Menntastodir og Opin smidja.
Sidan pa hefur ordid préun & framsetningu og islenski
heefniramminn hefur verid lagdur fram. A fyrri hluta érsins
2013 voru tveer namsskrar settar fram & nyjan hatt. petta
eru namsskrarnar Skrifstofuskélinn og Solu-, markads- og
rekstrarnam. | pessum namsskram eru framsetning haefni-
vidmida namspatta i samraemi vid tiltekid prep. Badar pessar
namsskrar hafa fengid vottun til tilraunkennslu i eitt ar hja
mennta- og menningarmalardduneytinu.

| september 2012 fengust styrkir frd mennta- og menn-
ingarmalaraduneytinu til ad skrifa ndmsskrar fyrir ferdapjon-
ustu og fyrir verslun. Namsskrarnar voru skrifadar i samraemi
vid nidurstddur starfa- og heefnigreiningar. Greiningarnar
leiddu i ljos a0 i flestum tilfellum parf haefni til peirra starfa
sem um reedir ad vera & 2. prepi islenska hafnirammans. |
badum pessum namsskram er haefninni lyst & fyrsta, 60ru
og pridja prepi. | némsskranum er heefnividmidum lyst 4
almennan hatt. bessi framsetning gefur fraedsluadilum
moguleika & stadbundnum atfeerslum. Namsskrarnar inni-
halda lysingar & haefniviomioum sem parf til ad ljuka nami &
2. prepi i ferdapjonustu eda verslun. Fraedsluadili getur bodid
upp & nam i hlutum og radad saman pattum sem porf er fyrir
hverju sinni. Namsmadur getur smam saman safnad nams-
pattum og aukid heefni sina og, ef hann dskar pess, lokid
nami & 2. prepi og haldid afram nami upp a 3. prep. bessar
tvaer namsskrar hafa ekki verio vottadar en raduneytio hefur
veitt styrk til verkefnis par sem &framhaldandi préun og til-

raunkennsla mun fara fram.

AP LOKUM

Ymsum spurningum er enn dsvarad vardandi namsskraagerd
Fraedslumidstddvar atvinnulifsins. Ny viomid um gerd nam-
skraa i framhaldsfraedslu veita vidurkenndum fraedsluadilum
heimild til ad senda ndmsskrar til vottunar beint til raduneyt-
isins i gegnum namsskraagrunn. Namsskraagrunnurinn er

ekki enn kominn i notkun* og ekki hefur verid gefid at af halfu

4 begar petta er skrifad, um midjan oktéber, var ekki btid ad opna grunn-
inn.

FRAEBDSLUMIDSTOD ATVINNULIFSINS

mennta- og menningarmalaraduneytisins hvernig eiginlegt
vottunarferli verdur. Enn hefur ekki verid tekin akvérdun um
hvort petta mun & einhvern hatt breyta hlutverki Fraedslu-
midstddvarinnar i pjénustusamningi vid mennta- og menn-
ingarmalaraduneytio (Fraedslumiostod atvinnulifsins, 2010).
Raduneytid hefur ekki tekid akvérdun um hvort namsskrar
i framhaldsfraedslu verdi vottadar til framhaldsskdlaeininga
eda framhaldsfraedslueininga.

Proun Freedslumidstodvar atvinnulifsins & nami fyrir
markhép framhaldsfreedslu mun halda afram. Leidarljésio
verdur pad sama og adur; ad auka heefni einstaklinga i

atvinnulifinu, i formlega skélakerfinu og einkalifi.

UM HOFUNDINN

Halla Valgeirsdottir er sérfraedingur hja Fraedslumidst6o
atvinnulifsins. Helstu verkefni hennar tengjast namsskrar-
skrifum. Han var &dur fraedslustjori hja Leikskolum Reykja-
vikur. Hin er med M.Ed.-préf i menntunarfraedi med aherslu
& fraedslustarf med fullordnum fra Haskola Islands og BA-

prof i félagsfraedi fra sama skola.
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ABSTRACT

As stated in the Education and Training Service Centre's
(ETSC) service contract with the Ministry of Education, Sci-
ence and Culture writing and developing curricula or course
descriptions is a central task. Since 2003, 39 curricula have
been written at the centre. They are diverse and relate to a
broad range of sectors of the economy. The curricula desc-
ribe on-the-job training, in the sectors of tourism, commerce,
fishing industry as well as the fields of health and social
services. There are also course descriptions for Icelandic,
mathematics, English and problem solving in technology-
rich environments. The ETSC syllabuses have been written in
coherence with quality standards set by the Centre in 2006.
A special committee certified the syllabuses and course
descriptions on behalf of the Ministry of Education Science
and Culture according to set standards. The committee cea-
sed working in the spring of 2012, after the Act on Adult
Education 2010 came into effect. In regulation following the
law states that syllabuses should be written according to
quality standards set by the Ministry of Education, Science
and Culture (Regulation on Adult Education nr. 1163/2011).
The standards were published in September 2013. The curri-
cula written by the Centre in 2012 have been accredited for

one year experimental teaching.
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FRAEBDSLUMIDSTOD ATVINNULIFSINS

PIAAC — NIDPURSTOBDUR NYRRAR OECD
KONNUNAR A GRUNNLEIKNI FULLORBDINNA

UM PIAAC

Programme for International Assess-

Gudfinna Hardardéttir
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ment of Adult Competencies, eda

PIAAC, er kdnnun sem Efnahags- og
framfarastofnunin, OECD, stendur fyrir og voru fyrstu nidur-
stodur hennar gefnar Ut i oktéber sidastlidonum. Gagnaséfnun
hofst i agust arid 2011 og lauk i mars 2012. Nidurstoour Ur
pessari fyrstu umferd eru byggdar & gégnum fra um 166 pus-
und einstaklingum i 24 1éndum’. | annarri umferd baettust
niu 16nd vid og munu pvi nidurstédurnar, sem gefnar verda
(t arid 2016, byggja & gdgnum fra 33 [éndum. Pvi midur er
island ekki & medal patttokulanda i PIAAC og pvi eru ekki
til stadar sambeerilegar nidurstédur um grunnleikni fullord-
inna slendinga. Nidurstddur Gr kénnun sem pessari hefdu
verid gagnlegar, sér i lagi i ljosi pess hversu stor hluti flks a
islenskum vinnumarkadi hefur ekki lokid framhaldsskélaprofi
samanborid vid dnnur Evrépulond.

i hverju patttskulandi fyrir sig var tekid ad lagmarki
4.500 manna Urtak einstaklinga a aldrinum 16 til 65 ara og
spurningar og verkefni 16gd fyrir pa til ad meela getu peirra i
hverjum af peim premur pattum sem kannadir voru. Stjorn-
vold i hverju landi fyrir sig bera abyrgd & pydingu spurninga,
stadfeeringu verkfaera og framkvaemd konnunarinnar i heild
sinni.

PIAAC er stundum kollud PISA fyrir fullordna, pvi kénn-

1 Londin eru: Astralia, Austurriki, Bandarikin, Belgia, Bretland (England
og Nordur-rland), Danmérk, Eistland, Finnland, Frakkland, Holland,
irland, italia, Japan, Kanada, Kérea, Kypur, Noregur, Pélland, Rdssland,
Slévakia, Spann, Svipj6d, Tékkland og Pyskaland.

Nidurstodur fyrstu konnunar OECD & grunnleikni fullordinna voru gefnar ut pann 8. oktober
2013. Paer syna ad munur er a stédu fullordinna eftir Iondum og ad starfsmoguleikar, fjar-
hagsleg stada, samfélagsleg patttaka og heilsa folks haldast i hendur vid faerni peirra i peim
pattum sem teljast til grunnleikni. Medal pess sem OECD malir med vid stefnumoétandi adila
er ad tryggja ollum pegnum lagmarks grunnmenntun en einnig ad leggja meiri aherslu a
fullordinsfraedslu og sevimenntun, pvi ekki er haegt ad treysta a grunnmenntunina eina og
sér par sem hafni, sem ekki er vidhaldid, treldist og ryrnar. bvi sé naudsynlegt ad efla full-

ordinsfraedslu til ad vidhalda lagmarkshaefni folks & vinnumarkadi.

uninni er tlad ad veita innsyn inn i st6du fullordinna ut fra
pattum sem varda grunnleikni og lykilhaefni likt og PISA veitir
innsyn inn i std0u barna og ungmenna. PIAAC er atlad ad
svara til um tengsl grunnleikni og afkomu félks og pvi hversu
vel folk & vinnumarkadi er i stakk bdio til ad takast a vid
ny verkefni og askoranir nutimasamfélags. Nidurstéournar
ma pvi nota pegar morkud er stefna og akvardanir teknar
um hvada aherslur er naudsynlegt ad setja i menntamalum
pj6da svo vinna megi markvisst ad pvi ad studla ad aukinni

haefni einstaklinga til ad takast a vid ny og breytt verkefni.

HVADA PATTIR VORU SKOBADIR?

Grunnleikni er su leikni sem einstaklingur parf ad tileinka sér
svo hann geti tekid virkan patt i natimasamfélagi, baedi hvad
vardar fjélskyldu- og einkalif en einnig hvad vardar patttoku
i menntun og a vinnumarkadi. Peir peettir sem voru skodadir
i PIAAC eru:

e Laesi (e. literacy): Getan til a0 skilja, meta, tllka og nyta
upplysingar sem settar eru fram i ritudum texta.

e Tolulaesi (e. numeracy): Getan til ad nalgast, nota, tulka
og tja sig med tolulegum upplysingum.

e Notkun upplysingateekni vid Urlausn daglegra verkefna
(e. problem solving in technology-rich environments):
Getan til ad nota upplysingataekni, samskiptateeki og
samskiptanet til ad nalgast og meta upplysingar, eiga
samskipti vid adra og leysa verkefni hvort sem tengjast
persénulegum hogum eda starfi vidkomandi.

Pad sem einkennir pessa peetti er ad peir koma vid sdgu
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i daglegu lifi allra hvort sem er i einkalifi eda & vinnumarkadi
og eru yfirfaeranlegir, i peirri merkingu ad peir nytast &4 hvada

vettvangi sem er.

HVERNIG ER STADAN [ EVROPU?

Ef nidurstédur eru skodadar einvoroungu Ut fra gdgnum
peirra adildarlanda Evrépusambandsins sem tdku patt i
kénnuninni ma sja ad 20% vinnuaflsins byr yfir litilli kunn-
attu i laesi og talnaleesi og 25% vinnuafls skortir kunnattu og
getu til ad nota upplysingateekni vid Grlausn daglegra verk-
efna. Toluverdur munur er & milli landa hvad petta vardar og
birtist s& munur medal annars i pvi ad kunnatta einstaklinga,
sem eru nytskrifadir Gr framhaldsskéla, er i sumum [6ndum
svipud eda betri heldur en kunnatta nyutskrifadra haskéla-
studenta i 60rum l6ndum. Pannig er laesisgeta nyutskrifadra
framhaldsskoélanema i Finnlandi og Hollandi betri heldur en
|laesisgeta nydtskrifadra haskélastidenta & Spani og italiu.
P4 er lika athyglisvert ad laesiskunnatta drengja i Evropu-
sambandslondunum sautjan virdist aukast eftir pvi sem peir
eldast pvi nidurstodur PIAAC syna litinn sem engan mun a
lzesiskunnattu ungra manna og kvenna pratt fyrir ad nidur-
stodur PISA hafi idurlega synt annad, p.e. ad leesiskunnatta

drengja veeri slakari en stalkna.

AVIMENNTUN TAKI VID AD LOK-
INNI GRUNNMENNTUN

Almennt syna nidurstodur PIAAC ad skyr tengsl eru & milli
aukinnar grunnleikni og betri afkomu einstaklings. Pannig
eru einstaklingar sem bua yfir litilli leesisgetu liklegri til ad
hafa lagar tekjur, vera vid |élega heilsu, taka sidur virkan patt
i samfélaginu og bera minna traust til annarra heldur en peir
sem eru sterkari i leesi. P4 voru um 80% einstaklinga med
leesisgetu a 4. eda 5. stigi med atvinnu & medan helmingur
einstaklinga med leesisgetu & 1. stigi var i starfi. Hvort pad
er félagslegi bakgrunnurinn sem hefur ahrif & getu, eda hitt,
ad skortur & getu leidi til verri félagslegrar afkomu einstak-
lings verdur ekki svarad med nidurstédum PIAAC en engu
ad sidur er naudsynlegt ad finna leidir til ad rjdfa vitahring-
inn. pbatttaka i fullordinsfreedslu og eevimenntun er medal
annars talin vera leid ad vidhaldi lykilhaefni og grunnleikni
og leggur OECD pess vegna til ad stjornvold hugi baedi ad pvi
ad tryggja hagaeda grunnmenntun pegnanna en byggi sam-
hlida upp kerfi @vimenntunar par sem allir hafa moguleika
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a a0 halda vid og endurnyja pekkingu sina og haefni. ba eru
atvinnurekendur einnig hvattir til ad huga vel ad simenntun
og pjalfun starfsfélks og ad tengja saman pjalfun i grunn-

leikni og dagleg verkefni & vinnustad.

VIRK NAMS- OG STARFSRADGIJOF
OG GOTT ADGENGI AD UPPLYS-
INGUM

OECD hvetur til pess ad byggd verdi upp hageeda nams- og
starfsradgjof par sem einstaklingum er leidbeint um storf og
leidir til menntunar og pjalfunar. ba sé naudsynlegt ad gera
upplysingar um storf og nam adgengilegar, sér i lagi fyrir
pann hép sem verst stendur med grunnleikni og lykilhaefni.
Eins er lagt til a0 haefni einstaklinga verdi vidurkennd og
vottud formlega pvi pad hvetji til frekara ndms og pjalfunar.
Gegnseeir stadlar, sem byggja & viomidaramma um hafni og
areidanlegar matsadferdir eru naudsynlegar til ad petta megi
ganga upp. Mat & raunfaerni getur einnig skv. OECD stytt
pann tima sem parf til ad byggja upp akvedna haefni eftir vid-
midaramma og pannig minnkad pann kostnad sem annars
hlytist af dnaudsynlegu nami og pjalfun.

Pessar abendingar OECD samreemast a0 morgu leyti
verkefnum Fraedslumidstodvar atvinnulifsins (FA) sem eru
medal annars ad préa nams- og starfsradgjof fyrir fullorona
og auka adgengi ad nadmi. P4 eru abendingarnar einnig
fyllilega i takt vido markmid IPA-verkefnis FA um ad koma a
fot gagnagrunni um storf og ndm og aframhaldandi préun
raunfaernimats par sem raunfeerni flks a vinnumarkadi sem
ekki hefur lokid formlegu framhaldsskélanami er dregin fram

og metin.

NORRANT SAMSTARF UM PIAAC

A vegum Norraenu radherranefndarinnar (radherranefndir
um vinnumarkad og menntun) hefur um &rabil verid unnid
ad undirbliningi norreens gagnagrunns um grunnleikni full-
ordinna. Grunnurinn mun byggja & upplysingum Ur PIAAC-
kénnuninni sem haegt er ad tengja samanburdarhaefum
gagnaskram fra Danmérku, Eistlandi, Finnlandi, Noregi og
Svipj6d. Upplysingar verda uppfaerdar annad hvert ar og
er etlunin ad birta fyrstu skyrslu byggda & upplysingum dr
grunninum arid 2014. P4 munu freedimenn geta sott um sér-

stakan rannséknaradgang ad gagnasafninu.
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ABSTRACT

The results of the first PIAAC, a comprehensive international
survey of the basic skills of adults were published by the
OECD on 8th. October, 2013. They show that the level of
basic skills that adults have differs from country to country
and that individuals with lower proficiency in basic skills
are more likely to have low earnings, be unemployed and
report poor health than those with better proficiency in basic
skills. Among OECD's recommendations to policy makers are
to provide high-quality early childhood education, provide
easy-to-find information about adult education activities and
promote educational attainment. In a rapid changing society
it is vital to update skills as unused skills can become obso-
lete or atrophy.
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CEDEFOP

GADI

VOTTUNUM FRADSLUADILA VERDI

ERU FORSENDA PESS AD HAFIS-

TREYST

i eftirfarandi grein er fjallad um mikilvaegi pess ad haegt sé ad treysta hafisvottunum (e. qualification) sem

fraedsluadili eda fyrirtaeki gefur ut. Ennfremur er greint fra pvi hvernig fraedslustofnanir og fyrirtaeki geta aukid
traust med markvissu geedastarfi. Greinin er byggo a dreifiriti fra CEDEFOP, (CEDEFOP 2013) Evrdpsku starfs-

menntastofnuninni, par sem fjallad er um gaedi sem forsendu pess ad hafisvottun njéti trausts.

Ef heefisvottun & ad vera einhvers virdi pa verdur hin ad
njota trausts. Hvort haefisvottunin veitir adgang ad starfi eda
frekara nami fer eftir pvi hvada haefniviomidum (e. learning
outcome)' einstaklingurinn hefur nad i nami eda pjalfun og
hafa verid stadfest med einhvers konar mati.

Markvisst geedastarf er undirstada trausts. Fraedslu- og
menntastofnanir sem starfa an geedakerfa eiga & heettu ad
skirteini eda vitnisburdur sem gefin eru Gt i peirra nafni verdi
ekki talin marktaek.

Traust er einnig undirstada innleidingar Evropupjoda
a viomidaramma um hafni. Vidmidarammar Evrépupjéda
tengjast Evropska vidmidarammanum (e. European Qualif-
ication Framework, EQF) sem Evrépusambandid gaf 0t arid
2005. Vidmidarammi hverrar pjodar (e. National Qualifica-
tion Framework, NQF) tekur mid af menntun og freedslu sem
heegt er ad afla sér i landinu og er samhaefdur vidmiounum i
EQF. Hér & landi hefur verid 1690 fram tillaga ad Heefniramma
um islenskt menntakerfi.

Tilgangur viomidaramma er ad audvelda einstaklingum
ad nota vitnisburd um heefi pvert 4 mork stofnana og landa-
meera. Audveldara & ad verda fyrir nAmsmenn sem 6ska eftir
a0 stunda framhaldsnam i annarri freedslustofnun eda i 6ru
landi Evrépu ad fa nam sitt metid. P& & ramminn einnig ad
studla ad auknum hreyfanleika vinnuafls par sem audveldara
verdur ad bera saman haefisvottanir milli landa og audvelda
pannig raoningu i starf. Forsenda pess er ad lysing a peirri
pekkingu, leikni og haefni sem getid er um i vitnisburdinum

sé oroud sem haefniviomio.

1 Learning outcome er pytt i Ordaskra um evrépska menntastefnu sem
leerdomur en i Adalnamskra framhaldsskola og vidar er talad um haefni-
viomio.
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HLUTVERK GADASTARFS

Almenn satt er um naudsyn pess ad tengja saman hafis-
vottun, viomidaramma um hafni og geedakerfi (i grein
CEDEFOP er talad um Q-in prjd: Qualification, Qualification
Framework og Quality assurance). En hvernig & ad fara ad?
Hefd er fyrir pvi ad geedastarf fraedslustofnana sntist um
geedi kennslu og pjalfunar. Su ahersla sem margar Evrépu-
bj6dir leggja nu & skilgreind haefnividmid, p.e. pa haefni sem
namsmadurinn & ad 6dlast, asamt pvi ad innleida heildraena

vidmidaramma, kallar & breyttar dherslur i geedastarfi.

Tenging Evrépska vidmidarammans
og gaedakerfa

i vidauka 11 vid tilmaeli um Evrépska vidmidarammann
(EQF) fra 2008 er mikilveegi geedakerfa vid innleidingu
vidmidaramma (tskyrt. | framhaldinu var settur fram
meelikvardi i tiu lioum til ad styra pvi hvernig viomio
einstakra landa eru borin saman vid EQF. Lidir fimm
og sex i meelikvardanum visa afdrattarlaust til pess
ad naudsynlegt sé ad skra fyrirkomulag geedaeftirlits
og undirstrika mikilveegi areidanleika pegar vidmioa-
rammar 6likra landa eru bornir saman. | tilmaelunum
um gaedaviomio fyrir Evropska vidmidarammann um
starfsmenntun og pjalfun (EQAVET) fra 2009 er enn-
fremur tekio fram ad peim viomioum sé aetlad ad stydja
innleidingu EQF, sérstaklega hvad vardar tryggingu
a geedum heefniviomida (e. certification of learning

outcomes).
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Skilgreining & heefi
Heefi (e. qualification) er formleg nidurstada (skirteini,
namstitill) mats og stadfestingar sem faest med pvi ad
vidurkenndur vottunaradili hefur komist ad nidurstédu
um ad einstaklingur standist haefniviomid samkveemt
skilgreindum viomidum.

Pessi skilgreining beinir athygli ad peim pattum

vottunar sem akvarda traverdugleika hennar.

1. Heefniviomio (e. learning outcomes)

2. Mat og stadfesting (e. assessment and validation)
3. Vidurkenndur vottunaradili (e. competent body)
4. Viomid starfa (e. standards)

Aukin &hersla & haefniviomidin, og auknar kréfur til
geedakerfa ad pessu leyti — pyda ekki ad draga eigi
ar athygli & geedum menntunarinnar. Skilabodin eetti
heldur ad skilja & pann veg ad ndverandi geedakerfi
vanmeti mikilveegi vottunarinnar. Geedi allra péatta
fraedslunnar, kennslu, nams og afraksturs, eru ad sjalf-

sogou jafn mikilveeg.

1. Hefnividmid

Ahrifa pess ad nota haefnividmid — pad sem namsmadur
pekkir, skilur og getur gert ad loknu namsferli — geetir i rikari
meeli i evropskri stefnu og verklagi i menntun og pjélfun.
Pess er vaenst ad heefniviomio hjalpi til vid ad skilja hvad
stendur & bak vid heefisvottun, auki abyrgd peirra sem votta
hafi og hvetji til nams. Hvernig til tekst raedst af pvi hvernig
haefnividmid eru skilgreind og hvernig pau eru notud. Ein
lausn fyrir alla & ekki vid hér. Brynt er ad skilgreina og lysa
haefniviomidum nékveemlega og i samreemi vid tilgang
hverju sinni.

Geedastarf & pessu svidi & ad ganga Ut & ad vakta og
beeta notkun haefniviomida a gagnryninn og kerfisbundinn
hatt. Med geedakerfum er sjénum annars vegar beint ad pvi
ad jafnveegis sé geett milli almennrar og sérteekrar leikni og
svo ad hinu, ad hve miklu leyti haegt sé ad meta uUtfeerslu a
lysingum vidmidarammanna. ba er naudsynlegt ad meta a
gagnryninn hatt hvada ahrif lysingar heefniviomida hafa a
kennslu og pjalfun og kanna ahrif peirra a sjalft namsferlio.

Gaedi heefniviomida verdur pvi ad tryggja kerfisbundio

a nokkrum stigum: vid Gtfeerslu lysinga i viomidardmmum,

FRAEBDSLUMIDSTOD ATVINNULIFSINS

begar skilgreind eru viomio starfa og vid namsskrarritun og
val & matsviomidum. Nénar er fjallad um tengsl heefnivio-
mida og ritun namskraa i grein Hollu Valgeirsdottur hér i
Gatt.

2.Mat og stadfesting

Med aukinni fi6lbreytni og sveigjanleika vid 6flun heefisvott-
unar verour mat & heefniviomidum mikilvaegara. Geedi dlikra
leida, eins og ndms a vinnustad, er adeins haegt ad tryggja
med pvi ad préa areidanlegar leidir til pess ad akveda hvort
krofum um heefniviomio hafi verid nad.

Til deemis fer areidanleiki raunfeernimats eftir pvi hvort
framsetning haefniviomioa er naegilega skyr til ad heegt sé
ad fylgja peim nakveemlega eftir. Evropurddid fjallar um
petta i tilmaelum sinum sem sampykkt voru i desember 2012
um mat a 6formlegu og formlausu ndmi. Par er meelst til ad
adildarlondin komi & verklagi fyrir mat & 6formlegu og form-
lausu nami og tengi pad vid vidmidaramma og geaedakerfi
sin. Ahersla & mat og traust 4 mzelikvarda sem byggja &
haefniviomidum endurspeglast i geedavidmidum raunfaerni-
mats nokkurra Evrépupjoda (til deemis Frakka, Porttgala og

Finna).

3. Stofnanir sem uppfylla skilyrdi til ad votta
heefi

Hefd hefur verid fyrir pvi ad stofnanir sem votta haefi séu
menntastofnanir & bord vid haskola, eda opinber yfirvold
eins og menntamalaraduneyti. En einkafyrirteekjum (einkum
fiélpjoolegum), samtokum atvinnugreina og alpjédlegum
stofnunum sem votta heefi hefur fjélgad. Til ad komast hja
misferli og handvémm vid hafisvottun sem getur grafio
undan trausti & vottun, verdur gaedaeftirlit ad na lengra en
til opinberra stofnana. Pessum nyju kringumsteedum verdur
ad meeta af festu. Nokkrar adildarbjédir hafa pegar gert pad.
Hollendingar og Sviar hafa akvedin gaedaviomio og verklag
sem gera peim kleift ad fella haefi, sem veitt hefur verid utan
formlegra mennta- og freedslustofnana, ad viomidaramma
landanna. | Hollandi purfa fyrirtaeki sem vilja ad vottanir
peirra falli ad viomidaramma landsins ad hafa verid vottud
i fimm ar. Ennfremur purfa pau ad skilgreina fyrir haefisvott-
unina: prep, haefniviomid, vinnualag og matsferli sem beitt
er og visa til videigandi starfs. Gudfinna Hardardottir fjallar
i grein sinni hér i Gatt um vottun fraedsluadila i framhalds-
freedslu hér a landi.

Pess er veenst ad reglur og umsysla vegna slikra heefis-
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vottana vaxi a0 umfangi. Um pad bil helmingur peirra pjoda
sem eru ad innleida vidmidaramma gefa til kynna ad vio-
midarammarnir verdi opnir einkafyrirtaekjum og 6formlegum

stofnunum i nainni framtio.

4. Vidmio starfa

Med notkun gaedakerfa verdur avallt ad beina sjonum ad
endurskodun og endurnyjun menntunar, ad uppfeerslu
starfaviomioa og ad pjalfun. Pad veltur a samstarfi atvinnu-
lifsins og freedsluadila ad sja til pess ad starfavidmidin séu
rétt (eins og gert er i Austurriki, byskalandi, Finnlandi og
Svipj6d). Petta er mikilveegt til pess ad auka gildi og traust
a heefisvottunum. Guomunda Kristinsdottir skrifar um haefni-

kréfur starfa f grein hér i Gatt.

Val & stefnu: Olik taekifeeri, sameiginlegt
markmid

Or préun vidmidaramma sem byggja & haefnividmidum
gefur til kynna hvar aherslur Evrépu liggja, p.e. ad gera
haefisvottun audskiljanlega (gagnseeja) og sambeerilega
milli landa til pess a0 fjdlga teekifeerum til ad flytjast a milli
landa, & milli menntunar- og pjalfunarstofnana og milli élikra
namsleida. Til pess ad gera petta kleift verda viomidoarammar
og gangverk geedakerfa ad vinna kerfisbundid saman til ad
renna stodum undir traust a haefisvottun.

Ymsir hagsmunadilar i menntun og pjalfun og adilar
sem meta hafi (baedi hja hinu opinbera og i einkageiranum)
verda ad vinna saman. Akvordun ira um ad setja a laggirnar
sérstaka stofnun um mat a hefi og tryggingu geeda stad-
festir ad geedaeftirlit vardar ekki adeins 6ll prep og tegundir
heefis heldur er pad einnig naudsynlegt til pess ad tryggja ad
vottunarferlid sé grundvollur trausts.

Proun evropsks stjornskipulags menntunar og pjalfunar
getur styrkt tengslin & milli gaedastarfs og vidmidaramma um
heefni med pvi ad samstilla viotekin geedaviomid. Samraedur
allra hagsmunaadila geta beett geedi med pvi ad taka tillit til
peirra fjégurra vidda sem Utlistadar hafa verid hér ad framan
b.e. geeda haefniviomida, geeda mats og stadfestingar, geeda
vidurkenndra vottunaradila — eda stofnunarinnar sem stad-

festir haefid, og geedi starfaviomioa.
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INGA GUDRUN KRISTJANSDOTTIR

ATAKSVERKEFNID NAM ER VINNANDI VEGUR

Inga Guordn Kristjansdottir

Markmid ataksverkefnisins Nam er vinnandi vegur var medal annars ad lekka hlut-
fall islendinga & aldrinum 20-66 ara sem ekki hafa lokid formlegu framhaldsnami. | pvi
skyni voru taeplega 1.500 nemendur innritadir i nam a framhaldsskdlastigi haustido 2011.
Nemendahdpurinn var tviskiptur, annars vegar nemendur & skra hja Vinnumalastofnun og
hins vegar nemendur a aldursbilinu 18-24 ara sem voru an skdélavistar. Talsvert brotthvarf
vard ur nemendahépnum & haustonn eda 21,37%. Helstu astaedur brotthvarfs voru andleg
veikindi, fjarhagsastaedur, nam ekki vid heefi, dhuga eda getu nemenda, namsardugleikar
eda ADHD, og atvinna. Andleg veikindi sem astaedur brotthvarfs eru nynsemi i fraedilegri
umfjollun & pessu svidi. bvi er fraedilegt sem og hagnytt gildi pessara nidurstadna talsvert.
Samhlida atakinu var nams- og starfsradgjof efld i peim framhaldsskélum sem innritudu
nemendur vegna ataksins og var pessum nemendahopi fylgt eftir sérstaklega med pad fyrir
augum ad sporna gegn brotthvarfi. A vorénn maldist brotthvarfid 11,49%. Brotthvarf laekk-
adi pvi nanast um helming 4 milli anna sem verdur ad teljast verulega gédur arangur. | lok

skolaarsins hofdu alls 7,83% nemenda i atakinu formlega lokid nami sinu en 116 nemendur

brautskradust ymist af starfsnams- eda boknamsbrautum. Er pessi g6di arangur talinn hafa byggst & markvissri

samvinnu nams- og starfsradgjafa, nemenda, skéla og stofnana sem ad atakinu st6du. Ohaett er ad segja ad atakid

hafi stadid undir markmidum stefnumérkunarinnar Island 2020 i att ad haekkudu menntunarstigi pjédarinnar.
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Pessi grein byggir a eftirfylgni sem hofundur hafdi med ataks-
verkefninu Ném er vinnandi vegur skélaarid 2011-2012 sem
medal annars fol i sér s6fnun og talkun tolulegra gagna og
upplysinga um brotthvarf. Hofundur framkveemdi rannsokn
medal brotthvarfsnemenda Ur atakshopnum en peer upp-
lysingar sem pa fengust hafa pa sérst6du ad hafa verid aflad
i rauntima og nemendur sjalfir voru spurdir beint Gt i asteedur
brotthvarfs. Ekki er vitad til pess ad sambaerileg adferdafraedi
hafi 4dur verid nytt vid 6flun upplysinga a pessu svidi hér-
lendis. Umfj6llunin hér & eftir byggir & rannséknarvinnu
hofundar a ataksverkefninu & framhaldsskolastigi, auk sam-
vinnu vio stjornendur og nams- og starfsradgjafa framhalds-
skélanna sem toku patt i verkefninu. Einnig er studst vio tveer
oatgefnar skyrslur, unnar af hofundi i starfi hja mennta- og
menningarmalaraduneytinu, par sem settar voru fram télu-
legar upplysingar um brotthvarf medal nemenda ataksins og
asteedur ad baki.

Ataksverkefnid byggdist & tillsgum fra samradshépi
raduneyta, allra pingflokka, adila vinnumarkadarins og hreyf-
inga ndmsmanna sem paverandi forseetisradherra skipadi.
Fjarmdgnun ataksins var tryggd med samradi rikisstjornar og

adila vinnumarkadarins i tengslum vio gerd kjarasamninga.
Ataksverkefnid byggir & stefnumérkun séknarézetlunarinnar
island 20/20 — sékn fyrir atvinnulif og samfélag, med pad ad
markmidi ad fyrir arid 2020 verdi hlutfall islendinga & aldr-
inum 20-66 ara sem ekki hafa hlotid formlega framhalds-
menntun farid ar 30% nidur i 10%. Leidir i 4tt ad markmidinu
eru medal annars taldar vera ad efla framhaldsskélann og
ad hann verdi opnadur, atvinnuleitendum verdi gefin aukin
teekifeeri til a0 mennta sig, prounarsjodur starfi ad pvi ad
efla starfstengt nam, skil milli framhaldsskéla og fullorins-
fraedslu verdi gerd sveigjanlegri, nams- og starfsradgjof efld
asamt pvi ad vinnustadanamssjodur verdi styrktur (Vel-
ferdarraduneytio, 2011).

Teeplega 1.500 nemendur innritudust i nam a fram-
haldsskolastigi haustio 2011 undir formerkjum ataksins.
Nemendahdpur ataksins var tviskiptur. Annars vegar hopur
nemenda sem innritadist i ndm samhlida pvi ad piggja beetur
hja Vinnumalastofnun (VMST), og hins vegar hépur nem-
enda sem framhaldsskélarnir innritudu til viobotar vio hefo-
bundna arsnemendur og voru a aldrinum 18-24 ara. bannig

var Ollum umszkjendum um nam i framhaldsskéla, sem
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uppfylltu skilyrdi ataksins, tryggd skélavist haustid 2011. |
upphafi purfti ad skilgreina hvada nemendur veeru patttak-
endur i atakinu og hverjum etti ad fylgja eftir med auknum
studningi innan skélanna, par sem atakid kvad & um ad
skélarnir veittu pessum nemendum vidbétarstudning til ad
sporna gegn brotthvarfi. Umfjéllun hér & eftir takmarkast vid
patttakendur sem stundudu nam & framhaldsskélastigi, en
auk pess innritudust nemendur ataksins i nam i framhalds-
freedslu, frumgreinadeildum og haskélum. Nemendahopur-
inn sem innritadist i nam & vegum ataksins var fjélbreyttur
og margir deildu peirri reynslu ad eiga ad baki namsferla sem
baru med sér ad nemendur héfou glimt vid hindranir i nami.
Ahersla var 16gd & ad nemendahdpnum yrdi maett med pad
i huga og ad leitad yrdi leida til ad sporna gegn brotthvarfi.
En brotthvarf er vidurkenndur vandi sem stedjar ad islensku
menntakerfi.

Margar asteedur geta legid ad baki brotthvarfi nemenda
Ur ndmi og um er ad reeda flokid samspil patta hverju sinni
sem tengjast nemandanum, fjdlskyldu hans, skéla og sam-
félaginu i kring. Almennt er fjallad um brotthvarf sem ferli
og eftir pvi sem fleiri ahaettupeettir eru til stadar hverju sinni
aukast likur & brotthvarfi nemenda. Samkvaemt Joni Torfa
Jonassyni og Kristjonu Stellu Blondal (2002) er brotthvarfs-
hépur skilgreindur sem peir einstaklingar sem ekki hafa farid
i nam ad loknum grunnskola eda hafa hatt nami i fram-
haldsskéla. | nidurstédum rannsoknar peirra & namsgengi
og afstdou ‘75 argangsins til nams koma fram mismunandi
asteedur pess ad medlimir argangsins foru ekki i framhalds-
skéla eda haettu par nami. Fjorar algengustu dstaedurnar sem
folk nefndi voru ad peim leiddist namid, peim hafi bodist
gott starf, fjarhagsvandraedi og heimilisadsteedur. petta er
i samraemi vio umfj6llun sem birtist i grein Jons Torfa, Krist-
jonu Stellu og Anna-Christin Tannhauser (2011) en par er
fiallad um &staedur brotthvarfs & islandi Gt fra premur sjonar-
hornum, pad er skipulagi, skélanum og einstaklingnum. [
somu grein er einnig tekinn fyrir samanburdur & brotthvarfi
hér & landi vid nagrannaldond, med sérstaka aherslu & fram-
haldsskolastigid. bar sker islenskt menntakerfi sig ar par sem
brotthvarf er talsvert meira hérlendis. Hlutfall brotthvarfs
er talsvert hatt medal beggja kynja og hja dlikum aldurs-
hopum. Pegar dregnir eru fram félagslegir paettir brotthvarfs,
pa kemur fram ad hlutfall pess er heaerra medal karlmanna
og medal hépa sem bua vid laga fjarhagslega og félagslega
stoou. | skyrslu Norreenu radherranefndarinnar (2010) Brott-
hvarf tr néami medal 16-20 ara & Nordurléndum er fjallad
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um ad meginastaeda brotthvarfs sé lélegur arangur i upphafi
skélagdngu, dsamt skorti & félagsfaerni og dreemri patttoku
i skolalifinu sem getur gert pad ad verkum ad pad dragi ur
skuldbindingu nemenda vid nam sitt. bvi er lagt til ad gripid
verdi til adgerda snemma i skdlagéngunni, i grunnskdlum og
jafnvel leikskélum. par er ahersla 16gd & mikilveegi pess ad
nam verdi midad vid forsendur hvers og eins til ad sporna
gegn likum & brotthvarfi. Fjallad er um ad & milli 60 og 80%
norreenna nemenda i hverjum argangi ljtki framhaldsskéla-
nami. P4 svo ad petta sé gédur drangur par sem best laetur,
ba er 1690 ahersla a mikilveegi pess ad draga Ur brotthvarfi
beirra sem eftir standa. begar Nordurldndin eru borin saman
kemur i 1j6s ad 67% nemenda i Svipjod hafa lokid fram-
haldsskolapréfi pegar peir standa & tvitugu. [ Noregi ljtika ad
medaltali 68% nemenda framhaldsskélanami. A islandi ljika
ad medaltali 62% nemenda framhaldsskoélanami 24 ara eda
yngri. [ Danmérku ljika 85% nemenda framhaldsskolaprofi
innan 25 ara aldurs. Erfitt getur reynst ad bera I6ndin saman,
par sem skipulag nams er 6likt og ekki er stadio eins a0
Gtreikningum & brotthvarfi peirra & milli. island kemur mun
verr (t en nagrannapjodirnar i pessum samanburdi og gildir
par einu hvada matspeettir eru bornir saman.

i skyrslu OECD um Island fra arinu 2006, kemur fram ad
brotthvarf nemenda i framhaldsskélum sé mikid og mennt-
unarstig landsmanna & aldrinum 25-64 ara sé toluvert
undir medaltali OECD rikja. Par kemur einnig fram ad um
pridjungur arganga hérlendis lykur ekki nami & framhalds-
skélastigi, og er hlutfallid haerra en i flestum OECD Iéndum
(OECD, 2006). Vinnuhdpur sérfreedinga @ vegum OECD tok
ad sér ad skilgreina styrkleika og veikleika islenska mennta-
kerfisins pegar kemur ad pvi ad sporna gegn brotthvarfi.
Helstu styrkleikarnir voru taldir vera frammistada islenskra
grunnskolanema pvi samkvaemt nidurstédum PISA kénnunar
fra drinu 2009 var frammistada islenskra nemenda i lestri
og steerdfreedi yfir OECD medaltali. Pessi nidurstada gefur
vonir um ad nemendur & grunnskolastigi séu vel undirbanir
begar peir fara yfir & framhaldsskélastigio. Neesti styrkleiki
sem nefndur var er ad islensk stjornvéld fjarfesta i menntun
en Island er medal peirra OECD landa sem leggja hvad mest
fjarmagn i sitt menntakerfi midad vid pjédarframleidslu.
Einnig er itid & pad sem mikinn styrkleika ad menntakerfid
leggur markvissa aherslu & ad meeta pérfum nemenda med
jafnrétti til nams ad leidarljési. Hindranir sem dregnar voru
fram af sérfreedingum OECD eru ad hatt hlutfall brotthvarfs-
nema & framhaldsskdlastiginu leidir likur ad pvi ad uppbygg-
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ing menntakerfisins parfnist endurskodunar. Einnig parf a0
horfa sérstaklega til verkndams pegar kemur ad pvi ad skyra
brotthvarf. Félagslegur bakgrunnur nemenda virdist hafa
minni &hrif & ndmsarangur hérlends en & medal annarra
OECD landa, en po er ekki haegt ad horfa fram hja ahrifum
félagslegra adsteedna & brotthvarf. Vinnumarkadurinn ladar
til sin nAmsmenn og par af leidandi fra nami. pratt fyrir ad
fjarmalakreppan hafi dregid r atvinnumoguleikum peirra
sem hafa litla menntun ad baki, pa benda adstaedur til pess
ad nemendur séu enn ad hverfa fra ndmi vegna atvinnupatt-
toku. Bent er & ad fjarhagsasteedur namsmanna og fjol-
skyldna peirra, hatt hlutfall atvinnuleysis auk litils launa-
muns peirra sem hafa litla formlega menntun og peirra sem
lokid hafa ndmi, sem og kostnadur vid ad stunda ndm geta
allt aukio likur & brotthvarfi nemenda dr nami (OECD, 2011).

Sé horft til pess hversu ha tioni brotthvarfs er dar
islenskum framhaldsskélum og ad hlutfall islendinga 4 aldr-
inum 20-66 ara sem ekki hafa hlotid formlega framhalds-
menntun sé um 30%, pa ma faera god rok fyrir avinningi pess
ad vinna ad breytingum a skélakerfinu med pad fyrir augum
ad gera menntun adgengilega fyrir alla landsmenn. Takist ad
draga r brotthvarfi ad einhverju leyti pa skilar pad sér strax

til samfélagsins i formi sparnadar og uppbyggingar.

[ pessari grein er leitast vid ad svara eftirtdldum spurningum:

1. Hvernig birtist brotthvarf medal nemenda ataksverk-
efnisins Nam er vinnandi vegur?

2. Hver eru tengsl fyrri reynslu af nami og upplifunar nem-
enda ataksverkefnisins?

3. Hverjar eru helstu asteedur brotthvarfs hja nemendum
ataksins?

4. Breytist framtidarsyn brotthvarfsnemenda gagnvart frek-

ara nami og hefur gengi i nami ahrif par a?
ADFERD

Studst var baedi vio eigindlegar og megindlegar adferdir vid
gagnadflun. Upplysingar sem safnad var manadarlega fra
framhaldsskélunum nitjan sem patt toku i ataksverkefninu
voru forsenda pess ad heegt var ad na utan um brotthvarfs-
hdpinn sem sidar urdu patttakendur i rannsékninni sem hér
er kynnt. Einnig var studst vid megindlegar adferdir vid tol-
freedilega greiningu & rannsoknargdgnum par sem reett var
vid teeplega tvéhundrud vidmeelendur og gdgnin pvi yfir-
gripsmikil.

FRAEBDSLUMIDSTOD ATVINNULIFSINS

Rannsoknin sjalf var aftur & moti unnin samkveemt
eigindlegri rannséknarhefd en markmid hennar er ad 6dlast
innsyn og skilning a reynslu og upplifun einstaklinga 4 eigin
lifi og hvada merkingu peir leggja i eigin ord, adsteedur og
lif (Bogdan og Biklen, 2003). Gagna var aflad i gegnum half-
st60lud opin simavidtol. Pessi adferd samraemist fyrirbaera-
fraedilegri nalgun en pad sjonarhorn var talid henta best til
ad varpa ljosi & pa pekkingu sem hér var leitad. Tilgangur
eigindlegra rannsokna er ekki ad geta alhaeft um nidurstdour,
heldur ad ddlast innsyn inn i reynsluheim vidmaelenda, en
nidurstodur geta aftur & moti gefido akvednar visbendingar
(Bogdan og Biklen, 2003; Taylor og Bogdan, 1998).

Vidmeelendahopurinn var valinn med markvissu Grtaki
par sem forsenda fyrir patttéku var ad hafa verid skradur
nemandi i framhaldsskéla i gegnum ataksverkefnio Nam
er vinnandi vegur og ad hafa heett nami & fyrstu tveimur
manudum hvorrar annar, en pad var gert til ad na utan um
vidradanlegan fjolda patttakenda. Haft var samband vid
patttakendur simleidis og foru simtdlin 6ll fram med sam-
baerilegum haetti og vid sému adsteedur, auk pess sem sami
einstaklingurinn hringdi 6ll simtdlin, ték saman og greindi
nidurstdour. Hofundur hafdi annast eftirfylgni med nem-
endahdp ataksverkefnisins fra upphafi ataksins, sem skiladi
sér med jakveedum heetti i greiningarvinnu. Lengd simtala
vardi allt fra fijorum minGtum upp i riman halftima, allt eftir
edli simtalanna sem og ahuga eda porf patttakenda. [ upp-
hafi simtala kynnti hofundur sjalfan sig, hvadan veeri haft
samband sem og erindi simtalsins og tilgang rannséknar-
innar. Patttakendum var lofud nafnleynd og ad upplysingar
sem vaeri safnad yrdu ekki persénugreinanlegar. A medan
& simtélunum st6d hafdi rannsakandi namsferla nemenda
vid hondina sem jok skilning rannsakandans gagnvart ferli
skolagdngu hvers og eins, asamt pvi ad adstoda hann vid
ad o60last skilning & pa merkingu sem patttakendur 16gdu
i reynslu sina af nami og fyrri skdlagéngu. Nemendur voru
spurdir Ut i upplifun peirra af patttoku i ataksverkefninu, fyrri
skolareynslu og astaedu brotthvarfs. Mismunandi var hversu
langt nemendur féru til ad rekja asteedur. Reynt var ad fa
nemendur til ad tala 6hindrad um astaedur brotthvarfs og
engin mork voru sett um fjlda asteedna sem gefa matti upp.
f lok vidtals voru nemendur svo spurdir hvada likur peir teldu
a pvi ad peir haefu aftur ndm sidar, med pad fyrir augum ad
kanna framtidarsyn og afst6ou nemenda til aframhaldandi
skélagongu. Einnig baudst patttakendum nams- og starfs-

raogjof i lok simtals ef spurningar voknudu.
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Af nemendum i atakinu voru 147 einstaklingar sem haett
hofdu nami ad loknum fyrstu tveimur manudum haustannar
0g 52 sem hatt h6fou nami ad loknum fyrstu tveimur man-
udum vorannar. Fjéldi nemenda sem haft var samband vid
til ad spyrja at i astedur brotthvarfs, byggt a peirra eigin
reynslu voru samanlagt 199. bar af nadist i 189 einstaklinga
og sampykktu peir allir ad taka patt i kdnnuninni, sem er
patttaka upp & 94,97%. Vert er ad benda a ad patttakan
pykir afburda goo og er petta heerra svarhlutfall en almennt
pekkist i simakénnunum.

patttakendur voru & dlikum aldri, allt fra rétt rimlega
atjan dra til rimlega fimmtugs en aldursbreiddin var meiri
i hopi peirra patttakenda sem voru & skra hja Vinnumala-
stofnun. Medalaldur peirra sem reett var vid ur hopi 18-24
ara nemenda var 21,9 4r og medalaldur patttakenda sem
reett var vid Gr hdpi VMST var 26,6 ar. Karlar voru meirihluti
patttakenda, eda alls 58,79% en konur 41,21%. Namsbak-
grunnur vidmaelenda var fjélbreyttur. Einhverjir nemendur
hofou att godu gengi ad fagna en heett nami, en fleiri attu
pad sameiginlegt ad hafa glimt vid hindranir i nami allt aftur

i grunnskala og namsferlar peirra baru pess merki.

NIDURSTODUR

Hér verdur fjallad um hvernig brotthvarf birtist medal
nemenda ataksverkefnisins og hvernig pad breyttist & milli
anna. pvi naest faum vid innsyn i bakgrunn nemenda og fyrri
skélagdngu, med pad fyrir augum ad 6dlast betri skilning
a asteeoum brotthvarfs. Par & eftir verdur fjallad um helstu
asteedur brotthvarfs medal nemenda é&taksverkefnisins. Ad
lokum verdur svo fjallad um hvernig framtidarsyn patttak-

enda birtist gagnvart frekara nami.

Birtingarmynd brotthvarfs medal nemenda
ataksverkefnisins

Alls innritudust 1.479 nemendur i nam & framhaldsskélastigi
undir formerkjum &taksins Ném er vinnandi vegur, haustio
2011. Talsvert brotthvarf vard ur nemendahdpnum a haus-
tonn eda 21,37%. ba hofou 88 nemendur af ramlega fimm-
hundrud manna nemendahépi VMST hzett nami eda saman-
lagt 16,73%. A sama tima héfou 228 nemendur af taeplega
pusund manna nemendahdpi peirra sem voru a aldrinum
18-24 ara og hofou verid an skdlavistar heett nami, sem
gerdi 23,82%. Verulega dré 0r brotthvarfi medal nemenda

ataksins & voronn og meeldist pad 11,49% i lok annar. pad
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hafdi pvi leekkad um teeplega 10% og var nanast helmingi
minna en & haustonn. P4 hofdu 29 nemendur af rimlega
300 manna nemendahdp VMST heett ndmi eda samanlagt
8,98%. A sama tima hofdu 118 nemendur af taeplega pus-
und manna nemendahdpi 18-24 ara haett nami eda 13,24%.

Sé brotthvarf skodad eftir namsbrautum fyrir hvorn hép,
annars vegar Ut fra boknami og hins vegar Ut fra starfs-
nami, pa kemur fram ad brotthvarf medal békndmsnema var
aberandi mest af almennum namsbrautum, en par stunda
nemendur ndm sem ekki hafa lokid innt6kuskilyrdum inn &
stidentsprofsbrautir. bar 4 eftir var brotthvarf mest af félags-
freedibraut. Brotthvarf medal starfsndmsnema dreifdist yfir
fiélda ¢likra namsbrauta & hvorri 6nn, en var p6 einna mest
i grunndeildum malmidna og rafiona, listndmsbraut, sjikra-

lioabraut og télvufraedibraut.

Fyrri skolaganga

Fram kom i oroum patttakenda ad margir peirra h6fdu lengi
glimt vid hindranir i nami. Astaedur fyrir pvi voru fidlbreyttar
og margar hindranir sem nemendur nefndu voru samfelldar
yfir tima og hofou pvi haft einkennandi &hrif 4 alla skéla-
gongu peirra. Ma par nefna sérteeka namsoérdugleika likt og
lesblindu. Adrar hindranir sem nemendur nefndu voru medal
annars athyglisbrestur, likamleg veikindi, andleg veikindi, ad
upplifa sig utangatta félagslega, einelti, léleg skdlasokn og
ahugaleysi. Pannig var grunnskélareynsla i minningu margra
pbatttakenda neikvaed upplifun eda erfid. Adrir nemendur, en
b6 mun feerri, bjuggu ad gédum é&rangri & grunnskdladrum
og jafnvel fram & fyrstu annir framhaldsskaélanams. [ peim til-
fellum hofou nemendur gjarnan &tt ségu um punglyndi sem
vard svo sidar til pess ad peir flosnudu upp dr nami. Enn adrir
nemendur upplifdu grunnskéladrin med jékveedum heetti
prétt fyrir ad hafa glimt vid erfidleika tengda nami og slakan
namsarangur. Mikil breidd einkenndi upplifun og reynslu
nemenda en hér er reynt a0 gera grein fyrir algengustu
pemunum sem fram komu i ordum patttakenda. Umfram allt
var gengi viomalenda i nami misjafnt og mikil breidd innan

hépsins.

Uppgefnar astaedur brotthvarfs samkvaemt
nemendum

Algengustu asteedur sem nemendur nefndu fyrir brotthvarfi
voru flokkadar i 13 paetti. Pad eru atvinna, fjarhagsastaedur,
namsorougleikar eda ADHD, nam ekki vid hafi dhuga eda

getu, féll & maetingu eda visad Ur skola, veikindi barna,
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pungun eda erfid medganga, for i annan skéla eda syndar-
brotthvarf, andleg veikindi, likamleg veikindi, personulegar
asteedur, nadi ekki ad mynda tengsl eda vanlidan i skola,
og ad lokum neysla eda medferd. Attu pessir paettir vid hja
badum hopum i langflestum tilfellum. Athygli vakti ad pratt
fyrir a0 patttakendur & vorénn hafi verid hatt i pridjungi
feerri en patttakendur & haustonn pa komu naer sému paettir
vardandi astedur brotthvarfs fram i svérum & milli anna.
paettirnir erfidar heimilisadsteedur og 6ndgur undirblningur
voru peir einu sem komu ekki fram i svrum patttakenda a
vorénn, en pa baettist vid einn nyr pattur sem voru personu-
legar asteedur. Andleg veikindi sponnudu prja undirpeetti,
pad eru punglyndi, punglyndi og kvida og punglyndi, kvida
og félagsfeelni. Hér verdur gerd nanar grein fyrir peim pattum
sem komu oftast fyrir i svorum nemenda pegar peir nefndu
asteedur brotthvarfs.

A hausténn nefndu 28% nemenda fjarhagsastaedur sem
asteedu brotthvarfs en 37% & vordnn. Einnig nefndu 35%
nemenda a hausténn andleg veikindi sem asteedu brotthvarfs
en 37% a voronn. Andleg veikindi, sérstaklega punglyndi og
kvidi, og fjarhagsasteedur eru peir tveir peettir sem skaru sig
(r svérum nemenda sem algengustur astaedur brotthvarfs og

a pad beedi vio nemendur VMST og nemendur & aldrinum

Astaedur brotthvarfs

Naodi ekki ad mynda tengsl/vanlidan i skola
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FRAEBDSLUMIDSTOD ATVINNULIFSINS

18-24 éra. bar a eftir komu astaedurnar nam ekki vio heefi
ahuga eda getu, sem 29% nemenda & haustonn svérudu til
um og 14% ad vori, namsordugleikar eda ADHD, sem 17%
nemenda & haustdnn svérudu til um og 24% ad vori, og
atvinna sem 14% nemenda ad hausti svérudu til um og 22%
ad vori. betta eru peir fimm peettir sem nemendur nefndu
oftast og skipti ekki mali hvort um var ad reeda nemendur
VMST eda 18-24 ara nemendur, sem bendir til a0 likindi hafi
verid med hdpunum po ad patttoku peirra i ataksverkefninu
hafi borid ad med mismunandi haetti. Gott er ad hafa i huga
ad hver nemandi gat nefnt fleiri en eina asteedu brotthvarfs,
sem flestir gerdu, og pvi eru présentutdlurnar hlutfall af
heildarfjolda patttakenda i rannsékninni.

Astzedurnar sem nemendur gafu upp til skyringar &
brotthvarfi tengdust margar hverjar & einn eda annan hatt.
Pannig héldust asteedurnar atvinna og fjarhagsastaedur
mjog sterkt i hendur i svérum beggja hopa. Eins tdludu
margir nemendur um kostnadarsamar skuldbindingar sem
peir pyrftu ad standa i skilum med, samanber ibudarleigu,
afborgun af bilalani eda greidslur annarra skulda. Einnig var
algengt i svorum VMST nemenda a0 peir hefdu fjolskyldu a
framfaeri sinu og pvi var atvinna tekin fram yfir nam. b4 kom
fram ad dvissa um framfzerslu medal VMST nemenda & vor-
onn hafdi ahrif a brotthvarf og var pa visad i ad dregist hafoi
ad koma hugmyndum um fyrirkomulag framfeerslusj6ds
ataksins & framfaeri til nemenda. Algengt var medal 18-24
ara hopsins ad nemendur hefdu unnid hlutavinnu med nami
og talsvert margir attu erfitt med ad samhefa atvinnu og
nam. P4 gerdist pad oftar en ekki ad nemendur haettu nami
0g beettu vid sig vinnu.

Asteedurnar namsérdugleikar eda ADHD og féll & meet-
ingu eda visad ur skéla héldust einnig i hendur, og algengast
var ad nemendur tdludu um ad lesblinda hamladi ndmsgengi
beirra pegar reett var um namsorougleika. ADHD hefur ekki
verid skilgreint sem namsérougleiki en hafdi vissulega ahrif
a namsgengi nemendahopsins. Einnig kom fram i ordum
nemenda ad peim hafdi verid visad ur skéla vegna lélegrar
skolasoknar. Pemad nam ekki vid heefi tengdist par ad auki
pessum tveimur flokkum, en par var ymist um ad raeda ad
nam haefoi ekki ahuga eda getu, eda ad nemendur upplifdu
namsleida eda dhugaleysi gagnvart ndminu sem peir voru
skradir i. pad hafdi svo aftur bein ahrif & meetingu. Pé svo
ad pessi pattur hafi beedi komid fram hja VMST og 18-24
ara hopnum, pa er vert ad geta pess ad meeting medal VMST

nemendahdpsins var talsvert betri en medal 18-24 ara
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hdpsins. Skyrist pad ef til vill af pvi ad eitt af skilyroum pess
ad njota framfeerslu fra VMST var fullnaegjandi skélasokn og
namsarangur.

Andleg veikindi og likamleg veikindi, tengdust & pann
hatt ad deemi voru um &hrif andlegra veikinda & likamlega
heilsu, sem reyndust nemendum hindrun i nami. Andleg
veikindi bitnudu & einn eda annan hatt a frammistodu nem-
enda i nami, hvort sem pad var vegna maetingar eda patt-
toku i nami auk namsarangurs. Andleg veikindi tengdust
namsordugleikum ekki jafn sterkt og margir adrir peettir, p6
pau hefdu ahrif a frammist6du og maetingu nemenda. Einnig
kom fram i svérum nemenda ad einhverjir h6fou glimt vid
andleg veikindi allt fra pvi & grunnskéladrum, medal annars i
kjolfar eineltis eda éfalla i sesku.

Hafa ber i huga ad hér er tekid fyrir brotthvarf afmarkads
héps og upplysingarnar gefa ekki & nokkurn hétt asteedu til
ad alheaefa um almennt brotthvarf. Umfram allt eru pessar
nidurstodur hugsadar til ad gefa visbendingar og veita inn-
syn i astedur brotthvarfs nemenda ataksins & pessum til-

tekna tima.

Framtidarsyn nemenda gagnvart frekara nami

Vilji brotthvarfsnemenda til frekara nams kom mjog skyrt
i ljos & badum 6nnum, par sem mikill meirihluti nemenda
var baedi jakveedur og dhugasamur um frekara nam. Athygli
vakti, pegar nemendur voru spurdir Gt { likur a frekara nami,
ao fleiri svorudu pvi jakveett ar hopi 18-24 &ra nemenda en
r hépi VMST nemenda. Rimlega 90% nemenda & aldrinum
18-24 ara téldu miklar likur a frekara ndmi & medan teeplega
70% ur hépi VMST toldu miklar likur & frekara nami. beir
sem t6ludu um helmings likur eda litlar likur & frekara nami
Ur hépi VMST &ttu pad sameiginlegt ad dhuga & nami skorti
ekki en aftur & moti toldu peir fjarhagslegar adsteedur sinar
hamla frekara nami og litu pvi ekki & ndm sidar meir sem
raunhaefan kost. Svor meirihluta nemenda baru med sér ad
nam var samofid framtidarsyn peirra og & sama tima virtist

slakt gengi ekki bitna & namsahuga.

UMRADA

Margt af pvi sem dregid var fram i upphafi i fraedilegri
umfjéllun um brotthvarf hefur endurspeglast i nidurstddum
rannsoknar & asteedum brotthvarfs medal nemenda i ataks-
verkefninu Nam er vinnandi vegur skoélaarid 2011-2012. |

grein sinni fra arinu 2002 nefna pau Jon Torfi og Kristjana
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Stella fjérar algengustu astedur brotthvarfs samkveemt
nemendum, en peer voru ad nemendum leiddist namid,
nemendum baudst gott starf, fjarhagsvandraedi og heimil-
isadstaedur.

Algengustu asteedur brotthvarfs samkveemt nemendum
ataksverkefnisins voru fjarhagséasteedur, andleg veikindi, nam
ekki vio heefi ahuga eda getu, ndmsordugleikar eda ADHD,
og atvinna. Prjar af fjorum &steedum fyrir brotthvarfi sem
Jon Torfi og Kristjana Stella nefna koma fram i nidurstéoum
rannsoknar &taksverkefnisins. Aftur & méti vekur athygli
hatt hlutfall og fioldi peirra sem glima vio andleg veikindi
i brotthvarfshopi ataksverkefnisins. Einnig vekur athygli ad
fredileg umfjéllun a svidi brotthvarfs virdist ekki enn hafa
nad utan um patt andlegra veikinda sem astaedu brotthvarfs.
Nynaemi rannsdknarinnar byggir pvi baedi a rannsoknarad-
ferdinni sem hér var studst vio, pad er ad reett var vid nem-
endur strax eftir ad peir h6fdu heett nami, og nidurstdoum a
asteedum brotthvarfs med &herslu & andleg veikindi. bessar
nidurstoour benda til pess ad porf sé & ad bregdast vid vanda
nemenda med nyjum heetti hvad vardar andlega heilsu og
eins parf a0 huga ad fyrirbyggjandi adgerdum & pessu svidi.
Pvi mé segja ad hagnytt gildi nidurstadanna sem og fraedi-
legt gildi sé mikio.

i freedilegri umfjéllun kom fram ad margar astaedur geta
legid a0 baki brotthvarfi nemenda ur ndmi og samraemdist
pad upplifun nemenda i ataksverkefninu, par sem hver
nemandi gaf upp fleiri en eina asteedu fyrir brotthvarfi sinu.
Jakvaed syn brotthvarfshdps ataksins var dberandi gagnvart
frekara nami sem hlytur a0 teljast mikill kostur og sér i lagi
ef litio er til pess ad hindranir i nami voru eitthvad sem hafoi
einkennt fyrra ndm margra allt aftur til grunnskdlaaranna.
Athygli vakti hversu jakveedari 18-24 ara hopurinn var
gagnvart 4framhaldandi skolagongu fram yfir VMST hépinn.
Nidurstodur bentu po til pess ad ahugi veeri ekki endilega
minni medal pess hops, heldur drogu fjarhagslegar adstaedur
(r veentingum nemenda til frekara nams.

Hér er vio hafi a0 taka fram ad talsverdur hopur ataks-
nemenda syndi fram & afar gédan ndmsarangur a skélaarinu.
Einnig hofdu alls 7,83% nemenda ataksins formlega lokid
nami sinu i lok skélaars, en 116 nemendur brautskradust
ymist af starfsnams- eda boknamsbrautum.

Eins verdur pad ad teljast storgddur arangur ad brott-
hvarf medal nemenda ataksverkefnisins skuli hafa minnkad
um hatt i helming a milli anna, sem einnig er sérstakt fyrir

paer sakir ad almennt er talad um ad brotthvarf meelist heerra
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& vordnn en hausténn innan framhaldsskélakerfisins. An efa
hefur markviss vinna ndms- og starfsradgjafa med nemenda-
hopnum innan skolanna haft talsvert med pennan arangur
ad gera. Einnig er vert ad benda & ad almennt er talad um
ad medalbrotthvarf Ur framhaldsskélum sé um 10% en brott-
hvarf Gr hépi nemenda & skra hja VMST { &takinu var leegra
en pad eda 8,98% & voronn.

Nidurstodur benda til pess ad pratt fyrir ad fjolbreyttar
hindranir hafi einkennt fyrra ndm margra nemenda, pa gefa
nidurstédur fyrirheit um ad unnt sé ad n markmidum fsland
20201 att ad haekkudu menntunarstigi sé nemendum veittur
videigandi studningur og sveigjanleiki menntakerfisins

nyttur.
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UM HOFUNDINN

Inga Gudrdin Kristjansdottir er med meistaragradur i
uppeldis- og menntunarfreedi og nams- og starfsradgjof,
og starfar sem adferdafraedikennari vid Félags- og mann-
visindadeild Héskéla [slands. Héfundur starfadi sem sér-
freedingur vid framhaldsskoladeild i mennta- og menningar-
malardduneytinu, og var rannséknin sem hér er kynnt unnin
a peim tima. Héfundur hefur sérheeft sig i rannséknum a svioi

aheettuhegdunar og afbrotafraedi.

ABSTRACT

The aim of the “Learning is the Way to Work" initiative was
partly to lower the proportion of Icelanders aged between 20
and 66 who have not completed formal secondary education.
In order to reach that about 1,500 students were enrolled on
courses at secondary school level in autumn, 2011. The stu-
dent group was divided in two — on the one hand students
registered at the Directorate of Labour and on the other stu-
dents aged between 18 and 24 who did not have a place
at college. A considerable drop-out rate was evident in the
student group during the autumn term, namely 21.37%. The
most common reasons for dropping out were mental illness,
financial circumstances, and study courses incompatible with
a student’s interests or ability, difficulty of courses, ADHD
and employment. Mental illness as a reason for drop-out is
a new factor in professional discussion of this area. These
results are of considerable value, both academic and practi-
cal. In parallel with this initiative, study and work counselling
was promoted in the secondary schools that had enrolled
students for the project and this student group was specially
monitored with a view to reducing the number of drop-outs.
In the spring term drop-outs numbered 11.49%. Drop-out
decreased by almost half from term to term, which can only
be seen as a really successful result. At the end of the school
year a total of 7.83% involved in the initiative formally com-
pleted their courses and 116 students graduated in their vari-
ous occupational and academic courses. This considerable
success can be attributed to more systematic cooperation
between academic and occupational counsellors, students,
schools and institutes who supported the initiative. It is safe
to say that the initiative has lived up to the objectives of the
strategic document “Iceland 2020 in raising the nation’s

educational standing.
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ANNA GUDPRUN EDVARDSDOTTIR

UM TENGSL MENNTUNAR, FJARNAMS OG

BYGGDPAPROUNAR

Alpjédavaedingin hefur haft pau ahrif ad heimurinn er ordinn eitt alheimsmarkadssvaedi
par sem pekking, folk og taekni flyst & milli landa 6had landamaerum. Taekniframfarir, og
pa sérstaklega internetid, hafa gert alheimsvaedinguna mdgulega. Ntiordid er litid svo a ad
uppbygging pbekkingarpjédfélaga studli ad efnahagslegri hagsald. Pvi leggja vestraen pj6o-
félog aherslu a ad efla haskélamenntun sem lid i pessari uppbyggingu og eru haskélar na
i peirri adstodu ad gegna lykilhlutverki i efnahagslegri hagsald ibuia og samfélaga. Innan
veggja peirra verda skopud framtid og hagvoxtur pjoda og samfélaga. betta nyja hlutverk
haskola hefur i for med sér ad krafa um ad pjona 6llum pegnum samfélagsins hefur aukist,
jafnframt krofunni um ad efla pjonustu vid dreifdar byggdir. Haskolar hafa pvi brugdio a
pad rad ad opna utibl i 6drum londum eda nytt teeknina og bodid upp a allt eda hluta af

sinu nami med fjarnamssniai.

bessi grein fjallar um préun fjarnams, baedi hér a landi og erlendis og leitast vid ad

Anna Guordn Edvardsdéttir

svara peirri spurningu hvort uppbygging haskélamenntunar i formi fjarnams hafi haft pau

ahrif ad haskolamenntudu félki eda stérfum hafi fjdlgad & landsbyggdinni. | bvi sambandi er

sérstaklega fjallad um haskolamenntadar konur a landsbyggdinni, en peer nyta sér fjarnamsmoguleikann i meira

maeli en karlar.

TAKNIFRAMFARIR

Teekniframfarir hafa ordid gifurlegar 4 seinni hluta sidustu
aldar. [ kjolfarid hefur alheimsvaedingunni vaxid fiskur um
hrygg og hefur hin verid skilgreind sem flaedi teekni, efna-
hags, pekkingar og folks og gilda pvert & landamaeri (Harman,
2004). Litid er svo a ad efnahagslegri hagseeld megi nd med
uppbyggingu pekkingarpjéofélaga par sem efnahagslegar
hindranir milli landa séu ekki til stadar. Heimurinn er eitt
alheimsmarkadssvaedi par sem pekking, folk og teekni flyst a
milli, 6had landamaerum (Fitzsimons, 2006). bessi markads-
vaeding vestreenna pjodfélaga er eitt af megineinkennum
sidustu aldar. Markadssveedi hafa stekkad, ut yfir landa-
meeri, og i dag ma tala um ad heimurinn sé einn alpjodlegur
markadur (Idnadar- og vidskiptaraduneytid, 2006).

Haskolar hafa i auknum meeli nytt sér paer taeknifram-
farir og pa aherslu sem vestraen stjornvold leggja & haskéla-
menntun sem grunn ad efnahagslegri hagseeld. Vida hafa
haskoélar feert Gt kviarnar og gert haskélamenntun ad atflutn-
ingsvoru. Ma par nefna haskola i Bandarikjunum, Kanada,
Bretlandi og Astraliu. Astralir hafa til deemis unnid ad pvi

ad fiolga erlendum nemendum vid haskola heima fyrir og
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pa adallega nemendum fra Austur-Asiu. Adferdirnar sem
haskolar i pessum londum beita er ad opna utibu i 60rum
[6ndum eda efla fjarndm sitt (Harman, 2004). Fjarnamid er
pad taeki sem haskolar geta notad i pessu sambandi. pad
er markadssett sem einn valkostur i nami, sveigjanlegt og
snioio ad porfum og kréfum hvers og eins (Duke, 2002).
Samkvaemt I6gum um haskéla & [slandi sem téku gildi
pann 1. juli 2006 er hlutverk haskéla ,ad studla ad sképun
og midlun pekkingar og feerni til nemenda og samfélagsins
alls” (Alpingi, 2007). bvi er naudsynlegt ad skoda hvort, og
pa hvernig, haskélar hafa studlad ad eflingu haskélamennt-
unar & fslandi. Eitt af pvi sem haskélar hafa gert er ad efla
fjarnam a haskoélastigi og nt er svo komid ad flestir haskolar
i landinu bjooda allt eda hluta af nami sinu i fjarnami (Ingi
Runar Edvardsson, 2001, Hagstofa, 2013). Einnig studlar
Haskdli Islands ad 6flugu rannséknarstarfi & landsbyggdinni
i gegnum Stofnun Rannséknasetra Haskola fslands, en setrin

eru stadsett vids vegar um landio.
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PROUN FJARNAMS A [SLANDI

Fjarnam er ekki nytt af nalinni a [slandi. Pad m4 segja ad fjar-
kennsla hafi hafist & slandi 4rid 1931 en pa hof Rikisutvarpid
kennslu i ensku og pysku. Nokkrum &rum sidar beettust svo
danska og islenska vid. Neesta fjarnam var Bréfaskoli SIS sem
var stofnadur 1940, sidar Bréfaskéli SIS og ASI sem starf-
adi frd 1965-1974 og loks Bréfaskélinn fra 1974. Markmid
bréfaskélanna, eins og Gtvarpskennslunnar, var ad na til
folks sem ekki hafdi tok & ad seekja skola.

Kennarahaskdli islands & sér lengstu ségu haskéla um
fiarnam 4 Islandi. Fjarnamid var starfraekt med hléum allt fra
arinu 1971 til arsins 1993. Um var ad raeda nam til kennslu-
réttinda fyrir leidbeinendur i grunnskéla & landsbyggdinni en
a pessum arum var mikill skortur & menntudum kennurum a
landsbyggdinni. [ ndminu var notast vid bréfaskélataeknina,
p.e. samin voru kennslubréf sem i voru verkefni sem leysa
skyldi og senda kennurum lausnirnar. bad var svo arid 1993
ad Kennarahaskdlinn hof ad bjéda fjarnam med adstod
télvutaekninnar. Namid var fullt bakkalarnam til grunnskéla-
kennaraprofs og var pad fyrst og fremst hugsad sem jafnrétti
til ndms og ad gera fleirum kleift ad mennta sig en peim sem
bjuggu i nand vio skola (puridur J. Kristjansdéttir og Ingi-
bjérg B. Frimannsdéttir 2007, buridur Johannsdéttir og Sol-
veig Jakobsdéttir, 2011).

Margt hefur breyst frd pvi Kennarahaskélinn héf ad
bjoda upp & fjarnam. pad sem stendur upp Ur i pvi sambandi
er ad adur fyrr var fjarnam urraedi fyrir folk a landsbyggdinni
en nu er pad val hvers einstaklings hvort hann kys ad stunda
flarnam eda stadnam, buseta er ekki lengur forsenda vals-
ins. (Puridur J. Kristjansdottir og Ingibjérg B. Frimannsdottir
2007, buridur Johannsdéttir og Sélveig Jakobsddttir, 2011).

Fjarnam vio Haskolann & Akureyri hefur verio i gangi fra
arinu 1998 er bodid var upp & fjarkennslu i hjukrunarfraedi
i gegnum fjarfundarbinad til isafjardar (Haskélinn & Akur-
eyri, 2013). Par er haegt ad taka sumar namsleidir i fjarnami
og er adallega notast vio fijarfundarbinad. Um er ad reeda
stadnam, pvi nemendur meeta i kennslustundir par sem fjar-
fundarbtnadur er stadsettur og taka pannig patt i kennslunni
hvar sem beir eru staddir & landinu (Anna Olafsdéttir, 2004;
Haskdlinn & Akureyri, 2013).

FRAEBDSLUMIDSTOD ATVINNULIFSINS

SAMA PROUN ANNARS STADPAR

Hinar dreifou byggdir i Skotlandi hafa att i sama vanda og
vid [slendingar, b.e. félksfaekkun i haldndunum og & eyjunum
umhverfis landid. Arid 1991 var tekin akvérdun um ad skipa
radgjafahop sem hefdi pad hlutverk ad skoda moguleika &
ad stofna haskola sem pjéna myndi haléndunum og eyjunum
med adild haskolastofnana a sveedinu. Pad sem medal ann-
ars réodi pessari akvoroun var préun télvuteekninnar, pad er
upplysinga- og samskiptateekni og internetid. | pvi séu menn
moguleika & ad tengja stofnanir saman. Pad var svo arid 1996
ad rddamenn i Skotlandi lystu pvi yfir ad setja eetti fjarmagn
i ad stofna Haskola Halanda og eyja. Astzedan var st ad par
sau menn teekifeeri til ad breyta Skotlandi dr framleidslu-
bjoofélagi yfir i pekkingarpjoofélag og ad hinir hefdbundnu
haskélar veeru of ihaldssamir til pess ad geta gegnt lykilhlut-
verki i peirri breytingu (Hills o.fl., 2003). Einnig telja Skotar
ad uppbygging haskélasamfélags i skosku halondunum sé
lykilatrioi til pess ad snua vio peirri proun sem hefur att sér
stad hja peim, p.e. félksflétta ar hinum dreifdu byggdum og
einhaft atvinnulif. Framtidarsyn Haskdla Halanda og eyja er
ad tengja saman haskdla og rannséknarstofnanir & sveedinu
sem munu verda sambaerilegar vid adrar stofnanir hvad
geedamal vardar og gegna mikilveegu hlutverki i menntun-
arlegri, efnahagslegri, félagslegri og menningarlegri préun
sveedisins (UHI Millenium Institute, 2005).

Sému ségu er ad segja fra Astraliu. Vegna pess hve landid
er dreifbylt préadist fiarnam a grunnskélastigi. Miklar fjar-
legdir og erfidar samgongur leiddu til pess ad mérg sveedi i
Astraliu urdu einangrud og famenn og fjarnam var dyrasta
lausnin i stédunni. bréun fjarnamsins par neer allt fra arinu
1909 pegar nemendum a unglingastigi i dreifdum byggdum
var bo0id upp a fjarnam sem byggoist & bréfaskéla. Eftir pvi
sem teekninni fleygdi fram hefur hun fylgt fjarndminu, fyrst
var pad Gtvarpid, sidan kennsla i gegnum sjénvarp og mynd-
bond en eftir ad internetid vard ad veruleika hefur nettengt
fiarnam med adstod tolva og fjarfundarbinadar tekio voldin
(Stacey, 2005). Fjarnamid er vid Iyoi i 6llu astralska skola-

kerfinu, allt fra grunnskéla til haskola.

KONUR OG MENNTUN

Konur hafa & sidustu arum nytt sér aukna moguleika til
ad afla sér menntunar i meira meeli en karlar og nu er svo

komid ad & islandi stunda fleiri konur haskélanam almennt
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en karlar. beer hafa einnig nytt fiarnamsmaguleikann i meira
meeli en karlar og stunda ndm i sinni heimabyggd (Hagstofa,
2013). Samkveemt gildandi Byggdaaaetlun attu likurnar a
pvi ad paer haldi &fram ad bua i heimabyggdinni ad aukast
eftir ad nami lykur, standi peim til booda storf vid hafi. Vegna
pess hve atvinnulif & landsbyggdinni er fabreytt er pvi ekki
alltaf a0 heilsa. Nidurst6our rannsokna benda til pess ad
fidlskyldur séu liklegri til ad flytja & brott ef konurnar eru
6anzgoar i starfi. P6 ad atvinna radi miklu um pad hvar
folk vill bua skiptir fiélbreytni & flestum svidum mannlifsins
og adgengi ad ymsum kostum og pjonustu sem i bodi eru i
samfélaginu mali i pessu sambandi (I0nadar- og vidskipta-
raduneytio, 2006).

P6 svo ad konur afli sér meiri menntunar en karlar er
erfidara fyrir paer ad gera sig gildandi i strjalbyli en péttbyli.
Konur eiga erfidara med ad komast til 4hrifa, fa lykilstoour
i litlum samfélogum og hafa litinn adgang ad audlindum
sveedisins. Rannsoknir hafa synt ad samfélég & landsbyggo-
inni eru , karllegari” en steerri péttbyli. bvi fylgir ad pau vio-
mid og gildi sem eru rikjandi og gengid er Gt fra eru ad sama
skapi karllaeg. | slikum samfélégum er rédd kvenna veik
(Pini, 2006, Hulda Proppé, 2004, Anna Edvardsdottir, 2013).
Pad getur leitt til 6aneegju kvenna med st6ou sina, aukin
menntun peirra fleytir peim ekki pangad sem pzer vonudust
eftir og pvi akvedi peer ad flytja. Ymsar rannséknir stydja
petta en peer syna ad pegar skodud eru aform ungs folks i
dreifoum byggdum kemur i ljos a0 fleiri stulkur en strakar
aforma ad flytja Ur strjalbyli i péttbyli og peer eru liklegri til
bess ad standa vid slik &form. Ymsir peettir hafa ahrif 4 petta
og hefur kynskiptur vinnumarkadur i strjalbyli verid nefndur
sem einn patturinn. Hin hefdbundnu kvennastérf einkennast
af lagum launum og litilli virdingu. P4 eru menntunaraform
sttlkna oft meiri en straka og pzer eru liklegri til ad vinna vio
pjonustugreinar sem adeins eru i bodi i péttbyli (Péroddur
Bjarnason, 2004).

Af framantoldu er mikilvaegt ad skoda hvad verdur um
pao falk sem lykur haskolanami i heimabyggo og hvort pad
fai storf vid heefi. Hlutverk haskéla er ad mennta félk en hvad
tekur vio eftir ad nami lykur hefur ekki til pessa verio a peirra
konnu. Pad er hins vegar lykilatridi i uppbyggingu byggda a
landsbyggoinni ad folk fai pau storf sem pad hefur menntad
sig til, annars aukast likurnar & pvi ad folk flytji & brott. Ef svo
er i pottinn buid, pa hefur efling haskélanams i heimabyggd
ekki komid i veg fyrir flksflutning, einungis frestad honum

um einhver ar. Uppbygging haskélanams hefur pvi ekki haft
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pau ahrif & pa byggdastefnu sem lagt var ad stad upp med;
b.e. fidlgun félks og starfa fyrir haskélamenntad folk. pad

eitt og sér er akvedid umhugsunarefni.
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Anna Gudrun Edvardsdéttir er doktorsnemi vid mennta-
visindasvid Haskéla Islands. Rannsokn hennar fjallar um
ahrif pekkingarsamfélagsins a byggdapréun og sjalfbaerni
samfélaga & [slandi og Skotlandi. Hin er menntadur kennari,
starfadi baedi sem kennari og skélastjori vid Grunnskéla Bol-
ungarvikur i nokkur ar. Var einnig baejarfulltrdi i Bolungar-
vik og sinnti ymsum tranadarstorfum a peim vettvangi, baedi
fyrir Bolungarvik sem formadur baejarrads og forseti baejar-
stjornar og einnig fyrir Vestfirdi i heild, m.a. verid formadur
stjornar Fjéroungssambands Vestfirdinga, formadur stjérnar
Atvinnupréunarfélags Vestfjarda, formadur stjornar Natt-
Grustofu Vestfjarda og formadur stjérnar Markadsstofu Vest-
fjaroa.
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ABSTRACT

Globalisation has resulted in the world becoming a universal
market place where knowledge, people and technology can
move between countries unimpeded by national boundaries.
Technical advances, especially the internet, have made glo-
balisation possible. It is now generally acknowledged that
the development of an educated society is conducive to eco-
nomic prosperity. For this reason, Western societies empha-
sise the need for the promotion of university education as a
part of this development and universities now play a key role
in the economic prosperity of individuals and societies as a
whole. The future and economic growth of nations and soci-
eties are created within their walls. This new role for the uni-
versities has brought with it an increased demand that they
should serve all members of society as well as promoting
their services in more widely dispersed communities. Univer-
sities have responded to this demand by opening branches in
other countries or by using technology to offer some or all of
their courses via distance learning.

This article is concerned with the development of dis-
tance learning, both in this country and abroad and aims to
answer the question as to whether the growth of university
education in the form distance learning has resulted in an
increase in university-qualified individuals or jobs in rural
areas. In this connection, the article particularly considers
university-qualified women as they make use of distance

learning options in greater numbers than men.
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TORMOD SKJERVE

MIND THE GAP

— yfirfeersla yfir i sjalfbaert samfélag krefst nyrrar feerni!

Green faerniproun snyst um ad bjoda ollum launpegum teekifeeri til pess ad uppfaera pekkingu
sina med pad fyrir augum ad leggja sitt af morkum vid ad gera starfsemina umhverfisvaenni
og draga Ur nytingu audlinda. Graent samfélag mun hafa ahrif a alla feerni atvinnulifsins.

Nu er timabaert ad leggja drog ad vidteekri stefnu um faerniproun i atvinnulifinu — graenni

feernipréun.

Virke er énnur staerstu atvinnurekendasamtokin i Noregi. | samtokunum eru 1.700
adilar ur 6llum geirum einkarekinnar pjonustu svo sem verslunar, pekkingar, tekni, ferda-

pjonustu, pjonustu, heilbrigdis, menntunar, pjalfunar og menningar. Samtals telja storfin i

adildarfyrirteekjunum um 220.000.

GRAN FARNI KALLAR A SAM-
STARF

Virke atti frumkveedi ad pvi ad sampaetta kréfur og markmid
um umhverfi ad stefnu um faernipréun i Noregi. Samhengi
af pessu tagi hefur ekki verid hluti af pélitiskri stefnu, en
vio teljum pad afar mikilveeg. Gott deemi dr heimi norskra
stjornmala veeri efling samlegdararhrifa & milli stefnu
umhverfisraduneytisins um loftslagsbreytingar (n. klima-
tilpasning i Norge) og menntamalaraduneytisins sem styrir
ferli vid préun stefnu um feerni. [ badum ferlum er 16gd rik
ahersla & ad atvinnulifid taki patt, en préunin er i samhlida
ferlum med olikum patttakendum an sameiginlegs vettvangs
eda stefnumida.

Atvinnulifio getur lagt sitt af mérkum vid Urlausn vanda
i umhverfismalum. bad & ekki einungis vid um ad draga ur
losun heldur einnig um ad virkja pjonustugeirann til patttoku
vid lausn umhverfismala. Geirinn er sé steersti & vinnumark-
adi og innan hans eru fulltrdar umsvifamikilla kaupenda
sem eiga bein samskipti vid vidskiptavini. Um er ad reeda
rika abyrgd og fjolbreytt teekifeeri til pess ad gera atvinnu-
lifid greenna.

GRANNI STORF SKAPAST [ GEGN-
UM GRANA FARNIPROUN

Skopun svokalladra graenna starfa (e. green jobs) hefur a
undanférnum &rum haft vidteek ahrif & métun stefnu pjéda

um préun sjalfbeers hagkerfis. Alpjodlegar stofnanir a bord
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vio  Alpjédavinnumalastofnunina
(ILO), Evrépusambandid (ESB) og .

Tormod Skjerve
Efnahags- og framfarastofnunina

(OECD) hafa i auknum meeli meelt

med pvi ad proun i att ad greenum stérfum snui adeins ad
litlu leyti ad pvi ad leggja nidur fyrirtaeki sem hafa neikveed
ahrif & umhverfio og stofna til nyrra sem eru umhverfisvaenni.
Pad pjonar heldur ekki tilgangi ad beina sjonum adeins ad
Gtvoldum geirum atvinnulifsins eins og til deemis orku- og
flutningageirunum. Préun i att ad graenni storfum er ferli til
pess ad gera oll storf graenni. Graen faernipréun snyst um ad
bjéda 6llum launpegum teekifeeri til pess ad uppfeera pekk-
ingu sina til pess ad geta lagt meira af morkum vio ad gera
starfsemina umhverfisveenni og beeta nytingu audlinda. For-
senda pess ad pad takist ad draga ur losun og baeta nytingu
audlinda er ad vinnustadir verdi virkjadir til pess ad efla
greena pekkingu og feerni. Graent hagkerfi mun pvi hafa
ahrif & feerniporf atvinnulifsins i heild. Almennar upplysingar
um pjodaratok a svioi fernipréunar og avimenntunar er
pvi afgerandi til pess ad skilja askorunina sem felst i proun

greennar feerni.

ADPGERPIR KALLA A PEKKINGU

Innan Virke komu fram 6skir um betri pekkingu & pvi hvernig
pjénustugreinar takast & vid éaskoranir préunar graennar
feerni. Rannsoknastofnuninni NIFU (Nordisk institutt for
studier av innovasjon, forskning og utdanning) var falid ad

taka viotol vio tiu adildarfyrirteeki sem synt hafa abyrgd
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i umhverfismalum og fara yfir alpjédlegar rannsoknir og
stefnumétun 4 svidinu. Um leid vildi Virke fa upplysingar um
hvernig heegt veeri ad efla proun a greenni feerni. Skyrsla med
nidurstodum hefur verid 16gd fram (Arbeidsnotat 4/2013
. Grann kompetanse i tjenesteyting”).

i skyrslunni kemur fram ad vinna vid ad koma & um-
hverfisvaenni starfsemi er a byrjunarstigi og frekar frumsteed.
Petta endurspeglast medal annars i pvi ad peir sem fast vio
verkefni & svidinu gera pad sjaldnast i fullu starfi, og peir
hafa élikan bakgrunn, baedi hvad vardar formlega menntun
og reynslu. Verkefnin sniast adallega um ad seekja gogn,
styra vottunarferlum, fylgja eftir eigin viomidum og kréfum
stjornvalda og hvetja til og samreema verkefni & umhverfis-

svidi innan fyrirteekisins.

ASKORANIR UMHVERFISMALA -
FRA SJONARHOLI UMSJONAR-
MANNA | FYRIRTAKJUM

i kénnuninni undirstrikudu umsjénaradilar umhverfismala
ao ef stefnt veeri ad arangri i rekstri pa veeri afar brynt, fyrir
nanast oll fyrirteeki, ad leggja aukna aherslu & umhverfismal
og sjalfbeerni. Auknar umhverfiskréfur eru gerdar vio oll
tilbodsferli i neer o6llum atvinnugeirum. ,Uppskriftin” ad
arangri byggir a pekktum pattum stofnanapréunar: Styrkum
studningi aedstu stjornenda, breidri patttéku starfsfélks og
breidri menntun og nytingu vinnustadarins sem namsvett-
vangs. Lykilaskorun er ad gera vinnuna vid umhverfismalin
stefnumidadri, kerfisbundnari og skilvirkari. Forsenda fyrir
pvi ad pad heppnist er meiri athygli baedi stjérnenda og
starfsfolks sem aftur veltur & pressunni fra vidskiptavinum,
stjornvoldum og 60rum ytri adilum. Flest fyrirtaekin stefna ad
pvi ad leggja aukna aherslu & umhverfismal pegar til langs
tima er litid. Hagraedi pess felst i pvi ad pa er haegt ad verja
tima til uppbyggingar a naudsynlegri faerni en dkosturinn er
haettan 4 pvi ad 61l athyglin beinist ad bradaverkefnum.
Feerniparfir sem umsjonaradilar lysa eftir og sem fjallad
er um i freediritum um graena faerni, eru langt umfram prénga
afmoérkun & menntun i umhverfismalum og sérpekkingu. Til
pess ad arangur i umhverfismalum naist er almenn feerni i
upplysingateekni, stjornun og samskiptum afgerandi undir-
stdOuatridi. Green feerni felst i pvi ad gera allt starfsfolk feert
um ad takast & vio viofangsefni sem tengjast nytingu auo-

linda og umhverfis.

FRAEBDSLUMIDSTOD ATVINNULIFSINS

LAUSNIN FELST [ £AVIMENNTUN

Norska feerniprounaratakinu var hleypt af stokkunum i kjol-
far samstarfs norskra stjérnvalda og adila vinnumarkadarins
i efnahagslaegdinni vio upphaf tiunda aratugarins. Ad lokinni
yfirferd yfir videigandi norsk og alpjédleg skjol um stefnu-
motun er meginnidurstadan st ad norska feernipréunar-
atakid hafi verid undir sterkum ahrifum fra alpjédlegum hug-
myndum um nam i atvinnulifinu. Pad atti i rikum meeli vio
um ahrifin af vinnunni vid innleidingu svimenntunar sam-
kvaemt tilmaelum fra OECD og ESB sem veittu Nordmdnnum
innblastur. betta kemur fram i samheefingu & ordraedu og
framkveemd i 4tt ad auknum hreyfanleika, rymkun og afnami
reglna og hafta sem opna steerri stadbundna markadi og efla
samkeppni. Yfirferd yfir stefnumétunarskjél synir ennfremur
fram & ad Nordurlondin hafa préad stefnumétun um sjalf-
baera proun i rannséknum og menntun og ad margir haskélar
stefna ad pvi ad innleida pekkingu um sjalfbaera préun i
namid sem bodid er upp 4. | nokkrum skjélum er minnst &
fullordna launpega og pé sérstaklega i samhengi vid eevi-
menntun. Vio lestur fraedirita um malefnid kemur i ljés ad
porf sé fyrir marghattada freedslu og mismunandi vettvang
— par med talid atvinnulifid — til pess ad unnt verdi ad na
takmarkinu um graenna atvinnulif. En fram ad pessu hefur
ekki verio gripid til neinna adgerda sem tengja mismunandi
svid vid fraedsluadila. Enn sem komid er, er engin tenging a
milli stefnu pjoda i umhverfis- og loftslagsmalum og stefnu

um aevimenntun.

GRANAR FARNIUMBATUR

Fengur yfirferdarinnar varpar ljési a porf fyrir grenar
feerniumbaetur sem na til fyrirteekja, launpega og fraedslu-
adila. Hvorki fyrirteekin, faglega umbhverfisfraeedslukerfid
né freedslustofnanirnar virdast vera pess umkomin ad efla
greena faemi langflestra launpega. A heildina litid virdist
yfirferd yfir fraedirit, skjol sem og viotél vio umhverfisum-
sjonaradila i fyrirteekjunum, benda til pess ad porf sé fyrir
greenar feerniumbeetur. Umbzetur med pad ad markmidi ad
préa greena feerni & viou svidi atvinnulifsins geetu leitt til nys
verkfeeris i verkfeerakistu umhverfisyfirvalda. Umbaeturnar
@ttu ad grundvallast & samstarfi rikisstjornarinnar og adila
vinnumarkadarins gjarnan med stjornvold umhverfisméla
i veigamiklu hlutverki og i nanu samstarfi vid yfirvold |

mennta- og freedslumalum. Ogrunin liggur i pvi ad pad
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eru adilar atvinnulifsins sem verda ad eiga frumkveedid og
stjornvold og stjornendur i atvinnulifinu verda ad gera sér
enn betur grein fyrir pvi hvad nakveemlega felist i pvi feerni-
svidi sem parf ad préa. Atvinnulifid verdur ad leggja fram
vaentingar sinar um pad sem atlast er til ad formlega skéla-
kerfid leggi af mérkum og hvad eigi ad préa, med vinnu-
stadinn sem namsvettvang.

Ad leggja grunn ad greenni feerni krefst samleiks fraedslu-
adila og stjornmala. En allra brynast er ad veita hverjum og
einum taekifeeri til pess ad axla dbyrgd a framlagi sinu, baedi
i atvinnulifinu og samfélaginu. Vid verdum ad skapa ramma
og gera adgengilega pekkingu sem gerir folki kleift ad taka
skynsamlegar akvardanir um umhverfis- og audlindamal og
sem leidir til pess ad pvi finnst pad virkilega hafa valid rétt.

Svo ,mind the gap”!

UM HOFUNDINN

Tormod Skjerve er adalradgjafi i atvinnurekendasamtok-
unum Virke i Noregi. Hann hefur starfad vid feernipréun og
menntastefnu um arabil, medal annars feerni til framtidar,
aevimenntun, samstarf haskdla og atvinnulifs, fag- og starfs-
menntun & mismunandi svidum, fraeedslu i fyrirteekjum og
alpjédlega préun og stefnu. Tormod var sérfraedingur hja
Evropsku starfsmenntastofnuninni (Cedefop) 2006-2009 og

vann par medal annars ad graenni faerni.
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ABSTRACT

The development of green skills aims to offer all wage-
earners opportunities to enhance their knowledge, with
a view to playing their part in making working activities
friendlier to the environment and reducing the depletion of
natural resources. A green society will influence all working
skills. Now is the time to start a wide-ranging movement to
develop skills in the workplace — green skills. Virke is the
second largest employers’ association in Norway. There are
1700 members in the association from all sectors of private
business such as retailing, technology, travel, service indus-
tries, health, education, training and culture. Altogether the
total number of jobs represented by members of the associa-
tion is around 220,000.
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GUPFINNA HARPARDOTTIR

GADI OG AFTUR GADI

FRAEBDSLUMIDSTOD ATVINNULIFSINS

um innleidingu EQM gaedavottunar & islandi og hugmyndir ad
aframhaldandi préoun gedavidmida

i 9. grein pjonustusamnings Fraedslumidstédvar atvinnulifsins vid mennta- og menningarmalaraduneytid segir

ad FA beri ad efla gaedi fraedslustarfs og radgjafar hja vidurkenndum fraedsluadilum med préun gaedaviomida i

samradi vid raduneytid. Nu er svo komid ad FA er vottunaradili EQM' a slandi og 13 samstarfsadilar FA auk eins

fraedsluadila utan samstarfsnets FA hafa hlotid vidurkenningu samkvaemt Evrépska geedamerkinu EQM vegna

fraedslustarfs sins. Auk peirra hefur annar fraedsluadili utan samstarfsnets FA hafid vottunarferlid. ba er FA ad

vinna ad gaedavidomidum i nams- og starfsradgjof og einnig hefur FA tekid patt i Nordplus verkefni um gaeda-

viomid i raunfaernimati. Hér verdur sagan rakin i stuttu mali og fjallad um hvad hefur verid gert til ad efla geedi i

fullordinsfraedslu hér a landi og hvada aform eru um aframhaldandi gaedastarf & vettvangi FA.

FYRSTU GADAVIDMIDIN VORU
GEFIN UT ARIDP 2006

Freedslumiostdo atvinnulifsins hefur allt fra stofnun unnid ad
eflingu geeda i fraedslustarfi med ymsum leidum og arid 2006
voru birt & vef FA fyrstu drég ad handbdok um geedaviomid i
fullordinsfreedslu. | henni matti finna leidbeiningar og vidmid
um gaedi i fullordinsfraedslu, snidin ad pérfum peirra fraedslu-
adila sem voru i samstarfi vid FA og/eda kenndu eftir ndms-
skram FA. Vidmidin voru i samreemi vid almennar venjur
hvad vardar sjalfsmat og Uttektir & gaedum freedslustofnana
og var etlad ad audvelda fraedsluadilum slika vinnu. Mark-
midid med gerd handbokarinnar var ad hanna gegnseett og
einfalt geedakerfi sem hentadi starfsemi litilla fyrirtzekja og
stofnana sem starfa hér & landi a svidi fullordinsfraedslu og
starfsmenntunar og bjoda upp & namskeid fyrir markhop
FA. Hugsunin var ad med pvi méti veeri haegt ad tryggja ad
akvednar lagmarkskréfur veeru uppfylltar af 6llum samstarfs-
adilum og par med leitast vid ad baeta kennslu og arangur

nams og uppfylla veentingar allra hagsmunaadila.

ALL - RECALL —-EQM

Pegar gaedaviomid FA voru samin var tekid mid af afurdum
Evropuverkefnisins ALL-accreditation of lifelong learning.
Markmid ALL-verkefnisins var ad proa gaedavottunarkerfi til
ad meta frambod & tungumalandmi og medal afurda voru
geedaviomio og sjalfsmat fyrir freedsluadila. begar pvi verk-
efni lauk fékkst styrkur fra Leonardo da Vinci menntadeetlun

Evrépusambandsins fyrir framhaldsverkefni sem gekk Gt a ad

préa hugmyndir og nidurstddur ALL-verkefnisins enn frekar.
Framhaldsverkefnid hlaut nafnio RECALL — Recogniton of
Quality in Lifelong Learning og héfst vinna vid pad i lok ars
2006. [ fyrstu var verkefninu styrt af Mennt — samstarfsvett-
vangi atvinnulifs og skola en pegar Mennt heetti starfsemi
i arslok 2007 fluttist verkefnid yfir til FA. Samstarfsadilar
RECALL-verkefnisins komu fra Bretlandi, Danmérku, islandi,
italiu, Lithaen, Noregi, Porttgal og Sléveniu.

Markmid verkefnisins var ad meeta aukinni pérf fyrir
geedi og gagnsaei i simenntun og starfspjalfun med pvi ad
préa einfalt geedastjdrnunarkerfi sem fraedsluadilar geetu
nytt vi0 mat & namsframbodi sinu. Afurdir RECALL verk-
efnisins voru medal annars EQM gaedaviomidin, eydublod
og lysingar a vottunarferli, auk leidbeininga til freedsluadila
og matsadila sem og vidskiptadaetlun sem lysir hugmyndum
ad Utbreidslu og uppbyggingu EQM kerfisins. Enn fremur
var hannad merki sem vottadir fraedsluadilar f& ad nota vid
kynningu & pjonustu sinni. A heimasidu EQM er ad finna allar
afurdir RECALL verkefnisins dsamt upplysingum um frekari

préun og lista yfir freedsluadila sem nota kerfid.

HVAD ER EQM?

EQM stendur fyrir European Quality Mark eda Evrépska
geedamerkid og er gegnseett matsferli fyrir freedsluadila til
ad meta fraedslustarfsemi sina Gt fra vidurkenndum geeda-

viomioum. EQM er hannad til a0 meeta siauknum krofum

1 EQM stendur fyrir European Quality Mark eda Evrépska gaedamerkid
og er gegnsaett matsferli fyrir freedsluadila til ad meta fraedslustarfsemi
sina ut fra vidurkenndum gaedaviomioum.
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um gagnsemi nams og um sameiginleg geedavidmio fyrir
freedsluadila utan hins formlega skolakerfis. EQM tekur mid
af:

e geedum pjonustunnar sem freedsluadili veitir,
e innri geedastjérnun og verklagsreglum freedsluadila,
e hvernig nuverandi starfsheettir samremast vidur-

kenndum gaedavidomidum.

EQM byggist & sjalfsmati sem er yfirfarid af EQM vidur-
kenndum Uttektaradila sem kemur einnig med abendingar

um geedamal og umbeetur medan & Uttektarferlinu stendur.

HVER ER AVINNINGURINN AF EQM
VOTTUN?

Fyrir freedsluadila & vettvangi framhaldsfraedslunnar 4 islandi
getur EQM vottun verid lidur i pvi ad f& vidurkenningu
mennta- og menningarmalaraduneytisins sem vidurkenndur
freedsluadili, samanber [6g um framhaldsfreedslu nr. 27/2010
og reglugerd um framhaldsfraedslu nr. 1163/2011 par sem
gerd er krafa um innra gaedakerfi.

Med EQM vottuninni er verid ad maeta porfum fyrir
aukid gegnseei og gaedavottun i simenntun og fullordins-
freedslu. Vottunin mun gagnast 6llum peim sem skipuleggja,
bjéda upp 4, meta og nota simenntun og fullordinsfraedslu.
Par & medal vinnuveitendum, fraedslusjodum stéttarfélaga,
freedsluadilum og sidast en ekki sist namsmoénnunum sjalfum
sem sakjast eftir pvi ad pjonustan uppfylli peirra eigin kréfur
0g veentingar um gaedi.

Fraedsluadili sem hlotid hefur EQM vottun faer leyfi til
ad nota EQM geaedamerkid i efni sem dreift er til ad vekja
athygli & peirri starfsemi sem lyst er & vottunarskirteini.
Avinningurinn af gaedavottun er b6 fyrst og fremst aukin
geedavitund sem eflir freedslustarfsemina. bess vegna er
0llum freedsluadilum heimilt ad nyta EQM verkfeerin til sjalfs-
mats og eflingu gaeda.

INNLEIDING EQM GADAVOTT-
UNAR A [SLANDI

Arid 2011 gerdi FA samning vid vottunarstofuna British
Standards Institution & Islandi (BSI) um gaedavottunardttekt
og baud freedslu- og simenntunarmidstdovum, sem eru i

samstarfi vid FA, ad saekja um fyrstu attektirnar. Viobrogd
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voru jakvaed og i juni 2012 hlutu fyrstu midstdovarnar EQM
vottun. | september 2013 var stadan pannig ad eftirtaldar
fiortan freedslu- og simenntunarmidstodvar hofou stadist

gaedauttekt og hlotid vottun skv. EQM gaedamerkinu:

Dagsetning vottunar

IDAN fraedslusetur 21.06.2012
bekkingarnet bingeyinga 25.06.2012
Starfsmennt — fraedslusetur 22.10.2012
Framvegis — midstdd simenntunar 23.11.2012
Farskolinn — midstdd simenntunar a 26.11.2012
Nordurlandi vestra

Mimir-simenntun 13.12.2012
SIMEY — Simenntunarmidstéd 14.01.2013
Eyjafjaroar

Midst6d simenntunar a Sudurnesjum 16.01.2013
Viska — freedslu- og simenntunarmio- 16.01.2013
std0 Vestmannaeyja

Austurbra 16.01.2013
Fraedslunet Sudurlands 16.01.2013
Fraedslumidst6o Vestfjarda 18.01.2013
Simenntunarmidst6din Vesturlandi 22.01.2013
PROMENNT 19.09.2013

RECALL VALID FYRIRMYNDAR-
VERKEFNI

RECALL verkefninu lauk formlega i arslok 2008 en um tveimur
arum sidar var pad valio eitt af 39 fyrirmyndaverkefnum &
svidi geedamala i starfsmenntun og fullordinsfraedslu af
QALLL-samstarfsnetinu, sem var pematengt evropskt sam-
starfsverkefni 15 landskrifstofa Menntadeetlunar ESB. Mark-
mid QALLL-verkefnisins var ad auka geedi og efla umreedu
um gaedamal i starfsmenntun og fullordinsfraedslu i Evropu.
i pvi skyni voru préadar tilldgur fyrir b4 sem starfa ad gaeda-
malum menntastofnana og einnig voru valin 39 fyrirmyndar-
verkefni sem meelt var med til yfirfeerslu og frekari préunar.
Medal pess sem melt er med i tillogum QALLL hopsins er
ad proa enn frekar pau geedavidmio og gaedakerfi sem sett
eru fram i fyrirmyndarverkefnunum i stad pess ad bua til ny
verkefni og yfirfeera pannig pekkinguna sem hlotist hefur i
bessum 39 verkefnum a onnur svio tengd fullordinsfraeedslu
og starfsmenntun. [ nyjustu afurd QALLL hépsins The QALLL
Potential er yfirlit yfir vinnu netsins og helstu nidurstodur.
Par er medal annars fjallad um séknarfaeri i stefnumétun

geedamala svo sem ad byggja upp vottun fraedsluadila og
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auka vitund um mikilvaegi geeda i fullordinsfreedslu og starfs-
menntun. P6 nokkrum sinnum er minnst & RECALL verkefnid
og afurd pess Evropska geedamerkio EQM sem verkefni/
verkfeeri sem geta nyst vid préun geedavottunar fraedslu-
adila, uppbyggingu gaedamenningar par sem sjalfsmat og
samraedur eru lykilpaettir i EQM, til ad byggja upp gaedavid-
mid fyrir vinnustadanam (e. work-based learning/in-service
training) og til ad auka samlegdaréhrif med Evrépska vid-
midarammanum (EQF') og Evropsku einingarkerfi fyrir starfs-
menntun (ECVET?). Samkveemt QALLL virdist EQM pvi eiga

framtidina fyrir sér.

EVROPSKT SAMSTARF UM PROUN
OG UTBREIDSLU EQM

Arid 2011 hlaut FA styrk tr Leonardo da Vinci hluta Mennta-
aeetlunar ESB til a0 leida samstarfsverkefnio European
Quality Mark for non-formal learning providers — further
development. Styrkurinn var til tveggja ara og samstarfs-
adilar voru fra Noregi, Lithaen, ftaliu, Eistlandi, Tyrklandi og
[slandi (FA og Landsmennt). Markmidid med verkefninu var
medal annars ad kanna frekari préun & EQM innan 6form-
lega menntakerfisins i Evrépu og a0 leita svara vid pvi hvers
konar midleegt samstarf sé naudsynlegt til ad tryggja frekari
Gtbreidslu kerfisins.

Samstarfsadilar 16gdu sig fram um ad kynna EQM baedi
i heimaléndum og & fjdlpjodlegum radstefnum sem QALLL
hépurinn hélt i Berlin og Vin. P4 baud eistneska mennta-
malardduneytio fulltrdum Ur samstarfsnetinu ad kynna
EQM a radstefnu i Tallinn i desember 2012 og fjalladi erindi
islenska fulltrans um reynsluna af innleidingu EQM hér &
landi, enda er [sland sem stendur eina landi® sem hefur n4d
ad innleida EQM geaedavottunarkerfid ad fullu.

EQM samstarfsverkefninu lauk formlega um mitt 4r 2013
og var lokafundurinn haldinn hér & landi um midjan juni. A
fundinum undirritudu samstarfsadilarnir yfirlysingu par sem
peir lystu yfir fullum vilja til frekara samstarfs um préun EQM
vidmidanna og EQM vottunarferlisins og ad peir muni vinna
afram ad utbreidslu og kynningu a4 EQM kerfinu.

1 European Qualification Framework.
2 European Credit System for Vocational Education and Training.

FRAEBDSLUMIDSTOD ATVINNULIFSINS

AUKIN VITUND UM MIKILVAGI
GADA | FULLORDPINSFRADSLU

Almenn vitund um mikilveegi pess ad starfsmenn vidhaldi
kunnattu sinni og geti tileinkad sér ny vinnubrdgd hratt og
vel hafa aukid umraedu um gaedi og geedaeftirlit i fullordins-
fraedslu. Ekki sé ndg ad skilgreina gaedi hugleegt 0t fra veent-
ingum einstaklings til tiltekinnar voru eda pjénustu heldur
verdi ao skilgreina geedi nams innan fullordinsfraedslunnar
hlutlegt med hlidsjén af fyrirfram skilgreindum vidmidum
eda stoolum. Pegar [6g um framhaldsfraedslu voru sampykkt
arid 2010 beettist vid fimmta grunnstod islenska menntakerf-
isins par sem framhaldsfraedslan var hlidsett 6drum grunn-
stodum p.e. skélastigunum fjérum, leik-, grunn-, framhalds-
og haskola. Eitt af meginmarkmidum laganna og reglugerdar
um framhaldsfraedslu sem fylgdi i kj6lfarid var ad auka geedi
og med vidurkenningu fraedsluadila er stadfest a0 starfsemi
hans uppfyllir skilyrdi laga um framhaldsfraedslu. Vidurkenn-
ing og gaedavottun fraedsluadila eykur triverdugleika og
skapar traust sem er ad mati Stofnunar Evrépusambandsins
um préun starfsmenntunar (Cedefop) undirstada pess ad
haefnimidad namsmat verdi ad veruleika og ad heefni sem
einstaklingur tileinkar sér, hvort sem er med nami eda patt-
toku a vinnumarkadi, verdi metin ad fullu.

i endurnyjadri aaetlun Evropuradsins um fraedslu full-
ordinna sem kom Ut arid 2011 er mikil ahersla 16gd & ad
efla gaedi fullordinsfreedslu medal annars med gaedavottun
freedsluadila, aukinni radgjof og pjalfun leidbeinenda og i
oktéber sama ar setti framkveemdastjérn ESB a laggirnar sér-
stakan vinnuhdp sem er etlad ad préa viomidaramma um
geedi i fullordinsfreedslu og gefa Gt handbok med tillogum
um stefnumétandi adgerdir til ad tryggja geedi. Nidurstodur

vinnuhdpsins eru veentanlegar i arslok 2013.

HVERT ER SVO FRAMHALDID HJA
FA?

Framundan hja FA er vinna vid préun og endurbzetur 8 EQM
kerfinu, enda er gaedakerfi gagnslaust ef ekki er stodugt leit-
ast vid ad betrumbaeta pad. | préunarvinnunni verdur hlio-
sjon hofo af peim abendingum sem komid hafa fram, baedi
fra notendum og Uttektaradilum, en einnig verdur tekid mid
af tilldogum QALLL samstarfsnetsins og nidurstéoum vinnu-
hdéps ESB um préun vidmidaramma um geedi i fullordins-

fraedslu. Pa vinnur FA i samvinnu vid nams- og starfsradgjafa

GATT - ARSRIT - 2013



FULLORDINSFRADSLA

simenntunarmidstédva hér a landi ad pvi ad proa gaedavio-
mid i ndms- og starfsradgjof i fullordinsfraedslu par sem EQM
viomidin eru hofo sem fyrirmynd.

i mai 2013 var kynnt norreent médel um gaedi i raun-
feernimati sem var afrakstur tveggja ara Nordplus verkefnis
sem FA tok patt i. Markmid verkefnisins var ad greina hvada
paettir hefou ahrif & gaedi raunfeernimatsverkefna og i fram-
haldi af pvi ad buda til vidmidaramma um gaedi i raunfaerni-
mati sem haegt veeri ad stydjast vio i 6likum Iéndum og vid
olik verkefni. Adilar fra 6llum Nordurlondum toku pétt i verk-
efninu og var geedaramminn préfadur & mismunandi skéla-
stigum, til daemis toku [slendingar ad sér ad préfa hann &
framhaldsskolastigi en Nordmenn Iétu reyna & rammann vid
mat 4 raunfaerni & haskélastigi. Aframhaldandi proun gaeda-
viomida i raunfaernimati mun haldast i hendur vid framgang
IPA verkefnisins, sem hefur pad ad markmidi ad hrada préun
raunfeernimats, nams- og starfsradgjafar og fleiri verkefna til
ad efla starfshaefni fullordinna med litla formlega menntun.

Markmid FA er a0 byggja upp heildsteett gaedakerfi fyrir
mat & geedum fraedslustarfsemi, ndms- og starfsradgjafar
og raunfernimats pannig ad til séu viomid og ferlar um
kerfisbundid mat & geedum allra pessara patta framhalds-
freedslunnar. Med pvi méti verdi haegt ad efla skilning, vilja
0g getu peirra sem koma ad fraedslu fullordinna til ad veita

hageaedapjonustu.
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Gudfinna Hardardottir starfar sem sérfreedingur hja
Freedslumiostod atvinnulifsins. Han hefur lokid M.A.-profi
i mannaudsstjérnun fra Haskéla islands, Cand.mag.-préfi i
bysku fra Kaupmannahafnarhaskéla, B.A.-profi i pysku fra Hi
asamt nami i uppeldis- og kennslufraedum til kennsluréttinda
fra HI. Helstu verkefni Gudfinnu hja FA tengjast geedamalum
og kennslufrzedi fullordinna. Adur starfadi han sem sér-
freedingur hja Sambandi islenskra sveitarfélaga og Hagstofu

[slands og sem pyskukennari vid Verzlunarskéla fslands.

ABSTRACT

One of the main responsibilities of the ETSC stated in the 9th
article of the service contract with the Ministry of Education
and Culture is to enhance the quality of the learning provi-
sion and counselling done by recognised bodies by develop-
ing quality standards in consultation with the Ministry. The
ETSC has implemented the EQM system in Iceland, a quality
assurance system for providers within the non-formal sector,
and 13 learning providers from ETSC's cooperative network,
together with one member from outside ETSC's cooperative
network fulfil the EQM standards and have been granted the
European Quality Mark. In addition, another member from
outside ETSC's cooperative network has begun the certi-
fication process. Also, ETSC is working on quality standards
for guidance and counselling and has participated in a Nor-
dplus project concerning quality standards for validation of
former learning. Here the story is summarised and there is an
account of what has been done to promote quality in adult
education in Iceland and what plans there are for continuing
quality work by ETSC in this field.
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RITSTJORN

HVAD ATTU VID?

[ fyrsta télubladi Gattar héfum vid umraedu um merkingu
idorda & svidi fullordinsfraedslu. [ 6llum télublédum héfum
vid velt fyrir okkur nokkrum hugtékum sem varda vidfangs-
efni Freedslumidstodvar atvinnulifsins, FA. Sem fyrr teljum
vio sem storfum vid FA porf fyrir ad hugtok, sem notud eru i
umraedu um freedslumal fullordinna, séu skyrt skilgreind. bvi
hefur verid fastur pattur hér i arsritinu Gatt ad fjalla um slik
hugtok med pad ad markmidi ad koma af stad umraedum og
na samkomulagi um heppilega og samraemda notkun peirra
idorda sem notud eru um hugtokin. Samtals eru hugtékin
sem vid héfum varpad fram skilgreiningum & nd ad nalgast
attunda tuginn.

FA gegnir pvi hlutverki ad vera vettvangur samstarfs og
umreedu um fullordinsfreedslu og kennslufraedi fullordinna.
Innan FA hefur verid starfandi hopur sérfraedinga sem veltir
fyrir sér heppilegri idordanotkun og préfar sig afram med
mismunandi idord. Er umraedur um hugtokin pottu ekki hafa
komist & naegilegt flug dkvadum vid snemma & &rinu 2009 ad
setja a laggirnar svokalladan hugtakahdp og bjéda til sam-
starfs sérfreedingum fra ollum helstu stofnunum sem koma
ad malefninu. Hopnum var tlad ad skilgreina hugtok sem
varda nam og menntun fullordinna. Eins og fram kom i Gatt
2009 akvad hopurinn ad beita sér fyrir pydingu & ordaskra
um evrépska menntastefnu og fékk styrk frd mennta- og
menningarmalaraduneytinu til verksins. Elisabet Gunnars-
déttir var radin sem pydandi en hopurinn vann med henni.
Verkinu var skilad til raduneytisins 6. oktober 2009. Mennta-
og menningarmalaraduneytid sendi listann til CEDEFOP,
starfsmenntastofnunar Evropu og nl er hann adgengilegur

a heimasiou stofnunarinnar dsamt listum & 13 6drum tungu-

FRAEBDSLUMIDSTOD ATVINNULIFSINS

malum, par af tveimur norreenum, norsku og sensku. P4
hefur ordalistinn verid feerdur inn i Ordabanka lslenskrar
malstédvar (www.ordabanki.hi.is) og einnig verdur heegt ad
saekja hann i heild & PDF-formi & heimasidu Stofnunar Arma
Magndssonar i islenskum freedum (www.arnastofnun.is).

Hér i tiundu Gtgafu Gattar tékum vid upp pradinn par
sem fra var horfio i sidasta riti. Eins og adur eru sett fram
ensk idord og tillogur ad islenskum pydingum og skilgrein-
ingum. Enn eru flest idordin af CEDEFOP-listanum en hann
er einkum etladur freediménnum og 6drum sem fast vid
menntun og métun menntastefnu. Listinn er ekki teemandi
skra hugtaka sem eru notud af sérfreedingum heldur er
honum &tlad ad innihalda lykilhugtok sem eru naudsynleg
til pess ad bera skynbragd & menntun og pjalfun i Evrépu.
Skilgreiningar nokkurra hugtaka i pessu riti hafa birst adur,
bar & medal enska hugtakid learning outcome. | pydingu &
ordalistanum fra CEDEFOP var pad skilgreint sem laerdémur
eda ndmsarangur en nu hefur pad fengid nyja islenska pyd-
ingu par sem idordid haefniviomid er ni notad, medal annars
i Adalnamskra framhaldsskola. P4 hefur enska ordid qua-
lification einnig fengid nyja pydingu par sem namslok hafa
komid i stad heefis. Frodlegt verdur ad fylgjast med préun
ordanotkunarinnar.

Ritstjorn Gattar er sér medvitud um ad allri hugtakaum-
fi6llun parf a0 fylgja eftir med pvi ad fa ahugasama einstak-
linga til ad tja sig um skilgreiningarnar og gera i kjolfario
Grbaetur. bvi bjédum vid dllum peim sem dhuga hafa 4 a0
senda okkur athugasemdir vid skilgreiningarnar (sigrunkri
(hja) frae.is).

idord a ensku islensk pyding: Merking / skilgreining:

e. learning hafniviomid Su pekking, leikni og/eda feerni sem einstaklingur hefur aunnid sér og/eda er feer um ad

outcomes syna fram a eftir ad nami lykur, hvort sem um er ad raeda formlegt, 6formlegt eda form-

/ learning laust nam.

attainments

e. Assessment of namsmat Mat & pekkingu, kunnattu, verksviti, leikni og/eda feerni einstaklings samkvaemt fyrir-

learning outcomes fram &kvednum vidmidum (namsveentingum, mati a namsafrakstri). Mati fylgir ad jafn-
adi stadfesting og namsskirteini.
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idord & ensku

islensk pyding:

Merking / skilgreining:

e. validation of
learning outcomes

stadfesting heefni-
viomida

Stadfesting vidurkennds adila & ad leerdomur (pekking, leikni og/eda feerni) sem einstak-
lingur hefur aflad sér i formlegu, 6formlegu og formlausu nami hafi verid metinn midad
vio fyrirfframakvedna meelikvarda og sé i samraemi vio kréfur um stadfestingarviomio.
Stadfesting leidir yfirleitt til vottunar.

e. certification of
learning outcomes

vottun hafis

Utgafa skirteinis eda namstitils par sem formlega er vottad ad sé leerdémur (bekking,
verksvit, leikni og/eda faerni) sem einstaklingurinn hefur aflad sér hafi verid metinn og
vottadur samkveemt fyrirfram akvednum viomidum og stadfestur af par til baerum adila.

e. qualification

haefi/hafisvottun

Med heefi er visad annars vegar til formlegs heefis og hins vegar til starfskrafna. Form-
legt heefi er formleg nidurstada (skirteini, namstitill) mats og stadfestingar sem faest
med pvi ad videigandi adili segir fyrir um ad einstaklingur hafi 6dlast pekkingu, leikni og
haefni sem uppfyllir haefniviomid og/eda hafi til ad bera naudsynlega feerni til ad vinna
verk a akvednu svidi. Heefi er opinber vidurkenning a gildi haefniviomida i atvinnulifinu
0g a menntun. Hafid getur veitt [dgbundin réttindi til ad stunda akvedna atvinnugrein
(OECD). Starfskrofur eru st pekking og leikni sem krafist er til a0 leysa af hendi pau verk
sem felast i &kvednu starfi (ILO).

e. Accreditation
of an education or
training provider

Vottun pjalfunar-
eda fraedsluadila

Geedatryggingarferli par sem l6ggjafarvaldid eda viokomandi fagleg yfirvld veita pjalf-
unar- eda fraedsluadila vottada st6du sem synir ad hann uppfylli fyrirfram avedin viomid.

e. credit system

namseiningakerfi

Fyrirkomulag sem midar ad pvi ad safna saman peim lzerdémi sem félk 6dlast i formlegu
nami, 6formlegu eda formlausu, og greida pannig fyrir ad pad geti flutt sig af einum
vettvangi @ annan med pvi ad fa stadfestingu og vidurkenningu & fyrra nami. Nams-
einingakerfi er haegt ad setja saman a ymsa vegu, til deemis med pvi ad lysa pjalfunar-
eda namsleid og gefa einingar hverjum peetti hennar (namseiningum, 4fdngum, nams-
dvalarverkefnum, vinnu vio doktorsritgerd, o.s.frv.); eda med pvi ad lysa heefi og nota
leerdémseiningar til ad gefa hverjum namséfanga einingar.

e. curriculum

namsskra

Skra yfir pa verkferla sem notadir eru til ad méta, skipuleggja og undirbda pjalfunar- eda
menntunarstarf, par med taldar skilgreiningar namsmarkmida, inntak, adferdir (p. & m.
namsmat), namsefni, en jafnframt fyrirkomulag pjalfara- og kennaramenntunar.
Athugasemd: Hugtakio namsskra visar til métunar, skipulags og undirblnings mennt-
unarstarfs en hugtakid namsleid visar til framkveemdar pessarar starfsemi.

e. education or

nams- eda pjalf-

Samanlagdar paer namslotur sem einstaklingur tekur til ad 60last pekkingu, leikni eda feerni.

training path unarbraut Athugasemd: Nams- eda pjalfunarbraut getur visad bzedi til peirra formlegu og 6form-
legu ndmslota sem fa vottun ad fenginni stadfestingu.
e. unit (ECVET) namsafangi Akvedin samsetning pekkingar, leikni og/eda faerni sem myndar heildsteedan hluta

heefis. Afangi getur verid smaesti lidur haefis sem haegt er ad meta, flytja, stadfesta og
jafnvel votta. Afangi getur takmarkast vid akvedid heefi eda verid algengur i margs
konar heefi.

Athugasemd: Einkenni afanga (inntak, steerd, heildarfjoldi afanga sem mynda heefi,
o.s.frv.) eru skilgreind af vidurkenndum adilum sem bera abyrgd a heefi & viokomandi
svioi. Skilgreining og lysing afanga getur verid breytileg eftir pvi hvada hafiskerfi um er
a0 reeda og starfshattum vidkomandi adila. Ollum aféngum i ECVET-kerfinu fylgja po:

e almennt heiti afangans;
e st pekking, leikni og faerni sem felst i &fanganum;
e peir malikvardar sem beitt er vid mat &4 samsvarandi lzerdomi.

GATT - ARSRIT - 2013
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HILDUR BETTY KRISTJANSDOTTIR OG VALGEIR BLONDAL MAGNUSSON

RAUNFARNIMAT FYRIR ATVINNULEITENDUR

Hildur Betty Kristjansdottir

72

Valgeir Blondal Magnisson

Arid 2008 urdu a islandi vidamiklar sviptingar og
breytingar & atvinnumarkadi og segja ma ad raunveru-
legt atvinnuleysi hafi pa komid til ségunnar, i fyrsta
sinn fra upphafi 10. aratugarins. Stor hopur einstak-
linga med stutta formlega skélagongu missti vinnuna.
SIMEY og Vinnumalastofnun héfu samstarf med pad
ad leidarljési ad bjoda atvinnuleitendum trraedi sem
hentadi hverjum og einum. Samstarfid gekk vel og
atvinnuleitendum fj6lgadi i namsleioum Fraedslumio-
stodvar atvinnulifsins, namskeidum & vegum SIMEY
og stor hluti peirra leitadi sér radgjafar hja nams- og
starfsradgjafa. Pad var ekki alltaf einfalt mal ad finna
nam vid hafi en pa kviknadi hugmyndin ad proéa raun-

feernimat fyrir atvinnuleitendur til ad styrkja persénu-

hafni peirra og stodu & vinnumarkadi. Raunfaernimat er liklega ein besta leidin til ad 6rva félk til ad seekja si- og

endurmenntun sem og ad byggja upp sjalfstraust einstaklinga.

ADDRAGANDI OG UNDIRBUNINGUR

Asteedan fyrir vali okkar & vidfangsefninu, Raunfaernimat fyrir
atvinnuleitendur, er ad ahugasvio okkar hefur lengi tengst
vinnu med félki. [ starfi okkar sem nams- og starfsradgjafar
hofum vid komid ad morgum svidum radgjafar og héfum
att pess kost ad adstoda folk vid ad finna namsteekifeeri
vid haefi. | radgjofinni hafdi vidtslum vid atvinnuleitendur
fjdlgad og var eitt af hlutverkum okkar ad meta hvers konar
nam hentadi hverjum og einum. bad var ekki alltaf einfalt
mal ad finna ndm vid heefi par sem ndmséhugi atvinnuleit-
enda er misjafn og flestir vilja komast Gt & vinnumarkadinn
sem fyrst. A peim timapunkti gerdum vid okkur grein fyrir pvi
ad mikilveegt veeri ad geta bodid upp a raunfaernimat fyrir
atvinnuleitendur 6had fyrri starfsreynslu og um leid ad peir
geetu tengt pad vid stddu sina & vinnumarkadi.

Haustid 2010 héfst vinnan vid ad préa Raunfernimat
fyrir atvinnuleitendur med heimsokn til Finnlands. par tok
Anni Karttunen, sérfreedingur i fullordinsfraedslu hja Savo, a
moti okkur og kynnti fyrir okkur hvernig raunfeernimat fyrir
atvinnuleitendur fer fram par i landi. Meginaherslan i Finn-

landi var su ad yfirvold greiddu kostnad vid raunfaernimats-

ferlid og veittu jafnframt studning vid ad 6dlast pa menntun
sem porf var & i framhaldinu. Heimsoknin og samstarfio
leiddu til umséknar um styrk i préunarverkefni til Starfs-
menntarads og fékkst sa styrkur. Eftir ad hafa kynnt okkur
hugmyndafraedi annarra pjéda & Nordurlondum tdldum
vio okkur vera i stakk buin ad hefjast handa vid ad proa
raunfeernimatsferli fyrir atvinnuleitendur hér & landi. Eitt
af meginhlutverkum SIMEY er ad veita einstaklingum med
stutta formlega skélagongu teekifeeri til ad afla sér mennt-
unar eda bata stédu sina & vinnumarkadi. Daglega leerum
vi eitthvad nytt, hvort sem er i starfi, vio lestur bokar, i sam-
skiptum, heima eda & namskeidum sem vid saekjum. betta er
kallad 6formlegt ndm en formlegt ndm er allt pad ndm sem
er skipulagt af freedslu- og menntastofnunum. Hefd hefur
verid fyrir pvi ad meta frekar formlegt ndm en 6formlegt.
Breytingar hafa att sér stad & sidustu arum sem hafa leitt til
pess ad ekki er lengur einblint & hid formlega nam heldur er
mun meiri ahersla 16g0 4 a0 meta heildarhafni einstaklinga
(Green, 2007; Asa Hult og Per Andersson, 2008, bls. 20).
Nams- og starfsradgjof er hluti af islenska raunfaernimats-
ferlinu og pykir érjtfanlegur pattur pess.

Raunfaernimat 4 slandi hefur verid i 6rri proun & sidustu
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arum og hefur verid hannad viourkennt ferli fyrir pad undir
faglegri stjérn Fraedslumidstodvar atvinnulifsins. Raun-
feernimatsferli hefur pegar verid skilgreint i mérgum starfs-
greinum, ekki sist innan idngreina og sifellt beetast fleiri vid.
SIMEY hefur verid leidandi adili i raunfaernimati og préun

pess a starfssveedi sinu.

LYSING A PROUNARVERKEFNINU
RAUNFARNIMAT FYRIR ATVINNU-
LEITENDUR

Lidur i préunarverkefninu Raunfeernimat fyrir atvinnuleit-
endur er a0 skapa vidvarandi arangur, pad er ad atvinnu-
leitendur myndi raunveruleg tengsl vid akvedin starfssvio
og hugleidi i framhaldi af pvi mégulega menntun. Einnig ad
atvinnuleitendur fai persénuleg og starfstengd atridi metin
med raunfaernimatinu sem virkar eins og vegabréf peirra inn
a vinnumarkadinn. Markhopurinn er atvinnuleitendur & aldr-
inum 20-25 é&ra sem hafa stutta formlega menntun og hafa
verid atvinnulausir i sex manudi eda lengur. Hlutverk ndms-
og starfsradgjafar er ad halda utan um hépinn og tryggja ad
ferlid fai edlilega framgéngu og ad ollum verkpattum verdi
sinnt med edlilegum heetti. Segja ma ad raudi pradurinn i
ferlinu sé ad atvinnuleitendur fai aukinn styrk, sjalfstraust og
drifkraft til a0 takast & vid paer askoranir i lifinu sem pa hefur
alltaf langad til ad takast 4 vid. Raunfaernimatid gengur ut &
ad finna ut: Hver er ég og hvert liggur min leid?

Prounarverkefnio Raunfeernimat fyrir atvinnuleitendur skipt-

ist { prju stig.

1. Sjalfskodun og greining & eigin st6ou (2 vikur).
Hopefli, ndmstaekni, sjalfsmat a eigin faerni, ahugasvio,
Avisun & astridu og hépradgjof.

2. Vinnustadanam (6 vikur). Pjalfun og kynning 4 tilteknu
starfssvidi, netdaghok og sameiginlegt mat & frammi-
stodu patttakanda i verkefnum.

3. Neestu skref og samantekt raunfaernimats (2 vikur).
Atvinnuleitin, (feernimdppugerd, ferilskra, rafraen feril-
skrd) stadfesting raunfeernimats, ndms- og starfsrad-

gjof, markmidasetning og Gtskrift.
Markmidid med Raunfaernimati fyrir atvinnuleitendur er ad

haegt sé, ad loknu 10 vikna ferli, ad meta feerniviomid hja

atvinnuleitendum Ut fra 6llum stigum raunfeernimatsferlis-
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ins. 15 faerniviomio (vidauki 1) eru til mats og getur verid

misjafnt hve morg feerniviomid peir f& metin.

FYRSTA STIG — SJALFSKODPUN OG
GREINING A EIGIN STOPU

A fyrsta stiginu meeta atvinnuleitendur i kennsluhisnzedi i
tveer vikur og eru daglega fra kl. 09:00-15:00. Mikilveegt er
ad atvinnuleitendur maeti og sja nams- og starfsradgjafar um
ad fylgja pvi eftir. Ahersla er 16gd & virkni atvinnuleitenda
i vinnu med personulega uppbyggingu peirra fra ymsum
hlidum. A pessu stigi er markmidid ad atvinnuleitendur kynn-
ist hver 6drum, skapa jakvaedni og leggja grunn ad pvi ad
atvinnuleitandi sé tilbdinn ad fara ad vinna med sjalfan sig.

Eftirfarandi peettir eru hluti af fyrsta stiginu:

o Hdpefli er fyrsta skrefid i ferlinu. Atvinnuleitendur fara i
hépefli og er meginaherslan 1690 & ad peir kynnist hver
60rum, pad myndist samkennd innan hépsins, hépurinn
vinnur sem heild og mikil dhersla er 16gd & virkni ein-
staklinganna, leiki og sképun. Einnig er 16gd ahersla a
ad atvinnuleitendur fari at fyrir paegindahringinn.

o [ ndmstaekninni er farid yfir pa paetti sem skipta mali
pegar nam er hafid ad nyju og hvada ahrif sjalftraust
og viohorf hafa pegar kemur ad nami. Kennd eru vinnu-
brogd og tekni sem einstaklingarnir geta tekid upp
til ad na betri arangri. Handbok i namstaekni er hofd
til hlidsjonar og eru unnin ymis verkefni med pad ad
leidarljosi a0 beeta vinnubrogd patttakanda i nami.

e Sjalfsmat 4 eigin feerni. Atvinnuleitendur skoda og meta
eftir gatlistum personulega eiginleika sina. Pad er gert
til ad skapa hugsun og vangaveltur um styrkleika peirra
og veikleika i samskiptum.

e Sem hluta af personulegri sjalfskodun hvers og eins er
mikilveegt ad skoda hvar dhugasvidin liggja. Einstak-
lingar eru élikir og mikilvaegt er ad peir sjalfir skilji og
pekki mismunandi dhugasvio, einnig til pess ad veita
peim teekifeeri til pess ad tengja saman persénuleg
markmio og eiginleika.

o Avisun 4 &stridu gengur it & ad margir fullordnir hafa
gleymt [6ngunum sinum og draumum. | pessum hluta er
farid i innri sjalfskodun sem er til pess fallin ad endur-
vekja innri markmid og finna leidir til ad na peim.

* Hdpradgjof gengur Gt & ad hopurinn raedir saman dag-

lega og fer yfir helstu markmid, vangaveltur og fleira.
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Mikilveegt er ad nams- og starfsradgjafinn haldi utan
um hépinn og leidi sameiginlega umraedu innan hdps-

ins til a0 tengja saman upplifun og skilning.

ANNAD STIG - VINNUSTADANAM

Vinnustadanamid stendur yfir i sex vikur og lagt er upp med
ad atvinnuleitendur fai teekifeeri til a0 velja sér vinnustad at
fra eigin ahugasvidi. Atvinnuleitendur eiga ad hafa nad ad
mota sér skodun um pad hvernig vinnustad peir vilja kynnast
at fra pvi sem peir foru i gegnum a fyrsta stigi. Nams- og
starfsradgjafar sja um ad koma & tengingu vid vinnustadina
0g ad gera samning vid vinnustadinn um patttoku atvinnu-
leitandans par sem skyldur allra adila koma fram. Vinnutimi
atvinnuleitenda er ad jafnadi atta timar a dag.

Nams- og starfsradgjafar sja til pess ad atvinnuleitendur
fai starfspjalfa a vinnustad. Hlutverk starfspjalfa er ad setja
atvinnuleitandann inn i starfid og leidbeina honum med
pad ad markmidi ad hann taki sem virkastan patt & vinnu-
stadnum. Starfspjalfi skrair nidur upplysingar um framvindu
vinnustadanamsins i rafraent form par sem fram koma upp-
lysingar um framgéngu atvinnuleitandans i verkefnum sinum.
Mikilveegt er ad atvinnuleitandinn geti leitad til starfspjalfa
sins medan hann er i vinnustadandminu og eins til nams- og
starfsradgjafa & medan a ferlinu stendur. Atvinnuleitandinn
heldur netdagbok par sem hann skrair nidur upplifun sina af
hverjum degi vinnustadanamsins. betta er mjog mikilvaegt
til ad tryggja heildraenan skilning og upplifun af pessu ferli. |
hverri viku tengjast atvinnuleitendur inn a lokada Facebook-
sidu par sem sameiginleg umraeda & milli patttakenda og
nams- og starfsradgjafa fer fram og par sem peir geta deilt
upplifun sinni og skodunum. Nams- og starfsradgjafi er aetio
tengdur & pessum tima og getur pvi fylgst med umraedunni
og leidbeint. Einnig hafa atvinnuleitendur adgang ad nams-
og starfsradgjafa sinum 4 timabilinu og eiga vidtal vid hann
tvisvar & timabilinu par sem farid er yfir framgéngu vinnu-
stadanamsins. Naudsynlegt er ad nyta alla pa teekni sem i
bodi er til ad peir geti haft samskipti og midlad sin & milli.

Adferdafraedi vinnustadanams er uppgdtvunarnam par
sem atvinnuleitandanum gefst feeri & ad reyna sig 4fram og
tengja verkefni vid pekkingargrunn sinn sem sidan leidir il
nyrrar feerni. Einnig er mjog mikilveegur péttur i raunfeerni-
matsferlinu ad meta folk i starfi og & vinnustad vio raunad-
staedur. [ Finnlandi er meginherslan i raunfaerimatinu pess

edlis a0 fylgst er med atvinnuleitendum i starfi og framlag

FRAEBDSLUMIDSTOD ATVINNULIFSINS

peirra metid. Adsteedur purfa ad vera jakveedar og til pess
fallnar ad lada fram feerni folks (Asa Hult og Per Andersson,
2008, bls. 18-19). Fordast parf ad upplifunin sé pannig ad
fylgst sé med & neikvaedan hatt. Gagnkveem virding parf
ad rikja & milli atvinnuleitenda og starfspjalfa. Utbdinn er
samningur vid atvinnuleitanda (vidauki 3) og starfspjalfa
(vidauki 2).

PRIDJA STIG — NASTU SKREF OG
SAMANTEKT RAUNFARNIMATS

Eftir a0 atvinnuleitendur hafa lokid 6dru stigi, vinnustada-
naminu, taka nams- og starfsradgjafar 8 moti hopnum og pa
hefst tveggja vikna ferli (09:00—15:00). Markmidid & pridja
stigi er a0 fara i gegnum upplifunina af vinnustadanaminu,
hvada leerdém atvinnuleitendur hafa dregid og hver naestu

skref verda. Eftirfarandi peettir eru hluti af pridja stigi:

e Nams- og starfsradgjof og markmidasetning. Almenn
upplysingagjof um nam, stérf og moguleika. Mikilveegt
er a0 patttakendur setji sér skyr markmid hvad varoar
naestu skref i lifi sinu.

e Atvinnuleitin (feernimappa — ferilskra — rafraen ferilskra).
A pessum timapunkti i ferlinu hafa patttakendur farid
i gegnum mikla sjalfskodun. Peir hafa verid a vinnu-
markadi og skodad sig frd ymsum hlidum. Slikt rifjar
margt upp og hjalpar til vio ad setja hlutina i samhengi.
Atvinnuleitendur skra nidur alla reynslu sem skiptir mali
(ar lifi, starfi og nami) i faernimoppu. Peir setja saman
persénulega ferilskrd og um leid setja peir upp rafraena
ferilskra par sem vidkomandi segir fra sjalfum sér, styrk-
leikum og kostum, & stuttan og hnitmidadan hatt, til
kynningar a sjalfum sér i atvinnuleitinni.

e Stadfesting raunfeernimats. Starfspjalfi og nams- og
starfsradgjafi skrifa umsdgn um atvinnuleitandann.
Starfspjélfinn skrifar umsdgn um vinnustadarhlutann
en radgjafinn um frammist6ou i skolahlutanum. Logo er
ahersla & ad styrkleikar og nyjar uppgdtvanir komi fram
i umsdgninni. Umsdgnin & svo ad nytast atvinnuleit-
andanum pegar hann szekir um starf. Atvinnuleitendur
fa einnig stadfestingu & eigin feerni. | verkefninu verda
préud 13 feerniviomio (vidauki 1) sem taka til olikra
patta sem endurspegla ferlid (samskipti, a0 takast a vio
breytingar, adlogunarheefni, hépastarf, verkkunnatta,

tolvukunnatta, framkoma og tjaning o.fl.). Misjafnt er
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hja patttakendum hvad peir fa morg faerniviomio stad-
fest i pessum hluta.

e Stadfesting og Utskrift. Atvinnuleitendur fa stadfest
gogn um patttéku sina (umsagnir og faerniviomio).
Einnig hafa peir i hondum persénuleg gdgn (sjalfsmats-
lista, ferilskra, rafreena ferilskrd, feernimoppu, éhuga-
sviosgreiningu o.fl.). Gognunum er komid fyrir i faerni-
moppu sem er adgengileg og til pess fallin ad haegt sé
ad framvisa henni hvar sem er. [ lokin er formleg ttskrift

par sem atvinnuleitendur f& gégn sin i hendur.

SAMANTEKT

Eftir a0 hafa sko0ad petta svid, baedi ut fra eigin reynslu,
reynslu annars stadar frd og einnig fraedilega, erum vid
nokkud viss um ad petta ferli, Raunfeernimat fyrir atvinnu-
leitendur, sem hannad hefur verid, muni verda sa vettvangur
sem atvinnuleitendur geti nytt sér til ad yfirfeera feerni sina
og mynda naudsynlegan slagkraft til patttéku i ndmi og/eda
starfi. Med hlidsjén af astandi & vinnumarkadi er ljést ad
atvinnuleysi er samfélaginu dyrkeypt, baedi fjarhagslega og
samfélagslega (Asa Hult og Per Andersson, 2008, bls. 34).
Med pvi ad bjoda upp a Raunfaernimat fyrir atvinnuleitendur
teljum vid okkur vera ad vekja dhuga atvinnuleitenda & nami
og starfi og um leid ad hjalpa peim ad finna slagkraftinn a
ny. Vid langvarandi atvinnuleysi getur myndast 6virkni og
folk heettir medal annars ad vera félagslega virkt. Raunfaerni-
mat er { stédugri préun & Islandi i dag og hefur gagnsemi
pess komid skyrt i ljos. bvi er full asteeda a pessum timum
ad nyta adferdafraedi raunfeernimats i pagu atvinnuleitenda.
Morg namskeid og Grraedi hafa verid préud i pagu atvinnu-
leitenda og pekkja greinarhofundar vel til peirra. Margt hefur
virkad vel en annad ekki. Okkar l6ngun var ad draga fram
ferli sem geeti dregid fram breytingu medal patttakenda sem
veeri vidvarandi en ekki eingdngu til skamms tima. Ferli sem
naedi ad rauntengja patttakandann vid vinnumarkadinn med
afgerandi heetti. Vio reyndum lika ad nyta okkur pad sem
hefur verid gert i [6ndunum i kringum okkur, leera af reynslu
annarra. Okkar tri er st ad pessi nalgun sé ad ollu leyti skil-
virk, mannleg og hagkveem. Verkefnid hefur verid préfad i
einum hépi hér & Islandi og pa fengust ymsar abendingar
um hvernig meetti betrumbeeta ferlid og er pad efni i adra
grein ad segja fra pvi. pad er mjog spennandi tilhugsun ad
nyta pessa nalgun og adferdafraedi fyrir hépa atvinnuleit-

enda. Einnig ma nyta hana med hépum sem eru ad ganga

GATT - ARSRIT - 2013

i gegnum breytingaferli, t.d. innan steerri vinnustada, eda i

tengslum vid adra skilgreinda markhdpa.
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Vidauki 1

Faerniviomio

Raunfaernimat fyrir atvinnuleitendur

Jon Jonsson

Eftirtaldir faernipaettir hafa verid metnir:
e Synir avallt stunduvisi.

e Er snyrtilegur til fara.

Personuhaefni
e Setur sér persénuleg markmio.
e Getur tjad eigin skodanir i hopi.
e Getur tjad styrkleika sina.
e Getur tjad veikleika sina.
o Tekur virkan patt i hdpastarfi og samvinnu.
e Getur skrifad skodanir sinar og hugsanir i nams-
daghok.
e Synir frumkvaedi.

e Getur tekist & vid breytingar.

Vinnustadanam
e Ber sig eftir adstod.
e Tekur tilségn og gengur i pau verkefni sem fyrir
eru [6go.
o Getur tjad sig skyrt og a skilvirkan hatt um vinnu-
stadanamid baedi munnlega og skriflega.
* A audvelt med ad vinna med 6ru folki.

e Synir adlogunarhaefni.

Nidurst6dur matsins voru byggdar a fjdlbreyttum mats-
adferdum: Mati a faerniméppu, sjalfsmati, vidtolum, og
mati a starfspjalfa 4 vinnustad og verkefnastjora nam-
skeidsins. Matsadilar voru Heimir Haraldsson, Hildur
Betty Kristjansdottir, Kristin Bjérk Gunnarsdattir og Val-
geir Magnusson.

Akureyri, 2012

f.h. Simenntunarmidstéovar Eyjafjardar

FRAEDSLUMIDSTOD ATVINNULIFSINS

Vidauki 2

Samningur vid starfspjalfa a vinnustad

Nafn:

Simi:

Netfang:

Timasetning:

Pad sem starfspjalfa ber ad hafa i huga 8 medan vinnu-
stadanaminu stendur:

e batttakandi meeti timanlega alla dagana & medan
vinnustadanaminu stendur.

* A0 patttakandi viti hvert hann eigi ad tilkynna for-
foll ef um pau verdur ad raeda.

* AQ patttakandi sé snyrtilegur.

e AQ studla ad pvi ad patttakandi taki tilsogn og
gangi i pau verkefni sem fyrir hann eru 16g0.

e AQ patttakandi viti hvada heettur beri ad fordast
a vinnustad.

e AQ patttakandi pekki reglur vinnustadarins.

e AQ starfspjalfi skrai nidur pad helsta um patttak-
anda, hvernig hann stendur sig i vinnustadanam-
inu (viohorf, samskipti, feerni i starfi, umgengni
o0.s.frv.).

e A0 starfspjalfi virki patttakanda i ad eiga i sam-
skiptum vid adra starfsmenn.

o A0 patttakandi geti leitad til starfspjalfa @ medan
vinnustadanaminu stendur.

e Ef eitthvert vandamal skapast vegna veru patt-
takanda & vinnustad ber ad lata SIMEY vita i sima
460 5720.
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Vidauki 3

Samningur vid atvinnuleitanda

Nafn:

Vinnustadanam SIMEY - Virk patttaka i atvinnu-

lifinu

Til nemenda:

Pad sem pid purfid ad hafa i huga naestu fjérar vikur er

eftirfarandi:

Meeta timanlega alla dagana & medan vinnustad-
anaminu stendur. Maeting kl. Xxx.

Vinna til kl. xxx dag hvern eda skv. ndnara sam-
komulagi vid umsjonarmann ykkar a vinnustad.
Tilkynna forfoll timanlega ef um pau verdur ad
reeda sem vonandi verdur ekki.

Maeta snyrtilega til fara og med jakveett hugarfar.
Hafa hugfast a0 pessi vinnuveitandi gaeti hugsan-
lega ordid vinnuveitandi ykkar i framtidinni.

Taka vel tilsdgn og ganga i pau verkefni sem fyrir
ykkur eru 16g0.

Fara varlega og fordast vinnuslys!

Skrifa hja ykkur pad helsta sem pid gerdud a
hverjum degi pannig ad pid getid kynnt starfio/
fyrirteekid sem best fyrir hépnum ad vinnustad-
anami loknu.

Meta hvernig ykkur likadi starfid og hversu vel var
tekio & mati ykkur.

Lata vita ef eitthvad er ekki eins og pad & ad vera.
Ef patttakandi verour uppvis af neyslu 6loglegra

vimuefna fellur samningurinn ur gildi.

Vinnustadur:

Simanumer:

Tengilidur:
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PURIBUR OSK SIGURJONSDOTTIR
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RAUNFARNIMAT FYRIR STARFSFOLK |

VORUHUSUM

Raunfaernimat hefur proast toéluvert a undanfornum arum og sifellt er unnid ad innleidingu

KVEIKJAN AD VERK-
EFNINU

buridur Osk Sigurjénsdéttir

78

Nams- og starfsradgjafar Mimis-

simenntunar hafa i starfi sinu
undanfarin ar hitt fjolda starfsfolks sem starfar i voruhisum,
baedi atvinnuleitendur og folk i launudu starfi. | vidtdlum
hefur komid skyrt i ljos ad peir sem starfa i greininni bda
yfir pekkingu og feerni sem i flestum tilvikum er an form-
legrar stadfestingar. Pad sem einnig hefur vakid athygli rao-
gjafa er mikill &hugi pessara einstaklinga & starfinu og vilji
til ndms- og starfspréunar & pessum vettvangi. Frambod a
nami i starfsgreininni er af skornum skammti hér & landi og
heildsteett nam er ekki fyrir hendi fyrir pennan hop starfs-
manna. M4 pvi segja ad formleg teekifeeri til ndms i greininni
hafi ekki stadid til boda. Samkvaemt Hagstofu [slands (2012)
storfudu um 11.700 einstaklingar, eda um 6.9% af starfs-
folki & vinnumarkadi, vid atvinnugreinina Samgéngur og
flutningar & drinu 2012. pott ekki liggi fyrir upplysingar um
pad hversu margir starfa i voruhtisum ma aetla ad pad sé stor
hluti af heildinni. Starfsmennirmnir hafa 6lika menntun ad baki
og leida ma likur ad pvi ad steerstur hluti peirra hafi lokid
stuttri skélagéngu.

Raunfeernimat hefur préast mikid i gegnum tidina en
er oflugt verkfeeri til ad draga fram og vidurkenna pad nam
sem i bodi er utan hins formlega skdlakerfis, til demis a
vinnustodum. Mat & raunfeerni stydur vid simenntun einstak-
linga og er adferd sem gerir feerni synilega og vidurkennda
(Fjéla Maria Larusdottir og Haukur Hardarson, 2012). bad 14

pvi fyrir ad i véruhtisum veeri hopur af einstaklingum med

bess i fleiri starfsgreinum. Mimir-simenntun hefur tekid virkan patt i innleidingu raun-
feernimats og vann nyverid undirbtiningsverkefni vegna raunfaernimats i véruhisum. Starf
i voruhusum er stor pattur i flutningagreininni sem krefst pekkingar a jafnélikum pattum
og oryggismalum, umhverfismalum, pjonustu, fragangi a farmi, vorumedohoéndlun, flutnings-
ferlum, gadaeftirliti og tjonamalum til pess ad vidskiptaskilmalar og 16g séu uppfyllt. i
verkefninu foélst ad undirbua og Utbua verkfeeri til raunfaernimats fyrir starfsfolk i voru-

hasum. [ pessari grein verdur fjallad nanar um verkefnid og naestu skref.

feerni og pekkingu sem ekki hefur verid formlega stadfest.
Mimir-simenntun sotti pvi um styrk til prounarsjods fram-
haldsfreedslu til ad vinna ad raunfeernimati fyrir starfsfolk i
voruhtsum. begar styrkveitingin hafdi verid sampykkt hofst
vinna vid verkefnid. Unnid var jafnt og pétt allt 4rid 2012 og

voru verklok i ndvember pad ar.

FRAMKVAMD VERKEFNIS

Yfirmarkmid verkefnisins var ad undirblia og utbta verkfeeri
til raunfaernimats i voruhdsum. Verkefninu var skipt i nokkur

undirmarkmio sem félust i ao:

e Greina faernikréfur og greina peer a haefnisprep
e Mota feerniviomid

o Utbda sjalfsmatslista, skimunartaeki og stodgégn

Leitad var til hagsmunaadila og myndadur styrihopur sem
i satu fulltrtar fyrirteekja, stéttarfélaga og peirra sem koma
ad framkvaemd verkefnisins. [ styrihép satu fulltrdar fra
Samtokum verslunar og pjonustu (SVP), VR, Eflingu, Félagi
atvinnurekenda, Vifilfelli og Freedslumiostéd atvinnulifsins
(FA).

Med adstod hagsmunaadila var myndadur faghdpur ur
atvinnulifinu. [ hépnum voru 10 einstaklingar sem starfa i
voruhtsum, flestir peirra yfirmenn. Leitast var vid ad hafa
fulltrda frd mismunandi flokkum i starfsgreininni svo sem
verslun, heildsolur, framleidslufyrirteeki og voruhotel.
Faghdpurinn var mjog 6flugur enda mikill faglegur hugi &

verkefninu. bad var mjog arangursrikt ad fa fulltria atvinnu-

GATT - ARSRIT - 2013



RADGJOF OG RAUNFARNIMAT

lifsins til ad koma ad métun 4 feernikréfum vegna starfa, sér-
staklega med pad fyrir augum ad viomidin endurspegli parfir

atvinnulifsins.

GREINA FARNIKROFUR OG
GREINA PAR A HAFNISPREP

Vid greiningu & feernikréfum var byrjad & pvi ad kanna pad
efni sem tengist verkefninu og snertir starfsgreinina. Skod-
adar voru starfslysingar sem lagu fyrir, til ad mynda starfs-
lysingar Gerdar G. Oskarsdéttur (1990; 1996; 2001), 0*Net
Online (e.d.), VOX, Nasjonalt fagorgan for kompetansepoli-
tikk (e.d.) og City & Guilds (e.d.). Starfslysingar endurspegla
raunveruleg storf i voruhtsum og er pvi ageett ad hefja
greininguna med skodun peirra. Einnig var tekid viotal vio
einstakling sem komid hafdi i viotal hja nams- og starfsrad-
gjafa og hafdi starfad mestan sinn starfsferil a lager.

Eitt af markmidum verkefnisins var ad tengja feernivio-
mio verkefnisins vid viomidaramma um menntun (e. Natio-
nal Qualification Framework, NQF). Viomidaramminn flokkar
menntun og med pvi ad tengja vidmidin vid rammann opnast
moguleikar fyrir patttakendur til frekari faerniuppbyggingar.
Stadfesting og vottun a feerni gefur einnig einstaklingum
teekifeeri til ad styrkja stodu sina, beedi faglega og & vinnu-
markadi.

MOTA FARNIVIDMID

Fundad var reglulega med faghdpnum par sem lysing &
starfinu og feernipeettir pess voru greindir. Studst var vid
greiningaradferd MARKVISS i pessu ferli. Faghopurinn gerdi
starfslysingu, greindi feernipaetti og flokkadi i yfirflokka
og undirflokka sem vard sidan undirstadan i uppbyggingu
sjalfsmatslistans. Ut fra peirri vinnu var akvedid ad byrja
4 a0 mida raunfeernimatio vid feerniprep 2 (NQF) par sem
lysing & pvi prepi virdist eiga vid storf flestra almennra starfs-
manna i voruhGsum. Unnid var med namsskra og matslista
sem unnin voru hja City & Guilds til hlidsjonar, peir listar
voru grofpyddir, fyrir NQF 2, alltaf med starfslysingu /faerni-
greiningu faghopsins til hlidsjonar. [ ljos kom ad listarnir fra
City & Guilds eru mjog skyrir og nakveemir og gekk vel ad
vinna 0t frd peim. Eftir vinnu vid lysingu & feernikréfum med
faghépnum 6llum fér fram frekari pydingarvinna. [ kjélfarid
hélt svo hluti af faghépnum afram og kléradi allt verkefnio.

Faghépurinn var mjég éflugur i allri vinnu vid verkefnid. |
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samvinnu vid styrihop og faghop var akvedio ad mida patt-

tokuskilyrdi vid 23 éra lifaldur og 3 ara starfsreynslu.

UTBUA SJALFSMATSLISTA, SKIM-
UNARTAKI OG STOPGOGN

Faghopurinn greindi starfid i flokka og sidan voru sjalfs-
matslistar hannadir at frd hugtékunum pekking og leikni,
svo ad skyrt veeri & hvada pattum einstaklingar eiga ad
hafa pekkingu og & hvada pattum peir eiga ad hafa faerni.
Faghopurinn vann alla lista sem sneru ad faglegum pattum i
starfinu. Freedslumidstdd atvinnulifsins tok ad sér ad gera til-
[6gu a0 pattum i sjalfsmatslista fyrir personulega faerni, upp-
lysingateekni og vorupekkingu en pessir peettir voru ekki {
lista City & Guilds. Faghdpurinn for alltaf yfir listana og gerdi
athugasemdir & fundum. Faghépurinn og verkefnastjérar
heimsottu einnig voruhas til ad fa innsyn inn i storf, til deemis
hja Olgerdinni og hja Samskipum par sem starfssemi fyrir-
teekisins var kynnt og véruhus skodad.

Pegar vinna vid sjalfsmatslistana var langt komin héfst
vinna vid skimunarlista. Mimir vann skimunarlistann asamt
faghdpi og byggdi hann & gatlistunum. Leitast var vid ad hafa
lysandi spurningar ar ollum flokkum gatlistans svo audvelt
veeri ad meta hvort vidkomandi eetti erindi i raunfaernimat.

| vinnu vid stodgdgn félst ad vinna raundaemi. Logd var
ahersla & ad raundzemio liktist daglegri vinnu starfsmanna {
voruhUsi. batttakendum er sidan falid pad verkefni ad leysa
raundeemid i matsvidtali. Studst var vid raundeemi sem unnin
voru i raunfernimati i verslunarfagnami og raunfaernimati
fyrir hljédmenn, en pau deemi hafa komid vel 4t i fyrr-

greindum verkefnum.
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Framkvaemd raunfernimats og hénnun

namsleidar

Neestu skref eru ad vinna ad framkveemd raunfaernimats.
Mimir-simenntun aztlar ad meta raunfaerni 16 einstaklinga
og verda verkfeerin sem til urdu i pessu verkefni notud. Nu
pegar stendur yfir pjalfun matsadila og val & patttakendum.
Pad verdur dhugavert ad fa endurgjof fra patttakendum &
feerniviomidin, sjalfsmatslistana, skimunarteki og stod-
gognin.

Avinningur af pessu verkefni er margvislegur, medal
annars fyrir patttakendur, pvi peir geta ad raunfernimati
loknu synt fram & faerni sina, baedi i starfi og vio radningar.
i nylegri parfagreiningu par sem kénnud var porf & nami &
pessu svidi kom fram pad vidhorf ad gott veeri ef reynsla
i starfi yrdi metin inn i formlegt ndm med einhvers konar
raunfaernimati. Pa er einnig liklegt ad ahugi a frekara nami
i flutningagreininni kvikni pegar einstaklingarnir eru byrjadir
a0 vinna i sliku starfi (Attentus, 2012). Raunfaernimatio
audveldar einnig vinnu vid ndmsuppbyggingu og audveldar
adkomu atvinnulifsins ad peirri vinnu. Einnig geta fyrirtaeki
nytt sér raunfaernimat til ad syna fram & pekkingu starfs-
manna innan fyrirtaekis asamt pvi a0 efla freedslumal i starfs-
greininni. Pad hefur einnig synt sig ad nam fyrir pessa starfs-
grein hefur vantad hér a landi og verkefnid hefur nt pegar
ordid visir ad uppbyggingu & pvi svidi.

Nylega var unnin parfagreining fyrir starfsgreinarad sam-
gongu-, fararteekja- og flutningsgreina par sem porf fyrir ndm
i flutningafreedum var skoduo sérstaklega (Attentus, 2012).
Par kom fram ad med hlidsjon af stérfum sem tengjast flutn-
ingum a landi, flutningum & sj6, vorugeymslu og ymissi stoo-
starfssemi fyrir flutninga, veeri porf fyrir nam og ad pad geeti
gagnast fyrirteekjum i greininni vel. Medal annars kom fram
ad pad parf fjdlbreytta heefni til ad sinna stérfum a pessu
svioi og vida maetti baeta vio pa haefni. Med frekara nami
geeti virdi starfanna og virding fyrir peim aukist asamt pvi ad
auka atvinnuhafni (Attentus, 2012). Mimir-simenntun fékk
nyverid styrk til ad hanna og kenna i tilraunaskyni namsleio
i voruhtsum. bar mun vinna vid raunfeernimatio nytast sem
stor pattur i proun namsleidarinnar. Namsurraedi af pessu
tagi fellur vel a0 markmidum framhaldsfreedslu og mun
namid veita einstaklingum med stutta formlega skolagongu
ad baki aukin teekifeeri til virkrar patttoku i samfélaginu
asamt pvi ad veita einstaklingum & vinnumarkadi namsteeki-

feeri og audvelda peim ad saekja sér ndm ad nyju. ba hefur

FRAEBDSLUMIDSTOD ATVINNULIFSINS

Evropusambandid kallad eftir pvi ad verknam og pjélfun eigi
ad vera meira adladandi, videigandi, starfsmidad, frumlegt,
adgengilegt og sveigjanlegt (Attentus, 2012). Med samein-
udu ataki framhaldsfraedslunnar og atvinnulifsins eru mogu-
leikar & ad namsleid sem pessi falli beint inn i pann ramma,
auk pess sem pad mun auka starfsheefni starfsmanna. Namio
geeti pvi nyst vel og kveikt 4huga hja peim sem eru nd pegar
a vinnumarkadi og vilja auka sérhaefingu sina & pessu svioi
eda vakid ahuga peirra & frekara nami og/eda starfspréun.
Greinin parf ad geta tekist a vid flokin framtidarverkefni
og teekifeeri komandi ara og nam innan hennar er pvi afar

timabeert.
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UM HOFUNDINN

buridur Osk Sigurjonsdottir hefur starfad sem nams- og
starfsradgjafi hja Mimi-simenntun fra april 2010. Hin hefur
loki® M.A.-préfi i nams- og starfsradgjof fra Haskéla islands

og B.A.-préfi i félags- og kynjafraedi fra sama skéla.
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RADGJOF OG RAUNFARNIMAT

FJOLA MARIA LARUSDOTTIR

RAUNFZARNIMATSKERFI | HRADRI
UPPBYGGINGU ASAMT UPPLYSINGA
OG RADGJAFARKERFI

Fraedslumidstod atvinnulifsins (FA) styrir verkefninu Préun raunfaernimats til ad efla starfs-
hafni fullordinna med litla formlega menntun (2012-2015). Verkefnid hlaut styrk fra Evr-
opusambandinu i tengslum vid adildarvioraedur en vegna frestunar vidraeednanna er ekki
liost & pessum timapunkti hvort styrkveiting heldur til priggja ara eins og fyrirhugad var.
i verkefninu felst umfangsmikil fjélgun teaekifaera markhépsins til ad fa faerni sina metna i
gegnum raunfeernimatsferlid sem skilgreint er i légum um framhaldsfraedslu. Ad auki er i
préun upplysinga- og radgjafakerfi um nam og storf (vefgatt) sem er &tlad ad stydja vio
feerniproun markhoépsins. Raunfaernimat er einn 6flugasti hvati til nams a vettvangi fram-
haldsfraedslunnar og pvi er um ad raeeda mikilvaegan patt i pvi ad haekka menntunarstig
pjédarinnar. Samkvaemt vinnumarkadsrannsékn Hagstofu islands fyrir arid 2012 er teeplega
30% pjodarinnar & aldrinum 25-64 ara adeins med grunnmenntun. Ef verkefnid neer fram
ad ganga getur pad stutt vid markmid yfirvalda sem tengjast island 2020, p.e. aé hlutfall
islendinga a aldrinum 25-64 ara sem ekki hafa formlega framhaldsmenntun laekki ar 30%
nidur i 10% arid 2020.

betta verkefni er styrkt

af Evrépusambandinu.

Fjéla Maria Larusdottir

Verkefnalysingin er unnin af FA i samradi vid mennta- og menningarmalaraduneytid, velferdarraduneytio og

adila vinnumarkadarins asamt fjarmalaraduneyti og Sérfraedisetri i aevilangri nams- og starfsradgjof. Sérfraedi-

setur i aevilangri nams- og starfsradgjof (SANS) er jafnframt samstarfsadili FA vid préun vefgattar i verkefninu.

Fulltraar pessara adila auk fulltrua fra Sambandi islenskra sveitafélaga, BSRB, Hagstofunni, Kvasi og Félagi fram-

haldsskoéla sitja i samradshopi verkefnisins sem hittist reglulega til ad fylgja verkefninu eftir, finna lausnir a

askorunum og studla ad gaedum pess. Helstu vidfangsefnum verkefnisins er lyst i toflu 1.

GREINING A PORF FYRIR FRAM-
TIDARFZARN]

Samningur var gerdur vid Vinnumalastofnun (VMST) um
greiningu & porf fyrir framtidarfaerni & islenskum vinnumark-
adi. Fyrstu visbendingar syna fram a ad porf verdur a folki
i storf sem tengjast teekni og rannséknum, ferdapjénustu,
matreidslu, uménnun, malm- og vélsmidi og ymsum sér-
freedisvioum  (t6lvum, néttaru- og heilbrigdisvisindum,
félags- og hugvisindum og stjornsyslu). Skyrsla verdur unnin
& timabilinu. | kjdlfar samningsins hefur komist & samstarf
a milli VMST og mennta- og menningarmalaraduneytisins
vegna verkefnisins par sem raduneytid heldur utan um
gagnadflun vegna feernispar & vegum CEDEFOP (Evropska
starfsmenntastofnunin) sem Island & adild ad. Upplysingar
sem pessar eru afar brynar fyrir stefnumétun i atvinnu- og

menntamalum.
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RAUNFZARNIMATSLEIDIR | PROUN
- KERFI [ UPPBYGGINGU

A pvi rama ari sem 1idid er af verkefninu hefur grunnurinn
ad samstarfi vi0 hagsmunaadila verid lagdur. Samrad
hefur verid haft vid mennta- og menningarmalaraduneytio,
starfsgreinarddin, fraedslu- og simenntunarmidstddvar,
stéttarfélog, ymsa framhaldsskéla, fagfélog og fyrirtaeki.
Mikill timi hefur farid i ad ryna i namsskrar og greina med
hagsmunaadilum hverjar peirra eru veenlegar til raunfaerni-
mats. Hagsmunaadilar greinanna hafa langflestir verid afar
jakvaedir i gard raunfeernimats og lagt sitt af mérkum til ad
fi6lga leidum. Pad er ljost ad i gegnum arin hefur pekking og
skilningur & gildi raunfeernimats jafnt og pétt aukist enda um
ad raeda einn oflugasta hvata til nams fyrir markhép fram-
haldsfreedslunnar. Framkveemdaradilar raunfaernimatsverk-
efna eru freedslu- og simenntunarmidstddvar i samstarfsneti

FA. beer styra verkefnum i samstarfi vio framhaldsskola og
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Tafla 1: Helstu verkpeettir, markmid og framkveemdaadilar

Verkpattur

Markmid

Framkveemd

Greina porf fyrir framtidarfaerni a islenskum
vinnumarkadi (skyrsla unnin & timabilinu)

Utbtia og préfa geedaviomid fyrir framkveemd
raunfeernimats

Raunfeaernimat & moti 40 namsskram
(15 manna hépar)

Raunfaernimat & moti feernikrofum 6 starfa (20
manna hdépar)

Raunfeernimat i almennri starfsheefni (6 verkefni

fyrir atvinnuleitendur — 20 manna hépar)

pjalfun matsadila (16 namskeio)

Lysa hugmyndafraedilegum grunni upplysinga-
og radgjafakerfis um nam og storf, byggt a
rynihépum

Velja og lysa 500 storfum i samradi vio hags-
munaadila

Lysa nami og pjalfun a framhaldskélastigi sem er

tengt peim storfum sem lyst verdur

Préa gagnvirk teeki til sjalfsmats fyrir dhugasvid
og feerni

Hanna rafraena radgjof og byggja upp net rao-
gjafa sem sinna henni

Greina teeknilegar lausnir og byggja upp kerfio

Profun kerfisins (notendur og radgjafar)

pjalfun radgjafanetsins i notkun vefgattar

Kynningarherferd & afurdum verkefnisins

Nyta vid val & greinum i raunfaernimat og
storfum til ad lysa i vefgatt/upplysa hags-
munaadila

Studla ad geedum raunfeernimatskerfisins

Draga fram feerni og fjélga moguleikum
markhdpsins i ndmi

Draga fram feerni og styrkja stédu félks a
vinnumarkadi

Draga fram feerni og studla ad feernipréun

Byggja upp pekkingu fagadila a raunfeerni-
matsferlinu og efla geedi pess

Byggja stod fyrir nanari utfeerslu a virkni
vefgattar

Birta a vefgatt til upplysingar fyrir markhop-
inn

Birta a vefgatt til upplysingar fyrir markhop-
inn

Studla ad aukinni sjalfspekkingu og pekkingu
4 teekifeerum

Auka adgengi markhopsins ad nams- og
starfsradgjof

Utbua virka vefgatt
Studla ad geedum vefgattar

Kynna virkni vefgattar og hvetja til notkunar
med markhapi

Auglysa afurdir verkefnisins fyrir mark-
hépnum

Vinnumalastofnun

FA i samstarfi vid freedsluadila og sér-
freedinga

Freedslu- og simenntunarmidstédvar i sam-
starfi vio framhaldsskdla

Fraedslu- og simenntunarmidstédvar i sam-
starfi vio framhaldsskéla

Fraedslu- og simenntunarmidstédvar i sam-
starfi vio framhaldsskéla
FA

SANS

FA

SANS

SANS

SANS/FA

Taekniaodilar
SZANS/FA

SANS/FA

FA i samstarfi vid auglysingastofu
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hagsmunaadila starfgreina. FA sér um pjalfun matsadila,
fylgir eftir geedamalum og heldur utan um nidurstédur og

tolfraedilegar upplysingar Ur verkefnum.

RAUNFZARNIMAT A MOTI VID-
MIDUM NAMSSKRAA

i verkefninu verdur raunfaernimat tilraunakeyrt i 40 nyjum
namsskram & framhaldsskolastigi sem beetast vio paer 30
namsskrar sem FA og samstarfsadilar hafa framkveemt
raunfeernimat i sidustu sjo arin. [ lok verkefnisins verdur pvi
haegt ad bjéda upp a raunfeernimat i 70 fjdlbreyttum nams-

skram fyrir markhdpinn. ba ma segja ad raunfaernimatskerfi

sé komid a laggirnar a0 pvi gefnu ad stjornvold stydji vio ad
pessar leidir standi markhépnum til boda til framtidar og ad
framhaldsskolarnir séu i stakk banir til ad taka & moti peim
hépum fullordinna sem i kjolfar raunfeernimats vilja ljuka
nami i akvedinni namsskra, margir samhlida fullu starfi.
Vinnan vid raunfeernimat & moti vidmidum namsskrar
er tviskipt. Fyrst parf styrihopur hagsmunaadila ad vinna
med vidmid namsskrar pannig ad pau séu notheef i raun-
feernimatsferlinu, Utbla gatlista, deemi um verkfaeri i mati
og akveda grunnforsendur fyrir framkveemd mats (inntdku-
skilyrdi, hvada afangar eru til mats, kréfur til matsadila og
fleiri). begar pau gdgn eru tilblin er komid ad pvi ad undir-

bada framkveemd. Vid val & framkveemdaradila parf sam-
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Tafla 2: Stada raunfaernimats & moti vidmidum namsskrar

Verid ad undirbua fyrir gatlista- og verk-

feeragerd Gatlista- og verkfaeragerd i gangi eda lokid Raunfeaernimat komid i framkveemd
Tolvufreedibraut Fiskeldi Mélmsuda

Upplysinga- og fjéImidlabraut Fiskveidar Skraogaroyrkja

Matsveinandm Netagerd Slatrun

Trefjaplastsmioi
Ylraektarbraut
Hestamennska
Enska
fslenska
Steerdfraedi

Danska

kveemt Evropureglum ad fara fram verokonnun & medal
a.m.k. priggja adila. [ verdkénnunargdgnum er farid fram &
ad akvedin skilyrdi um geedi séu uppfyllt. Stodu namsskrar-

verkefna er lyst i toflu 2.

RAUNFZRNIMAT A MOTI FARNI-
KROFUM STARFA

Raunfaernimat mun einnig fara fram & moti feernikréfum
sex starfa sem ekki er til nam fyrir. Valin verda storf med
hagsmunaadilum, byggt & greiningu & feerniporfum fram-
tidar. Pau verkefni eru umfangsmeiri en pau sem taka mio
af ndmsskrdm par sem greina parf faernikréfur starfs og lysa
peim i maelanlegum heefniviomidum (e. learning outcomes).
FA hefur unnid préunarverkefni, styrkt af menntadeetlun
Evrépusambandsins, par sem pessi adferdafraedi var préud i
samstarfi vio hagsmunaadila (sja upplysingar i fyrri arsritum
um verkefnin Value of Work og Recognition of the Value of
Work). [ peim var préad raunfaernimat fyrir pjénustufulltria
i bonkum og hljédmenn hér & landi sem hefur gefio géda
raun. | lok tilraunakeyrslu héldu pessi verkefni afram i fram-
kveemd hja Mimi — simenntun og Fraedsluskrifstofu raf-
ionadarins. [ verkefnum af pessum toga er meginforsenda ad
eiga naid samstarf vio fulltrda fyrirtaekja og stéttarfélaga til
ad draga fram feernikréfurnar og leggja upp verkefnid i satt.
Pau storf sem eru til skodunar pessa stundina eru teeknistorf,
oryggisstorf og ymis storf i ferdapjonustu. Stefnt er ad pvi ad

framkvaemd raunfaernimats i premur storfum hefjist i lok ars.

GATT - ARSRIT - 2013

Gard- og skdgarplontubraut

Félagsmala- og tdmstundabraut
Télvupjénustubraut
Studningsfulltrdar i grunnskdla
Skolalidar

RAUNFARNIMAT | ALMENNRI
STARFSHAFNI

Viomio fyrir almenna starfshaefni hafa verid i proun hja FA i
samstarfi vio styrihdp hagsmunaadila. Ztlunin er ad fram-
kvaema eitt tilraunaverkefni til ad draga leerdém af og sidan
fimm i kj6lfarid. Markhépurinn er atvinnuleitendur; 20 manns
i hverju verkefni (samtals sex verkefni). Haldnir hafa verid sjo
fundir par sem ahersla er 16g0 & ad skilgreina vidfangsefnid
og moéta pau viomid sem raunfernimatido mun byggjast
a; feerni sem oll storf kalla i raun eftir og eru mikilveeg &
vinnumarkadi. Stefnt er ad pvi ad viomid og hugmyndir um
adferdafraedi fyrir raunfaernimat verdi tilbdin i lok ars og ad
tilraunakeyrsla hefjist i byrjun ars 2014.

PROUN UPPLYSINGA- OG RAD-
GJAFAKERFIS UM NAM OG STORF
(VEFGATT)

i gegnum vefgattina er atlunin ad draga fram taekifeeri til
raunfaernimats og veita upplysingar og radgjof um storf og
namsleidir. Vefurinn a jafnframt ad vera teeki fyrir nams- og
starfsradgjafa til ad nyta med einstaklingum i markhépnum
vio faernipréun. Vefurinn mun auka almennt adgengi ein-
staklinga ad upplysingum um leidir til faerniuppbyggingar
0g nams- og starfsradgjof. Radgjafanet FA & fraedslu- og
simenntunarmidstddvum um land allt er mikilvaegur hlekkur
i proun vefsins fyrir markhopinn. Eins og fram hefur komio
er Sérfraedisetur i sevilangri ndms- og starfsradgjof (SANS)

samstarfsadili FA i pessum hluta verkefnisins. | verkefninu
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Mynd 1: Samrédshdpur verkefnisins i némsheimsckn & irlandi.
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hefur SANS utbUid skyrslu sem lysir hugmyndafraedilegum
grunni fyrir upplysinga- og rddgjafarkerfi sem er i framtidinni
®tlad ad pjona almenningi (ymsum markhopum). | verk-
efninu er lagdur grunnur ad peirri framtidarsyn med dherslu a
parfir markhdps FA. betta er pvi eins konar grunnitgafa sem
neer til afmarkadra patta sem Iyst er hér & eftir. SANS hefur
einnig starfraekt rynihdpa med helstu hagsmunaadilum og
skrad nidurstoaur peirra i skyrslu sem na nytist sem grunnur
ad lysingu a virkni vefgattar sem parf sidan ad utfeera med
teekniadila. SANS hefur virkjad tengsl sin vid erlenda sér-
freedinga i malaflokknum sem hafa veitt radgjof vid motun
vefsins. Samstarf er einnig vid mennta- og menningarmala-

raduneytio um préun mala.

LYSING A 500 STORFUM 0OG
NAMSLEIDUM AP PEIM

FA hefur hafid s6fnun & lysingum & 500 stérfum i samstarfi vio
hagsmunaadila. Grunnurinn ad vali a stérfum var lagdur med
starfsgreinarddunum og tekur mid af peim visbendingum
sem fram koma um framtidarfeerniparfir vinnumarkadsins.
Lysingar & stérfum munu byggjast & ymsum heimildum, s.s.
a heefnikréfum starfa (unnin af starfsgreinaradum), upplys-
ingum fra fagfélogum, 16gum og reglugerdum og békunum
Starfslysingar I-1Il (270 stérfum lyst) sem Gerdur G. Oskars-
dattir ritstyrdi. | sumum tilfellum er ad finna itarlegt efni sem
haegt er ad byggja 4, t.d. heefnikréfur starfa sem starfsgreina-
radin hafa unnid fyrir mennta- og menningarmalaraduneytio,

i 60rum tilfellum er litio sem ekkert til og pa parf ad draga

FREDSLUMIBSTOD ATVINNULIFSINS

fram lysingarnar eftir 60rum leioum eins og i gegnum vio-
t6l og ryni i erlend gdgn. Hannad hefur verid snidmat fyrir
lysingarnar til samreemingar og verdur texti hverrar lysingar
borinn undir helstu hagsmunaadila vidkomandi starfs svo ad
satt riki um pad sem birt verdur. Stefnt er ad pvi ad textinn sé
einfaldur, hnitmidadur og adladandi til notkunar fyrir mark-
hdpinn. ba er einnig verid ad huga ad skyrri starfaflokkun
sem getur gagnast einstaklingum vid ad f& heildaryfirsyn yfir
storf & vinnumarkadi og mégulegar tengingar peirra a milli.
SANS vinnur lysingar & ndmsleidum i par til gert sniomat
sem tengjast peim 500 storfum sem lyst er. Paer geta verid
i gegnum formlega skélakerfid og/eda vettvang framhalds-
fraedslunnar. pessar lysingar verda einnig einfaldar og hnit-
midadar med tenglum & tengda fraedsluadila. Unnid er i sam-

starfi vi0 mennta- og menningarmalaraduneytio.

KANNANIR A AHUGA OG FZARNI
AUK ADGENGIS AD NAMS- 0OG
STARFSRADGIJOF

A vefnum er atlunin ad bjéda upp & ahugasvidskdnnun
fyrir markhépinn. | gegnum &hugasvidskonnun getur ein-
staklingurinn fengid aukna sjalfspekkingu sem stydur hann
jafnframt i dkvardanatéku um feerniproun. Sif Einarsdéttir,
désent vid namsbraut i nams- og starfsradgjof i Hi, hefur
unnid ad préun dhugasvidskénnunarinnar Bendils (sja www.
bendill.is) fyrir ungt folk og er atlunin i pessu verkefni ad
préa afram sérstaka kdnnun fyrir fullordna. Bendill byggist &
kenningu John Holland og midar ad pvi ad draga fram upp-
lysingar um starfsahuga. Nidurstddur kénnunarinnar munu
sidan tengjast lysingum a stérfum og namsleidum og hvatt
verdur til pess & vefnum ad einstaklingar leiti til nams- og
starfsradgjafa til ad raeda peer nanar og skipuleggja neestu
skref.

Einstaklingar munu geta matad sig vio paer raunferni-
matsleidir sem opnar eru med pvi ad svara spurningum f{
sérstokum skimunarlistum & vefnum sem nams- og starfs-
radgjafar nyta pegar kannad er hvort félk eigi erindi i raun-
faernimat i dkvedinni grein. Einnig verdur haegt ad nalgast
gatlista (haefnividmid) greinanna i sjalfsmatsformi a vefnum.
Med sjalfsmatinu gefst einstaklingum teekifeeri til ad mata
feerni sina vid viomid greinanna og geta i kjélfarid haft beint
samband vid nam- og starfsradgjafa & fraedslu- og simennt-
unarmidstodvum um land allt til ad reeda mdguleika sina &

patttoku i raunfeernimati.
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A vefnum verda upplysingar um hvernig hafa ma sam-
band vid ndms- og starfsradgjafa & vettvangi framhalds-
freedslunnar. [ samstarfi vid freedslu- og simenntunarmid-
stodvarnar verour motud st radgjof sem mun verda i bodi i
beinum tengslum vid vefgattina, t.d. simaradgjoéf og mogu-
lega netspjall sem eykur adgengi marképsins ad pjonustunni
i tima og rimi. A9 sjalfsogou getur vefgattin nyst einstak-
lingum og néms- og starfsradgjéfum utan markhépsins og
mun gera pad i auknum meeli pegar til 4&framhaldandi pro-

unar kemur.

KYNNING A AFURBDUM

i lok verkefnisins verda raunfaernimatsleidirnar og upp-
lysinga- og radgjafarkerfi um nam og storf kynnt i helstu
fj6Imidlum pannig ad markhdpurinn fai upplysingar um pa
moguleika sem i afurdunum felast. [ kj6lfarid ma gera rad
fyrir ad mun fleiri ar markhépnum nyti sér teekifeeri & vett-

vangi framhaldsfraedslunnar.

HVAD SVO?

i nidurstddum kénnunar OECD & ferni fullordinna (Pro-
gramme for International Assessment of Adult Competen-
cies, PIAAC), sem birtar voru & pessu ari, eru dregin fram
lykilatridi fyrir stefnumétun i mélaflokknum. Par er medal

annars melt med pvi ad:

* Bodid sé upp 4 viourkenningu & raunfaerni til ad aud-
velda fullordnum adgengi ad nami og hvetja pa med
pvi til &framhaldandi nams. Bent er a ad raunfaernimat
stytti leidir ad Gtskrift & ndmsbrautum og spari pvi fjar-
magn.

e Nyta vefinn til ad gera upplysingar og radgjof adgengi-
legri fyrir folk med litla formlega menntun i pvi skyni ad
hjalpa peim ad skilgreina eigin fraeedsluparfir og finna

hentugar leidir.

Pad er ljost a0 i pessu verkefni er unnid dtullega ad ofan-
greinum malaflokkum. | lok pess verdur biid ad opna 47
nyjar leidir i raunfeernimati. Samtals verda pa um 80 leidir
tilbtnar i gegnum raunfaernimatskerfid (med peim 30 sem
fyrir voru) hér & landi. Gert er fastlega rad fyrir pvi ad fleiri
einstaklingar vilji nyta sér pau teekifeeri ad kynningarherferd
lokinni. A0 auki verdur buid ad opna upplysinga- og rao-
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gjafarvef sem parf ad uppfeera og vidhalda svo ad hann veroi
areidanlegt og gagnlegt teeki vid hvatningu til ndms. pad er
pvi afar brynt ad unnid sé ad aframhaldandi samstarfi og
fjarmdgnun pannig ad raunfaernimatskerfid og vefurinn verdi
varanlegar og sjalfbzerar stodir i islensku menntakerfi. Stodir

sem geta verid til fyrirmyndar i samfélagi pjédanna.

UM HOFUNDINN

Fjola Maria Larusdottir er verkefnastjori IPA verkefnisins
Préun raunfeernimats til ad efla starfsheefni fullordinna med
litla formlega menntun. Han hefur starfad sem nams- og
starfsradgjafi hja Freedslumidstod atvinnulifsins fra arinu
2003 en vann m.a. adur hja MFA og Mimi-simenntun. Hin er
med M.Sc. prof i ndms- og starfsradgjof fra California State
University & Long Beach og B.Ed préf frd Kennarahaskéla
[slands. Helstu verkefni hennar tengjast nams- og starfsrad-

gjof i atvinnu lifinu og mati & raunfaerni.
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Helga Bjérk Bjarnadottir

FREDSLUMIBSTOD ATVINNULIFSINS

HELGA BJORK BJARNADOTTIR OG SOLVEIG BESSA MAGNUSDOTTIR

HEILSU- OG TOMSTUNDABRAUT

e

Sélveig Bessa Magnuisddttir

UNDIRBUNINGUR OG SKIPULAG

A vorénn 2012 héfst undirbiningur med pad ad markmidi ad
hefja kennslu i septemberlok.

Verkefnisstjorar hittust tvisvar og reeddu fyrirkomulag

bétttakendur & Isafiroi.
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Fraedslumidstod Vestfjarda og Simenntunarmidstddin
a Vesturlandi hafa & undanférnum arum haldid nam-
skeid fyrir folk med fotlun i samstarfi vio Fjolmennt,
simenntunar- og pekkingarmidst6d. Arid 2012 var
akvedid ad fara i slikt samstarf til ad bjoda upp a lengri
namsbraut fyrir folk med fotlun.

Sott var um fjarmégnun tveggja anna brautar til
Prounarsjods framhaldsfraedslu og fengu pessar tvaer
simenntunarmidstédvar styrk i mai 2012 til préunar og
kennslu ad upphaed 5.950.000 kr.

Brautin fékk nafnid Heilsu- og tomstundabraut,
198 kennslustunda namsskra fyrir folk med fotlun
& aldrinum 20-35 ara. Markmidid var ad efla virkni
namsmanna, studla ad aframhaldandi nami og patt-

téku a vinnumarkaai.

namsins, gerdu drog ad namsskra og settu saman stunda-
skra. Verkefnisstjorar fundudu med umsjénarménnum
Heilsubrautar Fjdlmenntar og fengu til afnota namsefni sem
peir eru ad proa.

Namio var kynnt & vefsioum simenntunarmidstédvanna
tveggja sem og med kynningarbréfi og kynningarfundi i kjol-
farid. [ framhaldi voru radnir leidbeinendur til kennslu.

Lagt var upp med ad verkefnisstjérar og leidbeinendur
hefou samrad um kennslu og skipulag milli simenntunarmio-
stodva eins og frekast veeri unnt, par & medal um fyrirkomu-
lag nams. Stundatéflur voru samraemdar milli stédvanna og
leidbeinendur & hvorum stad sdu um nénari Gtferslu nams-

patta og 16gdu fram kennsluazetlun.

FRAMKVZAMD NAMS

Nemendur

Fimm nemendur skradu sig i namid & lsafirdi og fjorir i
Borgarnesi. A [safirdi voru patttakendur & aldrinum 21-24
ara, prjar konur og tveir karlar. | Borgarnesi var aldurs-
dreifing & bilinu 21-37 &ra, ein kona og prir karlar. Maeting i
namio var mjég go6d, allir nemendur luku brautinni med 80%

maeetingu eda meira. Bakgrunnur ndmsmanna var mismun-
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Myndlistartimi i Borgarnesi.

andi, i Borgarnesi voru peir allir starfsmenn & verndudum
vinnustad og flestir med stutta skélagéngu ad baki. A isafirdi
var einn nemandi starfsmadur & hafingarstdd en adrir voru
an vinnu. Fjérir nemendanna hofou nylokid nami & starfs-
braut vid Menntaskélann & [safirdi og einn var nemandi par

a almennri braut.

Tilgangur og markmid
Tilgangur namsins var ad efla andlega og likamlega heilsu
med pvi ad studla ad aukinni virkni og efla sjalfstraust nams-
manna. Sidast en ekki sist var markmidio ad auka lifsgaedi
nemenda, jakvaedni og samvinnu. Eftirfarandi markmid voru
sett i upphafi nams:

* Ad nemandi lzeri grundvallarpeetti heilbrigds lifernis.

¢ Ad nemandi sé sjalfsteedur um ad framfylgja hreyfingar-

aeetlun.
e Ad nemandi geti eldad einfaldar og hollar maltidir.
e Ad nemandi finni mikilveegi pess ad vera virkur i tém-

stundum.

Leidir
Kennt var eftir sameiginlegri namsskra. Leidbeinendur gerdu
kennsludaetlun par sem hver kennslustund var skipuldgo.
Var henni framfylgt eins og kostur var og endurskodud
reglulega en pannig var lagt upp med stddugleika gagn-
vart nemendum. Utfaersla kennsluatlana var mismunandi
milli midstodvanna og tok mid af mismunandi adsteedum a
hvorum stad.

Ahersla var 1699 & g6da maetingu og stundvisi. Lagt var
upp med einstaklingsmidad nam og verkefnaval vid heefi

hvers og eins.
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Namstilhégun

A hausténn 2012 var kennt i tiu vikur, p.e. 24. september til
28. névember. A vordnn 2013 var kennt i t6lf vikur, pad er fra
21. januar til 24. april. Kennt var 4 manuddgum, pridjudogum
og midvikuddgum prjar kennslustundir & dag. A Isafirdi var
kennsla kl. 10:00-12:00 badar annirnar en i Borgarnesi k.
10:00-12:00 & haustonn og 13:00-15:00 & vorénn. Heima-
nam var mjog litid og engin prof tekin. Maetingarskylda var
80% samkveaemt reglum Freedslumidstédvar atvinnulifsins.

Namid innihélt eftirfarandi namspeetti:

Kennslustundir

Namspaettir haust vor alls
Likamsraekt 30 30
Matreidsla 20 20
Sjalfsstyrking 10 10
Heilsa og vellidan 10 10
Tolvuvinnsla 10 10
Listir 9 9
Verkefnavinna 20

89 109 198

SAMANTEKT

| heildina séd tokst namid einstaklega vel. Markmidin sem
lagt var upp med nadust ad miklu leyti en p6 ekki ad ollu.

Astzedu pess ad pau nadust ekki teljum vid medal annars pa

Fré utskrift { Borgarnesi.
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ad namsbrautin hafi verid of stutt. S& timi sem aetladur var i
namspaettina baud t.d. ekki upp a yfirfaerslu pekkingarinnar i
daglegt lif ndmsmanna.

Nemendur voru dhugasamir, dnaegdir og astundun var
g6d. Nemendur stddu saman og mikil samkennd rikti i hop-
unum, peir nddu ad tengjast nokkud vel og adstodudu hver
annan. Veganestid var samvinna, jakvaedni og areedni. [ |jos
kom ad g60 samvinna vid heimili og vinnustadi ndmsmanna
og adra tengilidi peirra var afar mikilveeg.

Pad er nidurstada verkefnisstjéra ad kennsla & pessari
braut henti i alla stadi vel, baedi hvad vardar namspaetti og
skipulag. P6 er naudsynlegt ad namsbrautin verdi lengri til
pess a0 gefa svigrdm til ad yfirfeera namid i daglegt lif en pad

er sérstaklega aridandi i kennslu félks med fétlun.

FRAEBDSLUMIDSTOD ATVINNULIFSINS

UM HOFUNDANA

Helga Bjork Bjarnadottir hefur starfad sem verkefnastjori
hja Simenntunarmidstddinni & Vesturlandi fra arinu 2011.
Hefur hin umsjon med nami fyrir folk med fotlun hja mio-
stodinni. Han er proskapjalfi ad mennt og hefur starfad vid

malaflokk fatladra sidustu ar.

Solveig Bessa Magnusdattir starfar sem verkefnastjori hja
Fraedslumidstdd Vestfjarda. Helstu verkefni hennar tengjast
nami fyrir folk med fotlun eda namshindranir auk pess ad
halda utan um almenn némskeid. Sélveig Bessa er proska-
pjalfi ad mennt og er einnig med dipléma i sérkennslu-
freedum fra KHI.
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ELISABET GUNNARSDOTTIR

SMIDJA | HONNUN OG HANDVERKI

Fraedslumidstod Vestfjarda atti snemma ars 2012 frumkvaedi ad pvi ad skrifud var 120
kennslustunda namsskra fyrir Smidju i hénnun og handverki i samvinnu vid Fraedslumio-
st6d atvinnulifsins, FA. Namsskrain byggist & svokalladri Opinni smidju sem mennta- og
menningarmalaraduneytid hafdi heimilad til tilraunakennslu i eitt ar. Smidjan er skipulégd
i tveimur 60 kennslustunda lotum og heimilt er ad meta smidjuna til allt ad 10 eininga a
framhaldsskolastigi. Freedslumidstod Vestfjarda fol greinarhéfundi ad skrifa namslysingu
fyrir smidjuna og ad styra kennslu hennar.

Vid métun kennsluadferda og uppbyggingu og val a viéfangsefnum var tekid mid af
reynslu sem hofundur hafdi aflad sér vid rekstur og uppbyggingu tveggja alpjodlegra lista-
midstodva a arunum 2003-2011, annarri & vesturstrond Noregs og hinni & austurstrond
Kanada. Vid badar pessar listamidstodvar voru proud nysképunarverkefni par sem leitt var
saman handverksfélk med stadbundna pekkingu og reynslu annars vegar og alpjédlegir
listamenn og honnudir hins vegar. Buin voru til verkefni par sem félk ar badum hépum vann
saman a jafnréttisgrundvelli og pr6adi nyjar adferdir vid hugmyndavinnu i peim tilgangi ad
finna hefobundnu handverki nytt hlutverk.

A

Elisabet Gunnarsdattir

TVAR SMIBJUR FYRIR VESTAN

Smidjan i honnun og handverki var kennd i tilraunaskyni a
isafirdi i febrtiar & pessu ari og i mai & Bildudal. Patttakendur
voru flestir atvinnuleitendur og komu fyrir milligéngu Vinnu-
malastofnunar. Peir voru & aldrinum 22— 68 &ra, 22 konur og
5 karlar, alika margir & hvorum stad. Einn patttakanda var

med haskélaprof, tveir med stidentspréf eda sambeerilega

menntun en hinir hofou ekki prof dar framhaldsskéla. Patt-
takendur i smidjunum voru leiddir i gegnum fjégurra vikna
vinnuferli um nysképun i gerd soluvarnings fyrir ferdamenn a
Vestfjéroum, grundvallad a einu héfudpema & hvorum stad.
A'isafirdi var hofudpemad vestfirska skatan og & Bildudal var
hofudpemad adalblaber.

Kennt var i tveimur tveggja vikna lotum sem hvor um sig

var 60 kennslustundir. { fyrri lotunni fengu nemendur innsyn

Logo er ahersla 4 ad patttakendur i smidjunni fari saman i skodunarferdir.
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Fjélmargir sérfraedingar & ymsum svioum koma ad smidjunni med ymsum
haetti.

i a0ferdafraedi honnuda og handverksfélks auk pess sem peir
leerdu a0 skilgreina ymis hugtok og nyta sér vinnudagbok/
skissubok til ad safna upplysingum og préa hugmyndir. |
seinni lotunni nyttu nemendur sér pad sem peir leerdu i fyrri
lotunni til ad hanna og bua til prufueintok til framleidslu.

Farid var i skodunarferdir og fjiélmargir sérfreedingar
kalladir til, ymist til ad halda stuttar kynningar og fyrir-
lestra eda til a0 kenna akvedid handverk, adferdafraedi og/
eda medferd efnis. Einnig var fjallad um ymsar adferdir vid
markadssetningu, gaedaeftirlit og vorupréun.

Nemendurnir féru saman i gegnum ferli par sem peir
skodudu og greindu helstu sérkenni fjordungsins, kortlégou
mogulega sélustadi, rannsékudu vidfangsefnio — skdtuna og
adalblaberin — fra ymsum hlidum, kynntu sér stdou og préun
ferdapjonustunnar a sveedinu og skopudu eigin Utfeerslur af

soluvarningi sem féllu ad pemanu sem unnid var med.

FREDSLUMIBSTOD ATVINNULIFSINS

i lokin var haldinn opinn kynningarfundur par sem ferli
og adferdafraedi smidjunnar var kynnt almenningi og hver og

einn patttakandi syndi prufueintdk og sagdi fra sinu verkefni.

AHERSLUR

Eins og adur sagdi voru patttakendur & ymsum aldri og med
6likan bakgrunn og reynsluheim. Vid framkvaemd smidjunnar
var 16g0 ahersla 4 ad leida allan hépinn saman i gegnum
ferlid en jafnframt ad leyfa hverjum og einum ad njéta sin.
Tekio var mid af pvi hve parfir og edli einstaklinga er mis-
munandi, vinnan var adlogud hverjum og einum eins og
kostur var og fylgst med pvi ad allir veeru virkir allan timann.
pétttakendur unnu ymist sjalfsteett, tveir eda fleiri saman eda
allur hépurinn sem ein heild. Vid kennsluna var 1690 ahersla
& samhjalp, samvinnu og jafningjafraedslu. Dregin var fram
eftir fremsta megni sérpekking hvers og eins og henni komid
a framfeeri par sem vio atti.

LAttatiu présent velgengninnar felst i pvi ad meeta 4
stadinn,” er haft eftir friegum manni (eda konu). Maetingar-
skylda i smidjunni var 80% ad lagmarki og an pessa akvaedis
myndu kennsluadferdir smidjunnar ekki nytast sem skyldi og
skila litlum arangri. Stundataflan var i daglegri endurskodun
og mikilveegt reyndist ad adlaga hana adsteedum reglulega;
framvindu verkefnisins, einstaklingunum sem ad pvi komu
og pvi umhverfi sem unnid var i.

Afar brynt er ad peir sem leida verkefni af pessum toga
hafi goda reynslu af skapandi verkefnum sem byggjast &
jafningjafraedslu, ad peir hafi kunnattu til ad leida breidan
hép einstaklinga med ¢likan bakgrunn og reynsluheim og
pekki menningarsvaedid sem unnid er med, innividi pess,

mannaud og moguleika.

UTKOMA

Almenn danzegja var medal patttakenda med smidjuna,
baedi skipulag hennar og allt pad efni sem peir naou ao til-
einka sér med pvi ad vera leiddir i gegnum ferlid. Pad pétti
mjog gefandi ad fa ad vinna med efnivid og hugmyndir ur
naerumhverfinu. Eins var mikil dnaegja med alla pa hénnudi,
handverksfélk og sérfreedinga a ymsum svioum sem komu ad
smidjunni med ymiss konar handleidslu og frédleik.
Leidsagnarmatio, sem unnio var eftir, reyndist hins veg-
ar of margpeett og flokid. Vid vinnuferli af pessu tagi parf
skyrslugerd ad vera héfleg og hnitmioud. Ef of mikill timi fer
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i skrifleg verkefni tekur pad fra starfsorkunni og sképunar-
gledinni sem felst i ad skoda, reeda saman og ad bua eitt-
hvao til.

Flestir sem toku patt i verkefninu fengu tilfinningu fyrir
pvi ad pad sem peir unnu ad geeti skilad arangri; ad peir
veeru ad vinna samfélaginu gagn um leid og peir fengju ad

vaxa sjalfir af verkum sinum.

patttakendur kunnu vel ad meta ad fa teekifeeri til ao:

e vinna med sdgu sina, reetur og menningu,

e nyta pekkingu sina og heefileika og byggja afram a pvi
sem er pegar til stadar,

e vinna ad verkefni sem er synilegt, er peirra, hefur til-
gang og getur skilad avinningi,

e midla 60rum af pekkingu sinni,

e leggja sitt af morkum til samfélagsins.

patttakendur i smidjunum tveimur fengu pjalfun i ad proska
hugmyndir i hép og meta eigin hugmyndir til jafns vid ann-
arra a opinn og fordémalausan hatt. Afar dberandi var hve
margir einstaklingar virtust vaxa af 6ryggi & pessum fjérum
vikum og nd smam saman ad proska med sér heilbrigdara

sjalfstraust.
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UM HOFUNDINN

Elisabet Gunnardottir er arkitekt ad mennt og rak teikni-
stofu 4 [safirdi til margra ara. Undanfarinn &ratug hefur han
verid busett erlendis par sem hun styrdi listastofnun 4 vegum
Norraenu radherranefndarinnar & vesturstrénd Noregs og

byggdi upp og stjornadi annarri slikri & austurstrond Kanada.
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HILDUR ELIN VIGNIR

SOBPID TIL GAGNS

VMST eda 9%.

SOPID TIL GAGNS

Eins og pekkt er hefur fjoldi manns
Hildur Elin Vignir

verid an atvinnu frd arinu 2008

og margir leitad sér nyrrar pekk-

ingar medal annars til ad auka eigin haefni og fjdlga pannig

atvinnuteekifeerum. Til pess ad koma til méts vid hluta pess-

ara einstaklinga og um leid auka pekkingu & malmsudu, sem

92

FRAEDSLUMIDSTOD ATVINNULIFSINS

IDAN fraedslusetur hefur préad sudusmidjur til ad koma til mots vid vaxandi eftirspurn eftir
sudupekkingu a vinnumarkadnum. Sudusmidjurnar falla undir lidinn opin smidja hja FA og
eru fjarmagnadar af steerstum hluta i gegnum Fraedslusjod. Fjorum sudusmidjum er lokid a
arinu, premur Pinnasudusmidjum og einni TIG-sudusmidju. Heildarfjoldi patttakenda var 35
manns, par af voru 32 karlmenn og prjar konur. Fj6ldi sem lauk smidjunum var 30 manns,
bar af voru tveer konur. Fjoldi peirra sem hefur fengid vinnu er 11 eda 32% (par af fengu
prir vinnu an pess ad ljuka namskeidinu) og prir hafa fengid vinnumarkadsurraedi i gegnum

malmidnadurinn hefur pérf fyrir, hof IDAN ad préa sudu-
smidjur. Sudusmidjur falla undir lidinn opin smidja hja FA og
eru fjarmagnadar af steerstum hluta i gegnum Fraedslusj6o.

i smidjunum er fyrst og fremst 16gd ahersla & verklega
pjalfun. Stefnt er ad pvi ad skapa paegilegt andrimsloft og
hvetja til samvinnu, auk pess sem reynt er ad efla metnad
patttakenda til ad baeta feerni sina.

Sudusmidja er 80 klukkustunda nam i akvedinni malm-
suduadferd, t.d. i Pinnasudu, TIG, MIG/MAG eda logsudu.
Smidjan hefur pad ad markmidio ad veita 6fagleerdum inn-
syn i suduvinnu, veita peim pjélfun, tryggja oryggi i hand-
bragdi og skapa hugsanleg storf i vélsmidjum. [tarlega er
farid i oryggismal & vinnustédum i smidjunum. Ad lokinni
pjalfun geta patttakendur stillt upp fyrir suduvinnu, punktad
0g s00i0 (med viokomandi adferd) par sem ekki eru gerdar
krofur til haefnisvottunar. petta veitir peim sem sott hafa
smidjuna og tileinkad sér peer adferdir sem par eru kenndar
tvimeelalaust forskot a vinnumarkadi hafi peir hug a ad vinna
i vélsmidjum.

Pegar petta er ritad er fjorum sudusmidjum lokid, premur
Pinnasudusmidjum og einni TIG-sudusmidju. Su fimmta &

arinu er i gangi og er pad TIG-sudusmidja.

Fyrsta smidjan (Pinnasudusmioja) var haldin fyrir atvinnu-
leitendur hja Starf — vinnumidlun og radgjof.

Alls séttu smidjuna niu patttakendur, atta karlmenn og
ein kona. Oll luku pau smidjunni og fengu prir patttakendur

atvinnu i kj6lfario.
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Onnur smidjan (Pinnasudusmidja) var haldin fyrir atvinnu-
leitendur hja VMST.

Fioldi patttakenda var niu, atta karlmenn og ein kona.

Niu pétttakendur luku smidjunni. Af pessum hopi eru prir
komnir med vinnu og einn vinnumarkadstrraedi i gegnum
VMST.

Pridja smidjan (Pinnasudusmidja) var haldin fyrir atvinnu-
leitendur hja VMST.

Niu karlmenn toku patt og luku peir allir smidjunni. Af
pessum hopi hafa tveir fengid vinnu og einn vinnumarkads-

drreedi i gegnum VMST.

Fjérda smidjan (TIG-sudusmidja) var haldin fyrir atvinnu-
leitendur hja VMST.

Fioldi patttakenda var &tta, par af ein kona. Luku fjérir
smidjunni. Af pessum hdpi eru prir komnir med vinnu en
vinnuna fengu peir an pess ad ljuka smidjunni. Einn for i

vinnumarkadsurreedi i gegnum VMST.

Eins og adur segir pa er fimmta sudusmidjan i gangi. Er par

um ad raeda TIG-sudusmidju og eru tiu patttakendur i henni.

Til ad ryna enn frekar til gagns var haft samband vid nokkra

af patttakendunum & smidjunum og 6skad eftir ummaelum

peirra.
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UMMZAZELI PATTTAKENDA:

Eg er mjog sattur vid petta sudunamskeid i alla stadi.
Kennararnir mjog gédir badir tveir og midludu reynslu
sinni og kunnattu mjég vel. Peir syndu okkur hvernig
sudustrengir eru skodadir. Pad fannst mér mjog ahuga-
vert. Baekurnar sem vid fengum eru lika hreinlega upp-
flettirit sem & eftir ad koma sér vel fyrir mig, t.d. med
val & rafsuduvir og hvernig lesa megi Gr merkingum
4 ymsum hlutum. Eg hef, og hafdi, unnid mikid med
rafsudu fyrir petta ndmskeid og hélt a0 ég veeri med
miklu meiri pekkingu en raun bara vitni. Petta namskeid
mun nytast mér mjog vel niina enda kominn med vinnu.
:) Eg horfi allt 66rum augum 4 petta starf, ad vera sudu-
madur, mun vanda mig betur og gefa mér mun meiri
tima i pessa vinnu en ég hef gert hingad til.

Eg gef pessu nadmskeidi 10 af 10. Petta eru fagmenn
i alla stadi, eru med polinmaedi og kunnattu til ad midla
til annarra. Eg er mjog anaegdur ad hafa fengid petta

teekifeeri og pakka keerlega fyrir mig.

Frabeert ndmskeid med toppkennurum. Namskeid sem
hentar baedi byrjendum sem vonum sudumonnum.
Farid er itarlega i freedi suduvinnunnar med adstod
g60ra namsgagna og tekur verkefnastadan tillit til getu
hvers og eins.

Meli hiklaust med pessu namskeidi fyrir alla sem
hafa dhuga 4 ad beeta sudufeerni sina til muna.

Mjog svo freedandi og gott namskeid, med topp-
kennurum. Algjérlega malid fyrir alla pa sem vilja baeta

suoufeerni sina.

Hvad nadmskeidid sjalft vardar pa var pad afar gott.
Adgengiod i efni og adféng voru til fyrirmyndar og fyrir
mina parta st6d upp Ur hversu mikinn tima vid hofoum
til pess a0 fikta okkur afram, petta er handavinnufag
sem er ekki haegt ad |eera af bokinni einni. Eg held ad
ég hafi verio bdinn ad sitja i prja daga og reyna sjalfur
pegar petta kom. Pad var engin pressa & mann og ég tel
a0 pad sé gott. Madur for bara afram a sinum hrada og
byggdi upp sjélfstraust. [ endann var svo Axel farinn ad
hjalpa peim sem voru ad heltast r lestinni ef til purfti.

Eg pakka bara keerlega fyrir mig.
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Eg er mjog pakklat fyrir pinnasudunamid. Kennararnir
eru meo itarlega faglega pekkingu og midla dspart af
henni, avallt reidubdnir til pess ad hjalpa og freeda. Eg
tel a0 petta nam muni hjalpa mér i framtidinni og hefur
i raun gert pad nu pegar par sem ad sjalfstraustio hefur

vaxio og gatt opnast i huga mér. Takk fyrir mig.

NG hef ég lokid pinnasudu og TIG-sudu smidju sem
hefur nyst mér gridarlega mikid. Enda var mikill hluti
smidjunnar verklegur og ég fékk ad préfa ymislegt.
Namsgogn, adstada og kennarar voru alveg til fyrir-

myndar.

Eg var afar dnaegdur med namskeidio.

Gustaf og Axel voru badir mjog godir. Gustaf byr
yfir miklum frédleik og pekkingu & faginu. Axel var
duglegur ad syna manni og benda manni til betri vegar.

Badir fa peir hros fyrir skemmtilega framkomu og
ég tok eftir pvi ad strax & 6drum degi voru allir farnir
ad spjalla saman um daginn og veginn sem er gott fyrir
andann a stadnum. Matarbodin & manuddgum fara svo

vel i mannskapinn.

FRAEDSLUMIDSTOD ATVINNULIFSINS

A0 pessu s6gou er ljést ad sudusmidja getur gefid einstak-

lingum von, trd, hvatningu og teekifeeri til ad efla sjalfa sig
o0g st6du sina & vinnumarkadnum og verid hvati ad frekara
nami. bar sem viljinn er fyrir hendi getur umhverfid og hvatn-

ingin skipt skopum fyrir getuna og porid.

UM HOFUNDINN

Hildur Elin Vignir er framkvaemdastjori IDUNNAR fraedslu-
seturs. Hin hefur B.ed.-prof fra Kennarahaskéla islands og
diploma i ndms- og starfsradgjof. Hildur Elin var 4dur partner

hja IMG sem i dag heitir Capacent.
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EYJOLFUR BRAGASON

MANNAUBDUR — SIMENNTUN - LEIDIR TIL

ARANGURS

Adferdin felur i sér skipulagningu & menntun, pjalfun og 60ru pvi sem tengist uppfraedsiu

starfsmanna. Med Markviss-adferdinni fa starfsmenn og stjornendur taekifaeri til ad meta

sjalfir pekkingar- og feerniporf vinnustadarins og skipuleggja pjalfun hvers starfsmanns ad

teknu tilliti til matsins.

SVO LENGI LARIR SEM LIFIR

A sidustu 6ld naegdi ad lzera til akvedinna starfa vid upphaf
starfsferils, akvedin kyrrstada rikti. Mikil teekniproun hefur att
sér stad undanfarin misseri og nd dugir upphafleg menntun
eda reynsla & vinnumarkadi ekki nema i takmarkadan tima.
Simenntun eda aevimenntun er ordin naudsynleg, hvort sem
han er undir merkjum formlegrar eda 6formlegrar menntunar
eda st sem lzerist mann frd manni & vinnustéoum. Persénuleg
faerni er ordin eftirsott & vinnumarkadi. | samfélagi okkar er
vidurkennt ad pad verdur ad gefa folki teekifeeri til ad saekja
sér menntun og auka faerni sina sjalfum sér til framdrattar og

samfélaginu i heild til aukinnar hagseeldar.

ABDILAR VINNUMARKABDARINS

Fullordinsfreedsla er tiltolulega nytt ord i islenskri tungu, i
raun er merking pess tvipeett. Annars vegar kemur fullordio
folk i skola og lykur einhverju skilgreindu nami sem veitir
akvedin réttindi. Hins vegar sakja fulloronir sér nam hja
vinnuveitanda eda hja ymsum fraedsluadilum. Slikt ndm er
gjarnan kallad 6formlegt, pad veitir ekki akvedin réttindi en
styrkir einstaklinginn baedi persénulega og sem starfsmann.

Adilar vinnumarkadarins gerdu med sér samning 4 arinu
2000 en par segir medal annars um markmid um starfs-
menntamal: ,Samningsadilar eru sammala um mikilvaegi
starfsmenntunar fyrir islenskt atvinnulif. Aukin haefni og
starfstengd menntun starfsmanna er naudsynlegur pattur i
meiri framleidni og beettri samkeppnistddu islenskra fyrir-
teekja. Atvinnulifid parfnast vel menntadra starfsmanna sem
geta meett nyjum porfum og breyttum kréfum vinnumark-
adarins. Mikilvaegt er ad frambod & nami og namsefni svari
porfum atvinnulifsins & hverjum tima.” [ framhaldi af pessu

tok Landsmennt til starfa, sem er fraeedslusjodur Samtaka
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atvinnulifsins og verkafdlks & lands-
byggdinni.  Adildarfélég  sjodsins
eru nl 16 stéttarfélég innan Starfs-
greinasambands [slands (SGS) &
landsbyggdinni. Prjt adildarfélaga
innan SGS til viobotar (Floabanda-
lagid) standa saman ad systursjodi

Eyjolfur Bragason

Landsmenntar sem er Starfsafl. [ juni

2005 vard Rikismennt til med samn-

ingum fjarmalaraduneytisins og SGS og Sveitamennt i jantar
2007 med kjarasamningi & milli Launanefndar sveitarfélaga
og SGS. A sama tima urdu til fleiri sj6dir innan SGS med
somu markmid, ad efla menntun starfsfolks med litla form-
lega grunnmenntun. Hlutverk pessara sjoda er ad styrkja ein-
staklinga til a0 seekja sér menntun og ad styrkja fyrirteeki og
stofnanir til ad halda namskeid eda senda folk & namskeio.
P4 hafa sjodirnir styrkt ymis préunarverkefni og tekio patt i

erlendum samstarfsverkefnum.

FREDSLUSTJORI AD LANI - AD
MARKA LEIDINA ...

Eitt peirra verkefna sem sjodirnir koma ad er Fraedslustjori ad
|ani en upphaf pess ma rekja til verkefnisins Radgjafi ad lani
hja fraedslusetrinu Starfsmennt (BSRB og fjarmalaraduneyti).
Fjoldi fyrirteekja og stofnana hafa nytt sér Fraedslustjora ad
Iani og hafa forsvarsmenn og starfsfolk lyst mikilli dnaegju
med pad.

Verkefnid Fraedslustjori ad lani felur i sér ad stofnanir og
fyrirteeki geta fengid ad lani radgjafa eda mannaudsstjora
med sérhaefingu medal annars i freedslumalum almennra
starfsmanna. Radgjafinn skodar st6du fraedslu- og pjalfunar-
mala fyrirteekisins eda stofnunarinnar, tekur saman pad sem

vel er gert og vinnur med stjornendum og almennu starfsfolki
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vid greiningu & fraedsluporf. Hér fer saman greiningarvinna
radgjafans og teekifeeri til ad virkja allt starfsfolkio undir
faglegri leidsogn til ad meta fraedsluporf.

Markmidid er a0 eftir liggi metnadarfull freedsluaaetlun
til dkvedins tima oft eins til priggja ara, sem feli i sér farveg
fyrir jafnt starfsmannahdpa og einstaklinga til ad njota fjol-
breyttra moguleika til freedslu og starfspréunar. Pad er von
peirra sem ad pessari vinnu standa ad starfsfolk efli haefni
sina og fagmennsku. Pad er margsannad ad vinnustadir, sem
fiarfesta i freedslu og pjalfun auka menntunarstig sitt, sem
skilar sér i aukinni starfsanaegju og feerni starfsfélks, sem
aftur leidir af sér beetta afkomu 4 alla lund.

FRAEDSLUSTJORI AD LANI FYRIR
SVEITARFELAGID HORNAFJORD

i upphafi &rs 2012 gekk Sveitamennt fr& samningi vid bekk-
ingarnet Austurlands (PNA, nG Austurbr() um ad vinna
heildstzeda starfsprounar- og freedsludaetlun fyrir starfsmenn
stofnana Sveitarfélagsins Hornafjardar, en pad hafdi dskad
eftir ad fa Fraedslustjora ad lani. Verkefnid pétti afar spenn-
andi pvi hér var i fyrsta skipti stefnt ad gerd freedsluaeetlunar
fyrir heilt sveitarfélag sem aukinheldur er tilraunasveitarfélag
og rekur pvi til vidbodtar til demis heilbrigdisstofnun sem
annars eru reknar af rikinu. Tveir Markviss-rédgjafar komu
fra PNA peer Bergpora Arndrsddttir og Ragnhildur Jonsdottir
sem hafdi yfirumsjon med verkefninu. Einnig veitti Eyjolfur
Bragason radgjafi fra Sveitamennt adstod vid verkefnid.
Ymsar adferdir eru notadar af radgjofum vid framkveemd

verkefnisins Fraedslustjori ad lani, algengasta adferdafraedin

FREDSLUMIBSTOD ATVINNULIFSINS

nefnist Markviss, en Simenntunarstodvarnar hafa einkaleyfi
& notkun hennar. Markviss-radgjafar um allt land hafa sér-
haeft sig i notkun adferdarinnar. Markviss er aoferd til ad
vinna kerfisbundid ad starfsmannapréun i fyrirteekjum og
stofnunum. Adferdin felur i sér skipulagningu & menntun,
pjalfun og 60ru pvi sem tengist uppfraedslu starfsmanna.
Med Markviss-adferdinni fa starfsmenn og stjornendur taeki-
feeri til ad meta sjalfir pekkingar- og feernipérf vinnustadarins
og skipuleggja pjalfun hvers starfsmanns ad teknu tilliti til
matsins. Adferdarfraedi Markviss var préud i Danmérku af
samtokum idnadarins par og hefur verid notud & [slandi
sidan arid 2001.

Eftir a0 stofnunum & Hornafirdi hafdi verid kynnt verk-
efnid akvadu peer allar ad taka patt i vinnunni. Stofnanir
sveitarfélagsins eru atta, sjo eru & Hofn en grunnskoli er i
Hofgardi i Oraefum. Hver vinnustadur tilnefndi fulltrda i
styrihdp en hdparnir urdu prir. Eftir ad radgjafarnir hofou
fundad og akvedid hvada Markviss-verkfeeri (svo sem spurn-
ingalistar, viohorfskannanir, starfagreiningar) yrou notud,
for vinnan fyrir alvéru af stad. Haldnir voru fimmtan fundir
ymist med eda an stjornenda, vinnustadafundir, vinnufundir,
styrihdpafundir og lokafundur par sem kynning for fram a
simenntunaraztlun sveitarfélagsins. Pad ma geta pess ad
pott starf radgjafanna hafi helst beinst ad almennum starfs-
monnum pd vard pad ad samkomulagi vid stjornendur i upp-
hafi verksins ad allar dzetlanir um freedslu, einnig fagleerda
folksins, yrdu settar med i simenntunaraaetlunina. Simennt-
unaraaetlunin var ad lokum gefin Ut og prentud 4 veggspjald
sem dreift var & stofnanir sveitarfélagsins.

Ekki er unnt i stuttri grein ad greina itarlega fra pessu
vinnuferli en vist er ad mikil anzegja var med afurdina og
starfsfolk sveitarfélagsins a hros skilid fyrir pann ahuga sem
pad syndi verkefninu. Starfsfélkid hefur nd sivirkt teeki til
markvissrar uppbyggingar og vinnan vid verkefnid hefur eflt
starfsandann og mun styrkja starfsfolkid i stérfum sinum og

um leid bzeta vinnuferli i stofnunum sveitarfélagsins.

AD LYKTUM

Frambod & menntun hefur aldrei verid meira en nd og vex
hratt. Likt og 40ur segir liggur asteedan adallega i breyttum
aherslum i atvinnulifinu. Vinnumarkadurinn gerir kréfur um
ad starfsfolk sé vel menntad og sifellt upptekid af pvi ad vida
ad sér nyrri pekkingu og reynslu. Atvinnulifid er ordid pad

sérheeft ad pad kallar eftir folki sem veit mikio um litid, getur
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unnid med 6drum og tekist a vid nyjar krofur. bess vegna er

asteeda til ad hvetja beedi atvinnurekendur og einstaklinga
til ad nyta sér réttindi sin hja freedslusjodum sem greitt er til.

Vidurkenning a 6formlegri menntun verdur e algengari
og er raunfaernimat, par sem 6l pekking, faerni og kunnatta
einstaklings til akvedinna starfa er metin, leid til pess. Fram-
haldsfraedsluldgin sem nylega voru sett um fraedslu fullordinna
med stutta formlega skolagongu ad baki setur ramma utan
um namsframbod og skipulagningu pess og gefur 6llum sem

ad koma aukid sjalfstraust til ad halda 6traud fram veginn.

HVERNIG KOMA MA AF STAD
VERKEFNINU FRABDSLUSTJORI AD
LANI:

1. Fyrirteeki/rikisstofnun/sveitarfélag hefur dhuga a ad fa
Fraedslustjora ad lani. Starfsmenn fraedslusjodanna og
beir radgjafar sem kynna verkefnid verda ad hafa hug-
fast fra upphafi ad kynna sér fyrirtaekid/stofnunina vel,
kanna steerd og umfang starfseminnar og kanna hve
margir starfsmenn eigi adild ad stéttarfélagi sem tengist
sj6dunum.

2. Yfirleitt er midad vid ad um 65% starfsmanna eigi adild
ad stéttarfélagi er tengist sjodunum pegar akvordun er
tekin um ad sampykkja verkefni. Adildarfélég Lands-
menntar, Sveitamenntar og Rikismenntar eru 16 adild-

arfélg Starfsgreinasambands [slands & landsbyggdinni.
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. begar verkefnid er kynnt er rétt ad benda stjérnendum

fyrirteekja & a0 Landsmennt er i gédu samstarfi vid
Starfsafl, Starfsmenntasj6d verslunar- og skrifstofufolks
(SVS) og RSi/Rafidnadarskélann um verkefni sem tengj-
ast fyrirteekjum innan SA.

. begar um er ad raeda sveitarfélog eda stofnanir rikisins

(Sveitamennt eda Rikismennt) getur verid um ad raeda
samstarf vid Mannaudssjéd Kjalar, Mannaudssjéd Sam-
flotsins v/sveitarfélaga eda samstarf vio Fraedslusetrid

Starfsmennt (BSRB) v/stofnanna rikisins a landsbyggainni.

. Eftir a0 kynning hefur farid fram (skv. lid 1) er gert upp-

kast annars vegar ad samningi @ milli freedslusjods og
fyrirteekis/stofnunar/sveitarfélags og hins vegar verk-
samningur vid simenntunarst6d/radgjafa. Eftir ad allir
adilar hafa kynnt sér innihald samninganna eru peir

lagair fyrir stjornir sjddanna til sampykktar eda synjunar.

. begar sampykki stjornar liggur fyrir er skrifad undir

samning, pa fyrst getur verkefnio fario af stad.

. Eftir ad radgjafinn hefur lokid storfum skilar hann af

sér skyrslu sem afhent er a formlegum fundi peirra
sem stodu ad verkefninu. Pad kemur skyrt fram i samn-
ingnum ad allt er vid kemur verkefninu er trinadarmal
milli peirra sem koma ad pvi.

. Fyrirteekid/sveitarfélagio/stofnunin, s.s.  atvinnurek-

andinn hefst handa vid ad fylgja freedsluaeetluninni og

nytur studnings fraedslusjoda vegna namskeioa.
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UM HOFUNDINN

Eyjolfur Bragason starfar sem verkefnastjori Landsmenntar.
Hann vinnur ad lokaritgerd til profs i mannaudsstjornun vid
Haskola Islands og padan hefur hann einnig MPA-gradu
i opinberri stjornsyslu. Eyjolfur hefur lokid diploma nami
i stjornun og forystu i skélaumhverfi fra Endurmenntun
Haskola Islands. Ennfremur lauk hann préfi i ndms- og starfs-
r40gjof fra Haskola islands og B.Ed profi fra Kennarahaskéla
islands. Veturinn 1974-1975 stundadi hann ndm vid Idreets-
hojskolen i Sonderborg i Danmorku.
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SIGRIBUR PRUBDUR STEFANSDOTTIR

FRAMLEIDSLUSKOLI MAREL

HATAKNIFYRIRTAKID MAREL

Marel er eitt af steerstu Gtflutningsfyrirtaekjum fslands og i
fararbroddi & heimsvisu i préun og framleidslu & binadi og
kerfum til vinnslu a fiski, kjoti og kjuklingi. Fyrirteekid starfar
i yfir 30 16ndum par sem baedi eru starfraektar skrifstofur og
dotturfyrirteeki. Heildarfjoldi starfsmanna er 4500. Hja Marel
& Islandi starfa 500 manns. Starfseminni & Islandi er skipt i
prjii idnadarsetur sem hvert og eitt starfar a sérsvioi fisks,
kjots eda kjuklings og fjégur vérusetur par sem unnid er
ad s6lu, préun og pjénustu i tengslum vid taeki og vorur. A
islandi er einnig stor framleidslueining en par starfa um 200
manns.

Uppruna Marel ma rekja allt til arsins 1978 begar
nokkrir visindamenn og frumkvodlar préudu rafeindavog til
notkunar i fiskiskipum. Fyrirteekid Marel var svo formlega
stofnad 1983 um pad leyti sem ortdlvu- og rafeindataekni var
ad byrja ad rydja sér til rims i vinnsluadferdum i matveela-
i0nadi. Sioan hefur ordid mikil teekniveeding i matveelaionadi
og par er Marel leidandi hateeknifyrirtaeki & sinu svidi. Starf-
semi Marel hofst pvi i fiskvinnslu en i gegnum samstarf vio
vidskiptavini og med kaupum 4 fyrirteekjum hefur reynslan
Ur fiskvinnslunni feerst yfir i kjot- og kjiklingaionad. Marel
framleidir og pjénar vidskiptavinum sinum med trvali hapro-
adra teekja og hugbunadar, par & medal eru vogir, flokkarar,
skurdarvélar, sagir, eftirlitshinadur, beinatinsluvélar, frystar,
pokkunar- og merkingarvélar, flaedilinur og heildarlausnir af
ymsu tagi. Marel er steersta almenningshlutafélag 4 fslandi.
Tekjur félagsins ario 1983 voru rimar 6 milljonir kréna en
2012 riflega 112 milljardar kréna. bar af myndast 99% af

veltu utan fslands.

FRAMLEIBSLUSKOLI MAREL

Hja Marel er a0 finna fidlbreytta floru starfa: sélu og pjonustu,
vélahdnnun, rathénnun, vorupréun og rekstrar- og vidskipta-
tengd storf. Storfum tengdum framleidslu sinna rafvirkjar,
smidir, starfsfélk i samsetningu, glerblaestri, vid malmsmidi

og malmsudu, rennismidir, rafeindavirkjar og fleiri. Steerstur
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hluti starfsfolks i framleidslu Marel &
[slandi er med sveinspréf eda meist-
araréttindi en um pad bil 25% hafa
ekki lokid formlegri skélagongu sem
er sa hdpur sem skilgreina ma sem
6fagleerda.

Hugmyndafreedin ~ ad  baki
Framleidsluskéla Marel er ad
meeta porfum pessa sidasttalda
hdps og bjoda 6fagleerdu starfsfélki

i framleidslu Marel upp & sérsniona

menntun sem byggist & porfum fyrir-

Sigridur pridur Stefansdattir

teekisins en er einnig i samraemi vid
menntunarkrofur i ofangreindum
idngreinum. Ofaglaerdir sinna fidlbreyttum stérfum, til ad
mynda vid samsetningu & rafeindavorum, vid gler- og sand-
blastur teekja og teekjahluta, vio malmsudu, vio laserskurd
plétustéls og beygjuvélar, vid rennismioi, vid lager og inn-
kaup.

Namsskrain sem kennt verdur eftir i Framleidsluskol-
anum er unnin i samstarfi Marel og Mimis-simenntunar undir

heitinu Efling verkfaerni i malmtaeknigreinum.

PORF FYRIR SERTAKT NAM?

Eins og fyrr segir er markhépur Framleidsluskélans starfsfélk
meod stutta formlega skolagdngu sem starfar vid framleidslu
hja Marel. Verkefnid héfst pannig ad Marel ték patt i umsokn
um styrk til ad skrifa ofangreinda namsskra ad frumkveedi
Mimis-simenntunar og i samvinnu vid Samtok ionadarins.
Styrkurinn fékkst og var ad mestum hluta nyttur til ad greina
freedsluparfir hopsins. | kjolfarid var namsskrain skrifud og
stefnt er a0 tilraunakennslu a fyrstu manudum 2014. A9 til-
raunakennslu lokinni verdur s6tt um vidurkenningu & nams-
skranni til mennta- og menningarmalaraduneytis i samvinnu
vid Mimi-simenntun. Ad pvi loknu eiga patttakendur ad geta
fengio ndmid metid til eininga innan framhaldsskdlakerfisins
og pad yrdi peim hvatning til ad ljuka frekara nami i fram-
haldinu.



Namskra: Efling verkfaerni i malm- og taeknigreinum
80 klst
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Kynning

Namsteekni

Samskipti & vinnustad
Enska

Steerdfraedi

islenska

Télvu- og upplysingataekni
Grunnteikning

Oryggismal

Rafeindavorur
Efnisfraedi
Vorupekking
Gaedamal
Framleioslufraedi
TIG suda
Tolvustyrdar vélar

Mat & nami

Meginastaeda pess ad akvedid var ad hrinda verkefninu
af stad er porf fyrirtaekisins fyrir idnmenntad folk. Oft og
tioum er erfitt ad fa ionmenntad folk til starfa svo sem ein-
staklinga med stalsmidi, malmsudu, menntun i rennismidi,
vélvirkjun, rafvirkjun og rafeindavirkjun.

Markmidid er jafnframt ad hvetja og styrkja starfsmenn
til frekara nams og gefa peim feeri & efla starfshaefni sina.
Gerd namsskrarinnar, uppbygging skélans og markviss upp-
bygging a feerni starfsfolksins ma einnig lita & sem patttoku
fyrirteekisins vid ad meeta pérfum atvinnulifsins & idnmennt-
udu folki. Kennslan mun ad stérum hluta fara fram i vinnu-

tima starfsmannsins.

ONNUR STARFSTENGD FRADSLA
OG PJALFUN HJA MAREL

Pad er long hefd fyrir pjalfun og stefnumidadri freedslu hja
Marel. Mikil &hersla hefur verid 16g0 & markvissa pjalfun
tengda s6lu svo og pjalfun einstaklinga sem sinna pjonustu
vid teekin hja vidskiptavinum. Unnid er sérteekt med pessa
tvo hopa med goou frambodi af namskeidum a svidi solu
0g pjoénustu, med pjalfun i ferlum, idnadi og vérum. bjalfun
annarra starfahdpa, t.d. honnuda, forritara, verkefnastjora,
einstaklingsfraedsla, nylidapjalfun og stjornendapjélfun er
midlaegt styrt & hverri starfsst6d fyrir sig. Grunnfraedsla er
pjalfun sem gert er rao fyrir ad allt starfsfélk hafi adgang
ad. bar ma telja nylidapjalfun, 6ryggispjalfun og skyndihjalp,
enskupjalfun, islensku fyrir erlent starfsfolk, grunnpjalfun i
upplysingateekni o.fl. Hvatt er til raunfeernimats og innan
framleidslunnar er mentor-kerfi og mentorar fa& sérteeka

pjalfun til ad sinna pvi hlutverki. Marel er einnig i samstarfi

FRAEBDSLUMIDSTOD ATVINNULIFSINS

vid haskola og sérskola, t.d. Fisktaekniskéla fslands um upp-

byggingu sérteeks Marel-taekninams.

FRAMTIBARSYN [ PJALFUN MAREL

Med steekkun fyrirteekisins og samruna vio fyrirteeki erlendis
er i auknum meeli unnid ad samraemingu verkferla og upp-
byggingu pjélfunarframbods pvert & samsteypuna i 6llum
peim Iéndum sem Marel starfar i. Framleiosluskélinn getur
ordid fyrirmynd i peim efnum en framtidarsynin fyrir Fram-
leidsluskolann er ad 6ll pjalfun og namskeid sem byost i
framleidslunni sé hyst par. Samraeming pjélfunarframbods
gengur vel & svidi solu og pjonustu en fyrir adra starfahopa
er vinnan skemur & veg komin. bad er baedi hagkveemara
og arangursrikara ao pjalfun sé stefnumidud fyrir alla starfa-
hépa. Slikt verkefni er baedi spennandi en jafnframt mikil

askorun fyrir stort alpjodlegt fyrirteeki eins og Marel er i dag.

UM HOFUNDINN

Sigriour brudur Stefansdaéttir er med BA (Honours) -prof i
ferdamalafraedi og stjornun, MS-préf i stjornun, stefnumétun
0g mannaudsstjornun. Sigridur bradur starfar einnig sem
markpjalfi og er med med réttindi sem CEFTP Executive
Coach. Sigridur pridur hefur langa reynslu af mannauds-
radgjof og freedslumalum, hdn starfadi sem Forstédumadur
Ferdamalaskolans i Képavogi i aratug og hefur kennt og
starfad sem radgjafi fyrir ferdapjonustuna. Han hefur starfad
sem skolastjornandi i framhaldsskdla, starfsmannastjori
og kennt & framhaldsskélastigi og i mannaudsstjérnun vid
Haskolann i Reykjavik og vid Opna haskalann. Sigridur hefur
einnig starfad sem radgjafi i mannauds- og fraedslumalum &
vegum HRM rannséknar og radgjafar. | starfi sinu hja Marel
leidir Sigridur Pradur freedslu og pjalfun fyrir starfsfélk Marel
a [slandi og er radgefandi vid stjornenendur & svidi mann-

auds- og freedslumaéla baedi 4 Islandi og erlendis.
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SIGRUN KRISTIN MAGNUSDOTTIR

VIDHORF | FJOLSKYLDUNNI HAFA AFGERANDI|

AHRIF!

Myrkrid vikur fyrir bleik blarri birtu tindrandi vetrarmorguns
i pann mund ad vid haskélastidentinn viomaelandi minn,
og fyrrum samstarfskona hja Fraedslumidst6d atvinnulifsins
(FA), Lena Hulda Nilsen komum okkur fyrir til pess ad reeda
um namsferil hennar. Han er rimlega pritug og hefur med
prautseigju og uppdrvun eiginmanns yfirstigio 6tal hindranir,
gengid langa, grytta leid med ymsum hlidarsporum til pess
ad geta hafid haskélanam.

Lena olst upp i fjdlskyldu par sem litil sem engin hefd
var fyrir ndmi. Foreldrarnir verkafélk og hin yngst fjdgurra
systkina. Lifid snerist um vinnu og a0 komast sem fyrst Gt
a vinnumarkadinn. Lenu gekk ekki vel i grunnskéla og eftir
fyrirmynd tveggja eldri systkinanna sem héfdu farid ad vinna
fyrir sér strax ad loknum grunnskéla gerdi hin pad lika.
Henni fannst hin ekki geta neitt i skéla og pad var aldrei
inni { planinu ad fara afram i ndm. , Vidkveedio heima var ad
madur geeti alltaf fengid vinnu. pad var ekkert annad i bodi.
Pad var aldrei lagt neitt upp Gr nami. Eg féll & samraemdu
préfunum en pad skipti mig engu mali. Eg hafdi engan dhuga
a nami og gat ekkert i skdla. Svo ég fér ad vinna og hélt pvi

afram i morg ar,” segir Lena.

STARSTA SKREFID

Lifio breyttist, Lena eignadist keerasta, hann Vigni. Hann
tr(di statt og st6dugt & ad hun geeti leert, henni veeru allir
vegir faerir. Arid 2002 eignadist Lena fyrsta barnid peirra
og keerastinn hvatti hana eindregio til pess ad halda afram
nami. Han lét hikandi undan, for i Namsflokkana til pess ad
taka upp samreemdu proéfin, ljika tiunda bekknum. P4 komst
hiin ad pvi ad keerastinn hafdi rétt fyrir sér. , Eg komst ad pvi
ad ég var ekki jafn vitlaus og ég hélt. Mér gekk ageetlega og
pegar madur eldist og proskast pa kemst madur ad pvi ad
kennararnir skipta rosalega miklu mali."

Med aldrinum vard Lenu lika ljost ad han geeti ekki
starfad afram vid verkamannavinnu. Hin hafdi verid ad
vinna i ap6teki og pau Vignir reeddu saman um petta. Lena
komst ad pvi ad hin gat alveg hugsad sér ad vinna & skrif-
stofu vid télvur og pviumlikt en til pess ad geta pad yrdi hin
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ad leera meira. ,Eq s& fyrir mér ad
ef ég veldi eina leid myndi ég ljdka
henni og fara a0 vinna aftur. petta
var natturulega langsteersta skrefid.
A0 hefja nam a skrifstofubrautinni
MK 2004, ég sem hafdi aldrei stigid
feeti inn i menntaskéla. Eg var i
fyrsta hopnum sem Utskrifadist af
brautinni. Vio hofoum lokio 32 ein-
ingum. Kennslan var i dagskéla og
ég var hraeddust vid sterdfreedina
og fislenskuna. Kennarinn okkar f{ Le;a o Nisen
steer0fraedi var alger snillingur og ég
fékk niu i steerdfreedi.”

pegar han hafoi lokid skrifstofubrautinni fékk Lena starf
hja Midlun vid simapjonustu hja Gulu linunni. Svo vid inn-
heimtu, henni fannst pad ageett en ekki sérstaklega spenn-
andi til lengdar. ,Pé fékk ég nasasjon af pessu, kannski a
bad ekki vid mig ad sitja kyrr a stél. Eg hafdi alltaf verid ad
vinna likamlega krefjandi vinnu, i fiski, svo i pvottahusi og i
apoteki petta var i fyrsta skipti sem ég vard a0 sitja a rass-
inum allan daginn. Eg sakna pess eiginlega ad vera ekki 4
fotunum.” Svo var 6llum sagt upp og i framhaldinu var Lenu
bodid starf vid sélumennsku, Uthringingar & kvdldin sem
henni pétti ekki spennandi. Med vinnunni hja Midlun lagoi
hun stund & fjarnam til pess ad na sér i peer einingar sem hin
purfti til ad ljuka stadentsprofi.

ALLTAF [ SKOLANUM, ALLTAF AD
LARA

begar hér var komid sotti hin um starf vid simavorslu og
mottdku hja FA og fékk pad. Seinna frétti hun ad pad hafi
komid henni til géda ad hin var eins og markhépur FA, ein-
staklingur sem ekki hafdi lokid nami i framhaldsskdla en var
a0 vinna ad pvi.

Arin sem hin starfadi hja Fraedslumidstddinni var han
alltaf i ndmi. Var ad na sér i einingar, ymist med fjarnami,

kvoldskola eda i sumarnami. Vignir var lika i nami a sama
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Lena Hulda Nilsen og eiginmadur hennar Vignir Dadi Valgeirsson.
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tima og pau hjalpudust ad. Hann lauk sveinsprofi i rafvirkjun
og Utskrifadist sama dag sem sveinn og student. Svo for
hann tveimur arum seinna i meistaraskélann. ,Eg var alltaf i
skélanum. Alltaf ad lzera & kvéldin og um helgar, hafdi tak-
markadan tima til ad sinna bérnunum. Svo sa ég fram a ad
petta yrdi 6hoflega dyrt, til deemis kostadi ein 6nn i sumar-
skéla med fjorum einingum i donsku 28 pusund krénur fyrir
utan skolabaekurnar og madur ma bara taka niu einingar &
onn. petta gildir fyrir alla skolana sem ég hef verid i og peir
eru ansi margir. Madur parf undanpagu ef madur vill taka
fleiri einingar. Svo ég sa fyrir mér ad ég yrdi heila eilifd ad
pessu, myndi ekki ljuka studentspréfinu fyrr en ég veeri att-
reed.”

Eftir efnahagshrunid fékk Vignir vinnu erlendis og pau
toku pa akvoroun ad hann myndi fara pangad &dur en
hann missti vinnuna hér heima. Hann fékk vinnu i Noregi
2009 og for pangad en Lena vard eftir & islandi med tvé
born. Samstarfsfélk Lenu hvatti hana & pessum tima til ad
fara i Menntastodir, namsleid sem etlud er einstaklingum,
23 éra og eldri og veitir peim sem ljika ndminu adgang ad
undirbuningsdeildum haskélanna. En & peim tima var adeins
bodid upp & ndm i Menntastodum i dagskéla. ,Eg gat ekki
tekio pad pvi ég vard ad vinna og hugsa um bdrnin, mad-
urinn erlendis i vinnu. Eg reiknadi deemid til enda og komst
ad pvi ad eina leidin sem mér vaeri feer til pess ad klara stad-
entinn veeri ad gera hlé a vinnu, seekja um namslan og um ad

komast i haskolabrina i Keili,” segir Lena.

FRAEBDSLUMIDSTOD ATVINNULIFSINS

AD STOKKVA UT I DJUPU LAUG-
INA

[ juli 2011 eignadist Lena yngsta barid. Enn vantadi hana
einingar til pess ad komast inn i haskolabrina. Um haustio
héf hdn ndm med méanadargamlan son til pess ad klara paer
einingar. Han saekir um hja Keili og kemst inn i fjarnam a
Haskolabrd, hefur ndm i jandar 2012 & verk- og raunvisinda-
braut i fjarnami. Lena valdi pa braut til pess ad vera viss
um ad geta valid hvada namsleid sem veeri i haskélanum.
.Namid er afar vel skipulagt og byggir & pvi sem madur
kann. Vid byrjudum i télvum, word og excel og islensku {
fimm vikur og tékum préf ad peim tima loknum. Eg fékk
tiu i tolvum. Svo kom Hjélmar Arnason og hélt fyrir okkur
tolu & fyrstu vinnuhelginni. bad var otralegt ad hlusta a
hann. Manni fannst ad madur geeti sigrad heiminn! Eftir pa
reedu pa voru pau viss um ad peim myndi takast petta. A0
koma i Keili var upplifun. Kennararnir par eru edalkennarar
, kennsluadferdirar eru adlagadar ad pérfum og adstedum
fullordins félks. Kennararnir gafust aldrei upp fyrr en allir
voru bunir ad na pessu.”

Lena var heilt ar i fjarndminu, prjar annir, 365 daga og
fékk adeins fimm daga fri. Eiginmadurinn i Gtlondum, hin
med nyfett barn og tvo eldri. Til allrar hamingju atti han
einnig stéra fidlskyldu sem studdi hana med péssun. ,Eg
var enn alltaf ad leera, en ekki ad vinna med eins og adur.
petta ar var ég med namslan og gat einbeitt mér i fullu starfi
vid ndmio til klukkan prja & daginn. Um eftirmiddaginn og &
kvoldin gat ég verid med bérnunum, pad munadi miklu fyrir
okkur 8ll." Vignir flutti aftur til islands i mai 2012.

Namid i Haskélabrinni er krefjandi, ndmsmenn purfa ad
ljika 80 einingum 4 einu ari. bar eru fimm vikna lotur, med
verkefnaskilum, préfum & netinu og skriflegum préfum. Til
samanburdar vio kvold- og fjarnam i framhaldsskélum nefnir
Lena ad systir hennar og magur hafid tekio islenskuafanga
400 og 500 & sama tima og Lena var ad taka sambeerilegan
afanga eda Islensku tvd i Keili. bar for namid fram & 5 vikum,
namsefnid var nakveemlega pad sama og sému verkefni
unnin en pau i framhaldsskélanum voru 15 vikur ad taka
sina afanga.

i Keili eru skipulagdar vinnuhelgar med reglulegu millibili,
pa meettu stundum bara 5 af 24 nemendum en Lenu fannst
petta vera fjarfesting sem han vildi nyta vel. P6tt petta hafi

verid strembid pa var arangurinn gédur. Lena nefnir ad hin
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hafi fallio i steerdfraedi & samreemdu préfunum, fengid tvo i
einkunn. En ad loknu naminu i Keili hefur han lokid 26 ein-
ingum i steerdfreedi med ljomandi rangri. Hun hefur einnig
lokid sex einingum i efnafraedi og eftir pad hafi ahugi & lyfja-
fraedinni kviknad. ,Eg var ni ekki viss um ad ég hefdi pad
af ad leera petta.” En med seiglunni hafdist pad. Lena lauk
nami i Haskélabri Keilis um dramétin 2012-2013. Komst
han pa ad pvi ad ndm i raungreinum i haskdélunum hefst allt
a haustin. Han aetladi ekki ad leggja arar i bat, hugsadi med
sér ad han geeti farid i fjdlbraut og tekid peer orfau einingar
sem hin atti eftir til pess ad ljuka stidentsprofi. Kom enn
ad lokudum dyrum. Vegna pess ad einingarnar fra Keili, pott
paer veiti adgang ad haskolanami, eru ekki metnar til jafns
vid einingar i framhaldsskélunum. Svo enn standa 6 einingar
i vegi fyrir ad hun geti sett upp hvita kollinn.

En hin lét petta ekki & sig fa. For ad vinna i leikskdla &
medan hdn beid pess ad timinn lidi. Haustid 2013 innritad-
ist Lena i lyfjafraedi i Haskola Islands. Fyrstu 6nninni par er
ad ljtka, prof framundan. pad veldur dkvednum titringi og
spennu ad hafa lesid og leert i heila 6nn og eiga ad fara i
prof i 6llu efninu. ,Kennslan og starfid i haskdlanum er allt
60ru visi en i Keili. | haskolanum eru fyrirlestrar, deematimar,
verklegir timar og skyrslugerd og verkefnaskil. Pad er eins og
namid sé frekar midad ad porfum kennara en nemenda. Eg
finn a0 ég by ad pvi ad hafa tamid mér akvedin vinnubrogd
og virdist ad ég sé betur undirbuin undir haskélanamid en
unga félkid sem er med mér i naminu. Eg hef ekki allan
heimsins tima til ad sinna naminu. Eg & fj6lskyldu, mann og

born sem ég vil vera med og sinna.”
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Lena Hulda utskrifud fré Keili.

Eg 6ska pess ad Lenu gangi vel i préfunum og ad henni
vegni vel i naminu. Eg lzet ord hennar pegar vid kvedjumst
verda a0 nidurlagi pessarar greinar: ,Eiginmadurinn hefur
verid steersti ahrifavaldurinn, hann veitti upporvum og dreif
mig afram. | upphafi fér ég eiginlega i skélann fyrir hann.
Hann hafdi verid hvattur 4fram til ndms heima, 6ll systkini
hans hafa aflad sér menntunar. Uppeldi og aherslur & eigin
heimili skipta miklu mali. Eldri bornin okkar eru ellefu og sj6
ara og pau eru dugleg i skélanum. Sonurinn Valgeir er strax
farinn ad peela i pvi hvad hann etlar ad verda pé hann sé

bara ellefu.”
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JOHANNA SIGRIDUR JONSDOTTIR, SVEINN VILHJALMSSON OG SAVAR GUNNARSSON

PRJAR FYRIRMYNDIR | NAMI FULLORBDINNA
2012

A arsfundi Fraedslumidstddvar atvinnulifsins fimmtudaginn 29. névember 2012 hlutu prir einstaklingar vidurkenn-
inguna Fyrirmynd i nami fullordinna. betta var sjotta skiptid sem Fraedslumidst6d atvinnulifsins veitti vidurkenn-
inguna Fyrirmynd i nami fullordinna. Arid 2012 tengdust tilnefningar pema arsfundarins um nam og vinnumarkad.
Ad bpessu sinni voru pad Jéhanna Sigridur Jonsdattir tilnefnd fra bekkingarneti Pingeyinga, Sveinn Vilhjalmsson
fra IDUNNI fraedslusetri og Seevar Gunnarsson fra Fraedsluneti Sudurlands sem fengu vidurkenninguna asamt

blomvendi og iPad. Hér a eftir fara frasagnir peirra af ferlinum og peim hindrunum sem pau purft ad sigrast a.

~ALDREI OF SEINT AB BYRJA"

Eg starfa & leikskolanum Barnabdli & Pérshofn. Eg for ekki
i framhaldsskéla & sinum tima en pad hefur alltaf blundad i
mér ad fara i ndm sem tengdist leikskélanum par sem ég hef
unnid mestan hluta af minum starfsaldri. begar mér baudst
ad skra mig i namsleidina Fagnamskeid fyrir starfsmenn leik-
skola hja bekkingarneti Pingeyinga sl6 ég til og sé ekki eftir
pvi.

Vid vorum prjar saman i pvi nami sem vid stundudum
i gegnum fjarfundarbinad en banadurinn hefur verid alger
bylting fyrir okkur sem bdum ti & landi. Fagnamid var mjog
g6d byrjun fyrir mig en svo fér ég afram i leikskolalidann
sem var kenndur i gegnum fjarfundarbtnad fra Framhalds-
skélanum & Husavik. P4 var bekkingarnet Pingeyinga bid ad
opna starfsstod a porshofn i gegnum menntasetrid, par fékk
ég adstodu til namsins og sérlega goda pjonustu.

Adur en namid hofst for ég i raunfaernimat hja pekk-
ingarnetinu. bad var bysna frédlegt og pé ad par hafi komid
fram ad ég meetti sleppa einhverjum fogum akvad ég samt
a0 taka pau oll pvi ad mér potti petta svo spennandi. Leik-
skolalioinn var krefjandi og skemmtilegt nam, ég vann verk-
efni min ad mestu ein heima & Pérshofn en hitti hépinn a
Husavik nokkrum sinnum og pad var mjog skemmtilegt.

Eg fékk mikla og g6da hvatningu til ad fara i nam en
audvitad hneyksludust margir og spurdu hvad ég veeri ad
baksa petta & gamals aldri en pad er aldrei of seint ad byrja
segi ég. A pessum tima voru deetur minar tver lika i fjarnami
& porshofn, 6nnur fra Keili en hin i namsleidinni Ndm og
bjalfun i almennum boklegum greinum i gegnum pekkingar-
net Pingeyinga. Pannig hefur pessi proun i fjarnami breytt

miklu fyrir mig og mina fjdlskyldu og verid mjég gagnleg. |

Johanna Sigridur Jonsdattir

vetur mun svo unglingurinn & heimilinu nyta sér adstéduna
hja menntasetrinu til ad stunda nam i framhaldsskéladeild
porshafnar.

petta nam hefur breytt miklu fyrir mig. Vio pad ad fara i
nam opnudust augu min fyrir ymsu, baedi i vinnu og einkalifi,
&g er 6ruggari i vinnunni sem starfsmadur, finnst audveldara
ad tja mig fyrir framan hop af folki pd pad sé ekki pad aud-
veldasta sem ég geri. Déttir min sagdi vid mig um daginn ad
fyrir premur arum hefdi hin ekki trdad pvi ad ég etti eftir ad
standa hér og tala fyrir framan fjolda folks. petta hefur lika
styrkt mig mikio félagslega og aukid sjalfstraust og sjalfsalit,
ég sé alls ekki eftir pvi ad hafa farid inn & pessa braut fyrir

premur arum.
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FREDSLUMIBSTOD
ATVINNULIFS]|

;-.
MENNTUN A VINNUMAR K4 -

Vidurkenning Fraedslumidstédvar atvinnulifsins; Fyrirmyndir i nami fullordinna arid 2012, Sveinn Vilhjélmsson, Jonhanna Sigridur Jénsdéttir og Seevar Gunn-

arsson.

,PAD TRUFLABI MIG AP HAFA EKKI RETTINDI"

Haustid 2009 for ég i raunfaernimat hja IPUNNI fraedslusetri
og fékk 52 einingar metnar. Skélaganga min i asku var mjég
stutt og veitti mér ekki pann grunn sem nemendur eiga ad fa
i grunnskola. Adstaedur minar i aesku voru ad morgu leyti erf-
i0ar og sérstakar, ég hof ungur ad vinna fyrir mér og stofnadi
fiolskyldu, mest vann ég til sjos og vid smidar.

Pad hafdi truflad mig ad hafa ekki réttindi sem husa-
smidur 6l pessi ar. Eg var alltaf radinn sem verkamadur en
vann med laerdum smidum. Mig langadi audvitad ad verda
hasasmidur en fannst pad fjarleegur draumur & peim tima,
pad vildi mér til happs ad gédur félagi benti mér & raunfeerni-
matid i hiisasmidi.

Eins og adur sagdi pa var skélaganga min stutt og lidan
i skdlanum var sleem, ad fara i fyrsta viotal hja namsrao-
gjafa hja IDUNNI freedslusetri var par af leidandi mjog stort
skref. Eftir mjog godar vidtokur hja IDUNNI breyttist hugar-
farid mikio og ég var leiddur i gegnum ferlid skref fyrir skref.
Smam saman jokst sjalfstraustio samfara pvi.

Pegar ég hélt svo afram inn i skélakerfid var tekid mjog
vel @ moti mér af kennurum i Teekniskdlanum sem veittu mér
g6da adstod vid allt sem purfti i sambandi vid namid. Eg

lauk sidan sveinsprofi i hdsasmidi vorid 2011. bar med reett-
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Sveinn Vilhjalmsson

ist langpradur draumur og sjalfsalitid hafdi aukist til muna.
begar ég for i raunfaernimatid var ég an atvinnu og hafdi
verid pad i nokkurn tima. [ dag hefur stada min breyst miki@,
nu er ég skradur sem hdsasmidur og get tekid ad mér 6ll pau
verk sem peir sinna. Pad veitir mér mikla anzegju ad starfa
vid fagid, sjalfsvirdingin hefur aukist og pad er gaman ad
starfa sem fagmadur i idngreininni.

Adur en ég lauk sveinsprofinu gat ég ekki tekid ad mér
verk sem smidur en petta hefur ekki sidur gert mikid fyrir mig
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personulega par sem ég hefoi ekki triad pvi ad ég myndi
nokkurn tima fara aftur i nam. Eg er mjég 4naegdur med ad
hafa tekio skrefio, farid i raunfeernimat og hvet alla til ad

gera slikt hid sama. betta er mjog gott teekifeeri fyrir pa sem

FREDSLUMIBSTOD ATVINNULIFSINS

hafa reynslu og vilja til ad ljuka nami, sjalfur hefdi ég aldrei
kldrad namid ef ekki hefdi verid fyrir raunfeernimatio pvi ég

hefoi ekki treyst mér i fullt nam.

,RETTINDIN STYRKJA STOBU MANNS A VINNUMARKADI”

Namsferill minn er ekki mjog langur, ég lauk grunnskélaprofi
arid 1984 an pess ad na tilskildum lagmarkseinkunnum. Eftir
bad for ég einn vetur i idnskélann & lsafirdi, ég klaradi ekki
veturinn og fér Gt & vinnumarkadinn. Mitt adalstarf i gegnum
tidina hafa verid smidar, pad hefur alltaf blundad i mér ad na
mér i réttindi en |ét lengi ekki verda af pvi par sem ég er med
vott af lesblindu sem ekki hjalpar vid namio.

Eg er faeddur og uppalinn Vestfirdingur en flutti sudur
a Selfoss arid 2003 i leit a0 fleiri atvinnuteekifeerum. pad
var svo vorid 2010 sem ég sé& auglysingu um raunfeernimat
i hisasmioi sem atti ad halda a Selfossi og akvad ad sla til.

Eftir kynningarfund for ég i raunfaernimat sem gekk bara
nokkud vel, ég fékk metnar 54 einingar og eftir fundi med
namsradgjofum ar Fraedslunetinu héf ég nam hja Fraedsluneti
Sudurlands. par for ég i Grunnmenntaskélann og samhlida
honum i grunnteikningu og idnteikningu hja Fjolbrautaskéla
Sudurlands. Sumarid eftir tok ég islensku og steerdfraedi i sum-
arskola i Fiolbraut i Breidholti en haustid 2011 hélt ég &fram i
namsleidinni Nam og pjalfun i almennum boklegum greinum
hjé Fraedslunetinu og tok jafnframt lokaafangann i hisasmioi i
Fiolbrautaskola Sudurlands auk ensku og donsku i fiarnami fra
Verkmenntaskélanum & Akureyri. Vorid 2012 Gtskrifadist ég

sem htsasmidur fra Fiolbrautaskdla Sudurlands.

Seevar Gunnarsson

petta voru nokkud strembin tvd ar i nami par sem ég
tok petta samhlida fullri vinnu en med gédu skipulagi og
aga nadist petta ad lokum. Fyrst og fremst var pad raun-
faernimatio sem ytti mér af stad og gerdi mér kleift ad klara
betta nam. Eg var mjog anaegdur med namid hja Fraedslu-
neti Sudurlands par sem ad mér fannst pad vera snidid a0
fraedslu fyrir fullordna. Eg & peirri gaefu ad fagna ad hafa
aldrei verid atvinnulaus en pad styrkir mann tvimeelalaust a
atvinnumarkadinum ad hafa réttindi i sinu fagi auki pess sem

a0 namio hefur haft mjog jakveed ahrif a sjalfstraustio.
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INGIBJORG ELSA GUBPMUNDSDOTTIR

FRADSLUMIDSTOD ATVINNULIFSINS

Arid 2013 er 11. starfsar Fraedslumidstodvar atvinnulifsins (FA) og pridja ar starfseminnar
sem byggt er a Iogum um framhaldsfraedslu nr. 27/2010. Unnid hefur verid ad innleidingu
laganna og reglugerdarinnar nr. 1163/2011.

Starfsemin hefur verid med reglubundnum heetti a arinu. Pann 1. september 2012
hofst vinna vid verkefnid Proun raunfaernimats til ad efla starfshaefni fullordinna med litla
formlega menntun. Verkefnid fékk IPA-styrk fra Evrépusambandinu ad upphaed 1.875.000
evrur, sem er 75% kostnadaraaetlunar. Fraedslusjodur greidir 25% i motframlag. betta er
steersta einstaka verkefnid sem FA hefur tekid ad sér utan pjonustusamnings vid mennta-
og menningarmalaraduneytid. i verkefninu verdur lagdur grunnur ad 47 nyjum raunfaerni-
matsverkefnum og byggd verdur upp vefgatt um stérf og nam med 500 lysingum starfa.
betta starf byggist medal annars a greiningum a pérfum vinnumarkadar fyrir pekkingu, sem
Vinnumalastofnun hefur unnid. I lok verkefnisins verda afurdir pess kynntar. Verkefnid er

til priggja ara. Fjéla Maria Larusdottir, nams- og starfsradgjafi hja FA, styrir verkefninu og

Ingibjérg Elsa Gudmundsdattir

starfsmenn eru fjorir auk hennar.

PJONUSTUSAMNINGUR OG
STARFSAZTLUN FA ARID 2013

i gildi er pjénustusamningur vid mennta- og menningarmala-
raduneytio fra arsbyrjun 2011 Gt arid 2015. Samningurinn
byggir a I16gum um framhaldsfraedslu sem eetlad er ad maeta
porfum einstaklinga med stutta formlega skélagéngu. FA
sinnir markhépnum ekki beint heldur i gegnum samstarfs-
adila sina, sem eru fraedslu- og simenntunarmidstddvar innan
KVASIS, i idngreinum og & vegum opinbera vinnumarkadar-
ins. Alls eru petta 14 fraedsluadilar, sem jafnframt eru sam-
starfsadilar Fraedslusjods. Gerd er starfsazetlun fyrir hvert ar
sem byggir & pjénustusamningnum vid mennta- og menn-
ingarmalaraduneytid og er 16gd fyrir pad til sampykktar. |
lok ars er gerd arsskyrsla, sem skilad er til raduneytisins. FA
vistar einnig tengilid Norreena tengslanetsins um nam full-
ordinna sem kostad er af Norraenu radherranefndinni.

Hér 4 eftir verour gerd grein fyrir helstu verkefnum FA a

sidasta ari.

NAMSSKRAR OG NAMSLYSINGAR

Geedaviomio i namsskrargerd i framhaldsfraedslu hafa verid

i vinnslu & vegum mennta- og menningarmalaraduneytisins
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a sidastlionu ari. Namsskrdr eru pvi einungis vottadar i til-
raunaskyni til eins ars i senn. [ mars og jini 2013 voru
fimm ndmsskrar endurmetnar: Starfsndm studningsfulltria
— grunnnam, Starfsnam studningsfulltria — framhaldsnam,
Landnemaskoli I, Menntastodir, Opin smidja.

Tveer sidasttoldu namsskrarnar eru skrifadar i samreemi
vid hugmyndir um prepaskipt ndm par sem ahersla er 16gd
a haefniviomid. Fimm nyjar namslysingar samkvaemt nams-
skranni Opinni smidju hafa verid skrifadar til vidbotar vid peaer
sem adur hafa fengid heimild til kennslu. Namslysingarnar
eru fyrir Pinnasudu, Trébatasmidi, TIG-sudu, Margmidlunar-
smidju — gerd og eftirvinnslu myndbanda. Einnig var veitt
radgjof vio skrif & Listasmidju.

Namsskrain Skrifstofuskolinn var endurskodud og sett
fram & prepi i samraemi vid islenska vidmidarammann par
sem ahersla er 16g0 a heefniviomid. Endurskodunin var
unnin i samstarfi vid Nyja tolvu- og vidskiptaskélann (NTV)
og Mimi-simenntun. Almennir namspaettir voru unnir af FA
en sérstakir peettir voru unnir af NTV og yfirfarnir af FA. |
bréfi mennta- og menningarmalaraduneytisins dagsettu
27. mars 2013 var namsskrain metin til allt ad 18 eininga
og tilraunakennsla heimilud i eitt ar. Einnig var skrifud ny
namsskrd, Solu-, markads- og rekstrarnam, i samstarfi vio

NTV. Namsskrain er sett fram & prepi i samraemi vid islenska
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vidmidarammann og er ahersla 16gd & hafniviomia. | bréfi
mennta- og menningarmalaraduneytisins dagsettu 10.5.
2013 var namsskrain metin til allt ad 30 eininga og tilrauna-
kennsla heimilud i eitt ar. BAdar pessar namsskrar voru settar
a 2. prep islenska viomidarammans.

Namsskra fyrir fyrsta hluta ferdapjonustundams sam-
kveemt nidurstodum tilraunaverkefnis i ferdapjonustu var
skrifud. Verkefnid var unnid i samstarfi vid Kvasi og Mennta-
skélann i Kdpavogi. Jafnframt var veitt radgjof vio skrif a
namsskra i ferdapjonustu fyrir framhaldsskéla byggda &
namsskram framhaldsfraedslunnar. Baedi pessi verkefni voru
styrkt af mennta- og menningarmalardduneytinu. Néms-
skra fyrir starfsfolk verslana var skrifud par sem unnid var
atfra nidurstéoum feernigreiningar eins og gert var vio skrif
a namsskra fyrir ferdapjonustuna. Badar namsskrarnar eru
skrifadar med pad i huga ad maeta kréfum atvinnulifsins en
um leid krofum menntakerfisins um dypt og breidd i innihaldi
og fjolbreytileika. Namsskrarnar eru skrifadar i samraemi vid
kr6fur um prepaskipt nam med aherslu & heefniviomio (e.
learning outcome). Haefnividmidum er lyst & premur prepum,
prepi 1, 2 og 3. Vinna vid tengingu framhaldsfraedslu vid
islenska vidmidarammann er ekki lokid.

Afram var unnid ad endurskodun & Grunnmennta-
skélanum. Endurskodunin verdur unnin samhlida préun a
raunfaernimati i almennum béklegum greinum. Namsskrain
verdur skrifud i samreemi vid krofur um prepaskipt nam med
aherslu & haefniviomio.

Undirbtningur fyrir endurskodun & namsskranum Land-
nemaskolinn og Landnemaskoélinn 1l hofst par sem meoal
annars var send Gt kénnun til allra simenntunarmidst6dva
par sem spurt var um ymsa peetti sem tengjast endurskod-
uninni. Namsskrarnar verda settar a prep og peer skrifadar
i samraemi vid krofur pvi tengdar, par sem ahersla er 16g0 &
haefniviomio.

Gerdur hefur verid samningur vid Mimi-simenntun um
skrif & namsskra fyrir innflytjendur sem eru 6leesir a latneskt
letur.

Fulltriar FA toku patt i vinnu vid gerd geedavidmioa um
vottun namsskraa undir stjorn mennta- og menningarmala-
raduneytisins a tveimur fundum { lok ars 2012. Gerdar voru
athugasemdir vio drog ad geedaviomidum sem |6gd voru
fram af halfu raduneytisins i jini 2013. Vinna vid namsskrar-
grunn fyrir framhaldsfraedsluna er hafin i umsjon mennta- og
menningarmalaraduneytisins. FA & fulltrda i peirri vinnu,

tveir vinnufundir voru haldnir i upphafi ars 2013.

FRAEBDSLUMIDSTOD ATVINNULIFSINS

Handbok fyrir leidbeinendur er i vinnslu. Par eru leidbein-
ingar um nyja framsetningu namsskraa par sem haefniviomio
eru sett fram & prepum. Préun & framsetningu ndmsskraa og

ordun hafnividmioa er enn i gangi.

FRAEDSLUSJOBUR

Stjorn Fraedslusjods hélt sjo fundi a timabilinu fra 1. septem-
ber 2012 til 31. agust 2013. FA pjonustar stjorn sjodsins og
hefur umsyslu med honum samkveemt pjénustusamningi vid
mennta- og menningarmalaraduneytid. A fyrstu innsidu er
yfirlit yfir stjornarmenn sjodsins.

FA bodar fundi i samradi vio formann stjérnar, ritar
fundargerdir, annast fjdrmal, par & medal gerd fjarhags-
aeetlana a grundvelli dkvardana stjornar sjodsins og annast
békhald og eftirfylgni med fjarmunum og notkun peirra.

FA gerir samninga vio freedsluadila fyrir hond stjérnar
Fraedslusjods, safnar upplysingum um framgang verkefna og
safnar inn tolfraedilegum upplysingum um arangur i starfinu
og midlar peim til stjérnarinnar.

FA tekur & méti umsoknum vegna Uthlutana Gr Fraedslu-
sj60i og veitir sérfreediradgjof eftir pvi sem stjorn sj6dsins
oskar eftir. A pessu ari hefur st radgjof fyrst og fremst falist i
pvi ad fara yfir umsoknir um vottadar namsleidir, raunfeerni-
mat og nams- og starfsradgjof.

Uthlutanir Gr Préunarsjodi framhaldsfraedslu foru fram
a vormanudum. Sérstok athlutunarnefnd & vegum Fraedslu-
sj6ds annast Uthlutanir. Sétt var um styrki til 47 verkefna
ad upphaed 111.291.671 krénur. bar af var Uthlutad til 22
verkefna, alls 33.732.000 krénum.

SOFNUN, VARDVEISLA OG MIDL-
UN UPPLYSINGA

Med séfnun, vardveislu og midlun upplysinga er markmidid
ad FA bui yfir g6dum og areidanlegum gdgnum & starfssvioi
sinu. Gaedi og adgengi ad réttum upplysingum er grund-
vollur fyrir pvi ad FA geti skilad stjornum Fraedslusjods og FA
areidanlegum skyrslum og midlad upplysingum innan lands
sem utan.

Fra &rinu 2006 hafa verio akveedi um greidslur vegna
vottadra namsleida, raunfeernimats og nadms- og starfsrao-
gjafar i samningum vid fraedslu- og simenntunarmidstddvar.
A grundvelli laga um framhaldsfreedslu feerdust greidslurnar
fra FA yfir til Freedslusjods fra og med arinu 2011. Arangur
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Fré fundi stjornar Freedslusjéds og simenntunarmidstodva i jani 2013.

i vottudum namsleidum og raunfaernimati er tekinn saman
tvisvar & ari (i jandar og agust) og skyrslur unnar ar peim
tolum. | nams- og starfsradgjof er upplysingum safnad

saman arsfjoroungslega.

OFLUN UPPLYSINGA UM MARK-
HOP

A vef Hagstofu Islands var fylgst med upplysingum um
markop FA. Adallega var fylgst med préun atvinnuleysis,
préun & st6du innflytjenda og skiptingu vinnuafls eftir kyni,
aldri, bdsetu og menntun. Gogn um pétttéku i simenntun,
sem koma fram i vinnumarkadsrannsokn Hagstofunnar, voru
greind og talkud.

A vef Vinnumalastofnunar var fylgst med préun atvinnu-
leysis & Islandi. Einkum er fylgst med t6lum um atvinnuleysi
verkamanna. Enda er liklegt a0 i hopi verkakvenna og -karla
sé fiolmennur markhépur FA; pau sem eru & vinnumarkadi
og hafa ekki lokid framhaldsskoéla.

A vef OECD var skodud og tulkud télfraedi sem vardar
markhop FA og sambaerilega hdpa i Evropu. Heftio Education
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at a glance var skimad. pyddur texti og t6lfraedi ar heftinu er
notad i kynningarefni FA pegar pad a vid.

A vef Evrépumidstédvar fyrir préun starfsmenntunar
(CEDEFOP) var sott efni og skimad. par & medal voru tolfraedi
og skyrslur eins og Curriculum reform in Europe, Future skills
supply and demand in Europe og Skills supply and demand in

Europe. Kynningarefni var unnid tr pessum gégnum.

SKILGREINING A MENNTUNAR-
PORFUM MARKHOPS

Unnid hefur verid ad pvi ad proa hagkveema og faglega leid
vio hafnigreiningar starfa til ad akvarda fraedsluporf mark-
hépsins. Einnig var lagdur grunnur ad skipulagi heildstzeds
nams innan framhaldsfraedslunnar med skilgreindum nams-
lokum. Tilraunaverkefni i ferdapjonustu, sem stofnad var til
a arinu 2011, var eftir sem adur umgjérd pessa starfs. Eftir
ad hafa skodad, profad og lagt mat & notagildi mismunandi
adferda var akvedid ad byggja & prepaskiptum heefniskil-
greiningum fra HRSG og i september var tekin akvérdun um

kaupa adgang ad rafreenum gagnagrunni (CompetencyCore)
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fra HRSG sem hefur ad geyma yfir 300 prepaskiptar lysingar
& feerni og annad eins af lysingum starfa. [ framhaldi af pvi
hofst vinna vid pydingar og adlogun. Hugmyndir FA um
verklag vid greiningu feernikrafna & fslandi voru kynntar &
nokkrum fundum. Adferdinni var beitt i nokkrum verkefnum
og reyndist vel en &fram bidur frekari préun, pydingar og
adlogun, medal annars ad islenskum vidmidaramma.

Mikilveegt er ad fylgjast med pvi sem gert er i 60rum
[6ndum og hja 6drum adilum hér a landi i tengslum vid haefni-
kréfur starfa og tengingu vid vidmidaramma. bad hefur verio
gert med pvi ad fylgjast med erlendum vefsidum, skyrslum
og fréttabréfum. Sem daemi hefur fjélbreytt Gtgafa CEDEFOP
verid rynd og lykilskyrslur frd OECD. Fyrirkomulag menntunar
i atvinnulifi og feernikrofur til ymissa starfa i 6drum I6ndum
hafa verio skodadar og fjéImargir vidburdir hafa verid sottir
innanlands & vegum stjérnvalda og annarra hagsmunaadila
sem tengjast malefninu.

Starfshopur vegna tilraunaverkefnis i ferdapjonustu,
skipadur fulltrdum fra FA, SAF, SGS, MK og starfsgreina-
radi matveela-, veitinga- og ferdapjonustugreina lagdi fram
fyrstu drog ad tilldgu um skipan nams i ferdapjonustu innan
framhaldsfraedslunnar i névember. Drégin fengu ad mestu
jakvaeodar undirtektir i baklandinu en & fundi i starfsgreina-
radi matveela-, veitinga- og ferdapjonustugreina komu fram
neikvaed viobrogd og nidurstdour FA ar heefnigreiningu voru
tortryggdar. Starfshopurinn ékvad pvi ad fara i frekari upp-
lysingasofnun. SAF fékk styrk fra Prounarsjodi framhalds-
freedslu til ad gera kénnun, sem starfsmenn FA toku patt i
ad mota. Maskina ehf. vann kénnunina og voru nidurstéour
kynntar pann 27. névember 2012 og ma nalgast peer a vef
FA, www.frae.is. Nidurstéour konnunarinnar stydja fyrri
greiningu FA og veita gagnlegar vidbotarupplysingar. Starfs-
hdpurinn lauk storfum i arsbyrjun 2013 med pvi ad leggja
fram tillégu ad nyju fyrirkomulagi i skipan nams. FulltrGar
starfsgreinaradsins skrifudu ekki undir tilldguna. Nams-
honnun og namsskrarritun fyrsta hluta nams i ferdapjonustu
lauk i mai 2013 og par med lauk tilraunaverkefninu. Greinar-
gerd pess efnis var undirritud af samstarfsadilunum FA, SGS
og SAF i 4gust 2013. Eftir stendur ad halda afram préun sam-
kveemt tilldgum starfshops og lata reyna a nytt fyrirkomulag.

Tillaga starfshdps felur i storum drattum i sér ad haegt
verdi ad ljtka nami innan framhaldsfraedslunnar a tilteknu
prepi (hér var midad vid 2. prep) til ad styrkja stddu & vinnu-
markadi eda halda afram nami i framhaldsskdla. Mikilveegur

hluti tilldgunnar snyst b6 um pa aherslu sem 1690 er 4 ad ein-
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staklingar geti & [dngum tima safnad upp i skilgreind nams-
lok med pvi ad taka patt i stuttum namskeidum.

FA fékk sumarid 2012 sjo verkefnastyrki fra mennta- og
menningarmalaraduneytinu i tengslum vio atakio Styrkir til
eflingar starfsmenntunar. Verkefnin héfust flest haustio 2012
og lauk 6llum i mai 2013. Verkefnin byggdust 6ll & nanu sam-
starfi vio adila i atvinnulifinu og sum einnig & samstarfi vid
adra freedsluadila. | nokkrum tilvikum var um adkeypta sér-
fraedivinnu ad reeda. Greinargerdir og afurdir pessara verk-
efna hafa verid send styrkveitendum og samstarfsadilum.
Lysing & verkefnunum, samstarfsadilum, vinnunni og niour-
stooum er ad finna i Gatt i grein Gudmundu Kristinsddttur,
Greining a fraedslupérfum, verkefni sidasta ars.

i 6llum greiningarverkefnum var beitt peirri adferdafraedi
sem er { proun hja FA med prepaskiptum haefnilysingum
sem keyptar voru fra HRSG. Med pvi fékkst dyrmaet reynsla
sem vinna parf Ur og var pvi sott um styrk til mennta- og
menningarmalaraduneytisins i mai sidastlionum til ad préa
adferdafraedina, gera handbok og pjalfa fleiri til ad beita
adferdinni. S& styrkur var veittur og skal pvi verkefni lokid {
mai 2014.

Nokkur ny hefnigreiningarverkefni eru i farvatninu
en engar akvardanir hafa verid teknar. Mest er um vert ad
fylgja nyloknum verkefnum dr hladi og fullméta pau gégn og
aoferdir sem byggt er a.

PROUN ADPFERDPA [ FRAMHALDS-
FRAEDSLU

Fra arinu 2003 hefur FA byggt upp kennslufreedamidsto
0g préad 20 namskeid og gagnasafn fyrir freedslustarfs-
menn, kennara og leidbeinendur & svidi fullordinsfraedslu.
Namskeidin nefnast Stiklur. Starfio hefur fra upphafi falist
i préunarvinnu, ndmskeidahaldi, freedslufundum og radgjof.
Namskeidin eru @ mismunandi svidum med parfir markhdps
FA ad leidarljési og i samraemi vid 6skir og dbendingar sam-
starfsadilanna. Nanari lysing er i grein Sigrunar Johannes-

dottur, Starfsemi kennslufreedimiostédvar i Gatt.

Eftirtalin Stiklundmskeid voru haldin sl. vetur:

e Stiklur 2-3, Grunnnamskeid var haldid fyrir Austurbrd a
Reydarfirdi 15. oktdber.

o Stiklur 12, Urraedi vid laesis- og ritunarvanda var haldid i
Reykjavik fyrir Mimi-simenntun 16. ndvember.

o Stiklur 11, A0 takast & vid einstaklinga i erfidum
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adsteedum var haldid i Reykjavik fyrir samstarfsadila FA
og framhaldsskéla 23. névember.

e Stiklur 15, Um kennslu fatladra var haldid & Akureyri
fyrir SIMEY 27. névember.

e Stiklur 5, Um notkun félagsmidla og teekni i nami og
kennslu var haldid & Sudurnesjum fyrir MSS 27. desember.

e Stiklur 7, Fjolbreyttar matsadferdir i fullordinsfraedslu
var haldid hja SIMEY & Akureyri 17. mai.

e Stiklur 4b, Um leidsdgn og starfspjalfun var haldid hja
Visku, Vestmannaeyjum 25. juni.

e Stiklur 5 og 8, Um notkun teekni i fullordinsfraedslu var
haldid fyrir Fraedslunet Sudurlands i Reykjavik 13. agust.

RAUNFARNIMAT

A sidustu arum hefur &vinningur af raunfaernimati ordid
sifellt synilegri med auknum fj6lda peirra sem hafa nytt sér
Urraedid. Hlutverk FA hefur einnig breyst, & arunum 2004 til
2007 var unnid ad proun adferdafraedi og profunum, arin
2007 til 2010 einkenndust af innleidingu raunfeernimats
fyrir idngreinar og 16g um framhaldsfraedslu tryggdu adgengi
markhéps FA ad raunfaernimati. Frd drunum 2011 hefur verid
unnid ad pvi ad innleida raunfaernimat fyrir nAmsskrar sem
ekki tilheyra idngreinum auk pess ad gildistaka reglugerdar
um raunfeernimat tryggdi samreemda adferdafreedi og
tryggoi rétt peirra sem nyta sér raunfeernimat.

i september 2012 héfst sidan nyr kafli i ségu FA, pegar
skrifad var undir samning um verkefnid Préun raunfeerni-
mats til ad efla starfshaefni fullordinna med litla formlega
menntun. Verkefnid er hluti af IPA-styrkjadeetlun Evrépusam-
bandsins. [ verkefninu er 16gd ahersla & préun raunfaernimats
i storfum og ndmsskram par sem raunfeernimat hefur ekki
fario fram 4dur. En gerd er sérstaklega grein fyrir pvi verkefni
i annarri grein i Gatt.

Fra arinu 2007 og fram & mitt ar 2013 hafa 2.014 ein-
staklingar lokid raunfeernimati. Alls hafa um 1.300 skélaar
verid metin og er pa midad vid ad medalfjoldi eininga sé 35
a hverju skélaari. Medalaldur peirra einstaklinga sem fara
pessa leid er um 40 ar og i neer 6llum tilvikum hafa peir hafid
nam i framhaldsskola en ekki lokid pvi. | vidtélum kemur
lika fram ad margir hafa reynt ad hefja nam ad nyju en ekki
tekist. A rinu 2012 luku 423 pétttakendur raunfaernimati.
par sem raunfeernimat for fram & méti ndmsskra var medaltal
stadinna eininga rdmlega 25.

Radgjof vegna eldri eda endurtekinna verkefna er ad
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sjalfsogou sinnt afram. Verkefni FA i raunfaernimati sem

tengjast peim verkpeetti snia adallega ad:

e Pbjalfun fagadila i raunfeernimati. Néamskeid var haldid i
desember 2012 og sottu pad 22 patttakendur.

e Radgjof til samstarfsadila vegna undirbinings, fram-
kvemdar og eftirfylgni auk setu i styrihdpum nyrra
verkefna.

* Ra0gjof og adstod til Fraedslusjods vegna umsokna og
skila & nidurstddum raunfaernimatsverkefna.

e Kynningum i framhaldsskolum og til starfsgreinarada
og annarra hagsmunadila.

e Greiningu og lestri upplysinga dr innsendum gégnum,
m.a. um kostnad og arangur.

e Voktun med préun & erlendum vettvangi.

FA tekur patt i Norreena sérfreedinganetinu um raunfeerni-
mat (NVL) og ahersla pess & arinu 2012 — 2013 er 1690 &
geedi og mikilveegi radgjafar i raunfeernimati. Einnig hefur
verid leitad til radsins vegna endurskodunar & leidbeinandi
Evrépureglum um raunfaernimat. A vegum tengslanetsins er
einnig starfraektur hdpur hér & landi sem er starfsménnum
FA til radgjafar.

FA t6k einnig patt i Nordplus verkefni um ad greina lykil-
paetti sem hafa ahrif  gaedi i raunfaernimati. Verkefninu lauk
med radstefnu i Stokkholmi i mai auk pess ad kynnt var afurd
verkefnisins, Kvalitetsmodel til Validering i Norden, baedi i

rafraenni Utgafu og 4 prenti.

NAMS- OG STARFSRADPGJOF

Fra arinu 2004 hefur FA pr6ad adferdir i nams- og starfs-
radgjof og leitad eftir upplysingum um parfir markhépa i
gegnum radgjofina. Fra arinu 2006 hefur ndms- og starfs-
raogjof verio fiarmognud af opinberu fé hja fraeedslu- og
simenntunarmidstédvum og er n0 starfreekt hja 13 adilum.
Samtals sinna nu verkefninu 25 radgjafar um land allt, i mis-
miklu starfshlutfalli. Peir sinna medal annars kynningu &
bjonustunni med fundum & vinnustddum og 6drum vettvangi
par sem markhdp FA er ad finna, veita einstaklingsvidtol og
hopradgjof, taka patt i virkniadgerdum fyrir atvinnuleitendur
og hafa umsjon med verkefnum i raunfeernimati og préun
adferdafraedi i samstarfi vid FA.

FA heldur utan um samstarfsnet ndms- og starfsrad-

gjafa, svokallad radgjafarnet, med pad ad markmidi ad auka
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bjalfun matsadila i raunfeernimati hjé Fraedslumidstéd atvinnulifsins.

sérfreedipekkingu i nams- og starfsradgjof innan framhalds-
freedslunnar. Haldnir eru 3-4 samrddsfundir & hverju ari,
par sem unnid er sameiginlega ad verkefnum sem studla ad
auknum gaedum og arangri pjénustunnar i pagu markhopsins.

A timabilinu 1. september 2012 til 31. 4gust 2013 voru

haldnir prir freedslufundir:

. ASuéurnesjum, 27.-28. september (21 patttakandi).
o [ Reykjavik, 11. febrdar (20 patttakendur).
o [ Reykjavik, 27. mai (17 patttakendur).

A freedslufundunum var medal annars hannadur spurninga-
listi fyrir pjonustukannanir til notenda og jafnframt var unnio
ad gaedaviomioum fyrir rddgjéfina. Einnig var upplysingum
fra nams- og starfsradgjofum simenntunarmidstodva um
parfir markhdpsins safnad saman og helstu nidurstodur
reeddar & fundum. A fundi i september var kynning & verk-
feerinu Myers Briggs Type indicator fyrir radgjafa, sem medal
annars hefur reynst vel i vinnu med atvinnuleitendum.

A arinu 2013 hefur verid farid yfir nidurstodur pjon-
ustukannana fyrir notendur sem lagdar voru fyrir & dllum
simenntunarmidstédvum. Kannanirnar verda lagdar fyrir
notendur arlega og unnid Ur peim til ad mota radgjéfina i
takt vio parfir peirra. Geedaviomidin hafa verid unnin afram

i samradi vio radgjafarnetio og gaedahop sem samanstendur
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af umsjonarmanni og fulltrdum ur radgjafahopnum. Vio-
midin hafa verid préfud hja nokkrum fraedsluadilum og hefur
skapast umraeda um pau & badum fundum arsins. A fundi i
mai var kynning & EQM-gaedakerfinu og fjallad um tilgang
geedakerfa. Fulltrdar fra Personuvernd og Pjodskjalasafni
fj6lludu um I6g um persénuvernd og medferd persénuupp-
lysinga og 169 og reglur um skjalavorslu afhendingarskyldra
adila. Afram var unnid med préun EQM-gaedavidmidanna 4
fundi i september.

FA hefur i gegnum arin verid i samstarfi vid félags- og
mannvisindadeild Haskéla islands (Hi) um midlun upplysinga
i nami vid ndms- og starfsradgjof. Tveir nemar Ur radgjafar-
naminu komu i starfspjalfun hja FA i september 2012 og
2013. P4 ma nefna ad FA er samstarfsadili Hi i Nordplus-
verkefninu VALA sem for af stad haustio 2012 og fjallar um
menntun og pjéalfun radgjafa sem sinna radgjof fullordinna.
Skiptikennari fra Finnlandi kom til FA i agust & vegum VALA
verkefnisins og fékk upplysingar um starfsemi FA og upp-
byggingu radgjafar.

FA hefur att i miklu samstarfi vid erlenda faghdpa vegna
préunar radgjafar (NVL — net um nams- og starfsradgjof) og
sotti starfsmadur FA fund i desember 2012 i Danmérku, fund
og raostefnu i Svipj6od i mars 2013 og fund og malping a
islandi i byrjun juni sidastlidnum. | NVL-rédgjafarnetinu var

unnid ad efni og Gtgafu baeklings um fjdlmenningarlega rao-
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gjof; undirblningi og framkveemd radstefnu um feerni raod-
gjafans i Svipj6d; og undirblningi og framkveemd malpings
um radg;jof fyrir fullordna 4 [slandi i juni.

Radgjafarnetid hefur einnig pad hlutverk ad stydja vid
préun gagnagrunns med upplysingum um nam og storf i
tengslum vid IPA-verkefni FA. [ peim tilgangi var rynihopa-
vinna (tveir hopar) a fundi radgjafarnetsins i febrdar, par
sem fram for parfagreining & pvi hvad upplysinga- og rad-
gjafarvefur etti ad innihalda, asamt pvi ad fengin var syn
radgjafanna a Utfeerslu & atridum i vefgattinni, svo sem upp-
lysingar og notkun vefsins Gt fra syn radgjafa annars vegar

og markhépsins eda notenda hins vegar.

GAD|I FRADSLUSTARFS OG
RADGJAFAR HJA VOTTUDUM
FRAEDSLUADILUM

FA hefur fra upphafi unnid ad pvi ad efla geedi hja fraedslu-
adilum med préun gaedaviomida sem unnin voru i samstarfi
og samradi vio samstarfsadila. Fyrstu geedaviomid FA voru
gefin Gt arid 2006 og & arinu 2011 gerdi FA samning vid vott-
unarstofuna BSI & [slandi um gaedavottunardittekt og baud
freedslu- og simenntunarmidstodvum, sem eru i samstarfi vio
FA, ad seekja um fyrstu ttektirnar. Vidbrogd voru jakveed og
i jani 2012 hlutu fyrstu midstddvarnar EQM-vottun. | jandar
2013 var stadan pannig ad prettan freedslu- og simenntunar-
midstodvar hofou stadist gaedalttekt og hlotid vottun skv.
EQM-geedamerkinu og i mai sama ar barst umsokn fra fyrsta
freedsluadilanum utan samstarfsnets FA. | agust 2013 barst
svo umsokn fré 60rum fraedsluadila utan samstarfsnets FA.

i jantar 2013 st6d FA fyrir kénnun & EQM-gaedakerfinu
og framkveemd gaedalittektar medal peirra 13 freedsluadila
sem sott hofdu um EQM-vottun og barust svor fra 12 adilum.
Helstu nidurst6dur voru paer ad fraedsluadilar voru almennt
anagoir med patttoku sina i geedavottunarferlinu og toldu
ad patttakan hefdi skilad skyrari verkferlum og skipulagdari
vinnubrogdum. Nokkrir Iystu p6 6anaegju sinni med ad vott-
unin needi einungis yfir fraedslustarfsemina en ekki ndms- og
starfsradgjof eda raunfernimat. Pa kom einnig fram viss
6aneegja med Uttektina, medal annars potti ferli Gttektar
ekki neegilega skyrt.

A fyrri hluta &rs 2013 var gengid fra skipulagsskjélum i
samvinnu vio BSI og gerdur var gaedavottunarferill par sem
skyrt er kvedid &4 um abyrgd hvors adila fyrir sig. Pann 24.

april var opnud undirsida a vef FA www.frae.is/gaedavottun
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med upplysingum um EQM-gaedavottunina, feril hennar og
tenglum i umsoknareydubléd og fleiri gégn sem tengjast
EQM-vottuninni. [ byrjun juni 2013 fékk vottunarstofa sent
yfirlit yfir pa adila sem gengid hofou fra greidslu argjalds
2013 og hofst pa formlega ferill framhaldsuttekta, en uttektir
eru gerdar arlega fyrstu prju arin. Nanari umfjollun um tilurd
og préun EQM-viomidanna European Quality Mark for non-
formal learning providers — further development, er ad finna
i grein Guofinnu Hardardottur hér i Gatt.

FA hefur einnig unnid ad préun geedaviomida i nams-
og starfsradgjof i samradi vid samstarfsnet radgjafa hja
freedslu- og simenntunarmidstodvum. Pann 27. mai var
fjallad almennt um gaedi og gaedavottun & samstarfsfundi
nams- og starfsradgjafa en einnig var fario yfir forsogu EQM-
vottunarinnar og fjallad um adferoafraedi EQM. Markmidio
er ad fljotlega verdi haegt ad taka it ndms- og starfsradgjof
samstarfsadila skv. EQM-gaedakerfinu. P4 haldast i hendur

préun geedaviomida i raunfaernimati og IPA-verkefni FA.

NEMENDABOKHALD

Namsnetid/MySchool er i eigu Studia ehf. FA leigir afnot
og greidir fyrir adlégun kerfisins ad starfsemi sinni. [ Nams-
netinu/MySchool eru adskilin viomot fyrir kennara, nem-
endur og starfsmenn sem annast skipulag ndams og umsyslu
gagna vegna namsins. Prji umsyslusvid eru i Namsnetinu/
MySchool; Brautir, Stok namskeid og Samskipti kennara og
ndmsmanna. Umsyslusvidid Brautir er atlad fyrir vistun og
umsyslu gagna vegna nams samkveemt namsskram sem FA
skrifar og gefur at. Umsyslusvidid Stok namskeid er eetlad
fyrir vistun og umsyslu gagna vegna annars nams sem sam-
starfsadilar FA standa ad.

Skinna er gagnagrunnur sem mennta- og menningar-
malardduneytio fyrirhugar ad taka i gagnid fyrir midleega
vistun allra gagna um formlegt og 6formlegt nam einstak-
linga. Gogn sem eru vistud i Namsnetinu/MySchool verdur
haegt ad flytja yfir i Skinnu.

Prettan fraedslu- og simenntunarmidstédvar og Félags-
malaskéli alpydu sja um nam samkvaemt namsskram sem
FA skrifar og gefur at. Vegna pessa nams feera simenntunar-
midstddvarnar og Félagsmalaskoli alpydu nemendabokhald
i Namsnetido/MySchool. Tiu simenntunarmidstédvar, Starfs-
mennt, IDAN fraedslusetur og Fraedsluskrifstofa rafionadarins
nota ndmsnetid i tengslum vid skraningu og umsyslu gagna

um nams- og starfsradg;jof.
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Geedavottun sex fraedsluadila i febrdar 2013.

i Namsnetinu/MySchool er vinnusvaedid Bekkir sér-
hannad fyrir umsyslu upplysinga vegna nams samkvaemt
namsskram FA. A vinnusvaedinu eru stofnadir bekkir. Kenn-
arar eru skradir & namskeid. Stundatafla bekkjar er gero.
Hun synir tima, stofu og kennara. Namsmenn eru innritadir
i bekk. Vidvera ndmsmanna er skrad. Kennarar leggja fyrir
verkefni og namsmenn skila verkefnum pegar pad a vio.
Tolvupéstar eru sendir til ndmsmanna bekkjar. Vidurkenn-
ingarskjol eru prentud i lok nams. Allt petta og ymiskonar
umsysla sem fylgir bekkjarnami fer fram & vinnusveedinu
Bekkir. Upplysingar um skraningar og namsferla einstaklinga
eru geymdar & vinnusvaedinu Nemendabdkhald.

Vinnusveaedid Bekkir var fyrst kynnt i lok agust 2010.
Sidan pa hefur vinnusveedio verid i stodugri préun. Préun
sveedisins er byggd & reynslu peirra sem sja um umsyslu
bekkja & vegum samstarfsadila FA.

A sidasta ari hafa verid gerdar lagfeeringar, einkum &
vinnusvaedinu Bekkir. Lagfeeringarnar hafa einkum verid
gerdar til ad baeta vid og gera greinilegri upplysingar a skja
og til ad einfalda verkferla. Markmid pessara umbdta er ad
flyta fyrir og audvelda umsyslu bekkja.

i lok jali 2013 voru uppfeerd 6ll vinnusveedi samstarfs-

adila FA. Uppfeaerslan var kynnt a tveimur fjarfundum i
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agustbyrjun. Fundirnir voru teknir upp. SI60ir ad upptékum
fjarfundanna voru sendar framkveemdastjérum samstarfs-
adila FA.

Eins og buist var vid komu fram hnokrar eftir uppfeersl-
una. Allir hnokrar, sem fram hafa komid eftir uppfeersluna,
hafa verid leidréttir.

Kerfi fyrir innslatt og vistun gagna vegna raunfaernimats
er tilbuid. Eftir préfun voru gerdar lagfeeringar 4 innsleetti og
akveoid ad kanna moguleika & ad gera vinnusveaedid Raun-
feernimat fjolhaefara og notendaveenna. Kostnadaraeetlun
hefur enn ekki verio gerd.

Skinna — gagnagrunnur er ekki fullgerdur. Fyrirhugud
feersla ir Nemendabdkhaldi i Skinnu bidur pess ad gagna-

grunnurinn verdi tilbdinn til notkunar.

MIBLUN UPPLYSINGA UM STARF A
VETTVANGI FRAMHALDSFRADBSLU

Gatt er arsrit Freedslumiostddvar atvinnulifsins og kemur
at i tengslum vid arsfund FA. Fimmtudaginn 29. ndvember
2012 kom Gatt at i niunda skipti. Undirtitill ritsins er Arsrit
um framhaldsfraedslu og meginpemad i ritinu er atvinnulif

og fraeedsla. Ritid er 117 sidur med 27 fraedilegum greinum,
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reynslusdgum og lysingum & ymsum moguleikum sem standa
peim til boda sem oska eftir freedslu. Sa kafli ritsins med
greinum sem tengjast verkefnum namsmanna sem sérhaefa
sig i nami fullordinna og nams- og starfsradgjof fyrir full-
ordna til meistarapréfs hefur aldrei skipad jafn veigamikinn
sess. Par er stodum rennt undir ad fullordnir vilja mennta sig
til starfa og ad sjalfstraust er mikilveeg undirstada pess ad
geta pad. Ritid er sent vida, medal annars til simenntunar-
midstodva, framhaldsskola og bokasafna. Gatt er notad til
kennslu i premur haskélum, Hi, HA og LHI, og er par ad auki
adgengilegt & vef Fraedslumidstodvar atvinnulifsins, www.
frae.is.

Arsfundur FA var haldinn fimmtudaginn 29. névember
& Hotel Reykjavik Natura. Fundurinn bar yfirskriftina Nam
og vinnumarkadur. par voru flutt fjogur avorp og sex erindi
og ad venju voru vidurkenningar veittar Fyrirmyndum i némi
fullordinna arid 2012. Gleerur fyrirlesara og avorp fyrirmynd-
anna eru adgengilegar & vef FA, www.frae.is sem er upp-
feerdur reglulega.

Upplysingum er midlad med ymsum heetti, svo sem med
kynningarbaeklingum, Utgafu namsskraa og dreifingu peirra,
patttoku i radstefnum og méttéku gesta, baedi innlendra og
erlendra. A &rinu 2012 var gefinn Gt einn nyr baeklingur par
sem kynnt er ndmsleidin Fiélvirkjar. Einnig var gefin Ut ensk
pyding & almennum baeklingi um starfsemi FA. Ennfremur
var unnid uppkast ad sameiginlegum kynningarbaeklingi um
nams- og starfsradgjof sem fer fram hja simenntunarmio-
stodvum um allt land.

Starfsemi FA var & timabilinu september 2012 — 4gust
2013 kynnt fyrir neer 600 manns, bar & medal erlendum
hépum fra Feereyjum, Noregi, Lithaen og Lapplandi og a
rédstefnum & fslandi og i Eistlandi, Svipjéd og Austurriki.
Umfjdllunarefni kynninganna var starfsemi FA, tilraunaverk-
efni i ferdapjonustu, t6lfraedi ur starfinu, EQM-geaedavottunin
og heftid 8 arangurspeettir. Pa ma nefna kynningu a fram-
haldsfraedslunni & Malpingi ASI.

Aukin ahersla verdur 16gd a kynningu a pvi starfi sem
fram fer & vettvangi framhaldsfraedslu baedi fyrir almenning
o0g gagnvart 60rum skdlastigum. FA fékk Heidi Bjornsdottur
markadsfraeding til lids vid starfsflkio til pess ad méta nyja
kynningarstefnu fyrir FA. Hopur innan FA vann ad kynn-
ingaraaetlun med Heidi haustid 2012 og i kjélfarid var leitad
til nokkurra auglysingastofa um ad koma med hugmyndir til
a0 mota pessa kynningarstefnu. Auglysingastofan ENNEMM

var fyrir valinu til ad préa hugmyndirnar afram.
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Arsfundur Fraedslumidstédvar atvinnulifsins arid 2012 4 Hotel Natura.

NAMSEFNISGERD

| pjonustusamningi vid mennta- og menningarmalaradu-
neytid sem FA vinnur eftir er dkveedi um ad FA vinni ad
verkefnum tengdum namsefnisgerd eftir pvi sem mogulegt
er og fjarmagn leyfir.

Verkefni & svidi namsefnisgerdar a timabilinu hafa falist
i a0 préa afram Meelistiku FA um gaedi ndmsefnis, veita rao-
gj6f um namsefnisgerd fyrir markhépinn og leidbeina peim
sem vilja Utbda ndmsefni & grundvelli ndmsskraa FA fyrir
framhaldsfraedslu.

Almennar umraedur um geedi namsefnis fara stodugt
fram & Stiklunamskeioum en til vidbotar var préad sérstakt
Stiklundmskeid um gaedi namsefnis — Stiklur 3b og auglyst
med 60rum Stiklunamskeidum. Ekki hefur verid eftirspurn
eftir pvi namskeidi enn.

Veitt hefur verid einstaklingsradgjof um namsefnis-
gerd par sem Malistikan var kynnt sem hjalparteki asamt
namsefnisgerdarforritum. Radgjofin var veitt i tengslum vio
fyrirhugada namsefnisgerd um namsteekni fyrir Skrifstofu-
skolann.

Visad hefur verid i nAmsefni fra sjavarutvegsraduneytinu
pegar eftir pvi hefur verid leitad. Yfirlit yfir namsefnio er na
vistad i gagnasafni FA undir yfirskriftinni Fiskvinnslundm-
skeid. Einnig er prentad namsefni vistad hja FA og dreift eftir
porfum.
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NYIR HOPAR | FRAMHALDS-
FRAEDSLU

FA er &tlad ad undirbia adkomu nyrra hépa ad framhalds-
freedslu. Einkum er horft til fatlads og aldrads folks, éryrkja,
innflytjenda utan vinnumarkadar, notenda félagspjonust-
unnar og annarra peirra sem standa utan vinnumarkadar.
Ekki er um stéra hopa ad reeda, par sem allur porri folks
sem ekki hefur lokid framhaldsskéla er & vinnumarkadi eda i
atvinnuleit og tilheyra pvi markhépi FA.

Unnid hefur verid med Fjdlmennt ad vottun namsleida
fyrir skjolsteedinga peirra og greiningu haefniprepa ndms-
leidanna. Frekari Gtfeersla bidur pess ad geedaviomio i fram-
haldsfreedslu verdi tilbdin. Endurskodun namsskrarinnar
Grunnmenntaskoélinn tekur einnig til pess héps sem er
markhépur Fjélmenntar & grundvelli tilraunakennslu nams-
skrarinnar & Vestfjoroum.

Bodid var upp & kennslufreedindmskeid & Akureyri i sam-
starfi vio Fjélmennt fyrir kennara a simenntunarmidstdovum
og i framhaldsskélum i kennslu fatlads folks. Um er ad reeda
namskeidio Stiklur 15, um kennslu fatlads folks sem var
haldid & Akureyri fyrir SIMEY 27. névember. Jafnframt bydst
kennurum Fjélmenntar a0 sakja o6l kennslufraedinamskeio
sem FA heldur i eigin hiisakynnum.

AQ frumkvaedi Fj6lmenntar var i gangi samstarf a
sidasta ari vid ad sampeetta starfsemi Fjélmenntar, FA og
Fraeoslusjods. Fjolmennt sendi minnisblad til stjorna FA
og Fraedslusjods i mai og vitnadi par til minnisblads fram-
kvaemdarstjora beggja adila fra 16. mai 2012. Leitadi stjorn
Fiélmenntar stadfestingar a vilja FA og Fraedslusj6ds til sam-
starfs. Badir adilar svorudu jakveett og var pad stadfest i bréfi
til Fjélmenntar 23. mai. bann 18. juni barst bréf fra Fjélmennt
par sem fram kemur ad Fjdlmennt oskar eftir frestun vio-
reedna um 6akvedinn tima, medal annars vegna erfidrar fjar-
hagsst6du stofnunarinnar og akvedinnar andst6ou vid hug-
myndina. Malinu var visad til nyrrar stjérnar sem yrdi skipud
i agust 2013.

NORRANT TENGSLANET UM NAM
FULLORBINNA (NVL)

NVL (Norreent tengslanet um nam fullordinna) er verkefni
starfreekt & vegum Norraenu radherranefndarinnar. Mennta-
og menningarmalaraduneytid hlutadist til um pad ad FA teeki

ad sér ad vista NVL 4 Islandi. Samningur um petta verkefni er

FRAEBDSLUMIDSTOD ATVINNULIFSINS

i gildi til loka arsins 2016 og er Sigrun Kristin MagnUsdottir
fulltrdi i tengslanetinu fyrir [slands hond. A timabilinu sept-
ember 2012 til agust 2013 stdd FA, i samstarfi vid NVL, fyrir
nokkrum vidburdum sem lesa ma nanar um { greininni Nor-

reent tengslanet um ném fullordinna i Gatt.

IPA-VERKEFNI: PROUN RAUN-
FARNIMATS TIL AD EFLA STARFS-
HAFNI FULLORDBINNA MED LITLA
FORMLEGA MENNTUN

FA fékk verkefnastyrk fra Evrépusambandinu, Instrument for
Pre-Accession Assistance — IPA, i tengslum vid adildarum-
sokn lslands ad sambandinu. Verkefnalysingin var unnin
i samradi vid0 mennta- og menningarmalaraduneytio, vel-
ferdarraduneytid og adila vinnumarkadarins asamt fjar-
malardduneyti og Sérfraedisetri i sevilangri nams- og starfs-
radgjof. Fraedslusjédur tryggir verkefninu pad moétframlag
sem Evropusambandio fer fram &. Verkefnid hofst formlega
1. september 2012 og er til priggja éra.

Markmid verkefnisins er ad auka starfshaefni félks a
vinnumarkadi sem ekki hefur lokid ndmi & framhaldsskéla-
stigi. Pessu markmidi verdur nad med pvi ad auka skilvirkni
framhaldsfraedslunnar med aframhaldandi préun raunfeerni-
mats og gagnagrunns um storf og nam. Starfsemi FA hefur
beinst ad pessum hépi, sem jafnframt er markhdépur Fraedslu-
sj60s. Verkefnid fellur ad markmidum pjonustusamnings FA
vid mennta- og menningarmalaraduneytid og er fjarmagnad
sérstaklega med pessum styrk.

Nénari lysing & verkefninu er i grein Fjélu Mariu Larus-

dottur verkefnissjtora annars stadar i Gatt.

FJIARMOGNUN FRAEDSLUSIJODS A
FRAMHALDSFRZADSLU

Vottadar namsleidir
A arinu 2012 greiddi Fraedslusjodur teeplega 444 milljonir
krona til framkveemdar & vottudum namsleidum hja sam-
starfsadilum sinum, sem & arinu 2012 voru 13 fraedslu- og
simenntunarmidstodvar. Vottad nam er skilgreint sem ndm
samkvaemt namsskram sem hafa verid sérhannadar fyrir folk
& vinnumarkadi sem ekki hefur lokid ndmi vid framhalds-
skola og metnar hafa verid til eininga & framhaldsskolastigi.
Fioldi patttakenda & &rinu 2012 i vottudum nams-

leidum sem Fraedslusjodur fjarmagnar var 2.698 i 220 nams-
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Tafla 1. Fj6ldi atvinnuleitenda eftir kynjum f vottudum namsleidum eftir freedsluadilum

Atvinnuleitendur

Atvinnu- Hlutfall atv.
Fraedsluadili Alls luku nami leitendur leitenda karlar konur
Austurbrd 203 40 20% 9 31
Farskolinn 67 4 6% 0 4
Framvegis 71 48 62% 12 36
Freedslumiostod Vestfjarda 309 21 7% 9 12
Fraedslunet Sudurlands 156 43 28% 19 24
IDAN fraedslusetur 9 4 44% 4 0
Midstdd simenntunar a Sudurnesjum 387 135 35% 56 79
Mimir-simenntun 728 235 32% 110 125
Simenntunarmidstddin & Vesturlandi 124 51 4% 10 a4
SIMEY 379 129 34% 54 75
Starfsmennt 46 16 35% 4 12
Viska 138 2 1% 0 2
bekkingarnet Pingeyinga 75 10 13% 8 2
Samtals 2.698 738 27% 295 443

leidum. Um 68% patttakenda eru af landsbyggdinni en 32%
sOttu namid & hofudborgarsvaedinu. batttakendum hja niu
simenntunarmidstdovum fjdlgar a milli ara & medan faekkun
er hja fiorum. [ heild fj5lgadi patttakendum & milli 4ranna
2011 0g 2012 0r 2.486 i 2.698 eda um 8,5%.

A &rinu 2012 voru atvinnuleitendur i vottudum néms-
leidum FA med fjarmagni fra Fraedslusjodi samtals 738

(voru 972 arid 2011) og var skiptingin eftir kynjum pannig

setri og Fraedsluskrifstofu rafidnadarins fengu Gthlutad fjar-
magni Ur Freedslusjodi til nams- og starfsradgjafar.
Heildarfjoldi radgjafarviotala & arinu 2012 var 10.217,
viotélin foru fram & 13 fraedslumidstodvum. Dreifingu peirra
ma sja 4 mynd 2.
Fjoldi viotala vid atvinnuleitendur & arinu 2012 var
3.834, par af voru flest viotol tekin hja Midstod simenntunar

& Sudurnesjum (891) og Mimi-simenntun (1.392). A pessum

ad karlar voru 295 (40%) en konur 443 (60%). Tafla 1 synir

fiolda atvinnuleitenda eftir kynjum i vottudum namsleidum Mynd 1. batttakendur | namstiloodum simenntunar-

midstddvanna arid 2012 (Vottad nam fjarmagnad af
Fraedslusjodi).

eftir freedsluadilum.
Pegar skodad er hvada namsleidir atvinnuleitendur velja

helst, ma sja ad flestir atvinnuleitendur stundudu nam i Skrif- 75 67
203 77 = Farskélinn

stofuskélanum (108). Aberandi er hvad hlutfall atvinnuleit- 309 = Framvegis
enda er hatt medal peirra sem luku tveimur namsleidum i Fraedslumidstod Vestft.

Fraedslunet Sudurlands

ferdapjonustu, pad er Feerni i ferdapjonustu | og Il eins og
156 IDAN fraedslumidstod

sja ma i toflu 2. . MiSS
Mimir-simenntun

Nams- og starfsradgjof Sim. & Vesturlandi

A &rinu 2012 Gthlutadi Fredslusjédur rimlega 140 milljénum 37 zlt::menm
kréna i ndms- og starfsradgjof. 2 = Viska

Allar freedslu- og simenntunarmidstdvar a landshyggo- . ::l::i::::net ingeyings
inni dsamt Mimi-simenntun, Starfsmennt, IDUNNI fraedslu- 728
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Tafla 2. Fjoldi atvinnuleitenda eftir namsleidum

Namsleid Alls luku nami
Aftur i nam 100
Fagnamskeio fyrir starfsfolk i heilbrigdispjonustu 130
Fiolvirkjar 9
Feerni i ferdapjonustu | 42
Feerni i ferdapjonustu II 37
Grunnmenntaskolinn 160
Grunnnam fyrir skélalioa 27
Grunnnamskeio fyrir fiskvinnslufélk 592
Landnemaskali 136
Medferd matveela 53
Menntastodir 240
Nam og pjalfun i almennum boklegum greinum 179
Opnar smidjur 146
Skrifstofuskélinn 229
Starfsnam studningsfulltria — framhaldsnam 29
Starfsnam studningsfulltria — grunnnam 17
Sterkari starfsmadur 76
Pjonustulioar 53
Adrar ndmsleidir 443
Samtals 2.698

tveimur simenntunarmidstdovum voru um 60% af dllum vio-
tolum atvinnuleitenda tekin & arinu 2012. Tafla 3 synir viotol
atvinnuleitenda hja radgjofum simenntunarmidstddvanna
fra 2008-2012.

Mynd 2. Fjoldi radgjafarvidtala eftir freedslumidstdodvum

2.588

118

368

688

150 446

452 91 = Austurbru

394
= Farskolinn

622 Fraedslumidstod Vestfj.

285 Fraedslunet Sudurlands

Starfsmennt
509 Fraedslusk. rafidnadarins
IDAN fraedslumidstod
MSS
Mimir-simenntun
Sim. & Vesturlandi
2305 v SIMEY
" Viska
= pekkingarnet pingeyinga

1.319

ATVINNULIFSINS

Atvinnuleitendur

Atvinnu- Hlutfall atv.
leitendur leitenda karlar konur

30 30% 19 1"
9 7% 1 8

9 100% 2 7
37 88% 16 21
36 97% 16 20
63 39% 21 42
" 41% 6 5
0 0% 0 0
79 58% 37 42
25 47% 13 12
90 38% 31 59
45 25% 12 33
95 65% 81 14
108 47% 14 94
4 14% 0 4
12 1% 4 8
54 7% 21 33
23 43% 0 23
8 2% 1 7
738 27% 295 443

Raunfeernimat

A &rinu 2012 var athlutad ur Fraedslusjodi samtals um 76

milljonum kréna til raunfaernimats.

Raunfaernimat i 6ggiltum idngreinum
A arinu 2012 veitti Fraedslusjodur taeplega 53 milljonum
krona til raunfeernimats i I6ggiltum idngreinum. Raun-
feernimatsverkefni i 16ggiltum idngreinum & landsbyggdinni
eru framkveemd i samvinnu simenntunarmidstédva & vio-
komandi sveedi og freedslumiostddva iongreina. pattur
simenntunarmidstodvanna felst i ad kynna verkefnid, Utvega
batttakendur og sinna tengslavinnu. A arinu 2012 var veitt
ramlega 1,5 milljénum kréna til simenntunarmidstéova &
landsbyggdinni vegna pessara verkefna.

A arinu 2012 for 241 einstaklingur i raunfernimat i
[6ggiltum idngreinum, 194 hja IDPUNNI fraedslusetri og 47
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Tafla 3. Radgjafarvidtol 2008-2012, atvinnuleitendur

2008 2009 2010 2011 2012
Fraedsluadili . % . % . % . % Fj. %
Austurbru 7 3% 35 1% 344 6% 172 3% 126 3%
Farskdlinn & Nordurlandi vestra 2 1% 16 1% 51 1% 31 1% 2 0%
Fraedslumidstod Vestfjarda 14 6% 59 2% 286 5% 258 5% 239 6%
Fraedslunet Sudurlands 16 7% 201 8% 228 4% 222 4% 121 3%
Fraedslusetrio Starfsmennt 0 0% 0 0% 0 0% 120 2% 98 3%
Fraedsluskrifstofa rafidnadarins 0 0% 0 0% 54 1% 20 0% 44 1%
IDAN fraedslusetur 1 0% 155 6% 774 13% 491 10% 436 1%
Midst6d simenntunar & Sudurnesjum 55 25%  1.19 45%  1.831 31% 1495 29% 891 23%
Mimir-simenntun 60 27% 624 23%  1.502 25% 1.440 28% 1.392 36%
Simenntunarmidst6din a Vesturlandi 42 19% 147 5% 582 10% 466 9% 208 5%
SIMEY 19 9% 153 6% 203 3% 190 4% 130 3%
Viska 0 0% 28 1% 43 1% 29 1% 16 0%
pekkingarnet Pingeyinga 6 3% 64 2% 98 2% 148 3% 131 3%
Samtals 222 100% 2.678 100% 5.996 100% 5.082 100% 3.834 100%
Tafla 4. Fjoldi stadinna eininga i raunfeernimati i loggiltum idngreinum
Fjoldi eininga i Fjoldi stadina Kostn. an
Fraedsluadili Fjoldi einst. mati eininga Fjarmagn radgjafar
Freedsluskrifstofa 47 639 455 3.500.000 7.692
rafionadarins
IDAN fraedslusetur 194 8.233 6.084 47.610.000 7.825
Samtals 241 8.872 6.539 52.630.670 8.049
hja Fraedsluskrifstofu rafidnadarins. Fjoldi stadinna eininga  efnastjérn verkefnanna og i hvada greinum pau voru, artal
a arinu 2012 var 6.539 @ moti 7.626 & arinu 2011 sem synir ~ fjarmdgnunar er innan sviga:
um 14% samdratt & milli ara.
e Mimir-simenntun — skrifstofugreinar, tveir hopar (2012),
Annad raunfaernimat i umsjon simenntunarmidstédva verslunarfagnam, tveir hépar (2012) og leikskélabra
A &rinu 2012 styrdu sex simenntunarmidstédvar raunfeerni- (2011)
matsverkefnum utan idngreina. Fjarmagn til pessa lidar e Freedsluskrifstofa rafidnadarins — hljédvinnsla, tveir
hefur dregist saman um teeplega fiérar milljonir kréna milli hdpar, Reykjavik og Akureyri (2012)
ara. A &rinu 2012 var veitt ramlega 23 milljnum krona til e Midstod simenntunar & Sudurnesjum — skrifstofugreinar
simenntunarmidst6dva til raunfaernimats utan iongreina en og verslunarfagnam (2012)
fyrir &rid 2011 var st upphaed rimlega 27 milljénir kréna. e Simey — leikskdla-, studningsfulltria- og skélabri (2012)
Simenntunarstodvarnar hafa umsjén med verkefnunum utan e Freedslunet Sudurlands — skrifstofugreinar (2012) og
tveggja verkefna sem Fraedsluskrifstofa rafionadarins styroi. verslunarfagnam (2012)
Hér fyrir nedan ma sja hvada fraedsluadilar voru med verk-
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Tafla 5. Fjoldi stadinna eininga i raunfeernimati eftir greinum

Starfsgrein Fjoldi Fjoldi matssamtala
Bakaraion 1 2
Bilgreinar 13 31
Blikksmidi 1" 35
Framreidsla 10 20
Hljédvinnsla 16 48
Husasmioi 20 40
Leikskolabri 12 40
Matartaekni 39 78
Matreiosla 27 54
Malmsmioi 7 26
Muraraion 4 8
Pipuldgn 8 16
Rafvirkjun 47 261
Rennismidi 4 13
Skrifstofubraut 71 295
Stalsmioi 14 49
Studningsfulltraabra 18 91
Verslunarfagnam 65 174
Vélstjorn 3 6
Vélvirkjun 33 118
Samtals 423 1.405

Medaltal stadinna

Fjoldi stadinna eininga pr.

Fjoldi eininga i mati eininga einstakling
38 15 15,0
376 282 21,7
485 385 35,0
626 511 51,1
0 0 0,0
929 17 35,9
120 102 8,5
834 625 16,0
1.690 786 29,1
417 302 43,1
142 98 24,5
237 201 25,1
639 455 9,7
204 180 45,0
1.669 956 13,5
520 505 36,1
273 216 12,0
2.825 2.552 39,3
33 13 4,3
1.702 1.464 44,4
13.759 10.365 24,5

e Viska, freedslu- og simenntunarmidstod Vestmannaeyja

— verslunarfagnam (2011)

Medalfjoldi stadinna eininga i raunfeernimati, sem for fram &
moti ndmsskram & arinu 2012, er 28,7 fyrir hvern einstakling.
Medalfjoldi stadinna eininga innan einstakra greina voru allt
fra 4,3 i vélstjorn til 51,1 eininga i framreidslu eins og fram

kemur i t6flu 5.

UM HOFUNDINN

Ingibjorg Elsa Gudmundsdottir er framkveemdastjori
Freedslumidstdovar atvinnulifsins. Hun hefur B.A.-prof i sal-
fraedi, kennsluréttindi fra Hi, M.Ed.-préf i kennslufreedum fra
Harvard-haskéla i Bandarikjunum og framhaldsmenntun i
fullordinsfraedslu frd Haskélanum i Linkdping i Svibjéd. Ingi-
bjorg hefur unnio vio fullordinsfraedslu fra 1985 vid stjornun,
kennslu og skipulagningu, m.a. hja Menningar- og fraedslu-
sambandi alpyou og Tdmstundaskélanum. Hin hefur einnig
tekid patt baedi i evrépskum og norreenum samstarfsverk-

efnum 4 svidi fullordinsfreedslu og starfsmenntunar.
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SIGRUN JOHANNESDOTTIR

KENNSLUFRADIMIDSTOD FA

Stédug vidleitni til ad efla geedi og auka arangur i fullordinsfraedslu

i pjnustusamningi FA vid menntamalaraduneytid er kvedid
a um ad FA skuli préa adferdir i framhaldsfraedslu i sam-
vinnu vid freedsluadila og midla innlendum sem erlendum
nyjungum til fagfélks. Kennslufraedimidst6d FA sinnir ofan-
greindum hluta pjonustusamningsins med namskeidahaldi,
freedslufundum, radgjof og ymsum 6drum leidum. S& hépur,
sem starfsemi kennslufraedimidstoovar FA snyr adallega ao,
er freedslustarfsmenn sem sinna framhaldsfraedslu i simennt-
unarmidstédvum og kenna eftir peim namsskram sem pro-
adar eru hja FA en einnig peir sem kenna og leidbeina i fyrir-
teekjum og framhaldsskolum.

Fra arinu 2003 hefur FA byggt upp og préad 20 mismun-
andi kennslufreedinamskeid fyrir fraedslustarfsmenn, kennara
og leidbeinendur sem nefnast Stiklur. Némskeidin eru & mis-
munandi svioum med parfir markhops FA ad leidarljosi og i
samreemi vid oskir og dbendingar samstarfsadilanna. Einnig
hefur verid byggt upp gagnasafn um fullordins- og fram-
haldsfraedslu, u.p.b. 630 baekur og 6nnur gdgn, og métadar
ymsar adferdir og meelistikur fyrir kennsluskipulag og nams-
efnisgerd. par ad auki hafa verid hénnud ymis namsgégn
med Stiklunum svo sem glaeruséfn, ymiss konar myndefni og
tonlist. Fra arinu 2004 hafa alls verid haldin um 70 misléng
kennslufreedinamskeid og freedslufundir fyrir freedslustarfs-
menn og leidbeinendur, samtals 13.066 nemendastundir og
1.233 nemendur. (Stadan 1. september 2013).

Starfsmenn fraedslumidstédvarinnar hafa einnig tekio
patt i ymsum prounarverkefnum i samstarfi vio adrar pjodir.
Sem deemi um préunarverkefni, sem tengist kennslufraedi-
midstdd og unnid er ad a pessu ari, ma nefna verkefnid
+RETRAIN". Pad er verkefni sem er styrkt af Leonardo,
menntadatlun Evropusambandsins og unnid i samvinnu vid
fra og Austurrikismenn. Markmid pess er ad hanna sérstakt
kennslufreedinam fyrir starfspjalfa i verslunum. Verkefninu
er styrt af Rannséknasetri verslunarinnar og Haskélanum a
Bifrost. Stefnt er a0 pvi ad adlaga hluta Stiklunamskeioa a0
kennslufreedum starfsfraedslu og verkpjalfunar i verslunum.

Annad kennslufraedilegt verkefni, sem FA tekur patt i
nana, nefnist ,Coach coach go”. bad verkefni er styrkt af

Grundtvig, menntadatlun Evrépusambandsins, styrt af
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Belgum og er unnid i samvinnu vid
Svia, bj6dverja, og [tali. Markmid
pess er ad finna leidir til ad nyta
adferdir markpjalfunar inn i full-
ordinsfraedslu og starfspjalfun.
Markhopur FA er margpaettur
og hluti markhépsins er félk sem
ekki hefur nad naegilegri grunnleikni
til ad eiga audvelt med nam og
storf. Til a0 préa adferdir sem stydja
vid pann hép hefur FA i nokkur ar

tekio patt i evropsku tengslaneti um

Sigrin Jéhannesdéttir

grunnleikni, European Basic Skills

Network. St vinna hefur skilad sér

inn i Stiklundmskeid um laesis- og ritunarvanda og steerd-
fraedikennslu (Stiklur 12 og 13).

Verkefni um préun kennslufreedi i FA & naestu arum munu
motast af toluveroum breytingum a vinnumarkadi, & mark-
hépnum og & dherslum i kennslufreedum. Vinnumarkadurinn
gerir sifellt meiri kr6fur um menntun og pjalfun i storfum,

yngra félk i markhépi vill annars konar nalgun i nami en peir

sem eldri eru og kennslufraedin breytist i samraemi vid pad.

o - o L -

Stiklunemendur ur Brunamalaskdlanum, ndmskeid haldio & Akureyri haustio 2013.
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Mynd 1. = Yfirlit yfir kennslufreedindmskeid i bodi hja Fraedslumidstdd atvinnulifsins 2013.

1.B Namskeid og fraedslufundir i 1. Freedslustarfsmadurinn og
tengslum vid namsskrar FA krofurnar i natima samfélagi 5

17. Smidjupjalfun: leidsogn um
gerd namsskraa. /Coaching
2. Fullordnir nemendur og
forsendur peirra

16. Gerd namslysinga fyrir <.

brepaskipt nam i s
framhaldsfraedslu - \\\
e
(44, 3. undirbaningur, skipulag og . ____ 3b.Val og hénnun namsefnis <=~
15. Nam og kennsla fatladra i L% hénnun nams fyrir fullordna T >
framhaldsfraedslu LE N R

»
: h 14. Skapandi hugsun i nami og starfi
- 4. Fjdlbreyttar adferdir i 4 b.Verkkennsla/starfspjalfun
fullordinsfraedsiu =
13. Grunnleikni (basic skills) -
Steerdfraedi: Vist geturdu laert

staerdfredi - -
[ 1 5. Fjolbreyttar adferdir -

& B
og adrar vefpjénustur -

12. Grunnleikni (basic skills) -
arraedi vegna lasis- og
ritunarvanda i nami fullordinna -

6. Kynningartaekni, framsetning
og framkoma

11. Ad takast 4 vid einstaklinga i
erfidum adst=dum

10. Rafrzaenir midlar i
tungumalanami

9. Fjarkennsla -
fjarfundabanadur =

8. Taeknistutt nam - Hljédglaerur
og hljédupptékur

7. Fjdlbreyttar matsadferdir i
fullordinsfraedsiu

Stiklur - yfirlit um namskeid fyrir fagfélk i fullordinsfreedslu 2013.mmap - 18.11.2013 - Mindjet

YMSAR GAGNLEGAR SKYRSLUR: UM HOFUNDINN:
European Commission ( 2009). New Skills for New Jobs. Anticipating and
matching labour market and skills needs Sigran Johannesdottir  starfar sem sérfreedingur hja

European Commission ( 2010). New Skills for New Jobs: Action Now. A report
by the Expert Group on New Skills for New Jobs prepared for the European
Commission. freedindmskeid fyrir leidbeinendur i fullordinsfraedslu. Einnig

Research voor Beleid (2010). Key Competences for adult learning professio-
nals, final report.

European Centre for the Development of Vocational Training (2011). Trainers Phil.Cand.menntun i uppeldis og salarfraedi fra Haskdélanum
in continuing VET: emerging competence profile.

McKinsey center for Government (2012). Education to Employment — Design-

ing a system that works. og kennsluteekni fra National University i Kaliforniu og fram-

Freedslumidstod atvinnulifsins. Par sér hiin m.a. um kennslu-
er han stundakennari vid Listahaskéla [slands. Han hefur
i Lundi i Svipj6d, M.S.prof i menntunarhénnun og stjornun
haldsmenntun i fullordinsfraedslu fra Haskdlanum i Linkdp-

ing i Svipj6d. Sigrin hefur einnig vidtaeka reynslu af freedslu-
starfi, menntunarstjornun og starfspréunarmalum.
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SIGRUN KRISTIN MAGNUSDOTTIR

NORRANT TENGSLANET UM NAM

FULLORBINNA (NVL)

Norraent tengslanet um nam fullordinna (NVL) er verkefni
starfrekt & vegum Norreenu radherranefndarinnar. Arid
2004 hlutadist mennta- og menningarmalaraduneytid til um
a0 Fraedslumiostod atvinnulifsins (FA) teeki ad sér a0 vista
NVL 4 Islandi. Samningar um verkefnid hafa verid gerdir til
fjogurra dra i senn. bann 1. jantar 2013 héfst pridja samn-
ingstimabilid sem neer til loka arsins 2016. Greinarhéfundur
er fulltrdii i tengslanetinu fyrir islands hénd.

 tengslanetinu eru, auk fulltria landanna sem eru i halfu
starfi fyrir NVL, tengilidir & Alandi og Greenlandi og i Feer-
eyjum, hver um sig i 30 prosenta starfshlutfalli, framkveemda-
stjori og verkefnastjori i fullu starfi og vefstjéri i halfu starfi.
FulltrGarnir hittast fjorum til fimm sinnum & sameiginlegum
fundum 4 ri til skiptis & Nordurldndunum. | mars 2013 vard
bad nymaeli i starfseminni ad efnt var til sérstaks fundar i Oslé
og var pangad einnig bodid stjérnendum stofnananna sem
vista fulltrda NVL & Nordurléndunum og fulltrda landanna i
sérstokum verkefnum sem tengjast Menntadaetlun Evrépu-
sambandsins. P4 var fundad i jini & Islandi, i Finnlandi i agust
og i Danmorku i oktober og sidasti fundurinn verdur haldinn
i Svipjod i desember. A milli hittast fulltrdanir reglulega &
veffundum.

Tengslanetio er vettvangur um nam fullordinna & Noro-
urlondunum par sem reynslu og nysképun er midlad og hvatt
er til nyrra samstarfsadferda. Starfsemi NVL er i samraemi vid
stefnu Norreenu radherranefndarinnar. Meginmarkmidio er
ad efla simenntun og beina sjonum ao pverfaglegu samstarfi
og peim svioum sem radherranefndin leggur sérstaka aherslu
a. NVL midlar feerni og reynslu & milli Norourlandanna fimm
og sjalfstjornarsveedanna priggja. Tengslanetinu er &tlad ad
dypka norraena pekkingu og miola ahrifum hennar til Eystra-
saltsrikjanna, Nordvestur-Russlands og annarra Evropu-
pj6da.

Eitt meginhlutverk NVL felst i midlun upplysinga. beirra
er aflad med mismunandi adferdum. NVL hefur a undan-
fornum atta arum komid a laggirnar a pridja tug vinnuhopa,
sérfreedineta og pemaflokka. Samstarfsadilar, stofnanir,
fyrirtzeki og freedsluadilar eru naer tvoé hundrud. pa hefur

NVL stutt vio nefndir og rad sem fyrir voru & svioi fulloro-
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insfreedslu, svo sem Norraena lestrarradio (n. Alfaradet) og
norreent tengslanet um freedslu i fangelsum. Hoéparnir fast
vid kortlagningar, attektir, samanburdarrannsoknir og grein-
ingar og sumir hdpar fast vio verkefni tengd faernipréun og
stefnumétun. Einstaka hopar eiga bakhdpa i hverju Nordur-
landanna sem fast vid somu vidfangsefni, eins og deemi er
um i sérfreedingahdépnum um raunfaernimat. Verkefni NVL
felst einkum i pvi ad virkja fulltra allra Nordurlandanna
til patttoku. Hoparnir gera grein fyrir vinnu sinni og &rangri
med greinum og skyrslum og paer er haegt ad nalgast a vef

tengslanetsins, www.nordvux.net

A vefnum er einnig haegt ad gerast askrifandi af fréttabréfi
NVL og rafraena timaritinu DialogWeb. Askriftin er 6keypis.
[ fréttabréfinu koma fram upplysingar um stefnu i mennta-
malum Nordurlandanna, breytingar a skiplagi og umbeetur,
auk upplysinga um namskeid og radstefnur. Fréttabréfid
kemur Ut ellefu sinnum & ari, einnig i finnskri og islenskri
pydingu.

DialogWeb er pemabundid veftimarit. | ritstjorn sitja
fulltrtar fra 6llum Nordurléndunum og Eystrasaltslondunum
og midla pvi sem efst er & baugi i I6ndunum a akvednum
svioum. brostur Haraldsson er ritstjornarfulltrii okkar &
[slandi, sidan 1. jantar 2013. Askrifendur fréttabréfsins og
DialogWeb eru rimlega tvé pusund og koma ekki adeins fra

Nordurlondunum heldur hvadanava Ur Evropu.

DISTANS FJARKENNSLUNETID

A timabilinu fra september 2012 til loka jandar 2013 var
fulltrai Islands &byrgur fyrir starfsemi Distans fjarkennsl-
unetsins. Netid tileinkadi arunum 2011 og 2012 vinnu um
bad hvernig heegt er ad nyta upplysingateekni i nami og
kennslu sem lid i byggdapréun. A timabilinu september 2012
til agust 2013 skipulagdi Distans sex malping i peim tilgangi
ad opna umraedur um hlutverk menntunar i byggdapréun.
Sidasta malpingid var haldid 17. september 2011, i Samiska
haskolanum i Kautokeino i Nordur-Noregi. | kjdlfarid settu

medlimir Distans saman skyrslu med nidurstodum verk-
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Fundur NVL & Grand Hétel i jandar 2013

efnisins sem kom Ut i desember 2012. Heiti skyrslunnar er
Utdanning skaper utvikling i glesbygden (Menntun orvar
byggdapréun) og er haegt ad nalgast hana & slédinni http:/
www.nordvux.net/download/7274/distans_report_2013_

corr.pdf

FARNIPROUNARVERKEFNI NVL
2009-2012

Fulltrii islands hefur ennfremur borid abyrgd & faernipréunar-
verkefni NVL 2009-2012. Tveir norreenir hépar hafa komio
ad verkefninu, annars vegar hopur sem markadi stefnu og
skipulagdi framkveemd verkefnisins og hins vegar hépur
freedimanna sem vann vid greiningu og skyrslugerd.
Markmid verkefnisins var ad greina & pridja tug
arangursrikra menntaverkefna fra 6llum Nordurléndunum
til pess ad komast ad pvi hvad einkenndi pau verkefni par
sem best hafdi tekist, & ¢likan hatt, ad maeta askorunum,
gripa teekifeerin og studla ad uppbyggilegum breytingum i
samfélaginu og a vinnumarkadi. Skyrsla freedimannanna er a
ensku undir heitinu Analysiws of Nordic Educational Projects
designed to meet challenges in society: Defining the Success
Factors. Ingegerd Green skrifadi samantekt i handhaegu hefti

a seensku undir yfirskriftinni 8 Fremgangsfaktorer.

FREDSLUMIBSTOD ATVINNULIFSINS

Heftid hefur verid mikid notad, jafnt til pess ad meta
menntaverkefni, umsoknir um ny verkefni og adra starfsemi
af ymsu tagi. Um leid og kynning & nidurstodum verkefnisins
hofst komu fram dskir um ad heftio yrdi pytt 4 fleiri tungu-
mal. Pad hefur ni verid gert og nina i névember 2013 er
heftid adgengilegt & fjorum tungumalum, ensku, dénsku,
graenlensku og islensku, & vef NVL, http://www.nordvux.net/
page/1140/kompetensutveckling.htm.

Kynningar, med patttoku fulltrda landsins i skipulags-
hépnum, eins fraedimanns og fulltria Islands, hafa pegar
farid fram i Reykjavik, Porshdfn i Faereyjum og Osl6. Auk
pess ad kynna nidurst6our verkefnisins er markmidid ad
opna umraedur um hvernig patttakendur i hverju landi sja
fyrir sér ad heegt sé ad nyta nidurstodurnar. Safna a upp-
lysingum saman og midla peim afram til Norraenu radherra-
nefndarinnar. Naestu kynningar i Svipj6d og Finnlandi hafa

verid undirblnar og fara fram i névember.

NYR VINNUHOPUR [ UNDIRBUN-
INGI

Fulltrti islands undirbyr stofnun nys vinnuhéps um faerni-
préun i atvinnulifinu. Ztlunin er ad leida saman adila vinnu-

markadarins til pess ad huga ad uppfeerslu & skyrslu norraena
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pankabankans um ferni til framtidar sem og samspili
atvinnulifs og skéla. Fundir med adilum vinnumarkadarins
i londunum hafa verid haldnir i tengslum vid kynningarfundi
faernipréunarverkefnisins. A fslandi var haldinn fundur med
fulltraum ASI og SA i jantar. Eins voru haldnir fundir med
fulltrGum vinnumarkadarins i Feereyjum og i Noregi. Fundir
hafa ennfremur verid undirbdnir i Danmérku og Svipjoo i

oktéber og Finnlandi i névember.

VIDBURDIR A [SLANDI 2013

i &rsbyrjun 2013 var efnt til fundar 4 Grand Hétel Reykjavik
um starfsemi NVL, aherslur og oskir & nyju starfstimabili. Til
fundarins var 6llum bodid sem & einn eda annan hatt koma
ad starfsemi NVL fyrir islands hénd. Fulltrdar virkra neta
kynntu starfsemi peirra og midludu upplysingum um rann-
soknir, skyrslur og vidburdi. [ lokin voru umraedur um hvada
verkefni fulltrdar islendinga teldu pérf & og spennandi ad
vinna ad i framtidinni.

Ennfremur var haldin radstefna um nams- og starfsrad-
gjof i samstarfi FA vid sérfreedingahdp NVL um nams- og
starfsradgjof & Hotel Natura pann 8. juni. Fyrirlesarar voru
Ur sérfreedinganetinu og samstarfsadilar FA. Fjallad var um
verkefni og rannséknir & svidi nams- og starfsradgjafar fyrir
fullordna a Nordurlondum.

P4 var haldin radstefna um beitingu upplysingataekni i
nami fullordinna i samstarfi vio Menntavisindasvid Haskdla
islands og Distans fjarkennslunet NVL & hétel Natura pann
13. oktdber. Fulltriar Distans kynntu skyrslu um hlutverk
menntunar i byggdapréun og haldnar voru vinnustofur med
freedslu um ymis verkfeeri og tol upplysingataekninnar sem

hentugt er ad nota i ndmi og freedslu fullordinna.

NORRZNAR BRYR, RADSTEFNA A
[SLANDI 2014

Arid 2014 gegna Islendingar formennsku i norraena sam-
starfinu. Af pvi tilefni hefur NVL dskad eftir pvi ad mennta-
og menningarmalaraduneytio og FA standi i samstarfi
ad norrenni formennskuradstefnu um fullordinsfreedslu i
Reykjavik i juni 2014. Bakgrunnurinn er sjalfbaer norraen vel-
ferd og verdur leitast vid ad svara spurningum & bord vio:
Hvernig getur fullordinsfraedsla att patt i ad efla samkeppnis-
haefni Nordurlandanna? Hvernig & ad préa og endurnyja vel-

ferdarkerfio & Norourlondunum? Yfirskrift raostefnunnar er
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Norraenar bryr og par verdur i fyrirlestrum og vinnustofum
fiallad um tengsl ymissa svida: freeda og framkveemdar,
menntunar og atvinnulifs og stefnu og framkvaemdar. Nyung
i rédstefnuhaldinu er ad adferdafraedi Biophiliu Bjarkar Guo-
mundsdottur verdur raudur pradur. Adferdafraedin felur i sér
néalgun vidfangsefnisins & mismunandi hatt med tengingu

nattdruvisinda, menningar og skdpunar.

UM HOFUNDINN

Sigran Kristin Magnusdottir starfar sem sérfraedingur
hja Fraedslumidst6d atvinnulifsins. Han er ritstjéri Gattar og
fulltrai Islands i norraenu tengslaneti um nam fullordinna.
Sigran Kristin hefur B.A.-prof fra Haskola islands i norsku,
tonlistarfreedum og heimspeki, M.Sc.-prof i stjornsyslu fra
University of Massachusetts og kennsluréttindi frd Kenn-
arahéaskéla Islands. Hin hefur sinnt ymsum stdrfum vid
menntun og freedslu fullordinna fra 1987, sem framkveemda-
stjori freedslurads hotel- og veitingagreina og kennslustjori
Hétel- og matvaelaskélans i MK og sidar Listahaskéla Islands.
Sigran Kristin hefur einnig pytt margar baekur, baedi kennslu-

baekur og békmenntaverk.
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BJORN GARDPARSSON

FRAEBDSLUMIDSTOD ATVINNULIFSINS

PROUNARSJOPUR FRAMHALDSFRADSLU

UM PROUNAR-
SJOP FRAMHALDS-
FRAEDSLU

Log um framhaldsfreedslu voru sam-
pykkt & Alpingi 2010. beim er medal
annars atlad ad leysa af eldri 16g
um starfsmenntun i atvinnulifinu
frda  1992. Markmid framhalds-
freedslulaganna er medal annars
ad skapa svigrim og urreedi til ad
meeta porfum atvinnulifsins, efla
menntunarstig i landinu og islenskt
menntakerfi (2. gr. laga nr. 27/2010). Samkvemt 9. gr.
laganna veitir Alpingi fé til framhaldsfreedslunnar og vio-

fangsefna er henni tengjast. Styrkveitingar Fraedslusjods il

Tafla 1. Fyrri Gthlutun 2011

nyskopunar og préunarverkefna eru veittar ar bréunarsjodi
og koma i stad dthlutana sem fram ad pvi hofdu verid a verk-
svidi Starfsmenntarads félagsmalaraduneytisins. Uthlutad var

ar Préunarsj6di framhaldsfraedslunnar i fyrsta sinn &rid 2011.

UTHLUTANIR UR PROUNARSJODI

Stjorn  Freedslusjods skipar uthlutunarnefnd Préunarsjods
framhaldsfreedslu. Hlutverk nefndarinnar er ad akvarda
aherslur sjodsins vardandi styrkveitingar hverju sinni, aug-
lysa eftir umsdknum i samraemi vid aherslur, leggja mat &
umsoéknir sem berast og kynna dkvordun um dthlutun fyrir
stjorn Fraedslusjods pegar han liggur fyrir,

i fyrstu Gthlutun voru forgangssvid sjédsins némsefnis-
gerd i framhaldsfraedslu, nysképunarverkefni i framhalds-
freedslu og undirbtningur fyrir rannséknir. Vio val & verk-

efnum er gengid at fra pvi ad pau nai til peirra sem falla

Umsaekjandi

Asdis Osk Joelsdottir

Bjérn Valdimarsson

Erna Hédinsdottir

Félag taeknifolks i rafionadi
Fisktaekniskdli Sudurnesja
Freedslunet Sudurlands

Freedslunet Sudurlands
Freedslusetrio Starfsmennt
Freedslusetrio Starfsmennt

Midst6d simenntunar a Sudurnesjum
Mimir-simenntun
Rannsdknarpjonustan Syni ehf.
Rannsodknasetur verslunarinnar
Samtok ferdapjonustunnar

Samtok ferdapjonustunnar
Simenntunarmidst6d Eyjafjardar SIMEY
pekkingarnet Austurlands

pekkingarnet bingeyinga

Heiti verkefnis Uthlutun

Kennslubok i fatasaum 900.000
Fjarmalin 600.000
Némsefni i neeringarfraedi 1.000.000
Raunfeernimat i vidburdalysingu 1.900.000
Fiskvinnsluvélar 1.900.000
Jarningar og hofhirda 2.200.000
Enska fyrir fullorona 2.200.000
Nam fyrir starfsfolk i iprottamannvirkjum 2.900.000
Lifsbraut 1.400.000
Tveggja ara nam i fullordinsfreedslu fatladra 2.300.000
Grunnmenntaskali fyrir heyrnarlausa 2.700.000
Gaedastjorar i matveelaionadi 1.500.000
Ardsemi af starfsmenntun i verslun og ferdapjonustu 2.300.000
Rafraent farnam (Mobile Learning) 1.100.000
Nam fyrir dyraverdi 900.000
Némsefni i bokhaldi 1.600.000
Stefnumot honnuda og handverksfolks 1.500.000
EQM gaedahandbok i framhaldsfreedslu 1.000.000
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Tafla 2. Seinni Gthlutun 2011

Umsakjandi Heiti verkefnis Uthlutun
Midst60 simenntunar a Sudurnesjum Kennslubok i verslunarreikning fyrir Skrifstofuskélann 1.285.000
Freedslumidstod Vestfjarda
Farskélinn
Freedslunet Sudurlands
Framvegis Namsefnisgerd i siofraedi 1.675.600
Midst60 simenntunar a Sudurnesjum Samstarf simenntunarmidstédva um fjarkennslu vottadrar nams- 4.292.000
Fraedslunet Sudurlands leidar — Fagnamskeid fyrir starfsfolk i leikskolum
Farskélinn
Fraedslumidstod Vestfjarda
Midst6d simenntunar a Sudurnesjum Samstarf simenntunarmidstddva um fjarkennslu vottadrar nams- 2.275.000
Fraedslunet Sudurlands leidar — Félagslidabru
pekkingarnet Austurlands Fjarkennsla & Grunnnami fyrir skélalioa 1.883.000
pekkingarnet bingeyinga

Tafla 3. Uthlutun 2012
Umsakjandi Heiti verkefnis Upphaed
Farskélinn & Nordurlandi vestra Vid erum hér fyrir pig/pjonustunamskeio i ferdapjonustu 963.000
Fjélmennt — simenntunar- og pekkingar- Heilsubraut — namsefni 2.420.000
midst6d
Framvegis midstdd simenntunar Framhaldsnam fyrir skolalida 1.770.000
Freedslumidstdd Vestfjarda Smidja i hénnun og handverki 350.000
Fraedslumidst6o Vestfjarda Heilsu- og tdmstundabraut 5.950.000
Freedslunet Sudurlands Jarningar og hothirda / 60 kist. namskra og tilraunanamskeid 1.010.000
IDAN fraedslusetur Bruin fra raunfeaernimati yfir i formlega skolakerfid 1.770.000
IDAN fraedslusetur Nyorkubilar — orkuskipti / parfagreining freedslu 2.430.000
Midst6d simenntunar & Sudurnesjum Teeknindm — nadm og storf i framtidinni 1.305.000
Midst60 simenntunar & Sudurnesjum Undirbuningur inn i kvikmyndanam innan formlega skélakerfisins 1.305.000
Midst6d simenntunar & Sudurnesjum Undirbaningur fyrir hljédteekninam innan formlega skolakerfisins 1.305.000
Mimir-simenntun Grunnmenntaskoli fyrir innflytjendur 1.730.000
Mimir-simenntun Namsmat i Grunnmenntaskéla og Nami og pjalfun 1.395.000
Mimir-simenntun Nam a vinnustad; Efling lykilfaerni og starfsheefni 1.487.000
Mimir-simenntun Fjolmenning i ndmshépum Mimis 2.005.000
Samskiptamidst6d heyrnarlausra og Malfraedi islensks taknmals; endurskodun 1.230.000
heyrnarskertra
Samtok ferdapjonustunnar Storf i ferdapjonustu 1.800.000
Simenntunarmidstéd Eyjafjardar SIMEY Samstarf skolastiga / studningsfulltriar og leikskélalidar 680.800
Simenntunarmidstéd Eyjafjardar SIMEY Enskunam fyrir lesblinda 1.550.000
Simenntunarmidst6din & Vesturlandi | atvinnuleit — pjalfun fyrir innflytjendur og mat & nami 800.000
Starfsgreinarad samgongu-, fararteekja- og  Parfagreining flutningagreina & svioi menntunar og fraedslu 1.475.000
flutningsgreina
SVP — Samtok verslunar og pjonustu Oryggisstjornun fyrir starfsfélk (vitund og 6ryggi) 737.000
SVP — Samtok verslunar og pjonustu Storfin og krofurnar 2.205.000
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Tafla 4. Uthlutun 2013

FRAEDSLUMIDSTOD ATVINNULIFSINS

Umsaekjandi Heiti verkefnis Upphaed
Austurbra Vélfreedi fyrir vélafolk 1.280.000
Farskolinn — midst6d simenntunar a Arangur og anzegja i verslunarstorfum 977.000
Nordurlandi vestra

Framvegis — midst6d simenntunar Préun a grunnnami i kerfisstjornun 1.500.000
Freedslumidstoo Vestfjarda Freedsla i fiskeldi 2.500.000
Fraedslumidstod Vestfjarda Skrifstofuskali 1l 2.500.000
Freedslunet Sudurlands Ull i mund 2.500.000
Fraedslunet Sudurlands Teeki-feeri 1.568.000
Mimir-simenntun Honnun namsleioar fyrir starfsfélk i voruhtsum 2.500.000
Mimir-simenntun Pjonusta og upplysingagjof 1.982.000
Simenntunarmidstod Eyjafjardar SIMEY Nam fyrir starfsfolk i reestingum 1.010.000
Simenntunarmidstéd Eyjafjardar SIMEY Nam fyrir millistjornendur 1.051.000
Simenntunarmidstod Eyjafjardar SIMEY Boknam fyrir sjomenn 875.000
Simenntunarmidstéd Eyjafjardar SIMEY Lifsleikni fyrir fatlada 1.051.000
Simenntunarmidstéd Eyjafjardar SIMEY Sa er seell sem sinu ann. Styrkur er mattur. 1.000.000
Simenntunarmidstéd Eyjafjardar SIMEY HELP— start— namskra 1.375.000
Simenntunarmidstéd Eyjafjardar SIMEY Nylidapjalfun i fiskvinnslu fyrir innflytjendur 975.000
Simenntunarmidst6din & Vesturlandi Listnamsbraut 2.500.000
Simenntunarmidstodin & Vesturlandi Skapandi teeknivitund 1.280.000
Starfsgreinasamband islands NPA-fraedsla fyrir adstodarfolk 800.000
Verkmenntaskéli Austurlands Teeknilausn 1.388.000
bekkingarnet bingeyinga bréun namsleidar fyrir folk med gedfotlun 1.215.000
bekkingarnet Pingeyinga Efling starfsmenntunar sjomanna & Raufarh6fn 1.905.000

undir ramma lagana um framhaldsfraedslu og meeti synilegri
porf fyrir menntunarurraedi.

Alls veitti sjodurinn 18 styrki i pessari fyrstu thlutun ad
upphaed 29.900.000,- kr. Sja yfirlit yfir Gthlutanir i t6flu 1,
hér fyrir aftan.

Um haustid 2011 var aftur Gthlutad dr sjédnum. Er petta
eina skiptio sem Uthlutad hefur verid tvisvar ar sjédnum
sama &rid. [ seinni Gthlutuninni 2011 voru herslur sj6dsins
eftirfarandi: Samstarf simenntunarst6dva og framhaldsskéla
um brdarleidir, samstarf simenntunarstédva um fjarkennslu
vottadra namsleida og samstarf freedsluadila um gerd nams-
efnis sem snyr ad vottadri namsleid sem Freedslusjodur
styrkir. Pad efni skyldi hugsad til framtidarnotkunar og unnid
a peirri forsendu, t.d. rafraent. Alls voru veittir styrkir til fimm
verkefna a0 upphaed 11.410.600 kr. Sja yfirlit yfir Gthlutanir
i toflu 2, hér fyrir aftan.

Pridja Gthlutun Ur bréunarsjédi var vorid 2012. Forgangs-

svid vid Gthlutun voru: Préunarverkefni i framhaldsfraedslu
sem studla ad samstarfi skolastiga og/eda landsvaeda. Préun
namsmats i framhaldsfraedslu og mats & namskram FA inn
i framhaldsskéla (samstarf framhaldsfraedsluadila og fram-
haldsskéla). Opinn flokkur — ahersla & nyskdpun og préun
innan framhaldsfraedslu. Viomidin sem Préunarsjédurinn
gekk Ut fra vio val a verkefnum voru ad pau needu til peirra
sem falla undir ramma laganna um framhaldsfreedslu og
maeettu synilegri porf fyrir menntunardrreedi i framhalds-
fraedslu.

Arid 2012 uthlutadi Préunarsjédur 37.672.800 kr. til 23
verkefna. Sja yfirlit yfir athlutanir i t6flu 3, hér fyrir aftan.

Vorid 2013 var Gthlutad ar bréunarsjodi framhalds-
freedslunnar i fjérda sinn. Aherslur sj6dsins i pad sinn voru:
honnun @ nyju nami innan framhaldsfreedslu fyrir hopa,
par sem skort hefur & frambod og teekifzeri til ndms, préun

verkferla innan framhaldsfraedslu vid skipulag starfspjalfunar
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a vinnust6dum, samstarf freedsluadila og fyrirtaekja i préun
a starfstengdu nami og ahersla & nyskopun og préun nams
innan framhaldsfraedslu fyrir verk- og teeknimenntun i sam-
starfi vid atvinnulifid.

Likt og 4dur eru vidmio sjédsins vid val 4 verkefnum ad
na til peirra sem falla undir ramma laganna um framhalds-
freedslu og ad verkefnin maeti synilegri porf fyrir menntunar-
Urreedi i framhaldsfraedslu.

Arid 2013 athlutadi bréunarsjodur alls 33.732.000 kr. til
22 verkefna. Sja yfirlit yfir Gthlutanir  t6flu 4, hér fyrir aftan.

Neesta Uthlutun verdur vorid 2014. Auglysing pess
efnis mun birtast i dagblédum og & vef Fraedslumidstédvar
atvinnulifsins i mars 2014.

GATT - ARSRIT - 2013

UM HOFUNDINN

Bjorn Gardarsson er vidskiptafraedingur, fyrrverandi kaup-
madur og starfsmadur Fagrads verslunar- og pjonustugreina.
Hann hafur unnid ad ymsum verkefnum sem IGta ad aukinni
freedslu um verslunarstorf til starfandi verslunarfélks og ad
eflingu kennslu i verslunargreinum i framhaldsskélum. Fra

hausti 2012 hefur Bjorn sinnt starfi fjarmalastjora FA.
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Starfsfolk Fraedslumidstéovar atvinnulifsins i névember 2013: Fremri ré fra vinstri: Sigridur Johannsdéttir, Gudfinna
Hardarddttir, Arnheidur Gigja Guomundsdéttir, Fridrik Hjorleifsson, Fjéla Maria Larusdottir og Ingibjorg E. Guo-
mundsddttir. Aftari ré0 frd vinstri: Guomunda Kristinsdéttir, Sigrin Johannesdottir, Steinunn Pordis Jiliusddttir, Bjérn
Gardarsson, Halla Valgeirsdéttir, Sigrin Kristin Magnusddttir, Asmundur Hilmarsson, Haukur Hardarson og Hjérdis
Kristinsdottir. A myndina vantar Arnar borsteinsson
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