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FREDSLUMIBDSTOD ATVINNULIFSINS
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Fj6la Maria Larusdottir
Tolvupostfang: fiola hja frae.is
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Tolvupostfang: gudrun hja frae.is

Halla Valgeirsdattir (i feedingarorlofi)
Tolvupdstfang: halla hja frae is

Haukur Hardarson

Tolvupéstfang: haukur hja frae.is

Hjordis Kristinsdottir

Tolvupéstfang: hjordis hja frae.is

Jérunn Magnusdoéttir

Tolvupostfang: jorunn hja frae.is

Lena Hulda Nilsen (i feedingarorlofi)
Tolvupostfang: lena hja frae.is

Sigridur Johannsdottir

Tolvupostfang: sigridur hja frae.is

Sigrun Jéhannesdottir

Tolvupostfang: sigrun hja frae.is

Sigran Kristin Magnusdottir
Tolvupéstfang: sigrunkri hjé frae.is
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Sigran Kristin Magnusdéttir

SIGRUN KRISTIN MAGNUSDOTTIR

PISTILL RITSTJORA

Haft er eftir rithofundinum, freedi-
manninum og himoristanum Gelett
Burgess (1866—1951) a0 hafi menn
ekki skipt um skodun eda myndad
sér nyja skodun a einhverju i heilt ar,
ttu peir ad taka pulsinn til pess ad
ganga Ur skugga um ad peir séu enn
a lifi! Sennilega a petta ekki vid um
marga i ndtima pjédfélagi. Vio sem
liftum & 6drum ératug tuttugustu og
fyrstu aldarinnar purfum ad takast &
vio orar breytingar, pvi sifellt koma
fram nyjar hugmyndir, adferdir og
teeki. Nyjungar og nyskopun er ein-
mitt pema i Gatt 2011.

Gatt er arsrit Freedslumidstédvar atvinnulifsins, FA, sem
hér kemur at i attunda skipti og nd med nyjum undirtitli:
Arsrit um framhaldsfraedslu. Framhaldsfraedsla er nytt ord,
svo nytt ad pad hefur enn ekki ratad inn & sidur ordabodka
eda uppflettirita. Nyyroi sem tekur yfir baedi svidin sem til-
tekin voru i undirtitli fyrstu sjo arsritanna, fullordinsfraedslu
og starfsmenntun. Ordid framhaldsfraedsla var fyrst notad i
nyjum l6gum sem sampykkt voru & Alpingi 22. mars 2010 og
toku gildi pann 1. oktober sama ar. Skilgreiningu a nyyrdinu
er ad finna  paettinum Hvad attu vid? i Gatt 2011.

Gatt er etlad ad efla umraedu um framhaldsfraedslu &
islandi og ad pessu sinni er Utgafan i samstarfi vid Norreena
tengslanetio um nam fullordinna, NVL. NVL er sérstakt verk-
efni & vegum Norreenu radherranefndarinnar, pad er ekki
midstyrd stofnun heldur starfar pad sem eins konar syndar-
stofnun, par sem fulltrdar landanna sitja hver i sinu landi
en eiga sameiginlega skrifstofu & Netinu og starfa ad sam-
eiginlegum markmidum. Eitt helsta verkefni tengslanetsins
er ad miola reynslu og pekkingu og ad skapa vettvang fyrir
samreedu um nam fullordinna.

i Gatt 2011 er alhlida umfjéllun um framhaldsfraedslu
& [slandi og hinum norreenu I6ndunum i dag. Hér getur ad
lita freedilegar greinar, reynsluségur og lysingar & ymsum
moguleikum sem standa peim sem oska eftir freedslu til
boda. Nalgun vidfangsefna er Ut fra sjonarholi peirra sem

Fraedslumiostdd atvinnulifsins og NVL eiga ad pjona, ein-

FREDSLUMIBDSTOD ATVINNULIFSINS

staklinga, atvinnulifsins og samfélagsins. bemad, nyjungar
og nysképun er raudur pradur, i greinum um ahrif nyrra
laga a framhaldsfraedslu, um hver parf ad kunna hvad og
hversu vel? P4 er umfjollun um faernipréunarverkefni NVL og
vinnu vid ad samreema tolfraedi og upplysingadflun um nam
fullordinna & Nordurlondum. FA hefur verid falid ad vinna
evropskt verkefni um préun raunfeernimats og upplysinga-
kerfis um nam og storf.

i ritinu eru lika fastir lidir eins og venjulega. | paettinum
Hvad &ttu vio? eru settar fram tillégur um skilgreiningar
og pydingar a idordum sem varda nam fullordinna. P4 er
umfjollun um vinnuafl og markhép FA en par kemur fram
ad peir sem hafa minnsta menntunina standa verr ad vigi
vid atvinnuleit. Ad lokum er grein um starfsemi FA og pau
verkefni sem unnid hefur verid ad undanfarid ar. Oll mida
verkefnin ad pvi ad auka feerni folks & vinnumarkadi og efla
framhaldsfraedslu. Vio sem stdrfum par trGum pvi ad med pvi
ad hlda ad einstaklingum og skapa peim teekifeeri til pess ad
takast a vid ny verkefni i vinnu og nami, styrkist atvinnulifio,
samkeppnishaefnin eflist og ad heegt verdi ad skjota traustari
stodum undir velferdarsamfélagid. Pad er von ritstjornarinnar
ad lesendur njéti lestursins og verdi margs frédari ad honum
loknum. Vid hvetjum lesendur til pess ad hafa samband vio
ritstjornina, senda henni hugmyndir og athugasemdir og

leggja sitt af morkum i umfjdllun um framhaldsfraedslu.
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FASTIR LIDIR

GUBRUN EYJOLFSDOTTIR

AVARP FORMANNS

Nu i oktober 2011, fékk Sviinn Tomas Transtromer Nobels-
verdlaunin i bokmenntum. Hann byrjar gjarnan 1j6d sin a
hversdagslegum atburdi sem flestir pekkja. En pad eru dyr
inn i éendanleikann og vekja skynjun & stdrfengleik skop-
unarverksins, segir Njorour P. Njarovik sem hefur pytt 1j6d
eftir hann. Freegasta kveedi Transtromers heitir Romanskar

hvelfingar.

[ risavaxinni rémanskri kirkju var értrod ferdamanna
i rokkrinu.

Hvelfing gapti inn af hvelfingu og engin yfirsyn.

Faeinar ljéstyrur floktu.

Engill an andlits fadmadi mig ad sér

og hvisladi gegnum allan likamann:

»Skammastu pin ekki fyrir ad vera manneskja, vertu stoltur!

Inni i pér opnast hvelfing inn af hvelfingu &n enda.
PU ert aldrei fullgerdur, og pannig a pad ad vera.”
Eg var blindur af tarum

og hrokkladist ut a sélbakada piazza

asamt Mr. og Mrs. Jones, Herra Tanaka og Signora Sabatini

og inni i peim 6llum opnadist hvelfing inn af hvelfingu

an enda.

LInni i pér opnast hvelfing inn af hvelfingu an enda. Pu ert
aldrei fullgerdur og pannig a pad ad vera” geeti verid yfir-
skrift pess starfs ad menntun sem unnid er i Fraeedslumidstod
atvinnulifsins. Markhépurinn er folk & vinnumarkadi sem
minnsta formlega menntun hefur. Starfid midar i stérum
drattum ad prennu, ad radleggja baedi um nam og starf,
ad i bodi séu margskonar namskeid sem gefa einingar vilji
menn ljika framhaldsskéla og i pridja lagi ad meta raunfeerni
peirra sem eru i stérfum a moti pvi sem kennt er skolum og
hvetja med pvi pa sem lzert hafa af reynslu og starfi til ad afla
sér peirrar pekkingar sem upp & vantar.

.Pu ert aldrei fullgerdur og pannig & pad ad vera” ma
lika feera upp & Freedslumidstodina sjalfa. Hun hefur tekio
miklum breytingum fra pvi ad til hennar var stofnad af adilum
vinnumarkadarins & almennum markadi arid 2002. Opinberir
starfsmenn og vidsemjendur peirra baettust i hdpinn 2010
og ny l6g um framhaldsfreedslu, sem fela i sér stofnun

Fraedslusjods, toku gildi 2010. Sjédurinn tok vid verkefni sem
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Fraedslumidstodin hafdi adur haft,

ad sja um uthlutun a fé til freedslu-

starfs fyrir b4 sem minnsta menntun

hafa & vinnumarkadi. Med l6gunum

er kvedid & um hlutverk Freedslu-

midstddvarinnar i pvi ad préa afram

fullor@insfreedslu & vinnumarkadi

en starfsemi hennar fram

ad pvi, og peirra sem hin

vinnur med, er grundvéllur
laganna.

Okkur

gengur ekki noégu vel ad

islendingum

Guardn Eyjolfsdottir

vinna okkur Gt ar efnahags-

kreppunni sem skall a i kj6lfar bankahrunsins. Allt
of margir eru atvinnulausir og sa hopur sem hefur
verid atvinnulaus lengur en 6 manudi telur nd neer
7 ptsund manns. Engar t6fralausnir eru til vio peim
mikla vanda. En i pvi samfélagi sem vid viljum oll
ad verdi hér til, verour porf & vel menntudu folki til
margvislegra starfa. Freedslumiostdd atvinnulifsins
vinnur sitt starf i pagu peirra sem minnsta menntun
hafa & vinnumarkadi, atvinnulausra lika. Ramminn
um starfid byggir & sameiginlegri syn og trausti milli sam-
taka launafélks og atvinnurekenda gagnvart askorunum um
ao efla menntunarstig i landinu, folkinu, fyrirteekjunum og
samfélaginu dllu til hagshéta.

Inni i okkur 6llum, hvadan sem vid komum og hvar sem
vio erum stddd, opnast hvelfing inn af hvelfingu an enda
segir Tomas Transtromer. Petta er dhrifamikil hvatning til
nyskopunar og framfara i vidasta skilningi peirra orda. Hin
er gott veganesti { amstri daganna.

Stjorn Freedslumidstédvar atvinnulifsins pakkar sam-
starfid & arinu. Han hlakkar til ad vinna &fram med starfs-
folki FA, simenntunarmidstdova og freedslustofnana atvinnu-
lifsins, fulltrdum samtaka & vinnumarkadi og stjérnvalda ad
margvislegum verkefnum sem mida ad pvi ad niu af hverjum
tiu & islenskum vinnumarkadi hafi lokid ndmi & framhalds-

skolastigi vid upphaf pridja aratugar pessarar aldar.



Stefan Stefansson

STEFAN STEFANSSON

FREDSLUMIBDSTOD ATVINNULIFSINS

PROUN FRAMHALDSFRADSLU

framtidinni.

NU pegar rimt ar er sidan ny [6g um
framhaldsfraedslu toku gildi er ekki
(r vegi ad staldra vio og fara yfir
stodu nokkurra vidfangsefna fram-
haldsfreedslunnar. Hvada éakveedi

laganna hafa pegar komid til fram-
kveemda og hver verda naestu skref?

Vid samningu frumvarps til laga um framhaldsfraedslu
var ndio samrad haft vid adila vinnumarkadarins og endur-
spegladi frumvarpio ad miklu leyti pad kerfi fullordinsfraedslu
sem préast hafdi i teeplega tiu &r med starfsemi simenntunar-
midstddva og Fraedslumidstddvar atvinnulifsins. Lykilpaettir i
pessu starfi eru ndmskeidahald fyrir félk & vinnumakadi med
stutta formlega skdlagéngu ad baki, nams- og starfsradgjof
asamt raunfaernimati.

St stadreynd ad um 30% fullordins félks & vinnumarkadi
hefur ekki lokid neinu formlegu nami umfram grunnskéla
leiddi til pess ad adilar vinnumarkadarins knGdu & um aukin
framlég rikisins til fullordinsfreedslunnar og pannig hafa for-
sendur fyrir fiarmégnun naverandi kerfis skapast. Astaedur
fyrir hinu ldga menntunarstigi islensku pjédarinnar eru marg-
peettar og felast m.a. i edli islensks vinnumarkadar og mikils
brotthvarfs nemenda fr4 nami i framhaldsskélum. Skyringar
a brotthvarfinu eru fjdlpaettar og floknar og verdur ekki gerd
tilraun til ad fjalla um peer hér.

Log nr. 27/2010 um framhaldsfraedslu 60ludust gildi 1.
oktéber 2010. Login taka til skipulags framhaldsfreedslu a
vegum adila sem vidurkenningu hljéta samkvaemt peim og
patttoku rikissjods i kostnadi vid framkveemd hennar. Log um
leikskola, grunnskdla, framhaldsskdla, haskéla og kennara-
menntun hafa verid endurskodud sidustu arin og setning
framhaldsfreedslulaganna var sidasti patturinn i heildar-

endurskodun lagaumhverfis menntakerfisins. Saman mynda

Grein pessi er um ny framhaldsfraedslulég, innleidingu peirra og stédu nokkurra vidfangs-
efna er peim tengjast. Fjallad er um hvada akvadi laganna hafa pegar komid til fram-
kveemda og hver verda naestu skref. Farid er stuttlega yfir bakgrunn lagasetningarinnar og
nokkur nymaeli sem 16gin fela i sér s.s. vidurkenningu fraedsluadila, starfsemi Fraedslusjods,
namskrar og prepaskiptingu nams. Ad endingu er vikid i faum ordum ad tengslum inn-

leidingar laganna vid utanadkomandi peetti sem haft geta ahrif a préun malaflokksins i

framangreindir lagabalkar ramma um avimenntun (lifelong
learning) 4 [slandi.

Log um framhaldsfraedslu fela i sér formlega vidurkenn-
ingu & framhaldsfraedslu & islandi og er um ad raeda grund-
vallarbreytingu & st6du mélaflokksins hvad vardar fjarveitingar
og tengsl vio formlega skélakerfio fra pvi sem verio hefur.

A grundvelli laganna hefur veri® undirbuin reglugerd um
framhaldsfraedslu. Reglugerdin felur i sér nanari utfeerslu a
ymsum akvaedum peirra. Vidteekt samrad var haft vio hina
ymsu hagsmunaadila vid undirbininginn og er stefnt ad
formlegri setningu reglugerdarinnar i lok pessa ars.

| framhaldsfreedsluldgunum eru nymaeli sem kveda &
um ao radherra, eda adili sem hann felur pad verkefni, veiti
freedsluadilum vidurkenningu til pess ad annast framhalds-
fraedslu. Skal vidurkenningin byggjast & mati & eftirtldum
pattum: 1) adstddu til kennslu og nadmskeidahalds, 2)
skipulagi ndms og umsjon med pvi, 3) ndmskram eda nams-
lysingum, 4) heaefni peirra sem annast framhaldsfraedslu med
tilliti til pekkingar peirra og reynslu, 5) fjarhagsmalefnum og
tryggingum og 6) tilvist geedakerfis med aherslu & nam full-
ordinna.

Framangreindir peettir byggja ad nokkru leyti & akvaedum
laga og reglna um framhaldsskdla og vidurkenningu einka-
rekinna skéla & framhaldsskélastigi. Talkun og endanleg
Utfeersla pessara akveaeda getur haft veruleg ahrif & préun
framhaldsfraedslunnar. Verdi akveedin tulkud prongt og
miklar krofur gerdar til freedsluadila pydir pad ad fair og til-
télulega storir adilar fa vidurkenningu. Verdi akveedin hins
vegar tulkud rdmt pydir pad vidurkenningu fleiri og smaerri
adila.

Freedslusjoour tok til starfa i oktober 2010 og starfar &
grundvelli 10. og 11. gr. laga um framhaldsfraedslu. Hlut-

verk sjodsins er ad studla ad pvi ad til séu videigandi nams-
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NYSKOPUN OG NYJUNGAR

teekifeeri fyrir einstaklinga med stutta formlega skélagongu
a0 baki. Jafnframt er pad hlutverk sjodsins ad taka patt i
ad skapa skilyrdi fyrir pvi ad einstaklingar geti nytt sér slik
namstaekifzeri. Uthlutanir Fraedslusjods skulu i meginatridum
greinast i prennt samkveemt dthlutunarreglum sem radherra
stadfestir: 1) framlog til freedsluadila til ad meeta kostnadi
vio kennslu og namskeidahald, 2) framldg til ad meeta
kostnadi vid raunfeernimat og nams- og starfsradgjof og 3)
styrkveitingar til nyskopunar- og préunarverkefna i fram-
haldsfraedslu.

AQ vissu leyti eru athlutanir sj6dsins skv. télulioum 1 og
2 4framhald uthlutana fjar sem &tt hafa sér stad sidustu arin
til freedsluadila a grundvelli reiknilikana sem unnin hafa verid
af Fraedslumiostdd atvinnulifsins og stadfest af mennta- og
menningarmalaraduneytinu. Par er um ad raeda skiptingu
fjarmuna til freedsluadila sem sampykktir hafa verid sem
hluti af kerfinu og taka mid af ymsum pattum s.s. steerd
markhépa og adstzedna a hverju svaedi o.fl. Einnig ma segja
ao styrkveitingar skv. t6lulid 3 séu arftaki hins gamla Starfs-
menntasj6ds sem var lengi starfreektur a grundvelli starfs-
menntalaganna a vettvangi félagsmalardduneytisins og skal
veita styrki til nysképunar- og préunarverkefna i framhalds-
freedslu.

i 5. gr. framhaldsfraedslulaganna segir ad leitast skuli vid
ao skipuleggja framhaldsfraedslu pannig ad hin geti fallid ad
60ru nami og ad haegt sé ad meta nam sem skilgreint er sem
framhaldsfraedsla til eininga innan hins almenna skélakerfis.
Jafnframt er raoherra heimilt ad setja sérstakar reglur um
flokkun og prepaskiptingu framhaldsfraedslu i samraemi vid
heefni- og lokamarkmid hennar.

Heefniprep hafa verid préud fyrir framhaldsskolann og i
aoalnamsskra fyrir framhaldsskéla segir ad namslok nams-
brauta i framhaldsskdla skuli radast & heefniprep. Med peirri
rooun eru dregnar fram mismunandi kréfur um heefni nem-
enda ad loknu ndmi. Prepin mynda pannig ramma um mis-
munandi kréfur vio namslok an tillits til pess hvort namid er
boknam, listnam eda starfsnam. Heefniprepin eru skilgreind
med nemendur i huga 6had skdlastigi og framkveemdaradila
og eru pau einnig upplysandi fyrir hagsmunaadila, jafnt
nemendur sem atvinnulif og neaesta skélastig sem tekur vid

nemanda ad loknu nami.
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Stefan kynnir ny 16g um framhaldsfraedslu.

i 6. gr. laganna segir einnig ad gerdar skulu namskrar
eda namslysingar par sem lyst er markmidum framhalds-
fraedslu, skipulagi namsins og inntaki.

Fraedslumiostdo atvinnulifsins hefur gefid Ut a fjorda tug
namsskraa sem hafa verid vottadar af mennta- og menn-
ingarmalamalardduneytinu. Namsskrar pessar sem meta
ma til styttingar ndms i framhaldsskéla hafa verid notadar
af simenntunarmidstéovum. Mikil vinna er framundan vid
endurskodun pessara namskraa og gerd nyrra fyrir fram-
haldsfraedsluna. Skilgreina parf nakveemlega krofur um heaefni
nemenda ad loknu nami skv. hverri namskra og akvarda parf
stadsetningu peirra a haefniprepi.

[ yfirlysingu rikisstjornarinnar i tengslum vid gerd kjara-
samninga 5. mai 2011 segir m.a. ad unnid skuli ad vottun
nams og gerd gaedakerfis til ad gera skil framhaldsskéla og
framhaldsfraedslu sveigjanlegri pannig ad nemendur geti
med einfaldari heetti fengio metna &fanga sem teknir eru
innan framhaldsfraedslu og raunfaerni til eininga. Unnid er ad
undirbtningi verkefnisins en forsenda pess ad framangreind
vinna skili rangri er ad namskrargerd framhaldsfraedslunnar
og framhaldsskdla verdi i auknum meeli samhaefd og ad skil-
greind namslok skv. ndmskram framhaldsfraedslunnar radist

& haefniprep. | pessu sambandi ma benda & ad samstarfsfletir




freedsluadila i framhaldsfraedslu og framhaldsskéla eru mjég
mismunandi eftir ndmsgreinum og adsteedum a hverjum stad.
Til greina geeti komid ao setja af stad stadbundin préunar-
verkefni freedsluadila og framhaldsskola & pessu svidi.

Hér ad framan hafa nokkur atridi i innleidingu laga um
framhaldsfraedslu verid reifud i mjog stuttu mali. Ljost ma
vera a0 framkveemd ymissa dkveaeda laganna mun hafa ahrif
a préun framhaldsfraedslunnar til frambuddar. Pad er einnig
lj6st ad utanadkomandi peettir og préun skélakerfisins i heild
mun hafa mikil ahrif & malaflokkinn. Ma par nefna paetti eins
og préun vinnumarkadarins, fjélda atvinnulausra og heefni
formlega skdlakerfisins til ad takast a vid brotthvarf tr nami.
i stefnu stjornvalda island 2020 hafa verid sett markmid um
ad draga verulega Ur brotthvarfi nemenda Ur framhalds-
skélum. [ pvi sambandi hefur mennta- og menningarméla-
raduneytio latio vinna alpjédlegan samanburd & adgerdum
gegn brotthvarfi og stédu peirra mala hér 4 landi i samstarfi
vio OECD og norsk stjornvold. Fyrstu nidurstdour pessa munu
liggja fyrir & naestu vikum.

Hatt hlutfall folks & vinnumarkadi sem ekki hefur lokid
neinni formlegri menntun umfram grunnskéla og krafa
atvinnulifsins um Grraedi fyrir pennan hép hefur métad fram-
haldsfraedslu & slandi undanfarinn &ratug. Hvernig til tekst
i barattunni gegn brotthvarfinu mun hafa bein ahrif & préun
framhaldsfraedslunnar. Einnig mun st vinna sem framundan
er vio sveigjanlegri skil framhaldsfraedslu og framhaldsskéla
rada miklu um framhaldio.

Framhaldsfraedsla 4 Islandi hefur préast hratt undanfarin
10 &r. Segja ma ad akvedin skil hafi ordid vid setningu nyrra
laga um malaflokkinn auk pess a0 ytri adstaedur taka miklum
breytingum. NU er lag til enn péttara samstarfs og frekari

préunar.

FREDSLUMIBDSTOD ATVINNULIFSINS

UM HOFUNDINN

Stefan Stefansson er deildarstjori framhaldsfreedslu- og
starfsmenntadeildar i mennta- og menningarmalaraduneyt-
inu. Hann hefur starfad ad malefnum framhaldsfraedslu, ion-
freedslu og starfsmenntunar, var deildarstjori haskéla- og
visindadeildar rdduneytisins i 12 ar og mennta- og visinda-
fulltrdi réduneytisins vid sendirad islands i Brussel i 3 ar.
Stefan hefur umsjon med patttoku raduneytisins i norreenu
samstarfi & svidi menntamala og visinda auk stjérnarsetu i

aeetlun ESB um eevimenntun (lifelong learning programme).
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GUDMUNDA KRISTINSDOTTIR

FARNIKROFUR STARFA

HVER PARF AP KUNNA HVAD OG HVERSU VEL?

Greining menntunarparfa' hefur fra upphafi verid ein af grunnstodunum i starfsemi Fraedslu-

midstodvar atvinnulifsins (FA) og a slikum greiningum byggist namshénnun og namsskrar-
ritun. | fyrsta pjonustusamningi FA og mennta- og menningarmalaraduneytisins er kvedid
4 um ad Fraedslumidstodin eigi ad ,skilgreina menntunarparfir markhépa og byggja upp
frambod a lengra og styttra nami til ad maeta peim porfum,, (Pjonustusamningur milli FA og

mrn, april 2003) og hafa akveedi pessu lik verid i 6llum pjonustusamningum pessara adila

sidan.

Tilgangur parfagreininga sem unnar hafa verid hja FA er ad
kanna porf fyrir ndm i mismunandi atvinnugreinum og ad
akvaroa innihald, markmid og skipulag nams. Pparfagrein-
ingar hafa verid unnar i samvinnu vid hagsmunaadila, p.e.
launpega og vinnuveitendur i greininni, freedsluadila og adra
sérfraeedinga eftir pvi sem vid a. Adferdafraedin hefur verid
mismunandi eftir adsteedum en oftast byggd & hefdbundnum
leidum, s.s. rynihdpum, vidtdlum og spurningalistum, auk
pess sem ymis onnur tilteek gogn eru skodud. Afraksturinn
er fjoldi ndmsskraa sem notadar eru til kennslu hja fraedslu-

aoilum um allt land.

NY ADFERDAFRADI VID FARNI-
GREININGU

Feernigreining er stor pattur i greiningu menntunarparfa og
er atlad ad draga fram hver laerddmsviomidin (e: learning
outcome) eigi ad vera i nami fyrir tiltekin storf.

A seinasta ari var gerd tilraun hja FA med adferdafraedi
sem byggist & fernilysingum fra kanadiska fyrirtaekinu
Human Resource Systems Group Ltd (HRSG) til ad préa hag-
kveema og faglega leid vio faernigreiningu sem audvelt er
ad tengja vid vidmidarammann um avinam?. Einnig til ad
vinna ad samraemdum starfagreiningum med skyrum faerni-
krofulysingum sem audvelda namshdonnun.

Fra HRSG voru keyptar 26 prepaskiptar faernilysingar
sem hafa nd verid pyddar hja FA. Hja HRSG er faerninni lyst a
5 prepum en islenska pydingin neer enn sem komid er adeins
til priggja laegstu prepanna. A mynd 1 ma sja deemi um slika
feernilysingu. Efst er nafn faernipattarins (samvinna), i ljos-
gula reitnum er stutt heildarskilgreining & faerninni, i dokk-
gulu reitunum er pvi lyst hvernig faernin birtist @ mismunandi

prepum og par fyrir nedan eru deemi um birtingarmyndina
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sett fram sem lerddmsviomio.
Prepin eru stighaekkandi og innfela

haerri prepin einnig pad sem kemur

fram i peim laegri. bvi heerri prep Gudmunds Kristinsdéttir
pvi meira sjélfsteedi og frumkveedi
i starfi og floknari viofangsefni eda
adstaedur.
Prepaskipting HRSG er ekki ad fullu i samraemi vio vio-

midaramma um evindm en ma audveldlega adlaga.

FRAMKVAMD FARNIGREININGAR
HJA FA

Adferdafreedin vio feernigreiningu hja FA er eftirfarandi:
Kalladur er saman litill hopur folks (4-8 manns) sem hefur
sérpekkingu & akvednu starfssvidi, baedi getur verid um ad
reeda stjornendur og almenna starfsmenn og best er a0 fa
patttoku beggja pessara adila.

Ef ekki er fyrir hendi skilgreining a starfinu sem vinna a
med parf hopurinn ad fara i gegnum starfagreiningu adur
en sjalf feernigreiningin er unnin. Starfagreining felst i pvi

ad lysa starfinu sem um raedir og peim verkefnum sem i pvi

1 Greining menntunarparfa byggir & pvi ad gera sér grein fyrir hvada
feerni er porf, ad meta pa feerni sem er fyrir hendi og ad gera Uttekt a
hvada feerni skortir eda vantar upp a. Greininguna er haegt ad gera fyrir
einstaklinga, stofnanir, atvinnugeira, pj6dir eda a alpjédavettvangi.
Hun getur beinst ad megindlegum eda eigindlegum pattum (t.d. magni
eda tegund pjalfunar) og etti ad tryggja ad stadid sé ad pjalfuninni &
skilvirkan og hagkveeman hatt. (Byggt & ordaskra CEDEFOP).

2 Evrdpski vidmidaramminn um avinam lysir meelanlegum vidmidum
um leerdom 4 8 prepum, sem lysa stiganda i pekkingu leikni og feerni.
Fjallad hefur verid um evrépska og islenska viomidarammann i fyrri
argdngum Gattar. Sja t.d.: Olafur Grétar Kristjansson (2006), , European
Qualification Framework (EQF)". Olafur Grétar Kristjansson (2008),
.NQF — National Qualification Framework”. Bjorg Pétursdottir (2009),
L, Vidmio um islenskt skolakerfi”. Gudmunda Kristinsdattir (2010),
.Nyjar askoranir — Ny teekifeeri”.
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Prep 2
Hefur frumkvaedi ad pvi ad

Prep 3
HIuir ad samvinnu

adstoda og virkja adra

o Hefur frumkvaedi ad samvinnu vid

e Tekur a sig aukna abyrgd til pess
a0 markmid hépsins naist.
o Sekist eftir aliti samstarfsmanna

vardandi mal sem snerta pa.

e Tryggir a0 allir i samstarfshopnum
fai teekifeeri til ad tja sig og njota
sin.

Leggur sig fram vid ad samstada
naist.

Hrésar og vidurkennir framlag
samstarfsmanna.

Gagnrynir & uppbyggilegan hatt.
Leggur sig fram vio ad adstoda
samstarfsmenn.

HIdir ad lidsanda.

Studlar ad réttlatri verkaskiptingu.

- ’x;
Ly £ -
Mynd 1. Daemi um faernilysingu fra HRSG
SAMVINNA
Vinnur med 6drum til ad na markmidum fyrirtaekis
Prep 1
Vinnur med 60rum
e Deilir 6llum gagnlegum upp-
lysingum med 6drum. samstarfsmenn.
e Kemur fram vid adra & heidar-
legan og sanngjarnan hatt, synir
tillitssemi og ber virdingu fyrir
séreinkennum annarra.
e Vinnur sinn hluta verksins.
o Sakist eftir adstod og upplys-
ingum fra samstarfsménnum pegar
porf er a.
e Adstodar samstarfsmenn.
felast. Deemi um pad hvernig nidurstada starfagreiningar
geeti litid Ut ma sja & mynd 2.
Pau storf sem markhdpur FA sinnir eru oft litt skilgreind
eda skilgreind med mjog 6likum haetti eftir vinnustédum og
Ordskyringar
Greining menntunarparfa; i hvada starfsgreinum er porf fyrir ndm og
hvad a pad ad innihalda (felur m.a. i sér starfagreiningu og feerni-
greiningu).
Starfagreining; i hverju felst starfio, hvada verkefnum parf ad sinna.
Faernigreining; hvada feerni parf starfsmadur ad hafa til ad sinna starf-
inu (byggir a starfagreiningu).
Faernilysing; Prepaskipt Iysing & feernipeetti.
Faernipattur; Lysing a tiltekinni feerni einstaklings t.d. vorupekking eda
arangursseekni.
brepaskipting; pvi haerra prep pvi meiri faerni, floknari viofangsefni/
adstaedur og minni leidsogn.
Namsskrar byggja a feernigreiningu og eru skrifadar i peim tilgangi ad
undirbda fyrir tiltekid starf, fyrir frekara ndm eda fyrir virka patttéku
i samfélaginu.
10

pvi er mikilveegt ad vanda til verka og gera géda grein fyrir
pvi i hverju starfio felst. Fyrst pegar skilgreining starfa liggur
fyrir er haegt ad ryna i hvada feerni parf til ad vinna pau verk-
efni sem starfid krefst.

Sjalf feernigreiningin hefst med pvi ad patttakendur fa
stokk med 26 spjoldum sem lysa faernipattum (sja mynd af
feernipattaspjoldum). beir eru bednir, hver fyrir sig, ad velja
pa 8 feernipeetti sem peim finnast mikilveegastir fyrir viokom-
andi starf midad vid pau verkefni sem buid er ad tilgreina. |
naesta skrefi koma pétttakendur saman og bera saman nid-
urst6dur sinar. Hopurinn vinnur ni ad sameiginlegri nidur-
stoou, p.e. velur 8—10 faernipzetti sem hann er asattur um ad
séu afgerandi til a0 sinna viokomandi starfi vel.

NU skal pad tekid fram ad i gagnabanka HRSG er ad finna
a.m.k. 80 almenna faernipaetti og enn fleiri sérhafda. | til-
raunum FA hafa adeins 26 feernipaettir verid pyddir og notadir.

Pegar allir eru ordnir asattir um hvada faernipeettir eru
mikilvaegastir pa hefst vinnan vid ad skilgreina & hvada prepi
feernin parf ad vera, p.e. hversu mikla faerni parf? pad fer
pannig fram ad hépurinn feer nyja tegund spjalda sem hefur
ad geyma prepaskiptar/stigskiptar feernilysingarnar fyrir hvern

feernipatt sem var valinn (sja mynd af prepaskiptri faernilys-
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Faernipéttaspjold.

brepaskipt feernilysing.

ingu). Nidurstadan ur pessum lio er pa akvordun um prep (1.,
2. eda 3. ) allt eftir pvi hversu miklar krofur eru gerdar um
feerni fyrir vidkomandi starf.

Nidurstada faernigreiningar geeti verid eitthvad 4 pa leid
sem synt er & mynd 3. Nidurstdu feernigreiningar ma nota
til raunfeernimats og til namsskrargerdar en kemur lika ad
notum vid radningar og vid akvardanir um starfspréun. A
mynd 3 sést t.d. ad gerd er krafa um samvinnufaerni a 1.
prepi og ef faernilysingin er skodud (mynd 1) pa ma sja ad

med pvi er att vid ad viokomandi starfsmadur:

e Deilir 6llum gagnlegum upplysingum med 6drum.

e Kemur fram vid adra & heidarlegan og sanngjarnan
hatt, synir tillitssemi og ber virdingu fyrir séreinkennum
annarra.

e Vinnur sinn hluta verksins.

o Sakist eftir adstod og upplysingum fra samstarfs-
monnum pegar porf er a.

o Adstodar samstarfsmenn.
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Mynd 2. Dami um nidurstodu starfagreiningar

Gisti- og veitingastadir: Almennt starfsfolk vid prif og

pvotta

Lysing a starfi:

Almennt starfsfolk vid prif og pvotta 4 gisti- og veitingahtisum
sinnir prifum & hdsnaedi og/eda pvottum og vinnur eftir fyrirfram
skilgreindum verklagsreglum.

Verkefni sem i starfinu felast:
e prif & herbergjum
e Vid brottfor
e Medan gestur dvelur
e brif & gdngum/sameiginlegu rymi
e bvottur 4 lini
e Umsjon med lini

e Birgdaumsjon

e Umsjon med herbergjum samkvaemt gatlistum og geedaviomioum

e Umsjon med teekjum/binadi
e Miolun upplysinga til annars starfsfolks og milli vakta

e Bregdast vid fyrirspurnum vidskiptavina

Sé tlunin ad hanna nam sem stefnir ad samvinnufeerni & 1.
prepi pa eru parna komin lzerdémsvidmidin fyrir pann pétt.
A sama hatt eru sett laerdomsvidmid fyrir hina faernipaettina

sem feernigreiningin hefur leitt i [j6s.

TILRAUNAVERKEFNI [ FERDA-
PJONUSTU

Prepaskiptar lysingar a faernipattum fra HRSG hafa m.a. verid
notadar i verkefninu , Feernikrfur i ferdapjonustu” sem Starfs-
greinasamband Islands fékk Gthlutad styrk fyrir fra Starfs-
menntaradi haustid 2010. Samstarfsadilar um verkefnid eru FA,
Samtok ferdapjonustunnar, Landsmennt freedslusjodur, Starfs-
afl freedslusjodur, Efling stéttarfélag og Mimir-simenntun.
Markmid verkefnisins er ad vinna greiningu & feerni-
krofum i ferdapjonustu til hénnunar heildsteeds nams fyrir
almenna starfsmenn vegna starfa peirra i afmorkudum geira

innan ferdapjonustunnar.
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Mynd 3. Da&mi um nidurstodu
feernigreiningar

Faernikrofur: (faerni sem parf til ad sinna starfinu)

Faernipattur

brep (HRSG)

Gagnvirk samskipti

1

Samvinna

Skilningur & starfseminni

Aztlanir og skipulag

Oryggisvitund

Vidskiptavinurinn i brennidepli

Vinnusidferdi og gildi

A0 vinna undir alagi

Natni og nakveemni

Vorupekking

1
1
1
2
1
1
2
1
1

Hépur sérfreedinga i ferdapjonustu ber saman beekur sinar.

Starfsfolk & Grand Hatel vinnur faernigreiningu.

12

FREDSLUMIBDSTOD ATVINNULIFSINS

REYNSLAN - NIDURSTADAN

Reynslan af pvi a0 nota HRSG feernilysingar og spjalda-
adferdina vid feernigreiningu hefur i stuttu mali verid mjog
g00. Patttakendur hafa baedi haft gagn og gaman af og okkur
hja FA synist nidurstddurnar muni gagnast vel til ad lysa leer-
démsviomidum baedi vegna namslysinga og raunfaernimats.
P4 er pad einnig mikill kostur ef tekst ad kortleggja pau storf
sem markhdpur FA sinnir og samraema framsetningu & feerni-
kréfum vegna peirra.

Verdi tekin s akvordun ad nota pessa adferdafreedi i
framtidinni liggur po fyrir vinna vid ad pyda mun fleiri faerni-
paetti og adlaga prepaskiptinguna ad vidmidarammanum
um avinam. Einnig parf ad vinna ad stadladri framsetningu
starfagreiningar par sem auk nidurstddu feernigreiningar,
koma upplysingar um starfid, hvada menntunarleidir standa
til boda og hvada mdguleikar eru til starfspréunar. Hja
morgum 60rum pjédum, sem vid berum okkur gjarnan saman
vid, ma finna slika gagnabanka og eru pa namslysingar &
gegnsaejan hatt tengdar starfagreiningunum.

Segja ma ad pessi adferdafraedi lofi g6du sem hjélpar-
teeki til a0: ,skilgreina menntunarparfir hopsins i samstarfi
vid atvinnulif og freedsluadila og byggja upp frambod &
lengra og styttra nami til ad meeta peim porfum”, eins og
segir i pjonustusamningi mennta- og menningarmalaradu-

neytis vid FA fra pvi i névember 2010.

UM HOFUNDINN

Guomunda Kristinsdéttir er sérfraedingur hja Freedslumio-
stod atvinnulifsins og sinnir verkefnum sem snuia ad namstil-
bodum, gaedamalum og kennslufraedi fullordinna. Hun lauk
meistaragraou i kennslufreedum fra Oxford Brookes haskol-
anum i Englandi, stundadi nam i salfraedi vid Haskéla islands
og i kerfisfraedi vid EDB-skolann i Odinsvéum, Danmorku.
Gudmunda hefur unnid ad freedslumalum fullordinna i

atvinnulifinu fra 1993.
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JYRI MANNINEN
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KRYFJUM FULLORDINSFRADSLUVERKEFNI TIL
MERGJAR - HVAD STUDLAR AD ARANGRI

PEIRRA?

i pessari grein verdur sjonum beint ad pvi ad stor hluti framhaldsfraedslu er ni skipulagdur
sem verkefni og fellur af peim sokum utan hefdbundinna gaedaeftirlitskerfa. bar ad auki
veldur edli verkefnanna, sem flest eru frumleg og tilraunakennd, pvi ad mérg peirra parfn-
ast kerfisbundinnar eftirfylgni. bvi er porf & matsadferdum til pess ad draga fram frum-
lega paetti og hvad pad er sem veldur pvi ad pau teljast 60rum fremri, til pess ad haegt
sé ad midla peim pattum til annarra. Hér verdur gerd grein fyrir fimm adferdum sem beitt
hefur verid vid mat & verkefnum. Einu deemi er lyst, Norraena faernipréunarverkefninu, sem

raundaemi par sem svonefndir arangurspeettir voru skilgreindir.

INNGANGUR

Frambodi & fraedslu fyrir fullordna ma gréflega skipta i tvenns
konar starfsemi. Annars vegar er ,hid venjulega” fullordins-
freedslukerfi (formleg og 6formleg fraedsla & grunn- og fram-
haldsskolastigi og simenntun fyrir fullordna, pjalfun & vinnu-
markadi, pjalfun i starfi og alpydufreedsla, sbr. Rogers 1996,
21 og Taylor og Ward 1988). Hins vegar skjota dgrynni af
pjalfunarverkefnum og freedsludeetiunum upp kollinum eins
og gorkdlur, einkum pegar hagkerfid er i nidursveiflu eda
annars konar breytingar eiga sér stad, ymist i samfélaginu
6llu eda i dkvednum landshlutum.

Vandinn er ad pessi verkefni sem eru ,tilfallandi” eru af
afar élikum gaedum og ekki er fyrir hendi ékvedio gaedakerfi
fyrir pessa nyju tegund fraedsluverkefna. En hér er oft um
tilraunaverkefni ad reeda og stundum felst i peim nysképun
og pvi er mikilvaegt ad proa einhvers konar matsadferdir fyrir
pau. Deemum um slikar adferdir verdur lyst i greininni.

Lysandi eru paer samfélagslegu breytingar sem att hafa
sér stad nylega og hafa haft ahrif & hagkerfi og vinnumarkadi
i naer 6llum Nordurldndunum. A islandi voru breytingarar
harkalegri en vidast, fiskveidar og fiskvinnsla i dreifbyli drég-
ust saman, herst6din lokadi og varnarlid bandariska hersins
hvarf ur landi og sidast en ekki sist skall efnahagskreppa &
af miklum punga. Finnar héfou tekist a vio ekki alveg jafn
afgerandi, en samt erfidar, kringumstaedur & fyrri hluta
tiunda aratugar sioustu aldar. Sékum samdrattar og kerfis-
breytinga & vinnumarkadi jokst atvinnuleysi i Finnlandi 0r 4%
i 17-20% & skdmmum tima. Af peim sokum vard fraedsla a
vinnumarkadi ad einum meginpaetti i stefnu Finna i atvinnu-
malum og gifurleg aukning vard & frambodi namskeioa fyrir
fullordna atvinnuleitendur. Arid 1995 toku rimlega 30.000
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manns patt i pessum sérstoku nam-
skeidum. Par ad auki var auknu fjar-

magni veitt til haskélanna til pess

Jyri Manninen

ad préa nyskopunarverkefni fyrir
stidenta sem brautskradust en attu
i erfidleikum med ad komast Gt & vinnumarkadinn.

Annad atridi sem hafoi afgerandi ahrif & fullordinsfraedslu
var innganga Finna i Evrépusambandid (ESB) arid 1995. ba
vard til ny tegund verkefna sem byggou & fjarframlégum fra
ESB med pad ad markmidi ad préa ,fyrirmyndarverkefni” og
ad lokum einnig til Gtbreidslu a pessum verkefnum til breidari
hdps. Fyrr en vardi kom i ljos porf fyrir ad meta eda akvarda
Lvirdisauka” af pessum verkefnum til pess ad draga fram
nyskopun, verkferli og arangur af verkefnunum i pvi skyni
ad verkefnin meettu verda fleirum til gagns. Mat a éarangri
og ,virdisauka” verkefnanna vard a skémmum tima ad jafn
umfangsmikilli starfsemi og st sem félst i framkvaemd verk-
efnanna sjalfra.

bratt fyrir ad greinilega veeri heegt ad syna fram a
arangur og geedi pessara freedsluverkefna (sbr. Raisanen
1996, Mikkonen 1996 og Manninen 1996) var atvinnupétt-
taka enn frekar litil og rokin fyrir pvi ad bjoda upp a pessi
namstilbod og fjarhagsleg hagkveemni peirra voru sifellt
dregin i efa. bess vegna vard enn brynna ad préa ny, frumleg
og érangursrik likén fyrir ndm & vinnumarkadi. Sambeerileg
viofangsefni blostu einnig vio annars konar verkefnum, til
deemis var pess veenst ad i verkefnum sem lutu ad préun
kennslufraedi keemu fram nyjungar i kennslufraedi og ad af
verkefnum i byggdapréun spryttu upp lausnir & svidi skipu-
lags- og efnahagsmala.

i stuttu mali ma segja ad & svidi fullordinsfreedslu blasi
nu vid tvenns konar vandi:
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1) Upp er vaxinn fremur villtur frumskogur |, tilfallandi”
verkefna, par sem markmidid er ad finna skapandi og
ahrifamiklar lausnir & djtpsteedum (Conklin 2006) efna-
hags- og félagslegum vandamalum, ymist einstaklings-
eda sveedisbundnum.

2) borf er fyrir ad vakta, meta og stydja pessi verkefni til
pess ad bera kennsl & fagaetar perlur, nyskapandi og
ahrifarikt verklag og til pess ad adstoda fraeedsluadila
vid ad préa betri fyrirmyndir og hugmyndir.

Gott deemi um vandann vid ad meta verkefni er hid svo-
nefnda Faerniprounarverkefni NVL (sja & slédinni http:/
www.nordvux.net/page/8/kompetensutveckling.htm). Hug-
myndin ad verkefninu kom Gr ranni Fraedslumidstodvar
atvinnulifsins & Islandi og er pad fjarmagnad af Norraena
tengslanetinu um nam fullordinna (NVL). Markmidio er ad
komast ad pvi hvernig beita megi menntun til pess ad maeta
samfélagslegum vanda, nyta teekifeeri og hrinda af stad
breytingum. Hugmyndin var ad safna inn drvalsdeemum um
freedsluverkefni og azetlanir fra 6llum norreenu [6ndunum og
greina pau til pess ad komast ad pvi hvad vard til pess ad
pau nadu arangri. Stefnt er ad pvi ad vid lok verkefnisins
liggi fyrir drval deema um fraedsluadgerdir sem baid er ad
lysa og greina. BUid ad draga fram hvad einkenndi menntun
og pjéalfun sem audgadi teekifeeri einstaklinga og stofnana
til pess a0 takast a vio orar breytingar, sem og listi med vio-
midum sem sameiginleg veeru mérgum eda 6llum deemum {
arvali fra Nordurléndunum.

i greininni verda gefin deemi um feerar leidir til ad meta
freedsluverkefni almennt og hvernig peim var beitt i Norreena

feernipréunarverkefninu.

VALKOSTIR VID MAT A VERKEFN-
UM

Meginadferdir sem oftast eru notadar vid mat & ,tilfallandi”

verkefnum ma flokka 4 eftirfarandi hatt:

1. Hefobundio mat.
2. Heildarmat 4 ferli.

3. Simat a préun.

FREDSLUMIBDSTOD ATVINNULIFSINS

4. Mat & virdisauka af nysképun.
5. Greining & ahrifameetti verkefna eda gildi sem fyrir-

mynd.

Stofnanir sem hafa innleitt geedakerfi bua yfirleitt lika ad
og nyta ferli gaedakerfa til pess ad meta ,tilfallandi” verk-
efni. Reyndar geta pessi ferli alls ekki komid i stad mats a
verkefnum vegna pess ad gaedakerfi leggja meira upp Ur pvi
a0 vidhalda geedum en ad proa nyskdpun eda nyja starfsemi.
Strangt geedaeftirlitskerfi getur meira ad segja haegt & préun
verkefna, einkum ef pau mida ad pvi ad skapa eitthvad nytt.
Tiltekio gaedakerfi stofnunar naegir ekki, vegna pess ad verk-
efnin eru oftar en ekki sprottin 0r frumkveedi ad samstarfi og
pvi er porf fyrir samvinnu fleiri stofnana til vidbotar vio nytt
skipulag. Sidast, en ekki sist, er ekki haegt ad beita gaeda-
eftirliti il pess ad koma auga a nyjungar eda fyrirmyndir og
pess vegna er einnig naudsynlegt ad framkveema sérstakt
mat & verkefnunum.

HEFPBUNDID MAT OG MAT A
FRAMKVAMD

Hefdbundid mat er sennilega st leid sem oftast er farin
vio greiningu a fraedsluverkefnum og menntadeetlunum.
Um marga valkosti er ad reeda (sbr. Popham 1988 og Guba
og Lincoln 1989), en adferdirnar eiga pad sameiginlegt ad
matio fer fram undir lok verkefnisins (,lokamat” mat med
samantekt) eda pegar pvi er lokid (mat & arangri). Slikt mat
gegnir einungis pvi hlutverki ad leggja dom & verkefni til pess
ad haegt sé ad taka akvardanir um naestu skref eda hvort
veita eigi fjdrmagni til samskonar verkefna i framtidinni. Mat
af pessari gerd er nytsamlegt fyrir pa sem taka akvardanir en
ekki ad sama skapi fyrir freedsluadilana eda pa sem sja um
framkveaemd verkefnisins.

i svonefndu mati a ferli er vikid fra hefdbundinni hug-
mynd um mat ad loknu ferlinu. CIPP- likanid (Context, Input,
Process, Product, Stufflebeam 1985) er sennilega pekktasta
aoferdin til ad meta ferli. Hugmyndin er ad matid hefjist
med greiningu & innihaldi, um leid og verkefninu er hrint i
framkveemd, haldi sidan &fram a élikum stigum pess og ljuki

med mati & nidurstodum. Kostir pessarar matsadferdar er ad
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breyta ma verkefninu (eda jafnvel haetta vio pad) ef atlit er

fyrir a0 pad skili ekki tileetludum arangri.

MAT A PROUN

Simat a proun (Kauppi 1992 og Manninen og Kauppi 2008)
byggist lika a likani fyrir mat a ferli en par er gengid til verks
a kerfisbundnari hatt hvad vardar pau &hrif sem matid getur
haft & proun verkefnisins. | reynd eru nidurstédur matsins
kynntar fyrir framkveemdaadilanum sem og peim sem taka
akvardanir eins fljott og unnt er, i pvi skyni ad haegt verdi ad
préa verkefnid & sem arangursrikastan hatt allt fra upphafi.

Mat & préun byggist a eftirfarandi meginreglum:

e Mati0 er einnig talid namsferli fyrir alla sem koma ad
framkvaemd pess.

* Freedsluadilar og patttakendur taka virkan patt i mats-
ferlinu.

e Fjélmenning og fj6lhyggja er vidurkennd.

e Mat og framkveemd eru afar sampzett.

e Matid Iytur ad samhengi.

Pessi gerd af mati er um pessar mundir st vinseelasta i Finn-
landi og er pvi beitt & 6l umfangsmeiri verkefni sem fjar-
mognud eru af finnska mennta- og menningarmélaraou-
neytinu, par sem matid hefur sannad gildi sitt i fjislmorgum
verkefnum. (Manninen og Luukannel 2008, Manninen 2008
og Atjonen og félagar 2010).

Med simati & préun hafa verid tekin upp mérg megin-
[6gmal eigindlegra rannsdkna (berid saman Guba og Lincoln
1989). Matid neer oftast baedi yfir eigindleg og megindleg
gdgn og adferdir en er einnig opnara fyrir félagslegri gerd
kringumstaedna og fiolda sjénarmida heldur en adrar hefd-
bundnar matsadferdir, par sem meginahersla er 16g0 a
strangar meelingar, 6had pvi hvort fyrirfram skilgreindum
markmidum hefur verid nad eda ekki. Pegar mat a préun er
notad er naudsynlegt ad beita eigindlegum adferdum par
sem aeetlanirnar og verkefnin eru & préunarstigi og oftar en
ekki flokin framkveemd sem margir koma ad og margir eiga
hagsmuna a0 geeta. Pa er einnig skynsamlegt ad fa yfirsyn

yfir heildarmynd ferlisins i stad pess ad einblina & maelanleg
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smaatridi. Einnig er algengt ad adilar i fullordinsfraedslu og
stofnanir sem fjarmagna verkefni oski eftir pvi ad 60last
breidari skilning & nidurstodum verkefna. Pess vegna er
algengt ad mat sem beinist ad préun byggist meira eda minna
a l6gmalum eins og lysandi (Parlett og Hamilton 1976), patt-
toku (King 1998, Cousins og Whitmore 1998 og Garaway
1995) og mati hagsmunaadila (Ayers 1987). P4 er likani
stodugrar endurgjafar (e. rolling feedback) (Brown og Evans
1990) oftar en ekki beitt en samkvaemt pvi er nidurstéoum
matsins samstundis komid a framfaeri vid framkveemdaadila
til pess ad peir geti motad verkefnid eftir pvi sem vid a.
Hvad vardar rannsoknir pa eru adferdir eins og rannsokn
prounarvinnu (e. developmental work research) (Engestrém
1987 og 2005) og starfendarannsokn naskyldar, en fislmargar
adferdir hafa ordid til sidan Kurt Lewin (1946) kynnti hugmynd-
ina til ségunnar. Adferdirnar eiga sameiginlega pa hugmynd

ad beita rannsoknum sem verkfeeri til thlutunar og préunar.

MAT A VIRDISAUKA NYSKOPUNAR

pessi matsadferd er ef til vill si sem er ahugaverdust fyrir
adila & svioi (fullordins)fraedslu, pvi hin beinir sjonum ad
nyjungum i kennslufraedi. En 4 sama tima og sjonum er fyrst
og fremst beint ad mati a arangri verkefna (,,Skiladi fjarveit-
ingin arangri?”) eda ad nidurstédunni (,Hve margir fengu
vinnu ad verkefninu loknu?”) er med pessu likani kafad
dypra i innihaldid og leitad eftir undirstoduatrioum nams.
Pess vegna geta fengist nytsamlegar upplysingar um hvernig
auka megi arangur namsferla fullordinna, eda hvernig heegt
sé a0 hvetja nyja hopa til ad saekja sér menntun.

Franska ordid valorisation nytur um pessar mundir
talverdra vinselda i ordreedu innan Evrépusambandsins
og er notad i umraedum um freedslu- og pjalfunarverkefni.
Bein pyding geeti verid ad varpa ljidsi 4. Hugmyndin er ad
pbad a0 leggja mat 4 virdisauka verkefna (e. valorisation of
projects) sé eitthvad meira og annad en mat, auk pess sem
mat & virdisauka felur i sér midlun & nidurstéoum og hvetur
til frekari tilrauna med nyskapandi verkefni, med pvi ad hag-
nyta pau i 60ru samhengi og gera pau smam saman ad hluta
af formlega og 6formlega menntakerfinu.

Hlutverk matsadila felst af peim sékum i ad (1) finna
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frumlegar adferdir sem hafa ordio til i verkefnunum, (2)
varpa ljési & paer og (3) vinna ad Gtbreidslu peirra. | pessum
verkefnum eru ad minnsta kosti tvo krefjandi viofangsefni:
hvernig a ad skilgreina og koma auga & nyskapandi/frum-
legar aoferdir og hvernig er haegt ad midla peim til annarra?

Nyskopun er venjulega skilgreind sem innleiding nyrra
eda verulega beettra hugmynda, geeda, pjonustu, ferlis
eda adferda sem zetla ma ad séu gagnlegar. Skilgreining a
nyskopun & svidi (fullordins)fraedslu er ekki jafn skyr. Tella og
Tirri (1999) skilgreindu nyskdpun a svidi menntunar sem (a)
breytingar & namsskram, (b) breytingar & skilningi vardandi
pekkingu og nam (til deemis um hugsmidahyggju) og (c) beit-
ingu nyrrar samskipta- og upplysingataekni vid menntun.

Pegar fengist er vid nysképun a svidi menntunar blasa
ad minnsta kosti tvo meginvidfangsefni vid. [ fyrsta lagi,
nyskopun i notkun teekni vid menntun parf ekki naudsynlega
ad hafa i for med sér neinar nyjungar & svidi kennslufraeda.
Til deemis hefur adferd kritartoflunnar verid skipt Gt fyrst
med myndvarpa og sidar med skjavarpa en kennsluadferdin
er enn st sama, sumsé ad syna og segja fra. [ 60ru lagi, er
ennpd haegt ad finna upp & einhverju ,gleenyju” sem vardar
kennslu- og namsferli? Flest af pvi sem hefur gengio undir
yfirskriftinni nysképun og ,nyjar” adferdir hefur vidgengist
sidan a steindld (vera leerlingur, leera med pvi ad fram-
kveema). Er raunhaeeft ad heaegt sé ad breyta liffreedilegum og
taugafraedilegum I6gmalum um nam, 80ruvisi en med pvi ad
finna upp USB eyrnatappa eda feernisprautur?

Apreifanlegt deemi um mat & virdisauka er mat &
nysképun & svidi kennslufreedi og teekni i finnskri starfs-
menntun (Manninen og félagar 2000). Verkefnio folst i pvi
ad meta virdisauka allra finnskra verkefna sem héfou notid
fjarveitinga fra menntadaetlun Evrépusambandsins, Leon-
ardo da Vinci, og velja Ur pau sem folu i sér mesta nysképun
til pess a0 midla peim afram.

Vid greiningu a lokaafurdum verkefnanna, greinum vid
hugsanlega nysképun i tvennt, p.e. nyskopun & svidi teekni
(notkun upplysingateekni i menntun) og kennslufraedilega
nyskopun (nyjar adferdir vio a0 nema, freedast og kenna).
Ad endingu gatum vid skipt frumlegustu deemunum i prennt:
teeknilegar lausnir, namsumhverfi og kennslufraedileg verk-

feeri og fyrirmyndir.

FREDSLUMIBDSTOD ATVINNULIFSINS

Til viobotar pvi ad greina verkefni og nidurstodur peirra,
fol ferlio vio matid a virdisauka i sér nokkrar vinnunams-
stefnur og lokamidlunarnémstefnur, par sem frumlegustu
deemunum var komid & framfeeri vid Gtvalda aheyrendur.
Greinilegur &vinningur af pvi ad beita mati a virdisauka er
ad i pvi felst mikilvaegur pattur sem er ad koma verkefnunum
a framfeeri svo fleiri hrindi peim i framkveemd med gédum

arangri og lokaafurdum.

GREINING A ARANGRI VERKEFNA
EDPA FYRIRMYNDAGILDI

Algengt viofangsefni vid greiningu er ad kanna hvort verk-
efnid hafi nad arangri hvad vardar kostnad og avinning, stad-
ist timaaaetlun og svo framvegis. bess hattar greining gefur
[itid til kynna um innihald eda frumleika en segir fremur til
um verkefnastjorn og skilvirkni fjarveitinga. A sama tima og
ritun skyrslu (i vinnslu) um Feerniprounarverkefni NVL st60
yfir (sbr. naesta hluta greinarinnar) lysti islenski fulltrdinn,

Hrobjartur Arnason, mati af pessu tagi vel:

Sidastlidin 50 ar — ad minnsta kosti — hafa att sér stad
liflegar umraedur & medal peirra sem rannsaka stjornun
verkefna um hvad geri pad ad verkum, eda hafi ahrif 4,
hvort verkefni ber drangur eda ekki. Flestar rannséknir
a arangri verkefna beinast ad stjornun sjalfra verkefn-
anna (sbr. Literature reviews in: Cooke-Davies 2002,
Gupta 2007, Shokri-Ghasabeh og Kavousi-Chabok 2009,
Tishler og félagar 1996). | pessum umraedum hafa sumir
gagnrynt pad ad verkefnin eru deemd Ut fra pvi hvort
peim lykur & réttum tima og hinu hvort fjrhagsaztlunin
standist, en ekki sé litio til pess hvort hagsmunaadilar
séu sattir vid nidurstddurnar, sem ad okkar mati felur
i sér ad deema um pad hvort verkefni hefur maett peim

porfum sem pad var hannao til ad meeta.

Skyld nalgun er leitin ad ,fyrirmyndardeemum” sem nytur
jafn mikilla vinseelda i ordraedu ESB og , valorisation”. Sokum
pess ad hugsanlegur avinningur af samstarfi ESB rikja er su
staOreynd a0 pjodirnar geetu leert hver af annarri og komist

hja pvi ad finna hjolid upp aftur, hefur megindhersla innan
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ESB verid 10gd & ad bera kennsl & og midla upplysingum um
fyrirmyndardaemi.

Hugmyndin getur valdid vandraedum. | fyrsta lagi eru
Jfyrirmyndardeemi” ekki fullgerdir hlutir, peettir eda verk-
feeri, sem audveldlega er haegt ad flytja Ur einu samhengi i
annad. Pau eru oftar en ekki lausnir & floknum vandaméalum,
sem oft na yfir dtakmarkadan timaramma (Arnkil 2010 og
Conklin 2006). Pad getur reynst prautin pyngri ad beita
pessum lausnum i 6dru samhengi, vegna pess ad ramminn,

kringumstaedur og menningin eru olik.

FARNIPROUNARVERKEFNI — LEITIN
AD ARANGURSPATTUM

Feerniprounarverkefnis NVL (sja a sl6dinni http://www.nor-
dvux.net/page/8/kompetensutveckling.htm) er getid hér
sem gagnlegs deemis um mat. Verkefnid hofst arid 2009 og
eiga fulltrtar allra norreenu landanna i NVL hlut ad pvi. Hug-
myndin var ad safna géoum freedsluverkefnum i Iéndunum
ollum sem heegt veeri ad draga leerdom af og greina pau
til pess ad komast ad pvi hvad pad var sem gerdi pad ad
verkum ad pau nadu arangri.

Slikt mat byggir a sidastnefnda likaninu, par sem mat er
lagt & arangur verkefnis og sjonum beint ad pvi hver bestu
einkenni pess eru. En vegna peirra vandamala sem tengjast
notkun hugtaksins var akvedio ad leita ekki ad og greina
Jfyrirmyndardeemi” heldur leita ad , drangurspattum®, peim
pattum sem veeru afgerandi fyrir drangur verkefna & svioi
fullordinsfraedslu & Nordurlondum og sem einkenndu mérg
peirra eda oll.

Markmidid var ad finna ,ferskt” og eigindlegt sjonar-
horn vid mat & verkefnum. [ stad pess ad grannskoda ferlin
(verkefnastjornun, timalinur, innihald og svo framvegis), pa
beindist greiningin ad samhenginu, peim pattum sem gerdu
pad ad verkum ad sum verkefni og sumar deetlanir & svidi
fullordinsfraeedslu naou frekar arangri en énnur. Medal nidur-
stadnanna eru — vonandi — nyjungar og ahugaverd atridi. Til
deemis hljota tengslanet og ny hlutverk stofnana ad teljast til
frekar sérsteedra patta sem hvergi eru nefndir & nafn i hand-
bokum um verkefnastjornun.

i verkefninu sem hér greinir fré hefdi matt beita hefd-
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bundnum greiningar- eda matsadferdum, en pad hefdi krafist
mun umfangsmeiri vinnu en hagt var ad leggja af morkum
par sem verkefnid hafdi adeins ur takmorkudu fiarmagni ad
spila. Pess vegna var notast vid petta likan, sem er i likingu
vid pad sem sidast var lyst, eda par sem arangur verkefna og
Lfyrirmyndar” adferdir vid innleidingu verkefna eru greindar.
En lesendur skyrslunnar um verkefnid munu fljétlega upp-
gdtva ad i rannsokninni kemur hvergi fyrir a0 hefobundnir
peettir i ahrifameetti verkefna séu greindir. Aukinheldur er
ekki ad finna lysingar a pvi hvernig verkefnunum var styrt,
hvort peim lauk & réttum tima, maettu markmidunum sem
pbeim hafoi verid sett eda hvort fjarmunum hafi verid vel vario.
Par ad auki eru adeins orfa deemi um nyjungar i kennslufraedi

|u

(eda ,andragogical” kennslufraedi fyrir fullorona), adferdir
sem oft hafa verid meginvidfangsefni mats & verkefnum (til
deemis Manninen og fleiri 2000).

Fyrsta dkvordunin byggdist a pvi ad komast ad sam-
komulagi um grundvallarhugmynd rannséknarinnar. [ ljési
bess ad efni var af skornum skammti og edli kringumstaedna
sem markadist af almennum ,skilyroum fullordinsfraedslu a

Nordurlondum” var akvedio ao:

1) Adeins feeri fram greining a fyrirliggjandi verkefnum og
aeetlunum og ad fara baeri med drtakio frekar eins og
deemi en ekki eins og deemigert urtak valid af handa-
hofi.

2) Markmidid veeri ekki ad skilgreina , fyrirmyndardaemi”
heldur drangurspeetti.

3) Greiningin yroi eigindleg, hin grundvalladist & pattum

sem ,spryttu fram" Ur upplysingunum.

Athygli var vakin & pvi ad brynt veeri ad bera kennsl| & afger-
andi, ahugaverda og einstaka peetti sem leiddu til arangurs
verkefnanna, med pvi ad lesa verkefnalysingarnar med
opnum huga. Medal pess sem fyrst kom fram var patttaka
i tengslanetum med 6likum hagsmunaadilum, ny hlutverk
stofnana og ad dkvordunin um skipulag verkefnanna byggo-
ist & akvedinni porf. Pessum atridum var sidar gefid nafnid
arangurspeettir, vegna pess ad flest verkefnanna virtust eiga
pbéa sameiginlega.

Greiningin fdlst i nakveemri athugun a 21 norraenu verk-
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Tafla 1. Arangurspeettir

batttaka i samstarfi

FREDSLUMIBDSTOD ATVINNULIFSINS

Skipulag, innleiding og préun verkefna byggir & samstarfi vid likar — og jafnvel

Oveentar — stofnanir, adila/patttakendur.

Sveigjanleiki

[ verkefnunum er gert réo fyrir sveigjanleika hvad vardar adgengi, patttéku og

einstaklingsmidad innihald eda einstaklingsmidadar adferdir (ICT).

Svarar porf

[ verkefnunum er sjonum beint ad ésviknum pérfum eda vandamalum, bundnum
vid akvedin svaedi eda geira atvinnulifsins, eda einstaklinga, pau eru greind og

sérsnidnar lausnir veittar.

Nytt hlutverk stofnana

Verkefnin krefjast pess ad freedslustofnanir, sem fram ad pessu hafa adeins sinnt

fraedslu & akvednum hefdbundnum svidum, takist & vio ny og framandi hlutverk.

Virkja nyja hépa til patttoku

Verkefnid er hannad til pess ad hvetja nyja hdpa til patttoku i freedslu, hépa sem

ekki hafa verio virkir adur eda eru nyir markhdpar freedsluadilanna.

Mat & ferli Skraning og greining drangurs er sampeettur hluti verkefnis. Mat & ferli og
kénnun & framkvaemd.

Samfélagid lidur i kennslufraedi-  Kennsluadferdirnar byggjast 4 samskiptum med pad ad markmidi ad skapa

legri stefnu samfélag medal patttakendanna.

Ny gerd og framkvaemd sem eru
sjalfbaerar og frumlegar

loknum.

Verkefnin hafa ordio til pess ad stofnanirnar/fraedsluadilar/patttakendur hafa

0rdid ad proa nytt skipulag og adferdir sem préast afram ad verkefnunum

efni og azetlun & svidi fullordinsfraeedslu og ad henni lokinni
hofou atta arangurspaettir komid i ljés. Nanari grein er gerd

fyrir peim i lokaskyrslu verkefnisins (i vinnslu).

NIDURSTOBUR

Matsadferdir paer sem lyst hefur verid i greininni eru fremur
teeknilegs edlis, i peim skilningi ad i peim felst ekki (sjalf-
gefin) greining a hvorki kennslufraedilegri né heimspekilegri
nalgun fraedsluverkefnanna eda aeetlananna. Pad er synd,
vegna pess ad i peim felast mikilveegustu spurningarnar, sem
hver sa sem faest vid fraedslu fullordinna eetti ad spyrja sig;
hvert er takmarkid eda markmidid med fullordinsfraedslu i
samfélaginu, og hvada adferdum er best ad beita?

Spurning af heimspekilegum toga sem hollt veeri ad
svara er hvort vid erum sampykk stefnunni um aevimenntun
sem ramma fyrir starfsemi okkar. Stefna pjédanna motast i
6llum helstu atridum samkvaemt stefnu ESB (Toots 2009), par
sem pyding hugtaksins um aevimenntun (e. lifelong learning)

hefur gersamlega umsnuist fra himaniskum , teekifaerum” 7.

aratugarins, yfir i efnahagslega , naudsyn” (Rubenson 1995).
Naverandi stefna i &evimenntun byggir & efnahagslegum for-
sendum og litid er & nam sem abyrgd. petta kemur berlega i

ljés i skjélum og fullyrdingum eins og:

e Adgengi ad uppferdum upplysingum og pekkingu
[...] er lykillinn ad pvi a0 styrkja samkeppnishaefni
Evrépu, beeta adgengi vinnuaflsins ad stérfum og auka
adlogunarhafni pess. (Framkveemdastjorn Evrépusam-
bandsins, Brussel, 30.10.2000)

e Endurnyjun pekkingar og heefni er ordin forsenda pess
ad uppfylla grunnparfir til patttdku i efnahagslifinu, og
ef lengra er litio, til pess ad geta verid virkur samfélags-
begn. (Efnahags- og framfarastofnun Evrépu, OECD:
Overcoming exclusion)

e /Evinam er ordid a0 samheiti fyrir sevitekjur og sevilanga
starfshaefni. (Longworth og Davies 1996, 64)

Onnur spurning af heimspekilegum toga (en med afar hag-

nytum afleidingum) er hvort litid er & framhaldsfraedslu sem
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(1) métvaegisadgerdir (adstoda fullorona og stofnanir til pess
ad adlagast dordnum breytingum), (2) fyrirbyggjandi adgerdir
(a0stoda fullordna og stofnanir vid ao sja fyrir breytingar a
stefnu og kringumsteedum), eda (3) adgerdir til pess takast
a vio breytingar eda sem bua yfir nyskopunargildi (adstoda
fullordna og stofnanir til pess ad skapa pekkingu og feerni
sem er skilyrdi fyrir pvi ad breytingar og préun eigi sér stad)
(Manninen 1998, berid saman Burrell og Morgan 1979).

Sem deemi ma nefna métvaegisadgerdir i freedslu pegar
freedslan er skipuldgd eftir ad vandinn skellur a eda kringum-
steedur hafa breyst (til deemis aukid atvinnuleysi). [ Faernipro-
unarverkefninu veeri deemi um petta fraedsluatakio sem var
skipulagt & Sudurnesjum i kjolfar pess ad pusund manns
misstu vinnuna pegar varnalid Atlantshafshandalagsins
yfirgaf landio.

Fyrirbyggjandi adgerdir eru skipulagdar fyrirfram, med
pvi ad bjéda upp & simenntun fyrir hdpa félks sem stendur
frammi fyrir pvi ad missa vinnuna. Gott islenskt deemi um
slikt er stofnun Fraedslumidstédvar atvinnulifsins, sem atti
sér addraganda fra arinu 2000, pegar i ljos kom ad stor hluti
vinnuafls hafdi einungis lokid nami Ur grunnskéla, og bodid
var upp a annad teekifaeri til ndms med studningi fra rikinu
til pess ad haekka menntunarstig pjédarinnar. Paer adgerdir
voru greinilega fyrirbyggjandi (og stefndu ef til vill i 4tt ad
breytingum) vegna pess ad a peim tima var ekkert utlit fyrir
efnahagskreppu og atvinnuleysi meeldist adeins 2%.

Med nyskapandi freedslu er kafad dypra i vandamalin,
til pess ad hjalpa folki vio ad eyda orsokum vandamals eda
erfiora kringumstaedna. Verkefni eins og Prisma, par sem
atvinnuleitendum var gefio teekifeeri til pess ad leggja stund
a haskolanam i naestum hvada grein sem er til pess ad varpa
ljési & ny teekifeeri & frumlegan hatt, geeti verid deemi um

freedslu sem midar ad breytingum.
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ABSTRACT

Article focuses on the challenge that a great deal of adult
education activities is nowadays organized in projects and
therefore not supported by normal quality systems. In addi-
tion, the innovative and experimental nature of many proj-
ects require more systematic follow-up and evaluation met-
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the projects can be recognized and disseminated further.
The article describes five different evaluation models which
have usually been used in project evaluation. One practical
example is given using Nordic Competence project as a case,
where so called success factors were identified.
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INGIBJORG ELSA GUPMUNDSDOTTIR

PROUN RAUNFARNIMATS OG )
UPPLYSINGAKERFIS UM NAM OG STORF

Nyr moguleiki hefur opnast til ad hrada préun raunfaernimats, nams- og starfsradgjafar og fleiri vidfangsefna

med storum styrk fra Evrépusambandinu. Fraedslumidstod atvinnulifsins mun bera abyrgd a verkefninu sem féad er

atlad til, en svar um styrkinn er vaentanlegt i névember 2011. i greininni er gerd nanari grein fyrir verkefninu.

Snemma ars 2011 fékk Fraedslumidst6o atvinnulifsins (FA) pad
hlutverk ad gera verkefnalysingu vegna styrkja fra Evropusam-
bandinu i tengslum vid adildarumsdkn. bessir styrkir ganga
undir heitinu IPA sem stendur fyrir Instrument for Pre-Acces-
sion Assistance. Islensk stjornvold velja ar verkefnalysingum
og leggja fram landsdeetlun vegna peirrar upphaedar sem
fslandi er aetlud i umsoknarferlinu. Markmid pessara verkefna
er ad bua Islendinga undir patttéku i ymsum vidfangsefnum
Evrépusambandsins svo sem studningsadgerdum vegna
atvinnuuppbyggingar og byggdamala. Verkefnalysingarnar
eru kalladar fisjur (e. fiche) og purfa ad uppfylla ymis skilyri til
a0 60last brautargengi. Evrépusambandid mun taka akvordun
um styrkveitingar i névember 2011.

Verkefnalysing FA ber heitid Préun raunfaernimats til ad
efla starfsheefni fullordinna med litla formlega menntun. Nai
verkefnid fram ad ganga verdur proun peirra svida sem verk-
efnid naer til miklu hradari en ella hefdi verid mégulegt. Um
pad leyti sem greinin birtist i Gatt liggur veentanlega fyrir
hvort af verkefninu verdur. Aztlad er ad samningar um verk-
efnid verdi gerdir a fyrri hluta ars 2012, til priggja ara.

Lagt er upp med vidamikid samstarf til ad na markmidum
verkefnisins. Vid undirblning pess var haft samrao vio
mennta- og menningarmalaraduneytid, velferdarraduneytio
og adila vinnumarkadarins asamt fjarmalaraduneyti og Sér-
freedisetri um aevilanga nams- og starfsradgjof. Fyrirhugad
er samrad vio Félag framhaldsskéla og freedsluadila i fram-
haldsfraedslu &samt Hagstofu fslands. Samstarfsvettvangi
pessara adila verdur komid 4 i tengslum vid verkefnid og peir
sem ad honum koma verda radgefandi fyrir pad. Jafnframt
munu fulltrdar ofangreindra adila kynnast peim skilmalum
og adferdum sem verkefni af pessu tagi purfa ad uppfylla til
ad hljota styrk ur sjooum Evropusambandsins.

Markmid verkefnisins er ad auka starfsheefni félks &
vinnumarkadi, sem ekki hefur lokid nami fra framhaldsskola.
Pessu markmidi verdur nad med pvi ad auka skilvirkni fram-
haldsfreedslunnar med préun raunfaernimats. Starfsemi FA

hefur beinst ad pessum hépi sem jafnframt er markhépur
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Freedslusjods. Sjédurinn var settur & laggirnar i lok ars 2010,
vid gildistoku laga nr. 27/2010 um framhaldsfraedslu, og starfar
a grundvelli peirra laga. Verkefnid fellur pvi vel ad starfsemi FA
og Fraedslusjodur hefur sampykkt ad tryggja verkefninu pad
motframlag sem Evropusambandid fer fram a.

Markmio verkefnisins falla vel ad aherslum innan
Evrépusambandsins en pad er veikleiki i mennta- og hagkerfi
[slands hve stér hluti vinnuaflsins hefur lagt menntunarstig.
Rikisstjorn islands hefur Iyst pvi yfir ad hin hyggist vinna ad
bvi a0 hlutfall vinnuafls an menntunar & framhaldsskélastigi
verdi ekki heaerra en 10% 4rid 2020. Petta markmid er sam-
hljoda markmioum i stefnu Evrépusambandsins sem sett
eru fram i skyrslunni Europe 2020 — A strategy for smart,
sustainable and inclusive growth, en par er medal annars
kallad eftir betri menntun, félagslegri adlégun, samkeppnis-
haefni og adgerdum til ad berjast gegn atvinnuleysi med
Ollum ftilteekum radum. Eitt af markmidum stefnunnar er
einmitt ad minnka brottfall ar skélum i Evrépu i minna en
10% &rid 2020.

Hér & eftir verour gerd grein fyrir drangursmarkmioum
IPA verkefnisins og pvi hvernig Freedslumidst6d atvinnulifs-
ins hyggst syna fram & ad peim hafi verid nao.

Fyrsta arangursmarkmidid felst i pvi ad greina parfir
islensks vinnumarkads fyrir heeft starfsfélk og ad tryggja

geedi raunfaernimatskerfisins.

o Samstarfshpurinn hittist med reglulegum heetti til pess ad
veita radgjof vio verkefnavinnunna og i préunarferlinu.

e Langtimagreining & feernipérf vinnumarkadarins hefur
verid gerd og byggja afurdir verkefnisins a nidurstéoum
hennar svo og & stefnumétun vinnumarkadarins til
framtidar.

e Verkferlum i gaedakerfi raunfaernimats hefur verid lyst

og hrint i framkvaemd adur en verkefninu lykur.

Annad arangursmarkmidio felst i préun raunfernimats-

kerfisins.
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e 40 namsskrar a framhaldsskélastigi verda undirbdnar til
raunfaernimats adur en verkefninu lykur.

* 600 einstaklingar sem ekki hafa lokid nami fra fram-
haldsskéla hafa farid i gegnum raunfaernimat & fram-
haldsskdlastigi.

* 120 atvinnuleitendur sem ekki hafa lokid nami fra fram-
haldsskdla hafa farid i gegnum raunfaernimat 4 méti vio-
midum atvinnulifsins um grunnleikni og starfsreynslu.

e 6 storf a vinnumarkadi hafa verid tengd vid islenska vid-
midarammann og undirbuin til raunfaernimats adur en
verkefninu lykur.

* 90 starfsmenn sem ekki hafa lokid nami fra framhalds-
skéla hafa farid i gegnum raunfaernimat & méti vid-
midum starfa.

e Fleiri fagadilar (u.p.b. 200 manns) hafa fengid pjalfun i ad

starfa vio raunfaernimatsferlio adur en verkefninu Iykur.

Pridja arangursmarkmidio felst i pvi ad prda teeki og adferdir
til raunfaernimats og kynna afurdir verkefnisins fyrir mark-
hépi pess.

e Upplysingakerfi um nam og storf verdur préad og opnad
a vefnum adur en verkefninu Iykur.

500 storfum og faernikréfum peirra verdur lyst og pau gerd
adgengileg i upplysingakerfinu adur en verkefninu lykur.

e Gagnvirk teeki til sjalfsmats & ahuga og feerni verda
honnud og starfraekt i upplysingakerfinu.

e Vefbundin ndms- og starfsradgjof verdur i bodi innan
upplysingakerfisins.

e Verkefnid og arangur pess verour kynnt med kynningar-
herferd i fjoImidlum i lok verkefnisins.

e Samskipti vio hagsmunaadila verda gegnumgangandi i

verkefninu, m.a. i gegnum vinnufundi og rédstefnur.

Vid lok verkefnisins ma segja ad raunfaernimatskerfi & fram-
haldsskolastigi sé tilbuid, pott gera megi rad fyrir porf fyrir
stoduga endurnyjun innan verkefnisins, medal annars vegna
nyrra namsbrauta sem verda til & naestu arum.
Upplysingakerfi um nam og storf verdur loks ad veruleika
en nokkrar tilraunir hafa aour verio gerdar til ad koma upp

sliku kerfi. Flestar peirra hafa mistekist vegna skorts a fjar-

FREDSLUMIBDSTOD ATVINNULIFSINS

magni til ad préa naudsynlegan gagnagrunn, en med studn-
ingi Evrépusambandsins getur hann ordio ad veruleika.
Oflug kynningarherferd verdur skipulégd og komid &
framfaeri i fjoImidlum og & pann hatt & a0 vera hagt ad na
til pess markhops & islenskum vinnumarkadi sem ekki hefur
lokid nami fra framhaldsskdla med nyjum taekifeerum i raun-

feernimati og upplysingum um méguleika til nams og starfa.

Fj6la Maria Larusdottir mun styra pessu umfangsmikla verk-
efni en fleiri starfsmenn verda radnir til starfa pegar Evropu-

sambandid hefur sampykkt verkefnio.
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kennsluréttindi fra Hi, M.Ed.-préf i kennslufreedum fra
Harvard-haskéla i Bandarikjunum og framhaldsmenntun i
fullor@insfraedslu fra Haskélanum i Linkdping i Svipjéd. Ingi-
bjorg hefur unnid vid fullordinsfraedslu fra 1985 vid stjérnun,
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efnum & svidi fullordinsfraedslu og starfsmenntunar.

ABSTRACT

A generous EU subsidy opened new opportunities to
accelerate the development of validation of competences,
educational and vocational counselling, and other tasks. The
results of the application will become public in November,
and then the Education and Training Service Centre will be
responsible for the project for which this subsidy is planned.

The content of the project is detailed in the article.
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LENE GUTHU OG ALBERT EINARSSON

GATUN OG VISAR

EFTIRSPURN EFTIR MEIRI UPPLYSINGUM UM

FULLORDINSFRADSLU

A 6llum Nordurléndunum er stefnt ad pvi ad fullordnum sem ljika formlegu nami fjélgi.Til
pess ad geta raett um patttoku fullordinna og hvada arangri adgerdir a pessu svioi skila,
barf sambaerilega tolfraedi fra [ondunum. i pessari grein er bent & pérfina fyrir samanburd-
arhzefa tolfraedi a svidi fullordinsfraedslu og fullyrt ad pannig faist upplysingar um hvad séu
g060 og arangursrik verkefni og ad vid getum pannig laert hvert af 6dru med pvi ad skiptast

a pekkingu.

ATHYGLINNI BEINT AD FULL-
ORBNUM

A undanférnum arum hefur athygli manna & Nordurléndum
beinst ad pvi ad auka hafni fullordinna i samfélaginu.

Til pessa liggja margar asteedur. Sameiginleg askorun er
a0 ennpa er sa hluti ibta landanna sem adeins hefur lokio
nami r grunnskéla of stér. | riti Efnahags- og framfara-
stofnunarinnar (OECD) fra 2010, Education at a Glance, eru
kynntir visar fyrir menntunarstigio i OECD I6ndunum. Tolur
fra 2009 syna ad & Islandi hafa 34% ibdanna 4 aldrinum 24
til 64 &ra ekki lokid nami ar framhaldsskéla. [ Noregi 4 petta
vid um 19% ibtia i sama aldurshopi.

Talid er sjélfsagt og edlilegt i hefdbundinni skélastefnu
a0 meela, telja og skyra fra namspatttoku, en upplysingar
um fullordinsfreedsluna hafa einkennst af breytilegu umfangi
skyrslugerdar og talningar og ennfremur eru télfreedileg
gogn af mismiklum gzedum og adgengi ad gagnagrunnum
er olikt.

SAMANBURDARHAF TOLFRADI
EKKI FYRIR HENDI

Samanburdarheef t6lfreedi & milli Nordurlandanna um nam
fullordinna er ekki til. Eins og & flestum svidum par sem
yfirvold dska eftir a0 setja fram politisk markmio er full-
ordinsfreedslan einnig had markmids- og arangursstyringu.
Eftirspurn eftir trGverougum gégnum um umfang og annarri
tolfreedi hefur pess vegna aukist & sidustu arum. pad eru
fyrst og fremst veentingar um pekkingu sem nota ma sem
grundvoll akvardana sem hafa aukio porfina & meelitdlum og
tolfraedi um fullordinsfraedsluna.

A mérgum svidum eigum vid samt sem adur saman-

burdarhaefa tolfreedi um fullordinsfraedslu. peer tolur eru
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hins vegar ekki byggdar & skradum
gognum heldur kdnnunum. Hagstofa
Evrépubandalaganna  (Eurostat)’
birtir reglulega visa um patttoku
fullordinna i nami. Upplysingarnar Lene Guthu
byggja & evrépskum Grtakskonn-
unum, annars vegar um nam full-
ordinna (AES) og hins vegar um
vinnumarkadinn (LFS). Oll Nordur-
Iéndin taka patt i vinnumarkads-
kénnuninni en par ma medal annars
sja hlutfall fullordinna a aldrinum 25
til 64 ara sem hefur stundad form-
legt eda 6formlegt nam af einhverju
tagi.2

Tolurnar Gr LFS-kénnuninni 4
mynd 1 syna ad & Nordurldndunum

er mest patttaka i formlegu og

Albert Einarsson

6formlegu nami af ldndum i Evropu.

Mest er patttakan i Danmorku par

sem 44% fullordinna stundudu nam eda hvers konar freedslu
arid 2010. Rétt & eftir koma island, Finnland og Svibjéo, en
hlutfallid er heldur leegra i Noregi. Prounin fra pvi ario 2000,
med sifellt vaxandi patttéku fullordinna i ndmi, er mjog
svipud a 6llum Nordurléndunum.

Gogn i kénnunum eins og LFS og AES gefa visbendingar
um péatttoku fullordinna i nami, en kannanirnar segja neer
ekkert um hvers konar ndm er um ad reeda eda & hvada
stigi. bess vegna er erfitt ad nota pess hattar télur sem teeki

til stefnumdrkunar eda til pess ad meta gagnsemi fraedslu-

1 Hagstofa Evropubandalaganna birtir tolulegar upplysingar fyrir ESB- og
EFTA [6ndin.

2 batttakan er kénnud med pvi ad spyrja hvort svarandinn hafi tekid patt
freedslu i neestlionum manudi fyrir kénnun.

23



24

-

FREDSLUMIBDSTOD ATVINNULIFSINS

Mynd 1. Nam fullordinna Nordurlandabta & &rabilinu 2000-2010

50
40

— === Danmérk
35 —_— i

[sland

30 +— .
pLIE —— Finnland
20 Svibj6d
15 e P Noregur
10 EU27
5
0

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

verkefna.Tolfreedi sem byggd er & skradum upplysingum
myndi hins vegar veita betri upplysingar um arangur nams
og tryggja ad samanburdurinn zetti vid sambeerileg svid 6had
pvi hvernig fullordinsfraedsla er skipuldgd i hverju landi. Med
pvi ad bera saman skradar upplysingar og nota peer til ad
meta ahrif freedsluverkefna geta pjodirnar leert af verkefnum
hinna, til deemis peirra sem mida ad aukinni patttoku i full-

ordinsfraedslu.

PORF FYRIR VISA FYRIR NAM
FULLORBINNA

Fullordinsfraedsla tekur til baedi formlegs og 6formlegs nams,
sem fer fram { og utan vid atvinnulifid. Einstaklingar, fyrir-
teeki og opinberar stofnanir veita miklu fé og mannafla til
menntunar. Pess vegna er mikilvaegt ad hafa géda visa um
menntun fullordinna til pess ad fylgjast med prouninni. Visir
er meelitala, pad er ad segja télulegar upplysingar sem veita
mikilveegar upplysingar, til deemis um fjélda fullordinna ein-
staklinga sem taka patt i nami a framhaldsskélastigi. Til pess
ad visar hafi notagildi er mikilveegt ad peir séu skilgreindir
og afmarkadir med skyrum hatti og ad skilgreiningin sé su
sama i 6llum I6ndum par sem upplysinganna er aflad.
Starfshopur & vegum Norraena tengslanetsins um nam
fullordinna (NVL), hefur lagt fram tillégur um vidfangsefni
og um starfshop til pess ad hefja vinnu vid ad proa slika visa.

Skyrsla med radleggingum starfshopsins var birt i jandar

2011.3 Skyrslan leidir i 1j6s ad peir adilar sem taka akvardanir
og adrir peir sem fast vid menntamal, parfnast meiri tol-
fraedilegra upplysinga um nam fullordinna. Ekki sist sja pessir
adilar sér gagn i pvi ad préadir yrou visar sem gerdu pad ad
verkum a0 haegt yroi ad bera saman tolur fra 6llum Nordur-

[6ndunum.

SKAPA PARF NYJA VISA OG TOL-
FRADI

| Noregi, Svipj6d, Danmérku og Finnlandi eru arlega birtar
tolulegar upplysingar sem medal annars veita yfirlit um hlut-
fall fullordinna i formlegu nami. G40 deemi um tolur sem
birtar eru, er fjoldi fullordinna sem stundar nam a grunn-*
og framhaldsskolastigi. Samt sem adur er ekki haegt ad bera
bessar tlur saman & milli Nordurlandanna. Astzedan er fyrst
og fremst fdlgin i pvi ad fullordinsfraedslan er skipulogo a
6likan hatt, sem hefur medal annars i for med sér mismun &
pvi sem hinum einstoku visum er ztlad a0 telja. Sem deemi
um petta ma taka ad i Noregi eru fullordnir i framhaldsskéla-
nami allir peir sem eru 25 ara eda eldri. | Svipjod & petta
vid um alla nemendur sem hafa lokid hefdbundnu nami,

eda fra pvi ari sem peir na 20 ara aldri. Stor hluti peirra sem

3 Sja aslodinni http://www.nordvux.net/object/28658/indikatorerforvoks-
nes|%C3%A6ring.htm

4 {dag liggja ekki fyrir tdlur um fidlda fullordinna i grunnskélanami &
fslandi.
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teljast fulloronir i nami i Svipjod, p.e. aldurshépurinn 20 — 25
ara, myndi pvi teljast til nemenda i hefdbundnum skilningi
Noregi og télfraedilegar upplysingar um pa sem slika en ekki
um fullordna nemendur sérstaklega.

pratt fyrir olikt skipulag eru Nordurlondin lik & margan
hatt, einnig hvad vardar menntun, fraedslu og porf sam-
félagsins fyrir aukna heefni. bratt fyrir ad pad sé munur a pvi
hve mikid er birt af t6lfraedi og upplysingum i hverju einstoku
landi um péatttoku fullordinna i ndmi, er slikum upplysingum
safnad saman i 6llum Iéndunum pannig ad télfraedilegur
grundvollur er fyrir hendi hja hagstofum eda 6drum sam-
baerilegum adilum i hverju landanna. Pannig er kleift ad préa
norraena visa fyrir nam fullordinna an pess ad pad kalli &

sofnun nyrra tolfraedilegra upplysinga.

UM HOFUNDANA

Lene Katrin Guthu er deildarsérfraedingur hja Vox, stofnun
norska rikisins fyrir stefnumétun a svioi feerni og pekkingar.
Lene starfar i greiningardeild Vox og er stjornmalafraedingur
ad mennt. Hin hefur starfad i Vox i 5 &r og unnid vid grein-
ingu a patttoku fullordinna i menntun, rannsoknir a porf
atvinnulifsins fyrir aukna feerni og pekkingu og rannsékn a
feerni Nordmanna a svidi tolvunotkunar. Lene styrdi starfs-
hopi NVL um Gétun og visa, sem skiladi skyrslu med radlegg-

ingum i januar 2010.

Albert Einarsson er verkefnastjori NVL, Norrena tengsla-
netsins um nam fullordinna. Hann hefur unnid vid fullordins-
fraedslu & islandi, i Noregi og & norreenum vettvangi i meira
en 20 ar. Albert er félagsfreedingur og kennari. Albert er fast-
radinn deildarsérfraedingur hja Vox i Noregi, samtimis sem
hann starfar fyrir norraena tengslanetid NVL. | Vox starfar
Albert vid freedsluverkefni um grunnfeerni i atvinnulifinu,
sem veitir fjarstudning til verkefna med kennslu i lestri og

skrift, steerofraedi og télvunotkun.
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W
1%

e

ABSTRACT

All the Nordic countries aim at increasing the number of
adults that finish formal education. Compatible statistics
from all these countries is vital to be able to discuss adult
participation and the outcome of work in this field. This
article points out the need for comparable statistics for adult
education, and the authors state that we can use this inform-
ation to recognise valid and successful projects and also learn

from each other by exchanging knowledge.
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SOLBORG JONSDOTTIR OG PORBJORG HALLDORSDOTTIR

[SLENSKA FYRIR ALLA A TUNGUMALATORGINU
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borbjérg Halldérsdottir

Namsefnid [slenska fyrir alla 1— 4 hefur nii verid endurgert
og gefid at & netinu med kennsluleidbeiningum, hljédefni
og fiolbreyttu vidbotarefni. Namsefnid er samio fyrir full-
ordna namsmenn sem leera islensku sem annad mal. Mark-
mid, efnistok og verkefnaval eru i samraemi vid namskrana
[slenska fyrir Gtlendinga — grunnndm sem gefin var Gt af
mennta- og menningarmalaraduneytinu arid 2008. Hofundar
eru Porbjorg Halldorsdottir og Sélborg Jonsdéttir en teikn-
ingar og umbrot voru i hondum Bodvars Leos.

Baekurnar eru fijérar og samanstendur hver bok af 7-10
koflum. [ hverjum kafla er markviss uppbygging 4 ordaforda

og mélnotkun med:

e innldgn i formi samtala, texta eda mynda,
e munnlegum verkefnum,

e verkefnum sem byggjast & samvinnunami,
e skriflegum verkefnum,

e tengi- og krossaverkefnum,

o hlustunarverkefnum,

e samfélags- og menningartengdu efni i formi ,Fridu
freenku”,

e upprifjun (,Hvad kann ég?”),

e sjalfsmati (,Petta kann ég”),

o malfraediskyringum.

Ahersla er 16gd & ad verkefnin séu fidlbreytt og geti meett
fijélbreyttum hopi nemenda. bau eiga ad pjalfa alla feerni-
paetti tungumalanams: skilning (hlustun og lestur), talad mal
(fréségn og samskipti) og ritun. Oll samtél, hlustunarverkefni
og textar eru lesin inn af leikurunum Volu pérsdéttur og
Eggerti Kaaber.

 lok hvers kafla er upprifjun og sjalfsmat svo ad nemand-
inn geti fest ordaforda kaflans vel i minni og til ad hann geti
fullvissad sig um ad hafa ndd markmidum kaflans. Nemandi

merkir vid pad sem hann telur sig kunna. Daemi:

1. Eg kann ad segja fra mér
[ Eg heiti ...

(D Egerfra...

[ Egtala ...

2. Eg kann ad spyrja
[J Hvad heitir pu?
] Hvadan ert pa?

[J Hvada mal talar pu?

Malfraediskyringar eru adgreindar i lok hvers kafla en eru ekki
hluti hans i samraemi vid pa aherslu fram kemur i ndmsskranni,
b.e. ad malfraedi sé ,ekki styrandi pattur, heldur samofin vio-
fangsefninu hverju sinni”. Ahersla er 1699 & ad malfraedin sé
Utskyrd med deemum dr daglegu mali. Sja mynd 1.

i lok bokanna er heildarupprifiun par sem efni peirra er
rifjad upp. Upprifjuninni er zetlad ad pjalfa sérstaklega skiln-
ing og talad mal.

| kennsluleidbeiningunum er ad finna almennar leidbein-
ingar par sem tegundir verkefna eru Utlistadar og gefin deemi
um hvernig haegt er ad Gtfeera pau & mismunandi veguy, s.s.
hlustunarverkefni, talverkefni og hopverkefni. Ad auki eru

leidbeiningar med hverjum kafla par sem markmid hvers

GATT - ARSRIT - 2011
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Sagnir: Samsett pdtio

[ ad vera - pdtio A
ég | var ad vinna
pu | varst | ad dansa
hann | var ad skrifa | 4dan
hin | var ad tala |fger
pad | var ad lesa | ifyrradag

vid | vorum | ad borda | um helgina

pid | vorud | ad hjdla

4 manudaginn

peir | voru | ad ganga peir | féru | dbar
par | voru | ad horfa par | féru | til tannlaeknis
pau | voru | ad hlusta pau | féru | til London
N J o\ J

[ aé fara - pdtio A
ég | for i skélann
pa | férst | ivinnuna
hann | fér i bi6 adan
hin | for fgongutdr | i geer
pad | for heimsékn | i fyrradag
vid | forum | 4 kaffihis um helgina

pid | férud | & skidi 4 manudaginn

Hvad segir Frida fraenka? )

Dagsetningar & Islandi eru alltaf
skrifadar svona - dagurinn 4 undan
méanudinum:

03. 11 = pridji ndvember
10. 06 = tiundi jini

15. 01 = fimmtdndi janiiar

31. 03 = pritugasti og fyrsti mars
- J

kafla eru listud upp. Markmidin haldast i hendur vio sjalfs-
matid i lok hvers kafla i kennslubokunum. { leidbeiningunum
er bent & pad viobétarefni sem hentar kaflanum auk annarra
leida til ad auka fidlbreytni i kennsluhattum. | kennsluleid-
beiningum er einnig bent a leidir til namsmats og par fylgir
form sem haegt er ad stydjast vio fyrir lokanamsmat i afanga.
Lausnir & hlustunarverkefnum fylgja leidbeiningunum.

f 8llum bokunum mé finna samfélags- og menningartengt
efni i formi , Fridu freenku” sem gefur upplysingar um slik mal.
Sem daemi ma nefna nafnakerfi [slendinga, hatidisdaga, launa-

og skattamél & fslandi, fasteignakaup og leigumarkadinn,

GATT - ARSRIT - 2011

matarhefdir, bankamal, heilsugaeslumal, skélamal, neydar-
linuna, opinberar stofnanir og réttindi og skyldur. Sja mynd.
Samid var vidbotarefni sem fylgir grunnbdkunum. Um er
ad raeda 13 verkefni sem i flestum tilvikum eru leikir eda tal-
verkefni sem fleiri en einn leysa saman (sja medfylgjandi deemi
um bordspil). Visad er i vidbdtarefnio i kennsluleidbeiningum
og bent & hvar hentar ad nota pad. Med hverju verkefni fylgja
leiobeiningar um hvernig haegt er ad nyta pad og fyrir hverja
pad hentar. Auk pess eru lysingar & ymsum smaverkefnum {

vidbotarefni sem heitir , Nyttu timann”. Daemi:

Langa ordid

Kennarinn skrifar frekar langt ord pvert yfir tofluna,
daemi: APPELS N A. Nemendur vinna tveir saman eda
i steerri hopum og keppa um hver getur fundid ny ord
fyrir alla stafina i ordinu, t.d. API (fyrir A), PERA (fyrir P),
PENNI o.s.frv. Pad er haegt ad gera pessa aefingu erfidari
med pvi ad segja nemendum ad peir eigi eingdngu ad
finna lysingarord, lysingarord i einu kyni eda bara nafn-

ord i einu kyni eda eitthvad alika.

Til stendur a0 vinna malfraediverkefni i samraemi vio mal-

freediskyringarnar og einnig veeri dhugavert ad gera ndms-
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Mi nota efnid M CC-leyfin virka med hefdbundnum héfundarrétti og leyfa
i hagradar- | endurvinna/breyta 8 i i 5 i 4 i
skyni? el hofundi jafnframt ad veita adlogud leyfi a verkum sinum. Svo
Hofundar getid lengi sem CC-skilmalunum er fylgt vernda leyfin einnig félkid
@ é sem notar verk hofundar og léttir af peim dhyggjum um brot
& hofundarrétti.
Hafundar getid Ji, 0g ryja verkid
Somu skilmélar m & 83 merkja med
—i [SLENSKA FYRIR UTLENDINGA A
Héfundar getid

Engin afleidd verk TUNGUMALATORGINU

®0O $

A Tungumalatorginu er vefur sem heitir [slenska fyrir Gtlend-

Hofundar getid J&, og ryja verkid &
Ekki i hagnadarshyni ®® a8 merkja med "ekki | inga. borbjorg Halldérsdéttir og Selma Kristjansdéttir vinna
hagradarsiyni” leyfi , , - . , . .
nd ad pvi ad setja inn efni og upplysingar um allt sem vio-
:Ek??dh:;mmkyni @ @ @ ;ﬁsﬂmﬁfs. ma: kemur islenskukennslu fullordinna innflytjenda. Vefurinn a ad
Sému skilmalar sama leyf nytast islenskukennurum um allt land. Mikil ahersla er [6gd &
Héfundar getid ad peir sem nyti vefinn leggi eitthvad til, s.s. abendingar um

ZIEC I vl vl v

Ekki i hagnadarskyni ® @ @
Engin afleidd verk

Creative Commons-merkin.

gott namsefni eda upplysingar um préunarverkefni sem hafa

verid unnin i faginu. Lysingar & kennsluadferoum eru lika
vel pegnar. Myndir og myndbond um islenskukennslu munu

einnig lita dagsins jés & vefnum i ndnustu framtid. Vi viljum

efnid gagnvirkt svo ad pad geti nyst til sjalfsnams. ba veeri
afar gagnlegt ad vinna ordalista & nokkrum tungumalum
med bokunum.

Namsefnio var styrkt af mennta- og menningarmalaradu-
neytinu og unnid i samstarfi vid Fraedslumidstdd atvinnulifsins.
Pad ma finna & Tungumalatorginu, www.tungumalatorg.is.
Prentud Utgéfa feest i verslunum Eymundssonar og hja hof-

undum.

TUNGUMALATORGID

Tungumalatorgid a netinu er nyr vettvangur fyrir tungumala-
kennara til ad deila efni, upplysingum, kennsluadferdum og
6llu sem vidkemur tungumalakennslu & éllum skélastigum. A
torginu ma finna marga vefi sem ymsir adilar hafa bid til eda
eru a0 smida til ad maeta porfum tungumalakennara um allt
land. Hugmyndin er ad margir leggi til efni og nyti sér jafn-
framt pad sem beir geta og vilja na i & torginu. L6gd er ahersla
a a0 pao efni sem gefid er Ut a torginu sé merkt Creative Com-
mons-héfundaleyfum. Hugmyndin ad baki hinum alpjédlegu
CC-leyfum er ad auka magn og adgengi ad efni sem er frjalst,

an hafta og endurnytanlegt til frekari préunar.

hvetja alla sem kenna islensku fyrir fullordna ttlendinga ad
kikja & vefinn, nyta sér hann og senda okkur eitthvad sma-
vegis i stadinn. Pannig graeda allir, ekki sist nemendur okkar.

SI6din & vefinn er: www.tungumalatorg/ifu.

UM HOFUNDANA

borbjorg Halldorsdéttir er med B.Ed.-gradu fra Kennara-
haskéla fslands og M.Paed.-grédu i islensku fra Haskéla
[slands. Han hefur starfad hja Mimi-simenntun sidan arid
2005 vio verkefnastjornun og islenskukennslu og vinnur nd

par sem verkefnastjori i deildinni Nam fyrir atvinnulifio.

Solborg Jonsdottir starfar sem deildarstjori i deild Fjol-
menningar og fristunda hjaé Mimi-simenntun. Hun hefur
kennt islensku fyrir Gtlendinga um arabil auk pess ad préa og

styra namskeioum 4 svidi islenskukennslu.
Sélborg og borbjorg hafa préad og unnid ad namsefnisgerd

i islensku sem 60ru mali fyrir starfstengt islenskunam og

almenn namskeid i um 13 ar.
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NYSKOPUN [ FRAMHALDSFRADSLU

[ juni 2011 gaf Norreena radherranefndin Gt baekling sem
ber yfirskriftina Sképunargafa og nysképun. Askoranir og
teekifeeri i fullordinsfreedslu og simenntun (d. Kreativitet
og innovation. Udfordringer og muligheder for voksen- og
efteruddannelser i Norden). Ritio er etlad 6llum peim sem
koma ad nami fullordinna. Markmid atgafunnar er ad skapa
grundvoll fyrir umreedu um hvernig haegt er ad efla skop-
unargafu og nysképun fullordinna. Arid 2010 gegndu Danir
formennsku fyrir Norreenu radherranefndina og pa var sér-
stok ahersla 1690 & préun skdpunargafu og nysképun i 6llu
freedslustarfi, jafn innan formlega skolakerfisins og fram-
haldsfreedslunnar.

i forméla ad ritinu kemur fram ad 6rvun sképunargafu
fullordinna komi ekki adeins fyrirteekjum og efnahagslifinu
vel heldur sé naudsynlegt ad virkja skdpunargafuna til pess
a0 verda virkur patttakandi & vinnumarkadi og hafa ahrif &
préun samfélagsins. I ritinu eru settar fram tiu fullyrdingar
um hvers vegna og hvernig sképunargafa og nyskopun eigi
ad vera hluti af framhaldsfraedslu hja norreenu pj6dunum. |
ritinu er skopunargafa skilgreind sem préun nyrra hugmynda.
Nyskopun hefur verid skilgreind sem ferli vid ad yfirfeera hug-
myndir & nyja og betri reynd. Pad getur verid ny vara, ny
pjonusta eda ny vidskiptahugmynd. En hvad med nysképun
a svidi framhaldsfraedslu?

A sl6dinni http:/iwww.norden.org/is/utgafa/utgefid-efni/
2011-715 er hvort tveggja heegt ad hlada ritinu nidur &4 PDF

formi og fa send prentud eintok okeypis.
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0g innovation

Udfordringer og muligheder for
voksen- og efteruddannelser | Norden

Forsida baeklingsins.
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FJOLA MARIA LARUSDOTTIR

FREDSLUMIBDSTOD ATVINNULIFSINS

FRETTIR AF PROUN NAMS- OG
STARFSRADGJAFAR [ FRAMHALDSFRADBSLU

Eins og sja ma i Gattargreinum um
nams- og starfsradgjof i framhalds-
freedslu a lionum arum, hefur pjon-
ustan nad ad festa sig vel i sessi hja
samstarfsadilum Fraedslumidstddvar
atvinnulifsins (FA) um land allt og
hefur viotélum fjélgad mikio milli
ara. Hér verdur farid yfir pa peetti sem
unnid hefur verid med i samstarfi vio
radgjafanet FA & arinu og farid yfir

préun tengdri malaflokknum.

Fjola Maria Larusdottir
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TOLUR FRA ARINU
2010

Tolur fra &rinu 2010 voru teknar saman i upphafi ars og
hafdi pa viotolum fjolgad um rim 4.000 a milli ara, Ur 6.767
i 10.799. Pad skyrist ad einhverju leyti af pvi ad hopradgjof
hefur aukist en einnig pvi ad fleiri atvinnuleitendur koma
i radgjof hja freedslu- og simenntunarmidstédvum fyrir til-
studlan samstarfs vid Vinnumalastofnun (VMST). Karlar eru
nu i meirihluta (57%) notenda pjénustunnar, sem einnig méa
rekja til samstarfsins vid VMST, par sem fleiri karlmenn eru
par & skra en konur. Medal annarra skyringa er ad nefna ad
karlar eru fleiri i raunfeernimati og par af leidandi i peim rao-
gjafarvidtdlum sem heyra til pess ferlis. | pad heila voru 59%
af notendum pjénustunnar &rid 2010 atvinnuleitendur, sem
komu pa ymist fra VMST eda ad eigin frumkveedi. Starfandi
hluti notenda var 32% en 9% af hépnum féllu undir flokkinn
Lannad” par sem teljast namsmenn, peir sem eru i starfs-
endurhaefingu hjé VIRK eda endurhaefingarstédvum, oryrkjar
og ellilifeyrispegar.

VERKFARI PROUD

A &rinu var 1690 &hersla & ad ljuka vid gerd skimunarlista
sem stydjast ma vid i viotélum vid atvinnuleitendur og adra
notendur pjénustunnar. Grunnvinnan ad listanum var unnin
i samstarfi vio VIRK endurheefingarsjod en adldgun og préun
efnisins var unnin med radgjafaneti FA.

Unnid var eyoublad fyrir upplyst sampykki notenda

vardandi ramma pjonustunnar. Eydubladid var unnio { kjolfar
umraedu um mikilvaegi pess ad upplysa atvinnuleitendur sem
biggja radgjof innan framhaldsfreedslunnar i gegnum VMST
um pa skilmala sem fylgja pvi ad vera & atvinnuleysishotum
og hafa adgang ad vinnumarkadsadgerdum.

Unnir voru tveir gatlistar til ad efla samreemi og geedi i
raunfeernimati, Gatlisti fyrir ndms- og starfsradgjafa i raun-
feernimati og Gatlisti fyrir verkefnisstjora i raunfeernimati.
i Gatlista fyrir néms- og starfsradgjafa i raunfeernimati eru
dregnir fram verkpeettir radgjafans i ferlinu og komid er med
abendingar i tengslum vid Gtfaerslu peirra. | Gatlista fyrir verk-
efnisstjora eru dregnir fram verkpeettir verkefnisstjora dsamt
abendingum og punktum sem stydja vid hlutverk hans. Verk-
efnisstjorar sem hafa sinnt raunfeernimati innan framhalds-
freedslunnar hafa flestir verid ndms- og starfsradgjafar, pannig
ad reynsla og faerni a pvi svidi hefur byggst upp i peirra hopi.

Unnid er ad pvi ad formfesta betur vinnulag vid ad draga
fram parfir markhdpsins med atbeina peirra viotala og sam-
skipta vi0 einstaklinga sem fara fram i radgjof framhalds-
freedslunnar. Einn lidur i radgjofinni er ad midla porfum
markhdpsins til FA pannig ad haegt sé ad bregdast vid peim
med pvi ad proa tilbod vid hafi. Vinnulagio hefur hingad til
verid 6formlegt, til deemis med umraedum & freedslufundum
FA med nams- og starfsradgjofum, sem ad jafnadi eru haldnir
fjorum sinnum & &ri sem og dr arlegri skyrslu fré simennt-
unarmidstéovunum.

Reett hefur verid um préun vinnulags vid ad draga betur
fram raddir notenda i pjonustunni, par sem byggt er a nidur-
stodum rannsdknarinnar Raddir notenda — studlad ad gaedum
rédgjafar fyrir fullorona & Nordurléndunum (sja lysingu
a rannsokn i grein Andreu Dofradéttur og Guobjargar Vil-
hjalmsdéttur). Rannsdknin var unnin i samstarfi vid Fraedslu-
midstdd atvinnulifsins og radgjafanetid. Nidurstoournar fyrir
Island byggja & svérum fra peim sem nyta pjénustu nams- og
starfsradgjafar i framhaldsfraedslunni og eru pvi afar gagn-
legar fyrir malaflokkinn. [ rannsékninni kemur medal annars
fram 4nzegja notenda med pjénustuna og innihald hennar
en nidurstddurnar syna jafnframt ad meiri porf er fyrir ad
hlustad sé & raddir notenda um métun pjénustunnar. i lok
bessa ars verdur unnid ad pvi ad préa og préfa adferdafraedi

sem snyr ad pessum paetti & landsvisu.
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Fré fraedslufundi nams- og starfsradgjafa i november 2011.

e
[
| il

Gaedaviomio fyrir malaflokkinn eru i préun og er atlunin
ad setja pau & melanlegt form. Préfad verdur ad tengja pau
vid Evropska geedamerkid (EQM) sem prdéad var i Evropu-
samstarfsverkefninu RECALL (tilraunaverkefni) med styrk fra
starfsmenntadaetlun Evrépusambandsins. (www.european-
qualitymark.org). Margar simenntunarmidstédvar hafa nytt
sér afurdir verkefnisins, medal annars ,Matseydubléd fyrir
freedsluadila og matsmenn”, par sem sett eru fram gaeda-

viomid fyrir adila sem bjoda upp a nam fyrir fullorona.

SAMSTARF OG MIPLUN UPPLYS-
INGA

FulltrGi FA kynnti nams- og starfsradgjafapjonustu fram-
haldsfraedslunnar & fslandi i vinnustofu & radstefnunni Action

Plan on Adult Learning — It's never too late to learn sem
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haldin var & vegum Evrépusambandsins i mars & pessu ari.
i vinnustofunni var medal annars fjallad um mikilvaegi pess
ad gera radgjofina adgengilegri, pa sérstaklega peim sem
hafa litla formlega menntun svo og minnihlutahépum. Hlut-
verk radgjafarinnar er pa fyrst og fremst ad upplysa og stydja
einstaklinga i att ad aframhaldandi uppbyggingu & feerni.
Fjallad var um mikilveegi pess ad auglysa radgjafarpjonustu,
veita hvatningu og bjéda upp & fjolbreytilegt adgengi ad
henni fyrir folk med dlikar parfir (svo sem einstaklingsvio-
tol, vefsidur, netradgjof og simavidtol). Einnig kom fram ad
mikilveegt er ad hafa heildsteett kerfi par sem haldid er utan
um rédgjafarpjonustu & landsvisu og tekur medal annars til
lagasetningar, pjalfunar og endurmenntunar radgjafa, upp-
lysingaveitu um nam og storf, samstarfsnet radgjafa og
geedamidadra ferla og verkfaera til notkunar i radg;jof.

i gegnum sérfreedinganet Norraens tengslanets um ném
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fullordinna, (NVL) um radgjof fyrir fullorona hefur fulltrai fra
FA midlad upplysingum um nams- og starfsradgjof framhalds-
freedslunnar & [slandi & radstefnu i Finnlandi par sem verid er
ad préa svipada adferdafraedi fyrir seenskumaelandi Finna. NVL
radgjafanetio hefur & arinu medal annars unnid ad pvi ad skil-
greina fjdlmenningarlega faerni radgjafa med vinnustofustarfi
i hverju landi. NVL hélt vinnustofu hér & landi 16. september
sidastlidinn. Unnid verdur ar nidurstédum i lok ars og peim
midlad til umsjénarmanna namsleida i faginu i hverju landi.

FA hefur verid i samstarfi vid Sérfreedisetur um avilanga
nams- og starfsradgjof (SANS) um verkefni sem hlaut styrk
fra Starfsmenntaradi arid 2010. | verkefninu er midad ad pvi
ad gera parfagreiningu og framkveemdadaetlun um uppbygg-
ingu a heildsteedu upplysinga- og radgjafarkerfi um nam og
storf. Slik kerfi eru vidast hvar fyrir hendi og eru naudsyn-
legur lidur i pvi ad veita greidan adgang ad upplysingum um
storf og namsleidir. Fyrirmyndargagnagrunnar hafa verid
skodadir, fundir hafa verid haldnir med hagsmunaadilum og
erlendum sérfraeedingum og viotdl hafa verid tekin vid fjora
hdpa hugsanlegra notenda. SZNS vinnur nd ad lokaskyrslu
verkefnisins og méa gera rad fyrir pvi ad ef af IPA verkefninu
verdur (sja grein Ingibjargar Elsu Guomundsdottir Um proun
raunfaernimats og upplysingakerfis um ndm og storf) verdi
haegt ad byggja préun gagnagrunnsins & peim grunni sem
petta verkefni hefur nad ad méta.

Pess ma geta ad nams- og starfsradgjafarpjonusta fram-
haldsfreedslunnar var valid eitt af fyrirmyndarverkefnum &
Nordurléndunum i Feerniverkefni NVL (Kompetense projekt)
par sem safnad var saman fyrirmyndarverkefnum i fullord-
insfreedslu & Nordurlondunum og rannsakad hvada peettir
studludu ad arangri (peettirnir voru til umraedu 4 radstefnu
verkefnisins i september si0astlidinn). beir arangurspaettir
sem komu fram eiga flestir mjog vel vid um nams- og starfs-
radgjafarpjonustu framhaldsfraedslunnar, en styrkur pjonust-

unnar felst ad miklu leyti i

* G6Ou samradi og samstarfi

e Reglulegum fundum par sem farid er yfir ferla og
reynslan er greind

e Sveigjanleika pjonustunnar vardandi adgengi og inni-

hald (einstaklingsmidud pjonusta)

FREDSLUMIBDSTOD ATVINNULIFSINS

o Aherslu sem 16gd er & raunverulegar parfir & hverju
sveedi fyrir sig

e AQ pjonustan er nytt vidfangsefni eda krefst pess ad
framkveemdaaaili leiki nytt hlutverk

® AQd pjénustan hvetur nyja hdpa til patttoku

o Aherslu sem 1690 er & ad skapa samfélag notenda pjon-

ustunnar, medal annars med hopradgjof

UM HOFUNDINN

Fiola Maria Larusdottir hefur starfad sem nams- og starfs-
radgjafi hja Fraedslumiostdd atvinnulifsins fra arinu 2003
en vann m.a. 40ur hja MFA og Mimi-simenntun. Hdn er
med M.Sc. prof i ndms- og starfsradgjof fra California State
University & Long Beach og B.Ed préf fra Kennarahaskola
islands. Helstu verkefni hennar tengjast nams- og starfsrad-

gjof i atvinnulifinu og mati & raunfeerni.
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ANDREA G. DOFRADOTTIR OG GUDPBJORG VILHJALMSDOTTIR

NAMS- OG STARFSRADPGJOF VIPD FULLORBDNA

- ISLAND | SAMANBURDI VIB HIN
NORBDURLONDIN

Mat a arangri nams- og starfsradgjafar fyrir fullorona og patttaka fullordinna notenda
nams- og starfsradgjafar i ad skipuleggja radgjafarpjonustuna er inntak nyrrar norraennar
samanburdarrannsoknar. | pessari grein verdur sagt fra nidurstodum rannséknarinnar og
hvada laerdém megi draga um stédu nams- og starfsradgjafar hér a islandi, asamt pvi ad
skoda hvad samanburdur milli landanna leidir i jos.

Norraena samanburdarrannséknin var gerd arin 2010 og 2011 undir stjorn Sérfraedi-
seturs i avilangri nams- og starfsradgjof vid Félagsvisindastofnun Haskéla Islands. Gagna
var safnad medal notenda nams- og starfsradgjafar i stofnunum innan fullordinsfraedslu-
geirans & fimm Nordurléndum, i Danmérku og Finnlandi, & islandi og i Noregi og Svipjod.
Meginmarkmid rannsoknarinnar var einkum ad leggja mat & pann avinning sem fullordnir
notendur nams- og starfsradgjafar hafa af henni og patttoku peirra i préoun og uppbyggingu
hennar. Rannsoknin var fjarmognud af Norraenu tengslaneti um nam fullordinna (NVL) og

Norraenu radherranefndinni. Skyrsla um rannsoknina kom Gt nd i september og hana ma

Andrea G. Dofradéttir

nalgast a vef Norraena tengslanetsins um fullordinsfraedslu.

FYRSTA NORRANA SAMANBURDAR-
RANNSOKNIN A NAMS- 0G
STARFSRADGJOF

Nams- og starfsradgjof hefur feerst mjog i aukana innan full-
ordinsfraedslugeirans & Nordurlondum & undanfornum éara-
tug. porf a einstaklingsbundinni nams- og starfsradgjof eykst
pegar pad verdur algengara ad félk skipti um starf og/eda
fari i nam til a0 styrkja stodu sina a vinnumarkadi. £vilangt
nam kallar & eevilanga nams- og starfsradgjéf og endur-
speglast petta i peirri menntastefnu sem hefur verid motuo.
Uppbygging nams- og starfsradgjafarkerfisins innan full-
ordinsfraedslugeirans hefur verid hréd og pvi er mikilveegt ad
leggja mat a hvernig til hefur tekist. pad hefur viljad brenna
vid ad matsrannsoknir einskordi sig vid ad meta fraedikenn-
ingar, aodferdir eda tiltekna taekni, en hafi ekki ad markmidi
ad hafa ahrif & stefnumétun (Efnahags- og framfarastofn-
unin (OECD), 2004). P4 hefur pad lika viljad brenna vid ad
notendur pessarar pjonustu hafa litid komid ad stefnumétun
hennar (Vuorinen og Leino, 2009). Rannsoknin sem hér
greinir fré er fyrsta megindlega rannséknin par sem skodud
er afstada fullordinna notenda nams- og starfsradgjafar til
patttoku vid stefnumétun og uppbyggingu radgjafarpjon-
ustunnar og hefur pannig beinlinis ad markmidi ad skoda

hvernig unnid er ad stefnumétun & svidinu. Rannsoknin

GATT - ARSRIT - 2011

er raunar einnig fyrsta norrena
samanburdarrannsoknin & ndms- og
starfsradgjof. Norraeni hopurinn sem
stod ad rannsokninni setti sér pau
markmid ad nidurstddur meetti nyta
vid stefnumétun og pvi er pad mikils
virdi ad geta greint fra nidurstooum

hér & sidum arsritsins Gattar.

FRADILEGUR BAK-
GRUNNUR

Guobjorg Vilhjalmsdottir

Fraedilegur bakgrunnur rannséknarinnar kemur annars vegar
(r nams- og starfsradgjafarfreedum og hins vegar félags- og
markadsfreedum. Nams- og starfsradgjafarfreedin kenna
okkur hvernig best er ad stydja folk i ad préa starfsferil sinn
og Ur félags- og markadsfreedum fast hugmyndirnar um ad
mikilvaegt sé a0 neytendur pjonustu fai ad hafa ahrif & upp-
byggingu hennar og framkveemd.

Nams- og starfsradgjof hefur verid skilgreind sem su
bjonusta og starfsemi sem beinist ad pvi ad adstoda folk a
6llum aldri (og & hvada timapunkti sem er i lifinu) vid a0 taka

akvéroun um ném, starfspjalfun eda starf og stjorna malum

1 Skyrslu um nidurst6dur rannséknarinnar og vidauka ma finna i heild &
sl6dinni www.nordvux.net/page/1143/vagledning.htm
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a nams- og starfsferli sinum. Pessa pjénustu ma finna innan
menntakerfisins, opinbera geirans, & vinnusté0um, innan
sjalfbodalidasamtaka og innan einkageirans. Néms- og
starfsradgjof fer fram med einstaklingi eda i hépum, stad-
bundin eda i fjarleegd (p.m.t. hjalparlinur eda vefradgjof). ba
felur nams- og starfsradgjof i sér midlun nams- og starfs-
upplysinga (prentad efni eda a vef), ahuga- og feernikann-
anir, radgjafarviotol, starfsfraedslunémskeid (sjalfskénnun,
kénnun & nams- og starfstaekifeerum, pjalfun i starfsferils-
stjérnun), vettvangskénnun (préfa sig afram i stérfum sem
koma til greina), vinnuleitardeetlanir og yfirfeerslupjalfun
(Efnahags- og framfarastofnunin (OECD, 2004).

Viofangsefni i nams- og starfsradgjof varda einkahagi,
nam og starfsferil pess sem leitar sér radgjafar og hvernig
hann eda hun getur brugdist vid agjéfum & aviferlinum.
Kenningarnar sem unnid er eftir fjalla um pessa peetti, per-
sonulega pattinn, ndmslega pattinn og starfslega pattinn og
hvernig peir tvinnast saman i eitt ferli, sem kallast starfsferill
(e. career). Pad sem er talid keyra afram préunina a starfsferli
folks, eru upplysingar sem pad faer um nam og stérf og svo
st mynd sem pad hefur af sér. Hvernig metur pad eigin stoou
0g pad sem er i bodi? Parna skiptir hvatningin sem pad feer
i nams- og starfsradgjofinni miklu mali og teekifeerid til ad
vidra skodanir sinar og reeda peer (Bimrose, Barnes og Hug-
hes, 2008). Nyleg ensk rannsdkn medal fullordinna notenda
nams- og starfsradgjafar leiddi i ljos ad auk hvatningar og
ihugunar i samraedu er einnig mikilveegt ad eiga adgang ad
upplysingum um storf, vinnumarkad, nam og namsteekifeeri,
asamt pvi ad kanna pessa méguleika (Bimrose, Barnes og
Hughes, 2008). bad er einnig talid mjég mikilveegt innan
radgjafarfreedanna ad virkja pann sem leitar rédgjafar til ad
skapa sinar lausnir sjalfur (Amundson, 2003).

Félagsfraedin og markadsfraedin hafa um nokkurt arabil
bent & ad neytendur eigi ad koma ad skipulagningu peirrar
pjénustu sem peir njéta. Gott deemi um petta er krafa fatl-
adra og gedsjukra um ad koma ad skipulagningu adstodar-
pjénustunnar og innan markadsfreeda hefur petta [6ngum
verid pekkt leid til ad tryggja geedi. Pessi fraedi hafa verid
[6gud ad ndms- og starfsradgjof og peim verid skipt upp i stig
eftir pvi hversu mikil patttaka notendanna er i skipulagi og

stefnumérkun (sja t6flu 1). A fyrsta stiginu vinnur notandinn

FREDSLUMIBDSTOD ATVINNULIFSINS

eingéngu med upplysingar, til deemis um storf, en & 6dru
stigi deilir hann upplysingum um hvernig pjonustan nytist.
Pessi stig eiga vid einstaklinginn en & pridja stigi patttoku
tekur notandinn patt i umraedum um pjonustuna, til deemis
i rynihépum. A fjérda stigi er hlutverk notandans enn aukid,
par sem hann & ad taka patt i ad méta stefnu og pjonustu
nams- og starfsradgjafar og 4 efsta stigi patttokunnar eiga
notendur patt i ad taka akvéroun um stefnu og proéun pjon-
ustunnar (Plant, 2006).

A grundvelli pessa voru settar fram fjérar meginspurn-
ingar til ad meta baedi &vinning fullordinna notenda nams-
og starfsradgjafar af pjonustunni og ahrif & proun og upp-

byggingu hennar:

e Hver er avinningur nemenda innan fullordinsfraedslu af
nams- og starfsradgjof?

e Hversu anaegdir eru peir med pa pjonustu sem peir f4?

e Erhlustad & raddir peirra sem hafa notid pjonustu nams-
og starfsradgjafar?

¢ Hafa notendur nams- og starfsradgjafar ahrif a proun

og uppbyggingu hennar?

ADFERD

Rannséknin er tvibaett. | fyrri hluta hennar var gerd rynihépa-
rannsokn vorid 2010 par sem tekin voru viotél vid fullorona
notendur nams- og starfsradgjafar, radgjafa, stjornendur og
stefnumoétendur & islandi og i Danmérku, Finnlandi, Noregi
o0g Svipjod. Tekin voru viotol vid 6 til 8 hopa i hverju land-
anna (alls um 30 manns i hverju landi).

A grundvelli nidurstadna rynihdparannsoknarinnar og
patttokulikans Plant (2006; sja toflu 1) var métadur spurn-
ingalisti. [ sidari hluta rannsoknarinnar var spurningalistinn
lagdur fyrir & Netinu medal notenda nams- og starfsradgjafar
i fullordinsfraedslustofnunum i I6ndunum fimm.

Par sem markmidid var a0 na til peirra notenda nams- og
starfsradgjafar sem hofou nytt sér pjénustuna undangengin
tvd a&r voru patttakendur spurdir i upphafi listans hvort peir
hefdu nytt sér ndms- og starfsradgjof a sidastlionum tveimur
arum. Einungis peir sem svorudu pvi jatandi voru bednir um

ad svara spurningalistanum i heild. | spurningalistanum var
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Tafla 1. Stig patttéku i ndms- og starfsradgjof

Stig Tegund patttoku Daemi um patttoku

1. stig Upplysingadflun

Notanda er sagt hvad er i bodi

Vidfang
Einstaklingur

2. stig Deila upplysingum
nytast

Radgjafa er sagt hvernig pjonustan er ad

Einstaklingur

3. stig Umraeduhdpur

Vinnuhopar, rynihdpar, radgjof

Pjénusta

4. stig patttaka

patttaka i stefnumotun

Aztlanagerd

5. stig Samvinna

Sameiginleg endurskodun a stefnu

Aztlanagerd

medal annars spurt um paer tegundir nams- og starfsradgjafar
sem patttakendur hofou nytt sér & timabilinu, mogulegan
avinning af radgjofinni, aneegju med radgjéfina og afstodu
til rddgjafans. ba var spurt um moguleika radpeganna a ad
hafa ahrif & uppbyggingu pjénustunnar, skipulag hennar og
stefnumétun og hvada vettvang svarendur teldu arangurs-
rikan til a0 lata alit sitt & pjonustunni i ljos. Spurningalistinn
var métadur & ensku og i kjolfarid pyddur yfir & tungumal
landanna og forpréfadur i hverju landi fyrir sig.

Vegna takmarkana vid s6fnun netfanga medal notenda
nams- og starfsradgjafar i sumum landanna var tveimur
meginadferdum beitt vid gagnaséfnun. { Danmérku, Finn-
landi og Noregi reyndist ekki unnt ad safna netféngum not-
endanna og senda peim konnunina an millilida. pvi var haft
samband vid stjérnendur fullordinsfraedslustofnana og adra
adila sem veita fullordnum nams- og starfsradgjof i pessum
[6ndum og 6skad eftir adstod peirra vid ad dreifa kdnnuninni
til nemenda/notenda sinna. Aftur & mati var netfdngum full-
ordinna notenda ndms- og starfsradgjafar safnad & Islandi
og i Svipjod og kénnunin send med t6lvuposti millilidalaust
til peirra.

Konnunin var 16gd fyrir haustio 2010 og st6d gagna-
sofnun yfir fram i byrjun ars 2011 vegna dreemrar patttoku,
sem po var misjafnt eftir Indum. itrekad var hvatt til patt-
toku, en prjar itrekanir voru sendar a timabilinu til patttak-
enda 4 [slandi og i Svipj6d auk pess sem itrekad var haft
samband vi0 stjornendur fyrrgreindra stofnana i hinum lond-
unum og peir bednir ad aframsenda itrekun med tdlvupdsti
til nemenda sinna.

[ t6flu 2 mé sja samsetningu svarendahépsins i hverju land-

anna eftir bakgrunni peirra. Eins og sja mé var patttaka i konn-
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uninni best & islandi en par svaradi um 31% heildardrtaksins.
Taflan synir sdmuleidis ad svarendahdpurinn er nokkud olikur
ad samsetningu, hvad vardar kyn, aldur, menntun, blsetu og
mo6durmal pegar 16ndin eru borin saman.

Nidurstodur netkdnnunarinnar eru birtar i toflum og
myndum sem syna videigandi t6lfreedi hverju sinni, einkum
hundradshlutfall og medaltal. Ef atridi/flokkur er merktur med
stjiornu (*) gefur pad til kynna ad tolfreedilega marktaekur
munur sé a fjolda (medaltélum par sem pau eru birt) sem
svarar a tiltekinn hatt eftir hopum. Midad er vid 95% mark-
tektarmork. bau tolfraediprof sem notast var vid eru dreifi-
greining (Oneway Anova) og Ki-kvadrat profio. A myndum
5, 7 0g 9 gefur einnig ad lita vikmérk medaltala. Med pvi ad
leggja vikmérk vid og draga pau fra medaltali feest tiltekid bil
par sem etla ma ad medaltal pydisins (heildarhopsins) liggi,
begar midad er vid 95% Oryggismork. Skarist vikmork hopa
er ekki haegt ad alykta ad munur sé til stadar & medaltlum

hdpanna i pyai.

HELSTU NIDURSTOBUR

Tegundir nédms- og starfsradgjafar

Nidurstodur syna ad nokkur munur er a hlutfalli peirra sem
hafa nytt sér mismunandi tegundir ndms- og starfsradgjafar
undangengin tvo ar eftir [ondum (sja mynd 1). pratt fyrir a0
viotol augliti til auglitis vio radgjafa hafi verid algengasta
tegund radgjafar i 6llum 16ndunum, og er [sland par engin
undantekning, er samt sem &dur umtalsverour munur eftir
I6ndum & hlutfalli peirra sem hofou nytt sér slika radgjof. Um
prir af hverjum fjérum islensku patttakendanna hafdi fario i

viotal augliti til auglitis vid ndms- og starfsradgjafa (76%),

35



36

Tafla 2. Bakgrunnur svarenda

FREDSLUMIBDSTOD ATVINNULIFSINS

island Danmork Finnland Noregur Svipjod
Heildarfjoldi svarenda 561 159 194 214 450
Kyn
Karlar 36% 43% 20% 25% 31%
Konur 64% 57% 80% 75% 69%
Aldur
29 ara og yngri 16% 63% 27% 28% 42%
30-39 é4ra 25% 13% 20% 33% 32%
40-49 ara 32% 12% 28% 28% 21%
50 éra og eldri 27% 12% 25% 1% 5%
Menntun
Grunnskolaprof eda minna 45% 53% 10% 18% 24%
Boklegt ndm & framhaldsskolastigi 16% 12% 18% 14% 24%
Verklegt nam a framhaldsskolastigi 27% 14% 21% 27% 20%
Prof vio eda & haskdlastigi 12% 21% 51% 41% 32%
Buseta
Sveitarfélag med 30 pusund ibua eda fleiri 49% 64% 73% 33% 93%
Sveitarfélag med feerri en 30 pusund ibda 51% 36% 27% 67% 7%
Modurmal
Opinbert tungumal landsins 97% 89% 98% 84% 38%
Annad 3% 1% 2% 16% 62%

en hlutfallio sem hafoi sott slika raogjof var mun laegra i
Finnlandi (62%) en umtalsvert heerra i Noregi (88%).

pad vekur athygli pegar mynd 1 er skooud ad hlutfall
peirra sem hofou nytt sér radgjof i gegnum sima eda & Netinu
er nokkud laegra medal svarenda 4 Islandi en i hinum I6nd-
unum. Siminn og Netid virdist pvi vera i nokkru minni meeli
notad til ndms- og starfsradgjafar medal fullordinna héren a
hinum Nordurldndunum. Reyndar skera Finnar sig verulega
ar pegar kemur ad notkun Netsins til nams- og starfsrao-
gjafar fullordinna, en teeplega helmingur finnsku svarend-
anna (48%) hafdi nytt sér radgjof & Netinu samanborid vid
7-17% svarenda i hinum [6ndunum.

P& ma sja ad hatt i fjordungur svarenda & Islandi og i
Danmérku og Finnlandi hefur nytt sér hopradgjof med nams-
og starfsradgjafa (22-25%) en ekki nema 9-11% svarend-
anna i Svipj6d og Noregi.

Einnig vekur athygli ad nams- og starfsradgjof af halfu

kennara virdist vera mun algengari i Finnlandi og Danmérku
(36-39%) en i hinum I6ndunum (14-17%), en nams- og
starfsradgjof sem hluti af namskeidum og kennslustundum
er algengari i Finnlandi (42%) og 4 Islandi (24%) samanborid
vid hin 16ndin (12-15%). Alykta mé af pessu ad namskeidin
feli i sér radgjafarpatt.

Avinningur ndms- og starfsradgjafar og
afstada til pjonustunnar

patttakendur voru bednir ad taka afstddu til pess hversu sam-
mala eda dsammala peir veeru 14 6likum stadhaefingum um
pann avinning sem peir h6fou af nams- og starfsradgjofinni.
A grundvelli stadhaefinganna var framkvaemd péattagreining
(Factor Analysis) en nidurstodur hennar benda til pess ad
stadheefingarnar meti prja mismunandi peetti avinnings af

nams- og starfsradgjof, menntunarlegan avinning, starfs-
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legan &vinning og personulegan &vinning. A mynd 2 mé sja
hlutfall islensku svarendanna sem var frekar eda mjog sam-
mala stadhaefingunum.

i lj6si nidurstadna battagreiningarinnar voru reiknud
kvardaskor fyrir hvern pattanna priggja og 8 mynd 3 ma sja
medaltal svarendahépsins i hverju landanna a kvordunum
premur. Haerra medalskor gefur til kynna meiri avinn-
ing. Eins og sja ma &4 mynd 3 virdast fullordnir notendur
nams- og starfsradgjafar i ollum I6ndunum upplifa ad
avinningur radgjafarinnar sé i meiri mali menntunarlegs
edlis (medaltal=3,4-3,7), en siour af starfslegum toga
(medaltal=2,8-3,2). Einnig tdldu svarendur sig almennt
hafa haft nokkurn personulegan avinning af radgjofinni
(medaltal=3,1-3,5). ba vekur sérstaka athygli ad islensku
svarendurnir eru medal peirra sem skora hvad heest & 6llum
premur kvérounum. bessar nidurstddur gefa visbendingu um
ad islensku notendurnir upplifi hvad mestan avinning af rag-
gjofinni & 6llum premur pattum samanborid vid hin 6ndin.

Peir svarendur sem hofdu nytt sér radgjof af hendi nams-
og starfsradgjafa med einum eda 60rum haetti (p.e. i vio-
tolum augliti- til auglitis, simavidtélum, hépradgjof o.s.frv.)

voru bednir ad meta pann radgjafa sem peir hittu oftast Gt

Mynd 1. Hvernig nams- og starfsradgjof nyttir pu pér?
Peir spurdir sem hofdu nytt sér nams- og starfsradgjof a

undangengnum 2 arum

Einstaklingsvidtal vid nams- og
starfsradgjafa*

Simavidtal vid ndms- og starfsradgjafa*

Hopradgjof undir leidségn nams- og
starfsradgjafa*

Nams- og starfsradgjof a vef (til daemis
vefsidum, i tolvuposti, a spjallsidum)*

Nams- og starfsradgjof fra kennara*

Néms- og starfsradgjof fra verkefna-/
namsbrautarstjéra*

Nams- og starfsradgjof sem hluti af
namskeidum og kennslustundum*

6%
39%

42%

"island
“Danmork
Finnland
Noregur
Svipjéd

0%

20% 40%

Mynd 2. Hlutfall svarenda & [slandi sem voru mjoég eda frekar sammaéla tilteknum
stadhaefingum um eigin avinning af ndms- og starfsradgjofinni

MENNTUNARLEGUR AVINNINGUR
Radgjofin var mér hvatning til ad halda afram nami
Radgjofin hjalpadi mér ad taka akvardanir um menntun mina

STARFSLEGUR AVINNINGUR

Radgjofin hjalpadi mér ad taka adrar akvardanir um lif mitt
Radgjofin leiddi af sér ny tengsl/sambond tengd nami eda storfum
R&dgjofin hjalpadi mér ad taka akvardanir um atvinnu

R&dgjofin hjalpadi mér vid atvinnuleit

PERSONULEGUR AVINNINGUR

{ radgjofinni uppgdtvadi ég sitthvad um haefileika mina

Med radgjofinni jokst sjalfstraust mitt

[ radgjofinni uppgdtvadi ég sitthvad um ahugasvid mitt

| radgjofinni jok ég feerni mina f ad taka dkvardanir

{ radgjofinni jokst feerni min 1 ad leita ad nams- og starfstaekifeerum
[ radgjofinni laerdi ég ad gera aeetlanir um starfsferil minn

{ radgjofinni jokst feerni min i ad proa starfsferil minn

Eg lzerdi nyjar ndmsadferdir vegna radgjafarinnar

0%
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Mynd 3. Medaltal a kvérdum sem syna menntunarlegan, fra mismunandi stadheefingum. A mynd 4 ma sja hlutfall

starfslegan og personulegan avinning notenda af nams- beirra sem voru frekar eda mjég samméla tilteknum stad-
og starfsradgjof eins og notendur meta hann. Heerra

. o heefi j0gjafann. Ei kki :
medaltal gefur til kynna meiri dvinning afingum um radgjafann. Eins og sja ma var nokkur munur a

hlutfalli peirra sem voru sammala 6likum stadheefingum eftir
[6ndum. P& ma sja ad islensku svarendurnir voru med peim

jakvaedustu i afstdou sinni til radgjafans.
Menntunarlegur . . i ..

évinningurg A mynd 5 gefur ad lita nidurstédur um almenna afstodu
til nams- og starfsradgjafarinnar. Eins og sja ma voru svar-

endur almennt frekar anaegdir med radgjsfina. A kvardanum

Starfslegur avinningur* ®island 1-7 par sem heerra medaltal gefur til kynna meiri anzegju
. E::g:;k ma sja ad svarendur merktu vid & bilinu 4,8-5,5 ad jafnadi.

Noregur Myndin gefur til kynna ad islensku notendurnir séu medal

personulegur avinningur* Svipjod beirra anaegdustu med pa nams- og starfsradgjof sem peir
hofou nytt sér. beer nidurstéour sem birtar eru @ myndum

. 5 3 . ; 3-5 gefa pvi til kynna ad fullordnir notendur nams- og starfs-

radgjafar & islandi séu hvad sattastir med pa radgjof sem

peir njota, p.e. peir telja sig hafa margvislegan avinning af
Mynd 4. Hlutfall svarenda sem voru mjoég eda frekar henni, telja radgjafana vera hvetjandi og stydjandi og gefa
sammala tilteknum stadhaefingum um nams- og
starfsradgjafann sem peir hittu oftast. Spurt medal peirra
sem hofdu notid radgjafar hja nams- og starfsradgjafa

radgjofinni almennt jakvaeda einkunn.

RADGIAFINN ... patttaka notenda

82%
hvatti mig afram* "68% ».,/
b

Nidurstodur gefa til kynna ad ekki sé med skipulegum heetti
o, 9% leitad eftir endurgjof eda mati fullordinna notenda nams- og
veitti mér studning og var skilningsrikur* 68% iy e L L . .
60% 0 starfsradgjafar & pjonustunni. A mynd 6 ma sja nidurstodur
69% . . o . . .
gaf mer taekifaeri til ad reeda styrkleika mina #%, i pessa veru. Eins og sja4 mé& hafdi um pad bil helmingur
og veikleika* 60% i . o ., .

svarenda (49-55%) 4 Islandi og i Danmérku og Svibj6d ekki

lagdi aherslu & ad ég teeki virkan patt i ad
safna upplysingum um nams- og/eda
menntunartaekifaeri*

fengio teekifeeri til a0 gefa alit sitt a radgjofinni og upp undir
pridjungur (28-35%) svarenda i Noregi og Finnlandi. Umtals-

aBstodadi mig vid ad auka sjlfstraust mitt* verdur hopur hafdi gefio alit sitt 6formlega, p.e. munnlega

"island

, “Danmork

vid radgjafann eda med télvupdsti til hans (20-49%), adrir

hjalpadi mér ad setja mér markmid* 78// Finnland hofou att pess kost ad meta pjonustuna med pvi ad svara
Noregur spurningalista, annad hvort & pappir (12-25%), a Netinu

. L o . 60%  Svibj6d .. ‘i . . >
lagdi aherslu a virka patttku mina i S 0% (7-32%) eda i sima (1-11%). A Islandi hafdi um fjéroungur

radgjafarferlinu* 61%
| 42% ‘

(27%) gefio alit sitt & radgjofinni munnlega eda med tolvu-
0%  20%  40%  60%  80%  100%
posti til radgjafans eda med pvi ad svara spurningalista &
pappir (23%), en adrar adferdir vid endurgjéf voru mun
sjaldgeefari.

Peir patttakendur sem hofou att pess kost ad meta rao-
gj6fina med einhverjum heetti voru spurdir hvort peir teldu

liklegt ad alitsgjof peirra leiddi til betri pjonustu (sja mynd 7).
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Eins og myndin synir tldu svarendur pad ad jafnadi liklegra
en ekki a0 endurgjof peirra hefdi jakveed ahrif, p.e. merktu
ad jafnaoi vio a bilinu 4,6-5,2 & kvardanum 1-7 par sem 1
pydir mjog oliklegt og 7 mjég liklegt. Eins og sja ma hofou
islensku og seensku svarendurnir hvad mesta trd 4 pvi ad
endurgjof peirra hefdi jakvaedar afleidingar.

patttakendur voru sémuleidis spurdir hvort leitad hefoi
verid eftir frekari patttoku peirra og aliti um préun og skipu-
lagningu pjénustunnar. Til ad mynda voru peir spurdir hvort
peir hefou tekid patt i fundum eda umreeduhopum par sem
leitad var eftir aliti peirra & ymsum pattum pjonustunnar (sja
mynd 8). Eins og sja ma a myndinni hafdi mikill meirihluti
svarenda i flestum landanna ekki tekid patt i umraeduhdpum
af pessu tagi, eda & bilinu 73-89% svarenda. Medal islensku
svarendanna er hlutfallid sem ekki hefur tekid patt i slikum
umraedum med pvi haerra pegar 16ndin eru borin saman, eda
86%.

pratt fyrir a0 ekki sé leitad med markvissum haetti eftir
patttoku og aliti notenda um uppbyggingu og skipulag pjon-
ustu nams- og starfsradgjafar fyrir fullorona telja notendur
mikilvaegt ad til peirra sé leitad. | kénnuninni voru pétttak-
endur spurdir hvort peir teldu mikilveegt eda ekki fyrir beetta
radgjafarpjonustu ad leitad veeri eftir &liti peirra. Eins og sja
ma & mynd 9 merktu patttakendur ad jafnadi vio a bilinu
5,1-5,8 af 7 mégulegum par sem 1 pyddi alls ekki mikilveegt
og 7 mjog mikilveegt. Eins og sja ma voru islensku patttak-
endurnir i hopi peirra sem téldu pad hvad mikilveegast ad
leitad veeri eftir aliti notendanna.

Pad er mikilveegt, ef huga & ad patttéku notenda i upp-
byggingu pjonustu svo sem nams- og starfsradgjafar, ad
velta fyrir sér hvernig audvelt og arangursrikt sé ad na til
notendanna og hvada leidir notendur telji vera i booi til ad
koma skilabodum & framfeaeri um pjonustuna. Med petta i
huga voru patttakendur spurdir hvernig arangursrikast veeri
fyrir pa sem notendur radgjafarpjonustu ad lata alit sitt i [jos
um pjénustuna. Merkja matti vio fleiri en eitt atridi (sja mynd
10). Hlutfallslega flestir voru sammala pvi ad rangursrik leid
vaeri a0 koma & framfaeri aliti sinu i beinum samskiptum vio
radgjafann (66-88%). Margir téldu somuleidis ad arangurs-
rikt veeri a0 koma skodunum sinum a framfeeri & pjonustunni

i par til geroum pjonustukénnunum, i samtali vid kennara
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Mynd 5. begar & heildina er litid, hversu anaegd(ur)
eda 6anaegd(ur) varst pu med radgjoéfina? Myndin
synir medaltal & kvardanum 1-7 par sem 1 pydir mjog
6anaegd(ur) og 7 mjog anaegd(ur)

Danmork 5.2 —
Finnland 5.0 —
Noregur 54 —
Svibjd 4.8 —
1 2 3 4 5 6 7

Mynd 6. Fékkstu taekifeeri til ad meta eda gefa 4lit &
radgjofinni a eftirfarandi hatt?

# 50%
Nei, ég fékk ekki taekifaeri til ad gefa alit 27 49%
mitt & radgjofinni* 28°/j °
55%
27%
ok # 28%
Munnlega vid radgjafann eda med 29%
tolvupdsti til hans* 20%
25%
# 23%
25%
Spurningalista & pappir* 18%
15%
12%
F 7%
12%
Netkdnnun* 28%
32%
13%
F 4% #fsland
Munnlega vid yfirmapn_bjénustunnar 4% 1% Danmérk
eda med télvupdsti til hans* 7%
3% Finnland
1% Noregur
3%
Simakoénnun* 2% Svipjod
1%
4%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Mynd 7. Telur pu ad pad sé liklegt eda oliklegt ad alit pitt
a radgjofinni leidi til baettrar pjonustu radgjafarinnar?
Myndin synir medaltal & kvardanum 1-7 par sem 1 pydir
mjog oliklegt og 7 mjodg liklegt

Danmork

Finnland

Noregur

Svipj6d

4,6

4,7

4,7

5,2

Mynd 8. Hefur pu sem notandi rédgjafarpjonustu tekid
patt i fundum eda umraeduhopum par sem leitad var eftir
aliti pinu 4 eftirfarandi um nams- og starfsradgjof?

Nei, ég hef ekki tekid patt i slikum
fundum eda umraeduhépum*

Hvernig baeta méa pjonustuna (svo sem ad
gera vefsidur notendavaenni, hafa ahrif &
opnunartima, hrada pjonustu o.s.frv.)*

Forgangsrédun i pjonustunni (svo sem ad
gefa nyjum hépum taekifaeri 4 ad fa
radgjof)*

Skorti & pjénustu (svo sem vontun a
namskeidum i atvinnuleit, pjonustu sem
kemur til mots vid sérparfir o.s.frv.)*

Gloppum i gaedum pjdnustu (svo sem
tranadarbrestur, rangar upplysingar
o.s.frv.)*

porf fyrir nyja pjénustu (svo sem fyrir

nemendur sem haetta i nami,
innflytiendur, einstaedar maedur o.s.frv.)*

bréa nyjar leidir i radgjafapjonustu (svo
sem simaradgjof)*

40

0%

6%

®island
Danmork
Noregur
Finnland
Svipj6d

20%

80% 100%

FREDSLUMIBDSTOD ATVINNULIFSINS

e0a i samtali vio leiobeinanda. P& nefndu nokkuo faerri, en
pd stor hopur, ad arangursrikt veeri ad lata skodanir sinar i
ljos i skipuldgdum hoépvidtdlum medal notenda pjonustunnar
eda 4 fundum med stjornendum og stefnumétendum. Eins
0g sja ma a myndinni er oft umtalsverdur munur eftir [ondum

a hlutfalli svarenda sem nefnir tiltekinn vettvang.

Umraeda

Nidurstédur rannsoknarinnar gefa um margt mikilveegar
upplysingar um stodu nams- og starfsradgjafar fyrir full-
ordna. bratt fyrir pad er mikilvaegt ad gera grein fyrir helstu
takmorkunum hennar, sem einkum felast i peirri adferd sem
beitt var vio val & patttakendum og draemri patttoku i flestum
landanna. par sem ekki reyndist unnt ad draga likindatrtak
Gr hépi fullordinna notenda nams- og starfsradgjafar i hverju
landanna fyrir sig, nema & Islandi, er ekki haegt ad fullyrda ad
nidurstédur endurspegli notendur i heild sinni i hverju land-
anna. Par sem upplysingar um samsetningu hdps fullordinna
notenda nams- og starfsradgjafar eru ekki tilteekar i pessum
[ondum er ekki heegt ad bera saman og alykta ad hvada
marki svarendur endurspegla heildarhop fullordinna sem
leita sér nams- og starfsradgjafar. Medal islensku svarend-
anna var svarhlutfall nokkud sambeerilegt pvi sem jafnan er i
netkdnnunum, eda 31%. Engu ad sidur telst pad fremur lagt
pegar kemur ad pvi ad alykta um fullordna notendur nams-
og starfsradgjafar & Islandi. Samanburdur & samsetningu
islenska svarendahdpsins og heildarhdps notenda leiddi i ljés
ad samsetning hopanna eftir kyni, aldri og menntun er ekki
alveg sambeerileg. betta er mikilveegt ad hafa i huga pegar
alyktanir eru dregnar af nidurstodum rannsdknarinnar.

pratt fyrir ofangreindar takmarkanir rannséknarinnar
gefur hun mikilveegar visbendingar um pjénustu nams- og
starfsradgjafar vio fullorona & Nordurléndum og pau ahrif
sem notendur eiga kost & ad hafa & stefnumétun pjonust-
unnar og uppbyggingu hennar. Nidurstddur gefa til kynna
ad langalgengasta tegund nams- og starfsradgjafar feli i sér
viotol augliti til auglitis vio nams- og starfsradgjafa. bessi
tegund radgjafar hefur vissulega reynst ahrifarik en adrar
aoferdir hafa einnig reynst vel, til deemis radgjof i hop sem

hefur pann kost ad na til fleira félks i einu og nyta pannig
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tima radgjafans betur (Whiston, Brecheisen og Stephens,
2003). Samanburdur & nidurstddum um tegundir nams- og
starfsradgjafar & Nordurlondum leidir i ljos athyglisverdan
mun a milli landa. Til ad mynda virdist algengara ad kenn-
arar sinni nams- og starfsradgjof i Danmérku og Finnlandi
en i hinum Iéndunum, auk pess sem Finnland skarar fram dr
pegar kemur ad notkun rafraennar upplysingateekni i radgjof.
Pessi atridi eru ahugaverd einkum pegar litid er til hagkvaemi
og skilvirkni nams- og starfsradgjafar og parfnast frekari
rannsokna vid. Pad pyrfti til deemis ad kanna hvort adgengi
Finna og Dana ad nams- og starfsradgjof sé betra en & hinum
Nordurléndunum premur.

Nidurstodur rannséknarinnar gefa innsyn i pann avinn-
ing sem fullordnir notendur nams- og starfsradgjafar telja
sig hafa af radgjofinni. Notendur virdast i meiri meeli telja
a0 avinningurinn sé af menntunarlegum og persénulegum
toga en telja sig i minni meeli hafa starfstengdan avinning
af henni. Astaeda pess ad notendur telja sig sidur fa radgjof
vardandi storf skyrist mogulega af pvi ad rannséknin beindist
einkum ad notendum nams- og starfsradgjafar i fullordins-
freedslustofnunum, p.e. menntastofnunum en ekki vinnu-
midlunum eda vinnustddum, ad undanskildum Noregi en
par starfa pessar stofnanir naid saman. Vera ma ad notendur
nams- og starfsradgjafar i fullordinsfraedslustofnunum vilji
einkum fa radgjof um menntun. A hinn béginn méa einnig
vera a0 pessar nidurstodur gefi til kynna ad tengslin séu veik
& milli ndms- og starfsradgjafar i fullordinsfraedslustofnunum
og atvinnulifsins. Hvort heldur er, pa er porf a ad rannsaka
petta vidfangsefni betur.

Pegar vid beinum kastljosi ad [slandi kemur i ljés ad full-
ordnir notendur nams- og starfsradgjafar eru almennt dnaegd-
ari med pjonustuna en gerist & hinum Nordurléndunum, peir
telja avinninginn vera meiri og eru anaegdari med patt nams-
og starfsradgjafans. petta verdur ad teljast jakveed nidur-
stada um nams- og starfsradgjof fyrir pennan hép. En pad er
samt aberandi ad minna er leitad eftir aliti notenda hér en a
flestum hinna Nordurlandanna. Pa er einnig athyglisvert ad
ymis teekni, s.s. sima- og t6lvutaekni virdist vera minna notud
hér & landi i nams- og starfsradgjof.

Hugmyndin um ad virkja notendur almannapjonustu i
uppbyggingu og skipan hennar hefur fengid aukinn hljom-
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Mynd 9. Telur pu pad mikilvaegt eda ekki fyrir baetta
radgjafarpjonustu ad leitad sé eftir aliti notenda pjonust-
unnar? Myndin synir medaltal & kvar@anum 1-7 par sem
1 merkir alls ekki mikilveegt og 7 merkir mjég mikilvaegt

Finnland 5,7 —
Noregur 51 —
Svibjod 5,6 —
1 2 3 4 5 6 7

Mynd 10. Hlutfall svarenda sem taldi tiltekinn vettvang
frekar eda mjog arangursrikan fyrir pa sem notendur til
ad lata alit sitt i [jés um pjénustu nams- og starfsradgjafar

{ beinum samskiptum vid
radgjafann*

[ gegnum pjénustukannanir* 73%

| samtali vid kennara* 78%

[ samtali vid leidbeinanda

76%
(mentor)*

[ skipuldgdum hopvidtslum
notenda pjonustunnar, s.s
rynihopum*

A fundum med stjérnendum og
stefnumétendum*

[ gegnum hagsmunafélég

nemenda* 659 lsland
P . 41% “Danmork
| skipuldgdum hépum ad 44% )

; B Finnland
frumkvaedi nemenda* 42% 5o
b

Noregur

Svipjod

[ gegnum stéttarfélag*

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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grunn hin sidustu ar, par me0 talid i nams- og starfsradg;jof.
Ad baki liggur su lydraedislega syn ad notendur eigi rétt & ad
lata i ljési skodanir og méta pa pjonustu sem peir nyta sér.
Litio er svo & ad virk patttaka notenda nams- og starfsrao-
gjafar auki geedi hennar. Nidurstodur pessarar rannsdknar
gefa Otvireett til kynna ad ekki er hlustad & raddir notenda
nams- og starfsradgjafar med markvissum heetti. Vissulega
gefst notendum oft teekifeeri a ad segja alit sitt a radgjofinni
i samtélum og samskiptum vid rédgjafana en markviss og
6hao alitsgjof, svo sem i pjonustukdnnunum, virdist sidur en
svo standa 6llum notendum til boda. | nidurstédum kemur
fram ad um pridjungur til helmingur svarenda hefur ekki
fengio teekifeeri til ad gefa alit sitt & pjonustunni.

Spurningunni um pad hvort leitad sé til fullordinna not-
enda nams- og starfsradgjafar um stefnumétun og uppbygg-
ingu radgjafarpjonustunnar & Nordurléndum er somuleidis
fliotsvarad. Langflestir svara pvi til ad peir hafi ekki haft
formlegan vettvang til ad hafa ahrif & uppbyggingu pjon-
ustunnar eda a stefnumétun. Engu ad sidur telja notendur
mikilvaegt ad til peirra sé leitad eftir endurgjof pegar huga &
ad geedum pjonustu ndms- og starfsradgjafar. Pessar nidur-
stoour eru an efa mikilveegar pegar horft er til hugsanlegra
leida til ad byggja upp pjonustu sem pessa. Stefnumétendur
i nams- og starfsradgjof hafa hingad til verid fulltrdar radu-
neyta, adilar vinnumarkadarins og sérfreedingar & svidinu en
raddir notendanna hafa sidur heyrst. Nidurstéour pessarar
rannsoknar gefa til kynna ad notendur vilji ekki liggja a lidi
sinu.

Flestir patttakenda nefndu bein samskipti vid rédgjafann
sem arangursrika leio til ad lata skodanir sinar i ljés um
pjénustu ndms- og starfsradgjafar. Einnig nefndu margir
kennara, leidbeinendur, pjonustukannanir og skipulagda
umraeduhdpa sem arangursrikar leidir til ad koma skodunum
notenda & framfaeri. Vera ma ad asteedan fyrir pvi ad fleiri
nefna abendingar til rddgjafa sem arangursrika leid til ad
lata alit sitt i 1jés en til deemis pjonustukannanir sé su ad peir
hafi meiri tr0 & ad endurgjof skili sér i gegnum radgjafann
en med einhvers konar matsbladi. A hinn béginn meetti lika
tllka pessar nidurstodur i ljési pess ad notendum sé ekki
tamt ad taka patt i og hafa ahrif & uppbyggingu pjonustunnar
med formlegum heetti, ad peir pekki ekki leidir til ad hafa
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stefnumatandi ahrif. Pad er pvi mikilveegt ad motadir séu
formlegir farvegir sem hleypa notendum ad peim vettvangi
par sem stefnumétun fer fram. Daemi um slikt veeri ad setja
a formlegar radgjafarnefndir notenda og annad deemi veeri
ad stofna til formlegra tengsla vid sjalfbodalidastofnanir sem
einnig pjona tilteknum notendum nams- og starfsradgjafar.
Ekki er nog ad huga ad formlegum stofnanaleioum, heldur
einnig ad vidhorfum peirra sem hlut eiga ad mali. Daemi um
petta er pjalfun notenda og radgjafa i nyjum vinnubrégdum.
P4 er mikilveegt ad kortleggja petta landslag radgjafar vid
fullordna til ad tryggja ad i radum og tengslanetum sitji full-
triar sem flestra vidhorfa.

Markmid pess ad hlusta a raddir notenda er ad auka
geedi ndms- og starfsradgjafar fyrir fullordna og hér i lokin
hafa verid gefin deemi um hvernig tryggja ma ad raddir peirra
heyrist. Nidurstddur norraenu rannséknarinnar gefa til kynna
ad margt sé vel gert i nams- og starfsradgjof fyrir fullorona
en jafnframt syna peer ad soknarfeeri eru talsverd i ad gera
enn betur.
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ABSTRACT

A recent Nordic comparative study evaluates the results of
educational and vocational counselling for adults and the
participation of adult users in planning these services. This
article expands on the findings of the research and what can
be learnt from the status of educational and vocational coun-
selling in Iceland, in addition to examining the comparison of
the Nordic countries in this field.

This Nordic comparative study was carried out in 2010
and 2011 under the auspices of the Centre of Lifelong Guid-
ance Expertise within the Social Science Research Institute at
the University of Iceland. Data were collected among users of
educational and vocational counselling in institutions within
the adult education sector in five Nordic countries: Denmark,
Finland, Iceland, Norway and Sweden. The main objective of
the research was to evaluate the advantage that adult users
of educational and vocational counselling had gained from it
and their participation in its development and construction.
The research was financed by the Nordic network of adult
learning (NVL) and the Nordic Council of Ministers. Report
on the research was published in September and can be
reached on the NVL website: www.nordvux.net/page/1143/

vagledning.htm
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MAT A RAUNFZARNI [ HLJODPI — MISMUNANDI

SJONARHORN

FIOLA MARIA LARUSDOTTIR

VIDURKENNING A GILDI
STARFA (REVOW)

Verkefnid Vidurkenning a gildi starfa (The Recognition of the
Value of Work), REVOW, er yfirfaersluverkefni sem byggist
a tilraunaverkefninu Gildi starfa (The Value of work), VOW.
Unnio hefur verid ad verkefninu fra arinu 2009 og pvi lykur
i desember 2011. Verkefnid er styrkt af starfsmenntadzetlun
Evrépusambandsins (Leonardo Da Vinci-aaetluninni) og er
styrt af Freedslumidst6d atvinnulifsins. Samstarfslond i verk-
efninu eru Danmoérk, Grikkland og Irland (sja nanari upplys-
ingar um samstarfsadila a heimasiou verkefnisins).

Meginmarkmid REVOW-verkefnisins er ad préa afram
adferdir til ad meta og vidurkenna pa faglegu feerni og pekk-
ingu sem einstaklingar 6dlast i starfi sinu i gegnum 6form-
legt og formlaust nam. Einnig var unnid ad pvi ad tengja
feerniviomid tilraunaverkefnanna i hverju landi fyrir sig vid
innlenda vidmidaramma um menntun sem og evropska vio-
midarammann um eevindm (National Qualification Frame-
work og European Qualification Framework). Innlendir vid-
midarammar ganga Ut & ad flokka menntun i hverju landi
Gt fra feerniviomidum sem sett eru fram sem laerdémsviomio
og setja pad jafnframt & prep i samreemi vid evrépska viod-
midarammanum um avinam. Evrépski viomidaramminn
hefur pad hlutverk ad vera leidbeinandi vid prepaskiptingu
og pyda nidurstéour nams & milli landa. Med pvi ad tengja
raunfeernimat & faglegri feerni pétttakenda vid ofangreinda
viomidaramma opnast peim fleiri méguleikar til aframhald-
andi feerniuppbyggingar. Vottun & faerni i pessu samhengi
gefur einstaklingum einnig teekifeeri til ad styrkja faglega
stodu sina & vinnumarkadi.

Samtals foru 85 einstaklingar i gegnum raunfaernimat i
verkefninu, par af 24 hér & landi i hljédvinnslu, 17 { uménnun
(Danmark), 19 i bilavidgerdum (Grikkland) og 25 i lanapjon-
ustu (Irland). beir sem koma ad raunfeernimatsferlinu eru
helstu hagsmunaadilar starfsgreinar sem mat fer fram i (full-
triar fyrirteekja, stéttarfélaga, freedsluadilar og stefnumot-
endur), fagadilar sem meta raunfaerni einstaklinga, nams- og

starfsradgjafar sem veita upplysingar, studning og hvatningu

i ferlinu sem og verkefnisstjéri. Grunnurinn ad gerd feerni-
viomida starfanna eru 12 yfirviomio sem proud voru. pau
hafa pann tilgang ad vera eins konar yfirfeeranlegur rammi
feernikrafna einstakra starfa og eru par af leidandi yfirfeeran-
leg & milli starfa. bau byggjast & peim 10 yfirvidomidum sem
préud voru i VOW-verkefninu en i REVOW-verkefninu potti
asteeda til ad baeta tveimur vid og styrkja pannig tengingu
peirra vid evropska viomidaramman um aevinam (EQF). Yfir-
feersla viomidanna hefur nu verid profud i sjo stérfum med
g0dum arangri. Ppatttakendurnir sjalfir eru midpunktur i
verkefninu og hefur verid 16gd rik ahersla & ad fylgja peim
leidbeiningum og studningsgdgnum sem utbuin hafa verid
i gegnum Evropusamstarf (s.s. Evrdpskar leidbeiningar um
mat & 6formlegu og formlausu nami). Allar afurdir verkefnis-

ins ma finna & heimasiou REVOW.

Helstu afurdir verkefnisins:

e Baklingur um verkefnid

* Heimasida verkefnis: www.revow.eu

e Skyrsla um préun viomida: Almenn vidmid med sterkri
Evréputengingu

e Leiobeiningar um adferdafreedi REVOW (inniheldur
m.a.flaedirit fyrir ferlio)

e Samantekt a tilraunaverkefnum

Lokaradstefna

Lokaradstefna REVOW var haldin i Kaupmannahofn 7.
oktéber sl. bpar meettu 52 adilar frd 6 16ndum til ad fara
yfir adferdafraedi og nidurstédur verkefnisins. Unnid var i
vinnustofum ad pvi ad greina helstu hindranir og mégulegar
lausnir i tengslum vid ad koma & og undirblia raunfeernimat
fyrir feerni i starfi, skilgreiningu feernividmida fyrir sérstok
storf, tengingu faerniviomida starfa og viomid NQF/EQF og
hlutverk rédgjafar og studnings i raunfeernimatsferlinu. A
radstefnunni kom m.a. fram ad ljost er ad i adferdafreedi
VOW/REVOW felast morg teekifeeri til ad opna leidir til feerni-
uppbyggingar fyrir folk med skamma skélagéngu. bau 12
yfirviomid, sem préud voru, reynast vel yfirfeeranleg & milli
starfsgreina og geta nyst sem rammi til a0 méta undirviomio

starfa fyrir raunfeernimat. Skoda parf framsetningu faernivio-
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mida og samreemi a milli peirra feernikrafna sem settar eru
fram i eiginlegum storfum & vinnumarkadi og i nami i form-
lega skdlakerfinu. Innlendir vidmidarammar purfa ad vinna i
att ad sveigjanleika og vidurkenningar a 6formlegu og form-
lausu nami. Efla parf samstarf helstu hagsmunaadila starfs-
greina hvad vardar préun nams og einnig parf ad tryggja
adgengi ad nams- og starfsradgjof fyrir folk med skamma
skolagongu par sem bodid er upp & hlutlausa radgjéf og
hvatningu i att ad 4framhaldandi nami — svokdlludu ,einu
skrefi upp” (sbr. adult learning action plan).

i Evropu eru 80 milljnir einstaklinga sem ekki hafa
lokid nami & framhaldsskolastigi, um 1/3 hluti folks a vinnu-
markadi hér & landi. Markmid islensku rikisstjornarinnar er
ad arid 2020 verdi pessi hdpur kominn nidur i 10%. Evrépu-

sambandio setur sér sama markmid. Raunfeernimat starfa,

vidurkenning & 6formlegu og formlausu nami, sveigjanlegt
menntakerfi og 6flug nams- og starfsradgjof eru lykilpaettir
i pessu samhengi. Adferdafreedi VOW/REVOW hefur verid
syndur mikill ahugi vida i Evrépu og vinna samstarfsadilar
REVOW-verkefnisins ad pvi ad skapa teekifeeri til 4framhald-
andi midlunar & nidurstéoum pess. Ein af afurdum verkefnis-
ins er fleedirit sem synir REVOW-adferdafraedina skref fyrir
skref. Nanari upplysingar um akvedna peetti ferlisins er ad
finna & heimasiou verkefnisins.

Hér 4 eftir fara lysingar & verkefninu eins og pad préadist
hér a landi i samstarfi vid hagsmunaadila tengdum hlj6o-
vinnslu. Lysingarnar koma fra premur mismunandi sjonar-
hornum: stéttarfélagi, verkefnastjora og fagadila.

Undirbuningur

I\ I~ N\
..

I\ I\

Framkvaemd
- - .T .T |
Nidurstada
(1> (12> Aftur 41id 5
Mat a ferli Endurskodun
e Vinnuhépur o Viomio
o Styrihpur o Aoferdir og verkfeeri
o patttakendur o Ferlio

¢ Endanlegar nidurstéour

Flaedirit fyrir REVOW-ferlid.
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HAUKUR HARDARSON

RAUNFZARNIMAT |
HLJODPVINNSLU, ISLENSKI
HLUTI

REVOW-VERKEFNISINS

Afslandi snerist tilraunahluti REVOW
um raunfeernimat & moti feernivio-
midum i hljédvinnslu. { greininni hér
a eftir er lagt mat & hvernig til tokst
og fyrst og fremst fra sjonarhdli

-

verkefnastjorans.

Kynning fyrir
' hagsmunaadilum og satt
. um adferdafraedi

f Pad er mikill faglegur ahugi a hlj6o-
vinnslu, baedi hja stéttarfélagi, ein-
staklingum og fyrirteekjum. Eftir
kynningu fyrir hagsmunaadilum fagsins & adferdafreedi og
moguleikum REVOW-verkefnisins var akvedid ad hefja sam-
starf. Stofnadur var styrihdpur fyrir verkefnio med fulltrdum
fyrirteekja, stéttarfélags og 60rum peim sem komu ad fram-
kveemd verkefnisins, alls 13 einstaklingum. Rimlega helm-
ingur peirra var fulltriar fyrirtzekja.

Styrihdpurinn reyndist émetanlegur vid stefnumétandi
akvardanir og kynningu & verkefninu. Arangur verkefnis-
ins synir fram & mikilveegi pess ad hagsmunaadilar komi
snemma ad ferlinu. Pad er oft talad um ad atvinnulifio eigi
ad koma meira ad motun & feernikréfum vegna starfa. [ verk-
efninu kom i ljés ad fulltrdar atvinnulifsins hafa baedi getu og
vilja til a0 koma beint ad peirri vinnu.

Eitt af fyrstu verkefnum styrihdps var ad greina avinning
einstakra hagsmunaadila af verkefninu. Nidurstadan reyndist

ageetis leidarljos i vinnunni fram undan og var eftirfarandi:

e bad var fengur fyrir fyrirteeki innan greinarinnar af pvi
ad votta feerni vid uppbyggingu innan fyrirteekis vegna
radninga og til ad geta synt fram & pekkingu pegar sost

veeri eftir verkefnum.
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o Stéttarfélagio sa sér hag i pvi ad koma meira ad fraedslu-
malum fyrir hond félagsmanna sinna, baedi til a0 styrkja
stdou félagsmanna og félagsins sjalfs.

e Einstaklingar h6fou avinning af pvi ad geta synt fram
a feerni sina baedi vid radningar og einnig pegar peir
sottust eftir einstokum verkefnum.

e bad er augljés kostur fyrir starfsgreinina ad vinna upp
faerniviomio sem geetu sidan nyst vid métun og proun

formlegs nams.

Ad mata yfirvidmid vid starfsgreinina og bua
til undirvidmid vid pau

Starfslysingar reyndust vera mikilveegt leidarljos vid gerd
feerniviomida. L6go var ahersla a ad starfslysingar endur-
spegludu raunveruleg storf i hljédvinnslu, veeru stuttar og
lystu abyrgo, hlutverki og sjalfsteedi.

Eftir greiningu lagu fyrir prjar starfslysingar en akvedio
var a0 bjoda upp & raunfaernimat & mati tveim peirra. Neesta
skref var ad mata peer vid pau 12 yfirviomio sem préud voru
i REVOW og gera undirvidmid. S vinna gekk vel og virtust
yfirviomidin falla vel ad starfsgreininni.

Yfirvidmid REVOW byggjast ekki eingdngu a faglegum
pattum. Par eru einnig vidomid sem snla ad sjalfsteedi og
samskipta-, skipulags-, og samstarfsfeerni. Stjérnendur |6gdu
fra upphafi aherslu a ad pessi viomid veeru jafn mikilveeg og
faglegu viomidin. Einstaklingur, sem ekki hefdi feerni i sam-
skiptum eda eetti i erfidleikum i hopstarfi, eetti litio erindi i
pessa starfsgrein.

Hljodteekni er grein sem felur i sér talsverda sérhaefingu.
| upphafi vard mikil umraeda i fag- og styrihép um hversu
mikil dhersla atti ad vera a sérhaefingu eda hvort veeri haegt
ad na sému markmidum med einfaldari ramma. Taflan yfir
sérhaefinguna tok pvi miklum breytingum, a kéflum vard han
mjog stér en & endanum var 16gd ahersla & einfaldleikann.
Su vinna var nokkud timafrek en gekk vel. Umraedan var
lausnamidud og brynt potti ad gefa hugmyndum tima. Sumt
sem potti gott i fyrstu féll vid nanari skodun. Reynslan ur
verkefninu stadfesti réttmeeti peirrar dkvordunar pvi eftir ad
fyrsti hopurinn hafdi lokio raunfaernimati var hin einféldud

enn frekar.
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Starfslysing EQF

Grof pyding & EQF-stigi

Vinnur almennt undir leidsogn 3
annarra en getur framkveemt

einfaldari verk a afmérkudum

pekking a stao-
reyndum, reglum,

ferlum og hugtékum  almenn vandamal.

Hagnyt og vitreen Taka abyrgd & ad ljuka

feerni til ad leysa verki i vinnu i sam-

hengi sem er stddugt.

svioum. a akvednu svioi.

Hefur pekkingu til ad vinna 4
sjalfsteett ad verkefnum, taka
faglegar akvardanir, bregdast

vid 6skum stjérnenda/ svids.
verkkaupa, koma ad styringu

verkefna og veitir radgjof a

sjalfsteedan hatt.

Hagnyt og freedileg
pekking i breidu sam- og hagnyt feerni i

hengi innan &kvedins almennum lausnum

Sérhaefd, vitren Skipuleggja vinnu/
nam sem oftast er
fyrirsjaanlegt en getur

vandamala. breyst.

Ad meta leerdémsvidmid (learning outcome)
inn { Evrépska vidmidarammann um aevinam
Evrépu (EQF)

Lykillinn ad pvi mati voru starfslysingarnar tveer sem adur héfou
verid samdar. begar paer voru bornar saman vid EQF-rammann
reyndist audvelt ad meta storfin inn i rammann. Nidurstadan
var a0 storfin sem bid var ad lysa veeru & EQF stigi 3 og 4.
EQF-ramminn er ekki vel pekktur hér & landi og var pvi
fyrirfram dvissa um hvernig gengi ad nota hann i pessum
tilgangi. [ ljos kom ad fulltriar atvinnulifsins attu audvelt
med ad ,lesa” rammann og tengja vid starfslysingar. Hann
virdist pvi vera agaetlega tengdur atvinnulifinu og einfaldur
i notkun. Pad var athyglisvert ad pessi vinna tok styttri tima
en gert var rad fyrir i upphafi og enginn agreiningur kom upp

milli hagsmunaadila vardandi nidurstodu.

Ad framkveema raunfaernimat & moti
feernividmidum og gefa Ut stadfestingu 4
feerni

Matsferlid i heild sést & naestu sidu.

Gae0i og areidanleiki er lykillinn ad vondudu raunfaerni-
mati. Pad parf ad nota ,réttu” verkfeerin og starfsgreinar og
einstaklingar kalla & mismunandi verkfeeri.

{ REVOW-verkefninu var um ad raeda fagleg og persénu-
leg feerniviomid. bvi var mikilveegt ad finna matstaeki sem

geeti meaelt bada pessa peetti. Lausnin i pessu tilviki var ad
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patttakendur fengu i hendur raundaemi sem peir attu ad
leysa. Lagt var upp med ad verkefnavinnan liktist daglegri
vinnu hljédmanna en a mismunandi getustigum og midadist
vid sérhaefingu vidkomandi starfsmanns. Lausn raundaemis-
ins var sidan uppistadan i sidara matsviotali. Petta reyndist
vel og atti vel vid feernividmidin sem voru sett fram. bad var
ahugavert ad sja ao i flestum tilvikum 16gou patttakendur

mikla vinnu i Grlausn verkefna.

Nidurstodur og vidurkenningarskjol

{ umraedum um hvernig birta atti nidurstddur komu fram tvo
sjonarmid. Af halfu fyrirteekjanna var 16gd ahersla & ad vio-
kenningarskjol syndu beedi styrkleika og veikleika en ahersla
stéttarfélagsins var ad veikleikarnir veeru fyrst og fremst
nidurstoour fyrir einstaklinginn til ad vinna med. Nidurstadan
var su ad Utbdin voru tvo vidurkenningarskjél, annars vegar
nidurstada sem lysti almennri getu, EQF-stigi og sérhaefingu
og hins vegar skjal par sem lagt var mat a einstok feernivio-

mid. Nidurstddur voru i umsagnarformi.

Dami um almenna nidurstodu:

Hefur pekkingu til ad vinna sjalfsteett ad verkefnum, taka
faglegar akvardanir, bregdast vid éskum stjornenda/
verkkaupa, koma ad styringu verkefna og veitir radgjof

a sjélfstaedan hatt.

47



FREDSLUMIBDSTOD ATVINNULIFSINS

Mat stjornanda / yfirmanns

Faerniskraning Sjalfsmat &4 méti . L
) ] ] ) L a mati feerniviomioum
Ahersla a0 skra alla feerni —> feerniviomioum —> o )
e . Samtal eda eingdngu yfir-
Adstod radgjafa Adstod fagadila
madur
. Verkefni .
Matsvidtal 1 o Matsvidtal 2
) . Unnid milli vidtala ] .
Ahersla & grunnpeetti i Ahersla & ad skoda, greina og
. 10-14 dagar .
hljédvinnslu ) ) reeda verkefnalausnir
o —> Unnid ad lausn verkefnis —> . . »
Eftir greiningu Gthlutad verk- . Yfirmatsadili, fagadili 4
T . o medal annars med pvi ad N o
efni eftir sérsvidi og EQF-stigi ) . sérsvioi, radgjafi ef pess er
] - L leita upplysinga og skoda .
Yfirmatsadili og radgjafi L ] 6skad
moguleika a samstarfi
EQF 4 — sérsvio Lifandi pridji tilbdinn. Verkefnid gekk vel, atvinnulifid og skdlakerfio

var tilbuio ad taka patt med opnum huga. Medal annars er
[ ytarlegri nidurstddunni beettist sidan vid umségn um  unnid ad yfirfeerslu vidmida sem urdu til i REVOW-verkefninu
einstaka feernipeetti og fjallad var um alla feernipaetti  yfir i skélanamid og vinna er hafin vid ad skilgreina faernivio-
sem metnir voru. Ytarlegri umsdgnin er ekki sist hugsud ~ mid eftir REVOW-adferdafraedinni fyrir ljostaekna. Par verda
til skilgreina hvar aeskilegt veeri ad viokomandi beetti vio  buin til ny fagleg undirviomio en gert er rad fyrir ad nota
sig og einnig geta patttakendur notad hana til ad syna  sému persénulegu vidmidin.
fram & feerni ef peir kjdsa ad gera svo. Ferlid hefur verid mjég leerdémsrikt fyrir Fraedslumidstod
atvinnulifsins og verda afurdir pess notadar med beinum og
Daemi um umségn um einstakan faernipatt: 6beinum heetti vid proun og innleidingu & raunfeernimati i
nanustu framtio.
Skipulags-, samstarfs- og adlégunarhaefni: GAo.
Ferlio vio upptokur liggur vel fyrir. Meetti skipuleggja
ferlio betur &dur en lagt er af stad. Synir pérfum vio-
skiptavina gédan skilning og heldur peim upplystum um

gang mala.

Lokaord

Alls luku 24 einstaklingar raunfaernimati i hljédvinnslu. Med-
alaldur peirra var 33,2 ar og starfsreynsla vid hljédvinnslu var

ad medaltali 12,3 ar. Annar hépur er kominn af stad og sa
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RADGJOF OG RAUNFARNIMAT

KRISTINN SIGURPALL STURLUSON

SYN FAGADILA

HIjédmenn sinna mjog fidlbreyttu starfi og pvi er ekki leikur
einn ad finna hentugar adferdir til ad meta faerni innan geir-
ans. bad eru ekki meira en prju ar sidan ao fyrst var fario ad
bj6da upp a I6ggilt ndm i hljédteekni & vegum Teekniskélans
— Skdla atvinnulifsins og Studio Syrlands en pad nam naer
ekki lengra en sem nemur EQF-prepi 3. pvi vandast malid
pegar meta a ofar eda upp i EQF-prep 4 og padan upp ur.
Unnid var at fra 12 yfirviomidum tengdum evropska
viomidarammanum um avinam en pau einblina heldur
meira & personulega feerni, vinnufeerni og skipulagsfaerni
en naverandi ndmsskra. betta fyrirkomulag hentar mjog vel
pegar kemur ad pvi ad meta stéttir eins og hljodmenn par
sem starf peirra felur i sér miklu meira en einungis ad passa
upp a hlj6d. beir purfa einnig ad geta sinnt starfi radgjafa,
verkstjérnanda, unnid mjog sjalfsteett vio krefjandi adstaedur

og margt fleira.

Avinningur stjornenda

Af pessu leidir ad nidurstddur Ur raunfaernimati byggdu a
EQF-rammanum henta mjég vel stjiornendum hljoofyrirteekja/
verkefna sem oft eru ad leita a0 akvedinni stjornunarfeerni,
skipulagsfeerni og personulegri feerni asamt allri peirri teekni-
pekkingu sem til parf.

i addraganda verkefnisins var settur saman styrihépur
par sem haft var samrad vid stjornendur steerstu fyrirteekja a
bessum markadi hvad vardar gerd faernividmida. Ahersla var
[6gd & ad draga fram lysingu & hvers konar starfskrafti peir
veeru helst ad leita ad og ut fra pvi voru undirvidmidin unnin.
Petta samrad um faernikrofur veitir nidurstédunum peim mun

meira gildi at & atvinnumarkadinn.

Avinningur skola

i beinu framhaldi af pessu tilraunaverkefni er mogulegt ad
meta enn betur hvernig ma koma a méts vio parfir atvinnu-

lifsins i menntakerfinu. Ef vitad er hvers konar starfsmanni
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atvinnurekendur eru ad leita ad og
hvada krofur eru gerdar til peirra
sem Utskrifast Ur nami er heegt ad
straumlinulaga namid enn frekar ad
peim kréfum og par med auka gildi
pbess enn frekar fyrir nemendur sem
og atvinnulifid.

Einnig verdur mogulegt, eftir pvi
sem fleiri adilar fara i gegnum raun-
feernimatsferlio, ad safna gdgnum
sem syna hvar skortir pekkingu og pa
hvernig megi bregdast vid pvi hvort
sem er med namskeidum, nams-

aféngum eda jafnvel sérmenntun.

Moguleikar — naestu skref

Fyrst og fremst er p6 matid etlad peim sem metinn er til
framdrattar. Parna geta patttakendur sjalfir séd hvar styrk-
leikar peirra liggja og hvar porf er fyrir vidbotarfaerniupp-
byggingu. [ framhaldi af pvi geta peir leitad leida til ad beeta
Vi pessa peetti hja sér en pad skapar & méti heilsteyptara
pekkingarlandslag og verdur pvi idninni i heild sinni til fram-
dréttar.

Eftir pvi sem meiri reynsla kemst & raunfaernimatio verour
vonandi einnig haegt ad meta patttakendur ofar i EQF-ramm-
anum. Par med mé auka enn frekar vid pa vidurkenningu
beirra adila sem jafnvel hafa unnid i aratugi vid sina ion an
bess b6 ad hafa hlotid mikla, ef einhverja, formlega menntun
fyrir utan grunnskola. Peir adilar bda po yfir reynslu og pekk-
ingu sem meetti bera saman vid margra ara skélagongu - en

med reynslu og tengingu vid atvinnulifid par ad auki.

Kristinn Sigurpall Sturluson

49



Jakob Tryggvason

50

JAKOB TRYGGVASON

GERD FARNIVIDMIDA FYRIR
TAKNIGREINAR

Félag teeknifdlks i rafionadi (FTR) er
stéttarfélag taeknifolks i vioum skiln-
ingi pess ords. Myndupptokumenn
sjonvarpsstddva, ljdsameistarar leik-
hasa, heimasidusmidir, kerfisstjorar
og fjoldi annars taeknifolks sem sinnir
storfum, sem flest teljast til peirra
sem fara fram ,4 bak vid tjoldin”,
eru medal félaga i FTR.

Arid 2008 hof FTR ad skoda
hvort eitthvert form raunfeernimats
geeti nyst félaginu par sem pekking
félaga er & afar breidu svidi og oft
byggd & sjalfsnami, stuttum nam-
skeidum eda 60ru namsformi sem
ekki fellur undir hefobundiod skolakerfi. Verkfeeri, sem teekni-
folk geeti notad til ad fa heildarmynd af pekkingu sinni og
hzefni, sem haegt veeri ad bera saman vid einhverja meelistiku
sem veeri sampykkt af faginu, var augljoslega parft verkfeeri
fyrir félag eins og FTR.

Mynd 1. préun starfa innan rafidnadargeirans

FREDSLUMIBDSTOD ATVINNULIFSINS

Fiolgun taeknistarfa

Teeknistorfum hvers konar hefur fjolgad mjog a undanférnum
arum. Ny teekni, aukin sérhaefing og 6r proun, hefur skapad
fislda nyrra starfa. [ rafidnadargeiranum ma sja pessa préun
mjog skyrt.

Um 1970 er 4eetlad ad um 480 storf sé ad raeda i rafionad-
argeiranum i heild og par af falla um 30 storf undir taekni- og
pjonustustorf. Um 1980 er taeknistdrfum farid ad fiélga og um
1990 til 2000 er fj6lgunin mjog o6r. Sé midad vid tolur fra 2008
pba eru teeknistorf innan rafidnadargeirans komin yfir 5000
storf af peim 6000 storfum sem geirinn { heild telur.

Fiolgun félaga i Félagi teeknifdlks i rafionadi er annar
ageetur meelikvardi & pessa sému préun. Arid 2008 voru
félagar um 1400 manns, margfalt fleiri en nokkrum arum fyrr.

Nam fyrir taeknifolk

Proun nams og pjalfunar fyrir oIl pessi nyju storf hefur ad
sjalfsogou einnig breyst mikid. Nam sveinspréfsgreina hefur
préast og er enn ad breytast. Teekifeeri til télvunams hafa
margfaldast og mikill fjoldi namsleida erlendis fyrir sérhaefo
storf, auk fjolda styttri namskeida ma segja ad séu vio-

brogd menntakerfisins vid pessum gridarlegu breytingum.

6000
5000 /I
4000
/ Orkugeiri
3000 Byggingaridnadur
=== Teknigreinar og
pjénusta
2000 Sjavarutvegur og
/ landbnadur
1000 /
0

1970 1980 1990
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RADGJOF OG RAUNFARNIMAT

Stofnanir, sem sja um endurmenntun og fullordinsfraedslu,
hafa lagt sitt af morkum vid ad meeta porfum geirans en par
sem um er a0 reeda fog par sem breytingar eru mjog hradar
og pekking & peim breytingum parf ad breidast hratt Gt er
ljost ad Urraedin sem eru i bodi duga skammt. Sem deemi ma
hugsa sér innleidingu & teekninyjung i Gtsendingu sjonvarps-
efnis. Mikil porf fyrir pekkingu & pessum nyjungum verdur til
en pegar viokomandi fag hefur nad grunnpekkingunni pa er
adeins porf & ad vidhalda peim peetti.

AQ prda namsleid, pjalfa kennara tekur tima og er mégu-
leiki & ad pegar namsleidin er loks tilbuin pa sé buid ad metta
porf fagsins fyrir petta nam eftir ad tveir hopar hafa atskrif-
ast. Pessi hradi hefur pvi leidir til pess ad sjalfsnam, pjalfun &
vegum framleidanda buinadar eda ferdir erlendis eru oft einu
valkostirnir sem teeknifélki bydst.

Hér hefur ekki verid minnst & nam sem atlad er til
menntunar nylida i vidkomandi fagi. Fleiri og fleiri styttri
namsleidir, sem hafa nad ao festa sig i sessi, gegna pessu
hlutverki. Nam i hlj¢dupptékum og kvikmyndun eru daemi
um slikt nam. Eins gott og slikt nam er pa endurspeglar pad
samt adeins mat peirra sem setja vidkomandi ndm saman &
pvi hvad skiptir mali og hvad porf er & ad kenna nylioum.

Nidurstodur parfagreiningar fags geta, auk pess ad vera
grunnur raunfeernimats peirra sem starfa i faginu, nyst sem
grunngdgn til gerdar namsskrar sem endurspeglar raunparfir
atvinnulifsins og faglegar kréfur peirra sem tekio hafa patt i

préun fagsins til pessa.

Adkoma atvinnulifsins vid motun
feernividmida

Studningur atvinnulifsins er naudsynlegur vid verkefni af
pessum toga og pvi var strax i upphafi leitad til steerstu
vinnustada hljédteekna um adkomu ad verkefninu. RUV,
365, bjooleikhusid, Borgarleikhusid, Exton, Stadié Syrland,
Teekniskolinn og Fraedsluskrifstofa rafionadarins &samt
fleirum hafa veitt verkefninu studning.

Adkoma atvinnulifs ad métun feerniviomioa er mikilveeg
ef tryggja 4 ad vidmidin endurspegli parfir pess. [ umhverfi,
sem breytist ort, er einnig brynt ad tryggja adkomu pess ad

endurskodun. betta hefur verid i umraedunni lengi.
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Métun feerniviomida krefst skipulags og sérheefingar. pd
atvinnulifio hafi skodanir & innihaldi er ekki sjalfgefio ad pad
hafi pekkingu a vinnuadferdum og hvernig best er ad setja fram
nidurstodur. | okkar fagi er mikill faglegur metnadur og pvi
reyndist audvelt ad fa heefa einstaklinga til ad koma ad métun
feerniviomida. A0 storum hluta var st vinna unnin i sjalfboda-
vinnu pvi var brynt ad vinnan veeri markviss. S hluti vinnunnar,
sem snyr ad skipulagningu, samraemingu og adferdafraedi,
verdur { feestum tilvikum unninn i sjalfbodavinnu.

Athyglisvert er ad bera saman feerniviomio sem lagt var
upp med i REVOW-verkefninu og uppbyggingu a hefdbundnu
nami innan formlega skélakerfisins. | REVOW er j6fn ahersla
a fagleg og persénuleg viomid. Umraedurnar um persénulegu
viomidin voru ahugaverdar pvi ad halfu fyrirteekjanna var

ahersla & ad pau veeru ekki sidur mikilvaeg en fagleg viomio.

Evrépski vidmidarammann um avinam (EQF)

Mjog ahugaverdur hluti af pessari vinnu var ao fella storf
innan hljédvinnslunnar inn i evropska viomidunarrammann
(EQF). Hljodvinnsla er starfsgrein sem hefur alpjédlegt yfir-
bragd og einstaklingar fylgja verkefnum milli landa. pvi vird-
ast miklir moguleikar felast i pvi ad haefni sé staofest a stigi
sem vidurkennt er & milli landa.

Ramminn virdist lika vera mjog atvinnulifsmidadur og
byggist ad miklu leyti & ,std0u” starfsmanna vardandi sjalf-
steedi, hlutverk og abyrgd. Mikilveegt er fyrir hagsmunaadila
ad skoda vel pa moguleika sem felast i rammanum. Hugsan-
lega er parna komid taeki sem audveldar vinnu vid ndmsupp-

byggingu og audveldar adkomu atvinnulifsins ad peirri vinnu.

Avinningur og méguleikar stéttarfélagsins

Avinningur stéttarfélags
o Styrkir stéttarfélagio sem fagfélag og audveldar pvi ad
geeta hagsmuna félagsmanna.
¢ Raunfeernimat getur nyst sem verkfaeri sem gerir félags-
monnum kleift ad stadfesta pekkingu/getu peirra sem
ekki hafa formlega menntun & svidinu.
e Yfirsyn yfir ,pekkingarlandslagio”.

e Stydur endurmenntunardrraedi.
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Fagleg vitund félagsmanna

e Einstaklingurinn metinn af jafningjum.

e Synir fram & hvar hann stendur i samanburdi vio kréfur
atvinnulifsins.

e Beetir samskipti og samanburd par sem grunnviomid

verda til fyrir pa umraedu.

Mdguleikar, naestu skref

o Eftir pvi sem fleiri fara i gegnum ferlid verda til betri og
betri gégn med upplysingum sem haegt er ad nota til ad
vera med mjog markvissa endurmenntun. Nam meetir
brynum porfum.

* Formlega skdlakerfid getur nytt sér afurdir til ad , upp-
feera” sitt nam.

e Verkfeerin, sem proud hafa verid, eru yfirfeeranleg og
stefnt er a0 pvi ad fleiri taeknigreinar fylgi i kjolfario,

mynd, margmidlun og adrar sérhaefdari starfsgreinar.

Eftir pvi sem raunfaernimat byggt & viomidum atvinnulifsins
verdur vidurkenndara verdur brynna ad stéttarfélogin vinni
ad pvi ad pessi vottun & haefni/feerni/getu hljéti fastan sess i
mennta- og réttindakerfinu. | dag vitum vid ekki hvada gildi
nidurstddur Ur raunfeernimati ar hljédvinnslu f& & vinnu-
markadi. Neaestu tvo til prju arin munu skera Gr um pad en
med adkomu adila vinnumarkadarins ad gerd faerniviomioa
aukast likur & auknu gildi. Vinna vid neestu starfsgrein, ljos-
teekna, er byrjud. Pad gefur til kynna ad vid hofum fulla tra

a verkefninu.

FREDSLUMIBDSTOD ATVINNULIFSINS

UM HOFUNDANA

Haukur Hardarson starfar sem sérfreedingur hja Fraedslu-
midstdd atvinnulifsins og helstu verkefni hans tengjast raun-
feernimati. Haukur er med meistaraprof i bifvélavirkjun og
starfadi vid pa idngrein i rimlega 15 ar. A0 pvi loknu tok
hann vio formennsku og framkveemdastjorn hja stéttarfélagi
bilgreina og blikksmida. Haukur hefur ad baki aralanga
reynslu & svidi fullordinsfreedslu, hann starfadi hja Mimi-
simenntun i morg ar, mest vid préunarvinnu, kennslu og

markad- og kynningarmal.

Kristinn Sigurpall Sturluson er upptékustjori og kennari
hja Studio Syrlandi. Hann hefur unnid hja fyrirteekinu fra
byrjun ars 2003 og fengist vid ymis verkefni eins og talsetn-
ingu a sjonvarpsefni og biomyndum, upptdku og eftirvinnslu
biémynda og upptdkur og hljédbléndun & tonlist. Kristinn sér
einnig um kennslu i Hljédteekninami Taekniskolans auk pess
sem hann hefur séd um préun og kennslu ndmskeida UFTA/
POR fyrir Vinnumalastofnun. Kristinn hefur starfad i hljooi
med einum eda 60rum heetti fra arinu 1996 t.a.m. sem hljéo-
madur hja ymsum hljomsveitum, sjalfstaedur upptokustjori,
teeknistjori bjodleikhuskjallarans og margt fleira. Kristinn var
yfirmatsadili i islenska hluta REVOW-verkefnisins, kom ad

métun feernividmida og sat i styrihdp fyrir verkefnid.

Jakob Tryggvason hefur unnid sem hljédhdnnudur, hljéo-
madur og teeknimadur vid leikhus, upptokuver og tonleika
hér heima og i Bretlandi fra arinu 1992. Hann var fastrao-
inn hja Leikfélagi Reykjavikur arid 2000 og hefur verid for-
stodumadur hljoddeildar fra arinu 2007. Jakob hefur unnid
hlj6dmynd vid fjdlda leiksyninga auk ymissa danssyninga
& vegum [slenska dansflokksins auk fiélda annarra syninga
storra og smarra. Auk pess ad starfa hja Borgarleikhisinu
er Jakob formadur Félags teeknifélks i rafionadi. Jakob sat i
islenska styrihdpnum fyrir REVOW-verkefnid fyrir hond FTR
auk pess ad koma ad kynningu verkefnisins & vinnustédum
og upplysingafundum til patttakenda. Hann var einnig sem

a0stodarmatsadili vio verkefnio.
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HILDUR ELIN VIGNIR OG IDUNN KJARTANSDOTTIR

FORMLEGT NAM AD LOKNU RAUNFARNIMATI

Raunfernimati hefur verid vel tekid innan svida
IDUNNAR fraedsluseturs. patttakendur eru hvattir til
ad hefja nam innan formlega skdlakerfisins ad matinu
loknu og hefur pridjungur patttakenda lokid sveins-
profi eda lokaprofi i sinu fagi. En hvernig nalgumst vid
hina sem eftir eru? Hvad kemur i veg fyrir ad sa hopur
stigi stora skrefid og fari i nam?

Starf nams- og starfsradgjafanna er lykilatridi i ad
arangur naist ad raunfaernimati loknu. pad er hvatn-
ingin, studningurinn og adstodin vid ad skipuleggja
naestu skref sem skiptir mestu mali. Gédur arangur
patttakenda i raunfeernimati kom i ljés vid afhendingu
sveinsbréfa haustid 2011 pegar fjorir peirra hlutu

hastu einkunn a sveinsprofi i sinni idngrein.

IDAN fraedslusetur sinnir simenntun fyrirteekja og starfs-
manna i bilgreinum, bygginga- og mannvirkjagreinum,
malm- og véltaeknigreinum, prentteeknigreinum og mat-
vala- og veitingagreinum. Nams- og starfsradgjof IDUNNAR
sérheefir sig i ad adstoda einstaklinga vid raunfernimat i
peim idngreinum sem heyra undir IPUNA. Markmid nams-
og starfsradgjafarinnar er ad efla vitund einstaklinga um
hafileika sina, vidhorf og ahuga pannig ad peir geti notid
sin i nami og starfi.

Raunfernimat hefur skapad sér sess innan svida
IDUNNAR. Eftirspurn hefur aukist og bodid hefur verid upp &
raunfaernimat i mérgum idngreinum og vidsvegar & landinu.
Riflega 700 einstaklingar hafa verid hvattir til pess ad skoda
feerni sina og pekkingu og peir studdir til frekara nams.
Metnar hafa verid teeplega 23.000 einingar sem samsvarar
um pad bil 1.150 énnum i framhaldsskéla. Einstaklingum
sem fara i mat a hverju ari hefur fjélgad jafnt og pétt, sem
synir ad enn er pérf fyrir raunfaernimat, sja mynd 1. A mynd
2 ma sja einingafjdldann en hann helst i hendur vid fjdlgun
patttakenda.

Raunfeernimat hefur eflt samstarf IDUNNAR vid simennt-
unarmidstédvar landsins og idn- og verkmenntaskélana.
Afrakstur samstarfsins er meira urval namsleida i almennum
greinum sem og kvoldnam, dreifndm og fjarndm i hinum
ymsu idngreinum sem hafdi ekki verid i bodi adur.

En t6lfreedin ber bess glogglega merki ad enn er porf fyrir
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meiri hvatningu og studning til pess ad eldri nAmsmenn hefji
nam aftur (sja mynd 3). Einungis 26% patttakenda i raun-
feernimati hafa lokid formlegu idnnami sinu. bad eru enn of
margir sem ekki eru i nami og leggja parf aherslu & ad hvetja

ba til pess ad ljika nami.

Mynd 1. Fjoldi patttakenda i raunfaernimati
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Mynd 2. Metnar einingar
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Mynd 3. Stada patttakenda ad loknu raun-
feernimati i 4glst 2011
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Mynd 4. Hlutfall peirra sem hafa farid { nam ad loknu
raunfeernimati og peirra sem hafa lokid nami
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Peir sem hafa heett i nami eda eru ad bida eftir nams-
frambodi eru hlutfallslega jafn margir i 4r og 2010, med
60rum ordum fjdlgar peim ekki sem pydir ad peer adgerdir
sem hefur verid gripid til eru ad fyrirbyggja ad peir verdi fleiri.
A'milli 2009 og 2010 fj8lgadi beim sem ekki skiludu sér i nam
ad loknu mati um 10%. bvi var brynt ad skoda hvar skérinn
kreppti en visbendingar voru um ad namsframbod hefdi
dregist saman, & landsbyggdinni voru afangar ekki alltaf
i bodi og atvinnuleitendur h6fou einungis tok & ad stunda
nam ad hluta til.

Pegar skodad er nanar hvar fyrirstadan er koma ymsar
visbendingar i ljés. Ad pessu sinni teljum vid ad pad sé
aerid verkefni ad kanna hvort rétt hafi verid stadio ad vali
raunfeernimatshépa? Var skimunarvidtalid négu markvisst?
Var rett um hindranir og hvernig peer veeru yfirstignar?
Syndu patttakendur almennan ahuga & ad ljuka naminu?
Hvad hindrar hopinn i ad fara i nam? Er haldid vel utan um

raunfaernimatshépana og bilid & milli peirra og framhalds-
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skoélanna brdad? Vid teljum mjog mikilveegt ad vandad sé
til vals & patttakendum, ad ekki séu kveiktar vonir hja ein-
staklingum medan enn er 6lokid vid ad fyrirbyggja miklar
hindranir i framhaldinu. Einnig parf ad adstoda hopinn vid ad
tengjast framhaldsskéla pvi par mun hann ljtka sinu form-
lega nami og eru héfundar sannfaerdir um ad studningur
par er lykilatrioi til ad fleiri skili sér i framhaldsskélana og i
sveinsprof i framhaldinu.

Einnig er vert ad skoda hvernig veeri haegt ad koma til
mots vio patttakendur i raunfaernimati ymissa greina eins og
t.d. malm- og véltaeknigreina (sja mynd 4), par sem einungis
6% beirra hafa lokid sveinspréfi eftir raunfaernimat. [ pessu
skyni var leitad til framhaldsskélanna nt i haust og sett var
upp kvéldnam fyrir pennan hop sem fagnadi med pvi ad skra
sig og eru nd 88% peirra i nami. bad er dnzegjulegt ad segja
fra pvi a0 peir skolar sem vid leitum til eru idulega reioubdnir
ad skoda hvad peir geta gert til pess ad na til hdpanna.

Margt getur valdio pvi ad einstaklingar hefji ekki frekara
nam. Vid nanari greiningu kemur oft i ljés ad kostnadur og
takmarkadur fjarhagur hamlar pvi a0 einstaklingar skili sér
i nam, einnig ad namsframbod sé litid eda 6adgengilegt en
pbao a sérstaklega vid a landsbyggdinni. P& getur verio litill
sveigjanleiki, almennt, fyrir einstaklinga i vinnu til ad stunda
nam samhlida starfi sinu.

Pegar nidurskurdur atti sér stad i skdlakerfum landsins
urdu hdparnir sem hofdu farid i raunfeernimat varir vio hann
par sem peir seekjast eftir pvi ad nema utan dagsskoéla. pad
anaegjulega gerdist haustio 2011 ad allir peir sem syndu vilja
til ad fara i formlegt ionnam hofdu moguleika & pvi ad loknu
raunfeernimati.

Til mikils er ad vinna ad stadio sé vel ad &framhaldandi
préun og uppbyggingu raunfeernimats. Fjélmargir patttak-
endur i raunfaernimati hafa unnid hérdum hondum i idnnami
sinu og uppskorid arangur erfidisins med brautskraningu og
toku sveinsprofs. [ september 2011 voru sveinsbréf afhent i
bilion- og byggingagreinum, pa kom i ljés frabeer &rangur
patttakenda i raunfeernimati. Fjorir peirra hlutu haestu ein-
kunn 4 sveinsprofi sinu, pad voru peir Valur Richter i pipu-
I6gnum, fvar Pér Gudlaugsson i bilamalun, Gunnar Asgeirs-
son i bilasmidi og Kristjan Benjaminsson i mtraraion en hann

hlaut 10 i einkunn fyrir verklega hluta sveinspréfsins.
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RADGJOF OG RAUNFARNIMAT

at
Valur Richter

fvar bér Gudlaugsson

Nams- og starfsradgjafar IDUNNAR fraedsluseturs hafa
stutt pessa menn, hjalpad peim ad yfirstiga hindranir og
hvatt pa afram.

IDAN fagnar pvi ad teeplega 190 einstaklingar hafa
preytt sveinsprof ad loknu raunfaernimati og frekara nami.
Er pad sk IDUNNAR ad enn fleiri einstaklingar nyti sér pa
hvatningu og pann studning sem peir hljéta i ferli raunfeerni-
matsins og ljaki ndmi sinu.

IDAN fraedslusetur éskar Vali, Gunnari, fvari og Kristjani

innilega til hamingju med glaesilegan arangur.

UM HOFUNDANA

Hildur Elin Vignir er framkveemdastjori IDUNNAR fraedslu-
seturs. Han hefur lokid B.Ed. préfi fra Kennarahaskola islands
og Diplémaprofi i nams- og starfsradgjof. Hildur Elin var adur

forstddumadur pjalfunarlausna hja IMG.

I0unn Kjartansdottir starfar sem nams- og starfsradgjafi
hja IPUNNI freedslusetri. Hin hefur lokid M.A. profi i nams-
og starfsradgjof fra Haskéla Islands og B.Ed. préfi fra Kenn-
arahaskéla [slands. Helstu verkefni hennar tengjast mati 4

raunfaerni og nams- og starfsradgjof 4 vinnustad.
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Gunnar Asgeirsson Kristjidn Benjaminsson

ABSTRACT

Validation of competencies has been well received by the
various members of 10an Education Centre. Participants have
been encouraged to enrol in the formal education system
after the validation, and a third have now completed their
journeyman’s examination or other final examination in their
field. But how are those remaining to be approached? What
keeps this group from taking the decisive step and enrol to
study?

Guidance and counselling are key factors for success
after validation of competencies. There encouragement, sup-
port and assistance are crucial for planning the next steps.
The success of those who had participated in the validation
of competencies became apparent in the autumn 2011 when
four of them came out at the top in their trade at the jour-

neyman’s examination.
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RAUNFARNIMAT, VIDHORF OG REYNSLA UR
MENNTASKOLANUM | KOPAVOG]

begar umraeda um raunferni og
raunfeernimat for fyrst af stad fyrir
alvéru & &runum 2004-2005 held
ég a0 morgum skélamanninum hafi
ordid um og 6. Eg skal ad minnsta
kosti jata a0 ég var i peim hopi sem
sa ekki fyrir mér ad heegt veeri ad
meta 6formlegt nam, eins og stutt
namskeid, hvad pa feerni sem folk
hefdi aflad sér i hinu daglega lifi og
starfi i stad nams i skola. Mikil og

Iéng hefd var fyrir pvi i framhalds-
skélum ad meta ndm nemenda sem
af einhverjum asteedum vildi skipta
um namsbraut, feera sig & milli skéla eda koma aftur i nam
ad loknu namshléi en allt byggdist pad & ad nemandinn hefoi
lokid nami innan skélakerfisins og hefdi i hndunum gogn
fra formlegum skélayfirvoldum. Orlitid var um pad ad fram-
haldsskélar meetu til eininga i frjalsu vali ndm utan skélanna,
t.d. i listgreinum, skyndihjalp, patttoku i sjalfbodastarfi o.fl.,

en ekki voru allir & eitt sattir um réttmeeti pess. Pessi nyja
hugsun um raunfaerni vakti strax athygli mina pé tilfinning-
arnar veeru blendnar. Er raunverulega haegt ad meta feerni
sem aflad var vid heimilisstorf, i fristundum og vid daglegar
athafnir til styttingar & ndmi med pvi ad meta raunfaerni sem
jafngilda namsafanga eda hluta af namséafanga? Ppetta var
krefjandi og um leid afar forvitnilegt og spennandi verkefni.

Med samningi mennta- og menningarmalaraduneytis vio
Freedslumidstdd atvinnulifsins um ad préa adferdir vid mat &
raunfaemi hér & landi var brotid blad i pessum efnum. Samn-
ingurinn gerdi rad fyrir stefnumétun, uppbyggingu matskerfis,
proéfun & pvi og innleidingu i samstarfi vio hagsmunaadila.
Vissulega var haegt ad leita i smidju annarra pjéda a pessu
svioi sem margar hverjar hafa proad slik matskerfi. Evropuradio
studdi & arinu 2004 sameiginlegt regluverk um greiningu og
mat a raunfaerni i 6formlegu og formlausu nami og i mérgum
[6ndum hafa reglurnar verid notadar sem grundvéllur og vid-
mid fyrir gerd regluverks um raunfaernimat. Ordreeda og fram-
kveemd um pessi efni voru nymaeli hér 4 landi og krafdist nyrrar

og byltingakenndrar hugsunar.
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TVO TILRAUNAVERKEFNI |
MENNTASKOLANUM [ KOPAVOGI

Vid Menntaskdlann i Képavogi er bodid upp a afar fiélbreytt
nam a svioi hotel- og matveelagreina, ferdagreina, skrifstofu-
og fjarmalagreina auk almenns boknams til stidentsprofs.
Kennslan fer fram i dagskdla, kvéldskéla og fjarnami, nem-
endur eru 4 6llum aldri og samstarfid vid atvinnulifid er gott.
pvi vard pao fljétlega ljost ad raunfaernimat hentadi a.m.k.
akvednum hdpi en margir hefja nam eftir patttoku i atvinnu-
lifinu um lengri eda skemmri tima. Fram til pessa hafa nem-
endur purft ad sitja alla 4fanga brauta 6had feerni en mogu-
leiki hefur verid & styttri starfspjalfun & vinnustad vegna fyrri
starfa. [ einstaka tilfellum fengu nemar &fanga metna fyrir
atbeina kennara eftir ad hafa sannad feerni sina. P& hefur
mennta- og menningarmalaraduneyti bodid upp a stéduprof
i einstaka greinum, s.s. tungumalum. Med raunfaernimati
skapast moguleikar & styttingu nams sem baedi sparar tima

0g peninga og veitir viokomandi betri syn & eigin stddu.

RAUNFARNIMAT [ MATVALA- OG
VEITINGAGREINUM

Pad var einstakt teekifeeri pegar matveela- og veitingasvio
IDUNNAR fraedsluseturs dskadi eftir pvi ad Menntaskélinn
i Kopavogi, MK, teeki patt i tilraunaverkefni & peirra vegum.
Verkefnid folst i préun adferda vid mat & nami og namsar-
angri, p.m.t. mat og vottun a 6formlegu nami og starfspjalfun
a svioi matveela- og veitingagreina. IDAN hafdi gert samning
vid Freedslumidstéd atvinnulifsins um verkefnid. Baldur
Seemundsson, &fangastjéri verkndms, og Gréta Kaldaléns
fagstjori komu ad pvi ad hanna gatlista fyrir raunfaernimat i
matarteeknanami sem var sérstaklega valid vegna adséknar
fullordinna i namid. Meeliteekio var byggt upp a verkpattum
namsferilshokar i matarteekni og var pad sannreynt a til-
raunahdpi nemenda a vorénn 2006. Ellefu nemar voru til-
banir til patttéku og i [jés kom ad pekking og kunnatta peirra
var misj6fn og pad stadfesti ad mikil porf er & sliku meeliteeki.
Fram komu mikilveegar &bendingar fr& nemendum, s.s. ad
aridandi veeri ad matsgdgn needu yfir alla starfsreynslu vio-

komandi, ekki eingdngu ur naverandi starfi, einnig ad listinn
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veeri nakvaemari gagnvart tilteknum verkpattum pannig ad

einstaklingurinn gaeti betur synt raunhaefa pekkingu. [ fram-
haldi af pessu tilraunaverkefni voru gatlistar endurskodadir
og préadir afram.

begar petta er skrifad hafa 43 einstaklingar farid i raun-
feernimat matarteekna og meira en helmingur peirra hefur
haldid 4fram matartaeknanami eda matsveinanami vid skol-
ann. Reynsla okkar af pessum nemendum er géd og peir hafa
vissulega att erindi i namid. Fagstjori matarteeknadeildar
MK, Margrét Sigbjornsdéttir, hefur skodad hvernig best er
ad koma til méts vio parfir hopsins i starfendarannsokn sinni
& vorénn 2011. Upphaflega voru veentingar um mjég ein-
staklingsmidad nam. [ framkveemd hefur pad ordid flokid en
aherslan er pé & meira val i verkefnum og fjdlbreyttari verk-
efni. Margrét lagdi spurningakdnnun fyrir nemendur sina og
par kom fram ad peir voru i heildina anaegair, toldu verkefnid
krefjandi og leerdomsrikt, namio efldi sjalfstraustio og ad peir

hofou purft ad hugsa Ut fyrir rammann.
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Samhlida préun raunfaernimats matarteekna unnu fag-

stjorar i bakstri, framreioslu, matreidslu og kjotion i MK ad
gerd matslista i idngreinunum i nanu samstarfi vid mat-
vala- og veitingasvio IDUNNAR. Alls hafa 10 nemar farid
i raunfeernimat i framreidslu, 5 i kjotskurdi, 2 i kjotion og
18 i matreidslu, samtals 78 einstaklingar i matveela- og
veitingagreinum. Meirihluti peirra hefur fario i nam eftir
raunfaernimat.

AQ mati fagstjora framreidslu i MK, Bardar Gudlaugs-
sonar, hafa peir 7 nemar sem innritudust i framreidslu eftir
raunfeernimat stadist veentingar enda hafa peir allir lokio
naminu. Peir uppfylltu markmid og kréfur sem gerdar voru til
peirra og raunfeernimatio gaf glogga mynd af st6du peirra.
Nemendurnir komu inn i ndmid misjafnlega staddir, sumir
peirra voru ,hoknir af reynslu” eins og fagstjori ordadi pad.
Allir héfdu peir gédan skilning & faginu enda attu peir pad
sammerkt ad hafa unnid lengi vid framreidslu an menntunar,
hluti peirra hafdi byrjad ad leera fagio en heett ndmi, oftast
vegna fj6lskylduadsteedna. Nemendurnir voru ekki i sér-

stokum hopi heldur med 6drum oft mun yngri nemendum og
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virtist pad ekki hafa nein ahrif, nema e.t.v. til géds fyrir pa
yngri sem laerdu af reynslu hinna. Almenn jékveedni var hja
meisturum nemanna, peir hvéttu pa til ddda og adstodudu
pa eftir fremsta megni. P4 var samstarfid vid namsradgjafa
[DUNNAR til fyrirmyndar.

RAUNFARNIMAT [ SKRIFSTOFU-
GREINUM

Seinna tilraunaverkefnio, sem Menntaskolinn i Koépavogi
tok patt i, var raunfaernimat i skrifstofugreinum. Verkefnio
var undir stjorn Midst6dvar simenntunar & Sudurnesjum en
samstarfsadilar auk MK voru Mimir-simenntun, Fagrad versl-
unar- og pjonustugreina og Freedslumidstod atvinnulifsins.
Skrifstofubraut | er stutt 33 eininga nam sem bodid hefur
verid i MK sidan 1990 og hefur fyrir I6ngu skipad sér sess
sem 6flugt, hagnytt og starfstengt nam & pessu svioi. Heegt
er ad stunda namid i fiarndmi og pad er einnig i bodi fyrir ein-
staklinga sem ekki hafa islensku ad médurmali. P4 er kennt

i sérstokum namshodpi og fer kennslan baedi fram & islensku
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og ensku. Adsokn i namid hefur ztid verid goo og peir sem
lokid hafa ndminu hafa nytt pad til starfspréunar eda frekara
nams. Haegt er ad taka sjalfsteett framhald af brautinni, skrif-
stofubraut Il sem er tveggja anna (28 ein.) hagnytt og starfs-
tengt nam.

Tilraunaverkefnid hofst i april 2010 og pvi lauk ari sidar.
Inga Karlsdottir, fagstjori skrifstofu- og fjarmalagreina, tok
patt i verkefninu fyrir hond MK en auk hennar komu Gardar
Vilhjalmsson og Harpa Halldorsdéttir, sem baedi eru vio-
skiptagreinakennarar vid MK, a0 framkveemd matsins. Eins
og i fyrra tilraunaverkefninu voru skimunarlistar Gtbunir til
ad meta frumpekkingu patttakenda, dsamt sjalfsmatslista
at fra feerniviomidum og markmidum skrifstofubrautar,
matsadilar pjalfadir og tilraunahopur einstaklinga gekkst
undir raunfernimat. Patttakendur voru 22, & aldrinum
23-59 éara, 21 kona og 1 karl. Einstaklingar fengu fra 8-22
einingar metnar en medaltal stadinna eininga & einstakling
var 15,6. Athyglisvert var hversu margir fengu islensku og
ensku metna, auk skrifstofufaerni, bokfaerslu og tolvufraedi.
Fimmtan einstaklingar Ur raunfeernimatinu stunda nd nam &
skrifstofubraut, prettan i fiarndmi og tveir i stadnami. Fjorir
til viobotar hafa verid i sambandi vio fagstjora og hafa mik-
inn hug & ad hefja ndm pott adsteedur peirra leyfi pad ekki ad
sinni. Spennandi verdur ad fylgjast med framgangi hdpsins
o0g meta stéduna i lokin.

Af fenginni reynslu Ur fyrra verkefninu a svidi matveela-
og veitingagreina var aldrei efi i minum huga um adkomu
MK ad raunfeernimati i skrifstofugreinum. Verkefnid var sér-
staklega ahugavert par sem petta var i fyrsta skipti, ad pvi
er ég tel, sem bodid var upp & raunfaernimat fyrir boklegt
nam. Fram ad pessu hafdi raunfaernimat fyrst og fremst verid
notad til ad audvelda fulloronum einstaklingum inngdngu i
ion- og verknam.

Pad er mat okkar i MK a0 lykilhugtok i pessari vinnu séu
fagmennska og traust. Mikil og géd tengsl purfa ad vera a
milli matsadila og nams- og starfsradgjafa pannig ad ein-
staklingurinn finni samhljom og sanngirni i sinn gard. P4 er
grundvallaratridi ad fagstjérar og kennarar skélanna, sem
sidan eiga ad taka vid nemendum, komi strax ad verkefninu
a fyrstu stigum og hafi ahrif & métun og stjornun. Einnig ad

peir taki patt i gerd matsgagna, akvérounum um faernivio-
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mid og framkveemd matsins. Med pvi vinnst tvennt, annars
vegar ad skdlinn treystir nidurstédum raunfeernimatsins og
hins vegar faer einstaklingurinn raunsannar og logmaetar
nidurstoour Ut fra markmidum pess ndms sem stefnt er ad.
Pad kom lika fram hja peim adilum sem séttu raunfeernimat
i skrifstofugreinum a0 peim fannst gott ad matid feeri fram i
skélanum, peir pekktu pa adsteedur par og pad dré Ur alagi
vid a0 hefja skélagdnguna. Pad virkadi lika mjog hvetjandi
fyrir hdpinn ad hafa , Gtskrift” i sklanum ad loknu mati par
sem hoépurinn hittist i skélanum &samt framkveemdaradilum
og reeddi malin yfir kaffi og kékum. A peirri stundu téku
margir naesta skrefid i attina ad formlegu nami.

Reynsla okkar i Menntaskoélanum i Képavogi af raun-
feernimati i ljosi ofangreinds er mjog jékveed. Vissulega
parf ad stiga varlega til jardar og vanda til verka, petta er
timafrek vinna og par af leidandi kostnadarsom og krefst
mikils af matsadilum. Einstaklingar, sem koma i raunfaerni-
mat, hafa margir hverjir ekki verid i skéla lengi pannig ad
skapa parf adsteedur sem byggja upp traust og fa pa til ad
trGia & eigin getu en morgum heettir til ad vanmeta sjalfa sig.
Viotol purfa ad vera afsloppud en formleg og ljost ad ekki
er verid ad deema neinn heldur vidurkenna, virda og meta
ba haefni sem viokomandi byr yfir. Peir nemendur, sem hafa
skilad sér i ndmid, hafa stadio sig vel, peir hafa att erindi {
namid pott peir hafi purft ad hafa fyrir pvi og ekki er haegt
ad sja ad frammistada peirra hafi verid metin um of enda er
ekkert gefid eda gjaldfellt i bessum efnum. [ undirbaningi er
framhaldsverkefni & pessu svidi innan skélans i samstarfi vid
Mimi—simenntun.

NYTT UMHVERFI INNAN FRAM-
HALDSSKOLANNA

Pad er mikil askorun ad breyta vidhorfum innan formlegs
menntakerfis pannig ad raunfaerni verdi vidurkennd til jafns
vio formlega haefni. Skélar eru i edli sinu ihaldssamir, hlutverk
beirra er a0 bjoda formlega menntun & medan raunfaernimat
bydur valkost sem gerir formlega menntun 6parfa ef einstak-
lingurinn hefur 6dlast tilskilda feerni med 60rum heetti. bess
vegna er mikilveegt ad fulltrdar hins formlega menntakerfis

séu hafdir med 4 éllum stigum matsins. [ drégum ad reglu-
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gerd um framhaldsfraedslu fra 17. mai 2011, sem byggir a
[6gum um framhaldsfraedslu (nr. 27/2010), segir i 13. gr.:

., Viourkenndir freedsluadilar sem annast raunfeernimat
skulu koma & laggirnar sérstékum styrihpi sérfrodra
adila fyrir hverja starfsgrein eda starfsgreinaflokk med
bétttoku néms- og starfsrédgjafa, fagkennara og fag-
adila dr atvinnulifinu. Hépurinn ber sameiginlega abyrgd
a a0 nidurstodur raunfaernimats séu réttmeetar og gildi
6had busetu. ”

Vio framkveemd raunfeernimats er mikilveegt ad samstada
naist milli allra adila um matio og pa adferdafreedi sem beitt
er.

Vio endurskooun laga um framhaldsskéla var byggt a
peirri reynslu sem fengist hefur & pessu svidi hér a landi sem
og reynslu annarra pjéda en i Il6gum um framhaldsskdla (nr.

92 fra 2008) eru nymeeli i 31. gr. en par segir:

~Nemandi sem innritast i framhaldsskdla & rétt & pvi
ad raunfaerni hans sé metin til néams og namseininga,
enda falli metin raunfaerni ad némskré og namsbrautar-
lysingum vidkomandi skéla. Vidurkennda raunfeerni sem

fellur utan brautarkjarna ber ad meta sem valgreinar.”

[ nyatkominni adalndmskra framhaldsskola, sem ték gildi
1. agust 2011, er fjallad sérstaklega um raunfeernimat inn &

namsbrautir framhaldsskdla, par segir:

»Raunfaernimat er skipulegt ferli par sem alhlida reynsla
og pbekking nemanda er metin med formlegum heetti.
Matio getur byggst & fyrra némi, starfsreynslu og annarri
reynslu sem aflad hefur verid utan formlega skdlakerfis-
ins. Raunfeerni getur leitt til pess ad nemandi teljist hafa
lokid nami i einstékum aféngum og/eda ad hann fai
styttingu & peim hluta namsins sem fer fram i verklegri
bjalfun & vinnustad. Raunfeerni nytist einkum peim sem
ekki hafa lokid formlegu nami & framhaldsskolastigi,
hafa starfad & vinnumarkadi i a.m.k. prjt ér og nad
tuttugu og priggja ara aldri ad lagmarki og aflad sér

bekkingar, leikni og heefni i stérfum 4 tilteknu svidi sem

FREDSLUMIBDSTOD ATVINNULIFSINS

nyst getur i nami til lokaprdfs. [ I6ggiltum idngreinum er
gerd krafa um fimm ara starfsreynslu & vinnumarkadi ad
lagmarki og ad einstaklingur hafi nad tuttugu og fimm
ara aldri. Umsaekjandi um raunfeernimat skal leggja fram
naudsynleg gégn sem stydja umséknina, svo sem ndms-
samning, vottord vinnuveitenda studd lifeyrissjodsyfirliti,
yfirlit um ndm eda némskeid eda adrar upplysingar sem

geta nyst vio mat & umsékn.”

petta kallar & viohorfsbreytingu innan skélakerfisins, pad
ad setja raunfaernimat inn i 16g, reglugerdir og namskrar er
e.t.v. einfaldasti pattur verksins. bar er lyst vilja, dskum og
tilmeelum stjérnvalda um raunfaernimat og framkvaemd pess
og er bad mjog til g6ds. Askorunin felst pé fyrst og fremst i
framkvaemdinni, ad bylta ihaldssomum formgerdum, breyta
gamalli hugsun og vidhorfi og par er verk ad vinna. Reynsla
Menntaskoélans i Képavogi af pvi ad beita raunfernimati
i matveela- og skrifstofugreinum er afar géd og pad er
anagjulegt ad geta hvatt til frekari ddda & pessu svidi ad

fenginni reynslu.

UM HOFUNDINN

Margrét Fridriksdottir er skoélameistari Menntaskélans i

Koépavogi.
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JONINA MAGNUSDOTTIR

RAUNFZARNIMAT [ SKRIFSTOFUGREINUM -
MARKMID, FRAMKVAMD OG NIDURSTODUR

Raunfeernimat i skrifstofugreinum var tilraunaverkefni sem
hofst i april 2010 og lauk i april 2011. Midst60 simennt-
unar a Sudurnesjum (MSS) hafdi umsjon med verkefninu
en samstarfsadilar voru Mimir-simenntun, Menntaskélinn {
Képavogi (MK), Fagrad verslunar- og pjonustugreina (FVP)
0g Fraedslumidst6d atvinnulifsins (FA). Jonina MagnUsdottir
hafdi umsjon med verkefninu fyrir hond Midstédvar simennt-
unar a Sudurnesjum. Hin var einnig nams- og starfsradgjafi
fyrir patttakendur & Sudurnesjum. Erla Maria Gisladéttir
nams- og starfsradgjafi sinnti radgjof fyrir hond Mimis en
Péra Fridriksdottir tok vid vegna barnsburdaleyfis Erlu. Inga
Karlsdéttir hafdi yfirumsjon med matinu fyrir hond MK. Adrir
matsadilar fyrir hond MK voru Gardar Vilhjalmsson og Harpa
Halldérsdattir. [ undirbaningshopi verkefnisins voru einnig
Bjorn Gardarsson (FVP) og Haukur Hardarson (Fraedslumio-
stod atvinnulifsins). Peir unnu ndid med undirblningshdpi
og veittu faglega radgjof dsamt pvi ad FA fjarmagnadi verk-
efnid. Metin var raunfeerni af Skrifstofubraut | sem er ein af

namsskram boklegra greina i Menntskélanum i Képavogi.

MARKMID

Markmid verkefnisins var raunfaernimat a pekkingu og faerni
einstaklinga i samanburdi vid Skrifstofubraut | i Mennta-
skdlanum i Képavogi. Einnig ad Gtbta skimunarlista til ad
meta frumpekkingu patttakenda og hvort pekking peirra
vaeri neegjanleg Ut fra markmidum namsskrar til a0 taka patt
i raunfeernimatinu. P& voru Gtbunir sjalfsmatslistar at fra
feerniviomioum og markmidum sem namsskrain a Skrifstofu-
braut | segir til um svo patttakendur gaetu metid faerni sina
og pekkingu. Ad lokum ad framkveema raunfeernimat med
einstaklingum en pad folst i skimunarviotélum hja nams- og
starfsradgjafa og gerd feernimoppu. ba fylltu patttakendur
Ut sjalfsmatslista sem notadir voru til greiningar & hvada
greinum vidkomandi feeri i mat. Hluti af markmidum voru
einnig viotol vio namsradgjafa og matsadila, mat 4 raunfaerni
og bod a aframhaldandi némi i MK i lok raunfeernimats.
Skrifstofubraut | er 33 einingar og voru 32 einingar til
mats. Lokaverkefni var ekki til mats. Patttakendur voru 22
og komu 9 fra Sudurnesjum en 13 fra Reykjavikursvaedinu.

Samstarf var haft vio Mimi-simenntun um &flun patttakenda
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par sem ekki nadist i 20 manna hép H:

a Sudurnesjum innan timamarka.
Samkveemt azetlun purftu patttak-

endur ad vera 20 manns.

FRAMKVAMD

Undirbuningur verkefnisins for fram
fra april til noévember 2010 fyrir
utan sumarmanudina. A pvi timabili
for fram vinna vio skimunarlista,

sjalfsmatslista, auk pjalfunar peirra

Jonina Magndsdéttir

sem koma attu ad matinu; matsao-

ilar, verkefnastjorar og nams- og

starfsradgjafar. Jafnframt pvi var unnid ad undirbiningi a
auglysingar- og kynningarefni. Nokkur réskun vard a upp-
haflegri timadaetlun par sem erfitt reyndist ad afla tuttugu
patttakenda & Sudurnesjum & neegilega skommum tima.
bvi var farid i samstarf vid Mimi-simenntun { jantar 2011.
Ljost er a0 kynna parf hugmyndafraedi raunfaernimats betur
medal markhéps og stjérnenda fyrirteekja. Gerd var krafa um
ad patttakendur veeru meo fimm ara starfsreynslu og veeru
ordnir 23 ara. Tuttugu og tveir einstaklingar komu i skimun
og allir féru i mat. Enginn heetti vio i ferlinu. patttakendur
voru m.a. atvinnuleitendur, éryrkjar eda einstaklingar i starfi
a aldrinum 23-59 ara. Tuttugu og ein kona og einn karl-
madur toku patt. patttakendur komu ymist eftir: umfjollun {
stadarbladinu (Sudurnes), VR bladinu (Reykjavik), kynningar-
fund (Sudurnes), auglysingum frd VMST sem sendar voru {
tolvuposti til peirra sem voru a skra (Sudurnes) eda i gegnum
tengilidi VMST og VR (Reykjavik). Sendur var péstur a starfs-
mannastjora nokkurra fyrirteekja i Reykjavik og & Sudur-
nesjum. Nokkrir patttakendur komu fra einu storfyrirtaeki i
Reykjavik.

Skimunarlistar virkudu éageetlega i heildina og géfu
nokkud goda visbendinu um hvort vidkomandi atti erindi i
matid. peir gafu lika nokkud géda samsvérun vid sjalfsmats-
listana. A0 lokinni skimun unnu patttakendur faernimoppu
med nams- og starfsradgjafa. | framhaldi af pvi fylltu peir
(t sjalfsmatslista par sem peir 16gou mat a faerni a moti vio-

mioum i namsskra. Matsadilar fra MK sau um framkveemd
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Mynd 1. Framkvaemd — yfirlit
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2010

April — mai Undirbuningshdpur hittist i nokkur skipti og reeddi verkefnid — samstarfs-
hopur myndadur

Agust pjalfun matsadila, verkefnastjéra og nams- og starfsradgjafa

September — névember

Gerd auglysinga-

og kynningarefnis

Gerd skimunarlista

Gerd sjalfsmatslista

Vinnufundir matsadila og verkefnastjéra

November 2010 - febraar 2011

Oflun patttakenda og skimunarvidtsl samhlida

Samstarf vid Mimi um 6flun pétttakenda i byrjun jantar 2011

2011
Mars — april Feerniskraning
Sjalfsmat
Matsvidtol
Lokaviotol — Gtskrift
Mai — jani Vinnufundur samstarfsadila — uppgjor ad loknu mati

Skyrslugerd

matsins. Nams- og starfsradgjafi hlyddi a pegar viotél voru
tekin vid patttakendur og var peim studningur. Voru rao-

gjafar sammala um ad par kynntust peir radpega betur og

Tafla 1. Fjoldi patttakenda sem fengu eftirfarandi greinar
metnar borid saman vid fjolda sem & peim olokid eftir

matid
Nampaettir Metid Olokid
Bokfaersla 153 12 10
Bokfaersla 253 1 21
Bokfaersla 353 — t6lvubok 8 14
Skrifstofufaerni 152 22 0
islenska 152 15 7
slenska 252 21 1
Enska 152 18 4
Enska 252 18 4
Steerofraedi 153 6 16
Tolvur 153 18 4
Tolvur 253 5 17
Markadsfraedi 152 0 22
Verslunarréttur 152 0 22
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audveldara var ad kynna nidurstodur i lok samtals, sérstak-
lega par sem vidkomandi stodst ekki mat. Matsadila gekk
vel a0 skila af sér nidurstédum til einstaklinganna i matinu.
Satt var milli matsadila og patttakanda i allflestum tilfellum.
Matsvidtélin toku flest 2-2 V2 kist. med einhverjum undan-
tekningum. Matsadilar skiludu af sér bladi par sem sast hvad
viokomandi fékk metid og pad blad sidan notad i lokavid-
t6lum hja nams- og starfsradgjafa til ad skoda framhaldio hja
viokomandi. Einnig fengu péatttakendur afhent vidurkenn-
ingaskjal fra MK par sem fram kom heildarfj6ldi eininga og
stadnar namsgreinar. Vidkomandi feer pad skrad i Innu upp-
lysingakerfi skola, um leid og hann skrair sig i nam hja MK.
Nitjan patttakendur af tuttugu og tveimur hafa skrad sig i
MK i haust til ad klara Skrifstofubraut I.

NIDURSTOBDUR MATS

Heildarfjoldi eininga til mats i verkefninu voru 458. Heildar-
fjoldi stadinna eininga var 344 eda 75%. Medaltal stadinna
eininga a einstakling var 15,6 en 14 einingar voru aeetladar

i upphafi verkefnis.
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Fra atskrift Gr raunfaernimati i skrifstofugreinum.

Tafla 1 synir ekki hvada greinar hver einstaklingur eetladi
sér ad fara i mat i og st60st/stddst ekki. Nokkrir setludu sér
i mat i dkvednum greinum en st6dust ekki matid. Einnig
voru nokkrir sem atludu ekki i mat i akvednum greinum
en fengu paer samt sem adur metnar. Eins og sja ma fékk
enginn greinarnar markadsfraedi og verslunarrétt metnar og
einungis einn fékk bokfaerslu 253 metna. ba er dhugavert
ad sja hversu margir fengu islensku og ensku metna. Allir
fengu skrifstofufeerni metna og allmargir bokfeerslu 153 og
tolvur 153.

AB LOKUM

Framkvaemd verkefnisins gekk i heild mjog vel. Ymis atridi
mattu betur fara eins og ad huga ad nyjum leidum vid kynn-
ingu a verkefninu med pad i huga ad na persénulega til ein-
staklinga med reynslu af skrifstofustorfum. Til deemis med
pvi ad nyta stéttarfélog, starfsmannastjora steerri fyrirteekja
og radgjafa sem hitta atvinnuleitendur i einstaklingsviot6lum
0g hdpradgjof. Passa parf upp & ad nidurstéour Ur sjalfsmat-
inu séu kynntar patttakendum fyrir matssamtal. Svo er mikil-
vaegt ad matslistar séu i endurnyjun. Hugtok i listunum parf
ad laga ad patttakendum og tungumdli peirra. Pad sem gekk
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vel var medal annars ferlid og matsadferdirnar. Seta nams-
og starfsradgjafa i matsviotdlum gekk vel og skapadi gott
traust milli allra sem st6du ad verkefninu, p.e. matsadila,
nams- og starfsradgjafa og patttakanda. Matsadila gekk vel
ad koma nidurstédum frad sér og tenging fra verkefni inn {
skélann gekk vel vegna g6ds samstarfs milli nams- og starfs-
radgjafa og matsadila. Skélameistari MK var mjog jakveedur
gagnvart verkefninu og er pad mikilvaegt fyrir raunfaernimat
og kynningu pess innan framhaldsskélanna.

Allt samstarf var til fyrirmyndar i pessu tilraunaverkefni
0g ma eetla ad haegt sé ad bjoda upp & mat & Skrifstofubraut
| aftur par sem stor hopur folks hefur starfad vio skrifstofu-

storf an menntunar.

UM HOFUNDINN

Jonina MagnUsdottir hefur starfad sem nams- og starfsrad-
gjafi hja Midst6d simenntunar & Sudurnesjum fra jantar
2010. Helstu verkefni eru hopradgjof fyrir atvinnuleitendur
sem og einstaklingsradgjof, kennsla & namskeidum MSS,
namstaekni og sjalfsstyrking. Jonina starfadi 4dur sem grunn-
skolakennari. Jonina er med B.Ed. prof fra Kennarahaskéla

Islands og prof i nams- og starfsradgjof fra Haskéla fslands.



FREDSLUMIBDSTOD ATVINNULIFSINS

HJORDIS UNNUR MASDOTTIR OG BJORGVIN H. BJORGVINSSON

FYRIRMYNDIR [ NAMI FULLORDINNA -

VERDLAUNAHAFAR 2010

A arsfundi Fraedslumidstodvar atvinnulifsins 2010 sem bar yfirskriftina Hvad hvetur, hvad letur? voru pau Bjérgvin

H. Bjorgvinsson og Hjordis Unnur Masdottir valin fyrirmyndir i nami fullordinna. Vidurkenningin og verdlaunin

sem henni fylgja eru veitt einstaklingum sem synt hafa gédan namsarangur, frumkvaedi og kjark til ad yfirstiga

ymis konar hindranir i sinu nami.

A arsfundinum ségdu Bjérgvin H. Bjérgvinsson og Hjérdis Unnur Masdéttir fra reynslu sinni af skéla & sinum

yngri arum og hvernig lif peirra hefdi breyst eftir bankahrun pegar pau héfu nam ad nyju eftir langt hlé. Vid

afhendingu verdlaunanna risu gestir tr seetum og hylltu pau Bjorgvin og Hjordisi sem svo sannarlega standa undir

nafni sem fyrirmyndir i nami fullordinna arid 2010.

,FYRST APRIR GETA PETTA PA GET EG PAD LIKA"

Pegar ég hof ndm i Menntastodum
hja Midst6d simenntunar & Sudur-
nesjum var ordid langt sidan ég
hafdi verid i skéla. Mér gekk reyndar
ageetlega i fyrstu bekkjum grunn-
skéla en svo fér ad halla undan feeti
pbegar ég for i gagnfraediskéla. pa for
ég ad finna fyrir pvi ad ég nadi ekki
a0 halda utan um pad sem atlast var
til af mér i ndminu. [ grunnskéla fékk
ég adstod vid lestur og stafsetningu
en a unglingastigi fékk ég adstod i

Hjérdis Unnur Masdottir
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stafsetningu.
Eftir gagnfreedaskola for ég i
Menntaskélann i Képavogi i forndm par sem einkunnir minar
budu ekki upp & annad. Pad gekk mjog vel, ég fékk mjég gott
adhald sem ég purfti & ad halda. Um leid og ég for i fyrsta
bekk for mér a0 ganga illa, ég nadi ekki ad halda mér & floti
og fljétlega flosnadi ég upp Ur naminu.

Pegar ég var um tvitugt fékk ég pa greiningu ad ég
veeri med dyslexiu eda lesblindu sem ég ték fagnandi pvi
pad var pa ekki heimska sem var asteeda pess ad mér gekk
illa i grunnskéla. Grunnskélinn hafdi mikil ahrif & mig. Ekki
g6 pvi midur, heldur var ég ad burdast med tilfinningar og
efasemdir um sjalfa mig sem hofou ahrif & mig i 6llu pvi sem
ég tok mér fyrir hendur eftir pad.

Svo var pad vinnumarkadurinn sem ték yfirhéndina. Eg
vann vid margt skemmtilegt og krefjandi, medal annars dag-

skrargerd hja RUV og vidburdastjornun. Eg for ekki ad hugsa

um ad fara aftur i skéla fyrr en mérgum arum eftir ad ég fékk
greininguna, pad var alltaf eitthvad sem kom i veg fyrir a0 ég
geeti farid i nam, po6 adallega fjarhagslegar skuldbindingar.

Kreppan kom sér vel fyrir mig, mér var sagt upp i vinnu og
bad var ekki bjart yfir vinnumarkadinum. ba tok ég akvordun
um ad nota taekifeerid og klara stidentspréfid. Eg hafdi heyrt
af Haskolabranni hja Keili og akvad ad seekja par um en fékk
neitun vegna pess a0 ég hafoi ekki ndgu margar einingar.

P4 hafdi samband vid mig madur fra Midst6d simennt-
unar a Sudurnesjum, Hjorleifur Por Hannesson. Hann hvatti
mig til pess ad hefja nam i Menntastodum pvi pannig geeti
ég fengid peer einingar sem upp & vantadi til ad komast i
Haskolabrana hja Keili. Mér leist ekkert sérstaklega & pad,
en |ét tilleidast og sé ekki eftir pvi. Petta er besta akvordun
sem ég hef tekid i lifinu i sambandi vid menntun. barna hitti
ég frabaert folk, kennara, starfsfolk og nemendur. Petta var
i fyrsta skipti sem mér leid vel i skola, mér gekk lika mjog
vel enda lagdi ég mjog mikid & mig eins og ég var btin ad
akveda a0 gera. Ef ég faeri i nam aetladi ég ad gera mitt besta
og jafnvel adeins betur en pad.

Eftir a0 hafa lokid naminu i Menntastodum sem tok um
6 manudi for ég Haskdlabrana hja Keili. Mér gekk mjég vel {
Haskolabruanni, fékk mikla og g6da adstod par og dtskrifadist
padan sumarid 2010 med fyrstu einkunn. pvi naest fér ég i
Orku- og teeknifraedi hja Keili og padan for ég i heimspeki i
Haskola [slands. | dag er ég & fyrsta ari i salfreedi i Haskol-
anum i Reykjavik. pratt fyrir pa namsérougleika sem ég hef,
nyt ég pess ad mennta mig. Petta er stundum erfitt en pa
hugsa ég, “Fyrst adrir geta petta pa get ég paod lika".
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,EG GET VERID FYRIRMYND"

Fyrir raunfaernimat hafdi ég ekki stundad nam ad neinu raoi
sidan i grunnskoéla. A peim &rum var ekki reett um nams-
orougleika, lesblindu eda annad. Ef pu gast ekki laert varst
pu einfaldlega bara tossi og par af leidandi settur i svokall-
adan tossabekk. Pad var einmitt mitt hlutskipti. Parna voru
nemendur med namsoérdugleika a hinum ymsu stigum. pessir
tossar voru oftar en ekki lagair i einelti ef 60rum nemendum
vegna pess hversu heimskir peir vaeru. | svona umhverfi
hugsar madur ekki um neitt annad en ad heetta i skdla og
komast Ut & vinnumarkadinn. Pessir krakkar voru skotskifa
og eyrnamerktir af skélayfirvéldum. Meginorsok namserfio-
leika minna i grunnskéla ma rekja til lestrarerfidleika sem
hafa fylgt mér alla tid.

Eg for ad vinna mjég ungur og lagu leidir minar mjég
fljott ad hasbyggingum, par sem brédir minn starfadi sem
byggingaverktaki en hann er menntadur sem murarameistari.
Eftir ad hafa unnid hja honum i meira en aratug i murverki
sotti ég um sveinsbréf til forseta sem murari og tok ég sveins-
prof i marion arid 1990. Eg hef starfad vid hisbyggingar alla
mina tid, sem htsasmidur i eigin fyrirteeki, sem murari med
brédur minum og vid pipulagnir med magi minum.

P4 gerdist pad arid 2007 ad vid satum nokkrir sam-
starfsfélagar i kaffi i vinnuskirnum og reeddum um petta
svokallada raunfeernimat og ég akvad med sjalfum mér og
minni fidlskyldu ad ég myndi skoda petta betur. Eg akvad
ad sla til og lauk ég raunfeernimati i pipuldgnum i jani 2008
par sem ég fékk 29 einingar metnar & pipulagningabraut. |
framhaldi af pvi for ég i fullt dagskolanam hja lonskélanum
i Hafnarfiroi.

Ad hefja ndm ad nyju var langt fra pvi ad vera audvelt,
petta var i rauninni mjog erfitt, pa sérstaklega ad leera ad
lzera. Eg er svo lansamur ad eiginkona min og bdrn hafa
reynst mér émetanleg og adstodad mig i pessu nami en an
peirra hefdi petta ekki verid heegt. Namsradgjafi skélans
sendi mig i prof i sambandi vid leshlinduna og fékk ég loksins
stadfestingu & pvi ad ég veeri med lesblindu og skrifblindu.
NU gat ég farid og unnid samkveemt pvi sem og ég gerdi. Pad
var akveoio strax fra minni halfu ad ég mundi klara pessa
fyrstu 6nn sama hversu erfitt pad yroi.

Pad er gaman ao segja fra pvi ad i midjum proflestri fae

ég mikla kvidverki og hugsa med mér hvort pad geti verid
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ad profskrekkur sé svona mikill eda
hvad. Eg segi vid konuna mina ad
ég fari ekki til laeknis fyrir en ég sé
blinn med préfin. begar sidasta
préfio, pad prof sem ég kveid mest
fyrir, nalgadist féru verkirnir ad
agerast en ég praukadi. Strax eftir
profio for ég inn & bradaméttoku og
daginn eftir i adgerd par sem gall-
bladran var tekin vegna gallsteina.
Petta var erfitt en & sama tima lika

skemmtilegt og ég klaradi pessa 6nn

Bjérgvin H. Bjérgvinsson

med ageetum arangri.

A annarri énn var sjalfsaliti
ordid mun meira og hugmyndirnar staerri. Eg hélt 4fram i
pipulégnunum i dagskéla i 10nskélanum i Hafnarfirdi og
svo tok ég lika hisasmidi i Teekniskélanum & kvéldin. Eg
lauk raunfeernimati i hiisasmidi i mai 2009 par sem ég fékk
metnar 40 einingar & hisasmidabraut. Eg Gtskrifast sidan
med sveinspréf ar badum greinunum, pad er pipuldgnum og
hisasmidi, i desember 2009.

[ framhaldi var &kvedid strax ad slaka ekkert mikid &, pvi
stefnan var tekin & enn meira nam, pad er ad segja meistara-
skélann, og taka par meistaranam i hisasmidi, pipulégnum
og mursmidi. Petta er fjogurra anna nam og ég akvad ad
reyna ad taka petta & premur onnum. Stéri dagurinn rann
svo upp pann 4. juni 2011 pegar ég lauk idnmeistaranami i
pipuldgnum, hisasmidi og mararaion.

betta hefdi aldrei ordid ad raunveruleika ef raunfeerni-
mat vaeri ekki til. Eg fékk 6metanlega adstod i minu némi
fra starfsfolki IDUNNAR fraedsluseturs. betta starf sem pau
vinna er til mikillar fyrirmyndar og megi pau halda 4fram &
sému braut. [ dag hef ég vinnu og nég ad gera. betta nam
sem ég hef lokid mun koma til med ad nytast mér mikid a
komandi &rum. pad sem skiptir kannski mestu mali er a0 ég
er sattari vid sjalfan mig og get horft fram a veginn, stoltur
af arangrinum og verid fyrirmynd fyrir bornin min og barna-

bornin.
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FREDSLUMIBDSTOD ATVINNULIFSINS

FJOLBREYTT NAMSURRADI FYRIR ERLENDA
ATVINNULEITENDUR HJA MIMI-SIMENNTUN

Pad er kunnara en fra purfi ad segja
ad fall bankanna, i oktdber 2008, og
hrun efnahagslifsins i kjolfarid hefur
haft mikil ahrif & atvinnulifio og par
med samfélagio. begar ljdst var ad
atvinnuleysi myndi blasa vid mjog
morgum, ekki sist ungu 6mennt-
udu folki, var miklu ataki hleypt af
stokkunum. Petta var i arsbyrjun
2010 og var verkefnid kallad Ungt
folk til athafna. Félags- og trygg-
ingamalaraduneytid fol Vinnumala-
stofnun ad tryggja pad markmio
ad enginn & aldrinum 16-29 ara
yrdi atvinnulaus lengur en prja manudi an pess ad bjodast
vinna eda virknitrreedi. Markmidid var ad na til peirra sem
veeru yngri en 25 ara fyrir 1. april 2010 og fyrir 1. septem-
ber til peirra sem vaeru eldri. { agustbyrjun 2010 kynntu svo
félags- og tryggingamalaraduneytid og Vinnumalastofnun
nytt atak gegn langtimaatvinnuleysi og afleidingum pess.
Yfirskrift pess var POR — pekking og reynsla. Med pvi var
reynt ad na til peirra sem voru eldri en 25 ara. Markmidio
var ad virkja pa sem verid héfou atvinnulausir i tolf manudi
eda lengur til patttoku i fjdlbreyttum vinnumarkadsurreedum
eda nami.

Pad er einkum félk med stutta formlega skélagdngu sem
leitar eftir ndmi hja Mimi-simenntun. Flestir koma af eigin
hvotum og velja sér viofangsefni en atvinnuleitendur eru
sendir til okkar af Vinnumalastofnun og peim gert ad hefja
nam. beir sem hafa verid an atvinnu i langan tima, missa pa
kjolfestu og 6ryggi sem starf veitir og sumir peirra glima vio
vanlidan af pessum sokum. Peir sem eru auk pess Gtlend-
ingar, med |élega islenskukunnattu, eru enn verr staddir.
Sumir peirra hafa menntun ar heimalandinu en geta ekki nytt
hana hérlendis vegna tungumalsins eda annars. Af hverju
snua peir pa ekki aftur til sins heima pegar atvinnuleysi blasir
vid? Sumir kunna ad vera i fjstrum hér vegna bila- eda ibida-
kaupa. Adrir hafa bundist hér fjélskyldubéndum eda vita a0
heima fyrir bida peirra lakari lifskjor en pau ad vera Utlendur
bétapegi & Islandi. Vandi pessa folks er fyrst og fremst

félagslegur og vid sem stérfum ad kennslumalum trdum pvi

ad med aukinni menntun geti stada peirra batnad. Par er
tungumalid, islenskan, lykillinn sem opnar margar dyr.

Freedsluadilar um allt land, auk annarra sem sinna
freedslu fullordinna, hafa hlytt kalli Vinnumalastofnunar
um fjélbreytt ndmsframbod vegna ataksins. Vid hja Mimi-
simenntun hofum brugdist vel vid og bodid ymis namsurraedi
fyrir innfeedda sem erlenda atvinnuleitendur. Fra upphafi
ataksins hafa fjolmargir hopar af pessu tagi sott nam hja
Mimi, & haust-, vor- og sumarénnum. Sum ndmskeidanna eru
kennd samkveemt namskram Fraedslumidstodvar atvinnu-
lifsins. Par ma nefna Faerni i ferdapjénustu, Grunnmennta-
skolann, Ném og pjélfun i almennum boklegum greinum og
Landnemaskélann.

Pau Urraedi sem baest hafa vid vegna ataksins og eru sér-
staklega proud fyrir erlenda atvinnuleitendur eru /slenska og
atvinnutengd samfélagsfaerni, [slenska og t6lvur, [slenska og
Utivist, Grunnndm & pdlsku og [slenska og samfélagsfzerni &
nyjum vettvangi. Fra upphafi ataksins hafa verid haldin 34
namskeio fyrir erlenda atvinnuleitendur. Fjéldi hopa hefur
stigvaxid, fra sjo hopum a fyrstu 6nn, i 20 hépa a yfirstandandi
hausténn. Flest Grraedanna fela i sér 100120 kennslustunda
namskeio, par sem uppistadan er islenskukennsla. Til pess ad
styrkja stoou sina & vinnumarkaoi parf erlent folk i atvinnu-
leit fyrst og fremst ad baeta pekkingu sina i islenskunni. bvi
hefur hiin vegid pyngst medal namsgreinanna sem kenndar
hafa verid & umraeddum namskeidum og numid ad jafnadi
60 af 100 kennslustundum. Langflestir atvinnuleitendanna
& vegum Vinnumalastofnunar eru Polverjar og hafa peir
fengid kennslu & sinu médurmali & fyrsta stiginu i islensku
og jafnvel fleiri greinum eftir pérfum. Auk islenskunnar hafa
pessar greinar verid kenndar: samfélags- og télvufeerni,
ativist, feernimappa, polska, sjalfstyrking og ferilskrargero.
P& hefur nemendum & pessum namsleidum, likt og 6drum
nemendum Mimis, verid bodin starfs- og namsradgjof sér ad
kostnadarlausu.

Sem daemi um nyja nalgun i nami fyrir pennan hép er
namid Grunnndm & pdlsku. Namid var etlad Pélverjum med
litla eda rofna skélagdngu ad baki. Markmidid var ad styrkja
ba, medal annars i méourmali sinu, og efla par med ferni
peirra til frekara ndms og sjalfsteedra vinnubragda og byggja

grunn fyrir islenskunam. islenskunam var hluti ndmsins en
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. Yrkjukonur” dnaegdar ad namskeidi loknu.

adrir paettir voru kenndir & pélsku. [ lok namsins hafdi sjalfs-
traust nemendanna vaxid og peir voru allir tilbtnir i frekara
islenskunam og eru nokkrir peirra a islenskunamskeidi a
framhaldsstigi um pessar mundir. Utivist i samstarfi vid
Hjalparsveit skata i Reykjavik hefur verid pattur i nyju nams-
leidunum. Nemendur hafa fengid fraedslu um moguleika til
Utivistar og videigandi btinad, préfad ad klifra i klifurvegg
og farid i fjallgdngur og hellaferdir svo eitthvad sé nefnt.
Vonandi hefur pessi pattur opnad augu einhverra fyrir gildi
og moguleikum til Gtivistar & islandi. Staersti hluti erlendra
atvinnuleitenda sem seekja nam hja Mimi eru Pélverjar. Til
ad veita peim teekifeeri til g6drar menntunar sem nytist peim
hofum vid leitast vid ad kenna jafnt & polsku sem islensku.
i pvi skyni héfum vid nytt mannaud pélskra innflytienda &
islandi sem hafa menntun og reynslu & svidi kennslu. Pannig
hofum vid verid svo lansom ad hafa polska leidbeinendur
sem eru namsradgjafar, kennarar, sélfreedingar og med
télvumenntun.

Med nyju Urreedunum var farid af stad med pa mikilveegu

nyjung hja Mimi ad bjoda erlendum nemendum i stérum stil
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filbreytt nam, snidid sérstaklega fyrir pa. Hefur st nybreytni
verid nemendum kaerkomin.

P4 er ad segja fra 200 kennslustunda namskeidi, Yrkju,
sem vid hja Mimi erum afar stolt af en pad var haldio a haus-
tonn arid 2010. Yrkja er eitt peirra namstrreeda sem Mimir
hefur unnid i samstarfi vid Eflingu, stéttarfélag. Pad var
sérlega gleesileg namsleid styrkt af atakinu Evrdpudr gegn
fataekt og markmidio var ad rjifa félagslega einangrun patt-
takenda. Ad pessu sinni voru peir 16 polskar konur a 6likum
aldri sem allar voru félagsmenn i Eflingu og i atvinnuleit.
baer fengu bodsbréf a pdlsku par sem peim var bodid seekja
namskeidio sér ad kostnadarlausu. Auk islensku, sem hafoi
mesta veegio, voru eftirfarandi greinar kenndar: framburdur
og tal, sjalfstyrking, samfélagsfraedsla, tolvufeerni, fjarmala-
fraedsla, neeringarfraedi, myndlist, enska og faernimappa. ba
var farid i dagsferd um Reykjanesid og i likamsraekt einu
sinni & timabilinu. Ahersla var [6gd & mikla sjalfstyrkingu og
fengu konurnar einstaklingsmidada nams- og starfsradgjof a
polsku. Personuleg nalgun, fidlbreytni, samheldni i hépnum

og frabaer kennsla gerdu pad ad verkum ad namskeidid tokst
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sérlega vel. S6gou patttakendur pad hafa skipt verulegu mali
ad kennt var ad miklu leyti & peirra médurmali. ba var peim
mikill styrkur i pvi a0 hitta fyrir konur i svipadri stdou og peer
voru i sjalfar.

Pann 26. september sidastlidinn hlaut Yrkja vidurkenn-
inguna Evrépumerkid (European Language Label). Pad
er samstarfsverkefni & vegum framkveemdastjornar ESB,
vidurkenning sem veitt er arlega einu tungumalaverkefni i
hverju landi. A heimasidu mennta- og menningarmalaradu-
neytisins segir: , Pessari evropsku vidurkenningu er atlad ad
beina athygli ad frumlegum og arangursrikum verkefnum {
kennslu og nami erlendra tungumala og hvetja til pess ad
adferdir, sem par er beitt, nytist sem flestum. Logd er ahersla
a ad verkefnin feli i sér nybreytni sem adrir geti leert af og ad
pau séu lidur i simenntun einstaklingsins. "

Pessi vidurkenning er lyftistong fyrir Mimi sem von-
andi vekur athygli & stddu atvinnuleitenda af erlendum
uppruna. Yrkjunni verdur haldid afram i nyju formi & yfir-
standandi haustonn pvi Landnemaskdlinn verdur kenndur
ad vidbaettum pattum Ur Yrkjunni sem péttu takast sérlega
vel. Verdur petta alls 200 kennslustunda namskeid par sem
fengin reynsla verdur nytt.

Erlendar rannsoknir hafa synt ad flk er afar viokveemt
fyrir afleidingum langtimaatvinnuleysis, ekki sist peir sem
ungir eru og hafa nylega hafid starfsferil sinn pegar atvinnu-
leysi blasir vid. bad er pvi gott ad yfirvdld toku i taumana med
pvi ad bj6da svo margvisleg trraedi fyrir atvinnuleitendur sem
raun ber vitni. Visast er pad mikils virdi fyrir pa ad finna a0
reynt sé ad rjtfa félagslega einangrun og styrkja st6du peirra
a vinnumarkadi. Fullordnir nemendur eru fjélbreyttur hopur
eins og gefur ad skilja. Sumir peirra sem skikkadir hafa verid
a namskeio finna ekki hja sér ahugahvot en meeta i namio af
6tta vid ad glata bétaréttinum. En upp til hépa faum vid til
okkar glada og bjartsyna nemendur sem adlagast fljott og
vel pott sumir hafi i upphafi komid til okkar lokadir, feimnir
og jafnvel neikvaedir.

Pvi m& ekki gleyma ad Utlendingar hafa mikid fram

ad fera i samfélaginu og brynt er ad peir einangrist ekki

1 Vefur mennta- og menningarmalaraduneytisins, sott [19.10.2011].
SI6din er http://www.menntamalaraduneyti.is/afgreidsla/sjodir-og-eydu-
blod/menntamal/nr/1858

FREDSLUMIBDSTOD ATVINNULIFSINS

félagslega. Mikid er i hafi og miklu er til kostad vid nam-
skeidahaldid og pvi er brynt ad vel takist til vio ad efla vio-
kvaema hdpa til samstarfs og virkni. G0 umsysla skapar gott
andrimsloft og vandadir kennarar, sem beita fjdlbreyttum,
einstaklingsmidudum kennsluadferdum, geta med lagni nad
til allra nemenda sinna. Pad hefur synt sig ad pad gefur géda
raun ao einsleitir hdpar séu hafdir saman og ad kennari kunni
moourmal peirra sem eru byrjendur i islenskunni. bad veitir
oryggi og eflir sjalfstraust vid ad koma sér til virkni & nyjan
leik. Vid hja Mimi-simenntun hofum margsinnis séd jakveeda
breytingu & nemendum okkar. Pad er virkilega dnaegjulegt
a0 taka patt i pvi ad byggja upp folk med pessum heetti. Jafnt
pa sem voru tilbdnir og jakveedir i upphafi sem pa er kvedja
okkur pakklatir, pott takio hafi reynst erfitt i byrjun. Margir
peirra sem toku sin fyrstu skef sem fullordnir namsmenn hja
Mimi-simenntun koma aftur til okkar i margs konar nam. pa
hafa sem betur fer sumir komist & nyjan leik at i atvinnulifio.
Pad er 6skandi ad pad faekki sem mest i hopi atvinnuleitenda
a naestunni og ad hjél efnahagslifsins fari ad snuast hradar.
En vonandi streyma afram til okkar nemendur, hvad sem
pvi lidur, pvi ad mattur menntunar, menntunarinnar vegna,

fellur aldrei ar gildi.

UM HOFUNDINN

Vala S. Valdimarsdottir er verkefnastjori hja Mimi-simenntun
og sinnir auk pess islensku- og enskukennslu par. Adur starf-
adi hun vid skjatextapydingar, profarkalestur og kennslu hja
Namsflokkum Reykjavikur. Hin er med BA-prof i ensku og
islensku fra Hi og auk pess kennsluréttindi og diplomapréf i

fullordinsfraedslu fra KHI.
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HILDUR BETTY KRISTJANSDOTTIR OG VALGEIR MAGNUSSON

ADb VERDA HLUTI

Vorid 2009 vann Simenntunarmidstod Eyjafjardar, SIMEY, ad
parfagreiningu innan eins grunnskéla Akureyrar eftir hug-
myndafraedi MARKVISS. MARKVISS er parfagreiningaradferd
par sem parfir fyrir freedslu, pjalfun og annad sem tengist
uppbyggingu starfsmanna eru greindar. Uppbygging starfs-
manna tekst best pegar samvinna er & milli stjérnenda og
starfsmanna i verkefninu og & peim grunni byggir MARKVISS
aoferdafraedin.

Pegar parfagreining er gerd innan fyrirtaekis er mikilveegt
ad gera sér grein fyrir niverandi frammist6du og bregdast vid
med greiningu sem leggur aherslu & ndverandi parfir. Reynslan
hefur synt ad parfagreining sem pessi eykur likurnar & ad
pjalfun og freedsla starfsmanna beri drangur.

Addragandinn ad verkefninu var ad einum grunnskola &
Akureyri var bodid MARKVISS parfagreining sér ad kostnadar-
lausu en um pjalfunarverkefni i MARKVISS var a0 raeda. Mark-
midid med verkefninu var parfagreining medal alls starfsfolks
skolans med tilliti til breyttra krafna um faerni i starfi og naud-
synlega si- og endurmenntun. pverfaglegur styrihdpur var
myndadur og starfsfolki innan skélans skipad i hann dsamt
MARKVISS radgjéfunum Hildi Betty Kristjansdéttur og Val-
geiri Magnussyni. [ framhaldi af pvi vann styrihdpurinn vid-
horfskdnnun sem 1690 var fyrir starfsfolkid. Loks voru unnar
si- og endurmenntunaraatlanir fyrir starfsfolk grunnskélans
sem byggdar voru & nidurstdoum kdnnunarinnar.

Nidurst6dur parfagreiningarinnar eru afar markverdar
og syna fram a mikilvaegi pess ad efla si-og endurmenntun
medal pess starfsfolks sem hafdi minnstu formlegu mennt-
unina. Nidurstodur verkefnisins leiddu til pess ad Utbuin var
namskra fyrir pennan hop med yfirskriftinni Ad verda hluti af
heild. Haustid 2009 satti starfsfélk skdlans, annao en kenn-
arar, namskeid er ber heitid A0 verda hluti af heild, samtals
um 30 starfsmenn. MARKVISS parfagreiningin hefur sidar
leitt til pess ad allir grunnskélar Akureyrar hafa fra arinu
2010 skipulagt starfsdaga sina i samstarfi vid SIMEY (it fra
hugmyndafraedi namskeidsins.

Verkefnid Ad verda hluti af heild hefur gefist vel og hafa
fleiri skolar, beedi leik- og grunnskélar a Eyjafjardarsveedinu,
sost eftir a0 namskeiodio veroi hluti af simenntun 6faglaerora
starfsmanna peirra.

SIMEY hefur til margra &ra verid i gédu samstarfi vio
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AF HEILD

Akureyrarbze um hin ymsu verkefni
sem snla ad si- og endurmenntun
en ekki tekist ad na godri tengingu
vio ofagleerda  starfsfolkio innan
grunnskélanna. Bodid hafdi verid
upp & namsleidina Grunnnam fyrir
skolalida en tilskilinn lagmarksfjoldi
patttakenda nadist ekki. pad var ekki
fyrr en i kjolfar parfagreiningarinnar
innan grunnskélans ad god tenging
komst & vio 6fagleerda starfsfolkio.
Verkefnio hefur vaxid hratt fra pvi
a0 vera i upphafi adeins i bodi fyrir

einn grunnskéla. Nu hefur Ad verda
hluti af heild verid skipulagt prju ar
i r0d i samstarfi vio Akureyrarbae
0g nd i haust einnig i samstarfi vio
Fjallabyggd, Dalvikurbyggd og Eyja-
fjardarsveit med patttoku um 250
starfsmanna.

Markmidid med namskeidinu Ad
verda hlut af heild er ad efla feerni
starfsmanna, fagvitund, sjalfspekk-

ingu, tolvufeerni og vellidan i starfi.

Namskeidin hafa fram & starfsdogum

Valgeir Magnusson

skélanna og eru eftirfarandi;

Haustio 2010 — A0 verda hluti af heild I (20 kist.)
e Tolvu- og upplysingaleesi
* Hopefli og sjalfsstyrking

e Kynning nams- og starfsradgjafa

Haustid 2011 — A0 verda hluti af heild 11 (16 kist.)
e Tolvu- og upplysingaleesi

e Kynning nams- og starfsradgjafa

Starfstengdar vinnustofur og fyrirlestrar par sem sérstaklega
er fjallad um;

e Leikinn

e Samskipti starfsmanna og barna

e Krofuharda einstaklinga
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Nemendur i verkefnavinnu i Leikskdla — og studningsfulltriabrd.

Hluti af namskeidinu felst i kynningu & peim moguleikum
sem i bodi eru a svidi si- og endurmenntunar sem og vio-
tal vid ndms- og starfsradgjafa og hafa starfsmenn nytt sér
pad.

Verkefnio A0 verda hluti af heild hefur leitt pad af sér
ad hluti patttakenda hefur stigio skrefid afram til frekari
uppbyggingar og soétt namsleidir & vegum Fraedslumio-
stoovar atvinnulifsins, og sumar eftir namsskra, til deemis
Leikskolalidabru, Skélalidbrd, Studningsfulltrdabrd, Mennta-
stodir, Nam og pjalfun og fleira. Einnig skipulagdi SIMEY
raunfaernimat nd i vor fyrir starfsmenn leik- og grunnskéla &
Eyjafjardarsvaedinu sem var afar vel heppnad med patttoku
30 starfsmanna innan leik- og grunnskdla. pa luku 11 starfs-
menn innan grunnskolanna raunfaernimati fyrir matarteekna
og i framhaldi af pvi féru peir i nam i Verkmenntaskélanum

& Akureyri { samstarfi vid SIMEY na i haust. Peir eru nd i lot-
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unami og munu ljtka faglegu greinunum i matarteeknanami
vorid 2012.

Namskeidin Ad verda hluti af heild | og Il hafa leitt til
pess a0 akvedio hefur verid ad fara af stad med MARK-
VISS parfagreiningu innan allra grunnskéla Akureyrar svo
aframhald geti or0io i starfsprounarmalum annarra starfs-
manna en kennara. Petta er gert til ad tryggja ad innihald
og aherslur Ad verda hluti af heild endurspegli raunverulegar
parfir starfsmanna og ad ndmskeidid geti préast afram sem
hluti af starfi grunnskélanna.

Mikilveegt er ad nefna ad endurmenntunarsjédirnir
Sveitamennt, Kjolur og Samflot hafa stutt dyggilega vid
petta starf og styrkt baedi parfagreiningarverkefnin sem og
fraedsluna. An adkomu peirra hefdi verkefnid ekki nad pvi
flugi sem raun ber vitni.

Ljost er ad pessi nalgun ad si- og endurmenntun pessa
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Ummeeli patttakanda & namskeidinu

Ad verda hluti af heild I:

..Eg var svo heppin ad f4 ad saekja hépefli og sjalfs-
styrkingu & haustdogum asamt hopi vinnufélaga. pratt
fyrir a0 hafa starfad saman um nokkurt skeid pekktist
hépurinn misvel innbyrdis, sumir jafnvel ekkert. A nam-
skeidinu férum vid i gegnum hépaverkefni af ymsu tagi,
til deemis sjalfspekkingu, styrkleika/veikleika hopsins/
einstaklingsins, nand, traust, skopun, leiki og margt
fleira 4hugavert. Eftir namskeidid stooum vid sem
sterkir einstaklingar innan samstillts héps. [ stuttu mali,
ba er namskeio af pessu tagi eitthvad sem allir vinnu-
stadir attu ad nyta sér. Avinningurinn: Anagdara og
medvitadra starfsfolk — sem er j0 meginstyrkur hvers
fyrirteekis. Takk fyrir aldeilis frabaert namskeio. "

stora hops starfsmanna hefur a ymsan hatt haft viovarandi
ahrif & patttoku hans i frekari simenntun, svo sem raunfeerni-
mati eda annarri uppbyggingu. Rétt nalgun vio hépefli og
sjalfsstyrkingu var afar mikilveeg i pvi ad skapa jakveedni
og opnun medal starfsmanna til ad takast a vio badi nam-
skeidio sem og ny verkefni i starfi. Med samstilltu samstarfi
SIMEY, vinnuveitenda og fraedslusjédanna hefur tekist ad
virkja pennan hop. { framhaldinu parf ad halda 4fram ad proa
pessa namsndlgun svo ad virkni starfsmanna til si- og endur-

menntunar haldist vio.
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Ummeeli patttakanda hof frekara nam

ad loknu namskeidinu Ad verda hluti

af heild I:

,.Eq var sidast i nami i 6ldungadeild gagnfraedaskélans
fyrir 25 &rum. Pannig ad pad var mikid atak fyrir mig ad
stokkva aftur af stad!"" segir patttakandinn, sem hefur
unnid i fristund i grunnskéla a Akureyri i ram 10 ar. ,,Vid
erum brjar padan i Studningsfulltriabrd hja SIMEY. Vid
saum namid auglyst og stoppudum stélinu hver i adra."”
patttakandinn segist hafa farid af stad med halfum
huga og oftar en einu sinni verid vid pad ad gefast upp.
,.En Betty og Valgeir hja SIMEY hvéttu mig til dada og
studdu mig a alla lund og ég get ekki hugsad mér ad
heetta Ur pessu! Petta er rosalega goour félagsskapur

og hér eru allir svo jakveedir."”

UM HOFUNDANA

Hildur Betty Kristjansdottir starfar sem verkefnastjori,
MARKVISS radgjafi og nams- og starfsradgjafi hja Simennt-
unarmiostoo Eyjafjardar & Akureyri. Hin hefur B.Ed-prof i
grunnskolafreedum, M.Ed — préf i stjornun menntastofn-
ana. Han leggur stund & doktorsnam i nami fullordinna vid
Haskéla islands. Hun hefur starfad innan leik- og grunnskéla
vid kennslu en sidustu ar vid verkefnastjorn, kennslu og rao-

gjof innan fullordinsfraedslunnar.

Valgeir Magnusson er starfandi framkvaemdastjori SIMEY
og hefur starfad sem nams- og starfsradgjafi, verkefnastjori
og MARKVISS radgjafi. Hann hefur starfad innan fullordins-

freedslunnar sidan 2006.
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TOPPURINN — NAMSKEID FYRIR

ATVINNULEITENDUR

Hja Framvegis, midst60 simennt-
unar i Reykjavik, hefur fra pvi 4 vor-
manudum 2010 verid tekid & moti
hopi atvinnuleitenda & namskeidio
Toppurinn. Nafnid er komid til af
pvi ad gengid er a fjallstopp einu
sinni i viku @ medan & namskeidinu
stendur. Namskeidid er hannad af
starfsménnum Framvegis og var i
upphafi hugsad sem teekifeeri fyrir
patttakendur til ad styrkja sig baedi
andlega og likamlega medan &
atvinnuleit stendur. Namskeidid er
80 stundir og er kennt i fimm vikur,
fiorar klukkustundir & dag, fjéra daga vikunnar. L6gd er
ahersla a hreyfingu, heilsu og jakvaeoa sjalfsstyrkingu. Farid
er i gdngur med Ferdafélagi [slands, unnar eru krefjandi
prek- og polefingar i boot camp (stundum nefnt herpjalfun)
og hugad ad jafnveegi og slokun i jéga. Dagskrain er byggd
pannig upp ad patttakendur hlusta & fyrirlestra og vinna a
fiélbreyttan hatt med félagslega feerni og sjalfsstyrkingu og
stunda svo hreyfingu ad pvi loknu. Tvisvar i viku er farid i boot
camp en pjalfarar taka tillit il hvers patttakanda og reyna ad
laga hreyfingu a0 getustigi peirra. Einu sinni i viku stunda

svo patttakendur jéga. Namspaettir namskeidsins eru:

e Markmidasetning
e Styrkur/Vorn i sékn
e Streitustjornun

* Neering og heilsa
* Joga

* Boot camp

* Fjallganga

i upphafi ndmskeidsins setja patttakendur sér markmid og
vinna med pau i gegnum namskeidio. Ahersla er 16gd & ad
efla hépinn i 6llum namspattum og sumir hépanna sem hafa
fario i gegnum Toppinn hafa sett sér sem sameiginlegt mark-
mid ad ganga a Esjuna sem sidasta fjallid & namskeidinu
og hefur skapast g6d hopstemning i kringum pad. Almennt
er lagt kapp & ad patttakendur efli sig & uppbyggilegan og

jakveaedan hatt til ad takast & vid pad sem lifid hefur upp &
ad bjooa.

Eins og adur sagdi er hugmyndin med Toppnum ad veita
patttakendum svigrim og hvetja pa til ad nyta pad til pess
ad ihuga stddu sina og markmid. Fjallad er um st6du ein-
staklingsins i hopi og i samfélagi, hvada moguleika hann
hefur til ahrifa og hvada abyrgd hann hefur ad bera. | grein
um ahrif og birtingarmyndir andlegrar vanlidunar medal
atvinnuleitenda segir Jon Sigurdur Karlsson salfraedingur
depurd og streitu vera algengustu einkenni andlegrar van-
lidunar hja atvinnuleitendum. Astaeda vanlidunar sé si upp-
lifun atvinnuleitandans ad hann hafi takmérkuo ahrif & gang
mala (Jon S. Karlsson, 1992/2008). Mikilvaegt er pvi ad vinna
med pessa peetti hja hopnum, veita peim adstod og benda
peim a moguleika til ad byggja sig upp.

Ellefti hopurinn saekir nd Toppinn og hafa skipuleggjendur
pad eftir patttakendum ad samspil likamlegrar areynslu, fyrir-
lestra og uppbyggilegra samraedna med faglegu ivafi skili
g6dum arangri. Bjork, patttakandi & Toppnum i vor, sagdi i
spjalli vid skipuleggjendur ad patttakan ,... hljéti ad hjalpa
folki, [pad hafi] léttari lund og [sé] virkara. Pad hlytur alltaf
ad baeta, b6 pad skili sér ekki i vinnu einn-tveir-og-prir.” |
spjalli vio skipuleggjendur sagdi

Prostur, sem einnig tok patt { Toppnum i vor, ad: , betta
hjalpar folki andlega, og likamlega, en vinnulega [stutt pogn]
ef folki fer ad lida betur pa kemur margt med, pegar félk fer
ad koma sér af stad.”

Enn fremur bendir Prostur & ad mérgum reynist erfitt ad
vera i atvinnuleit: , Fyrir folk sem er blid ad vera atvinnu-
laust til lengri tima, er erfitt ad koma sér af stad [...] pa er
petta alveg pottpétt leid.” Hann telur samspil likamsraektar
og umreedutima vera tilvalid og beetir vid: ,Mjog gott fyrir
mig par sem ég geng mikid & fjoll.” Bjork vidurkenndi ad
han hefdi til ad byrja med verid 66rugg med patttokuna i
boot camp: , Eg var svolitid hraedd med petta en eftir & bara
frabeert. [...] Hreyfingarpatturinn [var] aedislegur, gaman ad
hafa petta fi6lbreytt.”

Margar rannséknir hafa synt ad sjukdémationi greinist
haerri og lifslikur styttri medal peirra sem eru i heettu med ad
einangrast félagslega, par & medal atvinnuleitenda, heldur

en annarra (WHO, 2003). | hépi atvinnuleitenda er jafnframt
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Gengid var a einn fjallstopp i hverri viku & namskeidinu.

aukin heetta a andlegri vanlidan eins og fram kemur i skyrslu
Rauda kross [slands 2010:

Afleidingar atvinnuleysis & andlega og likamlega lidan
folks geta verid margvislegar. Atvinnuleysi getur leitt til
brostinnar sjalfsmyndar, minna sjalfstrausts, adgerda-
leysis og einangrunar. Sumir upplifa einnig tilfinninga-
lega vanlidan, s.s. doda, vonleysi, kvida, samviskubit og
jafnvel punglyndi. (Hvar prengir ad? Skyrsla Rauda Kross
islands, 2010)

Rannsdknir hafa synt ad folki sem er i g6du likamlegu formi
lidur almennt betur og & audveldara med ad takast a vio
streitu og vinna ad andlegu jafnveegi. | lokaverkefni i sl-
fraedi vid heilbrigdisvisindasvid Haskola Islands var athugad
hvort regluleg likamspjalfun og hreyfing hefdi ahrif a kvida-
og punglyndiseinkenni. batttakendur stundudu reglulega
likamsraekt i fjorar vikur og svorudu spurningalista fyrir og

eftir og voru nidurstddurnar jakvaedar (Sonja Gylfadéttir og
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Helena Halldérsdéttir, 2011). Hreyfing sem medferdarform
vid sjikdémum er vidurkennd i Svibjdd og hefur reynslan par
synt ad pess konar medferd hefur hvad mest ahrif a sjukdom-
ana punglyndi og sykursyki, tegund 2 (Havar Sigurjonsson,
2011).

Pad hefur verio yfirlystur vilji stjornvalda ad gefa atvinnu-
leitendum teekifeeri til ndms og pjalfunar svo ad eir hafi
moguleika til ad efla starfshaefni sina. Nylega hefur pattur
starfspjalfunar atvinnuleitenda verid aukinn og ber ad fagna
pvi. En pratt fyrir mikilvaegi starfsnams og starfspjalfunar ma
ekki gleyma pvi, likt og 4dur hefur komid fram, hve atvinnu-
leysi getur haft neikvaed ahrif & andlega lidan folks og purfa
pvi margir atvinnuleitendur teekifeeri til ad byggja sig upp
adur en tekist er & vid pungt ndm sem oftar en ekki hefur
verid hannad fyrir starfandi einstaklinga.

patttakendur i Toppnum hafa til pessa verid hopur ein-
staklinga sem hafa lokid nami & 6likum skélastigum. Vegna
pessa hefur patttakendahépurinn i Toppnum tid verid mjog

Olikur innbyrdis. Skipuleggjendur telja pennan fjdlbreytileika
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batttakendur i Toppnum i jégatima.
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skila sér i skemmtilegu og uppbyggilegu starfi par sem ein-
staklingarnir njota g0s af 6likum reynsluheimi hvers annars.
Bjork, patttakandinn sem ad framan var getid, ordadi petta
svona: ,Fjolbreyttur hdpur sem kynnist, sem er jakveett og
skemmtilegt. Pad styrkir flk. pad hjalpar folki."

Toppurinn er ddruvisi innlegg inn i fjélbreytta nams- og
namskeidafloru sem er i bodi fyrir atvinnuleitendur og mun
vonandi halda afram ad nytast peim vel sem akveda ad

seekja ndmskeidio.
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UM HOFUNDINN

Solveig Lilja Sneebjérnsdottir starfar sem framkveemda-
stjori hja Framvegis midst6d simenntunar par sem hin hof
storf ario 2006. Helstu verkefni hennar hafa verid stjérnun,
kennsla og préun nams fyrir fullordna namsmenn. Hun er
med BA prof i heimspeki fra Haskola [slands og MA prof i
siofreedi fra Haskélanum i Utrecht, Hollandi.
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INGIBJORG STEFANSDOTTIR, ANNA SIGURDARDOTTIR OG INGOLFUR GISLASON

TOLUM SAMAN UM STARDFRADI
UM PROUNARVERKEFNID ,VIST GETURDPU LART

STARDPFRADI”

Allt of margt fullordio folk telur sig ekki geta leert steerdfraeoi.
Folk sem i mérgum tilfellum reiknar sér til gagns en telur sig
samt ekki geta leert sterdfraedi. betta er reynsla baedi verk-
efnastjora og nams- og starfsradgjafa hja Mimi-simenntun.
Haustid 2010 var pess vegna akvedio ad seekja um styrk til
Starfsmenntarads til pess ad proa leidir til ad brjota nidur
hindranir i steerdfreedinami fullordins félks og var ékvedid ad
fa Flot — félag steerdfreedikennara til samstarfs. Goour styrkur
fékkst og var verkefnid eitt priggja verkefna sem Starfsmennt-
arao vakti sérstaka athygli 4. betta var afar anaegjulegt og vard
mikil hvatning til pess ad vinna af metnadi ad pessu verkefni.

i framhaldi af styrkveitingunni voru tveir kennarar
fengnir til samstarfs: Ingélfur Gislason steerdfraedingur sem
einnig er i stjorn Flatar og Anna Sigurdardottir. Hin er baeoi
grunnskélakennari og nams- og starfsradgjafi auk pess sem
han hefur meistaraprof i samskiptum.

Ingolfur préadi ndmsefni vid heefi fullordins félks med
stutta menntun sem pau Anna kenndu 21. mars — 13. april
2011 & nadmskeidinu ,,Vist geturdu leert steerdfraedi”. petta
var 60 stunda namskeid sem kennt var fjora eftirmiddaga
i viku. Nemendur komu 0r ymsum attum og voru & ymsum
aldri. Markmid med namskeidinu var m.a. ad nemendur tol-
udu um steerdfreedi og geetu atskyrt hvers vegna peir notudu
eina adferd fremur en adra. Einnig var mikil dhersla & nams-
teekni, sjalfstyrkingu og samskipti nemenda.

i kennslunni nyttist vel élikur bakgrunnur peirra Onnu
og Ingélfs par sem han byr ad mikilli reynslu i ad kenna
fulloronu folki, t.d. steerdfraedi, sjalfstyrkingu, samskipti og
namsteekni en hann hefur sterkan fraedilegan grunn i steerd-
freedi og steerdfraedikennslu.

Hér 4 eftir verdur fjallad nanar um paer adferdir og hug-

mynda- og kennslufraedi sem byggt var & i pessu verkefni.

MOTTAKA NEMENDA

Nemendur namskeidsins ,,Vist geturdu leert steerdfreedi”
voru fra tvitugu til sextugs. Aldursbilid var pvi breitt og mjog
mislangt fra pvi ad nemendur hofou verio i skéla. Mikilvaegt
er ao leiobeinendur i nami fyrir fullordid folk virdi nem-
endurna sem einstaklinga sem hafa reynslu af pvi ad hafa

verid & vinnumarkaoi, lokio einhverju formlegu nami og vilja
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Ingibjérg Stefansdéttir Anna Sigurdardéttir

auka viod pekkingu sina. Pess vegna
var byrjad & pvi ad tala um ad innan
kennslustofunnar veeri fullordio félk,
beedi kennarar og nemendur, og ad
pad veeri edlilegt og sjalfsagt ad
vid syndum hvert 6dru virdingu og
kurteisi eins og tidkast i samfélaginu
almennt. pvi var byrjad a ad setja
fram reglur sem allir voru sammala

um.

Reglurnar voru pessar:

Ingolfur Gislason

e bad & ad vera skemmtilegt i
skélanum.

e b( hlustar & adra medan peir tala.

e b0 spyrd ekki um leyfi til ad fara & kldsettid eda tala i
simann ef pad er naudsynlegt.

e bad eru ad minnsta kosti tveir kaffitimar medan a
kennslu stendur.

e Pa talar ekki illa um sjalfan pig eda adra.

e b( virdir trinad gagnvart peim sem med pér eru & nam-
skeidinu, p.e. ef talad er um persénuleg mal.

e Pad er bannad ad strida.

Sidan var farid i almenna namstaekni par sem ahersla var 4 ad

aldur hefur ekki ahrif 8 ndmsgetu og ad hver og einn hafi med
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sér pekkingu sem hann eda hun getur byggt ofan a. Steerd-
fraedi sé ekki 6likt pvi ad vera staddur i malumhverfi par sem
pu talar ekki malid en smatt og smatt kynnist pt umhverfinu
og leerir malio. Nemendur toku virkan patt i namstaekni-
stundinni sem lauk med pvi ad patttakendur kynntu sig med
nafni og s6gdu fra fyrri skdlagdngu og staerdfraedinami. Allir
nemendur og kennarar toku patt i kynningunni og toludu um
upplifun sina af fyrri skdlagéngu. Flestir nemendanna hofou
haft frekar sleema reynslu af skélavist og baru med sér ein-
hvers konar 6tta eda hraedslu vid ad takast a vid steerdfraedi.
Nemendur toludu um pad sidar ad samraedan hefdi opnad
augu peirra fyrir pvi ad peir veeru alls ekki einir & bati med
upplifun sina og pétti peim merkilegt ad kennararnir hofou
lika sogu ad segja um erfidleika i nami sem peir hofou sidar

yfirunnio.

KENNSLUFRADILEGUR GRUNNUR

Vio honnun namskeidsins var fyrst kannad hvad rannsoknir
segou um steerdfreedinam fullordinna sem eiga ad baki
osigra i steerdfreedinami. Leitad var ad greinum i fraeditima-
ritum med pad fyrir augum aod finna lysingar & adferdum sem
hefou gefist vel og abendingar um hvad vitad veeri a0 geefist
ekki vel. Nokkud skyrt er ad kennsluadferdir sem ganga ut a
hefobundna fyrirlestra, dtskyringar og pjalfun i reikningi skila
litlum &rangri enda eru pad einmitt paer adferdir sem nem-

endur okkar hofdu vanist og ekki reynst peim vel.

Kennsluadferdir sem mida einkum ad teekni og skortir
heildarsyn og samhengi, i umhverfi sem einkennist af
samkeppni en ekki samvinnu og samfélagi, eru ekki
hvetjandi fyrir fullordna nemendur. (Miller-Reilly, 2007)

Adferdir, sem reynst hafa vel, eiga flestar nokkur sameigin-
leg lykilatridi (sja til deemis Miller-Reilly (2007) og Burton
(1987)). | fyrsta lagi ad fyrri reynsla nemenda af steerdfraedi
og peer tilfinningar, sem nemendur hafa til hennar, eru
ordadar og vidurkenndar. Til deemis er mikilveegt ad nem-
endur asaki ekki sjalfa sig fyrir neikveedar tilfinningar i gard
steerofraedi par sem margt i samfélaginu getur leitt til erfio-

leika i steerdfraedindmi. | 60ru lagi ad skapad sé andrims-
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loft ndmssamfélags sem lagmarkar kvida og 6tta. [ pvi felst
medal annars ad kennari maeti nemendum a pvi stigi og
peim hrada sem hentar peim en ekki a pvi stigi og hrada sem
kennarinn akvedur fyrir fram. [ pridja lagi er pung &hersla &
ad nemendur faist vio steerdfreedi saman, setji skilning sinn
og tulkun i ord og tali um steerdfraedi hver vid annan og vid
kennarann. | fijérda lagi er talid mikilvaegt ad nemendur fai
teekifeeri til a0 igrunda nam sitt og leidir til ad préa nams-
vitund sina (metacognition).

Innblastur, hugmyndir ad verkefnum og kennsluathdfnum
voru einkum séttar til Swan (2005 og 2006), Boaler (2009)
og Mason, Graham og Johnston-Wilder (2005) og Gtbuio var
hefti fyrir kennara. Par var nanari skyring & kennslufraedinni
og nokkurt Grval verkefna. [ heftinu eru gefin deemi um
némsathafnir sem fela i sér beedi verkefnin sjalf og lysingu &
pvi hvernig zetlast er til ad fengist sé vid pau. Helstu leidar-

stef, sem liggja til grundvallar pessu namsefni, eru:

1. Kennslustundir eiga ad sntast um frjé verkefni. Frjo
verkefni eru verkefni sem:

a. eru adgengileg & marga vegu (fyrir folk med mis-
munandi getu) og Gtvikkanleg,

b. leyfa nemendum sjalfum ad akveda og velja,

c. fanemendur til ad profa, rokstydja, Utskyra, igrunda
og tulka,

d. framkalla samraedu og samskipti,

e. hvetja til frumleika og skdpunar,

f. hvetja til ,hvad ef?” og ,hvad ef ekki?"” spurninga,
Y

g. geta framkallad anzegju, undrun og spennu.

2. Nemendur eru hvattir til pess ad gera mistok og leera af
peim. Verkefnin eiga ad framkalla hugreena togstreitu
(cognitive conflict) sem verdur til pegar nemendur atta
sig @ ad pad er ésamreemi milli forhugmynda peirra
0g pess sem peir sja og upplifa. Rannsdknir syna ad ef
nemendur fa ad lenda i slikri togstreitu sem sidan er
leyst Ur med igrundun og umraedum lzera peir betur en
ef fordast er eftir fremsta megni ad nemendur geri mis-
tok.

3. bungamidja kennslunnar er um leidir en ekki svér. |

hefobundnu nami eru nemendur oft uppteknari af pvi
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. Yfirfaerslusyn”

Gefio safn af pekkingaratridum og

»Samtengd og dgrandi” syn

Lifandi vefur af samtengdum hugmyndum og

Staerdofraedi er ...

st6dludum adferdum sem parf ad rokferlum.
« -
Jfara yfir”.
Einstaklingsathofn sem byggist & pvi N2 Samvinnuathafnir par sem nemendum er 6grad
amer ...
ao fylgjast med og herma eftir pangad og peir na skilningi med samraedum.
— -
til feerni er ndo.
A fara i gegnum namsefni skref fyrir A0 kanna merkingu og tengingar gegnum
skref. samraedu sem getur farid fram og aftur milli
nemenda og kennara.
A0 Utskyra fyrst og leggja sidan verk-
Kennsla er ...
efni fyrir. A0 athuga hvort pau hafa A0 setja fram verkefni adur en Gtskyringar eru
— -

skilist med pvi ad gefa sefingadaemi.

A0 leidrétta misskilning.

gefnar.

Ad draga misskilning fram i dagsljésid til ad
leera af.

a0 framkalla rétt svar en af pvi ad leera 6fluga adfero.
Peir eru uppteknari af pvi ad klara verkefnin en ad leera
af peim. | pessu namsefni er ekki adalatridi ad klara oll
verkefnin heldur hvort nemendur hafi aukid getu sina til

pess ad Gtskyra og nota steerdfraedilegar hugmyndir.

Kennsla med pessum heetti verour ekki framkveemd eda
skilin nema med hlidsjon af pvi hvernig hiin er hugsud — sem
rotteekt frabrugdin hefobundnari vidhorfum (,yfirfeerslu-
syn”) til ndms og kennslu. [ peirri syn & kennslu og nam, sem
vid hofum, er ahersla a steerdfraedi sem vef par sem praedir
tengjast og ad takast beri a vid pad sem er erfitt frekar en ad
fordast pad. Vio tokum hana saman i t6flunni hér fyrir ofan
(sja Swan (2005) bls. 5).

Hlutverk kennarans i pessu likani er ekki ad segja nem-
endum hvernig peir eigi ad reikna ymsar tegundir af deemum
heldur ad velja videigandi verkefni fyrir nemendur, hjélpa
peim ad vinna saman, hvetja til umraedu um dlikar adferdir
og Olikan skilning, styrkleika peirra og veikleika og hjélpa
nemendum ad tengja saman hugmyndir sinar.

Auk verkefna, sem fengin voru Ur pessu namsefni, foru
fram umraedur og leikir sem kennarar stjornudu. [ hverjum

tima fengu nemendur mida sem beir attu ad skrifa & og skila
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inn i lok timans (nafnlaust ef pau vildu). betta var gert til
pess ad proska namsvitund nemenda og til pess ad kennarar
fengju betri tilfinningu fyrir hugmyndum nemenda. A midann
attu nemendur ad skrifa eitthvad sem peir leerdu i timanum
eda skilabod sem pau vildu koma til kennara. Vid ségdum
peim ad skrifa til deemis svar vid spurningunni ,hvad tek-
urdu med pér Ur pessum tima?” og/eda ,hvad veeri heegt
ad Utskyra betur?” Einnig fengu nemendur litla stilabok sem
peir méttu skrifa hvadeina i og kennarar skodudu ekki.
Meginmarkmidum i kennslunni, sem préudust ad nokkru
leyti eftir pvi sem namskeidinu vatt fram, ma skipta i tvo
flokka, annars vegar pau sem snia ad nemendum og hins
vegar pau sem snta ad steerdfraedinni. Vid vildum hjalpa

nemendum ao:

e finna a0 steerdfraedi hefur merkingu en er ekki um inni-
haldslausar reglur og takn,

e sja a0 i steerdfreedi eru alltaf margar leidir til a0 leysa
verkefni og ad pad sem skiptir mali er ad fa skynsam-
lega lausn & verkefninu, ekki ad fara eftir einhverri til-
tekinni adferd,

e draga fram steerdfreedilega hugsun og rodd peirra

pannig ad peir sjalfir geetu talad um, notad og Gtskyrt
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steerofraedi i stad pess ad bregdast einungis vid lok-

udum spurningum.

Steerdfreedileg ndmsmarkmid voru einkum ad nemendur

byggdu upp myndir i huganum til ad gefa steerofraedi merk-

ingu. Nénar tiltekio:

FREDSLUMIBDSTOD ATVINNULIFSINS

e A0 gefa reikniadgerdum merkingu med feerslum a
talnalinu (med pvi ad tulka reikniadgerdir sem adgerdir
a talnalinu fast skynsamlegar og skiljanlegar astaedur
fyrir reglum eins og ad , tveir minusar gera plus”.

e Flatarmyndir til ad gefa floknari samsettum reikn-

isteedum og steedum med bokstofum merkingu (med

Til hvers ad tala um staerdfraedi?

Margir halda ad ekki sé mikid um ad tala i sterdfraedi.
Annadhvort er svario rétt eda rangt, er pad ekki?

En pad er fleira f6lgid i ad leera steerdfraedi en ad fa svor. pu
parft samraedu til pess ad laera:

hvad ord og takn pyda,
e hvernig hugmyndir tengjast milli efnispatta,
e hvers vegna tilteknar adferdir virka,

e hvers vegna eitthvad er rangt,

hvernig pu getur leyst verkefni a betri hatt.

Kennarar og leidbeinendur segja oft ad peir skilji steerofraeo-
ina betur pegar peir fara ad kenna hana. A sama hatt muntu
komast ad pvi a0 eftir pvi sem ad pu ferd ad Gtskyra hugsun
pina ferdu ad skilja hana betur.

Eftir pvi sem pu ferd i rikara meeli ad skilja steerofreedina betur
verdur audveldara ad muna hana og pegar pu gleymir ein-
hverju muntu geta fundid at ur pvi sjalfur.

Nokkur atridi til ad fordast

o Ekki flyta sér
Mikilvaegara er ad baeta vid skilning sinn heldur en ad
Jklara” verkefni.

¢ Ekki vera farpegi
Ekki Iata einhvern i hépnum pinum ,taka yfir”.

Fylgdu pessum grunnreglum og:
e bl munt fara ad njota sterdfraedinnar betur,
e pu ferd ad lzera meira af 6drum,
e bl kemst ad pvi a0 margir deila reynslu pinni af erfidleikum
i steerdfraedi,
e bl kemst ad pvi ad pu getur lika hjalpad 6drum.

Nokkur atridi til ad fylgja

e Tolum eitt i einu

Gefio ollum teekifeeri til a0 tala. Skiptist 4 ad setja fram
hugmyndir, Gtskyringar og athugasemdir. Leyfid félki ad
ljoka mali sinu.

Deilum hugmyndum og hlustum & hvert annad

Ef pu skilur ekki pad sem einhver hefur sagt spurdu pa
~hvers vegna?” pangad til pu skilur. Biddu pa um ad gefa
daemi, teikna skyringarmynd eda skrifa nidur utskyringuna.
Fylgjumst med pvi ad hlustad sé a okkur

Ef pU varst ad segja eitthvad og ert ekki viss um ad adrir
hafi skilid pig, biddu pa um ad segja med sinum eigin
ordum pad sem pu varst ad segja.

Byggjum ofan &

Reyndu a0 segja eitthvad sem byggir ofan & pad sem sidast
var sagt.

Latum reyna a pad sem sagt er

Ef pu ert 6sammala pvi sem einhver segir, skoradu & hann
a0 utskyra. Settu svo fram alit pitt.

Virdum skodanir hver annars

Ekki hlzeja a0 framlagi annarra (nema paod eigi ad vera
fyndio).

Njotum mistaka

Ekki hafa ahyggjur af pvi ad gera villur. Ef pa gerir ekki vit-
leysur, pa leerirdu ekki neitt. Stundum getur verid ahugavert
a0 gera viljandi vitleysur til ad kanna hvort adrir eru ad
hlusta.

Deilum abyrgd

Ef kennarinn bidur um vidbrogd hépsins & hver sem er
innan hans ad geta sagt fra peim.

Reynum ad komast ad sameiginlegum nidurstodum i

lokin

/8
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pessu moti faest bein mynd af pvi hvad pad merkir til
deemis ad reikna steedur eins og (x+4)-(x+1)).

e AQ tengja talnalinur med olikum bilskiptingum, flatar-
myndir og almenn brot saman sem mismunandi fram-

setningar & sama hlut.

Arangur kennslunnar var medal annars metinn svona:

e Hljédupptokur gerdar i 6llum kennslustundum.

e Kennararnir héldu stutta fundi eftir hvern dag par sem
farid var yfir daginn og skradar hugleidingar um gengi
kennslunnar, &rangur nemenda og markmid endur-
skodud. A peim fundi voru midarnir fr4 nemendum
einnig lesnir.

o [ lok ndmskeidsins voru tekin upp vidtdl vid sex nem-
endur par sem peir voru bednir ad segja fra reynslu sinni
af namskeidinu og segja sjalfir fra einhverri steerdfreedi

sem peir hofou leert.

UTFARSLA KENNSLUNNAR

Flestar namsathafnir folust i pvi ad nemendur fengu i upp-
hafi spurningar a bladi sem peir 4ttu ad reyna ad svara alveg
sjalfir en leggja svo til hlidar. Petta voru svonefndar , mark-

midsspurningar”. Nemendur vissu ad peir fengju svo teekifeeri

til a0 endurskoda svorin eftir ad hafa leyst samvinnuverkefni
og buio til veggspjald (sem var,,afurd” verkefnisins). Stundum
voru engar markmidsspurningar heldur einungis hépverkefni.

Par sem nemendur eru yfirleitt ekki vanir pvi ad tala saman
um steerdfraedi eda fast vid hana med 60rum fengu peir blad
(sja bls. 78) um samvinnu i steerdfraedi (sja Swan (2005) bls.
31).

A medan gengur kennari & milli hopa til ad hjalpa peim
ad tja sig og hugmyndir sinar og gera paer nékveemari. Hins
vegar fordast hann ad leidrétta med beinum heetti, gefa
freedileg heiti eda Utskyringar og segir ekki heldur ,rétt!".
Pess i stad spyr hann nemendur spurninga sem beinast a0
rokum beirra og krefur pa um skyringar. Ekkert er pvi til fyrir-
stodu ad kennari bendi 4 eitthvert steerdfraedilegt einkenni
eftir ad allir nemendur hafa fengid ad koma sinum hug-
myndum & framfeeri.

Fyrsta verkefnio, sem nemendur unnu i hépasamvinnu
ma sja @ mynd nedst & sidunni.

Tilgangurinn er ad hjalpa nemendum ad 60last skilning
a steerofraedilegum hugtékum og taknum og pvi hvernig slik
hugtok og takn verda til — til hvers pau eru. (Margir halda
ad steerdfraeditakn séu ekki um neitt eda na ekki ad tengja
pbau vid neina merkingu.) Verkefninu er pannig eetlad ad lada
fram samraedu um hugtdk, élikar birtingarmyndir peirra og

mishugmyndir. (Mishugmynd er pyding & ordinu ,miscon-

Finnid einhverja leid til ad flokka flatarmyndirnar prjér pannig ad ein myndin skeri sig fra hinum tveimur. Med

60rum ordum purfa tveer myndir ad hafa einhvern sameiginlegan eiginleika sem su pridja hefur ekki.
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Hér er veggspjald sem nemendur gerdu sem synir 6lika framsetningu sama fyrirbaeris. Pegar hop-
arnir héfdu buid til veggspjéldin sin syndu peir pau og ttskyrou fyrir hinum.

ception” — pegar hugmynd einhvers um hugtak er ekki i sam-
reemi vid freedilega merkingu pess.) Einnig @ namsathofnin
ad syna nemendum fram & ad steerdfraedi sé ekki pad ad fara
eftir reglum og snuist ekki um ad fa eitt rétt svar.

Nemendur unnu tveir og tveir saman ad pessu verkefni. i
fyrstu létu peir i ljos efasemdir og 66ryggi, petta var ekki pad
sem peir attu von a i steerdfreedinamskeidi. Hins vegar foru
nemendur fljétlega ad fast vio verkefnid og sumir peirra voru
fljotir ad telja sig hafa ,klarad" pad. f umraedum eftir ad hop-
arnir t6ldu sig allir vera komnir med flokkunaradferdir kom i
ljos porf fyrir ad leera nakveem ord yfir steerdfraedilega eigin-

leika hluta. Nokkur deemi um pad sem nemendur ségdu:

L Fyrsti er minnstur. Hlutfallslega réttastur.”

+Annar er skakkur og passar ekki inn i, 60ruvisi.”
#Seinasti steerstur.”

+Annar ferhymingurinn med sex reitum. Hinir tveir med
fjorum.”

,Kassi prjt er med steerra flatarmal. Kassi tvd med atta
hlidar.”

Kennarinn gat ni bent nemendum & ad steerdfreedi veeri ad
vissu leyti tungumal. Pad veeri hugsad til pess ad haegt veeri
ad tala um form med nakveemum hzetti. Hann spurdi nem-
endur hvad peir attu vio med ,sterstur” (er att vio flatar-

mal?), ,skakkur” (er att vio ekki rétthyrningur?), ,kassi”

(er att vio rétthyrning, kassi er hlutur i prividd"?) Vid
umraeduna kom i ljos a0 nemendur hofou porf fyrir ad leera
nakvaem ord yfir mismunandi form. petta er i samraemi vid
honnunarprinsippid: draga fram hugsun nemenda og takast
4 vid hana. Med pvi ad vinna verkefni sem petta med 6drum,
i hopi sem parf ad komast ad samkomulagi, verda nemendur
ad proa med sér steerdfreedilegt tungumal — peir leera ad tala
um steerdfreedilega eiginleika hlutanna.

Vid pessa namsathofn upplifdu nemendur ad oft eru
morg ,rétt svor” i steerofraedi og fengu beina reynslu af pvi
ad steerdfreedi er buin til i samskiptum um hluti sem edli-
legt er ad vilja tala um. Hun er ekki safn af stadreyndum og
adferdum til pess ad innbyrda.

Onnur dzemi um hépverkefni sem notud voru:

e A0 tulka margar framsetningar: Nemendur vinna
saman ad pvi ad tengja saman spjold sem syna ¢lika
framsetningu & sama steerdfraedilega fyrirbeerinu. Peir
tengja saman framsetningarnar og préa med sér ,hug-
myndir” af hugtokum.

® AD leggja mat & steerdfraedilegar fullyrdingar: Nem-
endur akveda hvort gefnar fullyrdingar eru alltaf,
stundum eda aldrei sannar. beir eru hvattir til pess ad
proa sterofreedilegar roksemdarfeerslur og asteedur il
ad verja akvordunina. Deemi: Er pessi fullyrding alltaf,
stundum eda aldrei sénn? Ef stundum, pa hveneer? ,Jon
fékk 15% launahaekkun. Anna fékk 10% launahaekkun.
Svo Jon fékk meiri launahaekkun en Anna.”

NIDURSTOBUR

i némskeidinu kom i lj6s ad ef pad tekst ad skapa andrims-
loft par sem nemendur dttast ekki ad gera villur eda segja
eitthvad vitlaust munu peir rokreeda sterdfreedi, baedi vid
adra nemendur og vid kennara. Kennslustundir i namskeid-

inu skiptust yfirleitt svona:

e Storan hluta timans unnu nemendur { litlum hépum eda
pdrum vid ad bua til veggspjold medan kennarar gengu &
milli og reyndu ad fa nemendur til ad rokstydja og ttskyra
pad sem peir voru ad gera. Nemendur spurdu kennara oft
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a0 pvi hvort peir veeru ad ,gera rétt" eins og titt gerist
i skélum. Pessu reyndu kennarar ad svara med spurn-
ingum eins og , af hverju heldur pt ad petta sé rétt” eda
+hvernig getum vid komist ad pvi hvort petta er rétt?”
enda var leidarstef namskeidsins ad nemendur hugsudu
og tjadu sig sjalfir, pekkingin atti ad verda til i peirra eigin
hugsun og samraedu. Stoku sinnum gatu kennarar ekki
annad en gefid visbendingar um pad hvort nemendur
veeru ,a réttri leid” en nemendur t6ludu oft um pad hve
erfitt veeri ad ,lesa” i svip kennara hvort peir (nemendur)
veeru ad gera pad sem kennari vildi.

o Nokkur hluti tima for i ad kennari st6d vid t6fluna og
leiddi sterdfraedilega umreedu eda stjérnadi gagn-
virkum steerofraedileik. Til deemis ma nefna ,inn-Ut-
leikinn” par sem kennarinn byr til reglu (fall) sem nem-
endur eiga ad giska a eda segja hvernig kennarinn velur
LUt-tolur” Ut fré peim ,inn-t6lum” sem peir stinga upp
a. Mikilveegt er ad nemendur fai ad orda regluna med
sinum ordum. Pannig lystu nemendur (6pekkta) fallinu
x — 1-x me0 setningum eins og , hoppar yfir ndllid og
kemst ekki alveg, pad munar einum”, ,breytir tolunni i
minustdlu og baetir einum vid”.

e Nemendur voru einnig latnir kynna lausnir sinar hver
fyrir 6drum, yfirleitt pannig ad tveir eda prir sem héfou
unnid saman st6du vid tofluna fyrir framan hina. Nem-
endur toku miklum framférum beedi i a0 segja fra
steerdfraedi fyrir framan adra og i pvi ad spyrja krefjandi
spurninga, bidja um rékstudning og gagnryna a upp-
byggilegan hatt.

Skilabod & midum, sem nemendur skiludu i lok tima, préudust
fra almennum setningum eins og ,ég leerdi mikio”, ,petta
var skemmtilegt” og ,allt var vel Utskyrt” yfir i ad snta beint
ad steerdfraedinni eins og i deemunum hér til hlidar.

Virk patttaka nemenda i timum, tjaning peirra & mio-
unum og Utskyringar peirra i lokavidtélum bendir til pess ad
peim markmidum hafi ad einhverju leyti verid nad ad steerd-
freedi fengi personulega merkingu fyrir nemendur og ad peir
létu steerdfraedilega rodd sina heyrast pannig ad peir sjalfir
t6ludu um og Gtskyrdu sterdfreedi. Sjalfir hafa nemendur

lyst pvi hvernig namid jok trd peirra a eigin getu til stero-
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freedinams og ad pad hafi opnad fyrir peim dyr ad meira

steerdfraedinami. Nemendur voru anaegdir med hopverkefni,

hefou viljad meira af peim og einnig kom fram i nAmsmati

ad ,,fondrio” hefdi aukid skilning. Nemendur létu vita, baedi

munnlega og & midunum ad pessar namsadferdir veittu peim

gddan studning og nyja syn a steerdfraedi:

Erfidara er ad meta nakvemlega hvernig gekk ad na

hinum steerdfreedilegu namsmarkmioum. p6 ma fullyrda ad
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flestir nemendur virtust hafa fellt hugmyndina um talnalinu
inn i hugsun sina pvi ad peir visudu idulega til hennar ad
eigin frumkvaedi i viotdlum eftir namskeidid. Nemendur nadu
misgddum tokum & ad tja og tulka flatarmyndir med breyti-
steerdum, sumir gédum en adrir minna. Tilfinning kennara
var ad lengri tima hefdi purft til ad petta yrai virkur hluti af

sjalfsteedri hugsun nemenda.

NASTU SKREF

{ ndmi sem pessu er gengid ut fra reynslu og pekkingu nem-
enda en ekki fyrirfframgefnum yfirferdarmarkmidum. Bein
samskipti milli nemenda og vid kennara vid allar namsat-
hafnir eru einnig afar mikilveeg og pvi hentar adferdin ekki
i fiarnami. Namskra, sem byggist & pessum kennsluhattum,
parf ad vera sveigjanleg og byggjast fremur & skipulegum
lista yfir namsathafnir tengdum tilteknum namsmarkmioum
en a fastri dagskra. pjalfa parf kennara i pessum kennslu-
hattum og mikilveegt er ad peir trdi sjalfur & gildi peirra og
hafi vilja til pess a0 starfa med 60rum heetti en hefobundio
er. Einnig purfa peir ad hafa nokkud djtpan skilning a steerd-
freedi, toluvert umfram pad ad geta leyst reiknisdeemi i
venjulegri kennslubok um talna- og békstafareikning. Kenn-
ari verdur ad leyfa réddum nemenda ad njéta sin og beina
peim i 4tt ad steerdfraedilegri ndkvaemni med pvi ad fara fram
a Gtskyringar og rok og benda a hugsanleg got eda vafaatrioi

i tulkun an pess ad deema eda gefa upp réttu svorin.

Bylta parf hefdbundnum hugmyndum og vidhorfum til
steerdfreedikennslu. Fullordinsfreedsla er ekki eins bundin
i viojum gamalla hefda og sd kennsla sem fram fer innan
hins hefobundna skélakerfis. bar er pvi jardvegur til prounar
og framfara & pessu svidi. Nam med peim heetti, sem hér
hefur verid lyst, getur breytt vidhorfum nemenda til stero-
freedi pannig ad hun fai merkingu fyrir peim sem peir svo

geta byggt ofan a.

FREDSLUMIBDSTOD ATVINNULIFSINS
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hefur starfad sem nams- og starfsradgjafi undanfarin 20 ar.

Ingibjorg Stefansdottir er verkefnastjori hja Mimi-
simenntun, hin er békmennta- og islenskufreedingur, med
kennsluréttindi fra Hi auk ndms i menntunar- og stjérnsyslu-
freedum vid RUC i Danmorku. Hun hefur unnid vid fullordins-

freedslu meira og minna fra 1997.
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RITSTJORNIN

HVAD ATTU VID?

[ fyrsta tolubladi Gattar héfum vid umraeduna um merkingu
idorda a svidi fullordinsfraedslu. Enn munum vid velta fyrir
okkur nokkrum hugtokum sem varda viofangsefni Fraedslu-
midstodvar atvinnulifsins. FA gegnir pvi hlutverki ad vera
vettvangur samstarfs og umraedu um framhaldsfraedslu og
kennslufraedi fullordinna. Vid sem par storfum finnum porf
fyrir ad hugtok, sem notud eru i umraedu um fraedslumal full-
ordinna, séu skyrt skilgreind. pvi er fastur pattur hér i ars-
ritinu Gatt ad fjalla um slik hugtok med pad ad markmidi ad
koma af stad umreedum og na samkomulagi um heppilega
og samraemda notkun peirra idorda sem notud eru um hug-
tokin.

NU tokum vio upp pradinn par sem fra var horfid i sidasta

télubladi. Eins og adur eru sett fram ensk idord og tilldgur ad

islenskum pydingum og skilgreiningum. Ol idordin, utan pad
fyrsta, eru af CEDEFOP-listanum sem fjallad hefur verid um i
Gatt 2009 og 2010. Listinn er einkum aetladur fraeediménnum
og 60rum sem fast vi0 menntun og métun menntastefnu.
Hann er ekki teemandi skra hugtaka sem eru notud af sér-
freedingum heldur er honum atlad ad innihalda lykilhugtok
sem eru naudsynleg til pess ad bera skynbragd & menntun og
pjalfun i Evrépu. Fyrsta ordid i listanum er skilgreint i [6gum
um framhaldsfreedslu sem gengu i gildi 1. oktéber 2010. Rit-
stjorn Gattar er medvitud um ad allri hugtakaumfjollun purfi
ad fylgja eftir med pvi ad fa dhugasama til ad tja sig um
skilgreiningarnar og gera i kjolfario Grbeetur. Vid hvetjum
lesendur til pess ad hafa samband vid okkur ef pid viljid gera

athugasemdir vid merkingu idordanna.

idord & ensku

islensk pyding:

Merking / skilgreining:

framhaldsfraedsla

Hvers konar nam, Grreedi og radgjof sem er zetlad ad meeta porfum einstaklinga
med stutta formlega skdlagéngu ad baki og er ekki skipulagt a grundvelli laga um
framhaldsskola eda haskola.

e. assessment of
learning outcomes

namsmat

Hvatning til patttéku og arangurs i (formlegu eda 6formlegu) nami til pess ad efla
skilning a edlislaegu gildi nams og til ad umbuna fyrir ndmsarangur.

e. basic
information and
communication
technology (ICT)
skills

grunnleikni i upp-
lysinga- og samskipta-
teekni

Su leikni sem parf til ad beita a skilvirkan hatt einféldum adgerdum i upplysinga-
0g samskiptateekni (i meginatridum: ord / mynd / gagnavinnsla, netid og télvu-
postur).

e. comparability of
qualifications

sambaerileiki haefis

Meelikvaroi a ad hvada marki jafngildi sé fyrir hendi vardandi stig og inntak haefis
(skirteina eda namstitla) innan atvinnugeira eda sveedis, a landsvisu eda & alpjéda-
vettvangi.

e. compensatory uppbétarnam Nam sem aetlad er ad fylla upp i skord i fyrri menntun eda pjalfun, einkum til ad
learning gera folki feert ad taka patt i starfsnami.
e. employability starfshaefni Allir peir peettir sem gera félki kleift ad vinna ad pvi ad undirbda sig undir starf, fa

starf, halda starfi og auka starfsframa sinn.

e. learning namssamfélag Samfélag sem eflir namsmenningu med pvi ad préa a hverjum stad skilvirkt sam-

community starf milli allra geira samfélagsins og styrkir jafnframt og 6rvar einstaklinga og
samtok til nams.

e mobility hreyfanleiki Geta einstaklings til ad hefja ny storf og adlagast nyju starfsumhverfi.

e. adaptability

adlégunarhaefni

Geta stofnunar eda einstaklings til ad laga sig ad nyrri teekni, nyjum markads-
a0steedum eda nyju starfsfyrirkomulagi.
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FREDSLUMIBDSTOD ATVINNULIFSINS

BYLTINGIN ER BUIN — EN PROUNIN
ER STODUG: UM TAKNISTUTT NAM |

FRADSLUSTARFI

Rannsokn & reynslu freedsluadila
nokkurra islenskra fyrirteekja  af
teeknistuddu ndmi. Rannsoknin var
meistaraprofsritgerd i menntunar-
fraedum vid Haskola [slands og verdur

hér greint fra helstu nidurstdoum.

AGRIP

Ahrif taekninnar & nam hafa verid
™ mikid til umfjéllunar undanfarinn
aratug og er freedslustarf innan fyrir-
teekja par i engu undanskilid. Pattur
teekninnar i starfstengdri freedslu
er rakin hér i ljosi kenninga um nam fullordinna. Einnig er
litio til pess hveneer taeknistutt nam sé vel til pess fallid ad
skila akvedinni fraedslu og hvenaer pad sé sidur heppilegt.
Eigindleg rannsékn var framkveemd til ad fa mynd af stodu
teeknistudds nams i fraedslustarfi sex islenskra fyrirtaekja. A
sumar- og haustmanudum 2010 voru tekin fjortan viotol.
Vidmeelendur voru freedslustjérar fyrirtaekjanna, hugbun-
adarsérfreedingur og sdluadilar rafraens namsefnis.
Nidurstodur leiddu i ljos ad med tilkomu télvutaekni hefur
merkjanleg breyting att sér stad & freedslustarfi fyrirteekjanna.
Prounin er po mislangt & veg komin og i engu tilfelli var um
ad reeda paod sjalfsprottna nam gegnum félagsmidla sem nu
einkennir mjog umraeduna. Teeknistutt ndm er helst notad
fyrir tilskipada fraedslu og kennslu & hugbtnad. Vidmeelendur
[6gou aherslu & mikilveegi pess baedi ad skapa slikri fraedslu
akvedna umgjord en um leid ad veita starfsfolki baedi adhald
og hvatningu. Draga ma pa alyktun ad teeknistutt nam eigi
eftir ad proast frekar & tilteknum svidum i peim fyrirteekjum
sem voru til skodunar. Hins vegar er liklegt ad hefdbundin

freedsla eda bland beggja verdi radandi i nanustu framtio.

HVAD ER TAKNISTUTT NAM?

Hugtakid taeknistutt ndm er notad yfir pad pegar hvers konar
upplysingataekni eda Netid er hluti af pvi nami sem a sér stad.
A'islensku hafa verid notud hugték eins og rafraent nam, fjar-

kennsla, UTM (upplysingateekni og midlun), vefnam, og nam &

FYRIRTAKIJA

vef. A ensku er ymist talad um e-learning, web-based learning
eda ICT (information and communications technology). Fyrir
um aratug visaoi rafraent nam oftar en ekki til pess pegar til-
tekin kennsluforrit voru notud an pess ad netid keemi endilega
vid s6gu. Sidari ar er netnotkun og adgengi svo gjorbreytt ad
sé fjallad um rafraent nam er yfirleitt sjalfgefio ad att sé vio
nam a neti.

pattur teekninnar getur verid mjog veigamikill, jafnvel
pannig ad eingdngu sé um ad reeda teeknistutt nam. pad
sem nu er oftar litio til er svokallad blandad nam (blended
learning) sem felur pa i sér sambland af notkun télvuteekni

og hefdbundnum némsadferdum.

KOSTIR OG GALLAR

| hnotskurn eru helstu nidurstédur rannsoknarinnar eftir-
farandi: Kostir teeknistudds nams pykja Otviredir pegar
tilskipud fraedsla og kennsla & hugbtnad er annars vegar.
Okostirnir eru hins vegar hversu einhzefu sliku nami haettir til
ad vera, auk pess sem pad hentar baedi namsstil einstaklinga
og viofangsefnum misvel. Viohorf fraedslustjora rada miklu
um pad hvort og hvernig teeknistutt nam er notad og peir
verda ad vera sannfaerdir um gildi pess til ad takast a vid
paer askoranir sem o6hjakvaemilega fylgja nyjum adferdum.
Erfitt er ad henda reidur & veegi sjalfsprottins nams & netinu,
til deemis patt umreedna og upplysingaleitar og fraedslu-
stjorar eru ekki sérstaklega &fram um ad finna pvi tiltekinn
farveg. b6 hefur innbyrdis midlun, sem hluti af fraedslu, auk-
ist toluvert i kjolfar efnahagshrunsins og ad sama skapi er
minna um namskeidahald. Mdgulega mun pad auka veegi
sjalfsprottinnar upplysingaleitar starfsmanna. Sidast en ekki
sist kom mjog sterkt fram hja viomaelendum minum hversu
gifurlega mikilveegt er ad stydja starfsfolk og hvetja pad til
ad nyta sér moguleika teeknistudds nams og ma i pvi sam-
bandi nefna ad kynna vel innihald vefndmskeida og fara i

gegnum pau sameiginlega til ad byrja med.

PROUN

Heiti greinarinnar er ad hluta til tilvitnun i einn viomeelenda

minna pegar hdn var spurd hversu langt & veg hun teldi préun
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teeknistudds nams vera komin. Han svaradi pvi akvedid til ad
byltingin veeri blin pé préunin gengi haegar en vid hefdi matt
baast. Eftir pvi sem rannsdknarvinnan hélt &fram sannfeerdist
ég um réttmeeti pessarar fullyrdingar. Byltingin i notkun teekn-
innar er afstadin enda reyndi enginn vidmeelenda minna ad
halda pvi fram ad mégulegt eda aeskilegt vaeri ad teeknin keemi
ekki ad freedslustarfi. Préunin er hins vegar haeg en stédug og
liklegt ad pattur teekninnar i akvedinni tegund fraedslu eigi eftir
ad aukast til muna. bannig verdur greint skyrar & milli pess sem
er vel til pess fallid ad kenna fyrir tilstudlan teekninnar, eins
og pekkingaratridi og pess sem er sidur til pess fallid, eins og
akveonir feernipaettir. Med aukinni pekkingu og reynslu verda
freedslustjérar baedi areednari i ad nota moguleika teekninnar
pegar pad a vio en einnig 6ruggari i vali sinu & annars konar
og hefdbundnari ndmsadferdum.

Préunin & [slandi virdist um margt hafa verid apekk pvi
sem lyst er i Bandarikjunum um aldamétin sidustu (Shank,
2008). Miklar veentingar viku fyrir vonbrigdum og tortryggni
sem b0 virdist aftur vera ad luta i leegra haldi fyrir jakveedari
vidhorfum gagnvart moguleikum taekninnar. Aherslurnar
virdast vera ad nokkru leyti persénubundnar og vidmaelendur
lystu pvi hvernig &herslur & teeknistutt nam geta gjorbreyst i

kjélfar mannabreytinga i fraedsludeildinni.

SJALFSPROTTID NAM

Hugmyndir freedslustjoranna um pad hvernig folk leerir voru
nokkud misjafnar en flestir voru pé peirrar skodunar ad folk
pyrfti a0 sja tilgang i pvi sem fram feeri og er pad i takt vid
hugmyndir Knowles (Knowles o.fl., 2005) um parfir fullordinna
namsmanna. Hitt kom nokkud & évart hversu margir 16gou
aherslu & naudsyn pess ad starfsfolki veeri settar skordur, ekki
sist vardandi timamork. Pannig veeri pad i feestum tilfellum
ndg ao folk vissi af pvi ad akvedio efni veeri adgengilegt, pad
pyrfti ad setja efnid i tiltekinn blning og helst ad fara med folki
i gegnum pad og fylgja pvi eftir. betta etti ekki sidur vid pa
sem sinntu mjog sérteekum stdrfum pvi annars geefu peir sér
einfaldlega ekki tima til ad saekja sér fraedslu.

Ein lausn mun aldrei henta 6llum og p6 ad vefurinn
geymi ogrynni upplysinga, til deemis um drlausn viofangs-

efna { ritvinnslu- og reikniforritum, pa purfa flestir meiri
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afmorkun, baedi & viofangsefni og tima. bess vegna halda

fyrirteekin afram ad senda starfsfolk & sérstok tolvunam-
skeid, kaupa adgengi ad gagnvirkum namskeidum a vefnum
og halda freedslufundi um tiltekin vidfangsefni. Teeknistutt
nam er god og gild adferd vio margs konar fraedslu i fyrir-
teekjum en leysir ekki endilega adrar, hefdbundnari adferdir
af hélmi. [ morgum tilfellum hefur starfsfolk alla burdi og
adstoou til pess sjalft ad seekja sér aukna pekkingu og baeta
faerni sina og haefni a0 eigin frumkvaedi. Samkveemt reynslu
viomeelenda minna eru pad pvi ekki endilega taeknilegir
talmar sem er stersta fyrirstadan heldur frekar mannlegt
edli. Frestunararattan veldur pvi ad faestir eiga frumkveedi
ad eigin nami fyrr en utanadkomandi prystingur krefst pess
ad hafist sé handa.

Einn fraedslustjori lysti reynslu sinni af pvi a0 starfsflk
aetti 1itio frumkvaedi ad pvi ad seekja sér freedsluefni & innri
vef fyrirtaekisins, jafnvel po pad veeri kynnt med blikkandi
bordum og gripandi fyrirségnum. Annar vidmeelandi lysti
somu efasemdum pegar hun leit til framtioar og sa fyrir sér

moguleika pess ad setja myndbandsskeid a vef:

Sko, draumarnir eru ad taka til deemis fundi og kennslu
0g annad upp a vided — pad hefur verid unnid téluvert i
pessu ... svo starfsfélk geti farid sjalft inn & siduna okkar

... en pa er alltaf haettan, fer folk inn?

EOli malsins samkvaemt er erfitt fyrir freedslustjéra ad henda

reidur a sjalfsprottid nam starfsfélks. Samt voru allir vidmeel-
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endur minir & einu mali um ao starfsfolk laerdi mjog mikio a
eigin spytur, baedi i starfi og i samraedum vid samstarfsfolk.
Pad veeri hins vegar 6llu erfidara ad virkja folk til a0 seekja
sér tiltekna pekkingu & pennan 6formlega hatt, til pess pyrfti

einhvers konar afmorkun, baedi efnis og tima.

HVENZR ER TAKNISTUTT NAM
AKJOSANLEGT?

Nidurst6dur Ur rannsokn Donavants (2009) benda til pess ad
vefnamskeid henti vel fyrir midlun upplysinga og kennara-
styrt ndm en sidur fyrir annars konar fraedslu. petta kemur
heim og saman vid viohorf viomzlenda minna, peir voru
sannfaerdir um ageeti pess ad notast vid teeknistutt nam i
akvednum tilfellum eins og pegar pyrfti ad kynna 6ryggis-
atridi, geedastadla, voruflokka, jafnréttismal, gildi og mark-
mid fyrirtaekisins og fleira pess hattar. [ stad pess ad kennari
eda stjornandi héldi fyrirlestur eda kynningu fyrir starfsmenn
i kennslustofu, pa geetu starfsmenn sétt slikar upplysingar &
vef fyrirtaekisins pegar peim hentadi og veeri pad baedi hag-
kveemara og paegilegra fyrir alla adila. Slikt var einnig talio
kostur i nylidapjalfun, handleidari nylidans gaeti synt honum
tiltekin atridi en nylidinn svo farid sjalfur i gegnum efnid &
eigin hrada og pegar honum hentadi.

Fyrmefnd ndmskeid um oryggisatridi eda jafnréttismal
eru oft kvdd a starfsfolki. Fyrir tilstudlan teekninnar getur
starfsfélk sjalft radid pvi hvar og hveneer pad seekir slik nam-
skeid. betta hefur maelst vel fyrir hja starfsfolki sem parf pa
sidur ad gera hlé & brynum verkefnum til pess ad seekja nam-

skeidin. Einn viomeelenda lysti pessu vel:

Folk kvartadi dalitid mikio undan, sko, hér eru pad morg
skyldunamskeid, ad folk purfti ad sitja alveg pessa tvo
tima ... na er mikil anaegja med pessi vefnamskeio, vio
hofum nad pessu nidur i 40 mindtur ... folk var rosa
hrifio af pvi ... hefur rosalega litla polinmaedi a0 fara a
tveggja tima namskeid um eitthvad sem pad hefur ekk-

ert gridarlega mikinn ahuga a.

Viomeelendur [6gdu allir sem einn aherslu , i ljosi reynslu

sinnar, ad akvedin eftirfylgni pyrfti alltaf ad vera til stadar, til

FREDSLUMIBDSTOD ATVINNULIFSINS

deemis ad innan manadar attu allir starfsmenn ad hafa lokid
akvednum vefnamskeidum med tilteknum lagmarksarangri.
Freedslustjérarnir leggja aherslu & ad fa undirskrifada gat-
lista, patttokuskjol og annad pess hattar, safna pvi saman
og geta flett upp télfreedi um einstaka patttakendur. | pessu
skyni er otviraedur hagur folginn i vefnamskeidum med sjalf-
virkri skraningu. Med pvi ad setja namskeidin upp innan
svonefnds namsumsjonarkerfis er astundum og frammistada
hvers starfsmanns skrad samstundis inn i gagnagrunn en pad
audveldar mjog alla tolfraedilega drvinnslu. Eins og i 60ru
nami er pé mun erfidara ad henda reidur 4 hvad folkid hafi
raunverulega leert og hvernig pvi takist a0 beita nyrri faerni.
Annar viomaelenda er starfsmannastjori hataeknifyrirtaekis
sem hefur gert ymsar tilraunir med baedi namsumsjonarkerfi,
vefnamskeid og préun innri vefar. [ ljési reynslunnar sagdist
hann sja dtviraeda kosti pess ad nota vefnamskeid til ad kenna
sumt en alls ekki annad. Ad hans mati er teeknistutt nam kjorin

lei0 til a0 kenna bein pekkingaratridi og einfaldar adgerdir:

Svo sjaum vid bara fyrir okkur ad allt sem heitir svona
audveld kennsla 4 kerfi, pu veist bara svona yttu hér og
gerdu svona, pu veist par sem folk parf ekki mjog mikio
ad grafa ... ekkert endilega mikil umreeda um efnid ...

petta finnst okkur vera hentugt efni a vefinn.

Greinilegt er a0 krafan um stutt, adgengilegt og hagnytt nam
verdur & hévaerari. | stad ndmskeida, sem taka halfan eda
heilan dag, vilja starfsmenn fa hnitmidada freedslu & styttri

tima.

TALMAR A VEGINUM

Einn vidmeelenda benti réttilega @ ad umraedan um taekni-
stutt nam snerist ad of miklu leyti um freedslu vardandi pekk-
ingaratridi. Ekki meetti gleyma pvi hversu mikilveegt veeri ad
huga ad pvi hvernig meetti breyta vidhorfum og auka haefni
starfsmanna. Ad hans mati veeru morg slik viofangsefni ein-
faldlega pess edlis a0 teeknistutt ndam veeri ekki akjésan-
legt. bannig keemi vefnam aldrei i stadinn fyrir samveru i
kennslustofu par sem félk kaemi saman og deildi sinni syn

og reynslu.
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Ljost er ad notkun nyrrar taekni er pad umfangsmikil og
baedi fjar- og timafrek ad eigi slikt ad na fram ad ganga parf
studningur stjornenda ad vera fyrir hendi og & visan a0 roa
med adstod tolvudeildarinnar. Fraedsluadilinn parf traustan
bakhjarl til a0 koma & ot teeknistuddu nami. Viomaelendur
hofou ymsar hugmyndir um hvernig préa meetti teeknistutt
namsefni sem hentadi sérstaklega peirra fyrirtaeki en hreedd-
ust jafnframt mikinn préunar- og framleidslukostnad. Pess
vegna veeri algengt ad nota stadladar lausnir eins og vefnam-
skeid i hugbunadi. Slikt reyndist pé oftar en ekki of almenns
edlis par sem folk vildi fa raundaemi Ur eigin starfi.

Teeknidrougleikar og vankunnatta starfsfolks voru atridi
sem helmingur vidmaelenda nefndi sem proskuld i taekni-
studdu nami. Ord fraedslustjora eins fyrirtaekis med hatt
hlutfall 6fagleerdra starfsmanna lysa pessu vel: , Pad er bara
svo otrtlega mikio af folki sem kann bara eitthvad akvedio a
télvur og ekkert annad og er mjog hreett vid jafnvel bara litid
flekjustig”. Viohorf starfsmanna getur lika verid akvedin

hindrun eins og einn fraedslustjéranna lysti:

.. nattarulega var erfitt ad koma pessu i gang ... pa
veist einhverjir alltaf fllir og nG eru margir pessir filu
bara ordnir rosalega gladir med petta og pa er verid ad

vinna i hinum sem eru enn fulir.

Einn okostur pess ad setja freedsluefni a vefinn er hraedslan
vid ad upplysingar séu ekki éhultar fyrir samkeppnisadilum.
Einn fraedslustjoranna starfar i fyrirtaeki sem byggir afkomu
sina @ pvi ad 60last einkaleyfi & honnun og framleidslu og
hin sagoi:

Vio erum bara ... svona eins og kok, sko, svona vidskipta-
leyndarmal, pad er dalitil hreedsla vid ad setja petta i
pannig form [kennslumyndbdnd 4 vefinn], ef petta lekur

ut, fer eitthvad, pa topum vid ansi miklu, sko...

Vidmeelendur lystu misgdori reynslu af pvi ad bua til rafraent
namsefni. [ einu tilfelli var bid til myndband og til pess ad
pad yrdi vel ur gardi gert reyndist purfa ad kosta mjog miklu
til. Raunin var hins vegar st ad myndbandio var litid notad

og eftir pad var s stefna tekin i fyrirteekinu ad notast frekar
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vid talsettar gleerur. [ 60ru fyrirteeki var buid til namsefni

til ad kenna a nytt tolvukerfi og i vidleitni til ad gera efnid
skemmtilegt var notast vid teiknimyndafigru sem fér mjog

fyrir brjéstio & sumum starfsmonnum:

... Vi0 unnum lika med tutorinn parna i byrjun innleid-
ingar, vio tokum upp vided og svo var litill kall sem sagdi
pa smellir hér og par ... eins og i Microsoft kennsluddtinu
... pa er ég alveg svona, viauy, hvad petta er veemid, 6,

nei ... alveg eins og hann sé ad tala vid smabarn...

Vefnamskeid bjoda oftar en ekki upp a stadladar lausnir og
paer eiga misvel vid. Fraedslustjorarnir nefndu sem deemi nam
i verkefnastjornun, ensku, og innleidingu nyrra tdlvuforrita.
Pegar kennt er a tolvuforrit getur kennari, sem er a stadnum,
samstundis heimfaert adferd upp a tiltekio deemi fra nem-
andanum medan forrit bydur einungis upp a st6dlud daemi.
P svo kjarninn sé mikid til hinn sami i efninu og pad adeins
litillega lagad ao fyrirteekinu eda viokomandi starfstétt pa er
haveer krafa fra patttakendum um einstaklingsmioun og a0
notast sé vid raundzemi. Ef fyrirtaekid er ekki peim mun steerra
getur verio erfitt ad radast i proun og framleidslu & sliku efni.

Eins og fram hefur komid eru dgallar teeknistudds nams
enn sem komid er bysna margir og margbreytilegir. Sumt af
pvi, sem veldur pvi hversu stutt & veg préunin er komin, ma
ef til vill ekki sidur rekja til vidhorfa starfsfélks og stjornenda

en teeknilegra takmarkanna.
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VIDHORF FRADSLUSTJORA 0G
STJORNENDA

Viohorf freedslustjora, sem og baedi starfsmanna og stjorn-
enda virdast rada miklu um hvada stefnur og adferdir eru
rikjandi i freedslumalum. Allir vidmeelendur minir viku ad
mikilveegi lifandi og personulegrar kennslu, samveru og
~Mannlega pattarins”. Ein hitti naglann & h6fudid pegar hiin
sagoi:

Freeoslustjorar hafa oft otrilega frjalsar hendur og vid-
horf peirra reedur mjog miklu um hvada stefna er tekin
... pad parf virkilega a0 vilja petta rafraena, trda a pao,
til ad fa folk med sér.

Vidmaelandi minn, sem hefur um érabil selt kennsluhugbunad,
fylgist vel med proun teeknistudds nams. Hann sagdi mér ad
oft keemu sému adilar til hans eftir ad peir skiptu um starf og
keyptu pa sama efnid og peir hefdu kynnst & fyrri vinnustad.
Pannig veeri pad oftar en ekki vidhorf fraedslustjorans og pers-
6nuleg reynsla sem rédi pvi hvort og hvada rafraena namsefni

yrdi fyrir valinu. Hann sagdi i pessu sambandi:

... ég finn alveg ad folk er 66ruggt [ad kaupa namsefni]
en ef madur getur nefnt eitthvad pekkt fyrirtaekjanafn pa
sperrir folk eyrun, pa er petta allt i einu spennandi, pad

er 60ryggi sem fylgir mannaudsstjérnun.

Athygli vakti hversu margir freedslustjérar nefndu ad stjérn-
endur veeru aftarlega & merinni vardandi teeknipattinn. pad
veeri hins vegar mikilveegt ad stjérnendur gaefu téninn fyrir
adra starfsmenn. Margir fraedslustjorar eru sjalfir 66ruggir

gagnvart teekninni og einn vidmaelanda lysir pvi svo:

... petta [teeknistudda] er alls ekkert pad fyrsta sem
manni dettur i hug, madur hugsar frekar svona ad greeja
namskeid ... kannski skortir mann lika bara svolitid
pekkingu a pvi hvad er haegt ad gera hvernig er haegt ad
nyta petta betur, madur svona gerir bara eins og madur
kann ...

FREDSLUMIBDSTOD ATVINNULIFSINS

Pad ma til sanns vegar feera ad veegi teeknistudds nams i
fraedslustarfi hvers fyrirtaekis radist ad téluverdu leyti af baedi
vidhorfi til en ekki sidur pekkingu freedslustjérans & mogu-
leikum taekninnar.

STUBDNINGUR OG HVATNING

Hvatning og studningur skiptir 6llu mali pegar teeknistutt
nam er annars vegar. Allir viomalendur minir voru medvit-
adir um hversu gridarlega miklu mali skiptir ad hjalpa folki af
stad og veita pvi studning. Mjog mikilveegt veeri ad teeknileg
adstod veeri fyrir hendi, pa annadhvort hja télvudeildinni,
freedsluadilum eda hjalpfisu samstarfsfélki. Einnig pyrfti ad
hvetja folk, standa med pvi og hjalpa pvi aleidis i nyrri nalgun
med teekninni.

Freedslustjorarnir hofou allir reynslu af pvi ad gddur
asetningur kaemi ekki alltaf til framkveemda. Petta aetti beedi
vid pau sjalf og adra starfsmenn. Einn viomelenda sagdi i

pessu samhengi:

Pad er eins og purfi oft ad kalla félk alveg sérstaklega
saman til ad pad gerist eitthvad ... vio erum oft ad yta
vid folki ... eins og pad purfi ad pikka i folk. bu veist,
pad segir, ja, petta er svo snidugt, ja, frabaert, ja, ég
kiki & petta & morgun, j4, ég atla sko pottpétt ad taka
pessi namskeio ... svo bara lidur timinn og folk gerir pad
ekki.

Mikilveegt virdist vera ad koma félki vel af stad i naminu.
Med pvi ad fara sameiginlega i gegnum einhvern hluta af vef-
namskeioi virdist folk mun draednara ad halda afram sjalft.
Einn fraedslustjori fann mikinn mun & notkun vefnamskeioa
i notkun hugbanadar med pessari nalgun. Orstutt kynning
skiladi pannig mun meiri notkun & vefefninu heldur en ef
einungis er sendur tlvupdstur med kraekju inn & efnio.
Adili, sem proar og selur fyrrgreind vefnamskeid, fann
greinilega porf & pvi ad kynna efnid vel fyrir veentanlegum
notendum. Pannig héfou fraedslustjorar oftar en ekki sam-
band vid hann og badu um stutta kynningu & namskeio-

unum:
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Folk vill Iata leida sig i gegnum petta ... pad byrjar ein-
hvern veginn ekki sjalft, pad parf ad fara med folki i petta
... sum namskeidin min byggjast i rauninni bara upp a

ad fara i gegnum leidbeiningarnar sem eru a vefnum.

Tveir vidmaelenda nefndu badir sem deemi ad ef ad starfs-
folk veeri skrad a télvunamskeid med kennara meetti pad naer
undantekningarlaust. pad veeri hins vegar ekkert sjalfgefio
a0 starfsfolk nytti sér sambeerileg vefnamskeid. Hvatinn veeri
ekki s sami og pad meetti ekki vanmeta mikilveegi pess ad
fa folk til ad setja sér timaramma.

Starfsfolk fyrirtaekja er i flestum tilfellum fullordio folk
med sjalfsteedar skodanir og feerni til ad skipuleggja sina
vinnu sjalft. Pad pydir p6 ekki ad hlutverk fraedslustjérans
sé einungis ad standa & hlidarlinunni og sja til pess ad vid-
eigandi freedsluefni sé starfsfolki adgengilegt. Meirihluti
vidmaelenda sagdist adspurdur liklega hafa verid ragur vid
a0 styra folki um of en raunin veeri st ad flest pyrftum vio

akvedna ramma og seektumst  raun eftir peim.

AP LOKUM

Eftir pvi sem reett var vio fleiri freedslustjora og adra sem
a0 malinu koma vard su tilfinning e sterkari ad fraedslumal
yrou aldrei einungis med einu moti. Fraedsla og pjalfun i fyrir-
teekjum er pess edlis ad sumt krefst formlegrar umgjardar
par sem pvi er fylgt eftir hver hafi lokid tilteknu namskeioi
og hver Gtkoman er. [ slikum tilfellum er taeknistutt ném ad
morgu leyti akjésanlegt, yfirferd tekur yfirleitt styttri tima
en & hefdbundnu namskeidi og endurgjof og skraning getur
verid skilvirkari og einfaldari en ella. Einnig geta starfsmenn
leitad aftur i efnid pegar porf krefur. Annad efni er pess edlis
a0 ekki reynist unnt ad njorva pad nidur i fyrirframskilgreind
namskeid. bar ma nefna til deemis tungumalanam, notkun
reikniforrita til sérteekra verkefna eda peettir i stjérnun og
starfsmannamalum.

Pegar teeknistutt ndm er annars vegar er audvelt ad elta
uppi mistok, benda a vankantana og jafnvel leggja arar i bat.
Pad er hins vegar mun ahugaverdara og veenlegra til rang-
urs ad nyta pa spennandi méguleika sem teekni i sifelldri

préun bydur upp &. Mikilveegt er ad pora jafnframt ad staldra
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vio og horfast i augu vid annmarka teekninnar. Eins og vio-

meelendur minir voru & einu mali um pé eru hefdbundnari
kennsluadferdir stundum baedi einfaldari og arangursrikari
og pa er sjalfsagt ad nota paer. En sé teekninni beitt parf
ad huga vel ad studningi og ad skapa videigandi umgjord
fyrir starfsfolkid an pess pd ad lita fram hja fijdlbreytilegum
namsadferdum hvers einstaklings.

Pad er von min ad nidurstddur rannséknarinnar nytist
peim sem starfa ad fraedslumalum innan fyrirteekja pegar
taka parf afst6du til pess i hvada tilfellum teeknistutt nam
er akjosanlegt. Margbreytileg vidfangsefni krefjast olikra
drlausna og mikilveegt er ad velja adferd vid heefi hverju

sinni, hvort heldur slikt er fyrir tilstudlan taekninnar edur ei.
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Jorunn Magnusdottir starfar sem sérfreedingur hja Fraedslu-
midstdd atvinnulifsins. Helstu verkefni hennar tengjast nams-
skrarskrifum. Han er med M.Ed. prof fra Haskola Islands i
menntunarfraeedi, M.A. préf i malvisindum fra haskdlanum
i Odinsvéum, Danmérku og B.Ed. prof frd Kennarahaskdla
[slands. Jérunn hefur kennt baedi bérnum og fullordnum og

starfad vid namsefnisgerd, kynningar- og alpjédamal.

FREDSLUMIBDSTOD ATVINNULIFSINS

ABSTRACT

E-learning has become a vital part of corporate training, in
spite of the many obstacles still ahead.

Computers and the web have revolutionalized the world
of learning and corporate training. In this article, the role of
e-learning in corporate training is analyzed in light of theories
on adult learning. In some instances of training, e-learning
has proven to be excellent and in others less so. Qualitative
research was undertaken in order to gain insight into the use
of e-learning within six Icelandic corporations. During the
latter part of 2010, fourteen interviews were conducted with
human resource specialists, an application specialist and two
vendors of e-learning material.

Results show that e-learning has significantly changed
the way training is conducted within these Icelandic cor-
porations, although the extent, to which e-learning is used,
differs somewhat between the firms. However, no instance
was found of the new way of learning through social media,
which presently dominates the discussion of e-learning.
Mandatory training and computer applications training
constitute the major part of e-learning in these corporations.
The interviewees placed great emphasis on providing for-
mal framework for e-learning as well as encouraging and
motivating the learners.

It can be concluded that e-learning will continue to deve-
lop within some areas of corporate training in these Icelandic
firms. However, it is likely that in the near future, traditional
and blended learning will continue to constitute the major
part of the training.
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FRAEDSLUMIBDSTOD ATVINNULIFSINS

ASMUNDUR HILMARSSON OG BJORGVIN POR BJORGVINSSON

UM VINNUAFL OG MARKHOP ,
FRADSLUMIBSTODVAR ATVINNULIFSINS

Arid 2010 hafdi 33% vinnuafls & islandi adeins lokid
nami r grunnskola. [ agust 2011 atti pad sama vid um
rimlega 50% atvinnuleitenda, par af voru 42% yngri
en 30 ara. Karlar voru 53% atvinnulausra med grunn-
menntun en 47% konur. Af heildarfjolda nemenda-
stunda arsins 2010 i vottudum namsleidoum Fraedslu-
midstédvar atvinnulifsins eru 49% nemendastundir
peirra sem eru i atvinnuleit. ZAtla ma ad utskrifa purfi
rumlega 30.000 manns & vinnualdri med framhalds- eda
starfsmenntun & naestu 10 arum til ad na markmidum
um ad ekki verdi meira en 10% vinnuafls eingéngu

med grunnmenntun arid 2020.

Arid 2010 taldi vinnuafl & islandi alls 181 pasund manns. Til
vinnuafls teljast peir sem eru & aldrinum 16-74 éara, i vinnu
eda i atvinnuleit. | gdgnum Hagstofu slands er vinnuafli
skipt eftir menntun; grunnmenntun (ISCED 1,2), starfs- og
framhaldsmenntun (ISCED 3,4) og héskélamenntun (ISCED
5,6). Arid 2010 h6fou ramlega 33%, eda 60.300 manns, af
vinnuafli arsins ekki lokid annarri skdlagéngu en grunnskola
en pessi hdpur er markhopur Fraedslumidstddvar atvinnulifs-
ins. Til samanburdar var petta hlutfall 44% arid 2000.

Seint & &rinu 2010 undirritudu eigendur FA (Alpydusam-
band [slands, Samték atvinnulifsins, Bandalag starfsmanna
rikis og beeja, fijdrmalaraduneytid og Samband islenskra sveit-
arfélaga) yfirlysingu asamt mennta- og menningarmalaradu-
neytinu um ad efla samstarf sitt medal annars til ad haekka

menntunarstig islensku pjédarinnar. [ yfirlysingunni segir ad

Mynd 1. Vinnuafl eftir menntun, 2000-2010

Asmundur Hilmarsson

Bjérgvin Por Bjérgvinsson

pessir adilar muni sameiginlega vinna markvisst ad pvi ad hlut-
fall folks & vinnumarkadi an vidurkenndrar starfs- eda fram-
haldsskolamenntunar verdi ekki haerra en 10% arid 2020.

Eins og sja ma & mynd 1 hefur hlutfall peirra sem hafa
haskélamenntun vaxio mikid & sidustu arum & sama tima og
talsvert hefur faekkad i hopi peirra sem hafa minnstu mennt-
unina. Pad ma pvi segja ad menntunarstigid a islenskum
vinnumarkadi hafi haekkad umtalsvert fra arinu 2000. Hvort
hlutfall peirra sem eingdngu hafa lokid grunnnami verdi komio
nidur i 10% eftir 10 ar, eins og segir i yfirlysingunni, er erfitt ad
segja til um en ljost er ad markmidio er metnadarfullt.

Vid hrun islenska bankakerfisins arid 2008 jokst atvinnu-
leysi hratt og hlutfallid vard heerra en sést hafdi i islensku
efnahagslifi & sidari arum. [ oktsber 2007 var atvinnuleysi

& Islandi 0,8% en pé var medalfjoldi atvinnulausra rimlega
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Mynd 2. Atvinnuleitendur eftir menntun, 2011
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1.300 en i mars 2010 for pessi tala i 9,3% eda rumlega 15
pasund manns. begar ad kreppir er greinilegt ad peir sem hafa
minnstu menntunina standa verst ad vigi. [ 4gdst 2011 er svo
komid ad rimlega 50% atvinnuleitenda eda teeplega sex pus-
und einstaklingar hafa adeins lokid grunnmenntun en s& hopur
telur um 33% af vinnumarkadnum. A sama tima var fjéldi
atvinnuleitenda med starfs- eda framhaldsmenntun 3.873 eda
32% (38% af vinnumarkadnum) og fjoldi atvinnuleitenda med
haskdlaprof 2.067 eda 17% (28% af vinnumarkadnum).

Eins og sja méa & mynd 3 eykst atvinnuleysi i 6llum flokk-
unum & sidari hluta &rs 2008. Aberandi er hversu arstida-

sveiflurnar eru miklar hja peim sem hafa lokid grunnnami og

starfs- og framhaldsmenntun i samanburdi vio pa sem lokid
hafa haskélamenntun. Pegar petta er skodad Ut fra fijdlda
atvinnuleitenda eftir menntun sést ad stada peirra sem hafa
eingdngu grunnmenntun er verst. Um 10,3% félks med
grunnmenntun & vinnumarkadi eru an atvinnu, 5,8% folks
med starfs- og framhaldsmenntun og 4,2% peirra sem hafa
haskélamenntun, sja toflu 1.

Vid nanari athugun a peim 5.992 einstaklingum sem
voru &rid 2011 &n atvinnu og héfdu einungis lokid grunn-
menntun ma sja ad hlutfall karla og kvenna var mjog svipad,
karlar voru 53% og konur 47%, sja mynd 4. Hins vegar ma
sja a0 atvinnuleysi karla i hépnum sem hofou einungis grunn-
menntun sveiflast mikid eftir arstidum og hefur minnkad
talsvert sidustu misserin & medan atvinnuleysi kvenna med
grunnmenntun er stodugra, a bilinu 2.800-3.400 fra mars
2009 & sama tima sveiflast fj6ldi karla ur um pad bil 3.200
upp i 5.500 manns.

Pegar hopur atvinnuleitenda sem hefur eingéngu lokid
grunnmenntun er skodadur Ut fra aldri sést ad hoépurinn
undir pritugu er 42% allra atvinnulausra med grunnmenntun.
Haest for hlutfall hopsins undir pritugu i 49% atvinnuleitenda
i desember 2008.

Med auknu atvinnuleysi hefur hépurinn med stystu
skélagénguna ordid verst Uti. Rumlega 10% af 6llum peim
sem hafa grunnmenntun eru an atvinnu og atvinnuleysis-
skra synir ad annar hver einstaklingur par er eingdngu med
grunnmenntun. Fraedslumidstéd atvinnulifsins hefur i sam-
starfi vid simenntunarmidstédvar og mennta- og menningar-

Mynd 3. Atvinnuleitendur eftir menntun, 2008-2011
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Mynd 4. Atvinnuleitendur med grunnmenntun eftir kyni, 2008-2011
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Mynd 5. Atvinnuleitendur med grunnmenntun, eftir aldri 2008-2011
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malaraduneytid unnid ad auknu namsframbodi fyrir pa sem  Tafla 1. Vinnuafl og atvinnuleitendur 2011*
hafa stutta formlega menntun. St préun hefur ordi til pess

Vinnuafl Atvinnu- % atvinnu-
ao fleiri og fleiri atvinnuleitendur hafa nytt sér Grraedi FA og [eitendut leitenda
hannadar hafa verid sérstakar namsleidir til ad maeta aukinni Grunnmenntun 58.438 5.992 10,3%
porf atvinnuleitenda. Starfs- og framhaldsmenntun 67.160 3.873 5,8%

Freedslumidst6din geymir gégn um nemendastundir { Haskolamenntun 49.428 2.067 4,2%
nami samkvaemt metnum namsskram midstédvarinnar. Arid Samtals 175.026 11.932 6,8%
2010 eru skradar samtals 439.217 nemendastundir. Af peim Heimild: Hagstofa fslands og Vinnumalastofnun.
eru 215.658 stundir, eda 49%, nemendastundir peirra sem
eru i markhdpi freedslumidstddvarinnar og eru i atvinnuleit.

Arid 2000 voru um 44% & vinnumarkadi med grunn-
menntun en um 33% &rid 2010. Til ad n& markmidinu um  *Vinnuafl 4 2. arsfjordungi og atvinnuleitendur i lok &gust.
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Mynd 6. Hlutfall nemendastunda atvinnuleitenda i namsleidum FA arid 2010
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Mynd 7. Hlutfall nemendastunda atvinnuleitenda eftir simenntunarmidstédvum arid 2010
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ad minna en 10% vinnuafls hafi adeins grunnmenntun &rid UM HOFUNDANA

2020, parf ad uatskrifa rimlega 30.000 manns & vinnualdri

med framhalds- eda starfsmenntun. Skélakerfid getur ekki ~ Asmundur Hilmarsson starfar sem sérfreedingur hja

eitt stadid undir pvi. Simenntunarmidstodvar hafa augljos-  Fraedslumidstdd atvinnulifsins. Hann er hiisasmidur en hefur

lega miklu hlutverki ad gegna til pess ad markmidinu verdi  unnid ad félags- og freedslumalum i yfir 25 ar.

nad fyrir 2020.
Bjorgvin Por Bjorgvinsson starfar sem sérfraedingur hja
Fraedslumidstdd atvinnulifsins. Helstu verkefni Bjorgvins
hja FA tengjast upplysingaséfnun medal samstarfsadila og
Utgafu- og kynningarmalum
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FRAEDSLUMIBDSTOD ATVINNULIFSINS

INGIBJORG ELSA GUPMUNDSDOTTIR

FRADSLUMIBDSTOD ATVINNULIFSINS A NIUNDA

STARFSARI

Miklar breytingar hafa ordid a starfsemi Fraedslumidstodvar atvinnulifsins & arinu. Ber par

einkum ad nefna gildistoku laga um framhaldsfraedslu sem hefur haft mikil ahrif & starfsem- o

ina. Stjorn Fraedslusjods var skipud af mennta- og menningarmalaradherra i lok ars 2010

a grundvelli laganna og hefur verid unnid ad stefnumétun a arinu. [ upphafi arsins var FA
falid ad sakja um styrk vegna menntaverkefnis i IPA-aaetlun Evropusambandsins en um er
ad raeda styrkjaleid sem opnast vegna adildarvidreednanna um hugsanlega inngdngu i ESB.
Petta felur i sér yfirgripsmikla verkefnalysingu um uppbyggingu a kerfi til raunfaernimats
og radgjafar sem lyst er nanar i grein i Gatt. Loks flutti starfsemi FA & arinu Gr Skeifunni 8 i

Ofanleiti 2 og var breyting a husnaedissamstarfinu i kjolfarid.

Pann 24. névember 2010 var undirritadur nyr pjonustu-
samningur milli mennta- og menningarmalaraduneytisins
og Fraedslumidstodvar atvinnulifsins (FA) til fimm éra fra
og med arinu 2011. Jafnframt var undirritud samstarfs-
yfirlysing Alpydusambands Islands, Bandalags starfsmanna
rikis og beeja, Samtaka atvinnulifsins, Sambands islenskra
sveitarfélaga, fjarmalaraduneytis og mennta- og menningar-
malaraduneytisins um ad efla samstarf sitt um ad haekka
menntunarstig islensku pjédarinnar til aukinnar virkni i
atvinnulifi og samfélaginu i heild. [ yfirlysingunni er visad
til fyrra samstarfs & vettvangi Fraedslumidstodvar atvinnu-
lifsins. Adilar samkomulagsins munu vinna sameiginlega
ad pvi markmidi ad minnka hlutfall vinnuaflsins sem er an
vidurkenndrar starfs- og framhaldsskélamenntunar pannig
ad hlutfallid verdi ekki heerra en 10% arid 2020. Verkefni
Fraedslumidstdovar atvinnulifsins i nyjum pjonustusamningi
byggjast & samstarfsyfirlysingunni. Medal nyrra verkefna FA
i pjonustusamningnum er umsysla med Fraedslusj0di og ad
veita honum pjénustu.

Log um framhaldsfraeedslu toku gildi 1. oktéber 2010.
Stjorn Freedslusjéds var skipud af mennta- og menningar-
malaradherra fra 13. oktéber 2010 til 12. oktéber 2014. bar
sem l6gin toku gildi seint & rinu var akvedid ad hafa tthlut-
unarreglur og skilmala ad mestu obreytta milli ra en vinna
ad stefnumétun & arinu 2011 og kynna nyjar reglur vegna
Uthlutunar fyrir arid 2012.

Starfsemi Fraedslumidstodvar atvinnulifsins flutti 23. mai
sl. a0 Ofanleiti 2 & 5. haed hussins. Fraedslusjédirnir Lands-
mennt, Rikismennt og Sveitamennt leigja hisnaedi af FA eins
og adur. Starfsmennt, sem er freedsluadili & vegum opinbera

vinnumarkadarins, leigir einnig hluta 5. haedar hassins.
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Mimir-simenntun ték & leigu 3.
haedina i Ofanleiti 2. Med pessum
flutningi  Iykur hisnaedissamstarfi
bvi sem var i Skeifunni 8.

Unnid var ad verkefnalysingu vegna styrkja gegnum [PA-
styrkjadaetlun Evrépusambandsins. Um er ad reeda lysingu a
umfangsmiklu verkefni sem lyst er i sérstakri grein i Gatt.

A arinu 2010 var Starfsmenntarad lagt nidur og toku
Fraedslusjodur og Freedslumidstod atvinnulifsins yfir hluta
beirra verkefna sem 4dur hofou fallid undir Starfsmenntarao.
Fraedslumiostdd atvinnulifsins tok ad sér umsjon med Starfs-
menntaverdlaunum 2010. Forseti {slands, hr. Olafur Ragnar
Grimsson, afhenti verdlaunin en pau hlutu i flokki fyrirteekija:
Reykjavikurborg fyrir verkefnid islenskuskélinn; i flokki skéla
og fraedsluadila: Landbtinadarhaskdli islands/Endurmenntun
Landbtnadarhaskéla fslands fyrir verkefnid Greenni skogar
og i flokki félagasamtaka og einstaklinga: Starfsafl fyrir verk-
efnid Fraedslustjori ad lani og Kaffitar sem fulltrdi fyrirteekja i

verkefninu Fraedslustjori ad lani.

PJONUSTUSAMNINGUR 0OG
STARFSAZATLUN FA ARID 2011

Allir pjonustusamningarnir, sem gerdir hafa verid vid
mennta- og menningarmalaraduneytio, eiga pad sammerkt
ad markhdpar starfseminnar er folk a vinnumarkadi sem ekki
hefur lokid framhaldsskola, innflytjendur og adrir sambeeri-
legir hopar. FA er ekki eetlad ad sinna markhdpum sinum
beint heldur i gegnum samstarfsadila sina sem eru fraeedslu-
og simenntunarmidstodvarnar innan KVASIS, i idngreinum

0g & vegum opinbera vinnumarkadarins. Alls eru petta 14

Ingibjérg Elsa Guomundsdéttir
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Undirritun yfirlysingar um ad haekka menntunarstig islensku pjédarinnar. Fra vinstri: Inga Rin Olafsddttir fré Sambandi islenskra sveitarfélaga, Vilmundur Jésefsson fré SA, Steingrimur J.

Sigftisson fiarmalarédherra, Katrin Jakobsdottir mennta- og menningarmalaradherra, Gylfi Arbjornsson fra ASI og Arni Stefan Jénsson fré BSRB, &samt nemendum Mimis-simenntunar.
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freedsluadilar en peim fjdlgadi um tvo vid adkomu opinbera
vinnumarkadarins ad starfinu.

Starfsazetlun FA 2011 byggist & nyjum pjonustusamningi
vid mennta- og menningarmalaraduneytid sem er nokkud
breyttur fra peim samningum sem &dur hafa verid gerdir
einkum vegna nyrra laga um framhaldsfraedslu. Hja mennta-
0g menningarmalaraduneytinu er unnid ad pvi ad setja
reglugerd & grundvelli laganna.

Auk peirra verkefna, sem unnin eru & grundvelli pjon-
ustusamningsins, vinnur FA ad nokkrum stérum verkefnum
med 60rum adilum sem hafa samlegdarahrif i starfinu en
eru fjarmognud med 60rum heetti. Hér a eftir verdur gerd
grein fyrir peim verkefnum sem tilgreind eru i pjénustusamn-

ingnum auk annarra verkefna.

NAMSSKRAR OG NAMSLYSINGAR

Upptaka islenska viomidarammans og ahrif pess a namsskrar
FA hefur verid undirbtin med efnisoflun, umraedum og til-
raunum. Vinna er hafin vid gerd reglna um vottun namsskraa
skv. 6. gr. I. nr. 27/2010. Verkid er unnid undir stjorn MMR.

A &rinu 2011 hefur verid unnid ad ymsum namsskram.
Lokid var vi0 tvaer namsskrar og paer gefnar Gt i byrjun ars:
Medferd matveela og Nam i storioju.

Jafnframt var unnid ad gerd annarra ndmsskraa og ber
par haest: Menntastodir, sem er til undirbdnings nami i frum-

greinadeildum Keilis, Haskélans i Reykjavik og Haskolans

& Bifrost. Namsskrain var skrifud eftir iS-NQF vidmidum &
grundvelli laga um framhaldsfraedslu. Af 60rum namsskram,
sem unnid var vid & arinu 2011, ma nefna Opna smidju og
Teeknismidju.

BSRB, fjarmalardduneytid og Samband islenskra sveitar-
félaga hafa baest i hdp eigenda. A arinu 2011 var hafin vinna
vid breytingar & framsetningu og skipulagi Utgefinna ndms-
skraa vegna starfsmenntunar opinberra starfsmanna. Helst
ber par ad nefna ndmsskrar fyrir studningsfulltrda, nam fyrir
starfsfolk i stjornunareiningum og nam fyrir pa starfsmenn
sem vilja koma ad innleidingu breytinga og hvatningu til
nams a vinnustad. Um er ad raeda fjorar namsskrar vegna
starfsmenntunar opinberra starfsmanna og eru paer unnar af

Fraedslusetrinu Starfsmennt.

FRAEDSLUSJODUR

Stjorn Freedslusjods tok til starfa i lok névember a sidasta ari
samkvaemt [6gum um framhaldsfraedslu. FA hefur pad hlut-
verk ad veita sj@dnum umsyslu og pjonusta hann. FA bodar
fundi i samradi vio formann stjérnar, ritar fundargeradir,
annast fjarmal, m.a. gerd fjarhagsaeetlana & grundvelli
akvardana stjornar sjodsins, annast bokhald og eftirfylgni
med fjarmunum og notkun peirra.

FA gerir samninga vid freedsluadila fyrir hond stjérnar
Freedslusjoos, safnar upplysingum um framgang verkefna og

safnar inn t6lfreedi um arangur i starfinu og midlar peim upp-
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Tafla 1. Upplysingar um vottadar namsleidir
2009 og 2010

Fjoldi  Fjoldi Fjoldi Fjoldi
nam-  patt- nemenda- lokinna Fjarmagn i
Ar  skeida takenda stunda eininga kronum

2009 168 1.973 253.171 20.041 297.263.239
2010 195 2.398 381.199 30.199 421.759.333
Breyt. % 16%  22% 51% 51% 42%

lysingum til stjornarinnar. Enn fremur vinnur Fraedslumidstodin
ad gerd verkferla, skilmala og Gthlutunarregina & grundvelli
akvardana stjornar sj6dsins. A arinu 2011 akvad stjérn
Fraedslusjods ad hafa flestar reglur og skilmala litid breytta fra
bvi sem gilti medan FA Gthlutadi fé til freedsluadila.

f vor héfst stefnumétun Fraedslusjods med fjarumraedu-
bordi par sem fraedsluadilar svérudu ymsum spurningum
um starfsemina, markhépinn, fjarmal og sveedaskiptingu a
vefnum. [ juni var tveggja daga stefnumétunarfundur stjérnar
Fraedslusjods par sem unnid var afram med paer hugmyndir
og aherslur sem m.a. komu fram { fiarumraedubordinu.

FA tekur & méti umsoknum vegna Gthlutana Ur Fraedslu-

sj00i og veitir sérfreediradgjof eftir pvi sem stjorn sjodsins
Mynd 1. Nemendastundir — allt vottad nam fyrir
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6skar eftir. A pessu ari hefur si radgjof fyrst og fremst falist i
pvi ad fara yfir umsoknir um vottadar namsleidir, raunfeerni-
mat og nams- og starfsradgjof, benda & samlegoarahrif og
draga fram upplysingar ur reynslubrunni sinum.

SOFNUN, VARDVEISLA OG MIDL-
UN UPPLYSINGA

Greioslur til freedslu- og simenntunarmidstddva vegna vott-
adra namsleida, raunfaernimats, nams- og starfsradgjafar
komu fyrst inn i samninga FA &rid 2006 og hafa pvi verid
framkvaemdar i fimm &r. A grundvelli nyrra laga um fram-
haldsfraedslu, sem toku gildi seint & arinu 2010, feerast pessar
greidslur yfir til Freedslusjoos fra og med arinu 2011,

Hér verdur gerd grein fyrir starfinu arid 2010. Framlag il
midstddvanna greinist i fjora hluta:

I Framlag til vottads nams hja fraeedslu- og simenntunar-
midstodvum.

II. Framlag til simenntunarmidstédvanna vegna nams- og
starfsradgjafar.

markhopinn

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

"Vottad ndm greitt af FA
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Annad einingabaert nam fyrir markhoépinn
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Tafla 2. Atvinnuleitendur { vottudum namsleidum FA 2010

Fraedsluadilar (fjarmagn fra FA og annad) Karlar Konur Samtals Nemendast. Heildar- Hlutfall atv.
atv.leit. nemst. leit.
Mimir-simenntun 253 230 483 83.365 149.324 56%
MSS 98 17 269 52.510 79.244 66%
Sim. & Vesturlandi 68 67 135 19.090 24.651 77%
Freedslumidst6o Vestfjarda 16 22 38 3.753 18.540 20%
Farskolinn & Nordurlandi vestra 17 20 37 4.080 17.826 23%
Simey 60 59 119 24.360 68.662 35%
bekkingarnet Pingeyinga 4 4 8 1.870 6.110 31%
pekkingarnet Austurlands 28 50 78 10.740 22.835 47%
Freedslunet Sudurlands 39 30 69 13.940 24.043 58%
Viska, Vestmannaeyjum 3 6 9 1.950 5.250 37%
Sjavarutvegsraduneytio 8.580
Félagsmalaskdli alpydu 14.152
Samtals 586 659 1.245 215.658 439.217 49%

lIl. Framlag til namsradgjafar og raunfernimats hja
freedslumiostdovum iongreina.

IV. Framlag Ur sérstokum sjodi til raunfeernimats og rao-
gjafar.

I. Framlag til vottadra namsleida

A &rinu 2010 var akvedid ad verja taeplega 421,8 milljonum
til framkveemdar & vottudum namsleidum hja samstarfsad-
ilunum, par af var athlutad 22,3 milljonum Ur sj6oi vegna
erfiorar st6du & vinnumarkadi. Mimir-simenntun og allar
freedslu- og simenntunarmidstodvarnar & landsbyggdinni
innan KVASIS fengu fjarmagn til ad kenna vottadar nams-
leidir & arinu.

Arid 2010 voru patttakendur i vottudum namsleidum,
sem FA fjarmagnar, 2.398 talsins i 195 namsleidum. Um
67% patttakenda eru af landsbyggdinni en 33% séttu namid
hja Mimi-simenntun i Reykjavik. Hlutfall landsbyggdarinnar
hefur vaxid sidustu tv arin en arid 2008 var hlutfall lands-
byggdar og hofudborgarsveedis jafnt. Patttakendum fjélgar
hja ollum simenntunarmidstodvum & milli ara nema einni en
patttakendum fjolgadi & milli &ranna 2009 og 2010 ur 1.973
i 2.398 eda um 425 (22%). Mun fleiri konur en karlar eru
patttakendur i vottudum namsleidoum FA en & sidustu arum

hefur korlum fjolgad mikio og var hlutfall peirra arid 2010
komid i 32%.

Loknum einingum & milli aranna 2009 og 2010 hefur
fiolgad um 51% en & sama tima hefur dzetladur kostnadur &
einingu laekkad um 6% & milli éra og var 13.966 kr. &rid 2010.

Nemendastundum i vottudum namsleidum med fjar-
magni fra FA fjdlgadi um rimlega 128 plsund & milli aranna
2009-2010 sem er um 51%. Fjdrmagn 6x aftur & méti um
42% eda ar ramlega 297 millj. i teeplega 421,8 millj. kr.

A &rinu 2010 voru 58.018 nemendastundir kenndar hja
simenntunarmidstéovum i vottudum namsleidum an fjar-
magns fra Freedslumidstéd atvinnulifsins. A &rinu 2009 var
vottad nam greitt af 60rum en FA samtals 19.994 nemend-
astundir pannig ad nemendastundum greiddum af 6drum
fijélgar um 190% & milli ara. Mynd 1 synir aukningu i vottudu
nami greiddu af FA og vottudu nami greiddu af 6drum:

A &rinu 2010 var fjéldi atvinnuleitenda i éllum vott-
udum namsleidum FA 1.245, par af voru karlar 586 (47%)
en konur 659 (53%). Atvinnuleitendur sottu samtals 215.658
nemendastundir, par af voru 83.365 nemendastundir hja
Mimi-simenntun.

Tafla 2 synir fjolda atvinnuleitenda eftir kynjum i vott-
udum namsleioum FA, fiolda nemendastunda og heildar-

fj6lda nemendastunda flokkad eftir simenntunarmidstédvum.
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Mynd 2. Fjoldi radgjafavidtala 2009 og 2010
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Flestir atvinnuleitendur sottu Grunnmenntaskélann (84.000
nemendastundir), par naest Nam og pjalfun i almennum
boklegum greinum (52.824 nemendastundir), sidan Sterkari
starfsmadur (29.730 nemendastundir) en par a eftir komu
namsleidirnar um Faerni i ferdapjonustu (samanlagt 21.336
nemendastundir) en alls voru 14 mismunandi namsleidir

kenndar fyrir atvinnuleitendur & arinu 2010.

II. Framlag til ndms- og starfsradgjafar hja
simenntunarmidstédvum

Arid 2010 var samtals 59,6 milljonum kr. Gthlutad til nams-
og starfsradgjafar samkveemt reiknilikani til simenntunarmio-
stodva. P4 var einnig dthlutad 55,4 milljonum ar sérstokum
sj60i vegna raunfernimats og radgjafar. Samtals var pvi
Gthlutad 115 milljénum i ndms- og starfsradgjof til fraedslu-
og simenntunarmidst6dva & arinu.

Allar freedslu- og simenntunarmidstédvarnar innan

manns og komu 813 i vidtal hja rédgjafa i framhaldi af peim.
Verkefnid Nams- og starfsradgjof & vinnustad hefur ndi verio
gangi i fimm ar og eru einstaklingar pvi farnir ad pekkja pessa
pjénustu og saekja viotdl hja radgjofum ad eigin frumkvaedi.

Heildarfjoldi radgjafavidtala hja simenntunarmidstoov-
unum &rid 2010 var 8.552 vidtdl & moti 5.469 &rid 2009 en
arin 2007 og 2008 voru radgjafaviotélin teeplega 2.800.

Tiu freedsluadilar af ellefu nddu sinum markmidum
fyrir arid 2010 i radgjafaviotdlum i nams- og starfsrad-
gjof. Medalverd fyrir hvert einstaklingsvidtal til freedslu- og
simenntunarmidstddva arid 2010 var 13.447 kr. en 9.963
kr. pegar fast framlag til starfseminnar er undanskilid. Allar
midstddvar hafa nad ad fjolga viotdlum a milli ara. Fjoldi vio-
tala i hopradgjof ario 2010 var 2.028 (19%). Mynd 2 synir

samanburd a fjolda radgjafaviotala milli ara.

Tafla 3. Nidurstodur raunfeernimats 2010

KVASIS, Starfsmennt, IDAN fraedslusetur og Fraedsluskrif- o G
Fjoldi einingai stadinna Arangurs- Verd pr.

stofa rafionadarins fengu Gthlutad dr sérstokum sj6di sem Freedsluadili  einstakl. mati  eininga  vidmio Fjarmagn einingu
atladur er til raunfzernimats og rédgjafar. Fraedsluskrifstofa 55 668 499 469  3.230.800 6.475

. i . . . rafidnadarins

Arid 2010 héldu fraedsluadilar 166 kynnlnga'n‘undl og par IDAN 214 11253 7586 7076 53.028.000 7.649
af voru 70 kynningar & vinnustédum eda 42%. Arid 2008 var fraedslusetur
hlutfall vinnustadakynninga 83%. Kynningarnar s6ttu 2.279 Samtals 269 11.921 8.085 7.545 61.258.800 7.577
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Mynd 3. Radgjafavidtol 2008-2010 — stada a
vinnumarkadi
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Upplysingar fra nams- og starfsradgjofum

Arid 2007 voru karlar 39% radpega og konur 61%, naestu &r
filgadi korlum jafnt og pétt og arid 2010 voru karlar 57%
peirra sem so6ttu viotol hja radgjofum simenntunarmidstodva
og freedslumidstéova iongreina. Starf nams- og starfsrad-
gjafa simenntunarmidstdovanna hefur breyst mjog mikid
med breyttum adstaedum & islenskum vinnumarkadi. | stad
pess ad fara Ut & vinnustadi til pess ad fa folk i viotdl eru

viotél vid atvinnuleitendur 59% allra vidtala ndms- og starfs-

FREDSLUMIBDSTOD ATVINNULIFSINS

radgjafa simenntunarmidstddvanna og freedslumidstddva
iongreina en arid 2008 var petta hlutfall 9%. Sja mynd 3.

Pegar viotol atvinnuleitenda eru skoduo eftir freedsluad-
ilum ma sja ao langflestir atvinnuleitendur eru a SV-horninu
hjad Midst60 simenntunar & Sudurnesjum (1.831 eda 30%
atvinnuleitenda &rid 2010) og hja Mimi-simenntun (1.502
eda 25% atvinnuleitenda).

lll. Framlag til ndms- og starfsradgjafar
og raunfaernimats hja fraedslumidstédvum
idngreina

Til freedslumidstoova idngreina var veitt 97.078.000 kr. & ar-
inu2010, 61.258.800 kr. vegna raunfaernimats og 35.819.200
kr. vegna radgjafar. | raunfeernimati var skipting fjiarmuna
eftirfarandi, 11.730.800 kr. skv. likani FA en 49.528.000
kr. Or sérstokum sjo6di um radgjof og raunfaernimat. | rao-
gjofinni var skipting fijarmuna eftirfarandi, 24.069.200 kr. var
thlutad skv. likani en 11.750.000 kr. komu ur sérstokum

sj60i um radgjof og raunfernimat.

Raunfaernimat i 6ggiltum idngreinum

Alls féru 269 einstaklingar i raunfeernimat i 16ggiltum idn-

Tafla 4. Nidurstodur raunfeernimats 2010 — skipting eftir idngreinum

Fjoldi Fjoldi  Medaltal stad-

Fjoldi Fjoldi eininga stadinna inna eininga pr.

10ngrein einstaklinga matsamtala i mati eininga einstakling
Bilgreinar 50 229 3.122 1.682 33,6
Hasasmioi 79 238 3.790 2.995 37,9
Kjotion - nam og vinnustadanam 2 10 193 180 90,0
Matreidsla - ndm og vinnustadanam 1" 43 1.213 508 46,2
Matartaekni 12 24 235 157 13,1
Malaraidn 8 24 227 186 23,3
Muraraidn 15 88 853 593 39,5
Pipulégn 15 48 560 441 29,4
Rafvirkjun 55 271 668 499 9,1
Stalsmidi 2 " 163 119 59,5
Vélstjorn 9 28 177 166 18,4
Vélvirkjun 1" 68 720 559 50,8
Samtals 269 1.082 11.921 8.085 30,1
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Tafla 5. Fjarmagn til freedslumidstodva i idngreinum 2010

Fraedsluadili Fjoldi viotala Arangurs- Fé til radgjafar Kostnadur a Fé til radgjafar Kostnadur a

markmid an fasta vidtal an fasta med fostu  vidtal med fostu

framlags framlags framlagi framlagi

Fraedsluskrifstofa 525 402 7.169.200 13.656 8.669.200 16.513
rafionadarins

IDAN freedslusetur 1.722 1.675 16.900.000 9.814 27.150.000 15.767

Samtals 2.247 2.077 24.069.200 10.712 35.819.200 15.941

greinum a arinu 2010, 214 hja IDUNNI fraedslusetri og 55
hja Fraedsluskrifstofu rafidnadarins. Fjoldi stadinna eininga
a arinu 2010 var 8.085 & méti 6.671 arid 2009 sem er 21%
aukning & milli ara. Verd a hverja stadna einingu var 7.577
kr. a0 medaltali an radgjafar en til samburdar var pessi upp-
haed 7.340 kr. arid 2009.

Medaltal stadinna eininga & mann eru 30,1 en er eftir
greinum frd 9,1 einingu i rafvirkjun til teeplega 59,5 eininga
i stalsmidi. bess ber ad geta ad medaltal stadinna eininga i
kjotion var 90 einingar en par spilar inn i ad stor hluti var
vinnustadanam og pvi er ekki haegt ad bera peer télur saman
vid adrar greinar. Sja toflu 4 sem synir raunfeernimat ario
2010 eftir idngreinum.

A &runum 2007 til 2010 hefur 761 einstaklingur farid
i gegnum raunfernimat i idngreinum. Ef midad er vid ad
skolaario skili ad jafnadi 35 einingum til hvers einstaklings
er fjoldi metinna skdlaara ordin 629 talsins.

Arid 2007 stodust patttakendur 58% af peim &féngum
sem peir preyttu raunfaernimat i en ario 2009 var petta hlut-
fall ordid 83%. Arid 2010 laekkadi hlutfallid fra fyrra ari og
var 68%. Mjog mikilveegt er ad petta hlutfall sé hatt pvi
mikill kostnadur felst i pvi ad einstaklingar fari i gegnum
raunfeernimatsferlio an pess ad standast viomio. Markmidio
er ad skimunarvidtal nai ad greina & milli peirra sem eiga
erindi i matid og peirra sem eiga ekki erindi en p6 an pess ad
pad hindri einstaklinga i ad taka pétt.

Radgjof i 16ggiltum idngreinum

Samtals veittu IDAN fraedslusetur og Freedsluskrifstofa raf-
iOnadarins 2.247 viotol & arinu 2010, IDAN 1.722 vidtdl en
Freedsluskrifstofa rafionadarins 525 viotol. Vidtélum hja
radgjofum freedslumidstédva idngreina hefur fjélgad mikid
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likt og hja radgjofum simenntunarmidstédvanna en pess ma
geta ad 4rid 2007 var fjoldi vidtala 1.171.

Af peim 2.247 vidtélum sem radgjafar IDUNNAR fraedslu-
seturs og Fraedsluskrifstofu rafidnadarins toku voru 724 vid-
t6l eingdngu vegna raunfaernimats eda 32%. Par til vidbotar
beetist vio 231 vidtal sem radgjafar simenntunarmidstodva
toku vegna raunfernimatsverkefna i idngreinum. Heildar-
fioldi radgjafaviotala vegna raunfaernimats arid 2010 er pvi
955 viotol. Tafla 5 synir skiptingu fjarmagns hja fraedslumio-

stddvum iongreina & arinu 2010.

IV. Sérstakur sjodur til raunfaernimats og
radgjafar

Auk 4durnefndra raunfernimatsverkefna i I6ggiltum ion-
greinum voru gerdir sex samningar um raunfeernimat sem
ekki tengjast iongreinum & arinu 2010, fjérir um raunfeerni-
mat bankamanna, einn um Verslunarfagnam og einn um
Skrifstofubraut. Til raunfeernimatsverkefna utan idngreina
var veitt samtals 9.415.000 kr. en st upphaed laekkadi
um 1.287.000 kr. vegna faerri stadinna eininga og pvi var
8.128.000 kr. veitt i pessi sex verkefni a arinu 2010 en skipt-

ingin var eftirfarandi:

Tafla 6. Einingar { raunfaernimati 2007-2010

Artal Einingar Stadnar  Hlutfall stad-

til mats einingar  inna eininga
2007 4.224 2.469 58%
2008 7.281 4.774 64%
2009 7.994 6.671 83%
2010 11.921 8.085 68%
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¢ Raunfeernimat bankamanna: Fjorir samningar =
4.750.000 kr.

e Simey (tvo verkefni): 2.150.000 kr. Fj6ldi sem lauk
= 23 einstaklingar en 6dru verkefninu er 6lokid.

e Mimir-simenntun: 1.350.000 kr. Fjoldi sem lauk =
27 einstaklingar

e pekkingarnet Austurlands: 1.250.000 kr. Fjoldi sem
lauk = 25 einstaklingar (14 & Egilsstédum og 11 &
Hofn)

e Verslunarfagnam:

e Mimir-simenntun: 2.214.000 kr., samstarfsadilar
voru Simey og Viska, Vestmannaeyjum. Fjéldi sem
lauk boknadmi: 16 hja Mimi-simenntun med 515
stadnar einingar, 9 hja Visku med 273 einingar
0g 7 hja Simey med 184 einingar. Fjoldi sem lauk
vinnustadahluta: 5 hja Mimi-simenntun med 55
stadnar einingar, 7 hja Visku med 77 einingar en
vinnustadahlutanum hja Simey er 6lokio.

e Skrifstofubraut:

e Midsto0 simenntunar & Sudurnesjum (MSS):
2.451.000 kr., samstarfsadilar voru Mimir-
simenntun og Menntaskoélinn i Képavogi. Fjoldi
sem lauk, 13 hja Mimi-simenntun med 186 stadnar
einingar og 9 hja MSS med 158 einingar.

A &rinu 2009 héfst verkefnid raunfeernimat leikskélalida hja
Mimi-simenntun en samstarfsadilar pessa verkefnis voru
Borgarholtsskdli, bekkingarnet Pingeyinga og Framhaldsskol-
inn & Hasavik. Verkefninu lauk & arinu 2010 en alls luku 18
einstaklingar raunfeernimatinu, 9 i Reykjavik og 9 & Husavik.

OFLUN UPPLYSINGA FYRIR
MARKHOP

Starfsfolk FA fylgist med pvi hvada feernikrofur eru almennt
gerdar til starfsfolks innan markhdpsins og hver framtidar-
synin er hér a landi og erlendis. Skyrslur frda CEDEFOP (Future
Skill Needs in Europe focus on 2020) og European Commiss-
ion (New Skills for New Jobs: Action Now) hafa verid skoo-
adar og hafdar til hlidsjonar. Fylgst er med rannséknum a

islandi, s.s. Greining & haefni starfsmanna i islenskum pjén-
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ustufyrirteekjum. Fylgst er med pvi hvad onnur I6nd gera
hvad vardar lykilhzefni og Basic Skills. Einnig er fylgst med
upplysingum fré OECD og samanburdi vid 6nnur 16nd.
Jafnframt er med reglulegum heetti fylgst med tolum
um préun markhépsins fra Hagstofu Islands og Vinnumala-

stofnun.

SKILGREINING A MENNTUNAR-
PORFUM MARKHOPS

Unnid hefur verid ad nyju verklagi vid parfagreiningar
par sem islenski vidmidaramminn er Gtgangspunkturinn.
Akvedid var ad préfa verkfzeri fra HRSG i Kanada en FA hefur
haft adgang ad pvi i nokkurn tima. Um er ad raeda 30 prepa-
skiptar lysingar a feernipattum (fimm prep). byddir hafa verid
26 faernipaettir & premur prepum. Samrad var haft vid HRSG i
Kanada um adferdafraedi vid parfagreiningar og attu sér stad
mikil bréfasamskipti auk tveggja veffunda.

Unnid hefur verid ad nyju heildarskipulagi nams i fram-
haldsfraedslu sem einkennist af heildarsyn, gegnseei, sveigj-
anleika og virkri atvinnulifstengingu — med skilgreindum
namslokum & prepum skv. vidmidarammanum. [ pessu skyni
hefur verid fylgst med pvi hvernig pessum malum er hattad
i 60rum l6ndum, adallega med pvi ad skoda vefsidur en
einnig & radstefnum og i heimséknum. Skipa & starfshép til
ad vinna ad namshénnuninni og hefur verid leitad til MK sem
er modurskdli i ferdapjénustu og Starfsgreinarads matveela-,
veitinga- og ferdapjonustugreina um tilnefningu i starfshop-
inn og var pvi vel tekid.

Unnid var a0 greiningu a stérfum og faernikrofum til
akvedinna starfa i ferdapjonustu sem verdur notud til honn-
unar heildstaeds nams. | samningi milli FA annars vegar og
SAF og SGS hins vegar fra pvi i jantar sl. um tilraunaverkefni
i ferdapjonustu tekur FA ad sér ad greina feernikrofur til
nokkurra starfa. Fyrir valinu urdu storf & veitinga- og gisti-
stddum og var peim skipti i fijogur starfssvid. Greiningu med
HRSG-spjaldaadferdinni er lokid og er drvinnsla & lokastigi.
Eftir er a0 ganga fra st6oludu formi fyrir starfagreininguna en

feernigreiningin er stér hluti hennar.
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PROUN ADFERPA [ FRAMHALDS-
FRADSLU

Fra arinu 2003 hafa verid byggdar upp og proadar fidlpeettar
namskeioseiningar fyrir freedslustarfsmenn og leidbeinendur
a svioi fullordinsfreedslu sem nefnast Stiklur. bessi ndmskeid
hafa verio i bodi fyrir samstarfsadila FA. St6dugt hefur verid
unnid ad pvi ad proa adferdir, teeki og gogn um kennslu-
freedi fullordinna med parfir markhéps FA ad leidarljosi i
takt vid breytta tima og i samreemi vid oskir og dbendingar
samstarfsadilanna. Einnig hefur verid byggt upp sérhaeft
gagnasafn um framhaldsfraedslu (u.p.b. 600 baekur og énnur
gdgn) og métadar ymsar adferdir og meelistikur fyrir kennslu-
skipulag og namsefnisgerod.

NU eru i bodi eda préun 17 mismunandi kennslufraedi-
namskeid, 7 kennslustundir hvert sem ma rada saman i
lengri ndmskeid med mismunandi heetti eftir 6skum hverju
sinni, asamt raogjof og eftirfylgni. Skipulag namskeidanna er

med eftirfarandi heetti:

e Stiklur 1-3, grunnpeettir i kennslufraedi fullordinna:
Fraedslustarfsmadurinn og krofurnar i nutimasamfélagi
(1), Fullordnir nemendur og forsendur peirra (2) og
Undirblningur og skipulag nams fyrir fullordna (3).

e Stiklur 4-16, itarndmskeid um ymsa peetti kennslu-
freedinnar.

o Stiklur B, sérstok ndmskeid sem fylgja mismunandi
namsskram FA.

A rinu 2010 voru haldin 9 kennslufraedindmskeid og voru
nemendastundir 963. Pad sem af er arinu 2011 hafa 10 nam-
skeid verid haldin, heildarfjoldi nemendastunda 764. A arinu
2011 var unnid ad préun priggja nyrra ndmskeida og nams-
efnis um a) skapandi hugsun i nami og starfi, b) grunnleikni
(basic skills) fyrir fullordna og c) adferdir vid mismunandi
namsmat i framhaldsfraedslu.

A rinu 2011 hefur &fram verid unnid ad pvi ad beeta
gagnasafn FA en rimlega 90 nyjar baekur og skyrslur voru
skradar i gagnasafn FA. Gagnasafnio var sett upp & adgengi-
legan hatt i nyju hiisnaedi FA i Ofanleiti 2. Gagnasafnio midar

ad pvi ad efla starfsproun starfsmanna FA og audvelda peim
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ad kynna sér nyjungar 4 svidi fullordinsfraedslu en jafnframt
nytist pad samstarfsadilum FA og 60rum sem eftir pvi leita.

A &rinu 2011 var hafin vinna vié handbék med kennslu-
fraedilegum leidbeiningum sem mun fylgja nyjum namsskram
fra FA.

RAUNFARNIMAT

Fra 2004 hefur verid unnio ad préun raunfaernimats og fra
2006 hefur rikid fjarmagnad raunfaernimat hja samstarfs-
adilum FA. Hlutverk Fraedslumidstddvar atvinnulifsins er ad
halda utan um og préa adferdafreedi i raunfeernimati, asamt
bvi ad pjalfa fagfélk og virkja hagsmunaadila til patttoku i
verkefnum.

Alls voru haldin fjogur namskeio i pjalfun fagfolks i
raunfaernimati & arinu 2010, samtals 53 kest. med 36 patt-
takendum en nemendastundir voru 512. A arinu 2011 hafa
verid haldin fimm namskeid i pjalfun fagadila.

Raunfeernimat hefur i flestum tilvikum verid framkveemt
& moti namsskram i verklegum og verkboklegum greinum. |
flestum tilvikum er um idngreinar ad reeda. Raunfeernimat
hefur verid framkveemt i 30 starfsgreinum. Tilraunaverkefni
hafa verid framkveemd { 6drum greinum og i raunfeernimati &
moti viomioum sem moétud hafa verid af atvinnulifinu. NG er
unnid markvist ad frekari Gtbreidslu raunfaernimats i samradi
vid hagsmunaadila.

Hlutverk FA er ad tryggja geedi eftir pvi sem kostur er i
beim starfsgreinum par sem raunfaernimat er pegar i gangi
og styra innleidingu i nyjum greinum med aherslu & gaedi.
Mikilveegt er ad tryggja adkomu hagsmunaadila og standa
vOrd um réttindi peirra sem fara i raunfeernimat asamt pvi
ad halda afram pjalfun fagfélks. | nyjum greinum felst hlut-
verk FA i setu i styrihdpum, rédgjof til samstarfsadila, pjalfun
matsadila og Gtgafu a leidbeiningum og gatlistum. Einnig
er pad hlutverk FA ad halda midleegt utan um arangur og
feernikrofur.

Hér & eftir ma sja hvada verkefni féru i gang fra 2010-

2011 eda eru fyrirhugud i raunfaernimati utan iongreina:

¢ Raunfeaernimat bankamanna — lokio haust 2010
o Skrifstofubraut — lokid vor 2011
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o Skrifstofubraut — verkefni Il — héfst haust 2011

e Verslunarfagnam — lokid ad mestu vor 2011

e Félagslidar — hofst vor 2011 en Iykur 2012

e Hljodvinnsla — verkefni Il — hofst haust 2011

e Vidburdalysing — styring verkefnis — hofst september 2011

e Hljédvinnsla — styring & verkefni — verkefni | - lokid vor
2011

FA hefur unnid ad stérum samstarfsverkefnum a arinu:

REVOW (Vidurkenning & gildi starfa) — Evropskt sam-
starfsverkefni (Island, Danmérk, irland, Grikkland): Megin-
markmid verkefnisins er ad skapa ramma fyrir vidurkenningu
a feerni sem préast i storfum i gegnum akvedid ferli sem
préad var i gegnum VOW-verkefnid og er nu yfirfaert & nyjar
greinar asamt pvi ad efla tengingu vid NQF/EQF. FA styrir
verkefninu sem Iykur i desember 2011.

A &rinu 2011 var unnid ad tilraunaverkefni par sem
hépur hljédmanna var raunfeernimetinn Gt fra viomidum sem
préud voru i samstarfi vio atvinnulifid. Haldinn var samstarfs-
fundur i Grikklandi i vor og einnig hafa verid haldnir fjérir
veffundir & érinu. Vinna vid lokaafurdir verkefnisins er nu i
gangi i samstarfi landanna. Lokaradstefna for fram i Kaup-
mannahdofn 7. oktdber.

ValidAid — Radgjof vid evrépsk samstarfsverkefni um
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préun verkfeera i raunfeernimati (byggist einnig & VOW-verk-
efninu likt og REVOW): Haldnir voru tveir vinnufundir hvor
med sinum hépnum um raunfeernimat og avinning pess
fyrir einstaklinginn og atvinnulifid. Fagrad verslunar- og
bjénustugreina er formlegur samstarfsadili 4 Islandi. A seinni
hluta arsins verda skilgreindar feernikrofur priggja starfa,
sambeerilegra eda svipadra, innan fjarmala-, verslunar- og
upplysingateekni og i framhaldinu gerd faerniviomio fyrir
raunfeernimat. FA mun adstoda vid pa vinnu.

Vinna a0 pvi ad Gtbda likan til skraningar a raunfaerni
inn i mannaudskerfi par sem ahersla er 16gd & a0 fylgja leer-
domsviomioum framhaldsskélans vid skraninguna og rada
a haefniprep. Verkefnid er unnid i samvinnu vid Landspitala
— haskolasjukrahus. FA tok ad sér ad greina feernikrofur og
notadi til pess nyja pydingu & spjaldakerfi (HRSG). FA skiladi
af sér nidurstddum um feernikrofur i jani 2011.

FA tekur einnig patt i norraenu samstarfi NVL um raun-
faernimat og Nordplus-verkefninu Rannséknir & arangri og

geedum raunfaernimatsverkefna.

NAMS- OG STARFSRADGJOF

Nams- og starfsradgjof fyrir folk i atvinnulifinu er na starf-
reekt hja o6llum simenntunarmidstédvunum innan KVASIS,
auk IDUNNAR fraedsluseturs, Fraedsluskrifstofu rafionadarins
og Starfsmennt. Hlutverk FA er ad halda utan um samstarfs-
net pessara radgjafa og bjoda upp & vettvang fyrir hand-
leidslu og radgjof asamt pvi ad préa radgjéfina i samstarfi
vid pa. Aherslur i samstarfinu eru  stédugri préun enda hefur
notendahdpurinn baedi breyst og staekkad undanfarin ar.
Fj6ldi viotala & arinu 2010 var 10.799 & moti 6.767 vio-
tolum arid 2009 og er pad umtalsverd aukning (sja nanar
kaflann Framlag til ndms- og starfsradgjafar hja simenntun-
armidstddvum). Ramlega helmingur notenda pjénustunnar
er n atvinnuleitendur og stér hluti peirra kemur i gegnum
samstarf vio Vinnumalastofnun en einnig er um a0 reeda ein-
staklinga sem seekja sér radgjof ad eigin frumkveedi i kjolfar
heimsokna radgjafa & vinnustad, i tengslum vid namsleidir
hja freedslu- og simenntunarmidstédvum eda vegna raun-
feernimats. A fyrri hluta arsins 2011 var fioldi vidtala hja

radgjofum simenntunarmidstddvanna teeplega 5.500 og er
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pad mjog svipad og var a fyrri hluta arsins 2010 pegar fjoldi
viotala var teeplega 5.600. Hér ad nedan er lysing a helstu
verkefnum FA 2010-2011 sem snlia ad nams- og starfsrao-
gjof.

Samréadsvettvangur — freedslufundir: A arinu 2010 voru
haldnir fjorir freedslu- og samradsfundir med nams- og
starfsradgjofum i samstarfsneti FA (heildarfjoldi patttakenda
a fundum var 79 og heildarfjéldi nemendastunda 711) og
a arinu 2011 fram til 1. september hafa verid haldnir tveir
fundir (heildarfjoldi patttakenda & fundum var 44 og heildar-
fjoldi nemendastunda 396). A arinu 2011 var m.a. unnio ad
gerd skimunarlista og forms fyrir upplyst sampykki i samraoi
vid radgjafa.

Samstarf vio Vinnumalastofnun vegna atvinnuleit-
enda: Samstarf FA og Vinnumalastofnunar (VMST) hofst
i névember 2009 en samstarfid gengur Ut & ad radgjafar a
vegum samstarfsadila FA leggi VMST 1id i pvi ad pjénusta
atvinnuleitendur og leidbeina peim vid feernipréun. Tals-
verdar umraedur, er varda upplysingamidlun & milli rao-
gjafanets FA og VMST, hafa verid i gangi @ arunum 2010 og
2011 og eru pau mal i gédum farvegi.

FA og radgjafanetio var i samstarfi vio Sérfraeedisetur
um evilanga nams- og starfsradgjof (SANS) vegna rann-
soknarinnar Raddir fullordinna i radgjoéf sem er samnorraen
matsrannsokn styrkt af NVL. FA kom ad gerd spurningalista
og hafdi umsjon med séfnun netfanga notenda pjonustunnar
i samradi vid raddgjafa simenntunarmidstdovanna & érinu
2010. SANS hefur midlad upplysingum um nidurstddur verk-
efnisins til radgjafanets FA & fundum til drvinnslu i netinu
vardandi arangur radgjafarinnar og hvernig virkja megi
raddir notenda i pjénustunni. Samstarf vid erlenda faghopa
vegna préunar radgjafar (NVL-net um namsradgjof og raun-
feernimat og REVOW-verkefnid um raunfaernimat i atvinnu-
lifinu og hlutverk radgjafa par).

FA tekur patt i NVL-neti sérfraedinga um radgjof fullord-
inna par sem m.a. er unnid med préun faerniuppbyggingar
radgjafa. Haldin var vinnustofa 16. september med hopi
nams- og starfsradgjafa par sem dregin var fram fjélmenn-

ingarleg feerni rddgjafans i starfi.
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GADPI FRADSLUSTARFS OG
RADGJAFAR HJA VOTTUDUM
FRADBSLUADILUM

FA hefur fra upphafi unnio ad pvi ad efla geedi hja freedslu-
adilum med namskeidahaldi fyrir kennara og med préun
geedaviomida sem unnin voru i samstarfi og samradi vio
samstarfsadila. Freedsluadilar hafa haft adgang ad pessum
geedaviomioum fra 2006. Jafnframt hefur verid unnid ad
motun kerfis til vidurkenningar fraedsluadila i evrépsku sam-
starfi undir heitinu EQM. petta kerfi er tilbuid til notkunar og
samkveemt upplysingum Uttektaradila er audvelt ad byggja
vidurkenningu fraedsluadila & peim vidmidum sem sett eru
fram i kerfinu. Evropuskrifstofa hefur hins vegar ekki verid
stofnud enn pa. Gildistaka nyrra laga um framhaldsfraedslu
kallar & ny vinnubrégd hvad pennan verklid vardar. [ 16g-
unum er kvedid & um vidurkenningu fraedsluadila.

Stefnt er ad pvi ad EQM-gaedakerfid verdi innleitt & arinu
og tilraunatttekt fagadila hja einum fraedsluadila hefur farid
fram. Markmidid er a0 nota EQM-kerfid til vidurkenningar
freedsluadila (dsamt 60rum vidurkenndum kerfum). Jafn-
framt verdi unnin viomid fyrir ndms- og starfsradgjof og sidar
raunfaernimat inn i kerfid dsamt 60rum pattum i starfsemi
freedsluadila.

Tilkynnt var i byrjun jali 2011 ad umsékn um sam-
starfsnetio European Quality Mark for non-formal learning
providers — further development hefdi hlotio styrk dar
Leonardo-hluta menntaaaetlunar ESB. FA styrir verkefninu.
Samstarfsadilar eru fra Bretlandi, Noregi, Lithaen, italiu,
Eistlandi, Tyrklandi og [slandi (FA og Landsmennt). Mark-
mioid0 med verkefninu er ad vinna ad pvi ad EQM verdi
evrépskt gaedakerfi. Fyrsti fundur er fyrirhugadur & islandi
i desember 2011.

Tveir starfsmenn FA séttu radstefnu & vegum QALLL
(Quality Assurance in Lifelong Learning) tengslanetsins i
mars. A fundi med islenskum pétttakendum & radstefnunni
sem Leonardo-skrifstofan bodadi til voru hafnar umraedur
um samstarf um radstefnu 4 [slandi sidar & pessu &ri um

geedi fraedslustarfs og radgjafar.
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NEMENDABOKHALD

FA notar nemendabokhald sem er byggt inn i Namsnetio
(MySchool) sem er i eigu Studiu. Namsnetio er einnig notad
af framhaldsskélum og haskdlum. Kerfid er i adlogun ad
starfi framhaldsfreedslu. Nemendabokhaldid er i notkun
hja tiu samstarfsadilum, Félagsmalaskdli alpyou er ad hefja
notkun pess og IDAN fraedslusetur og Fraedsluskrifstofa raf-
idnadarins nota pad i tengslum vid skraningu & nams- og
starfsradgjof. Inn i nemendabdkhaldid eru faerdar upplys-
ingar um namsmenn i stékum namskeidum, pau sem stunda
nam samkvaemt vottudum namsskram FA og a sérstoku
vinnusveedi eru upplysingar um nams- og starfsradgjof.

Namsnetid — MySchool inniheldur einnig kennslukerfi,
m.a. til samskipta kennara og nemenda sem fraedsluadilar
hafa notad i auknum maeli.

A arinu 2011 var unnid ad fjsimérgum péttum til ad laga
kerfid ad porfum fraedsluadila en hér ad nedan ma sja hluta

af peim:

e Namid i télum, vidbeetur til a0 auka moguleika til tol-
freedilegrar drvinnslu.

e Bekkir — gert sérstaklega til hagraedis fyrir undirbining,
skipulag, umsjon og fragang nams samkveemt vott-
udum ndmsskram FA.

e Vidveruskraningar sem gerir kleift ad fylgjast med tima-
sokn. FA gerir krofu um a.m.k. 80% vidveru. VMST gerir
kr6fur um vidveru og upplysingar um vidveru og fjar-
vistir eftir vikudégum.

e Stundatdflur, stundatoflulisti, arekstravérn stofunotk-
unar og kennslu kennara.

o Skref til ad einangra birtingu upplysinga vio vinnusvaeoi
midstédvar.

e Forritun fyrir vinnusvaedio Raunfaernimat er vel 4 veg
komin. Gert er rad fyrir profun pess i haust. Stefnt er ad
pvi a0 skraning geti hafist i jantar 2012.

e bann 4. mars voru vinnuferlar og breytingar, sem héfou
verid gerdar a vinnusveedunum Stok namskeid og
Bekkir, kynnt i veffundi. batttakendur voru 25.

e pann 15. agust var haldinn kynning 4 Bekkir, vidbaetur

og nyjungar i MySchool. patttakendur voru 22.
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Unnid er ad tengingu Nemendabdkhaldsins vid Skinnu med

fyrirvara um ad Skinna verdi tilbdin ad taka vio tengingu.

MIBDLUN UPPLYSINGA UM PAD
STARF SEM FER FRAM A VETT-
VANGI FRAMHALDSFRADSLU

Avrsrit Freedslumidstédvar atvinnulifsins Gatt er gefid Gt einu
sinni & ari i tengslum vio arsfund félagsins. Gatt er lidur i
kynningu & malefnum peim sem FA hefur verid falid ad
vinna ad og eina ritid 4 islandi sem helgad er umfjdllun um
nam fullordinna. Meginefni arsritsins arid 2010 var patttaka
i nami. Hvad hamlar patttoku? Hvada Grreedi eru likleg til
ad hvetja folk til ndms? Pess ma geta ad FA fékk Mennta-
visindasvid Haskéla Islands til lids vid sig vid undirbining
ritsins og fyrsta ritrynda greinin, sem birtist i Gatt, var ritud
af kennara og nemendum Hi. Ad pessu sinni var ritid 114
sidur ad lengd, greinar og pistlar 23 talsins. [ Gatt er einnig
ad finna upplysingar um starfsemi FA og pau verkefni sem
unnin voru & arinu. Ritid er sent vida, m.a. til framhaldsskéla,
simenntunarmidstodva og bokasafna. Arsritid er adgengilegt
a vef Fraedslumidstodvar atvinnulifsins, www.frae.is.

Arsfundur FA var haldinn 18. névember 2010 & Hoétel
Hilton Nordica en rimlega 130 manns séttu fundinn. Pema
fundarins var patttaka og hvatning til ndms. Auk erinda um
pemad var kynnt val & fyrirmyndum i nami fullordinna. Allt
efni arsfundarins var tekid upp @ myndband og eru mynd-
skeid med erindum fyrirlesara adgengileg a vefsidu FA,
www.frae.is.

Vefur FA www.frae.is er uppfeerdur reglulega. FA annast
einnig og uppfaerir vefinn Menntatorg www.menntatorg.is.

Upplysingum er midlad med ymsum heetti, m.a. med
kynningarbaeklingum, Utgafu ndmsskréa og dreifingu peirra,
patttoku i radstefnum og mottoku gesta baedi innlendra og
erlendra. Midstdd simenntunar & Sudurnesjum kom i kynnis-
ferd til FA me0 allt sitt starfsfolk & vormanudum. FA tk patt
i morgunverdarfundum med NVL & Islandi annars vegar um
menntadaetlun Norreenu radherranefndarinnar i fullordins-
freedslu og hins vegar um eldra félk & vinnumarkadi. Upp-
lysingum er einnig midlad til stjornar FA og Fraedslusjods og

annarra fagadila eftir pvi sem kostur gefst.
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NAMSEFNISGERD

f nyjum pjonustusamningi er gert rad fyrir ad FA studli ad
namsefnisgerd i framhaldsfraedslu og veiti héfundum nams-
efnis rad vid gerd pess. | starfsaatlun er ekki gert rad fyrir
ad vinna mikio undir pessum lid & arinu 2011 heldur ad
seeta lagi og hefja namsefnisgerd med namsskram FA vid
pau teekifeeri sem gefast vegna fjarmégnunar utan pjonustu-
samnings asamt pvi ad vinna ad framgangi malsins eftir pvi

sem fjarmagn leyfir hverju sinni.

NYIR HOPAR [ FRAMHALDS-
FRADSLU

f nyjum pjonustusamningi vid Fraedslumidstod atvinnulifsins
er gert rad fyrir ad undirbdia adkomu nyrra hopa ad fram-
haldsfraedslu. peir hopar sem einkum er horft til eru: fatl-
adir, aldradir, oryrkjar, innflytjendur utan vinnumarkadar og
peir sem piggja baetur i félagslega kerfinu. Ekki er um stora
hdpa ad reeda vegna pess ad nu tilheyrir allur porri folks a
vinnumarkadi, sem ekki hefur lokid framhaldsskdla, svo og
atvinnuleitendur, markhopi FA.

A &rinu 2011 var stefnt ad pvi ad hefja samstarf vid
Fiélmennt. Grunnmenntaskélinn er i tilraunakennslu fyrir
markhép Fjdlmenntar og fjarmagnadur af peim i samstarfi
vi0 Fraedslumidstdo Vestfjarda og verdur nidurstada peirrar
tilraunar reedd i haust og naestu skref akvedin. pa er undir-
baningur ad hefjast ad namsbraut um heilsueflingu fyrir
markhép Fjdlmenntar. Einnig er undirbiningur ad hefjast ad
kennslufraedinamskeidi i kennslu fatlads folks til ad bjoda

kennurum 4 fraedslu- og simenntunarmidstédvum.

ANNAD

Norraent tengslanet um nam fullordinna (NVL)

NVL (norreent tengslanet um nam fullordinna) er starfraekt
a vegum Norreenu radherranefndarinnar. Samningur um
ad hysa verkefnid hja Fraedslumiostod atvinnulifsins med
Sigranu Kristinu Magnusdottur sem tengilid fyrir islands
hond var endurnyjadur 1. juli 2009.

island hefur haft forgéngu um nokkur verkefni NVL. A
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arinu hefur islenski fulltrdinn i NVL borid &byrgd a vinnu
norreens nets um notkun upplysingateekni i ndmi fullordinna,
Distans. Enn fremur verkefni um feernipréun (NVL Komptet-
anse prosjekt 2009-2012) sem fjallar um hvernig haegt er ad
maeta breytingum & vinnumarkadi med menntun. P& hefur
islenskur bakhopur fyrir raunfaernimat starfad a arinu.

Distans st6d fyrir radstefnu undir yfirskriftinni Inspira-
tion — fremtidens metodik och teknik i samstarfi vid NITUS,
samtok simenntunarmidstédva i Svipj6d og seenska land-
btnadarhaskélann i Uppsélum. Neer 80 manns fra 6llum
norraenu l6ndunum téku pétt i rédstefnunni vid gédar undir-
tektir. A rinu 2011 hefur Distans-netid haldid fimm vef-
stofur, eina i hverjum manudi & vormisseri med samtals vel
a pridja hundrad patttakendum um allan heim. Jafnframt
st6d Distans fyrir malpingi 8. mars i Rudkebing, Danmérku,
um hvernig nyta ma teeknistudda kennslu vid byggdaproun,
patttakendur voru & fjérda tug.

A &rinu 2010 voru stodir samstarfs um Menntaéaetlun
Norreenu radherranefndarinnar fyrir fullordna, Nordplus
voksen, styrktar. NVL & lslandi st6d fyrir fundi i samstarfi
vid alpjédaskrifstofu héskdlastigsins. Fimmtudaginn 20.
jantar 2011 meettu yfir 30 manns og hlustudu a erindi og
unnu saman i hépum. Hépastarfid folst i ad setja fram hug-
myndir fra [slandi sem gaetu verid grundvéllur ad umsékn um
styrk Ur Nordplus-aaetluninni. Patttakendur komu vida ad, fra
simenntunarmidstodvum, fagfélogum, opinberum stofnunum,
frjdlsum félagasamtokum, framhaldsskélum og haskélum.

i april 2011 var haldinn morgunverdarfundur um stodu
eldra folks a atvinnumarkadi til pess ad kynna nidurstodur
norreens hops sem gert hefur Uttekt & stefnu samtaka &
vinnumarkadi um stefnu i malefnum eldra folks & vinnu-
markadi.

Vegna feerniprounarverkefnisins hefur norreenn hépur
haldio tvo fundi & arinu og hépur freedimanna hefur fundad
prisvar til ad greina pa peetti sem virdast hafa ahrif & vel-
gengni menntaverkefna sem skipulogd eru til a0 meeta
breytingum i samfélaginu. Drog ad skyrslu med greiningu a
menntaverkefnum fra 6llum norraenu I6ndunum hefur verid
samin og liggur fyrir. Skyrslan var kynnt og reedd & vinnu-
fundi i Lundi 8. og 9. september. Skradir patttakendur voru
um 40 manns.
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Fra ValidAid-fundi i Reykjavik.

FA hefur hlutverk sem islenskur ritstjornarfulltrii i NVR,
(ritstjorn NVL) og hefur fulltrdi islands ritad fiérar greinar og
viotol i DialogWeb og skilad fréttum af framhaldsfraedslu fra
slandi i norreent fréttabréf sem gefid er Gt i hverjum manudi

a donsku, norsku og saensku en einnig i finnskri og islenskri

pydingu.

[slenska fyrir utlendinga

Mennta- og menningarmalaradneytid (MRN) hefur i einstaka
tilvikum dskad eftir pvi ad FA vinni ad 60rum verkefnum en lyst
er i pjonustusamningi. Arid 2008 gerdi MRN samning vid FA
um verkefni vegna islenskukennslu fyrir erlenda starfsmenn. |
september 2010 var send itarleg greinargerd til MRN um st6du
verkefnisins og tilldgur um hvernig veeri best ad ljika pvi. baer
tillogur voru sampykktar. NG er verkefninu lokid. Namsefni i
islensku fyrir Utlendinga er vistad & www.tungumalatorg.is.
Greinargerd um verklok hefur verid send raduneytinu.

Med greinargerdinni fylgdi Uttekt FA & uppsetningu islensku-
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namsefnisins & tungumalatorg.is og yfirlit fr4 namsefnis-

hofundum um pad hvernig peir uppfylltu samninginn.

Verkefnalysing vegna IPA styrkja
Evropusambandsins

| febriiar 2011 t6k FA ad sér ad annast verkefnalysingu &
svioi menntaméla vegna IPA-styrkja Evrépusambandsins
(ESB). Tveir starfsmenn FA sottu namskeid um midjan
februar i gerd verkefnalysinga (fisjur). Settur var saman verk-
efnishdpur sem vann ao fisjunni asamt framkvaemdastjora
FA. Pdlskur sérfraedingur var sendur af Evrépusambandinu til
adstodar vid verkefnalysinguna. Fisjan var send til ESB i april
en tekid hefur verid vid athugasemdum og unnid Ur peim
alloft & sidastlionum manudum. Um er ad raeda lysingu a
umfangsmiklu verkefni sem nanar er lyst i sérstakri grein i
Gatt. Verkefnalysingin for til Evrépusambandsins sem hluti
af azetlun rikisstjérnar Islands og verdur tekin formlega fyrir

af Evrépusambandinu i névember.
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Fagrad verslunar- og pjénustugreina

i samningi milli Fraedslumidstédvar atvinnulifsins og Starfs-
menntasjods verslunar- og skrifstofufélks (SVS) og Fagrads
verslunar- og pjonustugreina (FVP) er FA falid a0 fram-
kveema tiltekin vidfangsefni & svidi freedslumala. Ad FVP
standa Landssamband islenskra verslunarmanna (LIV), VR og
Samtok atvinnulifsins (SA). Helstu verkefni a arinu voru:

Raunfeernimat i Verslunarfagnami: | samstarfi vié Mimi-
simenntun hefur verid lokid raunfaernimati i verslunarfag-
nami. Alls toku 32 einstaklingar patt i raunfeernimatinu; 9 i
Vestmannaeyjum, 7 a Akureyri og 16 i Reykjavik. Fengu peir
metnar 972 einingar a framhaldsskélastigi fyrir béklega hluta
namsins en fjoldi eininga i vinnustadahluta liggur ekki enn
fyrir. Anzegjulegt er ad geta pess ad einn patttakenda lauk
nami baedi i Verslunarfagnami og Grunnmenntaskolanum i
framhaldi af pessu raunfaernimati. Er pad i fyrsta sinn sem
nemandi Utskrifast fra Mimi-simenntun ar tveim namsleidum
FA samtimis.

Fraedslustjori ad lani: Haustid 2009 hof Starfsmennta-
sjodur verslunar- og skrifstofufélks ad styrkja fyrirteki til
ad fa til sin timabundinn radgjafa til ad meta porfina fyrir
freedslu og pjalfun. Nefnist verkefnid Fraedslustjori ad lani.
FVP hefur séd um kynningu a verkefninu medal fyrirtzekja,
samningagerd fyrir hond sj6dsins og fylgst med framkvaemd
pess. Gott samstarf hefur verid vio fraeedslusjodina Lands-
mennt og Starfsafl i pessu verkefni og hafa morg verkefni
verid unnin af peim sameiginlega a pessu svidi. A arinu 2010
fengu tvo fyrirteeki vidurkenningu fyrir frammist6du sina i
verkefninu: Kaffitar fékk vidurkenningu Starfsmenntarads og
Kynnisferdir fékk vidurkenningu fra Samtokum ferdapjonust-
unnar (SAF) en SVS styrkti baedi pessi verkefni i samstarfi vid
Starfsafl. Nokkrir samningar hafa verid gerdir & rinu, baedi
i samstarfi vio Starfsafl og Landsmennt en einnig hafa verid
gerdir samningar par sem Starfsmenntasjédur verslunar- og
skrifstofufolks kemur einn ad verkefninu.

ValidAid: Haldnir voru tveir vinnufundir hvor med sinum
hépnum um raunfaernimat og avinning pess fyrir einstakling-
inn og atvinnulifid. { jani 2011 var verkefnafundur i Coimbra,
Portigal. A seinni hluta arsins verda faernikréfur priggja

starfa skilgreindar, sambeerilegra eda svipadra, innan fjar-
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mala-, verslunar- og upplysingateekni og i framhaldinu gerd
faerniviomid fyrir raunfaernimat.

FVP vann med Rannsoknarsetri verslunarinnar ad pvi ad
kanna hvort raunhaft sé ad koma upp sérstakri pjalfunarad-
stodu sem fyrirteeki og fraedsluadilar geti nytt sér til ad pjalfa
starfsfolk og nemendur i verslunar- og pjonustustérfum vid
raunverulegar adsteedur. Styrkur fékkst fra Starfsmennta-
sj00i verslunar- og skrifstofufélks til ad heimsaekja National
Skills Academy for Retail & Englandi til ad kynnast starfsemi
peirra.

Starfsmadur FVp for i namsferd &4 vegum Cedefop til
Exeter & Englandi i febrdar 2011 og kynnti sér hvernig
eftirspurn atvinnulifsins eftir haefu starfsfolki hefur breytt

aherslum og skipulagi i framhaldsfraedslu.

ABSTRACT

In 2011 the activities of the Education and Training Service
Centre have undergone extensive changes. Central is the
introduction of the Adult Education Act which has had
vast influence on the operations of the Centre. Based on
the law, the board of the Education Fund was appointed
by the Minister of Education, Culture and Science at the
end of 2010, and since then there has been work on policy
formulation. As new means to acquire subsidies has now
become available through the accession negotiations that
Iceland is engaged in with the EU, the Centre was at the
beginning of the year chosen to apply for an EU subsidy to
finance an IPA educational project. This involves an extensive
project description of the organisation of a competencies
validation and counselling system detailed in the article in
GATT. Finally, the Centre moved this year from Skeifan 8
to Ofanleiti 2, which involved changes in accommodations

partners.
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