GATT

ARSRIT UM FULLORDINSFRADSLU
OG STARFSMENNTUN




| stjorn Fredslumidstédvar
atvinnulifsins sitja:

Gustaf A. Skalason formadur

Gylfi Arnbjornsson varaformadur

Medstjornendur:

Emil B. Karlsson

Finnbjorn A. Hermannsson
Gardar Vilhjalmsson

Ingi Bogi Bogason

Varastjorn:
Jonina Gissurardottir
Ingibjorg R. Gudmundsdéttir

Ingibjérg Elsa Gudmundsdoéttir, Asmundur Hilmarsson, Sigrin
Jéhannesdoattir, Sigrin Kristin Magnisdéttir, Fjéla Maria Larusdéttir og

Gudmunda Kristinsdottir.

Starfsfolk Freedslumidstodvar
atvinnulifsins:

Ingibjorg E. Gudmundsdottir framkveemdastjori

Tolvupéstfang: ingibjorg@fraedslumidstod.is

Asmundur Hilmarsson
Tolvupostfang: asmundur@fraedslumidstod.is

Fj6la Maria Larusdottir
Tolvupostfang: fiola@fraedslumidstod.is

Guomunda Kristinsdottir
Tolvupostfang: gudmunda@fraedslumidstod.is

Sigrin Jéhannesdottir
Tolvupdstfang: sigrun@fraedslumidstod.is

Sigran Kr. MagnUsdaéttir
Tolvupostfang: sigrunm@fraedslumidstod.is

Ritstjorn Gattar

Ingibjorg E. Gudmundsdottir

Sigrin Jéhannesdottir

Sigran Kr. MagnUsdaéttir



EFNISYFIRLIT

Ritstjornarpistill ... ... 4

Fredslumidstod atvinnulifsins

Porgerdur Katrin Gunnarsdottir .......................... Avarp menntamalaradherra................c.ccocoiiieiiiii.. 5
Guastaf A. Skdlason ... Avarp formanns..............ocoiii 6
Ingibjorg E. Gudmundsdottir .............................. Um tilurd og starfsemi Freedslumidstddvar atvinnulifsins.. 7

Fullordinsfreedsla og starfsmenntun & islandi

Jon Torfi Jonasson ... Stada og préun starfsfreedslu og simenntunar................ 12
Sérfreedingahopur FA.................................... Hvad attu vio?........................................... 20
Elisabet Arnardéttir og Gudmundur Kristmundsson  Rannsokn & lasi fullordinna........................................ 23
Raunfaernimat
Ingibjorg E. Guomundsdottir ............................... Svo lengi leerir sem lifir............................................. 28
Solvi Sveinsson................... Mat & raunfaerni og 6formlegunédmi............................. 33
Ronny Nilsson og Ingela Bergman....................... Raunfaernimidstodin i Malmey..................................... 34
Torild Nilsen Mohn....................................... Skréning og mat & raunfaernii Noregi........................... 39

Sigpradur Guomundsdéttir og Ragnhildur Vigfasdéttir Hvad parftu ad kunna og geta til ad geta sinnt starfi pinu? 44
Gunnlaug Hartmannsdéttir ................................. Feernimappan - teeki til sjalfspekkingar?........................ 47

Fjola Maria Larusdottir ........................coooe Mat & feerni til styttingar @ ndmi................................... 50

Af sjonarhali

Pétur 0. EINarsson ... Samkeppni, mannaudur og starfsmadurinn................... 53

JON Gnarr............ Lifsreynslusaga.................cccoooiii 54
Kennslufreaedi

Sigran Jéhannesdottir.................................... Finnst fullordnum lika leikur ad leera ............................ 56

Erla Kristjansdottir........................................... Fidlgreindakenningin i fullordinsfreedslu........................ 60

Asmundur Hilmarsson A0 lokinni umreedu....................

Hélmfridur E. Gudmundsdoéttir ............................. Aftur i ndm: Ron Davis adferdin

Guomunda Kristinsdottir ................................... Starfstengt verslunarfagndm ..................................... 75

Samstarfssamningur milli KVASIS, samtaka freedslu- og simenntunarmidstddva a landsbyggdinniog FA .......... 81
Nams- og starfsradgjof

Fj6la Maria Larusdottir ...................................... broun radgjafar a vinnustodum ... 82
Um markhopinn

Gardar Vilhjalmsson......................................... Drog ao greiningu a félagsmonnum i Eflingu-stéttarfélagi 87

Asmundur HIlmarsson ... Um markhop Freedslumidstodvar atvinnulifsins............... 88
Ymislegt

Namskrar metnar til eininga & framhaldsskolastigi...................ooooiiiii i 97

T greinahOfUNda. ... . 98




RITSTJORNARPISTILL

Ritstiorn Gattar: Sigran Kristin Magndsdéttir, Sigrin Johannesdoattir,

Ingibjérg Elsa Gudmundsdattir.

Agaeti lesandi.

Pa hefur na i héndunum fyrsta télublad af Gatt, arsriti um
fullordinsfreedslu og starfsmenntun sem gefid er Gt af
Freedslumidstdd atvinnulifsins (FA). Hlutverk Freedslumio-
stodvarinnar er ad vera samstarfsvettvangur stofnadil-
anna, Alpydusambands islands og Samtaka atvinnulifsins,
um fullordinsfraedslu og starfsmenntun 4 fjdlpaettu svioi,
m.a. a0 skapa vettvang fyrir umraedu um verkefni og

vidhorf lidandi stundar.

Markmid arsritsins er ad efla umreedu um fullordins-
freedslu og starfsmenntun a islandi. Enn fremur safna
saman og midla reynslu og kynna pad sem efst er a baugi
i kennslufreedum, kenningum, namsleidum, nyjum bokum,

gognum, teekjum og vefsidum.

i pessu fyrsta télubladi er kynning & Fraedslumidstddinni
en raudi pradurinn i umfjélluninni er kynning & hugmynd-
um um raunfeernimat, verkefni sem vio teljum ad verdi
umfangsmikid i starfsemi FA & neestunni. Med pvi opnast
maguleiki fyrir pann stéra hluta vinnandi félks, sem byr
yfir starfsreynslu, félagslegri feerni og pekkingu en ekki
formlegri menntun, til pess ad fa raunfaerni sina metna og
skjalfesta. Med pvi ad hla pannig ad einstaklingum fa
peir teekifeeri til pess a0 takast a vio ny verkefni i vinnu og

nami. Atvinnulifid hagnast og verdur heefara i samkeppn-

inni. Samfélagio nytur gods af hvoru tveggja, hagsaeld

eykst og anaegja allra.

Um nokkurt skeid hefur vantad islenskt rit af pessu tagi,
rit med fjélpeettri nalgun um freedslumal fullordinna sem
@tlad er ad na til vios hops i samfélaginu, baedi peirra
sem sinna freedslumalum og hinna sem eru patttakendur
og hafa dhuga & ad kynna sér pad sem er i deiglunni
hverju sinni. | pessu télubladi ritsins er alhlida umfjéliun
um fullordinsfreedslu & islandi i dag med fraedilegum
greinum, skilgreiningum, reynsluségum og lysingum &
ymsum moguleikum sem standa peim sem dska eftir
freedslu til boda. Nalgun viofangsefna er Gt fra sjonarhéli
peirra sem Freedslumidstdd atvinnulifsins 4 ad pjona, pad

er einstaklinganna, atvinnulifsins og samfélagsins.

Vio stefnum ad pvi ad Gatt verdi keerkomin lesning Gllum
peim sem a0 fullordinsfraedslu koma og hvetjum lesendur
til a0 hafa samband, koma med abendingar og hugmyndir
og taka patt i pvi med okkur ad efla fullordinsfreedslu og

starfsmenntun i atvinnulifinu.

Pad er von okkar ad petta fyrsta télublad veki jakveedar
veentingar um framhaldid og 6rvi umraedur um kennslu-

freedi og simenntun i samfélaginu.

Ritstjorn



FRADSLUMIDSTOD ATVINNULIFSINS

AV ARP

Agaetu lesendur!

Eg vil byrja 4 ad 6ska Freedslumidstdd atvinnulifsins til
hamingju med fyrsta télublad arsrits sins sem atlad er ad
vera vettvangur rannséokna og fraedimennsku a svioi full-
ordinsfreedslu og simenntunar hér & landi. Markmigio
med Gtgafunni er ad auka umraedu, midla reynslu og
pekkingu & pessum efnum. Sa metnadur, sem petta fram-

tak lysir er lofsverdur.

Stofnun Freedslumiostddvar atvinnulifsins var mikilveegur
afangi i pvi ad efla fullordinsfreedslu & islandi og safna
saman reynslu simenntunarmiostodva af namskeidahaldi
og grunnmenntun fyrir fullordna einstaklinga, greina porf
fyrir ndm og byggja bryr milli hins formlega og 6formlega
skolakerfis. Um petta var gerdur sérstakur samningur
milli menntamalaraduneytisins og Freedslumidstodvar-
innar & seinasta ari og vaentir réduneytio mikils af starfi
Freedslumidstédvarinnar ad pessum malum a neestu

arum.

A undanférnum arum hefur verid 16gd & meiri ahersla 4
a0 folk tileinki sér viohorf simenntunar, nami sé ekki lokio
i eitt skipti fyrir 6ll og ad folk verdi ad halda pekkingu
sinni vid med endurmenntun. Hér er verk ad vinna gagn-
vart peim pjodfélagshopum sem kannanir hafa synt ad
hafa minnsta tilhneigingu til pess ad sekja sér endur-
menntun, peim sem minnsta hafa menntunina fyrir. Pad er
brynt ad Fredslumidstdd atvinnulifsins skilgreini &
grundvelli pekkingar sinnar & menntapdrfum fullordinna
einstaklinga & vinnumarkadi leidir til pess ad gera folki
kleift ad fa fyrra nam og starfsreynslu sina metna. Innan
simenntunarmidstéovanna hafa safnast upp reynslu-
sogur um pad hvernig folk med litinn undirbaning hefur
fengid styrk og hvatningu & namskeidum til pess ad fara
til frekara nams —jafnvel a haskolastigi. Na er lag ad gera
enn betur og tengja saman 6lik menntakerfi og brjota
niour mara sem hamlad hafa folki leid til ndms og proska.
Raduneytid telur brynt ad vinna verdil6go i ad lysa pessum

leidum pannig ad peer séu kunnar og 6llum ljosar.

MENNTAMALARADHERRA

i pessu sambandi hefur Freedslumid-
stddin gert tillogu um mat 4 tilteknu
namsframbodi sem Mimir — simenntun
hefur bodid upp a i fullordinsfreedslu
& undanférnum &rum. Menntamaéla-
raduneytid hefur pegar fallist & ad

meta megi 5 namskeid, MFA-skalann,

Landnemaskélann, Jardlagnateekni,

Grunnmenntaskélann og Aftur i nam,

til eininga & framhaldsskélastigi. Er 1

petta gert til pess ad audvelda fram-
haldsskdlum ad meta fyrra nam folks menntamalardoherta
sem sott hefur sér namskeid utan hins formlega skola-
kerfis en endanlegt mat & fyrra ndmi og raunfeerni er i
héndum vidkomandi skélameistara eins og segir i

adalnamskra framhaldsskola.

Von min er st ad vinna Fraedslumidstédvarinnar ad mati
a 6formlegu nami geti ordid til pess ad rjifa vegginn milli
formlega og 6formlega skélakerfisins og studla ad pvi a0
menntastofnanir liti med opnum hug til peirra einstaklinga
sem Oska eftir ad stunda nam i framhaldsskélum lands-
ins. Pa0 hefur verid stefna raduneytisins ad folk eigi kost
4 sveigjanlegu og sanngjérnu mati & dunninni pekkingu
sinni og reynslu og ad mid verdi tekid af likindum pess
hvort pad geti lokid pvi nami sem pad vill stunda. Vinna
Freedslumiostodvarinnar ad pessu verkefni er enn a
byrjunarstigi en mun halda afram og verdur spennandi ad

sja hvada arangri hin skilar pegar fram lida stundir.

Porgerdur Katrin Gunnarsdattir



AVARP FORMANNS

Sa haopur folks, sem ekki hefur lokid
menntun umfram grunnmenntun, er
mjog stor & islenskum vinnumarkadi
eda hatt i 40%. Ljost er ad petta folk
stendur hollum feeti ad pvi er lytur ad
moguleikum til prounar og sveigjan-

leika til jafns vio framvindu atvinnulifs

og nyskopunar. Um leid liggur fyrir ad
takmorkud grunnmenntun og starfs-
menntun stendur samkeppnishafni
og nyskopun fyrir prifum. Undanfarin

ar hafa islendingar upplifad hagvéxt

Gustaf Adolf Skilason

an pess ad storfum hafi fjolgad ad
sama skapi og virdist sem framleioni hafi aukist til mikilla
muna & skdommum tima samhlida sivaxandi alpj6dlegri
samkeppni. Mikilveegi menntunar mun an vafa afram fara

vaxandi & timum aukinnar samkeppni og framleidnikrofu.

Fra arinu 2000 hafa stéttarfélog og Samtdk atvinnulifsins
starfraekt sérstaka freedslusjodi & almennum vinnumark-
aoi, einkum til ad sinna starfsfraeedsluporfum ofagleerds
starfsfolks. Er pad samdéma alit samningsadila og
annarra sem til pekkja a0 mjog vel hafi til tekist med
starfsemi sjodanna og a0 grettistaki hafi i raun verid lyft
i starfsfreedslumalum ofagleerdra & sidasta samnings-
timabili. Launafélki hafa opnast ny teekifeeri til ad auka
feerni sina og hreyfanleika & vinnumarkadi i opnari heimi
aukinnar framleioni og samkeppni. Aukin haefni islensks
mannauds er audvitad sameiginlegt hagsmunamal ein-
staklinganna sjalfra og atvinnulifsins og pjoofélagsins i
heild.

Vilji adila vinnumarkadarins hefur stadid til ad stiga
frekari skref i pessum efnum og reyna ad braa bilid milli
formlega skélakerfisins og pess 6formlega

- med pvi ad bjoda upp & namsleidir sem hlotid hafa
akvedna geedavottun og fast metnar til eininga innan
hins formlega skélakerfis.

- med pvi a0 studla ad pvi ad heegt sé ad sakja slikt

nam & sem flestum st6dum & landinu.

- med pvi ad gera folki kleift ad fa samraemt mat & sinu

fyrra ndmi og starfsreynslu, fa vottun & sinni raunfaerni.

Segja ma a0 aherslan & annad teekifeeri til ndms sé i raun
nGtimahugsun i freedslumalum. Hin snyst um ad menntun
verdi ekki einungis fengin med pvi ad sitja & skolabekk i
hefobundnu skdélaumhverfi heldur samanstandi hin jafn-
framt af peirri reynslu og pekkingu sem einstaklingurinn
hefur aflad sér, ekki sist Gr atvinnulifinu. Hin snyst hins
vegar jafnframt um ad folk med ymiss konar reynslu og
bekkingu geti byggt bryr yfir i hid formlega skolakerfi og
fengid raunferni sina metna til eininga, einkum & fram-

haldsskdlastigi.

Pad var ekki sist i pessu skyni sem Samtdk atvinnulifsins
og Alpydusamband islands stofnudu Fraedslumidstod
atvinnulifsins i desember 2002 en hin tok sidan formlega
til starfa i névember 2003. Freedslumidstddin hefur verid
skilgreind sem samstarfsvettvangur ASi og SA um full-
ordins- og starfsmenntun & islenskum vinnumarkadi i
samstarfi vid adrar sameiginlegar freedslustofnanir &
vegum adildarsamtaka ASi og SA. i pjonustusamningi vid
menntamalardduneytio er samkomulag um ad FA sinni
fyrst og fremst peim hépi folks sem ekki hefur lokid
framhaldsskéla, innflytiendum og 6dru folki i sambaeri-
legri st6ou. Helstu verkefnin eru nefnd hér ad framan en
auk peirra er Fraedslumidstodinni medal annars atlad ad
skilgreina menntunarparfir fyrirtaekja, starfsstétta og ein-

staklinga og ad byggja upp pekkingu & fullordinsfreedslu.

pott verkefnin séu metnadarfull og einungis tept ar sé
lioio fra pvi a0 Freedslumidstodin tok til starfa er mjog
anaegjulegt ad pegar skuli hafa nadst storir afangar i
starfinu. Auk pess ad hafa medal annars starfad a0 fiolda
parfagreininga og motun namsbrauta hefur Fraedslu-
midstddin na pegar gert tilldgu um mat & fimm namsleidum
fyrir ofagleerda sem menntamalaraduneytio hefur
sampykkt a0 meta megi til eininga & framhaldsskélastigi.
Unnid er ad mati & fleiri namsleidum, i sumum tilfellum
samhlida proun peirra. P4 er gerd rammasamnings
Freedslumidstddvarinnar vid simenntunarmidstddvarnar
um allt land jafnframt & lokastigi pegar petta er ritad,

honum er @tlad ad studla ad pvi ad heegt verdi ad stunda



geedavottad nam a sem flestum stodum a landinu. Loks
hefur mikio starf verid unnid i pvi skyni ad undirbda sam-

reemda vottun & raunfaerni.

Stofnun Freedslumidstédvar atvinnulifsins er pannig
@tlad ad na fram samraemingu og 6flugri geedastjornun

og a0 opna nyja moguleika fyrir islenskt launafolk, pvi

UM TILURD OG ST
FRADSLUMIDSTOB®D

i pessu fyrsta arsriti Fraedslumidstodvar atvinnulifsins er
asteeoa til ad fara nokkrum ordum um tilurd félagsins og
starfsemina eins og hin hefur verid a0 proast a pessum

teplega tveimur fyrstu starfsarum.

Freedslumidstdd atvinnulifsins var stofnud  arslok 2002 af
Alpydusambandi islands og Samtskum atvinnulifsins.
betta var gertikjolfar samninga & almennum markadi par
sem rikisstjorn islands sampykkti yfirlysingu um ad efla
starfsmenntun i atvinnulifinu. Eftir ad pjonustusamningur
var undirritadur vid menntaméalaraduneytio i april 2003
hofst undirbGningur ad starfsemi Fraedslumiostodvar
atvinnulifsins. Formleg opnun for p6 ekki fram fyrr en 21.
november 2003 en pa hofdu starfsmenn verid radnir,
hisnadi og vinnuadstéou komid i vidunandi horf og

vinna var hafin vid nokkur verkefni.

Nina éari sidar hefur mikid vatn runnid til sjavar. Linur i
starfseminni eru ad skyrast. Hér a eftir verdur stuttlega
gerd grein fyrir helstu aherslum og verkefnum i starfi
Freedslumidstddvarinnar. Upplysingum er pannig hagad
a0 ahersluatridi ar samningi vid menntamalaraduneytio
eru feitletrud en sidan er lysing & aherslum og helstu
verkefnum i framkveemd Freedslumidstédvarinnar. Pessi
upptalning er ekki teemandi en gefur lesendum vonandi

mynd af starfseminni.

sjalfu, atvinnulifinu og pjodfélaginu ollu til hagsbota.
Anzgjulegt er ad sja ad ni pegar hafa storir afangar

nadst & pessari metnadarfullu vegfero.

Gustaf Adolf Skilason,

formadur stjérnar Fraedslumidstdovar atvinnulifsins.

=z

VINNULIFSINS

Samstarfsvettvangur

FA er samstarfsvettvangur ASi og SA
um fullordins- og starfsmenntun a
islenskum vinnumarkadi sem mun
eiga samstarf vid menntamalaradu-
neytio og ymsar freedslustofnanir. FA
er einnig aetlad ad pjona sameigin-
legum fraedslustofnunum sem starfa
4 vegum adildarsamtaka ASi og SA.

(Or bjonustusamningi)

Til ad byggja upp samstarfsvettvang

Ingibjérg E. Gudomundsdattir

0g pjona sameiginlegum fraedslu-

stofnunum & vegum adildarsamtaka ASi og SA hefur FA:

- bodid upp a starfsadstédu i hiisakynnum sinum. | hiis-
naedinu & Grensasvegi 16a eru ni asamt Fraedslu-
midstdd atvinnulifsins, Mimir-simenntun ehf., Mennt,
samstarfsvettvangur atvinnulifs og skoéla og Lands-
Mennt, starfsmenntun Samtaka atvinnulifsins og
verkafdlks & landsbyggdinni. Skdpud hefur verid
aOstada fyrir fjarfundarb(inad og unnid er ad tengingu
vio FS-netid sem framhaldsskélar og simenntunar
midstddvar nota. Einnig hefur verio skopud adstada
fyrir starfsmenn simenntunarmidstédva innan KVASIS,

begar peir eiga leid i hofudborgina.




- gert samstarfssamning vid Mimi-simenntun ehf.,
fraedsluadila i eigu ASi. Samningur vid simenntunar-
midstéovar innan KVASIS er a lokastigi og undirritun
fer veentanlega fram i névember. Fleiri samningar vid
freedsluadila eru i undirbaningi. Samningarnir kveda
m.a. & um ad Freedslumidstddin vinni ad ndmsskram
og mati & namstilbodum samstarfsadila sinna en peir
uppfylli krofur FA um geedi i starfi.

- haldid kynningar- og samradsfundi med fraedslusjodum,
free0slumidstédvum, simenntunarmidstédvum innan
KVASIS og fleiri adilum.

Markhoépur

Meginmarkmidid samkveemt pjonustusamningi vid
menntamalaraduneytid er ad veita folki a vinnumarkadi
med litla grunnmenntun, folki sem horfid hefur fra nami
an pess ad ljuka profi fra framhaldsskola, innflytjendum
og 6drum sambeerilegum hopum teekifeeri til ad afla sér
menntunar eda baeta stédu sina a vinnumarkadi. (Ur

bjonustusamningi)

Naudsynlegt er a0 Fraedslumidstdd atvinnulifsins hafi
goodar visbendingar um sterd markhdpsins, dreifingu
hans um landid, dreifingu hans & starfsgreinar, atvinnu-
leysi, hlutfall nybia og hvadan peir koma, stodu mark-
hopsins Gt fra namslegum forsendum og/eda stodu i
grunngreinum. Einnig er mikilvaegt ad pekkja vel parfir
markhopsins, hversu mikill hugi er fyrir ndmi og hvort
haegt sé a0 auka pennan ahuga med hvatningu og
studningi. Vantar upplysingar um moguleika til ndms?
Pad er ljost ad ymsar hindranir geta verid i veginum fyrir
fullorgid folk ad hefja nam ad nyju, einkum fyrir pa sem
hafa skemmsta skolagongu. Nams- og starfsradgjof er
mikilvaegur pattur i ad afla pessara upplysinga en einnig

til a0 stydja og hvetja einstaklinga til nams.

- FA hefur leitad eftir upplysingum fra Hagstofu islands.
i grein Asmundar Hilmarssonar, sérfreedings hja
Freedslumiostdd atvinnulifsins, koma pessar upplys-

ingar fram.

- Leitad hefur verid til Eflingar stéttarfélags sem er eitt
stersta stéttarfélag verkafolks & islandi. bar hafa
verid unnar upplysingar upp ar félagaskra. Gardar
Vilhjalmsson, freedslustjori Eflingar stéttarfélags, gerir

grein fyrir pessum upplysingum i grein sinni.

- FAtok patt i lestrarrannsokn med Elisabetu Arnardottur
og Gudmundi Kristmundssyni &samt fleiri adilum.
Nidurstddur eru ekki tilblnar en i arsritinu birtist grein
med upplysingum um rannsoknina, markmid hennar og
nidurstéour Gr kénnun & lestrarvenjum sem l6go var

fyrir samhlida.

- FA hefur tekid patt i ,Namsradgjof 4 vinnustad”, verk-
efni Mimis-simenntunar sem er styrkt af starfsmennta-
radi félagsmalaraduneytisins i samstarfi vid Starfsafl,
Eflingu-stéttarfélag og nokkur fyrirteeki og stofnanir.
Fjola Maria Larusdottir, ndms- og starfsradgjafi hja
Freedslumiostdd atvinnulifsins, lysir verkefninu i grein
sinni.

- { undirbtiningi er verkefni sem vardar menntun freedslu-
fulltrta & vinnustddum. Um er ad reeda erlent sam-
starfsverkefni, sem Efling stéttarfélag tekur patt i.
Hlutverk FA er a0 pjalfa starfsmenn fyrirteekja til ad
vera fraedslufulltrar og tengilidir vio verkafélk & vinnu-
stodunum. Nidurstddur Gr verkefninu munu liggja fyrir

4 naesta ari.

Namsleidir fyrir folk a vinnu-
markadi

Hlutverk Freedslumidstodvar atvinnulifsins er ad studla
a0 aukinni og beettri freedslu fyrir folk a vinnumarkadi
med litla formlega grunnmenntun, 6had bisetu a land-
inu. Jafnframt ber Freedslumidstod atvinnulifsins ad
stydja freedsluadila vid ad skilgreina menntunarparfir
markhopa og byggja upp frambod a lengra og styttra
nami til ad maeta peim porfum. (Ur pjonustusamningi)

Freedslumiostod atvinnulifsins hefur gert samstarfs-

samning vid  Mimi-simenntun.  Samningar vid



Starfsmenn & Grenséasvegi 16a, hja Fraedslumidstdd atvinnulifsins, Landsmennt, Mennt, Mimi-Simenntun og Sjomennt. Talid fra vinstri: Kristin

Njalsdattir, Adalheidur Jonsdéttir, Haukur Hardarson, Sigrin Johannesdattir, Asmundur Hilmarsson, Résa S. Jénsddttir, Mirasol Asayas, Helga Bjérk

Pélsdattir, Ingibjérg Elsa Gudmundsdattir, Fjéla Maria Larusdéttir, Sigridur Einarsdéttir, Arndis B. J6hannsdéttir, Sigrin Kristin Magndsddttir, Gunnlaug

Hartmannsdattir, Gudmunda Kristinsddttir, Arnbjérn Olafsson og Hulda Olafsdottir.

Simenntunarmiostéovar innan KVASIS eru a lokastigi og
i undirblningi eru fleiri samningar vid freedsluadila.
Markmidid med pessum samningum er a0 gera nams-
leidir vidkomandi samstarfsadila fyrir markhép FA
adgengilegar og gagnsaejar med pad fyrir augum ad
heegt sé ad fa peer metnar til eininga, tryggja framkveemd
samstarfsadilans & eigin svaedi en leitast jafnframt vio ad
audvelda framkveemd sem vidast & landinu. Einnig er
markmidio ad bada til nyjar namsleidir fyrir hopa sem ekki
hafa notid freedslu &dur. i pvi skyni bydur Fraedslu-
midstddin freedsluadilum og 6drum samstarfsadilum upp a
samstarf um parfagreiningar og i framhaldi af pvi lysingu i
namsskra og mat til eininga & framhaldsskolastigi.
Eftirfarandi verkefni hafa verid unnin:

- Lokid er vinnu vid lysingu & fimm namsleidum & vegum
Mimis-simenntunar. Paer eru Grunnmenntaskalinn,
Jardlagnataekni, Landnemaskalinn, MFA-skélinn og
LAftur i ndm”. Namsskrarnar hafa verid gefnar Gt og
paer mé einnig finna & vef FA, www.fraedslumidstod.is/.

- Steersta verkefnio sem FA hefur unnid ad 4 sl. ari er
fagnam fyrir verslunarfélk, ad frumkvedi Samtaka
verslunar og pjénustu og i samstarfi vid Verzlunar
mannafélag Reykjavikur, Starfsmenntasj6d verslunar-
og skrifstofufélks, Verzlunarskélann og verslunarfyrir-
teekin Hagkaup, Kaupéas, Hiasasmidjuna, Esso og Sam-
kaup. Verzlunarskélinn mun sja um framkveemd 4
tilraunaverkefni og hefst pad i byrjun neesta éars.
Gudmunda Kristinsdéttir lysir verkefninu i grein sinni.

- Unnio er ad nyrri namsleid, ,Fiskur og ferdapjonusta”,
i samstarfi vid Mimi-simenntun, Verkalydsfélag
Hasavikur, Starfsgreinasamband islands og morg
fyrirteeki innan pessara starfsgreina @ Husavik og i
nagrenni. Parfagreining hefur verid unnin af Fraedslu-
midstdd Pingeyinga og ndmsskrarvinna er ad hefjast
hja FA.

Mikilveegt er ad framkvemd namsleidanna sé eins g6o

og kostur er. Freedslumidstdd atvinnulifsins mun ekki sja

um framkveemd namsleidanna. Hlutverk Freedslumid-
stodvarinnar er a0 tryggja ad geedi freedslunnar séu sem
allra mest. | pessu skyni er gerd krafa til samstarfsadila

FA um ad peir framfylgi almennum samningsskilmalum

FA m.a. um geedi i framkveemd og kennslu. Til ad sinna

pessu hefur verid unnid ad eftirfarandi verkefnum:

- Undirbaningur er hafinn undir lysingu & gaedakréfum
FA. Fulltrai FA tekur einnig patt i undirbdningshépi i
ALL-verkefninu sem er erlent samstarfsverkefni &
vegum Menntar. | verkefninu mun verda Iyst kerfi um
vottun fraedsluadila og er petta verkefni pvi natengt
hlutverki FA.

- FA bydur samstarfsadilum sinum upp & namskeid um
kennslufreedi fullordinna og hafa verid haldin tvo
namskeid fyrir Mimi-simenntun og eitt namskeid fyrir
Verzlunarskélann. Fleiri ndAmskeio eru i undirbtningi.

- Byggt hefur verio upp gagnasafn um fullordinsfreedslu

og starfsmenntun i hasakynnum FA.




10

Mat a raunfeerni

Freedslumidstod atvinnulifsins skal adstoda mennta-
malaraduneytid vid ad préa adferdir vid mat 4 nami og
namsarangri, p.m.t. mat og vottun a 6formlegu nami og
starfshjalfun i samstarfi vid atvinnulifid og freedsluadila.
Einnig skal FA taka patt i ad proa adferdir vid uppbygg-

ingu namsferilsskrar fyrir einstaklinga i markhépnum.

Menntamalaraduneytio setti a fot nefnd til radgjafar um
pessi mal. Nefndin vinnur jafnframt ad pvi ad mota mats-
reglur til vismidunar vid mat. | nefndinni eru Olafur Grétar
Kristjansson, Porir Olafsson, Sélvi Sveinsson og
Ingibjorg E. Gudmundsdottir. Til ad adstod Fraedslumid-
stddvarinnar vio a0 proa adferdir vio vottun & 6formlegu
nami og starfspjalfun sé gagnleg er naudsynlegt ad afla
upplysinga fra léndunum i kringum okkur sem eru lengra
komin i ferlinu og jafnframt ad taka patt i nokkrum

tilraunaverkefnum.

- | september stadfesti menntamalaraduneytid ad meta
meetti til styttingar @ nami i framhaldsskéla, med peim
heetti sem matsnefndin gerdi tilldgu um, nokkur ndms-
tilbod fra Mimi-simenntun. Raduneytid ritadi framhalds-
skélunum bréf um malio en mat & nami & framhalds-
skolastigi er i hondum skélameistara og er pad avallt
einstaklingsbundid. Pau namstilbod sem fengu mat eru:
Grunnmenntaskalinn, metinn til allt ad 24 eininga.
Landnemaskaélinn til allt ad 10 eininga, Jardlagnataekni
til allt a0 24 eininga, MFA-skolinn til allt ad 27 eininga
og ,Aftur i ndm” til allt ad 7 eininga.

- Unnid er ad ndmsskra fyrir umfangsmikid verslunar-
fagnam sem lagt hefur verid inn til mats. Nidurstadna

er ad venta fljotlega.

- | arsbyrjun 2004 kom Torild Nilsen Mohn fra VOX i
Noregi i heimsokn til FA. VOX er sa adili i Noregi sem
hefur haldid utan um raunfeerniverkefnid par i landi, en
Nordmenn hafa stigid dkvednari skref i pessari proun
en flestir adrir. Torild vann med starfsmonnum FA og
hélt einnig fyrirlestur fyrir fleiri adila. | mai for Ingibjérg
E. Gudmundsdéttir, framkveemdastjori FA, til Bordeaux

i Frakklandi & raostefnu Leonardo da Vinci daetlunar-

innar um , Transparency, assessment and validation of
knowledge”. | mai foru Ingibjérg E. Gudmundsdottir og
Fjola Maria Larusdottir, nams- og starfsradgjafi FA, i
kynnisferd med starfsmenntaradi félagsmalaraou-
neytisins til Skotlands. Aherslan i ferdinni var mat a
raunfaerni, skoska kerfid var kynnt og starfsemi ymissa
adila sem koma ad matinu eda vinna skyld verkefni. i
jani for Gudmunda Kristinsdottir, sérfreedingur hja FA, i
Cedefop-namsferd til Englands. Namsferdin bar nafnid
.Recognition of formal, non-formal and informal learn-
ing”. | september for Fjola Maria Larusdéttir i manna-
skiptaferd & vegum Leonardo til Svibjédar og Danmerkur
og heimsatti adila sem hafa verid ad vinna ad mati &

raunfaerni i pessum londum.

- Tilraunaverkefni er unnid i samstarfi vid Simann,
Eflingu-stéttarfélag, lonskdlann i Reykjavik og Starfsafl
um mat & starfi verkamanna hja Simanum inn i sim-

smidanam i lonskélanum.

- 1 byrjun oktéber var 16g8 inn forumsékn um tilrauna-
verkefni til Leonardo-skrifstofunnar & islandi par sem
markmidid er a0 lysa adferoum og framleida teeki til
raunfeernimats asamt pvi ad byggja upp radgjéf og
ao0komu fyrirteekja ad raunfeerniskraningu. Verkefnid
verour unnid i samstarfi vio adila m.a. i Danmdrku og
Svipjoo. islensku adilarnir eru, asamt FA, Starfs-
greinarad i fjarmala- og verslunargreinum, SiB,
Landsbankinn og islandsbanki. Aformad er ad leita
eftir samstarfi vio fleiri adila, verdi forumsdknin
sampykkt.

Markmid med uppbyggingu namsferilsskraa er ad finna
audvelda leid til a0 halda utan um namsferil einstaklinga
i formlegu og 6formlegu nami dsamt pvi ad halda jafn-
framt utan um raunfeernimat einstaklinga, jafngildingu
mats midad vid formlegt nam, stadfesta feerni a vinnu-
markadi og hugsanlega einnig adra faerni sem ekki hefur
verid metin né stadfest. Petta verkefni er skammt a veg

komio en po hafa tvo skref verio stigin i pessu mali.



Ingibjérg Elsa Gudmundsdattir hja Fraedslumidstid atvinnulifsins og Kristin Njalsdéttir hja Landsmennt undirrita samning um hisnadissamstarf .

- Pbarfagreining framkveemd af Bjarna Jdliussyni hja
Framnesi i samstarfi vid Mennt og menntamala-
raduneytio.

- Forgreining & upplysingakerfi vegna utanumhalds 4
nemum og nami, einnig framkveemd af Bjarna

Jaliussyni hja Framnesi.

Upplysingas6fnun og midlun

Freedslumidstod atvinnulifsins skal annast almenna
upplysingagjof um freedslumal og séfnun og midlun

upplysinga fyrir markhopana.

Med timanum og auknum &rangri i starfsemi FA er naud-
synlegt ad hefja kynningarstarf & starfsemi Fraedslumio-
stodvarinnar. Auk uppsetningar og vidhalds & heimasiou,
ymissa kynningarfunda og vidtala i dagblodum og félags-

blgdum eru helstu bautarsteinar i kynningarmalum pessir:

- Utgafa & peim namsskram sem hafa verid metnar til
eininga & framhaldsskalastigi. Petta eru namstilbod
Mimis-simenntunar, Grunnmenntaskélinn, Landnema-
skolinn, Jarolagnataekni, MFA-skélinn og , Aftur i nam”.
bessar namsskrar eru einnig a vef Freedslumidstddvar-

innar, www. fraedslumidstod.is

- Arsrit Fraedslumidstodvar atvinnulifsins, GATT, er lidur
i kynningu 4 malefnum peim sem Fredslumidstdd
atvinnulifsins hefur verio falid ad vinna ad.

- Arsfundur Freedslumidstodvar atvinnulifsins sem

haldinn verdur i névember.

- Samantekt & tolfreedi hvers ars i greinargerd til
menntamalaraduneytisins.

Eins og sja ma af ofangreindu hefur ymislegt verio gert
hja Freedslumidstod atvinnulifsins & pessu eina ari sem
lidio er fra formlegri opnun. P6 erum vid sannarlega enn
a byrjunarreitnum og pvi mikid verk ad vinna. Par ber
haest malefni sem varda mat & raunfeerni. Pess vegna
hefur sa malaflokkur fengid mikio veegi i pessu fyrsta
arsriti FA. Einnig verdur mikilveegt ad préa nams- og
starfsradgjof fyrir markhop FA en slik radgjof hefur ad
mestu leyti verid bundin vid hio formlega skdlakerfi hér &
landi likt og vidar. Loks parf ad huga sérstaklega a0 pérfum
peirra sem hafa att vid namsdrougleika ad etja, s.s.
lestrarerfidleika, svo og ad malefnum erlendra starfs-
manna sem skortir grunnfeerni i tungumalinu og kunnéattu

a islenskt samfélag.

Ingibjérg Elsa Gudmundsdoattir,

framkvaemdastjori Fraedslumidstdovar atvinnulifsins.

[N



Jon Torfi Jénasson
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PROUN

Pad er margt sem gerir umraedu um
petta efni i senn flokna og &huga-
verda. | fyrsta lagi eru sum hugtsk
6ljos og skilin a dlika vegu pannig ad
folk er oft ad nota sému ordin, til
demis starfsmenntun, simenntun og
fullordinsfreedslu, en er samt ad tala
um mjog olika hluti. Petta veldur pvi
ad erfitt er ad bera saman st6ou méla
& milli landa og jafnvel skoda préunina

innan hvers lands.

i 68ru lagi eru rékin eda hugsunin ad

baki menntun, sérstaklega margvis-

legri endurmenntun, margslungin.
Olikir adilar geta sammaelst um mikilvaegi menntunar en
gera pad & mjog morgum og olikum forsendum. Sumir
beina sjonum sinum ad hag fyrirteekja og hverju menntun
skilar peim, adrir ad velta fyrir sér simenntun i pagu
lydraedis og jafnréttis. Enn adrir huga fyrst og fremst ad
pvi hvernig einstaklingar geta haft gagn eda gaman af
frekari menntun 6had ardsemi fyrir pa sjalfa, vinnustadi
peirra eda fyrir pjoofélagio almennt. Af pessum s6kum er
erfitt a0 komast ad nidurstédu um hverjir eigi ad bera
abyrgd & menntun ad loknum formlegum skola; er pad
samfélagio, fyrirteeki, verkalyosfélog eda einstaklingarnir
sjalfir?
i pridja lagi er st grundvallarsyn sem falk hefur & pau
kerfi, sem &ttu ad pjona endurmenntun, mjég margvis-
leg. Sumir hugsa einkum til hins hefdbundna skélakerfis
og hvort pad megnar a0 reida fram 6lik tilbod um menntun
fyrir alla en adrir gera pvi skona ad menntun i pagu
atvinnulifs eda peirra sem hafa hopad fra skélakerfinu

verdi a0 fara fram & vettvangi atvinnulifsins og utan

STARFSFRADSLU
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skélakerfisins. Vegna pess a0 menntun fullordinna hefur
verid utan skélakerfisins hefur han ekki verid mjog
synileg. Margir halda ad petta sé tiltélulega nytt fyrirbeeri
en pegar grannt er skodad kemur i ljos ad groskumikil
simenntun hefur verid vid lyoi um langa hrid. bPaer fleekjur,
sem hér eru nefndar, verdur ad hafa i huga pegar starfs-
menntun eda simenntun er reedd og peer kalla & ad oll
umfjllun sé eins gegnsa og skyr hvad pessi atridi
vardar og mogulegt er.

i pessari grein @tla &g ad staldra vid atridi sem ég tel ad
skipti skdpum um mat & stodu, en pd einkum proun,
simenntunar neestu arin en ég etla ekki ad gefa yfirlit yfir
allt pad sem geeti skipt mali. Fyrst reedi ég um hugtok,
einkum pau sem tengjast fullordinsfreedslu, sidan um
kerfi skéla og menntunar og i pvi sambandi um reaetur
menntunar fullordinna, par naest um rokin fyrir freedslu
fullordinna og & hverjum &byrgdin hvilir. Ad sioustu fjalla

ég um stéouna og hver sennileg préun verdur.

Hugtokin fullordinsfraedslal,
endurmenntun? simenntun?
starfsmenntun

o9

Pad skapar akvedinn vanda i umraedu um menntun ad
merking mikilveegra hugtaka hefur verid a reiki. betta &
liklega ekkert frekar vid i umraedu um fullordinsfreedslu
en onnur svid menntunar en pad ma vera ad hugtaka-
oreidan valdi 6venjumiklum vanda a pessu svidi*. bad er
vegna pess ad pad tengist afdrifarikum hugmyndum, til
deaemis um skipulagningu nys kerfis um fullordinsfreedslu
eda deilum um fjarmagn. Vegna pess hve umfangid er
mikid, fjarmunirnir miklir, markmidin margslungin og

aostaedur fjolbreytilegar skiptir miklu méli a0 pad sé

1 Sja umfjéllun i Jon Torfi Jonasson og Johanna Rdsa Arnardottir (2001a). Um hrid virdist fullordinnakennsla eda fullordinnamenntun hafa verid notad,
sja t.d. Johann S. Hannesson (1971). i greinargerd frumvarpsins um fullordinsfraedslu var rokstutt ad samsetning eintélunnar (fullordins) og freedslu-

hugtaksins veeri liklega pjalli ordmynd.

2 Um hrid virdast ordin ummentun o0g vidbotarmenntun hafa verid notud pegar na er talad um endurmenntun.

3 Athyglisverdust eru orlog ordsins avimenntun. Pad var alls radandi & attunda aratugnum, stundum sem pyding permanent education (sja Bertrand
Schwartz, 1971) en p6 mun frekar a life-long learning. Pad er ljost ad ordid simenntun er upphaflega pyding & recurrent education. Pess vegna virdist
vera edlilegt ad tala um ad leggja aherslu & simenntun (pad er ad folk geti audveldlega komid aftur og aftur inn i freedslustarf), m.a. med pvi ad byggja
upp kerfi eda umgjérd eevimenntunar. Einkenni eevimenntunarkerfis er simenntun.

4 pad er ekkert saluhjalparatridi ad 6ll hugtokin séu kristalteer ef pau skiljast i storum drattum. Hins vegar getur skipt sképum, t.d. i deilum um hver & ad
standa straum af kostnadi einhverrar starfsemi ad vita hvad til hennar heyrir. Petta & 6rugglega vid um fijéimargt sem deilt er um hvort ad flokka eigi

sem fullordinsfraedslu, endurmenntun eda starfsmenntun, svo daemi séu tekin.



semilega ljost um hvad malio snyst. Oroid fullordins-
fraedsla hefur i daglegu tali ad minnsta kosti tvenns konar
merkingu og hér verda leidd rok ad pvi ad liklega séu paer
prjar®.

ifyrsta lagi er st merking sem visar til allrar freedslu sem
fullorgio folk & kost &, hvort sem midad er vid tvitugsald-
urinn eda onnur aldursmark og hvort heldur fraedslan er
formleg eda 6formleg. i umfjollun um menntamal hefur
motast sérstakt freedasvio um kennslufreedi fullordinna
sem fjallar um alla kennslu til handa fullordnum & grund-
velli pessarar almennu merkingar (& ensku er notad ordid

andragogy um pessi fraedi).

Onnur merking ordsins, og miklu algengari, er talsvert
prengri og visar til peirrar freedslu fullordinna sem er
annadhvort utan skélakerfisins (til d@mis namskeid med
starfi) eda freedslu sem er sérstaklega atlud fullordnu
folki til pess ad pad geti beett sér upp formlega skola-
gongu sem pad for & mis vio (til deemis pa freedslu sem
oldungadeildir framhaldsskélanna hafa bodid upp a).
Menntun fullordinna, sem er edlileg framvinda formlegrar
skolagongu (til deemis nam idnmeistara, eda meistara-
og doktorsnam i héaskoéla), telst samkveemt pessari skil-
greiningu ekki til fullordinsfreedslu. Pessi merkingar-
munur skiptir mali. Pegar fjallad er um freedi um full-
ordinsfreedslu, til demis hvort sérstok vidhorf eigi vid
pegar skolastarf fyrir fullordna er skipulagt, er ordio
notad i vidari merkingunni. Hins vegar, pegar krafa er
gerd til stjérnvalda um ad vinna ad skipulagi fullordins-
freedslu eda pegar fjallad er um l6ggjof til pess ad efla
fullordinsfreedslu eda greida fyrir hana, er petta st merk-
ing sem 16gd er i ordid og svo er einnig hér. i pessari
merkingu tekur ordid hugsanlega vid af ordunum
albydumenntun eda alpydufreedsla sem visudu til

margvislegrar freedslu sem folk sotti sér.

En pad ma deila um hvort telja eigi ndm innan skalakerf-
isins med fullordinsfreedslu alveg 6had pvi hve gamalt
folk er. Vera mé ad hin eigi adeins ad na til nams utan

skolakerfisins eigi hin ad koma ad gagni.

Pess vegna mé segja a0 merking orosins fullordins-

freedsla sé ordin pripeett. Tveer fyrstu merkingar ordins

eru paer sem kynntar voru hér ad framan:

I) Freedsla fyrir alla sem nad hafa akvednum aldri,
segjum 20 ara aldri. Hér visar ordid til allrar freedslu
fullordinna alveg 6hao stodu hennar midaod vid skola-
kerfid. petta var fyrri merkingin sem nefnd var hér ad
framan og ordid andragogy visar til. Petta er liklega
hin kérrétta merking og pess vegna si sem atti ad
nota en er sjaldnast st sem félk hefur i huga pegar

ordio er notao.

Il) Freedsla fyrir alla sem stunda nam en eru ekki &
hinum beina vegi formlegrar skdlagongu. Petta er s
merking sem 16gd er i ordid i frumvarpi til laga um full-
ordinsfreedslu sem lagt var fyrir Alpingi arid 1974. Hér
er med talin formleg skélaganga, hvort heldur er
innan framhaldsskola- eda haskolakerfisins en & po
adeins vio i pvi tilviki pegar folk stundar namid I6ngu
eftir ad hinum venjubundna aldri skélastigsins er nad

(til deemis pegar folk lykur framhaldsskolanami &
fertugsaldri). Enn fremur naer merkingin til allrar

oformlegrar freedslu fyrir folk a fullordinsaldri.

IIl) Freedsla sem ekki fellur ad hinu formlega skolakerfi
er st merking sem virdist rdda ferdinni nd ordid i
almennri umreedu. Oftast hefur folk adeins i huga pa
freedslu sem tengist atvinnulifinu en margvisleg tom-
stundafreedsla feer ad fljota parna med. Samkvemt
pessari prengstu merkingu tilheyra 6ldungadeildir
framhaldsskélanna strangt til tekid ekki fullordins-
freedslu. Pessi merking var ekki kynnt i umraedunni

hér ad framan.

0rdid endurmenntun virdist hafa fest sig i sessi og er,
eins og fullordinsfreedsla, einnig notad i fleiri en einni
merkingu i islensku. Annars vegar er ordid notad i préngri
merkingu og visar pa til pess ad folk saeki sér endur-
menntun pegar pad endurnyjar fyrri menntun sina. P4 er
til deemis talad um endurmenntunarnamskeid fyrir

fagstéttir og pannig er ordid veentanlega til komid. Pessi

Spader athyglisvert hvad petta hugtak er skilgreint 4 marga 6lika vegu i nagrannaléndum okkar. Sja yfirlit yfir 6likar skilgreiningar i Beatriz Pont, Anne
Sonnet, Patrick Werquin (2003). Par sést ad enska ordid adult education er ymist notad i vidari eda hinni prengri merkingu.
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merking var ventanlega hofd i huga pegar Endur-
menntunarnefnd Hi var sett & laggirnar arid 19856.
Samkveaemt pessari prongu merkingu ordsins er ekki gert
rao fyrir a0 folk sé a0 beeta vid sig frekari proéfgradum i
beinu framhaldi af peim sem pad hefur fyrir. Ef svo veeri
pé veeri talad um viobdtar- eda framhaldsnam en ekki
endurmenntun. Hins vegar virdist ordid endurmenntun
smam saman fa vidari merkingu og na yfir allt nam sem
folk seekir sér & fullordinsaldri og er pa ekki gerdur grein-
armunur 4 pvi hvort um er ad reda grunnmenntun (til
daemis idnnam eda fyrstu haskalagradu), framhald grunn-
menntunar eda endurnyjun pekkingar, svo framarlega
sem folk er ad baeta vio sig nami eftir nokkud langt hlé (og
er a0 00ru jofnu pess vegna ekki & peim aldri i naminu
sem kerfid gerir rad fyrir). Ef folk baetir vid sig nami sem
felur i sér profgradur, sem eru b6 & sama stigi og fyrri
graour, hefur pad stundum verid kallad viobotarmenntun
eda ummenntun frekar en framhaldsmenntun’. Nu er
petta nam oft flokkad sem endurmenntun. Pessi Gtvikkun
merkingar ordsins er ad mdrgu leyti skiljanleg enda ma
segja a0 oll menntun sé i einhverjum skilningi til
endurskdpunar, medal annars pegar folk seekir inn &
algjérlega ny mio, og pess vegna megi rokstydja ad ordid
eigi oft vid. Sennilega er 6hjakveemilegt ad seetta sig vid
pessa vidu merkingu. Ordid er notad i pessari vidu

merkingu hér.

0rdid simenntun feer stodugt 6ruggari fotfestu og tengist
medal annars aherslu stjornvalda vida um heim & ,life-
long learning“. Ekki er ljdst hvers vegna petta hugtak ytti
Gt ordinu avimenntun sem ad sumu leyti virdist
samsvara life-long learning betur og var notad um hrid.
Hér er att vid ad i natimapjodfélagi sé edlilegt og mikil-
veegt ad lita svo & ad menntun taki aldrei enda, pad sé
Grelt viohorf ad halda ad madur ljaki nami a unglingsaldri
og par med sé skdolagongu lokid®. En ordid Iysir stédu eda
almennu skipulagi en ekki tilteknu nami, til deemis veeri

6 0rdid endurmenntun er ekki i (tgafu Ordabok Menningarsjods fra 1985.

ekki edlilegt ad tala um ad ,seekja sér simenntun”, heldur

frekar ad fara 4 namskeid eda sakja sér endurmenntun
eda vidbotarmenntun i samfélagi par sem mikilveegi

simenntunar veeri vidurkennt.

0rdid starfsmenntun & islensku visar til menntunar til
starfa eda starfssvida hvort heldur han fer fram utan
skolakerfisins eda innan, i framhaldsskola eda haskola.
Um menntun i skéla eru oft notud ensku ordin vocational
education (sem visar einkum til starfsmenntunar i
framhaldsskdla) og professional education (sem visar
einkum til fagmenntunar i haskala). Petta bendi ég a
vegna pess a0 a islensku skilja sumir ordio starfsmennt-
un eins og pad visi fyrst og fremst til framhaldsskélanams
en pad er ekkert i edli pess verkefnis ad mennta folk til
starfa sem bendir & eitt skélastig 66ru fremur né tengir
pad naudsynlega vid skola. Pad er heldur ekkert sem
bindur namid vid akvedinn aldur pott audvitad sé gert rad
fyrir ad folk undirbi sig undir stérf 4dur en pad reedur sig

til peirra.

Menntakerfi

Samspil skéla og margvislegrar endurmenntunar er um
margt sérstakt. Ad sumu leyti er eins og pessi tvo
verkefni snerti ekki hvort annad en samt er eins og
skalakerfio radi mjog miklu um framvindu og skipan allrar
menntunar®. Patt skdlakerfi séu léngu biin ad taka & sig
akvedio mot eru pau enn i sifelldri proun og hafa mjog
moétandi ahrif & menntun utan kerfisins. Starfsmenntun,
sem almennt er vidurkennt ad sé ein af undirst6oum
hagkerfisins, fer ad mestu fram innan skoélakerfisins og
hefur sjalf einnig verid ad breytast, sumir paettir hennar
hafa verid ad flytjast & milli skéla og vettvangs (stundum
i eina att, stundum i adra). Upphaflega atti starfsmenntun
ekki endilega heima innan skélakerfisins en hefur smam

7 Hér er gert rad fyrir ad ordid framhaldsnam visi til formlegra préfgrada i skolakerfinu par sem pad er alveg ljdst ad naesta profgrada er adri peirri
fyrri og er i beinu framhaldi af henni. Pessi merking ordsins er ekki jafnskyr og fyrr en pad eru pessar framhaldsgradur sem ég 4 erfidast med ad satta

mig vid ad séu taldar til endurmenntunar.

8 Tékkneski menntafrémudurinn Komenius (1592-1670) taldi ad menntun hasfist i médurkvidi og sidasta menntunarskeidid veeri undirbningur undir

daudann.

9 Audvitad eru tengsl, m.a. fyrir tilstilli simenntunarmidstodva, en peim er einmitt eetlad ad byggja bryr vegna pess hve nattarulegir snertifletir eru fair.



saman flust pangad. Endrum og eins er reynt ad stemma

stigu vio pvi og flytja hana i einhverjum meaeli aftur at &
starfsvettvang og margvisleg starfsmenntun fer vissulega
fram utan skélakerfisins. Umfjdllun um simenntun hefur
einmitt motast af hugmyndum um ad menntun, ekki sist til
starfs, sé viofangsefni folks alla starfsavina og verdi pvi
a0 fara fram med starfi og pa ekki siour utan skola en
innan. A sidustu aratugum 20. aldar var almennt 4litid ad
menntun eftir ad formlegri skélagéngu lyki veeri mjog
mikilveeg, jafnvel ekki sidur en st sem feeri fram & skola-
gongualdri. Pess vegna bari henni mikilvegur sess i
umradu um menntamal; hugmyndin um avimenntun eda
simenntun fér ad taka & sig skyra mynd. Pad er pvi
augljéslega dhugavert ad velta pvi fyrir sér hvernig pessir
mikilveegu peettir menntunar proast, fléttast saman og
hafa ahrif hvor & annan.

Skolakerfi Vesturlanda hafa motast & nokkud longum
tima pott islenska kerfid sé ekki ykja gamalt. Pessari
motun er engan veginn lokid. Fram ad 19. dldinni var
nanast ekkert skolastarf a islandi utan latinuskélanna
sem voru starfsmenntaskadlar fyrir presta'®. A 19. éldinni
fer svo ad mota fyrir skolakerfi en einnig dafnadi
fiolbreytileg freedslustarfsemi sem sneri baedi ao starfs-
menntun og almennri fraedslu fyrir unga sem aldna.
Alpydufreedsla eda fullordinsfreedsla var mjog blomleg &
pessum tima. Undir lok aldarinnar fer pad skélakerfi, sem
vio pekkjum nd, ad taka & sig skyra mynd, annars vegar
med storefldri barnafreedslu en ekki sidur med stofnun
starfsmenntaskola i ymsum starfsgreinum. Blomaskeid
starfsmenntaskéla var 4 Aaratugunum fyrir og eftir
aldamoétin 1900. Pessi préun heldur svo afram & fyrri hluta
20. aldarinnar og pad vekur athygli hve fidlbreytt umgjérd
peirra og starfsemi var. Me0 lagasetningu ario 1946 verda
viss pattaskil pvi pa eru sett 16g um marga af pessum
skolum og peir settir inn i eitt heilsteypt kerfi. Pad ma
segja a0 samhlida stofnun lydveldisins hofum vid sett &
laggirnar okkar eigid skolakerfi. St vidleitni ad fella

skdlana ad einni heild heldur afram allan seinni helming

aldarinnar og med framhaldskélalogunum 1988 er henni
a0 mestu lokid fyrir framhaldsskdlastigid og med logum
um haskola 1997 er pad sama gert fyrir haskolastigio. i
pessari proun var métad vel samheeft kerfi og innan pess
eru nemendur hreyfanlegir en jafnframt innan ramma
sem er skyr. Pad eina sem hefur ekki tekist (g6ou heilli) er
a0 aldursbinda rammann i peim meli sem gert hefur
verid i nagrannalondum okkar en nokkur vidleitni er po i
pa att"". Fjélmargt hefur unnist med pessari kerfisbindingu
en sennilega hefur tvennt tapast sem er ahyggjuefni.
Annad er fjolbreytileiki. Vera ma ad pad sé einkum marg-
breytileiki skipulags og verklags sem hefur latid undan
siga en mig grunar ad pad eigi einnig vid um inntak; ad
visu ekki endilega fjolda namsbrauta heldur hvernig a
peim er haldid og hvert inntak peirra er. Hitt sem hefur
tapast er sveigjanleiki. Um leid og skolakerfinu hefur
vaxi0 asmegin og pad hefur tekid a sig skyrari mynd og
reglurnar um hvenzer nemandi er innan kerfisins eda
utan hafa motast hefur stada peirra sem eru utan kerfis-
ins i vissum skilningi veikst. Pad er ordid ljésara en adur
hvort félk hefur spjarad sig f kerfinu eda ekki vegna pess
hve leikreglurnar eru skyrar og einfaldar. Skolakerfio er
pessum skilningi mjog radandi um stodu folks i samfélag-
inu og pad verdur sifellt mikilveegara ad skilgreina sig
med tilvisun i pad kerfi, medal annars med pvi ad nota
pau vidmid (p.e. paer profgradur eda vottord) sem pad
notar. Stada peirra sem eru fyrir utan verour af pessum
sokum sifellt erfidari. Pad er pess vegna ahugavert ad
fylgjast med pvi hvernig skadlakerfio styrkir stodu sina,
verdur ad ymsu leyti einfaldara, gagnseerra, oflugra og
skilvirkara en tapar um leid &kvedinni fjélbreytni og
sveigjanleika og verour hugsanlega i hugum sumra held-

ur frahrindandi.

Freedsla og nam fullordinna innan og utan skolakerfisins
hefur um langan aldur skipt miklu méali en pad er eins og
petta hafi stundum gleymst i umraedu um préun mennt-
unar i landinu. Pad eru tveer stodir pessarar fullordins-

freedslu. Onnur eru margvislegar tilraunir til pess ad

10 bag er eftirtektarvert ad menntaskélarnir, eins konar musteri almenns boknams, skuli i upphafi hafa verid starfsmenntastofnanir. Eg hef kallad petta

deemi um boknamsrek (academic drift).

" Med aldursbindingu er t.d. att vio ad folk eigi ekki erindi i framhaldsskoéla eftir ad pad hefur nad tvitugsaldri.
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bjoda fullordnu folki upp & hefdbundna kennslu sem oft
hefur verid fyrir utan hid formlega skélakerfi, hvort heldur
pad var i lyohaskolum, Gtvarpsskala, bréfaskola, nams-
flokkum eda i margvislegum namskeidum sem hafa
blémstrad allan seinni hluta 20. aldar. Sumt af pessari
fullordinsfraeedslu hefur pé verid innan skolakerfisins og
eru 6ldungadeildir framhaldsskélanna & sidasta fjéroungi
20. aldarinnar skyrasta deemid um pad. Undanfarinn
aratug hefur 6formleg fullordinsfreedsla verid feerd inn i

skolakerfio i auknum meeli, ekki sist & haskolastiginu.

Hinn pattur fullordinsfreedslunnar er ekki sidur dhuga-
verdur og hefur drugglega verid mjég vanmetinn i
umraeou um uppbyggingu menntunar i landinu. Petta er
otrilega fjolpeett 6formleg freedslustarfsemi af ymsu tagi.
Innan hennar rimast freeda- og lestrarféldg 19. aldarinn-
ar, uppbygging bokasafna til alpydufreedslu, 6flug timarita-
tgéafa 19. og 20. aldar, 6flug kennslu- og freedslustarfsemi
rikistvarpsins, einkum & fyrstu aratugum pess, almennir
fyrirlestrar og freedslufundir alla 20. 6ldina og freedsluefni
a netinu & sidustu arum. Ingi Sigurdsson (1996) segir
medal annars um atorku Magnisar Stephensen i byrjun
19. aldar:

Utgafa efnis fyrir bérn i fraedsluskyni var sannarlega merkur
pattur i Gtgafustarfsemi peirri sem MagnUs var vidridinn, en
meginmarkmid hennar var ad sja fulloronum fyrir g6ori freedslu
um veraldleg og, ad nokkru leyti, andleg efni. Segja ma ad i
vidleitni hans & pessu svidi hafi falist risavaxid atak i full-

ordinsfraedslu (bls. 110).

Pad skiptir mestu mali pegar préun pessarar fullordins-
fredslu er athugud ad frekar fjolpeett og margpeett
menntun af ymsu tagi var0 smam saman samofin hinu
formlega skélakerfi. En jafnframt hafa vaxid nyir sprotar
af nyjum freejum og ekki er alltaf ljost hvernig eda ad
hvada marki peir fléttast inn i menntakerfid. Reynslan
synir po ad pad muni i flestum tilvikum gerast um sidir.
Asteeda er til ad eetla ad vidurkenning samfélagsins & pvi
a0 simenntun sé hluti af menntakerfinu leidi sméam

saman til talsverdra breytinga & pessu kerfi og & vidhorfi

til menntunar. Pao er ekki 6sennilegt ad petta verdi peer

breytingar & menntun sem verdi mest aberandi & fyrstu

aratugum 21. aldarinnar.

Hvers vegna fullordinsfraedsla?

Rokin fyrir menntun eru margslungin og pad a jafnt vio
um menntun utan og innan skdlakerfisins. A sidustu
aratugum hefur verid 14tid ad pvi liggja ao tilefni mennt-
unar eftir a0 formlegri skdlagongu lykur sé fyrst og
fremst ad styrkja st6ou vinnuafls & markadi, til pess auka
framleidni, feeranleika vinnuafls og nysképun i atvinnulifi.
Petta meetti kalla mannaudsrdkin. Petta eru vissulega
sterk og mikilveeg rok fyrir kvikri endurmenntun. Petta eru
audvitad einnig veigamikil rok fyrir 6flugum framhalds-
og haskélum og pad er almennt og nokkud gott
samkomulag um ad samfélagio standi straum af rekstrar-
kostnadi peirrar grunnmenntunar sem par fer fram. En
hvad um kostnadinn af endurmenntun utan skélakerf-
isins? Pad hefur verid stefna rikisvaldsins undanfarid ad
abyrgdin & endurnyjun menntunar sé 4 herdum einstakl-
inga og sidan atvinnurekenda ad pvi marki sem pad eru
sérstakir hagsmunir pessara adila sem eru i hifi. En

malio er adeins floknara.

Pad er alls ekki ljést hvers vegna eigi ad gera pennan
skyra greinarmun & grunnmenntuninni sem er innan hins
formlega skdlakerfis og vidhaldi menntunar sem er idulega
utan pess. En fyrir pvi eru medal annars pau rok ad folk,
sem komid er til starfa, hafi meira svigram til ad standa
straum af endurnyjun pekkingar sinnar og meiri sveigjan-
leika til pess a0 gera pad, medal annars i samradi vio
vinnuveitanda sinn. En pad sem fleekir petta mal enn
frekar er ad pad eru ad minnsta kosti prenn rék fyrir
endurmenntun til vidbétar mannaudsrékunum sem pegar
hafa verid nefnd. Fyrst eru pad rok sem visa til mikilveegis
bess ad endurnyja undirstodupekkingu (medal annars
leesi) almennings i pjoofélagi sem tekur hrddum breyt-
ingum en reidir sig & pekkingu hvers einasta einstaklings

til pess ad taka virkan patt'2. Kéllum petta lydraedisrdkin.

12 Eg tel ad islenskukennsla til handa folki af erlendi bergi, sem hefur tekid sér basetu hér a landi, fari i pennan flokk.



i 6ru lagi eru pad rok sem benda & mikilvaegi pess ad

efla grunnmenntun peirra sem minnsta menntun hafa svo
peir séu liklegri til ad vera virkir i atvinnulifinu en jafn-
framt til pess ad draga Ur stéttaskiptingu sem mé rekja til
mjog mismikillar menntunar. Petta meetti kalla
jafnraedisrékin'®. | pridja lagi eru pad rék sem byggjast 4
mikilveegi pess ad tryggja almennan teeknilegan grunn
samfélagspegnanna sem er mikilvaegur til pess ad trygg-
ja hreyfanleika vinnuaflsins. Kollum petta almennu
taeknirdkin en pau eru sennilega léttveegust peirra raka
sem hér hafa verid nefnd. Spurningin er pessi: Séu pessi
rok vidurkennd sem mikilvaeg rok fyrir endurmenntun,
hver & pé ad axla abyrgdina? Er pad samfélagid, einstakl-
ingurinn eda atvinnulifio? Pad er alls ekki vist ad dll rokin
kalli @ sama svarid. Pad virdast po ekki sterk rok fyrir pvi
a0 atvinnulifinu beri ad axla alla pessa abyrgd og paod er
ekki ljost ad einstaklingarnir hafi alltaf burdi til pess;
raunar er margt sem bendir til pess ad samfélaginu beri
a0 bera hana a0 mestu 4 svipudum forsendum og pad

axlar abyrgo & grunnmenntun ad loknu skyldunami.

Stada endurmenntunar

Samanburdur vio 6nnur lond er ahugaverd leid til pess ad
leggja mat & stodu endurmenntunar pétt hann segi
audvitad ekki alla soguna. Skodum fyrst pann hép sem
ekki hefur aflad sér neinnar menntunar i framhaldsskéla.
Hann skiptir miklu mali vegna pess a0 gert er rad fyrir ad
peim mun betri sem grunnmenntunin sé, peim mun meiri
likur séu a pvi ad endurmenntunin veroi i lagi. Mynd 1
synir a0 stada okkar i pessu efni er ekki mjog sterk og
pad etti ad vera ahyggjuefni. Pad er tvennt sem er
athyglisvert vid pessa mynd. Pad mjog aberandi ad
island hefur steersta hopinn sem eingdngu er med
grunnskélamenntun peirra landa sem parna eru synd. Ad
visu eru italia, Portiigal og Spann lakar stodd en island en
pau eru ekki synd & myndinni. Nordurléndin eru synd med
opnum hringjum og stada peirra er samkveemt pessum

meelikvaroda talsvert betri en okkar.

NG ber ad taka svona tdlur frekar sem almenna vis-
bendingu en pad er ljost ad stada islands er talsvert
onnur en fjdlmargra rikja sem vid berum okkur gjarnan
saman vid. Pad er ekki sidur umhugsunarefni ad stadan
er ekki ad breytast mikid hja okkur. f [sndunum sem koma
naest okkur, irlandi og Frakklandi, eru hlutfollin ad breyt-

ast nokkuo akveoid og sama & vid um Finnland.

HLUTFALL 2534 ARA FOLKS SEM HEFUFR
GRUMMNS KSLAMENMNTUR HIE MESTA
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Mpynd 1. OECD Education at a Glance 2004 Tafla A3.4b.

En pratt fyrir pessa sloku st6ou okkar hvad vardar hina
formlegu menntun er ekki ad sja ad endurmenntun-
arstada okkar sé i raun veik. Petta skiptir audvitad mali
pvi ad eitt adalahyggjuefnid i umraedu um brottfall eda
lagt hlutfall sem hefur lokid framhaldsskola er ad litil
grunnmenntun komi nidur & endurmenntun. Mynd 2 synir
patttéku i endurmenntun (hér er skolastarf talid med) i
fiolm6rgum londum, par & meodal alls stadar & Nordurlon-
dunum. Samkveaemt pessari mynd pa purfum vio ekki ad
hafa ahyggjur af pvi ad vid séum eitthvad sérstaklega
aftarlega & merinni hvad endurmenntun vardar. Vid erum
i fremsta flokki asamt 6drum norreenum [6ndum i pessu
efni, medal annars stondum vid Nordmdnnum & spordi
pott peir standi mun betur en vid i grunnmenntuninni
(standa allra pjoda best) samkveemt Mynd 1. En ef adeins
veaeri horft til starfsmenntunar utan skéla pa standa

Nordmenn adeins betur en vio.

3 Margir hafa trGiad pvi ad Nordurlondin steedu tiltdlulega vel i jafnreedismalum en pad er matsatridi og ef til vill umdeilanlegt, sja Jon Torfi Jonasson

og Albert Tuijnman (2001a).
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Mynd 2. Hlutfall 25-64 &ra gamals félks sem hefur tekid patt i einhverri
endurmenntun (skdlaganga talin med) i nokkrum Iéndum. Sja nanar i

Jon Torfi Jénasson og Albert Tuijnman (2001b). Tuijnman, A., & Hellstrém,
Z. (Eds.). (2001). Curious minds. Nordic adult education compared.
Copenhagen: TemaNord & Nordic Council of Ministers.

A hinn boginn er pad ahyggjuefni hve erfidlega okkur
gengur ad komast yfir 75% markid pegar horft er til nams-

loka i framhaldsskéla eins og synt er & Mynd 3.

HLUTRALL ALDURSHORS SEM HEFUR LOKIE
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Mynd 3. Vinnumarkadsrannsékn Hagstofu.

Parna er synt pad hlutfall félks sem lokid hefur einhverri
vidurkenndri profgradou i framhaldsskola (eda meira
nami) 6had pvi hve namio kann ad vera langt eda stutt.
betta veldur ahyggjum vegna pess ad svo virdist sem
nokkud stéran hop folks vanti akvedna grunnmenntun, til

demis margvislega starfsmenntun & peim vettvangi sem

pad starfar & og vegna pess ad pessi hdpur er minnst lik-
legur til pess a0 seakja sér endurmenntun sem er talin
mjég mikilveeg fyrir alla. Pad mé einmitt vera ad han skipti
mestu mali fyrir pann hép sem hefur ekki ad lokid
grunnnami og sakir ekki endurmenntun. En svo virdist
sem hefdbundinn munur & kynjunum sé mjog ad minnka
og sennilega eru stGlkur ad fara fram ar piltunum

samkvaemt pessum melikvarda.

Mynd 4 synir hefdbundin tengsl 6formlegrar endurmennt-
unar, kyns og aldurs. Pott pad séu einhverjar sveiflur i
linuritunum og athyglisverdur kynjamunur i aldurs-
hépunum 45-54 ara ma segja ad ekki verdi umtalsverdur
samdrattur i virkni folks fyrr en eftir sextugt. Parna kemur
fram a0 40-50% folks & aldrinum 30-59 ara seekir sér
endurmenntun & hverju ari.
HLUTFALL FEIRRA SEM SAEKIR MAMSKEIS,
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Mynd 4. Hlutfall folks sem hefur tekid patt i einhverri endurmenntun
(sem er flokkud sem formlegir atburdir) sem ekki telst til formlegrar
skélagdngu, greint eftir kyni og aldri. Midad er vid 12 manada timabil.

Medal pess sem er helst ahyggjuefni i endurmenntun er
pbad o6jafnveegi sem sifellt er verid ad glima vid. Pad
tengist misjofnum bakgrunni folks, svo sem aldri, kyni og
menntun. Eldra folk sakir sér sidur endurmenntun en pad
yngra, konur oft frekar en karlar og peir sem hafa minni
menntun sidur en peir sem hafa meiri menntun. Mynd 4
synir ad petta er rétt hvad snertir aldur, en er ekki mjog
sldandi, og einnig kyn en munurinn er pé ekki mikill.
Munur vegna menntunar er sennilega hvad mestur (sja

t.d. Mynd 21 i Jon Torfi Jonasson og Johanna Rosa



Arnardoéttir, 1999, og umfjéllun i Jon Torfi Jonasson og
Johanna Roésa Arnardattir, 2001c). Pad hefur verio synt
fram & ad slikur mismunur er hvad minnstur & islandi
midad vio pau lond sem vid berum okkur helst saman vig,
0hao pvi hver pessara bakgrunnsbreytna er notud (sja
Jon Torfi Jonasson og Albert Tuijnman, 2001b). En petta
er samt atridi sem parf st6ougt ad gaumgeefa. Til vidbotar
kemur i ljos a0 starfsfolk mjog litilla fyrirteekja virdast
standa hdllum feeti og pvi parf engu sidur ad gefa gaum,
ekki sist i umraedu um samkeppnishafni litilla fyrirtaekja
(sja m.a. gogn i t6flu 3 7 Jon Torfi Jonasson og Jéhanna
Résa Arnardéttir, 2001b og Mynd 3.11 i Beatriz Pont o.fl.,
2003).

Nanasta framtid

Eg tel mikilvaegt ad folk hyggi ad peim hugtskum sem
notud eru i umreedu um simenntunarpjodfélagio vegna
pess a0 pau skipta miklu mali ef upp kemur agreiningur
um fjarmdégnun og lagasetningu og pess vegna einnig i
umraeodu um réttindi folks og skyldur samfélagsins. Pad
reynist samt ekki haegt ad hengja sig alfarid i tiltekna
skilgreiningu vegna pess ad pessi ord eru i daglegri
umreaedu notud i olikri merkingu. Eg tel einnig mikilveegt
a0 folk ihugi vel samspil hins formlega skolakerfis og
margvislegrar 6formlegrar menntunar og atti sig a pvi
hvernig stor og mikil kerfi eins og skolakerfid proast og
pad er langt fra pvi ad peirri proun sé lokid. Par skiptir
tvennt mestu mali. | fyrsta lagi hve hratt 6formlega kerfid
lagar sig ad hinu formlega enda eru margvisleg rok fyrir
pvi ad pad gerist pott stundum veeri skynsamlegt ad leyfa
hinu 6formlega kerfi ad blomstra otruflad og jafnvel ad
lidka fyrir fleiru en einu sliku kerfi. | 6dru lagi skiptir mali
a0 ekki sé uppi 6parfa togstreita & milli peirra sem mata
pessi kerfi en hin var oft talsverd hér & arum adur og ég
held pad hafi spillt fyrir & badum vigstédvum. Eg tel einnig
mikilsvert ad folk geri sér skyra grein fyrir pvi ad rok fyrir
simenntunarpjéofélaginu eru margslungin. Vegna pess
a0 baedi rokin og hugtdkin eru flokin verdur ekki einfalt ad
tdeila abyrgd @ menntun eins og stundum er |4tid i vedri
vaka.

Pad er ljost ad vio stondum frekar hollum feeti hvad

vardar hina formlegu grunnmenntun og st stada virdist
breytast haegt. A hinn baginn er patttaka i endurmenntun
prétt fyrir allt frekar mikil og mynstur hennar likt og sést
hja 60rum pjéoum, til deemis hvad snertir patttoku olikra
aldurshopa. Pad 6jafnvaegi sem sést i patttokumynstrinu,
baeoi i ljosi fyrri menntunar nemenda og steerdar
fyrirteekja, er svipad og annars stadar og atti ad vera
ahyggju- eda a0 minnsta kosti umhugsunarefni.
Jafnframt parf ad huga ad pvi hverjum beri ad tryggja

pad jafnreedi sem samfélagid gengur Ut fra.

Mikilveegi endurmenntunar er almennt vidurkennt i sam-
félaginu en alls ekki i eitt skipti fyrir oll. Rokin verda
stodugt ad vera i endurskodun og eins leidirnar og

stadan hverju sinni.

Jon Torfi Jénasson,

préfessor vid Haskéla Islands.
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HVAD ATTU VID?

Merking ymissa hugtaka a svidi
fullordinsfraedslu

A undanférnum aratugum hafa vida um heim verid ad
préast hugmyndir um Grraedi og leidir i simenntun og full-
ordinsfraedslu. Eins og i allri annarri proun fylgir pvi ny og
breytt hugtakanotkun. Peir sem fjalla um simenntunarmal
vita a0 pad er talsvert a reiki hvernig hugtdkin eru notud

beedi hér & landi og erlendis.

Freedslumidstod atvinnulifsins gegnir pvi veigamikla
hlutverki ad vera vettvangur samstarfs um fullordins- og
starfsmenntun & vegum stofnadila midstéovarinnar,
Alpydusambands islands og Samtaka atvinnulifsins. Peir
sem par starfa finna porf fyrir ad hugtok, sem notud eru i
umraeodu um fraedslumal fullordinna, séu skyrt skilgreind.
Pvi kom upp sd hugmynd ad hafa fastan patt i arsritinu
par sem fjallad veeri um algengustu hugtokin med pad ad
markmidi a0 kveikja umraedur og komast ad samkomulagi

um heppilega og samramda notkun peirra & islensku.

Hja Evrépusambandinu hefur Cedefop, midstdd ESB um

proun starfsmenntunar i Evropu, unnid ad hugtaka-

Hugtok a islensku,
ensku og norsku

Daemi um skilgreiningar sem
fram komu a umraeduvefnum

Fullordinsfreedsla

skilgreiningum. Nytt ordasafn & ymsum tungumalum yfir
helstu hugtok og heiti, sem notud eru i starfsfraedslu-
umraedu, er nykomid Gt (Tissot, 2001). Par sem vettvangur
Freedslumidstddvarinnar er einnig fyrst og fremst & svioi
starfsfreedslu i atvinnulifinu var vid heefi ad hafa ordasafn
Cedefop sem vidmid i pessari fyrstu umfjéllun en einnig
hafa nokkrir innlendir sérfraedingar um fullordinsfraedslu
velt vingum & sérstokum umraeduvef & netinu og vidar.
byodingar ar ordasafni Cedefop og samantekt & net-
umraedunum birtast hér 4 eftir.

Vid byrjum a 6rfaum algengum hugtskum. Oll pessi
hugtok eiga pad sammerkt ad pau varpa ljosi & almennt
skipulag og adferdir vid ndm og menntun. Pessari hug-
takaumfjollun i arsritinu parf sidan ad fylgja eftir. Pad
hyggjumst vid gera med pvi ad fa dhugasama til ad tj4 sig
um pad sem hér kemur fram um skilgreiningar og
merkingu hugtakanna og setja saman vinnuhép sem
vinnur Gr pvi fyrir neesta arsrit. Peir sem hafa dhuga 4 ad
taka patt i pessari umraedu hafi samband vid Fraedslu-

midst60 atvinnulifsins: sigrun@fraedslumidstod.is

Ordasafn Cedefop
(islensk pyding FA)

e: Adult education

n: Voksnes laring

- Vissulega virdist mér almenna notkun hugtaksins
fullordinsfreedsla vera frekar prong. Sjaldan er
talad um ad folk um pritugt i framhaldsnami i
haskadla sé i fullordinsfraedslu. Stundum verdur
madur jafnvel var vid ad hugtakio sé skilid fyrst
og fremst Gt fra pvi ad fullordinsfreedsla sé fyrir
pé sem vanti eitthvad upp & i menntun sinni.
Oldungadeild veeri gott deemi um slikt par sem
folk, sem ekki klaradi framhaldsskéla, ,feer nytt
teekifeeri” til a0 beeta sér upp pad sem pad missti
af. En ordid sem slikt ber ekkert slikt i sér, saman-
burdur vid nagrannamalin kallar lika 4 a0 ordid
sé notad sem hlutlaust yfirhugtak: sbr. Adult
Education, Erwachsenenbildung.

Eg hvet til pess ad vid venjum okkur & pad ad
nota ordid fullordinsfreedsla sem almennt yfir-
hugtak og latum adrar ,neikveedar” skirskotanir
I6nd og leid...

- Fraedsla fyrir fullordna, frekar etlud i almennum
tilgangi en sem starfsmenntun.

Ath.: Fullordinsfreedsla og endurmenntun/starfs-
menntun eru natengd hugtok an pess ad vera
somu merkingar. Fullordinsfreedsla er oftast notad:

- begar bodid er upp & almenna freedslu fyrir full-
ordna um efni sem telst ahugavert (s.s. open
universities)

- begar bodio er upp a viobotarnam i grunnfeerni
sem einstaklingar hafa ekki nad tokum & i
skolagdongu sinni (s.s. lestur og reikningur)

- begar gera a folki kleift a0 a) na sériymsa haefni
sem pad hefur einhverra hluta vegna ekki nao i
fyrri skélagongu eda b) til ad 6dlast, beeta eda
endurnyja feerni og/eda heafni & akvednum
svidum: pad telst vera endurmenntun/starfs-
menntun (continuing vocational education and
training)




Hugtdk a islensku,
ensku og norsku

Simenntun
e: Lifelong learning

n: Livslang laring

Daemi um skilgreiningar sem
fram komu a umraeduvefnum

- Gott hugtak fyrir Lifelong learning og lifewide
learning. SG menntun sem vid purfum stodugt ad
verda okkur ati um til ad lifa af i breytilegu
pjoofélagi nitimans. Simenntun er hugtakid sem
gerir or0id fullnuma marklaust. Fra sjonarhorni
einstaklingsins getum vid svo talad um sinam og
fjolnam ef pad er 8 mérgum svidum!

Ordasafn Cedefop
(islensk pyding FA)

- Allt nam sem a sér stad a lifsferli einstaklings
sem hefur pad ad markmioi a0 auka pekkingu,
feerni og/eda haefnii personulegum, félagslegum
og/eda fagtengdum tilgangi.

Ath.: Lifewide learning” er ein vidd innan simenntunar.

Endurmenntun

e: Further training
eda
Retraining

n: Videreutdanning
eda

A hugtakid endurmenntun fyrst og fremst vid nam
skipulagt af 60rum til pess ad auka vid pekkingu
folks sem hefur pegar d4kvedna menntun og etlar
a0 baeta vid sig 4 sama svidi?

Endurmenntun finnst mér vera prengra hugtak en
simenntun. E. felst i pvi ad uppfeera pekkingu sina

- Further training: Stutt pjalfun, venjulega bodin
sem framhald af formlegu starfsndmi og hefur
pad markmid ad beta, auka eda endurnyja
pekkingu, kunnattu og feerni og/eda starfshaefni
sem hefur dunnist i fyrra nami.

- Retraining: Pjalfun sem veitir einstaklingi adgang

Omskolering a akvednu svioi pegar porf er 4 vegna breytinga a0 annadhvort starfi sem krefst annarrar
eOa prounar. Getur einnig tengst hugtakinu ao sérhaeforar kunnattu en hann hafoi fyrir eda ad
Lafleera”, p.e. pegar gomul pekking er farin ao nyjum starfsvettvangi.
koma i veg fyrir proun pa parf ad aflera og
endurmennta sig.
Starfsmenntun - Hugtakid er notad hja menntamalaraduneytinu | - Menntun og bpjalfun sem hefur pad markmid ad

e: Vocational education

and training - VET

n: Yrkesutdanning og
trening

um nam sem er undirbningur undir tiltekio starf.
En er pad notad i vidari merkingu? A pad t.d. vid
um namskeid sem hafa pann tilgang ad auka
pekkingu og feerni i starfi folks?

Vitt hugtak, 6ll menntun sem skipulogd er til
undirbtnings undir starf hvort heldur sem er til a0
auka faglega feerni eda almenna starfsfeerni.
Starfsmenntun getur falist i einu stuttu namskeidi
og allt upp i nokkurra ara nam.

Hagnyt frekar en freedileg. Leera hvernig frekar
en af hverju eda hvad.

folk oolist starfsfeerni og heefni sem haegt er ad
nota i atvinnulifinu.

Formlegt nam
e: Formal learning

n: Formell leering

Samkveemt skilgreiningu VOX i Noregi er formleg
feerni sa feerni sem aflad er i formlegu skélakerfi
og viourkennd med Gtskrift eda profskirteinum fra
formlegum skoélayfirvéldum.

Skilja ma skilgreiningu i ordasafni Cedefop sem
svo ad skipulagt nam hja skélum og freedslu-
adilum utan hins hefdbundna skolakerfis 4 islandi
sé einnig formlegt nam.

Fram kom tillaga um a0 nota hugtakio formfast
nam um skoélakerfisnam.

- Nam sem fer fram i skipulogdu nadmsumhverfi
(menntunar- eda freedslustofnun eda & vinnustad),
skipulagt i peim skilningi ad sett eru namsmark-
mid, akvedinn namstimi og namsstudningur.
Formlegt ndm er &setningur af hélfu nams-
mannsins. Leidir oftast til profskirteinis eda
vidurkenningar.

21



22

Hugtok a islensku,
ensku og norsku

Oformlegt nam
e: Non-formal learning

n: Ikke formell leering

Daemi um skilgreiningar sem
fram komu a umraduvefnum

- Samkvaemt skilgreiningu VOX i Noregi er 6form-
leg feerni st feerni sem aflad er i nami utan
skolakerfis til deemis hja simenntunarmid-
stodvum, namsflokkum eda med namskeidum &
vinnustad. Pessi faerni er oft stadfest med skirteini
e0a vidurkenningu & patttéku i namskeioum.

Fram kom tillaga um ad nota hér hugtakio form-
legt ndm um skipulagt ndm utan skélakerfis.

Ordasafn Cedefop
(islensk pyding FA)

- Nam sem er innifalid i skipulogou ferli en ekki
augljoslega atlad sem nam (m.t.t. ndmsmarkmida,
namstima eda namsstudnings) en inniheldur mikil-
vaega namspztti. Oformlegt nam er asetningur af
halfu namsmannsins. Leidir venjulega ekki til
profskirteinis eda vidurkenningar.

Formlaust nam
e: Informal learning

n: Uformell leering

Samkveemt skilgreiningu VOX i Noregi er 6nnur
formlausari feerni s faerni sem einstaklingur byr
yfiren hefur engin skirteini eda stadfestingar & ad
hann hafi tileinkad sér.

Einnig hafa komid tilldgur um ad nota hugtdkin
6formad nam, éformbundid nam og svo latlaust
nam vegna pess ad pad tekur aldrei enda (lat-
laust) og pratt fyrir verdleika pess er pvi sjaldan
hampad (latlaust).

- Nam sem er afleiding af daglegum athdfnum
tengdum starfi, fjélskyldu eda fritima. Ekki skipu-
lagt m.tt. ndmsmarkmida, tima eda studnings.
Formlaust ndm er sjaldnast &setningur nams-
manns og er yfirleitt ekki vottad.

Ath.: Pad sem leerist af reynslu eda fyrir tilviljun hefur
einnig verid flokkad sem formlaust nam.

Raunfzaernimat

e: Validation of informal/
nonformal learning

n: Realkompetanse-
vurdering

Samkveaemt skilgreiningu VOX i Noregi er raun-
feerni oll st pekking og faerni sem einstaklingur
hefur aflad sér i formlegu nami, i launadri eda
6launadri vinnu, félagsstorfum, fristundaiokun
e0a 4 annan hatt.

- Pad ferli ad safna saman og viourkenna
pekkingu, reynslu, faerni og haefni sem einstak-
lingar hafa aflad sér a lifsleidinni vid mismunandi
adsteedur, t.d. i ndmi, starfi eda i fristundum.

Tissot, P. (2004). Terminology of vocational training policy: A multilin-
gual glossary for an enlarged Europe. Luxembourg: Office for the
Official Publications of the European Communities.

VOX. (e.d.). Hva er realkompetanse? Definisjon. Sétt 20. september 2004
af: http://www.vox.no/index.asp?start|D=&topExpand=1000089&last-
menuitem=1000365&subExpand=&strUrl=//applications/System/pub-
lish/view/showobject.asp?infoobjectid=1002713




RANNSOKN A LASI

Inngangur

A undanférnum arum hefur alloft komid til umraedu
hvernig lasi fullordinna kunni ad vera hattad hér a landi.
Menn hefur greint & um st6du méala, einkum hvort porf sé
& a0 rannsaka lestrarfeerni fullordinna en flestir virdast
p6 sammala um ad naudsynlegt sé ad beina sjonum ad

pessu mali.

Ekki er um a0 reeda islenskar rannsdknir & pessu svidi en
ymislegt getur veitt vishendingar um hvad vid er ad etja.
Par ma til ad mynda nefna svokallada IEA-rannsokn sem
gerd var 1991 & laesi 9 og 14 ara grunnskolanemenda. P6
svo par hafi ekki verid sett akvedin mork & laesi eda
tregleesi kemur fram i skyrslu (Sigriour P. Valgeirsdottir
1993:27) ad etla megi ad um 6% 14 ara unglinga eigi i
verulegum erfioleikum med lestur og reyndar l4tid liggja
ad pvi a0 naestu 4-6% par fyrir ofan kunni ad eiga i a0

minnsta kosti timabundnum erfioleikum.

Sidan pessi rannsokn var gerd hefur margt breyst i
lestrarheiminum. Krofur um leesi hafa storaukist og texti
breyst mjog med tilkomu upplysingateekni sem na er
ordin almenningseign hér & landi. Sem deemi um breyt-
ingarnar ma nefna ao fyrir svo sem 10 &rum matti heita ad
folk skrifadi almennt litid sér til &naegju og afpreyingar. Na
er bessu ofugt farid. Fjdlmargir islendingar nota
télvupost, lesa og skrifa & heimasidur, blogga, senda
SMS-skilaboo og taka patt i rauntimaspjalli & neti. Ritun

er ordin ad afpreyingu.

islendingar toku patt i svokalladri PISA-rannsokn arid
2000. bar var kannad leesi 15 ara unglinga vio lok skyldu-
nams. Pessi rannsokn er mikilveeg vegna pess ad almennt
er litio svo & a0 pa séu pessir unglingar binir ad uppfylla
peer krofur sem settar eru um feerni sem pjoofélagio krefst
og fram kemur medal annars i Adalnamskra grunnskoéla
fra 1999.

Samkvaemt nidurstdum PISA-rannsoéknarinnar eru um
14% unglinga pad illa leesir ad peir eiga i verulegum
erfidleikum med ad lesa og liklegt er ad peir geti vart

stundad storf par sem eitthvad reynir & lestur, pd i litlu sé.

FULLORDINNA

Elisabet Arnardéttir

Gudmundur Kristmundsson

Sumar pjodir, sem patt toku i pessari rannsokn, setja
viomidunarmark 6rougleika nokkud hatt og ef pad viomio

er notad hér falla um 45% nemenda innan peirra marka.

Engin rannsékn hefur verid gerd hér & landi & lesi full-
ordinna, p.e. folki 17 ara og eldra. Nordurlandabuar hafa
p6 gert nokkud i peim malum og ekki er dliklegt ad ein-

hvern leerddm megi af nidurstédum peirra draga.

i skyrslu til menntamalaraduneytis (2002) um lestrarfserni
fullordinna er gerd tilraun til ad reikna Gt stodu mala hér
a landi me0d pvi ad nota tiltaek gégn fra Nordurlondum auk
PISA-gagna héoan. Fundin er svokdllud ,besta stada” en
pbad er pad hlutfall hvers aldurshops par sem pad er
leegst & Nordurlondum fyrir hvern hop (auk PISA-gagn-
anna fyrir 15 ara unglinga & islandi). Nidurstada pessa er
a0 etla mé ad 6,10% 25-35 ara eigi vid lestrarvanda ad
strida, 6,80% 36-45 ara, 10,70% 46-55 ara og 20,70% 56-65

ara. Alls er giskad & ad petta séu um 4600 manns 4 islandi.

Rannsokn a leesi fullordinna

A pessu ari var hafist handa vid ad rannsaka laesi full-

ordinna hér & landi.
i rannsokninni er gengid Gt fra pvi sjonarmidi ad enginn

madur sé dlees og enginn hafi nad fullri feerni i lestri og

ritun sem einu nafni kallast leesi. Engum er fullfarid fram
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og allir &ttu ad eiga pess kost ad beeta feerni sina a
pessu svidi sem na er talid skipta hofuomali fyrir sjalf-

steedi einstaklingsins og lydreedi og afkomu pjéda.

Vonast er til a0 rannsoknin geti veitt mikilveegar upplys-
ingar um laesi patttakenda. Pad er ad auki markmid
rannsakenda a0 nyta gognin til ad finna vidmid fyrir
tiltekio lestrarprof og gera pad ad nytsamlegu teeki til ad
meta lestrarfaerni fullordinna.

Auk pess ad leysa profid svara patttakendur spurningum
um lestur sinn, lestrarvenjur og ritun. Spurt er um otal-
margt tengt leesi, t.d. hvernig folki gekk ad leera ad lesa,
um minningar pess tengdar lestrarnami, um eigid mat &
lestrar- og ritfaerni, hvad pad les i tomstundum, hvort pad
noti textavarp, hvernig pvi gengur ad leita i stafrofsréo og
hvort pad lesi mishratt eftir edli texta, svo nokkud sé
nefnt. Einnig hvort pad radi krossgatur, hvort pad hafi
skrifad grein til birtingar i dagbladi, hvort pad haldi dag-
bok, fari & bokasofn, skrifi @ bloggsidur, hver hjalpi born-
unum & heimilinu vid skélalerdéminn og margt fleira.
Leitast verour vio ad tengja upplysingar (r spurningalista
vid nidurstodur Gr profinu. Pess er vaenst a0 petta veiti
upplysingar sem geetu nyst vio radgjof og adstod vid folk
sem kann a0 eiga vio lestrarvanda ad etja og einnig pa

sem vilja beeta lestur og ritun med einhverju moti.

Framkvamd

Akvedio var ad leita til storra fyrirtzekja og stofnana til ad
fa patttakendur og beina sjonum par med eingdngu ad
folki & vinnumarkadi. Ma segja ad hentisjonarmid hafi
radio par ad einhverju leyti for pvi ekki er audvelt ad fa
storan hop folks til ad taka patt i rannsokn sem pessari.
Stefnt var ad pvi i upphafi ad f4 200 manna (rtak og
leitast vid ao fa hlutfoll kynja, aldurs og menntunarstigs
svipud og koma fram i riti Hagstofu islands, Vinnumark-
adur (2002).

Rannsakendur leitudu studnings m.a. hja Eflingu,
Starfsafli og Freedslumidstdd atvinnulifsins. M& med

sanni segja a0 par hafi undirtektir verid afar jakveedar og

upporvandi. Rannsoknaraatlun var borin formlega undir
Personuvernd og Visindasidanefnd og fékkst sampykki
frd peim enda engum persénugreinanlegum upplysingum

um patttakendur haldid til haga i rannsékninni.

Leitad var til fijdgurra stdrra fyrirteekja og stofnana. Pessi
fyrirteeki voru flutningafyrirtaeki, oliufyrirtaeki, pjonustu-
stofnun og fyrirtaeki a fjarskiptamarkadi. Prji peirra voru

med umsvif um allt land.

Med goori hjalp fra Eflingu, Starfsafli og Freedslumidstdd
var rannsakendum komid i samband vid tengilid hja
hverju fyrirtaeki. Pessir tengilidir voru ymist starfsmanna-
stjorar eda freedslustjorar og sau peir um ad leita
sampykkis yfirmanna sinna 4dur en profun hofst. Ekki er
a0 ordlengja ad allir pessir tengilidir stodu sig
framdrskarandi vel og var samstarf vid p4 med miklum
ageetum. Yfirleitt kynntu rannsakendur verkefnid 4
famennum fundum med starfsménnum, heimsottu deildir
og rébbudu vio deildarstjora og starfsmenn. Oftast hofou
tengilidirnir kynnt verkefnid & einhvern hatt 4dur en
rannsakendur meettu & stadinn, t.d. med auglysingum,

tolvuposti eda greint fra pvi a starfsmannafundum.

Gagnadflun hofst i lok mars 2004. Til adstodar vid
rannsoknina voru 10 salfreedinemar i Haskola islands
pjalfadir i ad leggja fyrir spurningalistann og profid.
Profad var baedi 4 hofudborgarsveaedinu og ati & landi.
Profun hvers patttakanda tok yfirleitt 20-30 minGtur og fol
i sér vidtal sem bygg0dist & spurningalista og sidan var
lesskilningsprofid lagt fyrir.

Stada rannsodknar

Pegar petta er skrifad er profun lokio og gogn hafa verid
slegin inn & télvu og undirbaningur ad tolfreedilegri
drvinnslu stendur sem hzest. Urvinnsla spurningalista er
komin & gott skrid en Grvinnsla ar lestrarprofi er ekki

hafin pegar pessi grein er skrifud.

i artakinu er 321 madur og er pad toluvert steerra rtak en

aformad hafdi verid a0 afla i fyrstu en pad gefur ad sjalf-



sdgou rannsoékninni enn meira gildi. Ekki er unnt a0 veita
oyggjandi nidurstodur enn sem komid er en hér & eftir er
getid um nidurstodur ar orfaum pattum sem snerta
lestrarvenjur og ritun. Einhverjar visbendingar méa ad
sjalfsogdu lesa ar pessum bradabirgdanidurstéoum. Pad
kom nokkud & dvart a0 erfidara reyndist a0 fa karlmenn til
a0 taka patt i rannsékninni en konur. Af 321 patttakanda

voru 139 karlar og 182 konur.

DREIFING MEMMT LIMAFR
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Santals Farar Forur

Orfaar nidurstédur

Svo sem ad framan segir er fatt ad segja fra nidurstéoum
enn sem komid er. Hér skal po getid nokkurra atrida sem
einkum tengjast lestrarvenjum félks og tilgangi lestrar,
svo sem lestri vegna vinnu og tomstunda. Pa verdur vikid
a0 lesefni og rafreenum textum, lestri 4 neti og samskipt-
um, svo sem télvuposti, rauntimaspjalli og SMS-skila-
booum. Athygli vekur ad téluvert bil er & milli kynjanna i

morgum pattum sem tengjast lestrarvenjum.

Lestur og starf

i pessari rannsokn kemur fram ad rim 52% telja sig purfa
a0 lesa meira eda minna i viku hverri vinnu sinnar vegna,
b.e. efni tengt vinnu. Teep 40% purfa sjaldan & pvi ad
halda og einungis um 8% telja sig aldrei purfa ad gripa til
lestrarkunnattu i vinnu. Nidurst6our eru mjog svipadar
hja korlum og konum. Lestrarfaerni virdist pvi vera mikil-
vaegur pattur i starfshafni en liklega ekki tittnefnd pegar

auglyst er eftir starfsfolki. i rannsokninni var bessi lestur

ekki greindur frekar en dhugavert veeri ad kanna hann

betur og hvers kyns efni starfsmenn purfa ad lesa.

Lestur i tomstundum

patttakendur voru spurdir nokkurra spurninga um tom-
stundalestur og hve oft peir gripu lesefni og lesu
eingdgu sér til anaegju. Pa er ekki att vid stutta texta eins
og fréttir i daghl6dum heldur baekur eda lengri greinar.
Pessari nidurstGdu svipar til peirra sem menn hafa fengid i
rannsdknum & unglingum. Par er tdmstundalestur drengja

mun minni en stalkna.
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Sanitals Fardar Kerur

Spurt var hvort patttakendur seeki sér efni & békasofn.
Par kemur fram mikill munur milli kynja og tengist
vafalaust pvi ad konur virdast duglegri vid lestur i tom-

stundum.
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Efni a télvu

A undanférnum ératug hefur ordid gjorbylting 4 adgangi
ad alls kyns lesefni & rafreenu formi. NG ma heita ad porri
folks hafi adgang ad télvu og meirihluti peirra tengdur
neti. Pvi var vid hafi ad kanna hvernig lestri a pess konar
midlum er hattad. Nidurstddur eru mjog i samraemi vio
pad sem etla ma. Hlutverk télvunnar er ordio verulegt
pegar kemur ad lestri og hja sumum er hin helsta upp-

spretta lesefnis og hvati til ritunar.
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Sanitals Fardar Korur

Hvers konar efni saekir folk einkum
a tolvu?

Patttakendur voru spurdir hvers konar efni peir seektu 4
télvu, hvort bad veeri tengt ahugamalum, nami, vinnu eda

samskiptum vid annad folk.
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Rafren samskipti

Tolvupdstur er mikio notadur og alls segjast 36,4% nota
hann daglega, 45% karla og 30% kvenna. Um 26% segjast

nota tolvupést 4-6 sinnum i viku, 22% karla og 29% kvenna.

Peir sem nota hann sjaldnar eru 24%, 19% karla og 28%
kvenna. Um 13% segjast aldrei nota tdlvupdst og i peim

hopi eru karlar rim 14% og konur teep 13%.
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Samitals Forlar Korr
Spurt var hvort patttakendur notfeerdu sér rauntimaspjall
i tolvu. Nidurstodur benda til pess ad hér sé um virkan
vettvang til samskipta ad reeda, sérstaklega hja yngra
folki og flestir sem nyta sér pessi samskipti i verulegum

maeli s6goust nota MSN.

SMS-skilabod

Pad vakti athygli rannsdkarmanna hve margir senda
SMS-skilabod og pad virtist eiga vid um unga sem eldri
b6 svo verulegur munur sjaist eftir aldri. Athyglisvert var
a0 ekki var meiri munur & kynjunum hvad petta vardar.
Oft hefur pvi verid haldid fram ad stdlkur séu mun &flugri

& pessu svidi en sa virdist ekki raunin hja fullordnum.
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Mimogungi EtldSdra S5 ara ogeldri
Einn mola maetti svo bjoda hér ad lokum. Pegar patt-
takendur voru spurdir hvort peir myndu treysta sér til ad
skrifa grein til birtingar i dagblaoi, t.d. minningargrein,
svorudu 92% peirri spurningu jatandi. Hlytur petta ekki ad

vera einhvers konar met?

Afar ahugavert var ad reeda lestur og ritun vid patt-
takendur og margt vakti til umhugsunar. Par ma til deemis
nefna ad flestir téldu ad peim gaeti farid fram i lestri og
ritun og hofdu skodun & pvi hvao peir teldu ad sig skorti
helst og hvers konar adstod geeti komid ad gagni.
Vonandi geta pessar upplysingar nyst vid simenntun &
komandi arum.

bpakkir

Rannsakendur eru mérgum pakklatir fyrir margvislegan
studning. Ma par fyrst nefna beina studningsadila sem
eru Oddssjodur Reykjalundar, Kennarahaskeli islands,
menntamalaraduneytio, Efling, Starfsafl og sidast en ekki
sist Freedslumidstdd atvinnulifsins. Einnig ber ad pakka af
alhug peim fyrirteekjum og stofnunum sem leyfou
rannsakendum ad koma ,,inn & gafl til sin” og hinum ageetu
starfsmannastjorum og freedslustjorum sem stodu sig
frabeerlega vid alla adstod og skipulagningu. Rann-
soknarstjora Reykjalundar, Mértu Gudjonsdottur og
Amaliu Bjérnsdottur, dosent vid KHi, eru faerdar
altidarpakkir fyrir g60 rad og lioveislu. Ad lokum er rétt ad
pakka peim sem voru allra mikilvaegastir — en pad er a

fijorda hundrad patttakenda & ymsum vinnustddum

landsins sem létu sig hafa pad ad rabba vid okunnugt folk

um lestur og skrift og meira a0 segja taka lestrarprof i

péagu visindanna.

Elisabet Arnardattir,

talmeinafraeedingur a Reykjalundi.

Gudmundur Kristmundsson,

désent vid Kennarahéskdla Islands.
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RAUNFARNIMAT

SVO LENGI LARIR SEM

Um mat a raunfaerni

i pessari grein verdur gerd tilraun til
a0 skilgreina hugtakid raunfeerni,
varpa ljosi & hvers vegna petta hugtak
er komid inn i menntaumraeduna &
islandi, hvad I6ndin i kringum okkur
eru ad gera og hvada hlutverki
Fraeedslumidstod atvinnulifsins gegnir

i pessu sambandi.

Malshattinn i fyrirsdgn greinarinnar
pekkja flestir. Hann felur i sér ad vid

Ingibjérg E. Gudmundsdéttir
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lerum allt lifid. Petta eru ekki ny
sannindi. Pau kunna ef til vill ad f& adra merkingu &
neestu arum. Nam og menntun hofum vid einkum tengt
formlega skolakerfinu & undanférnum &ratugum pott
aour fyrr hafi verid talad um sjalfmenntad folk af virdingu.
Med hugtakinu raunfeaerni og préun pess er mogulegt ad
endurheimta virdingu fyrir nami folks sem aflar sér
pekkingar og feerni med simenntun, starfsreynslu, sjalfs-

nami eda 60rum heetti utan hins formlega skolakerfis.

Nordmenn hafa & sidustu arum tekid nokkra forystu i
mélefnum sem varda raunfeerni. VOX i Noregi heldur utan
um verkefnid par i landi. A heimasidu peirra ma sja eftir-

farandi skilgreiningu & raunfaerni:

Raunfeerni er dll si pekking og feerni sem einstaklingur
hefur aflad sér i formlegu nami, i launadri eda élaunadri
vinnu, félagsstorfum, fristundaidkun eda a annan hatt
(Vox e.d. 2004).

Raunfeerni einstaklings er sem sagt 6ll st pekking og
feerni sem aflad er i formlegu skélakerfi, 6formlegu nami
eda a annan og formlausari hatt. Samkvaemt skil-
greiningu VOX er formleg feerni st feerni sem aflad er i
formlegu skélakerfi og vidurkennd med Gtskrift eda prof-
skirteinum fra formlegum skélayfirvéldum. Oformleg
feerni er s feerni sem aflad er i ndmi utan skdlakerfis, til
demis hja simenntunarmidstéovum eda med nam-
skeidum & vinnustad. Pessi feerni er oft stadfest med
skirteini eda vidurkenningu & patttoku i ndAmskeidum.

LIFIR

Onnur formlausari ferni er st kunnétta og faerni sem ein-

staklingur byr yfir en hefur ekki verid skjalfest.

i skyrslu Norreenu radherranefndarinnar ,,Mat & raun-
feerni” (Validering av realkompetanse), sem gefin var ut
ario 2003, kemur fram ad allar norraenu pjédirnar skilja
hugtakid raunfaerni sem samanlagda formlega, 6formlega

og formlausa faerni (TemaNord, 2003).

Mat a raunfeerni byggist & peirri hugmynd ad nam fari
ekki eingdngu fram innan formlega skoélakerfisins heldur
vid alls konar adsteedur og samhengi og ad allt nam sé
verdmeett og mikilvaegt ad pad sé skjalfest 6had pvi hvar
bess hefur verid aflad. Mat & raunfaerni fjallar pvi mikid til
um ad breyta raunfaerni i formlega feerni, p.e. a0 einstakl-
ingar fai ,pappir” upp 4 pad sem peir i raun og veru
kunna. Pannig er mdgulegt ad skjalfesta feerni sem hefur
préast & formlausan hatt og utan skdlakerfisins rétt eins

og feerni sem er préud i formlegu nami (Andersson o.fl., 2003).

A undanférnum arum hefur hugtakid fengid aukna athygli
i evropsku samhengi. Sem demi um pessa préun ma
nefna Kaupmannahafnaryfirlysinguna og sameiginlegar
evropskar viomidunarreglur um mat & o6formlegu og

formlausu nami.

i Kaupmannahafnaryfirlysingunni fra pvi i névember
2002, sem undirritud var af 31 menntamalaraoherra
Evropurikja, fulltrGum adila atvinnulifsins og Evrépu-
radsins, er 10g0 ahersla 4 gefa sérstaklega gaum pvi
nami sem fer fram utan hinna formlegu menntastofnana.
Einnig er 1690 &hersla & mikilveegt hlutverk adila atvinnu-
lifsins i proun, mati og vidurkenningu & starfsferni og

heefni & 6llum stigum (Menntamalaraduneytid, 2003).

A vegum Evrépuradsins hefur verid unnié ad sameigin-
legum evrépskum vidmidunarreglum um mat & 6formlegu
og formlausu nami. Markmidio er ad stydja vid prounar-
ferlid pannig a0 meira samrami og samanburdarhafni
verdi i matsadferdum i Evropu. Sjonum er einkum beint ad
eftirfarandi: Mati 4 ndmi sem & sér stad innan formlegrar
menntunar, mati & nami sem & sér stad i tengslum vid
vinnumarkadinn og mati 4 ndmi sem 4 sér stad i tengslum
vio ymis sjalfshoodalida- og félagsleg storf (European

Commission, 2004).



Astaedur pess ad hugtakid raunfaerni hefur vakid athygli
a sioastlionum arum eru margpeettar. Par ma greina sam-
félagslegar asteedur, s.s. mikilveegi mannaudsins i sam-
félaginu, moguleika & auknum hagvexti med haekkun
pekkingarstigsins, moguleika & auknu jafnrétti og jafnari
moguleikum til patttoku i pekkingarsamfélaginu.

i skyrslunni Menntareikningar er eftirfarandi tilvitnun i
Porvald Gylfason og Gylfa Zoéga ,Rannsoéknir hafa synt
fram 4 ad pad er neikvaett samband milli hagvaxtar og
o0jafnadar i menntun. Einnig hefur verid synt fram & ad
aukin utgjold til menntunar og fjdlgun peirra sem fara i
framhaldsnam hefur jakveed ahrif 4 hagvoxt. Svo virdist
sem menntun auki ekki hagvdxt einungis vegna meiri og
betri mannauds heldur einnig med pvi ad draga Gr
6j6fnudi svo fremi sem adgengi ad menntun er tiltdlulega
jafnt (Hagfraedistofnun Haskola islands, 2003).

Loks ber ad geta pess fjarhagslega avinnings fyrir
pjodarbtskapinn ad senda ekki einstaklinga i dyrt nam til
pess eins ad lera eitthvad sem peir kunna pegar. |
skyrslunni um menntareikninga (Hagfreedistofnun Haskéla
islands, 2003) kemur fram a0 rikid greidir ad medaltali 440
pisund kronur med hverjum framhaldsskdolanema og 590

pisund kronur med hverjum haskélanema.

Med aukinni alpjodaveedingu og teekniveedingu hafa
krofur til fyrirteekja aukist og porf peirra fyrir pekkingu
vex ad sama skapi. | skyrslunni ,Pérf atvinnulifsins fyrir
pekkingu”, sem skrifud var 1996, kemur fram pad sjonar-
mid ,,ad hefdbundnar skilgreiningar stétta og starfsgreina
muni ridlast. Folk med breida pekkingarundirstédu og
adgang ad faglegri endurmenntun, stutt dyggilega af
vinnuveitanda, muni eiga kost & mdrgum leidum til
sérhafingar. Ekki muni verda spurt um loggildingu né
starfsgrein heldur parfir pess markadar sem fyrirtaekio
pjénar” (Rannsoknarpjénusta Haskélans, 1996). i somu skyrslu er
einnig kallag eftir pvi ad peir sem nyti tima sinn til simennt-
unar eigi pess kost ad fa pekkingu sina metna af 6hadum
adilum . i kénnun Gallup fyrir Samtdk idnadarins 2004
kemur fram a0 66,8% svarenda er hlynnt pvi ad starfsfolk
geti fengid vottad nam & vinnustddum sem gefur starfs-
réttindi en 15,1% er andvigt pvi og 18,1% tekur ekki

afst6du (Samtok inadarins, 2004). Avinningur fyrirtaekja af
mati & raunfeerni er m.a. ad fa yfirlit yfir feerni starfs-
manna sinna til a0 geta pjalfad pa markvisst og komid

pannig til mots vid auknar geedakrofur i starfsemi sinni.

Med mati & raunfeerni gefst fullordnu félki & vinnumark-
adi betri moguleikar & a0 saekja sér menntun og pjalfun til
a0 auka feerni sina. Helsti avinningur einstaklinganna er
a0 styrkja sig i nami og starfi, fa adgang ad formlegu nami
og stytta namstimann, 6dlast framgang, hreyfimdguleika
e0a ny teekifeeri & vinnumarkadi dsamt pvi ad geta meett
auknum krofum um atvinnufaerni, verio virkir vardandi

eigid nam og haft aukna vitund um feerni sina.

Mat & o6formlegu ndmi og starfsreynslu hefur pannig
vidteekt gildi m.a. beadi efnahagslegt og félagslegt
(European Commission, 2004). Sum |6nd eru i pvi ferli ad prda og
setja upp aodferdafraedi og kerfi til ad bera kennsl 4, meta
og skjalfesta ndam sem fram fer utan skoélakerfis.
Namsmenn fa einingar fyrir pekkingu og feerni sem peir
hafa aflad sér utan skélakerfisins og um leid er petta
framlag til ad starfsferlar geti ordid einstaklingsmidadir.
Petta er einnig alitin mikilveeg leid til ad hvetja og 6rva
fullordio folk & vinnumarkadi til ndams. Markmidio er ad
fordast pad ad folk endurtaki ndm og stytti par med
namsferilinn. Fullordnir hefja ndm par sem peir eru
staddir i pekkingu og feerni en ekki par sem formlegu
nami lauk (0ECD, 2003).

Saga hugtaksins & uppruna sinn i Bandarikjunum fyrir
u.p.b. 35 arum. Aherslan var pé & ad kanna hvort hegt
veeri a0 nota reynslubundna pekkingu til ad veita adgang
a0 haskalum. Padan barust pessar hugmyndir til Bretlands
fyrir u.p.b. 25 arum. A pessum tima eru astsedur raun-
feernimats einkum krafa um félagslegt réttleeti. Smam
saman verdur aherslan vinnumarkadstengdari. i Astraliu
hefst fyrirteekjatengt mat & raunfaerni um 1987. Fyrir utan
enskumeelandi pjodir voru Frakkar snemma a ferdinni
med préun mats a raunfeaerni i sambandi vid starfsfeerni
eda um 1985. Eftir pad hefur mat & raunfaerni i tengslum
vio atvinnulifid notio sivaxandi athygli i Evropu (Andersson
oL, 2003). A allra sidustu arum hafa okkar nastu nagrann-

ar synt pessum malaflokki mikla athygli. Noromenn eru
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komnir einna lengst en fleiri pjodir fylgja fast i kjdlfario.

Storpingid i Noregi sampykkti ad byggt yrdi upp kerfi &
landsvisu til mats & raunfeerni fullordinna i atvinnulifinu
og menntakerfinu. Kerfio & ad gefa fulloronu falki
moguleika & ad fa stadfesta feerni sina an pess ad fara
hefdbundnu leidina i gegnum profafyrirkomulagid. Greint
er annars vegar a milli skjalfestingar & raunfeerni fyrir
atvinnulifid par sem markmidid er ad gera raunfeerni
synilega innan vinnustadar fyrir vidskiptavini og nyja
atvinnuveitendur og hins vegar skjalfestingar fyrir
menntakerfid par sem markmidid er ad gera raunfeerni
synilega til grundvallar inntoku og styttingar & nami. i
alyktun Storpingsins er pvi slegio fostu ad skjalfestingar-
kerfi og vottun & raunfeerni verdi ad ganga ut fra pvi ad
raunfaerni sé ekki ndkvaemlega eins og sl haefni sem
komi fram i opinberum namsskram og profud sé med
opinberum préfum heldur skuli han medhdondlud sem
hlidstaed hafni (sveinung, 2004). . Skrdning og vidurkenning &
reynslu og nami utan skdlakerfis er eitt af lykilatrioum i
feernibyltingunni (Kompetansereformen) i Noregi en med
pessu ataki eru stjérnvold ad reyna ad préa kerfi sem
gilda mun um allt land til stadfestingar og vidurkenningar
4 nami utan skolakerfis (0ECD, 2003). Alyktun Storpingsins
um feernibyltinguna atti sér stad 1998. Aherslan & raun-
feerni er afleiding af ad adilar atvinnulifsins héfou greini-
leg ahrif & peer greinargerdir og skyrslur sem lagu til
grundvallar dkvoroun Stérpingsins. Nefnd s, sem skipu-
leggur atfeerslu & feernibyltingunni, hefur sagt ad mikil-
veaegasta hlutverk skjalfestingarkerfis sé ad auka faerni
og mdguleika peirra starfsmanna sem sjaldan eda aldrei

syna ahuga & formlegri endurmenntun (Sveinung, 2004).

Nefndin um haekkun menntastigsins (Kunskapslyfts-
kommittén) i Svipjod var fyrst til ad kynna hugmyndina
um mat & raunfeerni par i landi arid 1996 (Andersson ofl.,
2003).. Sviar hafa byrjad proun a almennu kerfi til ad meta
feerni sem folk hefur aflad sér utan hins hefdbundna
skolakerfis. Petta gera peir i samvinnu vid adila atvinnu-
lifsins. Par hafa adilar atvinnulifsins ahuga & hvernig
haegt sé ad nyta fernina i pagu atvinnulifsins medan
stjornvold hafa meiri ahuga a ad auka sveigjanleika skola-

kerfisins m.a. med pvi ad opna kerfid fyrir folki af erlendum

uppruna og fullordnu félki med mikla starfsreynslu asamt
pvi a0 leekka kostnad. Adilar atvinnulifsins saekjast lika
eftir jafnveegi i vidurkenningu a formlegu og 6formlegu
nami meoan stjornvold hafa meiri 4huga 4 ad mida feerni-

mat vid stadla Gr formlega skoélakerfinu (0ECD, 2003).

i Danmérku er unnid ad pvi i fullordinsfraeedsluatakinu
(Adult Education Reform) ad bua til samraemt vidurkenn-
ingarkerfi vegna pjalfunar sem fer fram a vegum vinnu-
markadsraduneytisins (0ECD, 2003). Stjérnvéld i Danmdrku
gafu Gt adgerdaraeetlun (Bedre uddannelser, handlings-
plan) &rid 2002 par sem 16g0 er ahersla & ad opna leidir til
a0 heaegt sé ad oolast ferni og inngdnguskilyroi a
mismunandi hatt pannig ad pad geti verid mismunur fra
einum einstaklingi til annars. Fremur & ad leggja aherslu
& pad sem einstaklingur kann en pau profskirteini sem
hann kann a0 hafa (0Isen, K. o.fl, 2004). Danska kerfinu er lyst
sem hlidsteedu kerfi par sem mat & raunferni dsamt
namstilbodi til ad ljika nami er byggt upp vio hlidina a

annarri menntun (Andersson o.fl., 2003).

| Finnlandi voru settir upp haefnirammar arid 1994. Kerfid
i Finnlandi byggist & feernipréfum par sem ekki & ad skipta
mali hvernig feerninnar eda pekkingarinnar hefur verid
aflad. Pratt fyrir a0 eitt af markmidunum meod pessu kerfi
hafi verid ad vidurkenna faerni fullordinna med langa
starfsreynslu hefur reyndin ordid s ad pad er einkum
ungt folk sem sakist eftir stadfestingu a hafni sinni
(OECD, 2003). Profin standa yfir fra premur dogum til tveggja
vikna og fer pad eftir pvi hvada grein er um ad reda.
Préfad er vid eins raunverulegar adstaeodur og kostur er
og sem nest edlilegum starfsadsteedum. Préfin fara oft
fram vid raunverulegar starfsadsteedur. Undirblningur
getur farid fram einstaklingsbundinn hatt (Esnal, 2000).
Finnska kerfinu er hvorki haegt ad lysa sem hlidsteedu né
samhafdu medan prounin i Noregi, Svipjod og islandi
virdist vera i attina a0 samhafou kerfi par sem mat &
raunfeerni verdur hluti af pvi menntakerfi sem fyrir er
(Andersson o.fl., 2003).

Enn ein leidin, sem stjérnvdld i nokkrum l6ndum hafa
farid, er ad nalgast nam fullordinna & heildreenan hatt

med pvi ad fella alla menntun formlega sem 6formlega



inn i akvedio kerfi (framework). Litid er & ad med pvi ad
vidurkenna allt ndm sé haegt a0 hvetja fullordna til meira
nams og kerfid bydur upp 8 méguleikann & ad halda nami
afram eftir nyjum leidum vegna pess ad audvelt er ad
jafngilda feerni. Markmidid med kerfinu er ad gera ein-
staklingum audveldara ad fa feerni, sem aflad er 4 einum
stad, metna & 60rum med pvi ad audvelda flutning & ein-
ingum og lita & peer sem hlidsteedar 6dru sem gert er
(OECD, 2003). Medal peirra landa, sem hafa farid pessa leid,
eru England, Skotland og irland.

Ljost er af ofanstgdu ad skraning, mat og skjalfesting
raunfeerni er 4 dagskra margra pjé0a og margvislegar og
olikar tilraunir i gangi til ad na valdi & adferoum, taekjum
og 60ru sem til parf til ad byggja upp raunfernimat a

landsvisu.

A islandi eru fyrstu skrefin tekin vid uppbyggingu kerfis il
mats & raunfeerni med radstefnu peirri sem haldin var
pann 15. febriar 2003 af menntamalaraduneytinu i sam-
starfi vid nefnd um simenntun (TemaNord, 2003). P& var
fenginn sérfreedingur fra Noregi, Bard Pettersen, til ad
kynna islendingum bad sem Nordmenn hafa verid ad
gera i malunum. Stuttu sidar eda i aprilbyrjun var undirrit-
adur pjonustusamningur milli menntamalaraduneytisins
og ASi og SA um hlutverk og adkomu Freedslumidstodvar
atvinnulifsins ad mati & raunfeerni. | pjonustusamningnum
er eftirfarandi ordalag um pau verkefni sem FA tekur ad
sér: ,Adstoda menntamalaraduneytid vid ad proa adferoir
vid mat & ndmi og namsarangri, p.m.t. mat og vottun &
6formlegu nami og starfspjalfun i samstarfi vid atvinnulifid
og freedsluadila. Einnig a0 taka patti ad proa adferdir vid
uppbyggingu namsferilsskrar fyrir einstaklinga i mark-

hépnum® (Freedslumidstsd atvinnulifsins, 2003).

Hér & landi hafa sjonir manna einkum beinst ad peim
stora hluta verkfeerra manna eda um 40% sem ekki hafa
lokid framhaldsskélanami og eiga par af leidandi takmark-
ada moguleika 4 ad bata vid sig pekkingu og feerni. i
pjonustusamningnum vid menntamélaraduneytido er
markhoépurinn tilgreindur & eftirfarandi hatt: ,,Megin-

markmidio med verkefnum samkvaemt samningi pessum

er a0 veita folki & vinnumarkadi med litla grunnmenntun,
folki sem horfid hefur fra nami an pess ad ljika profi fra
framhaldsskoéla, innflytiendum og 6drum sambaerilegum
hopum teekifeeri til ad afla sér menntunar eda bhaeta stddu

sina & vinnumarkadi” (Freedslumidstsd atvinnulifsins, 2003).

Freedslumidstéd atvinnulifsins hof préunarferlid strax
med pvi ad afla upplysinga erlendis fra um st6du pessara
mala. Veentanlega eigum vid pess kost ad laera af reynslu
pjédanna i kringum okkur sem hafa verio ad gera tilraunir
& undanfornum arum. Starfid a islandi hiytur po alltaf ad
taka mid af adstaedum okkar. Hér & landi er mjog stor hluti
vinnuaflsins med skamma skdlagongu ad baki en patttaka
i simenntun er med pvi mesta sem gerist. Pad hlytur pvi
a0 vera ahersluatridi ad lengri ndmsleidir utan hins hefd-
bundna skélakerfis séu metnar til styttingar & nami i
framhaldsskeéla fyrir pa sem hafa dhuga & ad hefja ndm &
pvi skélastigi. Freedslumidstddin hefur unnid ad lysingu &
5 namsleidum Mimis — simenntunar, gefio Gt namsskrar
og fengid namid metid til eininga innan framhalds-
skolans. Samningar vio simenntunarmidstédvar & lands-
byggoinni eru 4 lokastigi og pa hefst sambaerileg vinna
vid lengri ndmsleidir peirra svo og annarra freedsluadila
sem leita eftir samstarfi vid FA. Nyjar namsleidir eru jafn-
framt i motun hja Freedslumidstddinni sem einnig verda
metnar til styttingar a framhaldsskéla. A pennan hatt er
heegt ad koma til méts vid fijdlmarga einstaklinga med
arangursrikum heetti.

Préun adferda vio ad meta raunfeerni einstaklinga & moti
namsskram framhaldsskélanna er einnig forgangs-
verkefni. | pvi starfi eins og raunar 6llu raunfaernimati til
styttingar a framhaldsskéla er mikilveegt ad gott samstarf
takist vio framhaldsskdlana og menntamalaraduneytio.
Petta starf er allt & byrjunarreit og mérgum spurningum
Osvarad & pessu stigi, m.a. um fjarmégnun og abyrgo.

Annad ahersluatridi mun verda ad meta raunfaerni folks
til starfa & vinnumarkadi. Proa parf adferdir til ad meta
pad ndm sem fram fer & vinnust6dum og hvernig 4 ad
skjalfesta pad. Raunfeernimat i atvinnulifinu, sem tengist

feernikréfum i fyrirteekjunum, hefur moguleika & ad né til
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miklu fleira folks en peirra sem stefna & ndm i formlega
skolakerfinu. | pessu skyni hefur Fraedslumidstddin haft
um pad forystu ad senda inn forumsdkn til Leonardo-
menntadaetlunar Evropusambandsins i samstarfi vid
nokkra adila & sama svidi i Evropu. Fengist fjarmdgnun {
slikt verkefni myndi pad flyta mjog fyrir proun pessara
mala hérlendis. Til lengri tima litid skiptir einnig mali ad
meta feerni fengna med G0rum heetti, s.s. i félagsstarfi,
tomstundum eda med annarri lifsreynslu. Loks veeri eeski-
legt ad gefa einstaklingum med mikla feerni en skamma
skalagongu ad baki moguleika & haskdélanami & grund-
velli mats & raunfeerni. Hugsanlega ad loknu sérstoku

undirbningsnami.

Vio préun kerfis parf ad hafa pa grundvallarreglu til
viomidunar ad viourkenning & feerni sé ad eigin dsk ein-
staklings og gerd honum til framdrattar. Kerfio parf ad
vera audvelt i notkun, gagnseett og i samraemi vid pau

kerfi sem eru i métun i Evropu.

i sameiginlegum evropskum vidmidunarreglum um mat 4
6formlegu nami og annarri reynslu er 16gd mikil ahersla &
rétt einstaklingsins til eignarhalds & eigin raunfaernimati,
trinadar og mdguleika til afryjunar & matinu. Traust milli
adila og tranadur eru naudsynlegar forsendur til a0 heegt
sé a0 koma & raunfaernimati. Einstaklingar verda ad geta
tekid upplystar akvardanir sem byggjast & vel skilgreind-
um st6dlum, skyrum upplysingum um matio og alyktunum,
sem af pvi verda dregnar, skyrum upplysingum um tilgang
matsins og hvernig nidurstédur verda notadar, skyrum og
adgengilegum upplysingum um skilmala fyrir mati, t.d. tima
og kostnad asamt raogjof sem veitt er i matsferlinu
(European Commission, 2004). Ohlutdraegni er lykilord vardandi
raunfeernimat og tengist hlutverkum og abyrgd mats-
manna i ferlinu. Mikilveegt er ad fordast bléndun hlutverka
par sem pad mun hafa neikvaed ahrif & trinad og traust a
nidurstodum raunfeernimatsins (European Commission,
2004).Ljost er ad mikio starf er fram undan adur en
matskerfi 4 landsvisu verdur til & islandi en 6l sii vinna,
sem unnin hefur verid & evropska visu, mun geta flytt

mjog fyrir préuninni. Vid getum nytt okkur sameiginlegu

evropsku viomidunarreglurnar fra upphafi svo og reynslu

nagranna okkar & Nordurlondunum og vidar pegar vid
setjum raunfeernimat i islenskan farveg til hagsbéta fyrir

einstaklingana, atvinnulifid og samfélagid i heild.

Ingibjérg Elsa Gudmundsdottir,

framkvaedastjori Fraedslumidstédvar atvinnulifsins.
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MAT A RAUNFARNI

Raunfaerni og 6formlegt ndm eru ny hugtok i malinu og
raunfeerni meira a0 segja svo glenytt ad pad hefur ekki
komist i ordabaekur hér & landi. Hins vegar hafa
nagrannapjodir okkar um hrid metio feerni manna, skil-
greint hvad vantar upp a til pess ad fa akvedin réttindi
eda hvad parf til ad ljuka dkvedinni namsbraut i skoéla.
Pess er ad veenta ad innan tidar verdi kvedid & um rétt
manna a Evropska sambandssvaedinu til ad fa slikt mat

og skyldu stjérnvalda til pess ad tryggja pad.

Petta brennur & islenskum skélum, einkum pé peim sem
bjoda upp & starfsnam. Pvi liggur beint fyrir a0 spyrja

hverjir innrita sig i framhaldsskoéla:

- Nemendur sem luku grunnskoélaprofi sidastlidid vor.
- Nemendur sem eru ad faera sig milli framhaldsskola.

- Nemendur sem hafa hett & miori leid og koma aftur
eftir nokkurt hlé, ekki endilega i sama skéla.

- Fulloroio folk sem hefur lokid mismiklu nami, sumir

hafa raunar aldrei verid i framhaldsskola.

Pad er einfalt ad skipuleggja ndm tveggja fyrsttdldu
hopanna og jafnvel pess pridja. En fjordi flokkurinn tekur
tima og ekki er fullt samraemi milli skéla i sliku mati. Pad
sem hér fer & eftir tekur mid af venjum og hefdum i
Fislbrautaskolanum vid Armdla og erum vid p6 enn ad

fikra okkur afram.

Pa liggur neest fyrir ad skilgreina hvao er raunfaerni. Hin
er pekking og/eda feerni sem menn hafa aflad sér & vett-
vangi med péatttoku i atvinnulifi fremur en hefébundnu
nami. Menn 6dlast raunfeerni med 6formlegu nami. Og
hvad er pa um ad reeda? Hér ma nefna pétttdku i almennu
og sérhaefdu atvinnulifi, vinnu vid heimilisstorf og barna-
uppeldi, ymsa menntun & namskeidum eda med patttoku

i félagsstarfi og par fram eftir gotum.

Namskra framhaldsskola, sem jafnan var kollud Raudka,
hafdi sérstok dkveedi um mat af pessu tagi. Reynsla &
vinnumarkadi eda vid heimilisstorf var metin sem hér

segir:

OG OFORMLEGU

NAMI

12 manudir metnir til 2 eininga
24 manudir metnir til 4 eininga

Peir sem hofdu unnid & vinnumarkad-
inum i a.m.k. 8 &r fengu 16 einingar
metnar i frjalst val. Forsendur pess a0
starfsreynsla veeri metin til eininga

voru:

a) a0 nemandi veeri a.m.k. 20 &ra

vid upphaf ndms i vidtokuskoéla,

b) ad um samfellda vinnu vaeri ad

Salvi Sveinsson

reeda i fullu starfi,

c¢) a0 hefdi viokomandi adili unnio
i hélfu starfi fengi hann helming peirra eininga sem
sa hefdi fengio sem unnid hefdi i fullu starfi jafnlagan

tima.

i nagildandi Adalnamskra framhaldsskéla, almennum
hluta, eru pessi akvaedi:

Hafi nemandi stundad nam vid skoéla, sem ekki starfar
samkveemt adalnamskréa framhaldsskala, ber skolameist-
ari abyrgd a pvi ad hve miklu leyti namid verdur metid inn
& nyja namsbraut. Vio matid skal ekki leita eftir pvi ad
fyrra ndm sé nakveemlega pad sama og skilgreint er i
namskra heldur skal leggja aherslu & ad athuga hvort
ekki sé hegt a0 meta namid sem jafngilt og hvort
nemandinn hafi forsendur til ad ljaka ndminu. Leiki vafi &
hvernig rétt sé ad meta nam er rétt ad lata nemandann
njota vafans eda visa honum & ad fara i stéouprof. P4 er
vakin athygli & ad list- eda starfsndm ma meta til

kjorsvios a boknamsbrautum.
Akvaedi um stoduprof eru svohljodandi:

Tilgangur stoduprofa er ad gera vidkomandi kleift ad
sanna pekkingu sina i tiltekinni grein eda a tilteknu svioi.
Me0 pessum heetti geta nemendur fengid vidurkennda
pekkingu og reynslu sem peir bta yfir og ekki hefur verid
aflad meod hefdbundnum heetti i skdla og stytt pannig
namstima sinn til lokaprofs. Peir sem ganga undir

stoduprof greida sannanlegan kostnad vegna profanna.
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NG er rétt a0 taka deemi. Segjum ad 35 ara gémul kona,

priggja barna méair, 6ski eftir inngdngu & sjikralidabraut.
Hin lauk & sinum tima einum vetri i framhaldskéla en
heetti pa til pess ad sinna bdrnum sinum. Hin bjo taep prjd
ar i Danmorku par sem béndi hennar var i ndmi og par
vann hin i skélamétuneyti undir stjorn matreidslumanns
og naringarfreedings. NG eru bdornin komin & legg og
hana langar i ndm, var bin ad vinna nokkur sumur &
dldrunarheimili og likadi vel ad vinna vid heilbrigdisstorf.
Han leggur fram profskirteini Gr framhaldsskélanum og
starfsferilsskra og 6skar eftir mati & fyrra nami og 6form-
legu nami. Og hvernig bregst na skélinn vio pessu?

Vid metum almennar greinar, islensku, donsku, ensku,
steerofraedi og lifsleikni, jafnvel sogu og félagsfraeoi.
Kennslustjori sjlkralidabrautar reedir itarlega vid konuna
um vinnu hennar & dldrunarheimilinu og akvedur ad
konan fai metinn tiltekinn verklegan afanga i hjakrun og
somuleidis naeringarfreedi. Adrar sérgreinar brautarinnar
verdur hin ad setjast i og lera. Sidar verdur metid hvort
unnt er ad stytta starfspjalfunartimann.

Svona geeti petta endad. Pad sem byggt er a eru pvi prof-
skirteini, starfsferilsskra og viotal. Vid itrekum a0 ekkert

RAUNFAZRNIMIDSTODIN

Raunfaernimat i Malmey

Tilraunaverkefni i ad meta raunfeerni hefur stadid yfir i
Svipjad fra pvi & haustddgum ario 2000 en ekki er til nein
heildarhugsun um skilyrdi eda ferli matsins enn. pPar af
leidandi proast raunfeernimatid & mismunandi stodum &
landinu at fra afar o6likum &formum og skilyroum.
Eftirfarandi lysing & fernimati byggist & vinnunni

Malmey og peim skilyrdum sem gengid er Gt fra par.

mat 4 tilteknum einstaklingi er fordeemisgefandi, pad er
avallt verid ad meta fyrra nam og raunfeerni tiltekins ein-
staklings eftir peim gégnum sem hann leggur fram.

Pad er pjodhagslega brynt ad taka myndarlega & pessum
malum hér a landi og menntamalaraduneytio verour ad
veita pvi akvedna forystu. i nagrannaldndum er petta mat
komio & godan rekspdl, ekki sist vegna pess a0 par bia
mun fleiri innflytiendur en hér & landi, folk sem kemur ad
heiman med akvedna feerni, jafnvel skilgreind prof — en

enga pappira.

Eg hygg ad skolar hafi synt of mikla varfeerni i mati af
pessu tagi en reynsla okkar synir ad fullordid folk, sem
kemur aftur i skéla, er reidubid til ad leggja mikio 4 sig.
Ef raunfaerni pess er ofmetin, t.d. i tungumalum eda steero-
freedi, synir reynslan okkur ad pad er 6hreaett vid ad bidja
um endurmat svo ad pad geti byrjad i 4fanga sem er
heefilega dgrandi ef svo ma segja. Ekkert nam a sér stad ef
nemandi er annadhvort i of Iéttum eda of pungum &fanga.

Sdlvi Sveinsson,

skdlameistari Figlbrautaskdlans vid Armila.

i MALMEY

Skipulag

Raunfaernimidstédin i Malmey er rekin i samstarfi vio
vinnumidlunina og beinist ad peim einstaklingum sem

@skja pess a0 fa starfsfeerni sina metna.

Fra pvi i jandar 2004 hefur matio verid hluti af reglulegri
starfsemi skdlaskrifstofunnar og telst til fullordinsfraedslu-
deildarinnar. Grunnframlag er veitt f matsstarfsemina sem
nagir fyrir kostnadi vid stjornun og starfsmenn, tvo verk-
efnastjora og einn nams- og starfsradgjafa. Hugmyndin

er ad peir sem dska eftir ad nota mat vid framkvaemd eigi



einnig ad greida fyrir pad. Petta hefur i for med sér ad ef
vinnumidlunin 6skar eftir mati fyrir akvedinn fjélda folks
er pad einnig vinnumidlunin sem & ad greida fyrir matid.
A pann hatt getur Raunfeernimidstédin einnig fjélgad
peim sem meta pegar 6sk eftir sliku mati berst.

Styrihépur

i sveitarfélaginu er mikill ahugi & 6llu sem vidkemur faerni-
matinu og pad hefur leitt til pess ad myndadur var
styrihdpur fyrir feernimat i september 2003 med fulltrdum
LO (launpegasamtakanna), SACO (Bandalags haskéla-
manna), TCO (Bandalags starfsmanna rikis og beeja),
Foretagarna (Samtaka atvinnulifsins), Vinnumalaskrif-
stofu, Malma stad (fullordinsfraedslu og skrifstofu nybta-
og atvinnumala Malmeyjar) auk Malmé hdgskola
(Haskolans i Malmey). Formennsku gegnir deildarstjori
borgarinnar fyrir malefni nybda, atvinnu og fullordins-
freedslu.

Par sem samstarf vid raunfeernimat snertir marga hefur
verid gerdur samstarfssamningur vid adila samkvaemt

samsetningu styrih6psins.

Vinnuhépar

Fyrir hverja starfsgrein, sem & ad meta, eru skipadir vinnu-
hopar sem i eru fulltrdar fag- og vinnuveitendafélaga,
fullordinsfreedsluadila, vinnumidlunar, fagkennara og
verkefnastjora fra Raunfaernimiostodinni. Hver vinnuhopur
4 ad fylgja eftir skipulagi matsins. Fulltrdarnir hafa mégu-
leika 4 ad taka patt i motun og koma sjonarmidum um
matsverkfeerin & framfaeri. Verkfeerin hafa verid proud af
fagkennara i samstarfi vio verkefnastjora Raunfeerni-
midstddvar og innihalda verkefnin sem gera & grein fyrir
og lysingu & hvernig a ad vinna til ad gaeoi séu tryggo.

Fjarmognun

Fram til pessa hefur starfsemin vid raunfeernimatio verio
fjarmognud af framlogum fra mismunandi adilum eins og

fullordinsfraedslunni, vinnumala-
skrifstofu, atvinnumaélanefnd,
skdlaskrifstofu auk styrkja fra
flottamannasjodi ESB. Nylega
hefur Raunfaernimidstddin feng-
i0 styrk til tveggja ara til pess
a0 vinna verkefni sem snyr ad
atvinnulausu folki af erlendum
uppruna & Skani og nyblum sem
hafa nylega flutt til Malmeyjar.

Skilgreining

Allir eru sammala um ad verkefnio feli i sér ad syna fram
a og tryggja feerni en hvernig og i hvada samhengi matio

fer fram eru menn ekki & einu mali um enn pa.
A0 okkar aliti & matid einnig ad:

- Fara fram sem afmarkad ferli, adskilid pvi sem kemur &

eftir eins og t.d. meiri menntun
- Fela i sér adferdir sem haefa markhopnum
- Bjoda upp & virka patttoku einstaklinganna

- Verarannsakandi og hafa raunfeerni einstaklingsins ad

markmidi

- Vera lyst med 16ggildri skraningu/skjalfestingu

Markhoépur/Nylidun

Allir, sem hafa porf 4 ad lata meta faerni sina til pess a0
geta fengid betri vinnu eda haldid afram nami, hafa teeki-
feeri til pess ad fa starfsfeerni sina metna af Raunfeaerni-
midstod. | markhopnum eru baedi Sviar og nybaar i vinnu

jafnt og atvinnulausir.
Nykomnir nybdar

Vegna pess ad Méalmey er nybtaborg hefur starfsemi
Raunfaernimidstédvar einnig beinst ad pvi a0 finna leidir
til pess ad meta nybtia sem eru nyadfluttir eins fljott og
hagt er.

Ronny Nilsson og Ingela Bergman
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En skilyrdi pess ad nd gédum arangri med matinu er ad

patttakendur geti att samskipti & s&ensku vid vinnutengdar
a0steedur og pekki til adsteedna 4 vinnumarkadi i Svipj6o.
Kynning fyrir nybta i Malmey fer pannig fram a0 i lok
kynningartimabils geta nybGarnir fengid feerni sina
metna og gengist undir prof i seensku fyrir innflytjendur. i
kynningunni felst kennsla i bedi almennri og
starfsmidaori seensku. Par ad auki starfsfreedsla sem er
baeoi freedileg og verkleg og midast vid bakgrunn

nybdanna, menntun peirra og fyrri storf.

Skraning

Sokum pess hve mikilveegt er a0 skra mat & faerni a pann
hatt, sem er vidurkenndur um alla Svipjéd, hefur hingad
til verdio talio edlilegt ad meta midad vid krofur sem
gerdar eru i framhaldsskélanum. Péatttakendur fa par
me0 stadfestingu fra framhaldsskoéla fyrir pau namskeio

sem peir hafa fengio metin.

Samt sem adur hefur komid i ljés ad namskra framhalds-
skélanna er alltof takmarkad verkfeeri til pess ad nota til
samanburdar. Margir einstaklingar hafa starfsreynslu
sem ekki er haegt a0 bera saman vid starfsmenntun i
framhaldsskéla. Pess vegna er brynt ad prda skraningu i
samvinnu vio atvinnugreinarnar med pvi ad nota ad hluta
til pad sem til er og ad hluta til préa betra form vid

skraningu.

Starfsemin fram til pessa

Fra upphafi hefur starfsemin beinst ad pvi ad proa ao-
ferdir vid mat, fyrst og fremst i samanburdi vid namskeio
& framhaldsskolastigi. | byrjun voru samraedur vid fulltraa
atvinnulifsins & sveedinu i pvi augnamidi a0 draga fram
skilyrdi fyrir stadfestingu a feerni samkveemt aformum
(Valideringsutredningen) Raunfaernirannsdknarinnar. i
ljos kom ad ekki reyndist unnt ad setja pannig skilyrdi.
Arid 2004 hofst prounarvinna vid ad meta & vinnustad i

samanburdi vio starfslysingu svo heaegt veeri ad meta pa

sem hafa starfsreynslu sem ekki er haegt ad meta ad

jofnu vid neina braut & framhaldsskoélastigi.

i verkefninu, sem styrkt er af flottamannasjodi ESB, hofst
vinna vid préun feernimoppu. Samstarfsadilar i Malmey
alita feert a0 meta feerni einstaklings eftir vel skipulagori
feernimdppu. Feernimappa hentar einnig vel til pess a0

leida i ljos og skrasetja metna faerni.

ba hefur komio i ljés ad sumir hafa porf fyrir ad gangast
undir stutt, adgengilegt mat & haefni til pess ad vinna
innan akvedinna starfsgreina. Hafin er prounarvinna,
styrkt af félagsmalasjooi Evropu, innan ramma

verkefnisins ,,Mat i samstarfi”.

Unnid verour ad préun ferniméppu, starfsmati og mati
sem felst i samanburdi vid ndmskeid framhaldsskélans
og skilyrda sem atvinnuvegirnir setja fram ad beidni
Raunfaernimatsnefndarinnar.

Umfang

Fra pvi a0 sjalf matsvinnan hofst og fram a fyrsta helming
arsins 2004 hafa 420 manns gengid i gegnum mat i
samanburdi vid namskeid 4 ymsum brautum framhalds-
skolans, eins og umoénnun, idnad, born og fristundir,
samgongur — bilstjora, veitingarekstur — matreidslu,
hagfraedi og rafvirkjun. Flestir hafa verid metnir i umdnn-
unargeiranum eda 305 manns, par af 182 starfsmenn i

6ldrunarpjénustu borgarinnar.

Haustid 2004 munu 44 nyir nyblGar verda metnir eftir
starfsgreiningu & vinnustad. Pad eru nybdar sem toku patt
i kynningardagskra fyrir nyadflutta & vegum Mélmeyjar

sem for fram hja Lernia hf.

i vinnu vid proun faerniméppu, sem var hluti af kynningar-
dagskranni, luku 164 einstaklingar vid fyrstu Gtgéafu sina
af feerniméppu. Ad beidni stjérnvalda i Kronoberg luku 33
einstaklingar, sem storfudu vio fyrirtaeki i Alvesta sem
heetti starfsemi sinni i Svipj6d, vid faerniméppur sinar med
leidbeiningum fra Raunfeaernimidstédinni. | upphafi verk-

efnisins, ,,Mat i samstarfi” luku 13 atvinnulausir einstakl-



ingar feerniméppum sinum i mai og jani 2004. Fram ad

pessu hafa 220 manns lokid vid feernimdppur sinar med

studningi Raunfeernimidstddvarinnar.

Mat a namskeidum i
framhaldsskélanum

Matio er unnid af skipuleggjendum nams sem eru radnir
af Raunfeernimidstédinni. Eitt mikilveegasta skref mats-
ferlisins er a0 setja upp skilyrdi fyrir alhlioa mati & feerni
einstaklingsins. Adferd okkar byggist & peirri pekkingarsyn
a0 nam sé sifellt ferli, tengt kringumsteedum og umhverfi
folks. Petta hefur i for med sér ad pad nam, sem fer fram
utan hins formlega menntakerfis, er tekid gilt. Samkveaemt
pvi & matid ad fara fram undir eins likum kringumstaedum
og namid, p.e.a.s. fyrst og fremst & vinnustsdunum. A
vinnustédunum eru medddémarar, sérstaklega valdir ar
hopi starfsfolks viokomandi vinnustadar, sem hafa fengio
tveggja daga pjalfun fyrir petta verkefni. Mat 4
freedilegum hluta pess sem meta & fer fram hja peim sem

bj6da upp & menntun & vidkomandi svidi.

Oftast er ekki porf & frekari menntun. Komi pad i ljés er
mikilveegt ad st menntun sé virkilega adlogud porfum
einstaklingsins og taki adeins til peirra patta sem ekki
fengust metnir. SG adldgun gerir miklar krofur til pess
sem skipuleggur menntunina. Par sem hrein fjarkennsla
hentar i flestum tilfellum ekki markhépnum verdur
kennslan a0 fara fram med fj6lbreyttu darvali hefdbundinna
kennslustunda, einstaklingsleidsdgn, styrori hopvinnu,

sjalfstaeori vinnu, ndAmsheimséknum o.s.frv.

Mat & vinnustédum midad vid
starfslysingar

Eins og a0ur hefur verid bent & hofum vid komist ad pvi
a0 naudsynlegt er ad proa naverandi adferdir og beeta
vid fleiri matsskilyroum sem hefa betur breidari
markhopi. Petta er sérstaklega aberandi vid mat a

nyadfluttum innflytiendum, par kemur i ljés a0 peir hafa

starfsreynslu sem ekki er haegt ad bera saman vio neina
starfsmenntun i framhaldsskélanum. Meira ad segja
skraninguna parf ad beeta med fleiri tegundum af

stadfestingum & raunfeaerni eda vottoroum.

i Malmey er pess vegna hafin prounarvinna & adferdum
sem eiga reetur { atvinnulifinu og f stérfum sem unnin eru &
mismunandi vinnustéoum. Matid er gert Gt fra sérstokum
vinnustadagreiningum sem hafa verid framkveemdar &

vinnustéounum.

Til pess ad haegt sé a0 framkveema slikt mat eftir adferd-
um, sem uppfylla allar geedakrofur, er naudsynlegt ad fa
fulltrda atvinnuveganna badi a sveitar- og landstjornar-
stigi til pess a0 skilgreina skilyrdi samkvaemt kréfum
greinanna og til pess a0 mota vottord sem verda

viourkennd vioa, ekki adeins stad- og svaedisbundid.

Med styrk fra ESF-radinu til pessa verkefnis mun vinnan
beinast ad pvi ad uppfylla geedakrdofurnar. Semja verdur
verkferla til pess a0 einnig verdi haegt ad nota petta mat
til grundvallar & mati & ndmskeidum og skirteinum

framhaldsskolans.

Fernimappan

Kortlagning & pekkingu og feerni einstaklinga er gerd
aftur og aftur og vid mismunandi adstedur, & Vinnu-
midluninni, Upplysinga-/radgjafamidstddinni, i fullordins-
freedslunni og vid kynningarstarf fyrir nyadflutta nybta
o.s.frv. Par sem slik kortlagning er oft fremur umfangs-
mikil geeti i pessu samhengi verid mikilveegt ad gera
nakvaemari lysingu & pekkingu og feerni i feerniméppu. Sa
lysing verdur ad vera svo nakveem ad hin gefi greinilega
mynd af pekkingu og feerni einstaklingsins med pad ad
markmidi a0 geta byggt videigandi aeetlanir 4 og komast
hja pvi a0 einstaklingurinn purfi ad endurtaka ségu sina
vi0 margar mismunandi aOstedur. Eftir pérfum eetti
fagmadur a0 geta stadfest starfsfaerni med t.d. viotGlum
sem fylgt veeri eftir med verklegum pattum og gefid Gt

vottord. Feernimappa, sem gerd er 4 pennan hatt, myndar
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vel undirbdinn grundvdll ad mati og geeti jafnvel verid
forsenda til pess ad stytta matio.

Vinnan vid proun & feerniméppu i Raunfaernimidstddinni
snertir baedi sjalft ferlio vio ad bia méppuna til og endan-
lega Gtgafu hennar sem er s vara sem einstaklingurinn
a4 a0 syna a vinnumidluninni, framtidarvinnuveitanda
o.s.frv. Pad hefur synt sig ad ferlio vid moppugerdina er
afar mikilveegt vegna pess ad pad gerir einstaklinginn

medvitadan um faerni sina og eykur sjalfstraust hans.

Pegar um er a0 raeda nyadflutta innflytjendur getur ferlio
teygst yfir mestan hluta kynningardagskrarinnar. Pannig
fa peir lengri tima til pess ad vinna & virkan hatt vid ad
gera reynslu sina og pekkingu synilega. Par fyrir utan
hefur komid i ljos ad haegt er ad nota feerniméppuna sem
kennsluadferd til pess ad herda & seenskuleerdomnum og
gefa patttakendum mdguleika 4 ad tja sig & videigandi
hatt.

Starfsfeernimat

| samstarfi vid fulltria raunfeernimidstédvanna i Gauta-
borg og Botkyrka héfum vid komist ad pvi ad pao er porf
a stuttu og adgengilegu matsferli til pess a0 stadfesta
hvort einstaklingur hafi feerni & dkvednu starfssvidi. Petta
myndi audvelda radgjofum vinnumidlananna og nams-
radgjofum i fullordinsfreedslu sveitarfélaganna ad gera

videigandi radstafanir.

Innan verkefnisins ,,Mat i samstarfi” hefur einn vinnu-
hépurinn lagt fram fyrirmynd ad sliku starfsmati. | vinnu-
hopnum voru fagkennarar og fulltriar fagfélaga. Lagt er
til a0 matio fari fram i tveimur hlutum, annars vegar rann-
soknarhluta par sem menntunar- og starfsferill patttak-
enda er skodadur og hins vegar mati & feerni me0 tilliti til

krafna sem gerdar eru um starfid i Svipj6o.

Gert er rad fyrir ad slikt starfsmat teeki 1-3 daga og veeri
framkvaemt af fagkennara eda fagadilum sem fengid hafa

viourkenningu atvinnugreinarinnar.

Nidurstodur starfmatsins geeti patttakandinn notad pegar
hann sakir um vinnu eda gerir aetlanir um nam eda
raunfaernimat med radgjafa vinnumidlunar eda full-

ordinsfreedslumiostoo.

Adgerdir vegna uppsagna -
sérstakt verkefni

Raunfaernimiostédin fékk i upphafi ars 2004 sérstakt
verkefni fr& Componenta Alvesta hf. sem er leidandi i
framleidslu eininga i malmsteypu i Nordur-Evrépu.
Haustid 2003 var tekin akvérdun um ad flytja skyldi fram-
leidsluna til Finnlands og um pad bil 120 manns fengu
tilkynningu um uppsdgn. Sveitarstjornin i Kronoberg
hafdi mikinn 4huga & markvissum adgerdum fyrir folkid.
Meo styrk fra Vinnumalastofnun var Raunfeernimiostoo
falio a0 lata allt starfsfolkid gera feerniméppu undir
leidsogn Raunfeernimidstoovarinnar auk pess ad Gtbia
vottord um starfsferni i samstarfi vid fyrirtaekio.
Markmidid med vottordinu var a0 lysa greinilega og af
nakveemni hvad starfmadurinn hafdi unnid vid hja
Componenta og & pann hatt gefa nakvaemari lysingu &
feerni starfsmannsins heldur en venjulegt vottord fra

vinnuveitanda.

Reynslan

Meo feernimatinu hefur verid unnt ad na til markhépa
sem hefdu sennilega aldrei s6tt um neina menntun &
vegum fullordinsfreedslu sveitarfélaganna. Med pvi ad
gefa einstaklingum mdguleika & ad syna hvad i peim byr
undir hagsteedum kringumsteedum eykst sjalfstraust
beirra og par med vilji peirra til pess ad pora ad halda
afram nami. Ut fra sjénarmidi simenntunar synir reynslan
af starfshattum matsins hve mikilveegt er ad maeta ein-

staklingnum & pvi stigi og i pvi samhengi sem hann er.

Sérstaklega mikilveegt er ad gera einstaklingum med
menntun og/eda starfsreynslu fra 6drum londum kleift ad
syna fram & feerni sina eins fljott og haegt er pannig ad



pekking beirra falli ekki ar gildi. Reynsla okkar er st ad

pad er haegt a0 meta med gédum arangri i sidasta hluta
kynningardagskrar fyrir nyadflutta innflytjendur. Aftur a
moti hefur sumum patttakendum reynst erfitt ad notfaera
sér vidbotar kennslu eftir matid. Med pvi ad lengja
kennslutimabilid fyrir pa patttakendur um pad bil 2-3 vikur
og bjoda peim saenskukennslu samhlida starfsnaminu
hefur peim tekist ad ljdka naminu med fullnaegjandi

arangri.

Hugmyndir um framtidina

Pad mat, sem fram hefur fario til pessa, hefur ad mestum
hluta verid mat med tilliti til pekkingarkrafna vid menntun.
Vegna pess a0 pad er starfsfaerni, sem a ad lysa, er ario-
andi ad beina prounarvinnunni pannig ad pad verdi haegt.

Eigi raunfeernimat ad vera arangursrikt purfa forsendur
pess ad vera ljosar. Eru pad einungis fjarhagsleg sjonar-
mid eins og stytting & nami, leegri baetur o.s.frv.? Er matio
gert til pess a0 auka sjalfsalit einstaklingsins, reyna ad
na fram meiri j6fnudi, reyna ad na fram breytingum 4
samfélaginu? Mat & starfsfeerni fer i dag oftast fram med
skilyrdum kerfisins, p.e.a.s. me0 tilliti til namskeidslysingar
eda skilyroa sem hafa verid akvedin af starfgreinunum.
betta krefst pekkingarstigs sem ekki allir hafa. Matio

SKRANING O0OG MAT A

Skraning og mat a raunferni hefur verid a dagskra a
ymsum svidum pjodfélagsins um arabil. i Noregi fékk
vinnan vid pad sérstakt veegi med (Realkompetanse-
prosjektet) Raunfaernimatsverkefninu og peim lagasetn-
ingum sem fylgdu i kjolfar pess. Raunfaernimats-
verkefnid (1999-2002) var sett af stad med pad ad mark-

verdur par af leidandi ekki adgengilegt storum hépi folks
sem hefur porf fyrir ad lysa feerni sinni. Par sem ekki alltaf
er haegt ad bera pa pekkingu og reynslu sem madur hefur
tileinkad sér vid vissar starfsadstedur saman vid
namskeidslysingar eda skilyrdi pa synist ljést ad einnig
parf ad proa adferdir sem haefa betur forsendum pessara

einstaklinga.

i peirri préunarvinnu, sem fram fer i Raunferni-
midstddinni i Malmey, finnst okkur aridandi ad mat fari
fram vio raunverulegar eda raunhafar adstaedur. Pad er
tri okkar ad matid eigi ad hefja vio kringumstaedur sem
eru kunnuglegar peim sem meta &, t.d. & vinnustad par
sem viokomandi einstaklingurinn vinnur, i stad pess ad
hefjast handa med pvi ad kynna néamskeioslysingar
framhaldsskaélanna. Vid erum medvitud um a0 petta gerir
miklar krofur til atvinnulifsins en erum samt vongdd og
bjartsyn & ad baeoi i einkageiranum sem og innan opin-
berra stofnana naist skilningur & gildi pess og kostum ad
folk hafi raunverulega moguleika til pess ad syna fram &
feerni sina.

Ronny Nilsson og Ingela Bergman,

verkefnastjorar vio Raunfarnimatsmidstidina i Malmey.
byding, Sigrin Kristin Magnusdéttir,
sérfreedingur hja Fraedslumidstdd atvinnulifsins.

RAUNFAZRNI | NOREGI

midi ad koma a sameiginlegu kerfi vid skraningu a raun-
feerni. Vox, midstod simenntunar atvinnulifsins, var falid
ad fylgja verkefninu eftir. Baedi vinnan vid verkefnid og
eftirfylgnin hefur farid fram i nanu samstarfi vid adila

atvinnulifsins, menntakerfid, freedsluadila og einkaskala.
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Raunfaernimatsverkefnio var framtak norsku rikisstjornar-
innar til pess ad hrinda i framkveemd sampykktum
Storpingsins um ad ,koma 4 laggirnar kerfi sem veitir
fullordnum rétt til pess ad skra raunfeerni sina an pess ad
purfa a0 fara eftir krokaleioum hefdbundins profa-

fyrirkomulags™.

Veegi verkefnisins og kraftur matadist af umbodi pess.
Greinileg dhersla var & inntoku i ndm og styttingu pess.
Forgangsrédud prounarsvid voru:

- Skraning raunfeerni i atvinnulifinu
- Skréning raunfeerni i sjalfbodalidastarfi
- Mat & raunfaerni til nams & framhaldsskoélastigi

- Adferdir vid mat & raunfeerni, par med talio feerniprofun
starfa

- Adl6gun og ef til vill breytingar & 16gum, reglugerdum

0g samningum & grunni reynslunnar af verkefninu

- Inntaka nemenda i haskéla og teeknihaskola byggo a

raunfernimati

Bakgrunnur

Raunfaernimatsverkefnid og vinnan vid a0 fylgja pvi eftir
er hluti af umfangsmiklu umbétaverkefni (Kompetansere-
formen), svokalladri feernibyltingu. Verkefnid er nidurstada
fidlda rannsdkna sem leiddu i lj6s mikla porf fyrir aukna
aherslu & simenntun i Noregi. Feernibyltingunni var hrint
af stad ario 1999 af norsku rikisstjorninni, verkefnio tok til
umbéta bedi i atvinnulifinu og menntakerfinu. Markmid
pessvar ad gera radstafanir til pess ad meeta porfum ein-
staklinga, atvinnulifsins og samfélagsins fyrir aukna
feerni.

Rannsoknir benda til pess ad vinnustadurinn sé afar
mikilveegur vettvangur til pess ad tileinka sér feerni og i
samanburdi vid 6nnur 16nd i Evrépu fari meiri simenntun
fram i norsku atvinnulifi en annars stadar. Nyir launpegar
hafi allt adrar veentingar til vinnustadarins en vid héfum
att ad venjast fram til pessa.

Hvert er okkar hlutverk?

Vox er midstod simenntunar
atvinnulifsins,

WWW.vVoX.no

Vid vinnum ad skraningu raunfaerni og skipu-
leggjum si- og endurmenntun eftir porfum

atvinnulifsins.

Vid vinnum ad pvi ad auka grunnfaerni og
baeta moguleika einstaklinga & ad komast i
vinnu og til pess ad styrkja adlogunarhaefni a
vinnumarkadi.

Vio préum og préfum eftir kenningum
kennslufreedinnar adferdir, verkfeeri og likon

sem henta porfum fullordinna.

Vid komum saman adilum atvinnulifsins og ar

menntakerfinu og proum stadbundin net.

Vio sjaum um Raunfaernimatsverkefnio sem

veitir styrki til simenntunar & vinnustadnum.

Vid kortleggjum, greinum og breidum Ut
pekkingu & pérfum og adsteedum fullordinna

vi0 simenntun.

Vio tokum patt i alpjodlegum netum og ES-
verkefnum um fullordinsfraedslu.

Vid gerum einkafyrirteeki og opinberar stofn-
anir hafari til pess ad finna, tja og uppfylla

faernikrofur sinar.

Vox er i eigu raduneytis menntamala og
rannsokna.

bvi verdur ad nota vinnustadina sem namsvettvang.
Gagnkvaem virding og god samskipti eru forsendur pess.
Pess vegna var faernibyltingin unnin i samvinnu adila

atvinnulifsins og margra raduneyta. Arid 1998 voru atta



adalmarkmid verkefnisins sett fram i sérstakri fram-
kveemdaaaetlun. i vinnunni vid aatlunina er 16gd ahersla
a a0 gengio sé ut fra pvi ad sem flestir geti aukio vid feerni
sina an pess ad purfa ad gera hlé & patttku & vinnu-

markadi.

i hagkerfi, par sem namsgeta og endurnyjun feerni verdur
sifellt mikilveegari pattur pess a0 halda forskoti i
samkeppni, er akaflega mikilveegt ad hvetja til, skipu-
leggja og skrasetja feernimyndun. i Noregi hefur komid i
ljos aukin porf & ad skilgreina hugtok, skrasetja, meta og
vidurkenna feerni sem folk hefur tileinkad sér utan hins
hefdbundna menntakerfis. i vinnunni, sem fylgdi faerni-
byltingunni, hefur af pessum sékum verdid vidtaekt
samkomulag um pdrfina & ad prda betri leidir til pess ad
skra raunferni. Raunfernimatsverkefnido fékk par af
leidandi mikid veegi og gegnir sérstoku hlutverki i
umbatastarfinu. Préun nyrra leida til pess ad skré raun-
feerni er alitin afar mikilveegur pattur i 6llu sem vidkemur

simenntun i Noregi.

Gagnsemi

Skraning raunfeerni getur verid mikilveeg baedi fyrir ein-
staklinga, stok fyrirtaeki og samfélagid i heild. i peim
lausnum, sem préadar hafa verid i Noregi, eru einstakling-
arnir settir i ondvegi og frelsi er meginundirstada.
Skraningin er eign einstaklingsins og inniheldur

upplysingar um feerni hans.

Ad vinna a0 skraningu raunfeerni er lokastig ferlis. Ferlinu
ma lysa med markordunum: upplysingar, festa, radgjof,
kortlagning, Iysing, mat og skraning. i ljos kemur ad gadi
upplysinga og radgjafar eru afgerandi peettir i upplifun
ferlisins, hvort pad heppnast vel eda ekki. i upphafi
ferlisins verdur dllum ad vera ljost i hvada tilgangi kort-
lagningin og skréaningin eru gerd. Mismunandi leidbein-
ingar og namskeid hafa verid proud til hjalpar

framkveemdaadilum.

A0 lysa eigin feerni getur verid erfitt og pess vegna hafa
verid proud mismunandi verkfeeri til pess ad lysa og

skipuleggja reynslu, pekkingu og nam.
Verkfeerin fara eftir vettvanginum. Til
eru verkfeeri sem lysa feerni sem folk
hefur tileinkad sér & vinnumarkadn-
um, i fritima sinum og feerni sem
krafist er i hinu formlega menntakerfi.
Peir sem eiga ad meta raunferni
samkvaemt kréfum i ndmsskra fram-
haldsskolanna fa kennslu i notkun
verkfeera og adferda par sem vidhorf
og radgjof eru adalatridi.

Torild Nilsen Mohn

Gildi fyrir einstaklinginn

Flestir sem hafa kortlagt og lyst feerni sinni segja ad peir
hafi styrkst vid ad verda sér medvitadir um allt sem peir
eru feerir um. Petta & sérstaklega vio um pa sem hafa litla
menntun og litla trd & eigin feerni. Skraning raunfeerni
getur verid mikilveeg fyrir einstaklinginn af mdrgum
astaedum: Vegna starfsumsdknar, vegna breytinga &
verkefnum eda vegna pess ad hann vill afla sér frekari

menntunar.

Vilji madur afla sér frekari menntunar getur skraningar-
ferlio haft ahrif 4 lengd namsins og ordid til pess a0
kennslan sé betur vid heefi. Margir fulloronir hafa haft og
munu njota g60s af moguleikunum a ad fa oformlega
feerni sina metna, pao eykur sjalfstraust og fjarhagslegan

avinning styttri menntunar.

Vottud raunfeerni getur komid i stad formlegra skilyrda
um inntdku i ndm & a0ri stigum, pannig ad peir sem hafa
mikla reynslu & akveonu sérsvidi purfi ekki ad taka a sig
krok i framhaldsskalanum til pess ad komast i nam a

héskélastigi.

Gildi fyrir fyrirteki og atvinnulif

Mannauourinn, starfsfélkid, er mikilveegasta audlind
hvers fyrirteekis. Vitneskjan um heildarfaerni i fyrirtaekinu

mun gera pad heefara til pess ad notfeera sér pa audlind
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pannig a0 pad gagnist beedi fyrirteekinu og starfsfolkinu

sem best.

Med skraningu & feerni starfsfolks getur fyrirtaekio:

- settréttan mann & réttan stad

- allagao og aukid afkastagetu pjalfunar i fyrirtaekinu

- sannad heildarferni fyrirteekisins fyrir samstarfs-

adilum

- audveldad eftirfylgni vid 4form um heildsteett atvinnu-
umhverfi meod pvi ad pekkja bakgrunn og mdguleika

hvers einstaklings

- att sinn patt i ad feerniproun verdi edlilegur hluti af
starfsemi fyrirteekisins, lidur i ad skapa gott vinnu-
umhverfi.

Gildi fyrir samfélagio

Samansdfnud og vidurkennd raunferni er birting hins
raunverulega pekkingarstigs samfélagsins. Pekking &
raunfeerni borgaranna getur verid mikilveegt teeki i skipu-

lagningu samfélagsins.

Sveitarféldgin i Noregi eru svaedisbundnir framkveemda-
aoilar og eiga a0 gegna mikilveegu hlutverki vid ad koma
a samb(0 menntakerfisins og atvinnulifsins. Efling raun-
feerni er ein ahrifamesta adferdin vid byggodaproun og i
pvi samhengi er mikilvaegt ad 60last yfirsyn yfir raunfaerni

i sveitarfélaginu.

Vid erum einnig had samkeppnisfeeru atvinnulifi ef sam-

félagio a ad virka.

Fyrirkomulag raunfernimatsins mun auka medvitund i
fyrirteekjum um mannaud og audvelda vinnu vid simennt-

unaraatlanir.

Noregur er hluti af Evropu nGtimans par sem gerdar eru
strangar kréfur um grunnferni medborgaranna. Fyrir
samfélagio i heild er gagnlegt ad gera folk medvitadra
um alla feerni pannig ad hlutverk einstaklingsins i heildinni

verdi skyrara. Aukin medvitund um faerni og 6skir um ad

efla hana mun eiga sinn patt i ad haekka menntunarstig

samfélagsins i heild.

Markmid um hreyfanleika vinnuafls innan Evropu mun
nast a audveldari hatt ef i londunum eru g6d, adgengileg
og vidurkennd kerfi og adferdir til pess ad lysa raunfeaerni

borgaranna.

Markhoépur verkefnisins

Markhépurinn er fulloronir sem 6ska eftir ad fa raunfeaerni
sina vidurkennda og metna med tilliti til menntakerfisins,

atvinnulifsins og skipulagsheildar.

Margir flottamenn og nybtar hafa starfsreynslu ad heiman
sem peir geta ekki stadfest med gdognum eda gognin eru
pannig ad peir fa adeins laglaunastorf 4 norska vinnu-
markadnum. Petta hefur skapad p&rf fyrir skraningu og
mat a raunfaerni frd 6kunnugum samfélégum og mennta-
kerfum. Pess konar viourkenning getur fjélgad teeki-

feerum nybda & norska vinnumarkadnum.

Hver fjarmagnar fyrirkomulagid?

Fullordnir, sem ekki hafa lokio framhaldsskéla og vilja fa
raunfeerni sina metna og vottada samkvaemt namskra,
eiga rétt & a0 fa radgjof, mat og vottun sér ad
kostnadarlausu. Ef hinn fullordni o6skar eftir frekari
menntun & s menntun einnig ad vera okeypis og bygg-
jast @ metinni raunfeaerni. Sveitarféldgin fjairmagna raun-
feernimidstodvarnar, sem bjoda upp & radgjof, mat og
simenntun. Pad er einnig verkefni sveitarfélaganna ad

tryggja geedi matsins.

Fullordnir sem hafa lokid framhaldsskéla en dska eftir ad
verda metnir i 60ru svidi fa einnig tilbod um mat.
Kostnadurinn af pvi mati getur fallid & sveitarfélagio,

vinnumidlanir eda & einstaklinginn sjalfan.

Fyrirteekin eru abyrg fyrir kortlagningu og skraningu
feerni. Proud hafa verid verkfeeri sem haegt er ad nota vid



ferilinn, fyrir sum peirra verdur ad greida en dnnur eru

okeypis. | mérgum fyrirtaekjum er skraningarferlid alitid
afar krefjandi en svo er skyrt fra pvi ad gagnsemi pess
vegi upp & moti tima og kréftum sem varid var i verkefnid.
Oski starfsfolk eftir si- eda endurmenntun ad lokinni kort-
lagningu eru engir g6oir fjarmognunarkostir i Noregi

nema lan fra lanasjodi namsmanna.

Mismunandi skipulag -
sameiginlegar askoranir

Tilgangur skréningar raunfaerni i Noregi er margpeettur,
@skilegt er a0 matid fari fram a4 ollum svidum. Pess
vegna hafa verid proud verkfeeri og adferdir med tilliti til
gagnseminnar & hverju svioi.

Pegar um er ad reeda skraningu og mat a raunfeerni i
sambandi vid menntakerfid erum vid langt & leid komin
med I6g og réttindi. Oll sveitarfélog eru med i samstarfi par
sem skipst er a reynslu og verkefni reedd, pannig faerumst
vid smam saman nar norskum stadli. Rannsokn Vox leidir
i lj6s ad afar mismunandi er hversu vel ibGarnir pekkja til
skipulags 4 mati a raunfeerni. Pa0 fer eftir politiskum
hreeringum og hversu vel staddar freedslumidstédvar i

einstokum sveitarféldgum eru.

Evropubarémeterinn spurdi folk yfir 14 ara aldri i Evropu
vio hvada adsteedur pad hefdi leert eitthvad sidastlioid ar.
Ef til vill kom & évart ad ,heima” var s moguleiki sem
oftast var nefndur (77 prosent i Noregi, 69 i ES) og adeins
sjaldnar ,félagsleg samvera®”. Pratt fyrir pad hefur faestum
dottid i hug ad pad geti verid gagnlegt ad fa fristunda-
idkun vidurkennda. | kjslfar Raunfeernimatsverkefnisins
hefur verid préad sameiginlegt vinnulikan til pess ad skra
feerni ar félagslega geiranum en pad litur ekki at fyrir a0
pad sé eitthvad sem hefur verid tekid upp hja fram-
kveemdaadilum.

Stor fyrirteeki eiga oft eigio kerfi til pess ad kortleggja og
skrd mannaudinn, litlu fyrirteekin hafa ekki bolmagn i
umfangsmikil ferli sem geta tryggt petta. | Vox er unnid ad

proun verkfeeris sem litil og medalstor fyrirteeki geta

notad sér til adstodar, verkfeerid & ad vera i formi, leid-
beininga, gagnagrunns og skraningarlikans. Askorunin
felst i pvi ad fa neegilega gddar upplysingar til pess ad
heegt verdi ad nota verkfaerid samkveemt &formunum.

Ein af nidurstodunum eftir verkefnid er ad allir sem toku
patt i pvi eru sammala um ad eftirfarandi grundvallar-
reglur eettu ad gilda alls stadar: Skraning raunfeaerni er
frjals, arangurinn er eign einstaklingsins og skraningin &
a0 lysa raunverulegri faerni. Petta samsvarar vel ferlinu
sem unnid er eftir i Evropu med tilliti til mats & 6formlegri

feerni.

Vid hofum unnid norskt verkefni og préad stofnanirnar &
grundvelli nidurstadna ar pvi. Vox mun breida Gt og
uppskera nyja reynslu sveedishundid, byggda & og i (og
vera i?) nanu samstarfi vid stadbundna atvinnuvegi,

samtdk og opinberar stofnanir.

Torild Nilsen Mohn,
Vox, midstdd simenntunar atvinnulifsins i Noregi.
byding, Sigran Kristin Magnusdattir,

sérfreedingur hja Fraedslumidstéo atvinnulifsins.

Heimildir
Raunfaenimatsskyrslan http://www.kompetanseberetningen.no/

bekkingargrunnurinn
http://www.vox.no/archive/last%20ned/Rapport%20%20Tallene%20vi%2
0s%F8ker.pdf

Raunfaernimatsverkefnid
http://www.vox.no/archive/fagsider/Realkompetanse/Sluttrapport.pdf
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HVAD PARFTU AD
GETA SINNT STAREFI

Ragnhildur Vigfasdéttir,
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Sigpridur Gudmundsdattir,

Skraning a raunfaerni hja
Landsvirkjun

Hvad parftu ad kunna og geta til ad geta sinnt starfinu
pinu? Hvad eru morg storf i pessari einingu? bessar
spurningar eru lagdar fyrir starfsmenn og stjornendur
Landsvirkjunar og at fra pvi er pekkingargrunnur

fyrirteekisins lagdur.

Landsvirkjun er i hopi sterstu fyrirteekja landsins.
Fyrirtaekid rekur tolf vatnsafls- og gufuaflsstodvar vida
um land auk spennustédva og haspennulina fyrir flutning
raforku. Starfsmenn eru um 320 talsins. Landsvirkjun
skiptist i sex svid, orkusvid, verkfraedi- og framkveemda-
svid, fjarmalasvio, upplysingasvid, starfsmannasvid og
flutningssvid sem verdur skilid fra fyrirteekinu dramoétin
2004 til 2005 med nyju raforkulégunum. Hlutverk Lands-
virkjunar er ad bj6da vidskiptavinum sinum bestu lausnir i
orkumalum og tryggja med pvi grundvdll nitimalifsgaeda.’
Fram undan er mikill uppbyggingar- og breytingartimi.
Forgangsverkefni fyrirteekisins eru medal annarra ad taka
patt i breytingum & skipulagi orkumaéla, préa vorur og
pjonustu til ad tryggja st6du Landsvirkjunar & orkumark-
adi og efla geeda- og umhverfisstjornun. Mikil dhersla er
I6gd & natimalega mannaudsstjornun med aherslu &
pekkingarstjornun, fjdlskylduveent starfsumhverfi, jafnrétti
og teekifeeri til starfsprounar. Fyrirteekid var stofnad arid
1965 og er i opinberri eigu. Einkenni fyrirteekjabragsins er
mikil fyrirteekjatryggd, litil starfsmannavelta, mikil starfs-

Y wwwtvis

KUNNA OG
PINU?

GETA TIL AD

anagja, langur starfsaldur (medaltal 15 ar) og har medal-
aldur (teep 50 ar). ,Ahugavert starf* er mikilvagast i

augum starfsmanna, pa god laun og loks starfséryggi.?

Fyrir nokkru keypti Landsvirkjun seenskt mannaudskerfi,
IFS. Kerfid mun audvelda stjornendum og starfsmonnum
a0 na settum markmidum og er studningur vid starfs-
mannasamtdl. Annad markmid med innleidingu kerfisins
er markvissari parfagreining freedslu og allt utanumhald
hennar verdur einnig betra og paegilegra. Tilgangurinn er
einnig ad audvelda ferlid vid radningar og halda
videigandi skrar yfir menntun, pjalfun, kunnattu, réttindi

og reynslu starfsmanna.

bekkingartré Landsvirkjunar ber prjar greinar: Lands-
virkjun, persénuleg heefni og starfssvidspaettir. A fyrstu
grein er st pekking a fyrirtaekinu sem naudsynleg er til ad
menn geti sinnt starfi sinu og dvist er hvort st pekking
nytist hja 6drum fyrirteekjum. A annarri grein er pekking
sem menn baa jafnvel yfir pegar peir radast til fyrirtaekis-
ins, nytist peim par og annars stadar kjdsi peir ad hverfa
til annarra starfa. A pridju grein hanga allir starfs-
svidspeettirnir, pekking sem er naudsynleg vegna pess
starfs sem viokomandi gegnir & hverri stundu innan
fyrirtaekisins.

Skilgreina parf 6ll storf og hvad menn purfa ad kunna til
a0 geta sinnt peim. Sidan skrifa kunnattumenn eda peir
starfsmenn, sem bua yfir sérpekkingu, lysingu a viokom-
andi feernipattum. Notadur er fjogurra stiga pekkingar-

kvaroi:

Grunnpekking = Eg get unnid einféld verkefni med

leidsdgn.

Nokkur pekking = Eg get unnid venjuleg verkefni undir
umsjon.

Mikil pekking = Eg get unnid sjalfstatt og leidbeint

60rum.

Serfraedibekking = Eg vinn algerlega sjalfstztt, stjorna
verkum, breyti verklagi og get leidbeint
i faginu.

2 péttum radad i mikilvaegisrdd, heimild: Vinnustadagreiningu Gallups, névember 2002.



begar fernipeettirnir liggja fyrir akveda stjornendur og
starfsmenn i sameiningu hvada peettir eiga vid hvert starf
og hver pekkingin eigi ad vera. Stjornendur eiga par
sidasta ordio. Tokum sem demi starf adstodarmanns i
aflst6d. Samkveemt starfslysingu & hann ad vinna vio
daglegan rekstur, eftirlit og vidhald i st6dinni og 6drum
veitumannvirkjum sem tilheyra henni. Hvad pyoir pad i
raun? Hvada feerni parf hann ad hafa til ad geta sinnt pvi

sem skyldi? Eftir a0 hafa greint pad med starfsmonnum,

sem gegna vidkomandi storfum, og stjornendum peirra

litur myndin svona 0t:

Eins og sést & myndinni parf adstodarmadur ad pekkja
KKS sem er akvedid skraningarkerfi orkuvera sem notad
er hja Landsvirkjun (Kraftwerk Kennzeichnensystem).
KKS-handbok er adgengileg & vefnum sem og atprentud.
Par eru skilgreindar peer adferdir sem notadar eru vid
skraningu vél- og rafbinadar og byggingamannvirkja vid
honnun, geeslu og vidhald hja Landsvirkjun (LV). Pegar
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fyrir liggur hvada fernipeettir ,hanga” & hverju starfi
meta starfsmenn sig inn i kerfid. Vio pad sjalfsmat sja
peir einungis hvada peettir fylgja starfinu en ekki hvada
krofur um pekkingarstig eru gerdar i hverjum og einum
peetti. Pegar rodin kemur ad KKS lesa adstodarmenn
eftirfarandi lysingu og meta pekkingu sina samkveemt
henni annadhvort sem grunnpekkingu, nokkra, mikla eda

sérfraedipekkingu:

Margir efast um ad slikt sjalfsmat sé markteekt en eins og
Campbell og Lee (1988) benda a eru meiri likur & a0 slikt
mat sé areidanlegt og réttmeett pegar pad er notao til
starfsprounar, eins og i pessu tilfelli, en ekki til stjornunar.?
Matio er tvihlida pvi ad stjornandi metur einnig starfs-
manninn. Thornton (1980) bendir & a0 pratt fyrir ,leniency”-
vandamal séu feerri ,halo”-villur i sjalfsmati. Folk pekki
styrkleika sina og veikleika og meti sig samkvamt pvi.
Hann segir a0 flestar rannsoknir syni mun a milli sjalfs-
mats og mats yfirmanns. Yfirmenn meti starfsmenn ekki &
sama hatt og peir gera sjalfir en pad pydir ekki ad eitt mat
sé ,rétt” og annad ,rangt”. Pad tdknar einungis ad pessir
tveir hopar meta frammistddu 6likt. Thornton stingur upp
& a0 pa0 geti verio farsalt pvi ad pad gefi tilefni til
umredna um muninn og geti leitt af sér gagnleg
skodanaskipti. i kjdlfar tvihlida matsins eru lgd drég ad
freedsludeetlun og er 16g0 ahersla & pad af fyrirteekisins
halfu a0 pad séu ekki einungis namskeid sem geti lyft
folki upp eftir pekkingarkvardanum. Lgo er hersla & ad
gloppu megi eyda med ymsum 6drum haetti, svo sem med
timabundinni handleidslu, netnami, lestri, verkefnum og
endurtekningu verka undir leidsdgn. Gert er rad fyrir pvi
a0 i naesta starfsmannasamtali sé gloppan horfin, pad
pydir ad pjalfunin hafi tekist vel. Pegar nyr banadur er
tekinn i notkun méa gera rad fyrir a0 dragi Gr feerni starfs-
manns um tima. Reyni ekki & vissa feaerni i lengri tima méa
einnig gera rad fyrir ad menn rydgi og feerist nidur
pekkingarkvardann pess vegna. Annadhvort verdur ad
fara i markvissa simenntun eda breyta krofum um feerni
til starfsins i peim tilfellum par sem ekki er gert rao fyrir
pvi lengur ad vidkomandi starfsmenn hafi tiltekna
pekkingu.

3Much/’nsky, PM.: Psychology Applied to Work, 2000, bls. 228.
4Much/’nsky, PM.: Psychology Applied to Work, 2000, bls. 228.

betta hljomar allt saraeinfalt en er audvitad mun floknara
i framkvaemd. Pad ad greina hvada storf eru i viokomandi
einingu er yfirleitt fljotlegt en ad dkveda fernipetti og
skrifa lysingar & peim tekur lengri tima. Vid sjalfsmatid
var akve0id ad fara pa leid a0 starfsmadur starfsmanna-
svids tekur viotal vid hvern og einn og adstodar hann i
raun vid matid. Pau viotdl taka allt a0 klukkustund og
vegna stadsetningar fyrirtaekisins og vaktakerfis er pad
timafrekt verkefni. | matinu safnar starfsmadur starfs-
mannasvids einnig upplysingum um menntun, réttindi og
starfsreynslu viokomandi starfsmanns. Pad a0 halda
utan um pjalfunarferil (ndmskeid og radstefnur) er einnig
midleegt. Pegar vinnan hofst var kerfio ekki adgengilegt &
netinu og pvi var farin s leid ad taka viotdl vid alla starfs-
menn. Pad hefur pott gefast mjog vel, starfsmenn fa pa
teekifeeri til ad spyrja og koma skodunum sinum & fram-
feeri. Reynslan synir ad flestir hafa gaman af ad tala um
vinnuna sina og efasemdir um kerfid, sem heyrdust i
upphafi, heyra nénast sdgunni til. Reynsla stjornenda,
sem hafa nd upplysingar um alla sina starfsmenn & einum
stad, er s a0 freedsludaetlun verour mun markvissari og
betri en adur. Nidurstddur ar kerfinu syna hvar skorinn
kreppir hja hverjum og einum og hvad vinnustadurinn
parf a0 leggja aherslu & naestu misserin. Faernigreiningin
hefur einnig reynst prydisteeki til ad undirbla radningar,
hvort sem um ny eda breytt storf er a0 reeda, og gefid

stjornendum nyja syn & storfin og hvers pau krefjast.

A undanfornum manudum hefur stadid yfir vinna vid vott-
un rafmagnsframleioslu aflstédva Landsvirkjunar og i
tengslum vid hana var farid Gt i a0 tengja starfsprounar-
kerfid vid verklagsreglur um rddningar og pjalfun starfs-
manna. Par er greint nakvemlega hver ber abyrgd a
hverju er vardar t.d. grunnskraningu feernikrafna & storf,
breytingu & feernikrofum, utanumhald & profskirteinum,
freedsluferli, réttindum og reynsluskra. Einnig er par kvedio
a um arlega endurskodun feernikrafna sem tengjast starfs-
mannasamtali. S stutta reynsla, sem komin er af pessu
samspili starfsprounarkerfis og geedakerfis, lofar mjog

goou og er til hagsbata fyrir alla, starfsmenn og stjorn-



endur. Vorid 2005 verdur allri grunnvinnu vid feernigrein-

ingu og innskraningu starfsmanna lokid og stjornendur
og starfsmenn komnir med vefadgang ad kerfinu. P4 mun
hver og einn stjornandi hafa betri yfirsyn yfir mannaud
sinn og starfsmadurinn yfir sjalfan sig, freedslusdgu sina
og allt frambod namskeida. Pad er bjargfost tri okkar,

prétt fyrir a0 heegar hafi gengid en upphaflega var etlag,

FARNIMAPPA - TAKI TI

Feernimappa er afrakstur norreens samstarfsverkefnis
sem unnid var af adilum i fullordinsfreedslu fra
Danmérku, Eistlandi, islandi og Noregi. Fulltrii fra Mimi-
simenntun ték patt i pessu starfi og hefur faernimappan
verid proud og notud i namstilbodum a vegum Mimis-
simenntunar sl. prji ar. Auk pess hefur verid bodid upp
a sérstok namskeid i gerd Feerniméppu. Vinna vid gerd
Feerniméppu er i umsjon nams- og starfsradgjafa og feer
hver einstaklingur adstod og radgjof par sem aherslan
er a ad adstoda pa vid ad draga fram styrkleika sina og
feerni. | Faernimoppu skrair hver einstaklingur alla
reynslu sina tengda nami, starfi og fristundum og feer

leidsdgn vid ad setja upp eigin ferilskra.

A arunum 1999-2000 toku fulltriar fra Danmérku,
Eistlandi, islandi og Noregi patt i norraenu samstarfs-
verkefni sem fjalladi um samstarf vinnuveitenda og
starfsmanna par sem aherslan var 16gd 4 ad auka feerni
starfsmanna. Nidurstada pess verkefnis var ad mikil porf
veeri 4 ad proa teeki sem komid gaeti ad notum vid ad meta
faerni starfsmanna. Arid 2001 fékkst styrkur i nytt verkefni
par sem markmidid var ad atbda verkferi sem komid
geeti ad notum vid vinnu med starfsmonnum i litlum og
meodalstorum fyrirtaekjum vid mat og markvissa uppbygg-

ingu a feerni peirra. Auk pess var midad vio ad verkfeerio

a0 vid séum & g6ori leid med ad né stérmerkum afanga i

mannaudsmalum fyrirtaekisins.

Ragnhildur Vigfasdottir,
deildarstjori starfsprounar hja Landsvirkjun.

Sigpridur Gudmundsdéttir,
framkvaemdastori starfsmannasvids hja Landsvirkjun.

L SJALFSPEKKINGAR?

geeti komid ad notum i vinnu med
atvinnulausu félki i starfsleit. Skodud
voru pau verkfeeri sem til voru fyrir
vid mat & raunfaerni og auk pess mis-
munandi adferdir og leidir i pess
konar mati. Ut fra pvi var faernimapp-
an proud og i framhaldi af pvi préfud

i mismunandi hopum. Verkefninu lauk

formlega haustio 2002 med radstefnu
i Eistlandi.

Allir baa yfir feerni og pekkingu sem
af mérgum astaeedum er okunn baedi
okkur sjalfum, samstarfsménnum og
vinnuveitendum. | peim fijslmérgu namstilbodum sem
Mimir-simenntun hefur verid med i fullordinsfreedslu sl.
ar hefur komio i ljos a0 petta er einn af peim pattum sem
einstaklingar eiga i erfidleikum med a0 takast & vid og
gera sér grein fyrir. Merking ordins faerni (& norsku
realkompetanse) er i hugum margra 6ljos og yfir-
gripsmikil. Med feerni er att vio alla pa kunnattu, pekkingu
og hefni sem einstaklingur hefur nad tokum a i gegnum
launad eda dlaunad starf, grunnmenntun, si- og endur-
menntun, fristundir og annad. P6 ad einstaklingur hafi ekki

lokid langri formlegri skdlagéngu péa hefur hann st6dugt

Gunnlaug Hartmannsddttir
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verid ad leera i gegnum starf og leik og margir hafa verio

inami an formlegrar vidurkenningar. Ef einstaklingar vilja
vera metnir ad verdleikum purfa peir ad hafa yfirsyn yfir
hvad peir kunna og geta. Feernimappan er hjalpartaeki vid
a0 kortleggja slika feerni og auka um leid skilning & eigin
feerni. Vio gerd hennar er dregin upp heildarmynd af allri
peirri kunnattu sem einstaklingurinn byr yfir og hdn
skrad.

Feernimappa er teeki sem hjalpar einstaklingi ad
- 0dlast aukinn skilning og yfirsyn yfir eigin feerni.

- styrkja stodu sina i starfi, auka moguleika & starfs-

préun og starfsframa eda vid leit ad starfi.

- laera leidir til ad setja upplysingar fram & skipulegan
hatt.

- greina phorf fyrir si- og endurmenntun.
- styrkja stodu sina i félagslegu starfi og tomstundum.

Fernimappa fylgir einstaklingum i leik og starfi. i hana
skrair hver og einn alla reynslu sem skiptir mali og feer
adstod vid gerd ferilskrar. Feernimappan nytist einstaklingi
i a0 greina hafni sina til ad sinna starfi sinu og greina
styrkleika sina. Auk pess er gerir hver einstaklingur
aeetlun um si— og endurmenntun sem hefur pad ad mark-
midi ad auka feerni til ad takast 4 vid pau margvislegu

verkefni sem fylgja starfi hans.

Feernimappan er byggd pannig upp ad henni er a&tlad ad
na utan um reynslu og feerni einstaklings og skiptist hin
i fjora meginhluta: ndmstengda feerni, starfstengda feaerni,
samskiptafeaerni og adra feerni (dhugamal og fristundir).
Fyrir framan hvern pétt er stuttur inngangur med lysingu
& pvi sem bedid er um. Mikilveegt er ad skra allar
upplysingar t.d. um nam, jafnvel poétt pvi hafi ekki verid
lokid. Grundvallaratridi er ad einstaklingarnir séu eins
heidarlegir og mogulegt er pegar peir leggja mat & feerni
sina. Pad hefur synt sig ad morgum heettir til ad vera of
hégveerir pegar leggja & mat 4 eigin feerni. Einstaklingar
vinna gjarnan saman i littum hépum par sem peir veita

hver 6drum studning vid slikt mat. Pegar skodud er

namstengd faerni eru skradar upplysingar um formlegt og
6formlegt nam, namskeid, radstefnur, réttindi og skirteini.
Tungumala- og télvukunnéatta er skrad sérstaklega. par
er mikilveegt ad vera vakandi fyrir peirri stadreynd ad
margir bda yfir kunnattu sem ekki hefur fengist med
formlegu nami eda skélagéngu. Dvol i Gtlondum getur
verid jafngagnleg og formlegt tungumalanam. Er pad
hlutverk radgjafa ad sja til pess ad hver einstaklingur
leggi raunheeft mat & heefni sina og hin ,dulda” haefni sé

dregin fram i dagsljosio.

begar lokid hefur verid vid ad skra namstengda feerni er
komio a0 pvi a0 skra upplysingar um starfstengda faerni.
Fyrst er fyrri starfsreynsla skrad og ahersla 16go a4 ad
draga fram meginvidfangsefni hvers starfs. Pegar kemur
a0 pvi a0 skra feerni, sem tengist nlverandi starfi, er
mikilveegt ad skra oll meginvidfangsefni starfsins. Par
sem pad getur verid gagnlegt fyrir vinnuveitanda a0 hafa
vitneskju um hver eda hverjir geta veitt leidsdgn &
tilteknu svidi er sérstaklega gert rdd fyrir ad slikar
upplysingar séu skradar. Somuleidis er sérstakur dalkur
til ad skra inn dskir einstaklings um leidsdgn eda nam &
tilteknu svidi. A vinnumarkadi ni eru gerdar siauknar
kréfur um haefni til mannlegra samskipta og pvi mikilvaegt
fyrir hvern og einn ad huga ad feerni sinni & pvi svidi. Til
a0 gera samskipti anaegjulegri og arangursrikari er mikil-
veegt a0 pekkja vel eigin samskiptahaetti og jakveeda
eiginleika. Eru patttakendur pvi bednir ad meta eigin
samskiptafaerni og um leid huga ad pvi hvad pad er sem
betur meetti fara. A0 endingu er svo hugad ad peim
margvislegu verkefnum sem einstaklingar taka sér fyrir
hendur i fritima sinum og hugad ad pvi hvada feerni pau
storf geta skilad. Hlutverk radgjafans er mikilveegt i pess-
ari vinnu par sem hann parf ad vera vidbuinn pvi ad veita
studning og einstaklingsradgjof. Pegar skraningu er lokid
i FeernimGppuna er gert rao fyrir a0 patttakendur bi til
sina eigin ferilskra og a0 fario verdi i pa peetti sem skipta

mali vio slika vinnu.

Leggja ber aherslu a ad i Feernimoppuna séu alltaf feeroar

nyjustu upplysingar um vidfangsefni og heefni einstakl-



ingsins, p.e. ef hann hefur beett vid heefni sina med patt-

toku i ndmskeidi, pjalfun eda & annan hatt. Feernimappan
verdur einstaklingnum pannig mikilveegt hjalpartaeki vid
a0 gera sér grein fyrir personlegri feerni sinni, slikt hefur
gildi fyrir hann & vinnumarkadnum, baedi i ndverandi

starfi, vid leit ad nyju starfi og vid frekar nam.

Margir fulloronir hafa efasemdir um gildi pess ad lata
kortleggja feerni sina. Peir sja ekki gagnsemi pess ad
nota Feernimdppuna, né tilgang i ad taka patt i sliku ferli
og hafa ekki ahuga & ad verja tima sinum i slika vinnu.
Margir ottast trilega ad peir afhjapi vankunnattu sina
eda vanhafni, peir eru 66ruggir pegar taka & patt i ferli
sem krefst virkrar patttdku peirra, par sem peir eru med
sjalfa sig i brennidepli. Hlutverk radgjafans er ad styoja
og hvetja pennan hop til patttoku i slikri vinnu og um leid
auka skilning hans & mikilveegi pess ad taka patt i si- og
endurmenntun. Markmidid er ad einstaklingurinn taki
abyrg0 4 eigin hafnisuppbyggingu. Pott reynslan syni ad
flestir séu jakvaeoir og tilbnir ad taka virkan patt i slikri
vinnu parf radgjafinn ad vera vakandi yfir porfum peirra

sem eru 60ruggir og verja tima i ad hvetja og stydja pa.

Feernimappan hefur verid notud i fjglmérgum namstil-
bodum hja Mimi-simenntun sl. r og hefur s timi jafn-
framt verid mjog dyrmeetur i préun hennar. Hefur han
verid notud i peim tilgangi a0 kenna patttakendum ad
safna saman og halda saman gdgnum sem lysa og
stadfesta feerni peirra og ad peir séu ferir um ad lysa
personulegri, almennri og starfstengdri feerni asamt
nams- og starfsferli. Studlar pad jafnframt ad pvi ad hver
einstaklingur atti sig a eigin abyrg0 & starfsferli og starfs-
anaegju sinni og setji sér markmid vardandi si- og endur-
menntun. Pau namstilbod, sem um raedir, eru snidin ad
mismunandi hépum: Grunnmenntaskélinn — nam atlad
fullordnu folki & vinnumarkadi sem ekki hefur farid i
frekara ndm ad loknum grunnskéla; Landnemaskélinn —
nam atlad fullordnu folki & vinnumarkadi sem hefur ekki
islensku ad médurmali, par sem meginadhersla er 16gd &
islenskt talmal og nytsama samfélagsfraeoi; MFA-skalinn,

Kvennasmidjan og Karlasmidjan — nam etlad atvinnu-

lausu folki. Par sem um élikar parfir er ad reeda i pessum
hépum er &hersla 16gd 4 ad laga Feerniméppuna ad pérfum
hvers hdps fyrir sig. Auk pess er feernimappan i stodugri
préun og verid er a0 laga hana ad fleiri hopum. Ma par
nefna talsmenn stéttarfélaga og verslunarmenn i fagnami.
Vid slika vinnu er 16gd ahersla & ad skoda hver eru
meginvidfangsefni hvers hops og hvada paettir pad eru
sem verid er ad leggja mat a. | Feernimppu talsmannsins
er baett inn sérkafla par sem skodud er félagleg feerni
eins og samvinna, vinnulag og samningataekni. i Faerni-
moppu fyrir verslunarmenn verdur &herslan l6gd a
feernipeetti sem tengjast verslun og pjénustu eins og
pjonustu vid vidskiptavininn, innkaup og sGlu & vérum,
samvinnu o.fl. Pott feernimappan sé logud ad porfum mis-
munandi hopa verda alltaf i henni peir fjorir meginhlutar

sem adur hefur verio lyst.

Reynslan af vinnu med Feerniméppuna hefur skilad miklu
og avinningurinn er augljos. Einstaklingurinn feer goda
yfirsyn yfir eigin kunnéttu og feerni og studlar pad ad
auknu sjalfstrausti, starfanaegju og starfsheefni auk pess
sem feernimappan hefur reynst gédur undirbaningur fyrir
starfsmannaviotdl og starfsumsoknir. Fyrir vinnuveitand-
ann er avinningurinn einnig augljés par sem hann feer
betri yfirsyn yfir pann mannaud sem fyrirtaekio hefur yfir
a0 rada auk pess sem betri yfirsyn feest yfir porf fyrir si-
og endurmenntun starfsmanna. Reynsla peirra einstakl-
inga sem unnid hafa Feernimdppu er nokkud samhljéda,
petta er mjog parft og gott verkefni sem hjalpar einstakl-
ingnum ad draga upp heildarmyndina og sja a0 margt
smatt gerir eitt stort. Einnig er aberandi sa tilfinning ad
einstaklingar uppg&tva margt og fa svor vid spurningum
um sjalfa sig og teekifeeri til ad skoda hlutina Gt fra nyjum
forsendum. Sem deemi méa nefna fimm barna médur sem
sa ekkert merkilegt vid hlutverk sitt sem uppalanda, hin
hafoi ekki gert neitt sérstakt a0 eigin mati. Med pvi ad
greina pa peetti, sem reynir 4 i uppeldishlutverkinu, sa
hin marga peetti sem geetu verid henni til framdrattar &

vinnumarkagdi eins og samskipti, skipulag og stjornun.
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Ummeli einstaklinga:

- Naudsynlegt og skipulagt fyrir pa sem eru ad leita sér
ad vinnu.

- Eg hef akvedid ad fara i nam til ad afla mér pekkingar sem

naudsynleg er fyrir pad starf sem ég hef dhuga & ad vinna.

MAT A FARNI TIL STY

Fjéla Maria Larusdattir
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~Verkamenn hja
Simanum”

N i ar hefur Fraeedslumiost6od atvinnu-
lifsins komid ad tilraunaverkefnum i
tengslum vid starfspjalfun og endur-

menntun. Innlegg Freedslumidstodvar

hefur falist i pvi a0 greina teekifeeri til
mats & raunfeaerni og vera radgefandi
i pvi ferli. Eitt pessara verkefna er
samstarfsverkefni Simans, Eflingar —
stéttarfélags, 10nskolans i Reykjavik,
Starfsafls — starfsmenntar Samtaka
atvinnulifsins og Fléabandalagsins
og Fredslumiostdovar atvinnulifsins. Markmid verkefnis-
ins er ad allir verkamenn hja Simanum eigi kost & starfs-
pjalfunarndmskeidum sem mida ad pvi ad gera pé hefari
i starfi og um leid byggja bryr fyrir pa sem ahuga hafa &
pvi ad fa feerni sina metna til styttingar & nami i simsmioi.
Konnun & medal starfsmanna leiddi i ljos ad um tuttugu

manns hofdu dhuga 4 ad fa mat 4 feerni sinni.

i upphafi var haldinn kynningarfundur med hopnum. i
kjolfarid hofst feerniskraning. Nams- og starfsradgjafi,

kennari og freedslustjori Simans adstodudu einstakling-

- Eg hef styrkst mjog mikio og er betur undirbtin fyrir nam og

atvinnuleit.
- Ferilskrain min er full af sjalfsvirdingu, dlik peim fyrri.

- Kom mér & dvart en er frabeert verkefni.

Gunnlaug Hartmannsdottir,
nams- og starfsradgjafi hja Mimi - simenntun.

TTINGAR A NAMI

ana vio a0 lysa peirri heildarfaerni sem peir hafa proad
med sér med nami og starfi. Pa toku vio einstaklingsviotol
hja nams- og starfsradgjafa par sem farid var yfir

skraningu og reett um namia.

Ut fra nidurstédum feerniskraningar er nii verid ad vinna
yfirlit yfir pa paetti sem mdgulegt er ad meta hja hverjum
einstaklingi fyrir sig til styttingar & nami i simsmidi.
Siminn mun sja um ad meta inn i pa 4fanga, sem hann
hefur umsjon med, i naminu i samvinnu vid Fraedslu-
midstdo atvinnulifsins sem leggur til leiobeiningar
vardandi tilhégun matsins. Idnskélinn i Reykjavik mun
koma til méts vid tilvonandi nemendur & sama mata.
Einstaklingar innan hdpsins eru mislangt & veg komnir i
feerniuppbyggingu sinni og nami i faginu. Sumir hafa
tekid p6 nokkra afanga i framhaldsskélakerfinu, adrir bia
a0 langri starfsreynslu og margir hafa hvort tveggja i

farteskinu.

Mikilveegt er ad kynna matsferlid og hugtdk tengd raun-
feerni vel fyrir einstaklingum til pess ad peir geti tekio
upplysta akvordum um hvort pessi leid henti peim. Vid
kortlagningu & feerni getur komid sér vel ad vinna i hépum
par sem oft er verid ad lysa sameiginlegri feerni og pvi
gott ad geta sameinast vid ad rifja upp verkpaetti og orda

lysingarnar.



Yfirlit matsferlis

1 2 3 4
Kénnun 4 4huga. _» Kynning 4 matsferli ~__, Kortlagning anamiog __  Val & feerni sem til
g feerni greina kemur ad meta
|
5 7

Mat a skradum feerni-
Mat & gégnum sem . pattum Gt fra settum -, Skjalfesting (vottun)

stadfesta faerni

viomioum (namsskra,

fré viourkenndum

feernikrofur) adila

Skilgreining a hlutverkum matsadila

Lidur 1
Hver: Siminn og Freedslumidstod atvinnulifsins (FA)

Hvernig: ~ Kynning i hépum og simleidis

Lidur 2
Hver: Fraedslumidstod atvinnulifsins

Hvernig: ~ Hoépkynning

Lidur 3

Hver: Einstaklingurinn undir leidsogn radgjafa.

Hvernig: - Skraning a raunfeerni.
- Anersla 16gd & feerni til styttingar 4 nami.
- Leidir vio a0 safna stadfestingarskjolum.
- Einstaklingsmioud namsradgjof i ferlinu.

Lidir 4 -6
Hver: Fagadilar (fulltraar skola og atvinnulifs) i
samradi vio einstaklinginn og FA.

Adferdir vid mat

Heegt er ad velja (r matsadferdir Gt fra pvi hvers konar
feerni verid er ad meta og ekki sist eftir pvi hvada adferdir
henta einstaklingnum. Pad er mikilveegt ad fagadili og
einstaklingur komist a0 samkomulagi um pad hvada

matsadstaedur geti varpad raunverulegu ljosi a pa feerni

Hvernig: - Draga fram pau viomid sem farid skal eftir i matinu.
- Taka saman alla pa feerni sem til greina kemur til
mats.

Bera saman skrada feerni einstaklingsins og
namsskra/viomio namsins.

Fara yfir stadfestingargogn og meta gildi peirra.

Uthua matsaztlun (skriflega) um patti sem parf
a0 meta sérstaklega (t.d. verklega kunnattu) —
hvad og hvernig.

Byggja akvoroun um mat & Gllum mogulegum
stadfestingargognum/matsadferoum.

Veita einstaklingnum reglulega endurgjof um
akvardanir a skyran og uppbyggjandi hatt.

Lidur 7

Hver: Idnskaélinn i Reykjavik.

Hvernig:  Med pvi ad skjalfesta og vidurkenna pa feerni
sem einstaklingurinn hefur pegar aunnio sér Gt fra
viomioum nams i simsmidi hja lonskolanum i
Reykjavik.

sem er fyrir hendi. Pvi er brynt ad peir vinni saman ad
matsaetlun. Sem deemi um adferdir ma nefna: Mat &
stadfestingarskjolum, mat & feerniméppu, ferni synd/
athugud meod lausn verkefna, og stéouprof (munnleg eda
skrifleg). Ahersla er 16g8 & samtal fagadila og einstakl-

ings um pa faerni sem hann byr yfir.

51



52

«Skapar taekifeeri til starfspréunar”

Guojon Sigurdsson er verkefnisstjori og kennari hja
Simanum. Hann er i styrihdpi verkefnisins. Samkvaemt
Guojoni er markmid Simans i freedslumalum ad efla
pekkingu og fagleg vinnubrogd medal starfsmanna
fyrirteekisins og studla ad baettum hag pess og islensks
samfélags. Einnig vill Siminn skapa teekifaeri fyrir starfs-
menn til starfshrounar og anaegju i starfi med pvi ad efla
pekkingarbrunn peirra. Patttaka Simans i pessu verkefni
midast pvi vi0 ad maeta pessum markmidum og um leid
a0 tryggja ad s pekking og reynsla, sem starfsmenn
hafa aflad sér i gegnum tidina, komi peim til goda vard-
andi frekara ndm. Raunfaernimatid mun pvi nytast peim
starfsmonnum vel sem ahuga hafa 4 nami enda verdi 6ll
pekking og reynsla peirra metin gagnvart pvi nami

sérstaklega.

~Hvetur mann til ad ljaka nami sem
fyrst”

Arni J6kull Porsteinsson er i hopi peirra sem kusu mat &
feerni til styttingar & nami. Hann segir pad mjog gott fyrir
pa sem hafa ahuga & ad vinna afram & pvi svioi sem um
reedir. Hann telur pao virka hvetjandi & starfsmenn pegar
fyrirteekid synir menntun peirra dhuga. Menntun eykur
mdguleika starfsmanna innan fyrirteekisins. Pé eykst einnig
starfsdnagja. Jakveett vidhorf starfsmanna gagnvart fyrir-
teekinu hefur pau ahrif ad folk vill starfa &framinnan pess.
Almennur dhugi & ndmi eykst. Starfsmenn sja moguleika

& a0 proa feerni & pvi svidi sem peir starfa vid og jafnvel

proa sig yfir i onnur verkefni innan fyrirtaekisins i kjolfarid.

Meo raunfaernimati og styttingu 4 namstima opnast nyjar
dyr, segir Arni Jokull. Pad hvetur mann til ad ljika nami
sem fyrst. Mat & raunfeerni kemur i veg fyrir ad starfs-
menn purfi ad sitja namskeid i pattum sem peir kunna og
hafa mikla reynslu af. | heildina ma segja ad pessi athygli
fra fyrirteekinu hafi haft jakveed &hrif 4 starfsmenn.
Jéakvaett vidhorf gagnvart fyrirtaekinu smitar vafalaust Gt
fra sér i pa pjonustu sem veitt er. Anaegdir vidskiptavinir
koma aftur og meiri likur & pvi ad peir beri fyrirtaeekinu gott

ord.

Gildi pess ad meta feerni

bétttaka i mati & raunfeerni er hagur allra peirra adila sem
taka patt i ferlinu. Fyrirtaekio feer haldgoda yfirsyn yfir
feernipeetti starfsmanna sinna og pad gerir pvi kleift a0
velja freedslu vid heefi og studla pannig ad auknum
gaeoum i framleidslu og pjonustu. Fjarfesting i mann-
audnum skilar sér i trygglyndara starfsfolki og par af
leidandi minni starfsmannaveltu. Veenta ma a0 sa stytting
& nami, sem mogulega naest med verkefni sem pessu,
spari einstaklingunum badi tima og peninga pvi ad pad
er oft aerid verk fyrir fullordinn einstakling ad purfa ad
byrja & upphafsreit i skdlakerfinu. Einnig ma feera rok fyrir
pvi a0 med pvi a0 lita 4 vinnustadi sem namsumhverfi og
meta pa feerni sem folk 6dlast par megi virkja marga til

nams og simenntunar.

Fjola Maria Larusdéttir,

nams- og starfsradgjafi hja Fraedslumidstéd atvinnulifsins.



AF SJONARHOLI

SAMKEPPNI, MANNAUDUR OG STRFSMADURINN

Eg hef unnid i taep 20 &r hja virtu, traustu og framsaeknu
fijarmalafyrirteeki sem & sér rimlega 118 ara sogu. Hér a
ég audvitad vid Landsbanka islands hf. Pétt starfsaldur
minn sé ekki langur midad vid aldur bankans hef ég ordid
vitni a0 nanast lygilegum breytingum 4 fjarmalamarkadi.
Sérstaklega hin sidari ar. Umhverfisheettir, s.s. politiskar
akvardanir, efnahagslegt umhverfi og samkeppni, hafa par
verid mestu ahrifavaldarnir. Breytingarnar eru komnar til
a0 vera. Pad er pvi spennandi fyrir alla sem starfa a pess-
um markadi sem og 60rum, ad lita yfir landslagid i dag og
reyna ad imynda sér hvernig pad muni proast til
framtidar. Ekki sidur a0 reyna ad sja fyrir sér stéou sina i
pessu umréti sem hlytur ad skipta okkur sem einstaklinga

mestu mali.

Aukin samkeppni & sér ekki einungis stad & milli fyrirteekja
& fjarmalamorkudum heldur teygir han anga sina inn i
fyrirteekin, storfin breytast, kréfur aukast og polinmadi
gagnvart slakri frammistédu er ekki lengur fyrir hendi. Ut
a vid er petta samkeppni um vidskiptavininn, inn & vid um
storfin. Hvert og eitt purfum vid ad tryggja samkeppnis-
heaefni okkar med pvi ad proa og auka feerni okkar i takt
vid umhverfid sem vid storfum i.

bratt fyrir mikla samkeppni & fjarmalamarkadi er nokkur
einsleitni & markadnum. Véruframbod, pjonusta og verd
eru sambaerileg pannig ao skipulagsheildirnar eiga erfitt
med ad adgreina sig hver fra annarri i augum neytand-
ans. Pegar svo er komid skiptir pekking starfsfélks,
reynsla og feerni mestu mali &samt persénulegum eigin-

leikum, p.e.a.s mannaudur peirra.

Mannaudskenningin, sem svo hefur verid nefnd, tekur til
oflunar feerni og ad haegt sé ad oolast feerni & margan
hatt. Formleg menntun er eflaust adalleidin til ad 6dlast
mannaud en meira er fjarfest i mannaudi gegnum form-
lega menntun en & nokkurn annan hatt. Onnur mikilvaeg-
asta fjarfestingin i mannaudi er vinnutengd bjalfun.
Jafnvel pott han sé i 60ru seeti 4 eftir formlegri menntun
i umfangi og ey0slu pa hefur vinnutengd pjalfun mest
ahrif & vidskiptaheetti.

Mannaud ma proa og par liggja teki-
feerin. Markviss raoningarstefna er
mikilveegur pattur i mannaudsstefnu
skipulagsheilda en hafa verdur i huga
ad pekking fyrnist. Arangursmidud

pjalfun og freedsla asamt annarri

starfshroun eru pvi lykilpeettir i ad

vidhalda og auka vid mannaud peirra.

Hagsmunir starfsmanna og fyrirtaekja
fara vida saman pegar kemur ad

arangursmidadri pjalfun og fraedslu.

Pétur O. Einarsson

Nidurstoour ar nylegri rannsokn
.National Center on Education
Quality of the Workforce” syna t.d. ad 10% aukning i
menntun starfsfolks skilar meiri framleioniaukningu en
10% aukning & vinnutima eda hlutafé. Peer skipu-
lagsheildir, sem hvetja til ndAms/menntunar starfsfolks,
sja pvi fram & meiri framleidni og fjarhagslegan avinning.
bjalfun leidir oft til haekkunar launa fyrir pa starfsmenn
sem taka patt i henni. Pratt fyrir ad pjalfun starfsmanna
leidi oft til aukins launakostnadar syna rannsoknir ad
aukinn hagnadur, sem rekja ma til pjalfunarinnar, sé meiri
en sa launakostnadur sem af henni hiyst. Avinningur
starfsmanna af pjalfun er po ekki eingébngu bundinn
mogulegum starfsframa og baettum kjorum heldur einnig

péttum eins og auknu starfsdryggi og meiri starfsanagju.

Pad er gaman fra pvi a0 segja ad Landsbankinn hlaut
Starfsmenntaverdlaunin arid 2004 i flokki fyrirteekja en
Starfsmenntardd og Mennt veita verdlaunin fyrir
framarskarandi starf & svidi starfsmenntunar & islandi. i
Landshankanum ma skipta freedslustarfsemi i prja peetti:
vinnutengda pjalfun og freedslu sem er umfangsmest,
formlega menntun og ad sidustu namskeid sem lita ad
pvi ad efla einstaklinginn eda bta hann undir &kvedin
timabil i lifi hans, oft kollud ,sjalfstyrkingarnamskeid”.
Pott vinnutengda pjalfunin sé umfangsmest i okkar starf-
semi péa teljum vio annad freedslustarf ekki sidur mikil-
veegt. Asokn starfsmanna i formlegt nam samhlida vinnu

hefur aukist mikid undanfarin 4&r med auknu frambodi og
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samkeppni & peim markadi. Pratt fyrir ad bankinn sé
parna ad styrkja almenna menntun, sem nytist vida a
vinnumarkadi, hefur pad ekki oroid til pess ad pessir
somu starfsmenn hafi farid fra fyrirteekinu. Mjog mikla
starfsdnagju, sem malist i vinnustadargreiningu
bankans, teljum vid ad megi rekja ad einhverju marki til
ymissa sjélfsstyrkingarndmskeida og annarrar freedslu

pott ad sjalfsogou spili margir adrir paettir par inn i.

Vid vorum svo lansém i Landsbankanum ad Samband
islenskra bankamanna leitadi til okkar nyverid med pad i
huga a0 fa okkur til samstarfs vegna umsdknar i
Leonardo-menntadaetlun Evrépusambandsins um raun-
feernimat. Ef fjarmognun feest i verkefnid verdur pad
samstarfsverkefni margra adila, m.a. Fraedslumidstddvar
atvinnulifsins, menntamalaraduneytis, Sambands islenskra

bankamanna, Landsbanka islands, islandshanka, starfs-

KRAFTMIKILL KRAKK!I

Eg var mjog kraftmikill krakki. Ofvirkur er pad kallad. bad
lysti sér pannig ad ég atti erfitt med ad sitja kyrr og ein-
beita mér. Sérstaklega fannst mér erfitt ad leera steero-
freedi, donsku, landafreedi, edlisfreedi, malfreedi og allt
sem krafdist pess a0 ég seti kyrr 8 sama stad i meira en
tvaer minGtur i einu. Eg 4tti einnig mjog erfitt med sam-
skipti. En & moti var ég akaflega godur i morgu 6dru. Eg
var mjog frodleiksfus. Eg las allt sem fyrir augu min kom.
Ef ég fékk dhuga 4 einhverju pa vissi ég fljotlega allt um
pad. Ut af ofvirkninni purfti ég ad fara i alls konar prof og
viotol vio lekna. Par kom fram ad ég var vel greindur.
Pannig ad ekki er ég heimskur. Eg var bara einhvern veg-
inn 68ruvisi en gengur og gerist. Eg virtist eiga audvelt
med ad lera allt annad en pad sem ég atti ad lera i
skolanum. Eg gat tjad mig vel med pvi ad tala en ég gat
ekki skrifad. Eg hugsadi mikid en atti erfitt med ad tja pad

greinarads fjarmala- og verslunargreina og fleiri adila. i

stuttu mali gengur raunfaernimat Gt & ao finna Gt vidur-
kennda maelistiku sem heegt er ad leggja 4 namskeid og
starfsreynslu peirra sem fara i gegnum slikt mat. Med pvi
neest t.d. ad meta 6ll ndmskeid til vidurkenndra eininga
sem gagnast vid mat 4 ndmseiningum & framhaldsskola-
stigi. Vid i Landsbankanum hldkkum til pess ad takast &
vid petta verkefni og hofum miklar vaentingar til pess fyrir
hond okkar starfsfolks. Ad lokum: ,Ad lara er eins og ad
réa & méti straumi. Um leid og pu haettir rekur pig til
baka”. Teekifeerin eru fyrir hendi og nd er bara ad skra sig

a naesta namskeio.

Pétur O. Einarsson,

freedslustjori hja Landsbanka lslands.

sem ég var a0 hugsa. Gott deemi um petta er ad ég bjo
lengi i Svibjod og vann vinnu sem fdlst i pvi ad ég purfti
a0 tala mikid. Eg starfadi sem afengis- og fikniefnarad-
gjafi. Allt samstarf for fram & saensku. Eg tala mjog goda
saensku. Pegar ég kom heim fra Svipj6o for ég i stoduprof
i seensku i MH til ad fa kunnattu mina metna. Eg nadi
engri einingu i pvi stoduprofi pvi ad adeins var profad i
malfreedi og stafsetningu. Enn og aftur fannst mér ég
nidurleegour. Tungumal er miklu meira en méalfreedi og
stafsetning. Pad er eins og ad meta listamann eftir pvi
hvad hann er godur i teekniteikningu og litgreiningu. Eg vil
nota petta taekiferi og lysa frati & pau stoduprof Mennta-
skolans i Hamrahlid sem ég kynntist. Pau eru ad minum
domi einfaldlega prongsyn og léleg og standa ekki undir
nafni pvi ad pbau meta ekki raunverulega stéou.



Skélinn var fyrir mér vettvangur daglegrar nidurlaegingar
og Osigra. Pegar ég kom i gagnfraedaskola var ég umsvifa-
laust settur i einhvers konar O-bekk. Eg var lagdur i einelti
af eldri nemendum. Peir satu fyrir mér i skélanum og eltu
mig heim. Sumir kennararnir par l6gou mig lika i einelti,
téldu mig ymist vonlausan eda haddust ad mér. Og ég
pottist & mati ekki hafa dhuga & pessu. Eini kennarinn
sem syndi mér virdingu og adhuga var Ingolfur Jonsson
frd Prestbakka. Hann kenndi mér kristinfraedi. Hin var
lika eina fagio sem mér tokst a0 leera og syna ahuga.
Annad gaf ég skit i. Eg var biinn ad fa mig fullsaddan af
skola 14 ara. Ponkid atti allan hug minn. Og i stad pess ad
meeta i skélann og lata nidurleegja mig og lemja hékk ég
& Hlemmi fra morgni til kvélds med géoum vinum og
reeddi um anarkisma og pénk. Eg laerdi ensku sjalfur med
pvi a0 hlusta a tonlist og lesa lagatexta milli pess sem ég
fletti upp i ordabok isafoldar. ,My daddy was a bank-
robber” med Clash var fyrsti enskustillinn sem ég pyddi.
Fyrir nokkrum &rum pyddi ég leikritid , Play it again, Sam”
eftir Woody Allen og var pad synt i Loftkastalanum.

begar ég kom svo i menntaskala attadi ég mig a pvi ad ég
haféi enga undirstodu i neinu. Eg kunni ekki margfoldun
eda deilingu og vissi ekki hvad atviksord var. En ég reyndi.
Eg var eina onn i FA, eina dnn i Flensborg, nokkrar annir
i MH og nokkrar annir i Fiélbraut i Breidholti. A 6llu pessu
brolti klaradi ég um 30 einingar. NG veeri kannski hagt ad
segja a0 ég veeri einfaldlega heimskur en svo er ekki.
Pannig ad vandamalid er eitthvad annad. Eitthvad brast.
0g ég held a0 pad hafi ekki bara verid ég. Og ég veit ad
margir hafa somu sdgu ad segja. Mér finnst skolakerfid
hafa brugdist mér, afgreitt mig sem vonlausan og komid

fram vio mig sem slikan.

{ fyrra akvad ég ad sakja um i Haskéla islands og freista
pess ad fa inngdngu par. Mig langadi ad leera gudfraedi
eda fara i djaknanam. Mig langar til a0 vinna me0 folki og
ég ertriadur. Eg held ad svona nam geeti hjalpad mér mjog
ad hjalpa 6drum. Eg hafdi heyrt pvi fleygt ad til veeri ein-
hvers konar prjatiu og fimm &ra regla og allir sem veeru

ordnir prjatiu og fimm &ra mettu hefja ndm 6had fyrra

nami. Pad reyndist vera misskiln-
ingur. Pad gekk ekki par sem ég er
ekki med stadentsprof. Eg parf pvi
aftur a0 fara i fjélbraut, klara donsku :
og félagsfredi og ad sjalfsdgou
steerofreedi. Pad er engin miskunn.
Pad kemur ekki til mala ad djaknar og

prestar kunni ekki algebru.

Eg er ad verda fertugur. Eg hef marga
fisruna sopid. Eg hef reynt ymislegt i

hessu lifi. Eg hef lifad pad sem margir

einungis lesa um. Eg by yfir 6metan- Jon Gnarr
legri lifsreynslu. Eg hefdi or8id godur

prestur eda djakni.

Pad er engin priatiu og fimmara regla i Haskola islands.
Meér skilst ad pess konar reglur gildi i haskolum vida um
heim. Mér hefur verid sagt ad madur med mina starfs- og
lifsreynslu eigi mikla moguleika & ad vera metinn inn i
haskalanam. En ekki hér & landi. Eg held ad asteedan sé
eingéngu fordomar. Margir menntamenn halda ad peir
sem klara ekki hefdbundna skolagdngu séu heimskir. Eg
held ad 4steedan sé oftar skortur & uppeldi, alkéholismi i
fiolskyldu eda astand foreldra, ofvirkni, athyglisbrestur,
lesblinda og proskatruflanir og tillitsleysi umhverfisins i
pjoofélagi sem metur vitneskju og framleidslu langt fram
yfirmannkeerleika og einfeldni. Og hver svo sem astaedan
er, er pad sanngjarnt ad folk purfi ad lida fyrir pad alla
@vi a0 hafa att erfida sesku og unglingsar? Mér finnst
islenska menntakerfid einsleitt og préngsynt. Hverju
topum vid & pvi ad gefa folki teekifeeri? Engu! Og hvad eetli
islenskt pjoofélag tapi miklu & pvi ad meina lifsreyndu og
géafudu folki adgang ad haskélanami vegna smasmugu-

legra formsatrida?

Jon Gnarr
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KENNSLUFRAEDI

FINNST FULLORBDNUM

Sigran Jéhannesdattir
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Vid lifum & 6ld simenntunar. Pad pydir
ad niG er talio sjalfsagt a0 beeta
stodugt vio menntun sina alla evi,
leera eitthvad nytt, afleera eitthvad
gamalt! Med hverju ari fidlgar full-
ordnu folki i hvers konar skipuldgdu

nami. Ekki bara i formlegu némi i

menntakerfinu heldur einnig i hvers
konar 6formlegu nami. Vid erum sem
60ast ad tileinka okkur pau vidhorf ad
slikt sé naudsynlegt beaeoi til ad efla

starfsfeerni okkar og einnig til lifs-
fyllingar.

begar talad er um nam leidir pad hugann einnig ad
kennslu, ndam og kennsla fylgjast gjarnan ad. En hvernig
fer nam fullordinna fram? Hvers konar adstod purfa peir
og vilja vid namid? Hvernig eiga leidbeinendur ad
umgangast fullordna nemendur? Eru parfir fullordinna
adrar en barna og unglinga? Hvada kennsluadferdir henta
peim? Hverjar eiga &herslurnar ad vera? Vid pessum
spurningum er ekkert einfalt svar. Nam og kennsla eru
margpeett og flokin samskiptaferli, ekki sist i fullordins-
freedslu. i pessari grein verdur fjallad um nokkur grund-
vallaratridi sem skilgreind hafa verid um nam fullordinna
og kennslufreedi sem byggist & peim. Adur en reynt
verdur a0 gera peim skil skulum vid skoda eftirfarandi tvo

deemi.
Daemi 1. - Ekki kennari heldur leidbeinandi!

Malcolm var alinn upp i pvi vidhorfi ad kennarinn veeri
abyrgur fyrir pvi hvad nemendur leerdu, hvernig peir
leerdu, hveneer og hvort peir hefou leert. Hlutverk kennara
@tti ad vera ad midla fyrir fram akvednu efni, styra pvi
hvernig nemendur medtaka efnid, hvernig peir vinna tr
pvi og proéfa sidan hvort peir hafa nad pvi! Pannig kenndi
hann og geroi pad mjog vel, ad honum fannst. Hann lysir
pvi sidar hve anaegdur hann var alltaf med kennslu sina
begar nemendur gerdu pad sem peim var sagt; glosudu
nakvemlega i timum, lasu vel heima og endurtéku & profi

pad sem hann hafdi kennt peim. Hann fann ad hann var

LIKA LEIKUR ADP LARA?

g6our efnismiodlari og hugsanastjornandi hja nemendum

sinum.

En pessi vidhorf hans til kennslu breyttust pegar hann for
i meistaranam i salfreedi og sotti tima hja kennara sem
hann kallar Art. Fyrsti timinn var honum halfgert afall.
Pegar hann kom i kennslustofuna satu fimmtan einstakl-
ingar saman vid bord og spjolludu um allt og ekkert.
Timinn leid og eftir drykklanga stund spurdi loks einn
nemandinn ar hépnum hvar kennarinn veri eiginlega.
Annar Gr hopnum vid boroid svaradi pa ad nafn sitt veeri
Art og hann veeri radinn til ad hitta pennan hap. Aftur var
spurt hvort hann veeri pa ekki med einhverja
kennsluaetlun og gogn. Art spurdi pa a moti: ,Na, viljio
bio kennsludaetlun?” ba var aftur spurt Gr nemendahdpn-
um: ,Hvad komud bid hin til ad leera hér?” Pannig hofst
svo timinn meo pvi ad nemendur lystu, hver & eftir 6drum,
ahugamalum sinum, veentingum og hvad peir vildu leera
parna. Pegar réoin kom ad Art, sem enn sat eins og einn
ar hopnum, sagdi hann: , Eg veenti pess ad pid viljid hjalpa
mér ad verda betri leidbeinandi.”

A pessa lund Iysir Malcolm Knowles, sem stundum hefur
verid nefndur fadir natimahugmynda um fullordinsfraedslu,
fyrsta timanum af mérgum par sem nemendur stjérnudu
innihaldi og dherslum (Knowles o.l., 1998, s. 198-201). Hann lysir
bvi hvernig pao, a0 vera gerdur abyrgur fyrir eigin nami,
tendradi eldlegan ndmséhuga og vinnusemi og hvernig
nemendur fylltust dkafa og smitudu hver annan af
honum. Parna breytti hann vidhorfi sinu til kennslu. | stad
bess a0 lita & kennarann sem einradan stjérnanda og
midlara sem teeki allar &kvardanir vardandi ndm nemend-
anna for hann ad lita svo & ad hlutverk hans veeri fyrst og
fremst ad vera leidbeinandi eda adstodarmadur nemend-
anna vi0 nam peirra en pekkingarmidlun veeri
aukahlutverk. | stad pess ad skipuleggja efni og fyrir-
lestra hannadi hann og styrdi verkferli sem gerdi paer
krofur til hans ad mynda tengsl, greina parfir, virkja
nemendur i skipulagningu, visa peim & namsleidir og
gogn og hvetja pa til frumkvaedis og sjalfstaedrar hugsun-
ar. Aldrei hvarfladi ad honum eftir petta ad snda sér aftur
a0 gomlu kennsluadferdinni.



“Fullordnum finnst lika leikur ad laera!”

Daemi 2. - Namid verdur ad vera skemmtilegt!

i Fraedslumidstdd atvinnulifsins hafa fraedsluparfir starf-
andi folks i verslunum verid greindar vegna verslunar-
fagnams sem var i undirblningi. Medal annars var reett
vi0 starfsmenn i verslunum um néamsparfir peirra og
veentingar til namsins. Ymislegt bar 4 géma & klukku-
stundarlgngum fundi i einni versluninni. i lokin voru starfs-
menn spurdir hvernig peim litist & vaentanlegt namstilbod
og hvort peir geetu hugsao sér ad saekja um slikt nam.
Einn Gr hopnum hugsadi sig um og sagoi: ,J&, en namiod
verdur ad vera skemmtilegt - ekki bara ad lesa einhverjar
baekur og hlusta & einhverja kennara.” Pegar hann var
inntur eftir pvi hvad hann teldi skemmtilegt ndm var svarid:
.Nam sem ég finn ad nytist mér beint i starfinu eda einka-
lifinu og par sem ég fee ad vinna alls konar verkefni sem

tengjast vinnunni og ég get radid einhverju um.”

Hvad segja deemin okkur um
fullordinsfredslu?

Pessitvd deemi eru 6lik og adsteedur nemendanna einnig.
Munurinn & peim er s ad i fyrra tilvikinu er um ad reeda
haskélamenntadan mann i rannséknartengdu framhalds-
nami sem breytti hugmyndum sinum um kennslu vegna
pess sem hann upplifdi sem nemandi. St reynsla hans
hefur tralega att patt i ad hann fann sjalfur sin markmio
0g nadi peim arangri sem ferill hans er vitni um. i seinna
deeminu er einstaklingur i starfi sem veltir fyrir sér
hugsanlegu starfsnami & framhaldsskalastigi. Hann talar
af reynslu og veit ad ef ndmid er ekki i takt vid parfir hans

pa dugar pad skammt. P6 demin séu dlik koma fram

svipud vidhorf, starfsmadurinn i seinna deeminu kemst ad
somu niourstodu um kennsluadferdir og haskélakennar-
inn gerdi i deeminu & undan; sem sé ad fa a0 raoa ein-

hverju um framvinduna og vera virkur i naminu.

Einnig kemur fram i badum pessum demum mikilveegi
pess a0 l6gd sé ahersla & nemandann sem geranda i
eigin nami par sem kennarinn hefur pad hlutverk ad
leidbeina og adstoda fremur en ao stjérna og akveda. Ma
segja ad pad sé kjarninn i hugmyndum um muninn & full-
ordinsfraedslu og barna- og unglingafraedslu. Ymsir hafa
b6 dregio i efa ad algjor styring fullordinna nemenda a
nami sinu, eins og lyst er i fyrra deeminu, gaeti gengid upp
nema hja peim um sem hafa mikla pjalfun i a0 leera og
gott sjalfstraust. A sama hatt ma lata sér detta i hug, ef
vio tllkum seinna deemid & yktan hatt, ad starfsnam sem
sé bokarlaust og an fyrirmala fra kennara geeti oroid
nokkud einhlida og fabreytt nema hja peim um sem eru

mjog sjalfsteedir og hugmyndarikir.

i badum pessum deemum ma einnig finna samsvorun vid
prjar meginkréfur sem ar og fyrirteeki gera jafnan fil
starfsfreedslu. Fraedslan parf ad vera arangursmiduo,
paod er a0 stefna ad sérteekum markmioum sem mioud
eru vio parfir fyrirtaekja og patttakenda; hiin parf ad vera
arangursrik, pad er ad markmid purfa ad nast an pess ad
eyOa tima og orku til 6nytis og hiin parf ad vera aneegju-
leg sem birtist i pvi ad han neer vel til patttakenda og nytir
reynslu peirra og hefileika.
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“Bestur drangur naest i naminu ef ny pekking er tengd beint vid pad sem pétttakendur fast vid pa stundina i starfi sinu.”

Kennslufraedi fullordinna sem

fraedigrein

Margir freedimenn hafa sett fram hugmyndir og kenn-
ingar um nam og kennslu fullordinna. Pekktustu hug-
myndirnar eru vafalaust hugmyndir Malcolm Knowles
sem hann setti fyrst fram a sjounda artug sioustu aldar
sem grundvallaratrioi um nam fullordinna. Fraedimenn
hafa ekki verid & eitt sattir um grundvallaratridin og hefur
mikio verid ritad og reett um pessa kennslufraedi 4 undan-
fornum aratugum. Pad er pvi ljost a0 petta er ordin
nokkud yfirgripsmikil og margpeett freedigrein (Merriam,
2001,596) sem pratt fyrir misvisandi nidurstodur getur veitt

mikinn studning peim sem starfa ad fullordinsfraedslu.

i nylegri Gtgafu bokar Knowles og adstodarmanna hans
eru sett fram eftirfarandi sex grundvallaratridi (Knowles o fl.
1998, 5. 133-152.) um nam fullordinna sem byggjast & ymsum

rannsdknum og hugmyndum sem peir hafa unnid ar.

1. Fullordnir hafa porf fyrir ad vita hvernig stadid verdi ad
nami, ad hvada arangri er stefnt og af hverju. Rannsoéknir
syndu a0 pegar nemendur voru virkjadir i naminu og
tekio var tillit til veentinga peirra vid skipulag og fram-
setningu pa vard arangur meiri, namido kom ad meiri
notum. Pad sama gilti um val 4 namsefni eda namsfram-
bodi. Peir nemendur, sem géatu valid, voru dhugasamari
og leerdu meira. Peir nemendur, sem fengu upplysingar
um gagnsemi namsins, voru liklegri til ad nyta sér namio

i starfi.

2. Fullordnir hafa sterka tilfinningu um sjalfsforreedi. Eitt
af pvi sem vid tengjum vid hugtakid ao vera fullordinn er
sjalfsforraedio. Pad gerir krofur til annars konar samskipta
leidbeinenda og nemenda par sem virding fyrir sjalfs-
akvoroun og abyrgd nemandans er mikilveg. Pegar full-

ordid folk byrjar aftur i nami verdur gjarnan innri arekstur
milli pessarar sjalfsimyndar og beirrar reynslu sem
viokomandi hefur fra skéladrum sinum um nam par sem
kennarinn stjérnadi Gllu sem fram for. Parna parf pvi
leidbeinandinn ad leggja sig fram um ad breyta gémlum
vidhorfum og namstaekni hins fullordna nemanda pvi
annars er hattan s ad nemandinn fari 6sjalfratt i gamla
skolafario en sé ¢sattur vid pad samt. Pessi innri tog-
streita er talin geta verid orsok pess ad margir fullordnir
veigra sér vio ad fara i nam. P6rfin og getan til a0 styra
eigin namsframvindu er ad sjalfsogdu mismikil hja folki
og fer t.d. eftir ndmstaeekni, fyrri reynslu af ndmsefninu og
sjalfsaga viokomandi.

3. Lifsreynsla hefur margvisleg &hrif & nam. Fullordnir
hafa lengri og annars konar lifsreynslu en bérn og ungl-
ingar. | hopi fullordinna nemenda er ad finna meiri breidd i
lifsreynslu, ndmsnalgun, porfum, dhugamalum og mark-
midum en i jafnstorum hopi barna- og unglinga.
Lifsreynsla nemendanna er einmitt ein af uppsprettum
namstaekifeera og dyrmeet viobot vid nytt nam ef pao flétt-
ast inn i og tengist lifsreynslunni. En einnig getur hin
verid hamlandi pattur og komid i veg fyrir nytt nam ef pad
er i motsogn vid reynsluna. Hugtakid a0 afleera hefur
verid notad um pad breytingarferli sem parf ad eiga sér
stad til a0 losa um rikjandi vidhorf og pekkingu til ad ryma
til fyrir nyrri pekkingu og vidhorfum.

4. Fullordnir eru fasir til ndms. Fulloronir seekja i a0 leera
pad sem peir finna ad gagnast peim eda pad sem peir
finna ad pa vantar til a0 proast i einkalifi eda starfi. Pad
skiptir pvi mali um arangur ad namio fari fram a peim tima
sem harfirnar verda ljésar. Unglingur i framhaldsskdla
litur t.d. oft & bokhaldsnam sem leida skyldu en nokkrum
arum seinna, pegar hann hefur stofnad eigio fyrirtaeki,
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litur hann & pad sem spennandi og naudsynlegt nam til
a0 komast af.

5. Vidhorf fullordinna til ndms tengjast gjarnan akvednum
verkefnum eda storfum frekar en efni eda fogum.
bekking, skilningur, vidhorf og faerni eflist ef pad er sett i
samhengi vid pann raunveruleika sem fulloronir pekkja af
eigin raun og eru ad fast vid. Bestur drangur neest i
naminu ef ny pekking er tengd beint vid pad sem peir eru
a0 fast vio pa stundina.

6. P6 ytri hvatar eins og betri storf og heerri laun i kjolfar
menntunar séu mikilveegir eru innri hvatar, eins og aukin
starfsadnaegja, sjalfstraust og almenn lifsleikni p6 pyngri &
metunum hja fulloronum. Med 6drum ordum pad nam
sem hefur persénulegt gildi og er 4neaegjulegt meta peir
mest. Petta leidir hugann aftur ad starfsmanninum i deemi
tvo hér & undan, hann var tilbdinn ad leggja a sig priggja
anna nam med starfi ef pad veeri skemmtilegt og gagn-
adist honum i starfi og einkalifi.

Pessi sex grundvallaratridi um nam fullordinna gefa strax
g6oar hugmyndir um hvernig heppilegt sé ad haga kennslu,
pau mynda grunn ad kennslufreedum sem gagnast vel
peim sem starfa a pessu svidi. Pau eru p6 adeins litid brot
af peim hugmyndum sem settar hafa verid fram um
kennslu fullordinna.

Krafan um markvissan arangur og starfsferni hefur haft
mikil ahrif & hugmyndir um kennsluadferdir i fullordins-
freedslu og pa sérstaklega i starfstengdri fraedslu. Par
hafa verid aberandi ymsar hugmyndir sem kenndar hafa
verid vid hradnam (accelerated learning) til ad auka
namsarangurinn og stytta namstimann. Hradnams-
kennslufraeedin byggist & ad draga sem mest ar ymsum
hindrunum i nami, badi innri og ytri, en um leid ad nyta

pa peetti sem geta drvad minni og einbeitingu vid namio.
Par hafa t.d. verid geroar tilraunir med markvissa notkun
tonlistar, sjonreennar skynjunar og ymissa umhverfis-
patta sem hafa ahrif 4 lidan og einbeitingu. Synt hefur
verid fram & ad haegt er a0 stytta nAmstimann og storauka
arangur og aneegju af nami med hradnamsadferdum
(Meier, 2000 s. xxix.).

En hvad er pé kennslufraedi fullordinna og hvenar & vid
ad beita henni? A seinni aratugum hefur umraedan komist
verulega 4 skrid medal freedimanna og margar skilgrein-
ingar verid settar fram um
pad sem einkennir nam ful- &
lordinna. beir sem
gagnryna per hafa bent &
a0 skilgreiningarnar eiga
ekki vid um alla fullordna i
nami eda vid allar
adstaedur (Brookfield, s. 67.).
Bent hefur verid & ad morg
bérn og ungmenni eru
tilbdin ad styra eigin nami
og kjosa heldur pa nélgun

sem kennslufreedi full-

ordinna pegar pau eiga kost & pvi (Merriam og Caffarella, 1999,
s. 274). | vissum skilningi ma pvi segja ad kennslufraedin
sjalf skilgreini hvad felst i ad vera fullordinn fremur en
aldurs- og lagaskilgreiningar. Kennslufraedin gildir um pa
sem eru tilblnir ad laera med adferdunum sem skilgreind-
ar eru, hvort sem peir eru born, ungmenni eda fullordnir.

Hvort sem vid erum sammala eda ekki um hvad sé
kennslufreedi fullordinna pa hefur umreaedan skilad
ymsum umbotum vid framkveemd fullordinsfreedslu og

Ad draga nidurstiour af lausnaleik er skemmtileg leid
sem skilgreind hefur verid 4 nams/
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,Stundum parf ad aflaera gamla pekkingu og faerni til ad ryma til fyrir nyrri.”

beint sjonum a0 pvi sem betur ma fara og veenlegt er til
arangurs. Pad skiptir miklu mali ad méta freedslustefnu
og velja adferdir sem haefa nemendum og duga til &rang-
urs, ekki bara vid ad afla pekkingar heldur til aukinnar
lifsleikni.

bvi fullordnum finnst lika storgodur leikur ao leera pegar
sé leikur er snidinn ad peirra pérfum.

Sigrtin Jéhannesdoattir,
menntaradgjafi hja FreedslumidstGd atvinnulifsins.

LGREINDAKENNING

i grunnskalanum skal unnid ad pvi i samvinnu vid heimilin
a0 bda nemendur undir lif og starf. (Adalnamskra

grunnskala, almennur hluti, 1999:14)

Pessi setning vekur til umhugsunar pvi ad hana ma skilja
sem svo ad lif grunnskélabarna hefjist ekki fyrr en ad
skolagdongu lokinni. Einnig er umhugsunarvert hvernig a
a0 blGa born og unglinga undir storf i samfélagi sem
breytist 6rt. Hvers konar feerni og pekking kemur peim og
samfélaginu helst ad notum? Vid pessari spurningu eru
ugglaust morg svor en eitt ma telja vist og pad er ad fjdl-
breytileiki vegur pungt & metum. Saga mannsins synir ad
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margvislegir hefileikar hans hafa proskast og préast i
glimu vid umhverfid vid a0 leita lausna & ymsum malum
og skapa afurdir sem gera lifsharattuna audveldari. i
gegnum tidina hafa mismunandi hafileikar verid i haveg-
um hafdir eftir efnum og adsteedum. A islandi kom pad
sérvel hér adur fyrr a0 vera fjargloggur eda fiskinn en pa
heefileika leerdu menn ekki i skola.

Skolakerfid eins og vid pekkjum pad i dag & reetur ad
rekja til ionbyltingarinnar. P& hofdu menn préad vélar og
teeki til ad leysa mannshdndina af hélmi og voru bjart-

synir & a0 vélveedingin myndi audvelda lifsharattuna.



Verksmidjur putu upp og mennta purfti alpyduna til a0
gegna nyjum storfum. Skélinn var skipulagdur med verk-
smidju ad fyrirmynd, bornin voru hréaefnid & feeribandinu
og markmidid ad afgreida eins marga nemendur og unnt
var & sem skemmstum tima og med eins litlum tilkostnadi
og heegt var. Nemendum var hépad saman eftir aldri i
kennslustofur par sem allir 4ttu ad leera pad sama 4 sama
tima. Lestur, skrift og reikningur voru grunnfégin, sidan
heettust fleiri namsgreinar vid. Arangurinn var metinn
eftir Gtkomu 4 skriflegum préfum sem allir toku & sama
tima. Hvada hefileika var verid a0 leggja raekt vid? Fyrst
og fremst lestur og getu til ad leera & bokina. Sannarlega
mikilveegan hafileika en pessi dhersla leiddi fljott til pess
ad nemendur voru flokkadir i gaedaflokka eftir getu peirra
til a0 néa tokum & boklegu nami. Fyrir rétt hundrad arum
var baid til sérstakt prof til ad meela pessa getu og var
pbad gert ad beidni franskra menntamalayfirvalda.
Tilgangurinn var ad greina sem fyrst b4 nemendur sem
burftu & sérstakri adstod ad halda til ad na settum nams-
markmidum. Petta var fyrsta greindarprofid og fra peim
tima hafa hefileikar barna verid metnir eftir getu til
boknams. Greindarproéfin urdu fleiri en beindust oll ad
sama marki. Sterk tengsl eru & milli greindarvisitdlu og
namsarangurs enda verid ad mela somu eiginleika. Hins
vegar hafa rannsoknir synt ad litil tengsl eru & milli
greindarvisitolu og velgengi i lifi og starfi (Goleman, 1995:
34-41). Hugtakio greind hefur longum verid umdeilt og
margar skilgreiningar settar fram. Margir hafa dregid i
efa a0 haegt veeri ad maela hefileika mannsins a skriflegu
profi. Hvernig 4 a0 maela pa a sem eru skapandi, sem allt
leikur i hondunum &, sem leysa vandamal & raunhefan
hatt?

Pad er gomul hefd fyrir pvi ad hafa ordio greind alltaf i
eintdlu pott enginn viti fyrir vist hvers vegna pad er.
Hefileikar mannsins eru p6 marghatta og peir hafa nyst
vid a0 proa teekni og pekkingu afram pannig ad vid baum
nl i teekni- og upplysingasamfélagi sem gerir adrar krofur
en idnadarsamfélagio geroi. Skolakerfid hefur samt litid

sem ekkert breyst. Bérnum er enn hépad saman eftir

aldri i kennslustofur par sem pau
eiga ad sitja & stolum meirihluta
dagsins og hafa hlj60. Innra starf
margra skéla hefur p6 breyst til hins
betra — pott kerfio sjalft hafi stagio i
stad. Tveir &geetir freedimenn, Ted
McCain og lan Jukes, likja pvi vid

gamla lest par sem hver vagn taknar

akveona namsgrein. Sifellt er nyjum
vognum beett vid og nG er kominn
einn fyrir upplysingataekni. Hann rall-

ar afram eins og hinir en hefur litil

Erla Kristjdnsdéttur

ahrif & innihald hinna vagnanna. beir

félagar benda & ad 4 sama tima sé

uppbyggingu annarra stofnanna og fyrirteekja gjorbreytt
og vinnubrogdum einnig. Peir bera saman natimaskrif-
stofu og skolastofu og taka deemi um félk sem haetti skrif-
stofuvinnu fyrir fimmtan arum og kemur svo aftur & fyrri
vinnustad sinn sem hefur gjérbreyst. Sama folk heim-
sakir gamla skélann sinn og vid pvi blasir gamalkunnugt
umhverfi (Ted McCain og lan Jukes. 2001).

A sidustu aratugum hefur rannséknum & starfsemi
mannsheilans fleygt fram og i kjolfario hafa komid fram
nyjar kenningar um mannlega heefileika. Ein af peim
kenningum, sem vakid hefur mikla athygli, er kenning
Howards Gardner um ad greind veeri ekki einn pattur i
hugarstarfi heldur margir. Gardner var ekki sa fyrsti né
eini til ad setja fram hugmyndir um ad greind veeri fjdl-
breytt. En hann var fyrstur til ad rjifa hina gomlu malhefd
og setja ordid greind i fleirtdlu. Gardner er proskasal-
freedingur og taugasélfraedingur ad mennt. Rannsdknir
hans hafa einkum verio & tveimur svidum, annars vegar a
proska barna, einkum i tengslum vid listir, og hins vegar
4 heilaskoddudu folki. Arid 1979 hof hann rannsokn &
moguleikum mannsins, hvers er madurinn megnugur?
Hann leitadi vida fanga utan salfreedinnar, s.s. i préunar-
sdgu mannsins, mannfraedi, heimspeki, bokmenntum,
sogu, listgreinum og heilarannsoknum. Nidurstodur

rannsoknar sinna birti hann i bokinni Frames of Mind eda
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Rammar hugans sem kom 0t 1983. bar hélt hann pvi fram
a0 madurinn bai yfir a.m.k. sj6 mismunandi greindum:
malgreind, rék- og steerofreedigreind, rymisgreind,
likams- og hreyfigreind, tonlistargreind, samskiptagreind,
sjalfspekkingargreind og seinna beetti hann peirri attundu
vio, umhverfisgreind. Hann setti hafileikum mannsins
akvedin skilyrdi sem peir purftu a0 uppfylla til ad kallast
greind, s.s stadsetningu i heila, prounarségu og proska-
ferli. Gardner skilgreinir greind sem liffreedilega og sal-
freedilega getu til ad rada fram ar malum, setja fram ny
Grlausnarefni og skapa afurdir sem metnar eru i
samfélaginu (Gardner, 1999). Hann telur a0 allir bai yfir
pessum greindum og ad allir geti préad peer & viounandi
getustig ef engir liffredilegir peettir hamla pvi.
Greindirnar vinna saman & flokinn hatt og pad er haegt ad
vera greindur i hverri greind & mismunandi hatt, til deemis
getur 6lees ur synt sterka malgreind pegar hann segir
sogur. Engir tveir ar hafa sama greindaprofil, engir tveir
heilar eru ndkveemlega eins & sama hatt og engir tveir
einstaklingar eru ndkveemlega eins i Gtliti. Pad gefur pvi
augaleid a0 pad ber takmarkadan arangur ad kenna
6llum pad sama & sama tima og 4 sama hatt. Gardner var
b6 ekki med skolakerfid sérstaklega i huga pegar hann
setti kenningu sina fram. Hann var a0 setja fram kenn-
ingu um mannshugann fyrir adra & hans freedasvidi. Pad
kom honum & dvart hve kenningin féll i gédan jardveg hja
kennurum og 68rum skélaménnum. En hvers vegna gerdi
hin pad? Vegna pess ad han kom heim og saman vid
reynslu og pekkingu kennara sem hafa verid og eru enn
med allt litr6f mannlegra hefileika i skélastofunni og vita
a0 samreemd prof meela einungis litinn hluta peirra.
Fjolmargir skélar i Bandarikjunum og i 6drum londum
hafa nytt sér fjdlgreindakenninguna til ad koma betur til

mots vid nemendur sina og vekja d4huga peirra 4 nami.

Gardner bendir & ad allar greindirnar séu manninum
mikilvaegar og pvi sé ekki rétt ad meta sumar peirra meira
en adrar. Hann hefur gagnrynt skoélakerfid harkalega fyrir
a0 meta einungis pa hafileika eda greindir nemenda sem
heaegt er a0 meta 4 skriflegum préfum, p.e. malgreind og

rok- og steerofraedigreind. Skolakerfi sem & ad ,bua
nemendur undir lif og starf” parf a0 veita reynslu sem
tendrar og virkjar allar greindirnar en lamar peer ekki.
Fjolmargir fulloronir deila peirri reynslu ad hafa Gtskrifast
r skyldundmi meo sterka vanmetakennd og talid sig
heimska par sem ekki tokst ad vekja ahuga peirra & nami
og arangur & profum eftir pvi. Reynsla peirra af skéla
felur i sér minningar af longum setum med baekur, blod og
skriffzeri fyrir framan sig. | fastum bokanna var a8 finna
eitthvad sem tengdist lifi peirra og ahuga. Timaskortur og
vinnubrégd skolans krofoust utanbokarlerdoms og
nemendum gafst litill kostur &4 ad brjota vidfangsefni til
mergjar eda tileinka sér pekkingu & annan hatt. Sem
betur fer hefur madurinn medfeedda hafileika til ad leera,
allt fra faedingu til eviloka. Honum er i bl6d borid ad leita
pekkingar til ad leysa mal og bla sér i haginn. Margir
peirra sem bidu skipbrot i skdla komu undir sig fotunum i
atvinnulifinu og fengu teekifeeri til a0 lata reyna 4
margvislega hefileika sina og greindir. Adrir voru ekki
eins heppnir, fengu ekki teekifeeri til ad uppgttva getu
sina & 6drum svioum og vanmetakenndin fylgdi peim e
sidan.

i teekni- og upplysingasamfélagi eru orar breytingar a
starfsgreinum og vinnubrégdum. Simenntun er pvi ordin
fastur lidur i atvinnulifinu. | fullordinsfraedslu og starfs-
mannaproun er leitad leida til ad na sem bestum arangri.
Folk & 6llum aldri parf ad lera & tdlvur og né tokum &
60rum teekninyjungum. Pa reynir nit mun meira 4 sam-
skiptahaefni og frumkveedi & atvinnumarkadinum en adur.
i Bandrikjunum hafa verid gerdar tilraunir par sem fjal-
greindakenningin var hofd ad leidarljosi (sja t.d.
www.accelerated-learning.net/multiple.htm og Viens og
Kallenbach, 2004). Markmidid er ad h6fda til mismunandi
greinda, nyta sterkar hlidar einstaklinga i nami og styrkja
peer veikari. Gardner hefur avallt tengt greindirnar vio
mismunandi starfssvid samfélagsins og 6lik hlutverk sem
pjodfélagspegnar gegna. Hann tekur gjarnan daemi af
heimspekktum einstaklingum med afburdahefileika i
mismunandi greindum.

Hér fylgir stutt lysing & fjdlgreindum Gardners og



tengslum peirra vio ymis starfssvid. Rétt er ad taka pad

fram ad petta eru einungis deemi, af mérgu er a0 taka og
pvi alltaf alitamal hvad verdur fyrir valinu. Lysingarnar
eru sottar til Armstrongs (2000) og til Julie Viens og Silju
Kallenbach (2004).

Malgreind. Hefileiki til a0 hafa ahrif med ordum, badi

munnlega (eins og sagnapulir, redumenn eda stjorn-

malamenn) og skriflega (eins og ljodskald, leikrita-

hofundar, ritstjorar eda bladamenn). Pessi greind felur i

Lykilfeerni Undirfeerni: Hlutverk/starfssvid

Ad beita mali:
a0 skynja eda a tjaningarrikan Rithdfundur
mynda talad eda | hatt, segja fra, Bladamadur
ritad mél segja sogur Skald
skyr tjaskipti og 4 lysandi hatt, i Uppistandari
skilningur kennslu, i ’ P.r.estur

! Solumadur

naemi fyrir harfinni skyrslugerd Logfreedingur
merkingu i mali 4 skaldlegan hatt, | Pjélfari

i ordaleikjum Kennari

sér heefni til ad faera sér i nyt (1) setningafraedi eda form-
gerd tungumals, (2) hljodfraedi eda hljom mals, (3)
merkingarfreedi eda pydingu tungumals og (4) méguleika
malsins til tjaningar og hafa vald 4 hagnytum atridum i
malnotkun. Sum pessara notagilda fela i sér meelskulist
(pad er ad nota malio til a0 sannfaera adra um ad taka
akveona afst6du), minnishjalp (ad nota malid til ad muna
upplysingar), Gtskyringar (ad nota malid til ad upplysa) og
stodmal (ad nota tungumal til ad hugsa og tala um
tungumal). (Armstrong, 2000:14)

Adferdir/afurdir Dagleg notkun Er ekki
Leidbeiningar lesa daghléd ...a0 vera
handbaekur tvityngd
/handbz skrifa bréf vityngeur
Skaldsdgur (getur b6 falid
. . etur po falio i
Kappraedur/raedur sakja fundi g o
. sér heefni til ad
Handrit | lent mal)
@ra erlent mal).
Dagbldo
Leikrit ...a0 vera
Oroaleikir skrafhreifinn,
Umraedur hafa gaman af
Song- og operutextar a0 tala.

Rok- og steerdfreedigreind er hafileiki til ad nota tdlur &
arangursrikan hatt og hugsa rokrétt. Pessi greind felur i
sér naemi fyrir réklegum mynstrum og tengslum,

stadhafingum og yroingum (ef — pa, orstk og afleiding),

Lykilfaerni

a0 nota og meta
ohlutstaed tengsl

a0 nota tolur og
rokhugsun

Undirfaerni:

talnardk
(Gtreikningur,
deetlun, magn-
maeling)

rokleg lausnaleit
(beina athygli ad
heildarformgerd
og tengslum,
draga roklegar
alyktanir)

Hlutverk/starfssvid

Steerdfreedikennari
Arkitekt
Fjarmalastjori
Visindamadur
Tolvuforritari
Endurskodandi
Verkfraedingur
Byggingarverktaki
Prjénaskapur

follum i sterdfredi og dorum skyldum 6hlutsteedum
hugtokum. Rok- og steerdfraedigreindin notar adferdir
eins og frumflokkun, flokkun, alyktun, alheafingu, dtreikn-
ing og tilgatuprofun. (Armstrong, 2000:14)

Adferdir/afurdir Dagleg notkun Er ekki
Linurit lesa aeetlun eingdngu
Timalina streetisvagna bundin télum
Tolvuforri leysa radgatur

Toflureiknir

Jofnur/ steerdfreedileg | sja um heimilis-

sénnun bokhaldio

Vidskiptadeetlun

Fleeoirit

Uppfinning

Rokpraut
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Tonlistargreind. Hefileiki til ad skynja (tonlistarunnend-
ur), meta mismunandi gaedi (tonlistargagnrynendur),
skapa (tonskald) og tja (flytjendur) margvislega tonlist.
bessi greind felur i sér nemi fyrir takti, tonhaed eda

laglinu og tilbrigdum eda hljémbla tonverks.

Lykilfaerni Undirfeerni: Hlutverk/starfssvid

a0 skynja og skilja | ad skynja tonlist Tonlistarmadur

mynstur hljéda Danshdfundur

ad framleida
a0 skapa og tja tonlist
merkingu hljéoa

Ténlistargagnrynandi
Hljémsveitarstjori
a0 semja tonlist
/nétnaskrift

Plotusnadur
Piangstillir
Tonskald
Hljodmadur
Klappstyra

Einstaklingar geta baid yfir nokkurs konar heildar- eda
innsaisskilningi & tonlist, geta ,spilad eftir eyranu”, eda
greinandi og teeknilegri kunnattu, geta ,spilad eftir
nétum” eda hvoru tveggja. (Armstrong, 2000:14)

Adferdir/afurdir Dagleg notkun Er ekki

Tonsmidar/ songur hlusta & tonlist 6rvud med pvi

Flutningur/syning o a0 leika
s syngja i kor

Dans vio tonlist bakgrunns-

Gagnryni/greining leika & hljoofeeri tonlist.

Leikhljod R

Hl65unptaka i greina & milli

k ]E up[;a al mismunandi

vimyn hljoda  bilnum

Undirleikur

Auglysingastef

Songleikir/6pera
Hljémplotuupptaka/
hljodsmalun
(sampling)

Rymisgreind er hefileiki til ad skynja nakveemlega hid
sjonreena, ramfreedilega umhverfi (eins og veidimenn,
flugmenn, leids6gumenn) og til ad umskapa pessa skynjun
(eins og arkitektar, innanhisarkitektar, listamenn, upp-

finningamenn). Pessi greind felur i sér naemi fyrir litum,

linum, 16gun, formi, vidd og tengslunum par & milli. Hin
felur i sér haefni til a0 sja hluti fyrir sér, tjd 8 myndraenan
hétt sjonreenar eda ramfraedilegar hugmyndir og geta

attad sig a ramfraedilegum kerfum. (Armstrong, 2000:14)

Lykilfeerni Undirfeerni: Hlutverk/starfssvid
skynja og skoda og skilja Gardyrkjumadur
umbreyta orsakatengsl eda | Vélvirki
sjonreenum eda hagnyt tengsl Ljosmyndari
Py Mvndhs .
brlv:(?u.m nota rimfraedi- Hlynd t?lgg\./arl
singum . Gsamalari
upplysingu legar upplysingar .
. L, Dansari
endurskapa til ad styra i .
. - Skurdlaeknir
myndir ar ryminu o
- Trésmidur
minninu . .
naem skynjun Iprottamadur

eda athugun a
hinu sjonraena og
listum

bla til sjonraen
gogn eda
listaverk

Adferdir/afurdir Dagleg notkun Er ekki

Graf / linurit rata i 6kunnri borg | ...bundin vid hid

Malverk L sjonraena (blint
. visa til vegar , -

Bygginga- folk getur buio

smidateikningar fylgja yfir sterkri

Skyringarmynd leidbeiningum rymisgreind)

KV|kmynd, tefla

sjonvarpspattur

Kort

Héggmynd

Likan

Uppfinning




Likams- og hreyfigreind. Feerni i ad nota allan likamann

til ad tja hugmyndir og tilfinningar (eins og leikarar, lat-

bragosleikarar, iprottamenn, dansarar), leikni i ad bua til

hluti og beita peim (eins og handverksmenn, mynd-

hdggvarar, vélvirkjar, skurdlaeknar). Pessi greind felur i

Lykilfeerni

likamleg feerni til
a0 skapa afuroir
eda leysa mal

feerni i ad stjorna
likamanum eda
einstokum
likamshlutum

Undirfzerni:

hreyfingar i
iprottum

skapandi

hreyfingar, p.a m.

vi0 tonlist

likamsstjorn og
go6oar
finhreyfingar

skipuleggja og
semja hreyfingar
(semja listdans)

Hlutverk/starfssvid

Dansari
iprottamadur
Leikari

pjalfari
Handverksmadur
Latbragosleikur
Myndhoggvari
Taknmalstalkur
Skurolaeknir

sér sérstaka likamlega feerni eins og samhafingu, jafn-

vaegi, fingrafimi, styrk, sveigjanleika og hrada og einnig

nemt hreyfi- og stoouskyn, snertiskyn og snertiviobrogd

(areiti/ svorun). (Armstrong. 2000:14)

Adferdir/afurdir

Dans

Latbragd

Listraenn flutningur
Leiklist

Vefnadur

Malun

iprottir / leikir
Skartgripasmidi
Listaverk

Dagleg notkun

boltaleikir

standa og halda

jafnveegi i streetis-

vagni a ferd
hjéla
lagfeera eitthvad

smagert eda
fingert

Er ekki

...alltaf pad sem
orélegt barn
eda barn med
mikla hreyfiporf
synir
...0skipuleg
orkulosun i
likamsraekt

Samskiptagreind er hafileiki til ad skilja og greina skap,

fyriratlanir, innri hvot og tilfinningar annarrar manneskju.

i pessu getur falist neemi fyrir svipbrigdum, rodd, lat-

bragoi, heefni til ad greina margvislegar visbendingar i

Lykilfaerni

naemi fyrir
tilfinningum,
viohorfum, skapi
og fyriraetlan
annarra

a0 nota pann
skilning til ad
eiga go0 og
arangursrik
samskipti vio adra

a0 feera sér sam-
skiptahaefni i nyt
til ad na eigin
markmidum

Undirfeerni:

gegna
mismunandi
félagslegum
hlutverkum (s.s.
leidtogi, vinur,
foreldri)

igrunda félags-
legar aOsteedur a
gagnryninn hatt

taka virkan patt
(s.s. i stjorn-
malum, sem
radgjafi, kennari)

Hlutverk/starfssvid

Kennari

Rédgjafi
Utanrikispjonusta
Barattumadur

Félagsvisindamadur,
rannsakandi

Traarleidtogi
Stjornsyslumadur
Stjérnunarradgjafi
Sattasemjari
/gerdarmadur

samskiptum og hafileiki til ad bregdast rétt vid peim (til
a0 hafa pau ahrif a folk a0 pad hagi sér a akvedinn hatt).

(Armstrong, 2000:14)

Adferdir/afurdir

Leidsdgn/kennsla

Lydraedisleg
kennslustofa

Virkni i sveitarfélagi
Siofreedileg vandamal
Starfendarannsokn
Jafningjamalamidlun
Leikrit

Leidtogastarf
bjonusta i
sveitarfélagi

Dagleg notkun

eiga i vidskiptum

bidja um eda gefa
leidbeiningar

samskipti vid
samstarfsfolk

vera foreldri

Er ekki

...a0 vilja helst
vinna med
60rum

...a0 vera vel
lidinn

..a0 vera
kurteis og
fagadur i
framkomu

...a0 vera
sioferdilegur
eda manneskju-
legur
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Sjalfspekkingargreind. Sjalfshekking og heefni til ad lifa

og starfa & grunni peirrar pekkingar. Pessi greind felst i

skyrri sjalfsmynd og pekkingu & eigin styrk- og veik-

leikum, vitund um innra hugardstand, ahugahvdt,

Lykilfaerni

gerir einstakl-
ingum feert ad
pekkja sjalfa sig

a0 nota sjalfspekk-
ingu pegar taka
parf dkvardanir

a0 pekkja og
greina eigin tilfinn-
ingar, skap og
fyrireetlanir og sja
fyrir eigin vidbrogo
vi0 pvi sem getur
gerst i framtidinni

Undirfeerni:

sjalfsskilningur,
heefni til ad ihuga
sjalfan sig &
greinandi hatt

syna pann skilning
a fijdlbreyttan hatt,
s.s. i ljodum,
malun, séng
o0.s.frv.

nota sjalfsskilning
sinn vel, i eigin
pégu og sam-
félagsins

Hlutverk/starfssvid

Salgreinir

Ljéoskald
Leiobeinandi & sjalfs-
styrkingarnamskeioi
Salfreedingur
Listamadur
Barattumadur
Tonlistarmadur
Andlegur/traarlegur
leidtogi
Heimspekingur

fyrirsetlanir, skapgerd og langanir asamt sjalfsskilningi,

sjalfsvirdingu og heefni til sjalfsogunar. (Armstrong,

2000:15)

Adferdir/afurdir

Attartré

Ferilmappa / igrundun
Predikun

Lj6o

Dagbok
Adgerdaraaetlun
Listaverk

Tonsmidar
Sjalfseevisaga

Dagleg notkun

mat & starfi eda
starfsferli

triariokun

salraen medferd

Er ekki

...a0 kjosa ad
vinna einn eda
i einangrun

Umhverfisgreind. Leikni i a0 pekkja og flokka fjdlda

tegunda Gr jurta- og dyrarikinu i umhverfinu. Pessi

greind felur einnig i sér naemi fyrir 60rum fyrirbeerum

nattdrunnar eins og skyjafari og fjollum. Hja peim sem

Lykilfeerni

a0 skilja nattGruna
og starfa i henni &
arangursrikan hatt

a0 greina a milli,
flokka og nota
sérkenni
umhverfisins

a0 flokka og
adgreina mann-
gerda hluti

Undirfeerni:

a0 athuga af
gaumgeefni

pekja mynstur og
flokka

nyta pekkingu &
nattarunni til ad
leysa mal

Hlutverk/starfssvid

Blomasali
Fiskimadur
Matreidslumadur
Grasafreedingur
Vistfraedingur
Bondi
Liffreedingur
Skograektarmadur
Sjomadur

alast upp i pétthyli kemur pessi greind einnig fram i

heefni til ad greina ad dauda hluti eins og bila, ipréttasko

og geisladiskahulstur. (Armstrong, 2000:15)

Adferdir/afurdir

Pléntur/blém

Rannsokn & plontu-
e0a dyrarikinu

Vettvangsathuganir
Dyraraekt
Rannsoknir/ tilraunir
Gonguferoir i
nattarunni

Sigla Gt/ tleid

Bua til og nota
flokkunarkerfi

NattGruvernd

Dagleg notkun

matreidsla
gardyrkja

a0 flokka og rada
hljomdiskum eda
60ru safni

Er ekki

...bundin viod
hinn ytri heim




betta stutta yfirlit gefur nokkra hugmynd um hvao

greindirnar fela i sér. Ad sjalfsdgdu verdur ad hafa i huga
ad hver einstaklingur byr yfir peim dllum og ad engin
starfsgrein parfnast bara einnar peirra. Peir sem nota
fidlgreindakenninguna segja oft: ,Pa &tt ekki ad spyrja
hvort pi sért greind(ur) heldur hvernig pa ert greind(ur).”

Pegar fjolgreindakenningin er hofd ad leidarljosi i
kennslu félks, & hvada aldri sem er, hefur hn einkum
ahrif & viohorf til pekkingar, 6flunar hennar og til heefileika
hvers og eins. P4 er hett ad leggja aherslu & veikar
hlidar nemenda og i pess stad 16gd ahersla & styrkleika.
Ekki & a0 kenna greindirnar sem slikar heldur hjalpa
nemendum vi0 ad nyta sterkar hlidar til ad na tokum &
godu namsefni. Sjalfsmat nemenda og sjalfsvirding skiptir
hofudmali. Joseph LeDoux taugalifedlisfreedingur hefur
unnid mikio ao heilarannséknum. Hann segir ad tengslin
milli vitsmuna, tilfinninga og vilja eda ahuga skipti
meginmali (LeDoux, 2002). Tilfinningar hafa mikil ahrif a
vitsmuni og vilja og tilfinningar og lidan hefur mun meiri
ahrif & nam en talid var. NG hefur einnig komio i ljos ad
nam breytir nattarlegri formgerd heilans. Pessar breyting-
ar & formgerd breyta starfsfyrirkomulagi heilans, med
60rum ordum: nam skipuleggur og endurskipuleggur
heilann (Bransford o.fl., 2000). Greindarprofill hvers ein-
staklings breytist med proska og reynslu, greind er ekki

ABD LOKINNI UMRADU

Stefnumotun og adferdir fyrir nam
fullordinna

Hér a eftir fer endursogn samandreginna nidurstadna i
skyrslunni Beyond rhetoric: Adult Learning Policies and
Practices, OECD, 2003. i skyrslunni er fjallad um reynslu
9 rikja af stefnumétun fyrir nam fullordinna, dregnar

alyktanir af reynslu peirra og birtur fjoldi atrida sem vel

6umbreytanlegur eiginleiki. Pad er afar mikilveegt a0
hafa i huga a0 heilbrigd og jakveed sjalfsmynd einstakl-
ings reedur miklu um vidhorf hans til ndms. Ad vita ad
madur getur, ad madur ber abyrgd & eigin lifi og getur
haft ahrif 4 pad.

Erla Kristjansdattir,

lektor vid Kennarahaskdla islands.
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heppnud stefnumétun byggist a. Rikin eru Bretland,
Danmérk, Finnland, Kanada, Noregur, Portiigal, Spann,
Sviss og Svipjod. Skyrslan er ad nokkru leyti byggd a
o8rum skyrslum og athugasemdum. A vegum rikjanna,
sem i hlut eiga, voru teknar saman skyrslur sem lystu
adferdum i nami fullordinna auk pess sem oll rikin voru

heimsaott.
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A undanfornum aratug hefur nam full-
ordinna verid aberandi. Asteedur pess
eru m.a. haeekkandi medalaldur ibtia og
a0 efnahagslif OECD-rikjanna byggist
i sifellt meiri maeli & pekkingu. Mikid
atvinnuleysi 0sérhaefds verkafolks,
vaxandi pyding og vidurkenning &

mikilveegi mannauds fyrir efna-

hagsvoxt og félagslega proun —asamt
almennum ahuga a ad auka félags-
legan og persénulegan proska sinn —
kallar & aukid frambod namsteekifeera
fyrir fullordio folk til simenntunar i
vidara samhengi. Namstakiferin skirskota, eftir ad-
staedum, til starfs, naudsynlegrar grunnfaerni, vidhotar-
feerni eda til félagslegs og borgaralegs vafsturs af ymsu
tagi. Pratt fyrir goda vidleitni er mikid 6jafnraedi milli hopa
begar kemur ad pvi ad stunda nam og pegar litid er yfir

pad nam sem er i booi.

NG er kominn timi til ad fylgja umraedunni eftir og leggja
a radin um raunheefa stefnu til ad fjdlga teekifeerum og
greida gotu allra fullordinna til nams. Tilgangur skyrslunn-
ar er ad gera grein fyrir reynslu Bretlands, Danmerkur,
Finnlands, Kanada, Noregs, Portlgals, Spanar, Sviss og
Svipjodar.

Vidfangsefnin

Hvad er nam fullordinna? Hugtakid nam fullordinna felur
i sér hvers konar nam og pjalfun sem fullordnir stunda
vegna atvinnu eda af personulegum astaedum. Hugtakio
felur i sér almenna menntun, verkmenntun og starfs-
bjalfun sem ramast innan simenntunar. i rikjunum niu er
fiolbreytt namsframbod & vegum opinberra adila, einka-
geirans, freedslustofnana, fyrirteekja, vidskiptasamtaka,

félagasamtaka og ymissa annarra samtaka.

batttaka i nami fullordinna er misjofn milli rikjanna. A
Nordurlondum, Bretlandi, i Sviss og Kanada tok a.m.k.

pridjungur fullordinna patt i einhverri pjalfun a tilteknu 12

manada timabili (samkveemt: IALS: International Adult
Literacy Survey, 1994-1998). i flestum norreenu éndunum
og Bretlandi tok a.m.k. fimmtungur fullordinna patt i nami
a tilteknu fijdgurra manada timabili (samkvemt ELFS:
European Union Labour Force Survey, 2001). batttakan er

minni & Spani og Portagal.

batttaka einstakra hopa i nami fullordinna er afar o6jofn.
Yngstu hépar fullordinna, langskélagengnir, peir sem eru
ivinnu eda eru i vinnu sem krefst talsverdrar fagkunnattu
finna frekar nam vio heefi eda hafa greidari adgang en
adrir ad nami. Aldur skiptir mali vegna pess ad i ljos kemur
ad med hakkandi aldri dregur ar adsokn i nam. i flestum
landanna er meirihluti patttakenda & aldrinum 25-29 éara

en um fimmtugsaldurinn fer ad draga verulega Gr patttoku.

Fullordnir, sem hafa lokio langskélanami, hafa mestan
hag af vidbétarnami. Langskdlagengid folk heldur &fram
a0 leera pott aldurinn feerist yfir. Pad sér hag i vidbotar-
menntun og endurmenntun. Pad hvetur liklega til viobot-
arnams. | faum ordum sagt eru flestir peirra sem taka
patt i nadmi fyrir fullorona fyrir fram vissir um gildi pess ad
fara til nams.

Vegna pess ad fyrirtaekin hafa svo mikil ahrif er hatt
hlutfall nams fyrir fullordna skipulagt til pess ad
endurnyja starfspekkingu. Meira en 50% peirra sem
pjélfudu sig fyrir starf gerdu pad med studningi atvinnu-
rekanda. Atvinnurekendur vilja helst fjarfesta i pvi sem
peir eiga von & ad gefi godan ard. Pess vegna fa peir
helst pjalfun sem hafa menntun og n&d nokkrum frama i
starfi i storum fyrirteekjum. Peir sem vinna dsérhaefo storf
eru yfir midjum aldri, starfa i litlum fyrirteekjum eda eru
raonir timabundid verda Gt undan. Steerri fyrirteeki pjalfa
marga, einnig fyrirteeki i pjonustu, einkum félagslegri og

persénulegri pjonustu, fijarmalafyrirteeki og eignasdlur.

Asteedur litillar og ojafnrar patttoku eru mismunandi.
Timaprong er asteeda sem fullordnir nefna oftast fyrir pvi
a0 peir skuldbinda sig ekki i nam, einkum nam sem ekki
er starfspjalfun. Meo hlidsjon af skyldum vegna vinnu og

fiolskyldu er erfitt ad finna tima til ad gefa sig ad nami,



einkum fyrir pa sem ekki eru sannfeaerdir um ad hafa hag

af pvi. Fjarpréng er einnig nefnd sem éasteeda fyrir pvi ad
hafa ekki efni & nami.

Enn ein astaedan er si stadreynd ad fullordnir, sem purfa
mest & nami og pjalfun ad halda, eru oft peir sem telja
sig hvorki purfa ndm né pjalfun og sja ekki ad peir hafi
hag af nami. Margir sem hafa stutta skdlagongu eda
vinna Osérhaefd storf telja ferni sina gdéda eda
afburdagoda og sja pess vegna enga porf & ad beeta sig.
Pess vegna er eitt af mikilveegustu vidfangsefnum peirra
sem eiga eftir ad marka stefnu fyrir nam fullordinna ad
stydja vidleitni til a0 halda & lofti peim hag sem er heaegt
a0 hafa af nami. Einnig ad stydja vidleitni til ad audvelda
fullordnum, einkum peim sem hafa litla sérhaefingu, ndm

og adgang a0 nami.

bratt fyrir fjarfestingar opinbera geirans og einka-
geirans i nami fyrir fullordna dugir pad ekki. Jafnvel pott
fyrirteeki fijarfesti i ndmi mjog sérheefora starfsmanna
sinna er ardurinn dviss par sem mogulegt er ad ,rena”
sérhafoum starfsmonnum. Pegar svo ber undir vilja
fyrirteeki frekar ,kaupa inn” sérhaefda starfsmenn en ad
fiarfesta i pjalfun starfsmanna sinna. Enn fremur hefur
mikil ahrif prongsyni sem byrgir fyrirteekjum og einstakl-

ingum syn & pann hag sem pau hafa af pjalfun.

Margt hindrar fullordna i ad taka patt i nami. | sumum
landanna, sem voru heimsott, eru bidlistar vishendingar
um ofullneegda porf fyrir grunnmenntun fullordinna.
Ofullnaegd og beeld porf er erfid vidfangs; peir sem hafa
litla sérhaefingu og stutta skolagongu, bua i dreifbyli eda
glima vio sélfraedilegar hindranir segja ekki fra pvi sem
barf til ad peir saki nam. Onnur hindrun felst i pvi ad
margir adilar - fyrirteeki, starfsgreinasamtok, skolakerfid
og einkareknar freedslustofnanir — bjoda upp & stutt
namskeid med o6ljosu innihaldi og o6ljost hvort pad er
afangi & markadri leid. Namstaekifeerin eru fjolmérg en
sundurlaus og fatt sem hvetur namskeiohaldara til ad

leggja sig fram um a0 na til peirra sem eru i mestri porf.

Lausnir

Jofnudur og skilvirkni eru asteedur pess ad OECD-riki
hafa gert sér grein fyrir naudsyn opinberra afskipta. Til
langs tima litid hafa rikin sett sér markmio sem fela i sér
beedi efnahagslegar og ekki efnahagslegar forsendur. |
brennidepli er ad beaeta menntun peirra sem hafa litla
menntun. Pau etla einnig ad beita opinberum afskiptum
til pess ad na betri samfélagslegri péttni og efna-
hagsvexti til ad draga Gr atvinnuleysi fyrir persénulegan
og samfélagslegan proska. Proun lyoreaedislegra gilda og
framfor i heefni til a0 lata ad sér kveda i efnahagslifi og &
vinnumarkadi eru tilgreindar naudsynlegar astaedur fyrir
patttoku hins opinbera i nami fullordinna.

Morg riki virkja ymsar uppsprettur til ad stydja vid proun
nams fullordinna @ ymsum svidum. Flest hafa pau
sérstaka grunnmenntun fyrir fullordna til ad gera peim
kleift ad seekja i lengra nam. Starfspjalfun af ymsu tagi er
i booi til pess ad audvelda folki ad fa vinnu. Med logum,
fijarhagslegri 6rvun og samningum er synd vidleitni til ad
né til verkafélks og pjalfa pad. Samtdk, sem ekki eru rekin
med hagnadarvon, og samfélagslegar stofnanir eru einnig

mikilveaegir birgjar fyrir nam fullordinna.

Nylega hafa riki tileinkad sér margvislegar adferdir til
ad nalgast nam fullordinna sérstaklega. Adferdirnar eru
allt fra almennum azetlunum til ad auka namsframbod til
sérsnidinna aeetlana um ad endurnyja haefni, einkum
jadarhdpa, eda auka frambod & pjalfun fyrir starfandi folk.
Margar pessara umbota beinast einnig ad pvi ad beeta
framkveemd og é&rangur & sampettan og heildsteedan
hatt sem er nadmsmannamidadur. Tilraunir hafa verid
gerdar til ad gera kerfi skilvirkari med frumdrogum ad
proun stefnumdrkunar, stilla saman strengi (einnig sam-
félagslega) hagsmunaadila, betrumbeeta niverandi
namsframbod, nyta rekstrarfé betur og taka meira tillit til
personulegra parfa. Valddreifing hefur verio mikilveegur
pattur pessa ferlis. Stefnumérkun hefur tekio mio af efna-
hagslegu og félagslegu samhengi, ségulegri préun
menntakerfis og stjornmalalegs skipulags i hverju landi
um sig.
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Lykillinn: Adgengi og patttaka

Sampaett stefnumétun fyrir ndm fullordinna getur tekid a
margs konar pattum samtimis. Skyr dzetlun getur verid
OECD-rikjunum stod til ad baeta frambod & nami fyrir full-
ordna, til ad baeta afkdst og gaedi pess og tryggja betra
samraemi i namstilhdgun. Skyrslan lysir nakvemlega
eftirsoknarverdum atridum til ad mota sampaetta stefnu
fyrir nam fullordinna. | peim fimm efnispattum, sem taldir
eru upp hér a eftir, er nokkrum mismunandi adferdum

lyst.

Afar mikilvaegt er ad gera nam heillandi i augum full-
ordinna. Raostafanir og adferdir til ad gera nam heillandi
i augum fullordinna geta aukid adsékn. Eins og pegar
hefur komio fram er ahugahvaot lykilatridi; nam verdur ad
gera heillandi i augum fullordinna. Nokkrar einkar &hrifa-

rikar radstafanir er haegt ad benda sérstaklega a:

- Kennslufredi sem er snidin ad fulloronum fremur en
unglingum. | pvi felst ad namsmadurinn er i midpunkti
og reynt eftir fongum ad greida fyrir ndmi hans og
namsefnid pannig fram sett ad pao skirskoti til reynslu
fullordinna. Smidjur handverksskéla, idnskdla og
starfsnamssmidjur & Spéni eru agaet deemi. Namskeid
Migros i Sviss eru deemi um einkaframtak til ad lada
fullordna aftur ad nami.

- Sveigjanlegt fyrirkomulag til ad laga sig ad adstaedum
og aetlunum fullordinna. Einingakerfi eins og hafa
verid reynd i Danmdrku, Sviss og Portigal geta hjalpad
fulloronum vid nam & hrada sem hentar. Upplysinga- og
samskiptataekni og fjarndm getur reynst 6flugt teeki til
a0 na til ymissa peirra sem annars er erfitt ad na til.
Mentor-dagskra er skipulogd i hverfamidstodvum &
Spani og veitir greidan adgang a0 tdlvutengdu efni,
hljod- og hreyfimyndaefni auk samskiptateekni sem

tekur mid af fullordnum i nami.

- Aaetlanir til ad na eyrum fullordinna sem annars mundu
ekki leida hugann ad nami eda sja ekki asteedu til ad
fara i nam. Nyjar, adgengilegar og réttar upplysingar,

traust rad og einstaklingsmidud leidsdgn er lykillinn ad

farseelum arangri. Simenntunarvika & Bretlandi, ndms-
hatid i Sviss eda upplysingar & Netinu um nam og
namsradgjof i Finnlandi (Opintoluotsi) eru goédar

fyrirmyndir.

- Vidurkenning & haefni. Mat og vidurkenning a pekkingu
og feerni sem fullordnir hafa 6dlast an pess pd ad hafa
seti0 & skolabekk til pess a0 fullordnir eydi ekki tima
sinum i efni sem peir kunna. Fyrirkomulag, sem
Porttigalar hafa til ad greina, meta og votta skolagongu

og reynslu fullordinna, er til fyrirmyndar um petta.

Radstafanir sem hvetja til starfspjalfunar eru mikilvaeg-
ar beedi fyrir starfandi og atvinnulausa. Talsverdur hluti
nams er til a0 bda sig undir starf. Pess vegna skiptir miklu
mali i fyrirteekjum og almennt & vinnumarkadi ad atvinnu-
lausir séu hvattir til ndms sem getur komid sér vel i starfi.
i pvi felast medal annars radstafanir 4 ymsum svidum til
a0 audvelda undirblning og fjarmdégnun, audvelda
samraemingu vinnutima og namstima og gera avinning af
nami ardsaman. Medal atrida, sem vert er ad leggja

aherslu 4, eru:

- Fyrirkomulag sem audveldar verkafélki ndm, par med
talinn timi og kostnadur (t.d. med sveigjanlegri tima-
stjornun). Réttur verkafélks i Finnlandi og Noregi til
namsleyfis er mikilveeg uppdrvun fyrir starfsmenn ad

helga sig nami.

- Tryggja adgang a0 feernimati og pjalfun til ad endurnyja
feerni starfsmanna sem bda vid 66ryggi, svo sem
hugsanleg férnarlomb endurskipulagningar, pad sem
ekki hafa videigandi grunnmenntun og eldri starfs-
menn. Menntareikningar starfsmanna Skandia i Svipj6o
eru eftirtektarverdir; fyrirtaekid leggur i sj6dinn jafnmikio
og starfsmadurinn en prefalda uppheaed starfsmanna
sem eru er eldri 45 4ra og hafa ekki lokid profi fra

sérskola.

- Opinberar vinnumidlanir sem vinna med sveigjanleg
likdn fyrir almenna pjalfun. Einingar, sérsnidin namstil-
bod, greidur adgangur og skraning samkvaemt saenska

Vaggeryd-likaninu (nefnt eftir baejarfélaginu sem pad a



reetur ad rekja til) hefur verid reynt hja vinnumidlunum i

Noregi med gédum arangri.

- Fordast ber ad fjarmagna pjalfun fyrir atvinnulausa
eingdngu & magnsmelingu. Gaedi verdur einnig ad

leggja til grundvallar fjarmognun.

Fjarhagsleg orvun til ad fjarfesta i mannaudi, sem folg-
inn er i fullordnu folki, getur fjolgad patttakendum. Med
bvi a0 leggja aherslu a fjarhagslegan studning vio ein-
staklinga og fyrirtaeki, sem fjarfesta i menntun fullordinna,
kann a0 vera haegt ad auka patttdku fullordinna i nami.
Fjarmégnun nams fyrir fullorona er margslungio
vidfangsefni. | 6llum I6ndunum, sem athugud voru, kemur
fé beedi frad opinberum adilum og einkaadilum. G6d satt
virdist vera um aod allir, sem malid vardar, beri abyrgd &
fjarmognun pegar & annad bord er astada til ad hafa
samvinnu um fjdrmégnun. Stundum er edlilegt ad ein-
staklingar, sem hafa efni & pvi, borgi fyrir pann hag sem
beir hafa af nami. Ymsar leidir eru feerar til ad orva

frumkvaedi til ad leggja fram fé:

- Kynna lan, styrki eda menntareikninga og adra kosti
sem einstaklingar geta valid. i Kanada hafa sumar
pessara leida verid notadar til a0 hvetja fullordio folk til
ad taka namstilbodum. A Bretlandi er vida bodid fisl-
breytt Grval fjarhagsadstodar til ad 6rva einstaklinga til
nams. | Finnlandi, Noregi og Svipjod fa einstaklingar

studning ef peir eru innan akvedinna tekjumarka.

- Réttur til namsleyfis. i Finnlandi pekkist ad pegar starfs-
menn eru i namsleyfi koma atvinnulausir til starfa og

60last pannig starfsreynslu.

- Kynna nidurgreidslur. Uppbot sem greidd er vegna
tiltekins kostnadar getur ytt undir pjalfun. Danska skatt-
kerfido er deemi. Skattafradrattur og nidurgreidslur fast
vegna pjalfunar sem atvinnurekandi kostar. Fjarmdégnun
er einnig haegt ad drva med pvi ad skattaleg medferd
fjar, sem rennur til starfspjalfunar, sé eins og um sé ad

raeda fjarfestingu fremur en Gtgjold.

- Skattleggja fyrirteeki til ad standa undir starfspjalfun

e0a setja 4 laggirnar landssjod eda, vid vissar kringum-
steedur, atvinnugreinasjoo til ad standa undir pjalfun
vinnuafls. Labour Promotion Act i Quebec i Kanada
hefur pann tilgang ad beta heaefni, feerni og frammi-
stodu starfsmanna med stddugri pjalfun. Petta fyrir-
komulag i Kanada er af pvi tagi sem kalla ma ,pjala eda
greida” aoferd. Fyrirtaeki sem hafa launakostnad yfir
akvednu marki eiga ad fjarfesta sem svarar til 1% af
launakostnadi i pjalfun starfsmanna. Fyrirteeki, sem hafa

minni launakostnad, greida i freedslusjod.

Radstafanir til ad beeta geedi nams fullordinna bzeta
vaentanlega arangurinn. Radstafanir, sem geroar eru til
a0 baeta gaedi nams fyrir fullordna, geta att mikinn patt i
a0 audvelda adgang og fjdlga patttakendum. Mdrgum
bessara radstafana er haegt a0 beina ad geaedastjornun
og arangursmaelingu. Endurbaetur er heaegt ad gera til
deemis med pvi ad fylgjast betur med namsframvindu og
mati, me0 pvi ad endurbeta séfnun tdlfreedigagna, med
betri vottunarkerfum, med pvi ad baeta mat & frammi-
stodu stofnana og med pvi ad fylgjast betur med arangri
namsmanna og aformum peirra. Rannsoknir 4 pessu
svidi eru afar adkallandi. Vert er ad vekja sérstaka athygli

& nokkrum pattum:

- Innleida geaedatryggingu. Fyrirkomulag EduQua i Sviss
og Certification of Training Institutions (QUALFOR) i
Portigal eru dhugaverd deemi um umsjén med nami.
M@rg riki hafa einnig sett & laggirnar stofnanir sem eiga
a0 fylgjast med ga@dum menntunar og pjalfunar fullord-
inna eingdngu (eins og Vox i Noregi) eda (eins og
Danmarks Evaluerings Institut - EVA) sem neer til alls

konar nams.

- Akveda stadla fyrir pjonustu og aberandi vidurkenningu
a pvi a0 peim sé fylgt. Investors in People (IiP) merki fa
fyrirteeki & Bretlandi sem leggja sig fram um ad pjalfa
starfsfolk sitt.

- Mat & gildi ndms verdi sjalfsagdur lidur stefnumotunar.
Pvi midur hefur mat & arangri af stefnumaorkun fyrir nam

fullordinna adeins byggst 4 talningu ndmsmanna og
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kostnadi vid framkvemd. Fjélbreyttara mat & gildi
stefnumatunar fyrir nam fullordinna er pvi midur ekki a0

finna i mérgum londum.

- Rannsadknir eru naudsynlegar til ad baeta stefnumaorkun.
Vidleitni til a0 safna tolfreedilegum upplysingum um
patttoku, kostnad, rannsoknir og skipti & upplysingum
innanlands og milli landa getur hjalpad til pess a0 baeta
gae0i stefnumotunar og éaetlana.

Med samstilltum adgerdum allra, sem malid vardar, er
haegt ad na betri arangri. Med pvi ad samraema starfsemi
adila er haegt a0 fara betur med naumt skammtada fjar-
muni og opinber framldg. Sameignarféldg eru gagnleg i
pessu skyni, einnig vel skilgreind verkefni. Vida er reynt
a0 proa yfirgripsmikla og sampeetta stefnumdtun fyrir
nam fullordinna. Andstaett brotakenndri nalgun gerir heild-
steed adferd, sem felur i sér alls konar ndm og pjélfun,
krofu til samraemingar. Lykilatridi samraemdrar stefnu eru:

- Samreema adferdir i kerfi hins opinbera fyrir nam full-
ordinna. Frambod hefur verid aukido & ymsum stigum,
tilbodum hagreett og sett i samhengi og hlutverk peirra
sem koma ad malum verid samstillt. i flestum tilvika er
um a0 reeda okeypis eda nanast okeypis nam fyrir full-
ordna. Petta er arangur af umbdétum sem hafa verid
kynntar i Danmdrku, Finnlandi, Noregi og Svipj6d og

tilraunum & Spéni og i Porttgal.

Samraema innanrikis sem og milli rikja starfsemi annarra
eins og atvinnurekenda, verkalydsfélaga, opinberra
freedslustofnanna og annarra freedslustofnanna auk
sjalfseignarstofnanna. Deemi um stofnanir sem adstoda
vid ad samraema stefnu fyrir ndm fullordinna eru ANEFA

i Porttigal og Learning and Skills Council & Bretlandi.

- Jafna ahrif milli annars vegar peirra sem skipuleggja,

pegar rikisvald skilgreinir uppbyggingu og fijdrmagnar,

og hins vegar peirra sem framkvaema pegar peir koma
auga a vankanta og hafa tillogur til arbéta. Kunskaps-

lyftet, &tak i nami fyrir fullorona i Svipjod, er ageett deemi
um petta. Eftirlit med framkvaemd er einnig afar mikil-

veegt.

- Kynna sameignarfélog. Sameignarfélog eru sett & lagg-
irnar i mérgum I6ndum til ad efla samvinnu og samhefa
starfsemi adila. Daemi af pessu tagi er ad finna i Kanada
og i La Rioja 4 Spani. | sameignarfélogum er fjarmgnun,

hisnaedi og framldg betur nytt til pess ad né arangri.

- Stefnumdrkun, sem samstillir milli atvinnugreina krafta
peirra mérgu sem eiga hlut ad mali, skynsamlegar fjar-
mognunarleidir, innbyggt eftirlit og endurskodun, er til
bota. Pessi eru markmidin i nylegri umbétastefnu fyrir

nam og pjélfun fullordinna i Danmorku.

Einstaklingur og fyrirteeki verda ad vera i ondvegi
sampaettra adgerda. Sampeett stefnumotun af pessu tagi
parf einnig ad hafa einstaklinginn og atvinnureksturinn i
brennidepli pegar kemur ad pvi a0 mota hvata til patt-
toku, fiarmégnunarleidir, namsframbod og markmid. |
stefnumatun verda ad vera skyrar skyldur einstaklinga,
atvinnureksturs og rikisvalds. Eins og & vid um grunn-
menntunina verdur ad geeta jafnveaegis milli markmida um
efnahagspréun og jafnan rétt, samfélagslega préun og
personulegan proska. | sampeettri stefnumétun verdur ad
vidurkenna pa stadreynd ad fjoldi fullordinna i OECD-
I[6ndunum hefur adeins grunnmenntun, vinnur 6sérheefd
storf og hefur ekki verid i formlegu nami i allmorg éar.
Pegar 4 heildina er litid hefur pokast i rétta att pott enn
sé mikid verk ad vinna.

Asmundur Hilmarsson,

sérfreedingur hja Fraedslumidstéd atvinnulifsins.




N A M

AFTUR |

Namskeidid Aftur i nam héfst i lok janaar og lauk i byrj-
un mai. Kennslustundir voru 90. Af peim voru einstakl-
ingstimar 24-30, eilitid mismunandi eftir porfum hvers
og eins. Tilgangur pess var ad bjoda folki sem glimir vid
lestrar- og skriftarorougleika upp a nam. Verkefnid var
samstarfsverkefni Mimis - simenntunar, Eflingar - stéttar-
felags, Starfsgreinasambands islands og Verzlunar-
mannafélags Reykjavikur. Verkefnid hlaut styrk fra
Starfsmenntasjodi, Starfsafli og sjodum Eflingar og
rikisins og hjikrunarheimila og Eflingar og Reykjavikur-
borgar. Mikil anagja var med namskeidid og ljost ad
porfin er mikil. Urreedid er dyrt og pvi naudsynlegt ad
opinberir adilar styrki verkefnid. Namsskrain er faanleg

hja Freedslumidstod atvinnulifsins.

Ellefu nemendur, 7 konur og 4 karlmenn, s6ttu um og satu
allt namskeidid. Fimm voru félagar i Eflingu - stéttarfélagi,

fiorir i VR, einn i HIif og einn sjalfsteedur verktaki.

Némskeidio byrjadi & sjalfsstyrkingu par sem mikil dhersla
var [6gd 4 samstddu og traust manna i milli. Fyrir marga
var pad stort skref enda miklir fordéomar verid rikjandi i
gard lesblindra og pvi flestir med pad i farteskinu ad les-
blinda hafi eitthvad med hina st6dludu hugmynd um

greind ad gera.

Eftir sjalfsstyrkingu téku vid einstaklingstimar par sem
leidbeint var eftir adferdafreedi Ron Davis. Um pennan
patt sau fimm tilvonandi Davis-leidbeinendur en peir eru
ad ljoka ndmi & pessu éari.

i tslvutimunum var fyrst og fremst farid i undirstduatridi
télvunnar, ritvinnslu og unnid med stafsetningarforritio
Plka. Jafnframt skodudu nemendur mismunandi stafa-
gerd og liti par sem peiri paettir geta haft mikil ahrif a
vellidan vid lestur.

Kennslan i islensku midadist vid ad efla 6ryggi i ad tileinka
sér malfraedi- og stafsetningarreglur en um leid ad vinna
meod texta Ur daglegu umhverfi. Nemendur unnu saman i
hépum, gerdu Gtdratt, lasu upp og skrifudu eftir upplestri.
Adalatridio var ekki a0 fara yfir tiltekinn fjélda malfraedi-

og stafsetningarregina heldur ad namsmenn fengju

Ur umsdgnum nemenda:

.Mér finnst frabaert ad svona namskeid sé i
booi. Petta er pad sem vid erum bin ad hida
eftir.”

.Eg get niina hugsad mér ad fara i nam sem ég

gat ekki hugsad mér adur.”

.Meér finnst frabaert ad hafa fengid teekifeeri til
a0 fara & petta namskeid. Og ad vita ad ég get
alveg leert eins og allir adrir. Eg myndi gjarnan
vilja sja petta inni i skélakerfinu pvi pad er fullt
af litlum snillingum sem bara med smé hjalp og
skilningi eiga g60a samleid med 6drum nemum
og ég er fullviss um ad fallid Gr skéla yrdi miklu

minna.”

akvedna innsyn i malnotkun/reglur og litu & pad sem
fyrstu skrefin i nyrri géngu i menntun. Leidbeinendur
upplifou mikinn sigur pegar heyrdist ad namsmdnnum
peetti skemmtilegt a0 leysa tiltekin malfraediverkefni, pad
hefoi ekki verid erfitt ad skrifa eftir upplestri og gamla
orveentingin fra pvi i gamla daga ekki gert vart vid sig.
Skrefin voru ekki stor & meelikvarda margra en pau voru
fram & vid og verda staerri og styrkari med timanum. i lok
namskeids var bodid upp a einkatima i namsradgjof.
Namsradgjafi adstodadi nemendur vid ad draga saman
aoOalaherslur timabilsins og hvad meetti sja fyrir sér i

framtidinni.

Namskeidid, sem hér er lyst, er ny néalgun fyrir lesblinda
0g midad vid mottokur lofar adferdin géou. Hopurinn var
jakveedur og samstilltur, a&kvedinn i ad na settum mark-
midum. Pad var sérlega anagjulegt ad vinna a0 pessu
verkefni og hafa leidbeinendur sjaldan reynt annan eins
ahuga og elju eins og skapadist a pessu namskeioi.
Samstadan innan hopsins var einstok, hlyhugur og
hvatning rikti i timum par sem hver og einn fékk ad vera

hann sjalfur.
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Hvad felst i Davis-
leidréttingunni?

Hér a eftir fer lysing & deemigerou
ferli pegar adferdafraedi Ron Davis er
beitt til a0 vinna 4 lestrar- og skriftar-
ordugleikum. Textinn er fenginn &
vefsiou www.lesblind.is en honum er

breytt med pad fyrir augum ad hann

falli betur ad timaritsgrein. Hann er
pvi & 4byrgd hofunda pessarar greinar.
Lesendur eru hvattir til ad heimsaekja

vefinn og kynna sér starfsemina.

Vidtalsgreining

Fyrsta skrefid er um tveggja klukkustunda vidtalsgreining
par sem greindar eru parfir einstaklingsins og markmid.
Heildarmyndin er skodud til ad greina sterkar og veikar
hlidar hans. Vidtalsgreining er EKKI lestrar- eda lesblindu-
greining heldur til ad dkvarda hvort liklegt sé ad vidkom-
andi geti og muni nyta sér Davis-kerfio. Lagt er mat &
hvort vidkomandi hafi gott vald & ordlausri (myndraenni)
hugsun vegna pess ad Davis-kerfid nytist best peim sem
baa yfir peim eiginleika. Metid er hvort gagnkveem longun
og vilji leidbeinanda og vidskiptavinar sé til ad vinna
saman. Sidast en ekki sist er kannad hvort vidkomandi
hafi neega ahugahvaot til ad nyta sér kerfid eftir ad nam-
skeidinu lykur. Petta er grundvallaratridi vegna pess ad
ef viokomandi fylgir ekki namskeidinu eftir ad pvi loknu
béa eru allar likur @ ad arangur s& sem naost hefur a
namskeidinu renni Gt i sandinn. P4 er betur heima setid
en af stad fario.

Skynstilling/athyglispjalfun

Skynstilling er til pess gerd ad viokomandi ndi valdi 4 ad
beita fullri athygli. Petta er sambland skynjunar- og
likamsefinga. Pegar skynstillingu er nad verdur strax
mun audveldara ad na og halda athygli vid lestur.
Athyglisrof/skynvilla veldur beaedi mistokum og innri
ringulreid. Pegar skynstillingu er nad gefur pad viokom-

andi stjorn & skynjun sinni og pa er haegt ad finna pralat

mistok i lestri og leidrétta pau.
Ad meistra grunntakn

Nyyrdid ,meistrun” er islenskun & enska ordinu ,mastery”.
Meistrun er ekki pad sama og a0 lera vegna pess ad
meistrun er meira en ad leera. Med meistrun verdur
viofangsefnid hluti af vitund okkar & svipadan hatt og pad
a0 hjola verdur hluti af vitund okkar eftir ad vid hofum
nad fullum tékum & pvi. Upp fra pvi purfum vid ekki ad
hugsa um hvernig vid forum ad heldur skellum vid okkur
einfaldlega 4 hjolid og hjélum af stad. Vid Ron Davis pjalf-
un er notadur plastleir vegna pess ad hann drvar og virkj-
ar sképunargafuna. Grundvallaratridi er ad audvelt verdi
a0 nyta skopunarferlio til ndms og vidkomandi nai ad
meistra baedi tdkn og ord. Ord og takn, sem rugla vidkom-
andi i riminu, eru leitud uppi og vandamalinu rutt ar vegi
med pvi ad atta sig 4 nakveemlega réttri merkingu peirra
og forma i leir privida mynd af merkingunni. Byrjad er &
a0 nota pessa adferd til pess ad meistra stafrofio. Pegar
pvi er lokio & vidkomandi venjulega létt med ad pylja
stafrofio baedi aftur & bak og afram - i ordsins fyllstu
merkingu. Greinarmerki eru meistrud med sama heetti il
a0 skilja hvernig pau eru notud sem eins konar

Lumferdarmerki” vio lestur.

+Athyglispjalfun leidréttir skynjun;
taknameistrun leidréttir lesblindu.”
Ron Davis

A0 meistra ord

Til a0 tileinka sér ord parf ad tengja saman alla prja hluta
bess: merkingu, atlit og hlj60. Flett er upp & skyringu ords
og merking og atlit pess sidan motud i leir. Leidbein-
andinn hjélpar vidkomandi ad tileinka sér ,ruglordin/
kveikjuordin” en flestir lesblindir eiga erfitt med ad atta
sig 4 merkingu peirra. Oll pessi ,ruglord” parf vidkomandi
a0 meistra & eigin spytur med leirmétun ad namskeidinu
loknu. Pessi eftirvinna tekur flesta um 80 klukkustundir og

er oft skipt i eina klukkustund i hverri viku. i ensku eru



pessi almennu ruglord 217 en vegna floknari malfraedi og
fleiri ordmynda verda pau po nokkud fleiri i islensku.
Sérhvert ord eda hugtak, sem veldur ruglingi, er heegt ad
meistra med leirmotuninni. Pad getur verid storkostlegt
a0 sja hve skapandi jafnvel yngstu born geta verio pegar
kemur ad pvi ad talka merkingu éhlutbundinna hugtaka.
Lesblindir hafa almennt mjog gaman af pvi ad méta
hugmyndir i leir pannig ad namskeidid verour gefandi og
skemmtilegt fyrir bada adila. Med pvi ad mota atlit
ordsins i leir &samt merkingunni neer vidkomandi einnig

fullu valdi & stafsetningunni.
Ad meistra namsefni

Pessari meistrunaradferd - ad tileinka sér med leirmétun
- er hagt ad beita 4 hvada namsefni sem er. Pegar
viokomandi hefur nad fullum tékum & meistruninni beitir
hann henni vid allt nam, einfaldlega vegna pess ad pessi
aoferd er su fljotvirkasta og ahrifamesta sem honum
stendur til boda. Sterdfreedi verdur til deemis einfaldari
pegar han er talkud i prividum leirmyndum. Med pvi moti
er heegt ad sja magn og fjélda i raunveruleikanum asamt
pvi samhengi sem lyst er i steerdfreedideeminu. S6mu-
leidis er haegt ad meistra merkingu sterdfraeditakna med

leirmétuninni.
Heimavinnan

Mikilveegt er ad viokomandi stjérni nami sinu. Leidbein-

andi parf ad gefa peim lausan tauminn med pad fyrir
augum ad namsmenn taki abyrgd & nami sinu. i lok
namskeidsins f& nAmsmenn 6ll gogn sem parf til ad vinna
heimavinnu. Porf fyrir studning fer minnkandi eftir pvi
sem pessir nyju heafileikar eru meira notadir. Gerdur er
samningur vid hvern og einn um hvernig atlunin er ad
fylgja namskeidinu eftir.

bjalfun studningsmanns

bjalfun studningsmanns er mikilveegur pattur nam-
skeidsins. Studningsmadur getur verid fjolskyldu-
medlimur, studningskennari eda vinur sem feer kennslu i
grundvallaratrioum meistrunarinnar og feer grundvallar-
leidbeiningar um hvernig hann getur best stutt vidkom-

andi i heimavinnunni.
Hreyfipjalfun

Likams- og jafnveegiseefingar eru notadar til ad leysa
samhafingarvandamal eins og verkstol (dyspraxiu), eda
vinstri-hegri rugling af véldum skynvillu. Med pessu méti
er jafnveegisskyn eflt og heefileikinn til ad velja & milli
athyglisbeitingar og skynvillu eftir

Hélmfridur E. Gudmundsdéttir, Ron Davis leidbeinandi, ddur

verkefnastjori hja Mimi-simenntun.

Asmundur Hilmarsson,

sérfreedingur hja Fraedslumidstdo atvinnulifsins.

STARFSTENGT VERSLUNARFAGNAM

Eitt af steerstu verkefnum Freedslumidstddvar atvinnulifs-
ins (FA) & fyrsta starfsari hennar var undirbningur
tilraunaverkefnis i skipulagori fraedslu fyrir almennt
starfsfolk i verslunum. Addragandinn var s& ad FA fékk
erindi fra Samtdkum verslunar og pjonustu (SVP) og

forsvarsmonnum freedslumala i sterstu verslana-

fyrirteekjum landsins par sem pess var dskad ad FA beitti
sér fyrir pvi ad hafinn yrdi undirbaningur ad skipulagori
freedslu fyrir pennan hop i atvinnulifinu. FA tok jakveett i
erindid og tok ad sér umsjon verkefnisins, vinnu ad

greiningu freedsluparfa og namsskrargerd.
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Verkefnid er nt vel & veg komid og
mun fyrsti hépurinn, patttakendur i
tilraunaverkefninu, hefja eins og
halfs ars nam vid Verzlunarskola
islands i jantar 2005. Namid er bland-
a0 starfsnam, p.e. fer fram jafnhlida i
skoéla og & vinnustad og er alls 676

klukkustundir ad lengd. Ad tilrauna-
naminu loknu mun FA meta &rang-
urinn, endurskoda og endurbaeta og
gefa namsskra Gt ad nyju.

Verslunarfagnamio er hannao sérstak-
lega fyrir starfandi verslunarfolk og er
etlad ad auka verslunarfaerni og efla almenna og persénu-
lega feerni starfsfalks til ad takast a vio fjlbreytt og krefj-
andi verkefni i natimaverslun. Utskrifadir starfsmenn eiga
a0 hafa faglegar forsendur til ad taka ad sér aukna

abyrgd og verkefnisstjornun & ymsum svioum verslunar.

Forsendur

Vid smasdluverslun 4 islandi starfa um 12.000 manns og
liklegt ma telja ad stor hluti pess hops tilheyri markhopi
FA. Fram ad pessu hafa fraedslumal verslunarfélks ad
mestu verid leyst med namskeidum innan hvers
fyrirteekis og mun petta verda i fyrsta sinn sem bodid
verour upp & heilsteypt starfstengt fagnam fyrir verslun-
arfolk, eins og segir i frétt & vef SVPp. A sama vef segir
einnig:
Hér er tvimalalaust um ad raeda steersta atak sem gert hefur
verid i fagmenntun verslunarflks. A undanférnum arum hafa
verslanir sjalfar purft ad leysa Gr menntunarpérf stéttarinnar
med pvi ad stofna eigin skdla eda freedslusetur innan
fyrirteekjanna. Frumkveaedid ad namsbraut fyrir verslunarfélk
attu SVP og freedslustjorar innan verslanafyrirteekjanna en
verkefnid hefur verid undirbid i samstarfi vid VR. Verkefnis-
stjornun hefur fram ad pessu verid i hondum Freedslumio-
stéovar atvinnulifsins sem hefur séd um vidamikla parfa-
greiningu, namskrargerd og faglega radgjof. (www.svth.is -
fréttapostur 11. thl. 29. jini 2004).

Fra upphafi verkefnisins var ljost ad allir hagsmunaadilar
voru mjoég ahugasamir og akvednir i ad standa vel ad
verki. Lagt var af stad med pad ad leidarljosi ad
nidurstadan yrdi metnadarfullt namstilbod par sem parfir
starfsgreinarinnar og einstaklinganna yrdu atgangs-
punkturinn. Hér var pvi kjério teekifeeri til ad breyta um
aoferdir og nalgun og proéa leidir sem henta fullordnum
namsmadnnum i atvinnulifinu. Markmidid med pessu nyja

namsframbodi skyldi verda:

- Ad almennt starfsfolk i verslunum eigi pess kost ad afla

sér menntunar sem styrkir pad i starfi.

- A0 auka metnad og virdingu hja verslunarfolki fyrir

peim stoérfum sem pad gegnir.

- A0 fyrirteekin geti bodid upp & gdéda pjonustu med
sérhafou starfsfolki.

batttaka i verslunarfagnaminu er endurmenntun par sem
hluti vinnutimans er notadur til ad leera og efla faglega syn.
i namsskra og i umfidllun FA um namid er pvi avallt talad
um starfsmann pegar att er vid patttakanda i naminu.

barfagreining

Vinna vid greiningu freedsluparfa var itarleg og umfangs-
mikil. M.a. var studst vid nylegar Gttektir IMG Gallup sem
unnar voru fyrir starfsgreinarad og starfsmenntasjodi
greinarinnar1 auk pess sem leitad var til vinnuveitenda,
starfsfalks, freedslustjora og annarra sérfraedinga a svidi
verslunar. Farid var i namsheimsékn til Danmerkur og
Finnlands og upplysingar séttar til fjolda annarra landa
med hjalp Internetsins. Pa var tekid mid af spam um
proun starfa og hvada heefniskrofur verda almennt
gerdar til starfsfalks framtidarinnar. Einnig var fario yfir
pad sem gert hefur verid i menntunarmélum verslunar-
folks fram a0 pessu. Nidurstada parfagreiningarinnar var
tvipeett, annars vegar efnisleg um innihald namsins og

hins vegar um skipulag og framkveemd. Vinna vid parfa-

1 Vidhorfsrannsokn, Porf fyrir menntun, Starfsmenntasjodur verslunar- og skrifstofufélks, april 2003, IMG Gallup.

Rynihdpar, Porf fyrir menntun, Starfsmenntasjédur verslunarinnar, mai 2003, IMG Gallup.

Rynihépar og djapviotdl, Porf fyrir menntun, Starfsgreinarad fijarmala-, skrifstofu- og verslunargreina, jini 2003, IMG Gallup.
Rynihdpur, Stada menntunar, Starfsmenntasjodur verslunar- og skrifstofufolks, névember 2003, IMG Gallup.



greininguna var styrkt af starfsmenntasj60i verslunar- og

skrifstofufdlks. Nanar ma lesa um adferdir og nidurstodur
i skyrslu FA um fyrsta afanga verkefnisins (Gudmunda
Kristinsdottir og Sigran Johannesdattir, 2004a).

Innihald namsins

Efnisleg parfagreining leiddi i ljés hvada faerni og kunn-
attu starfsmadur i verslun parf ad hafa og var efnisatrid-
um skipt i fjogur feernisvio; verslunarfaerni, personulega
feerni, almenna faerni og sérstaka faerni. Hvert feernisvio
skiptist sidan i 5-6 feernipaetti (Mynd 1).

i samraemi vid flokkun parfa voru sett heildarmarkmid og
vegvisar um kennsluadferdir og framkveemd. Pad var
medvitud stefna ad nota ekki hefdbundin heiti & nams-

greinum heldur skilgreina éakvedin namssvid med

Verslunarfagmadurinn!
Hér er fyrirmyndarverslunarfagmadur ad nami loknu!

Hann hefur persénulega feerni sem er vinstri hand-
leggur hans, hann hefur verslunarfaerni sem er hagri
handleggurinn og hann stendur styrkum fétum &
hagnytri almennri undirstodufaerni. Kérénan ofan a allt
er s sérstaka feerni sem hann hefur valid ad sérheefa
sig i.

i haegri hendi getur hann svo veifad faglega loka-
verkefninu sem synir getu hans og fagmennsku.

Verslunarfagmadurinn hefur einnig tileinkad sér
simenntunarvidhorf og sjélfstraust til ad halda afram
a0 beeta stoougt vid pekkingu sina og feerni til gagns
0g aneegju.

Hann er veromeetur starfsmadur med faglega pekkingu
og jakveed vidhorf til starfsins og hefur metnad fyrir
sina hénd og peirrar verslunar sem hann starfar fyrir.

leidsagnarordum til ad festast ekkii gomlum vidhorfum til
verslunarnams. Parfirnar rédu ordun markmioa og voru
sampattar par sem pad atti vid. Namsmarkmid og
tfeersla eru utlistud i namsskra verslunarfagnams og

gatlistum vegna vinnustadanamsins (Gudmunda
Kristinsdottir og Sigran Johannesdattir, 2004b).

Skipulag namsins

Urvinnsla dr skipulagslegri parfagreiningu leiddi til peirrar
niourstodu ad namio er 676 klukkustundir samtals og fer
fram & vinnutima starfsfalks, ad jofnu & vinnustad (338 klst.)
og i skola (338 kist.). Naminu er skipt i 3 lotur, hver um sig
u.p.b. 13 vikur. Starfsmadur stundar nam i skola 8
klukkustundir & viku og notar 8 klukkustundir vikulega i
skipulagt vinnustadanam undir leidsdgn starfspjalfa auk
pess tima sem hann sinnir sinum hefdbundnu storfum.
Vinnustadanamid getur farid fram a hvada tima vikunnar

semer.

mo DB

bPegar kom ad nidurrédun namspatta og skipulagningu a

ferli ndmsins st6d verkefnid & nokkrum timamaétum. Taka
purfti tillit til margra patta og voru sumir peirra 6samrym-
anlegir. Tvo sjonarmid vogu pyngst:
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Annars vegar var pad vidhorf ad i fullordinsfraedslu sé

gott ad taka adeins fyrir einn ndmspatt i senn, p.e. ad
namspaettir séu hlidskipadir. Er pad hagkveemt fyrirkomu-
lag baedi fyrir framkveemdaadila og fyrir nAmsmanninn
sem getur pa tekid namid & eigin hrada og komid inn i pa

namspeetti sem honum hentar.

Hins vegar var pad sjonarmid ad tryggja eins og haegt
veeri a0 yfirfeersla nams yfir i starf etti sér stad. Pad er
pekkt vandamal ad pekking og feerni, sem aflad er i skéla-
umhverfi, skilar sér ekki alltaf sem skyldi inn & vinnustagi.
Fyrir pvi geta verid margar astaedur og eru sumar peirra
tengdar skipulagningu og hnnun nams.

Reynsla annarra pjoda af verslunarfagnami, s.s. Dana,
hefur synt a0 til ad styrkja slika yfirfeerslu er naudsynlegt
a0 sampeetta namspeetti sem mest og ad skdélanam og

vinnustadanam myndi samhengi og heild (Aarkrog, 1997

LOTA A
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Mynd 2. Verslunarfagndmid skiptist i prjar lotur sem hver hefur sina dherslu.

og Magnussen, 1997). betta & vio um starfsnam og starfs-
tengda pjalfun yfirleitt. Vid raunverulegar adstadur i
atvinnulifinu er starfsfalk ad fast vio ymis verkefni sem
hvert um sig krefst margs konar pekkingar og feerni, pvi
purfa adsteedur i nami ad vera samberilegar. Pad er
hegt ad nalgast med raunverulegum starfstengdum
verkefnum og sampeettingu en pa geta namspeettir siour
verid hlidskipadir.

Nidurstadan var sa a0 i tilraunaverkefninu yrdi farin sa
leid ad sampeetta namspaetti sem mest og leggja aherslu
& samspil skdla- og vinnustadanams. Med pvi ad tvinna
saman skdla og vinnu hafa starfsmenn moguleika & ad

LOTA 2
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pbjalfa jafnédum pad sem peir leera i skolanum og peir
geta tengt freedilegt ndm vid hagnyta reynslu sem peir
hafa aflad sér & vinnustad. Pessi akvordun leidir af sér ad
skipulag er 6hefdbundid og jafnvel floknara en gengur og
gerist og gerir pvi miklar krofur til allra sem koma ad

framkvaemdinni.

Namslotur

Skipting namsefnis & timabil reedst af vidfangsefnum og
starfsumhverfi verslunarfélks og eru prir undirstéoupeettir
lagair til grundvallar, p.e. starfsmadurinn, vidskiptavinur-
inn og vorurnar. Naminu er skipt i prjar lotur sem hver um
sig hefur akvedid grunnpema og métast nalgun i ndminu
af pvi. (Mynd 2).

i fyrstu lotu er pemad starfsmadurinn og fyrirtaekid.

LOTA 3
W LR AR

Aherslan er & uppbyggingu starfsmannsins, hlutverk

hans i fyrirtaekinu og hlutverk fyrirtaekisins i samfélaginu.

i annarri lotu er pemad vidskiptavinurinn og pjénustu-
hlutverk starfsmannsins. Par er l6gd ahersla & ymsa

peetti vardandi pjonustu, solu og verklag i verslun.

bridja lotan hefur pemad virurnar og pa er farid yfir allt
sem vid kemur innkaupum, sdlu, framsetningu vérunnar
og vorupekkingu asamt peirri sérheefingu sem starfs-
madurinn hefur valid sér.

Hver lota inniheldur ndmspeetti af 6llum fernisvidunum

fijorum en avallt Gt fra peirri dherslu sem pema lotunnar



byour (Mynd 3). Til ad studla ad sampeettingu i ndminu
eru i viku hverri pverfaglegir timar i skélanami auk pess
sem kennarar eru hvattir til samvinnu eins og kostur er.
Naminu lykur med faglegu lokaverkefni sem er samvinnu-

verkefni starfsmannsins, vinnuveitandans og skélans.

Lota 1
StarEmadunnn
Lotag
. Wid=K ptainuinn
Blmenn faern \
e : Lota 3
Z& etk faarni Warurnar

Mynd 3

[ hverri namslotu eru némspaettir Gr 6llum fiérum faernisvidunum en
aherslan er dt fra pema lotunnar.

Vinnustadanam

Faglegar aherslur eru peer sému hverju sinni i vinnu-
stadanami og i skélanami. Vinnustadanamio fer pannig
fram ad starfsmadur hefur adgang ad starfspjalfa & vinnu-
stad sem leidbeinir honum og adstodar vid framkveemd
og eftirfylgni pess hluta namsins. Sér til studnings og
leidbeiningar hefur starfspjalfinn gatlista par sem fram
koma peir verkbeettir sem starfsmadur parf a0 pjalfa og
syna feerni i. Skéla- og vinnustadanam er samraemt pannig
a0 starfsmadur pjalfar jafn6oum i vinnunni pa peetti sem
eru til umfiéllunar i skdlanaminu. | pverfaglegum timum i
skola er einnig hugad ad sampeettingu skdla- og vinnu-
stadanams med peim heetti ad starfsmenn gera grein
fyrir ymsum péttum Gr vinnustadanaminu, bera saman
reynslu sina og skiptast & pekkingu. Pannig faest tenging

allan hringinn: vinnustadur - skoli - vinnustadur - skoli!

Adferdir og namsmat

Kennsluadferdir og leidir midast vid ad skapa sem raun-
verulegast starfsumhverfi og koma til méts vid parfir full-
ordinna nemenda. Starfsmenn fa teekifeeri til ad rdda

nokkru um eigin ndamsframvindu og setja sér eigin markmid

i samradi vid kennara. | pvi skyni Gtbia peir namssamn-

ing med eigin aherslum og velja sér sérsvid. Samvinna og

hopvinna er rikulegur pattur i kennsluadferdum.

Adferdir vio ndamsmat eru i samraemi vio kennsluadferdir
og markmid namsins. Namsmat fer fram jafnédum og
byggist & ad meta feernina vid ad nyta nyja pekkingu og
feerni i starfi. Notud verda fjdlbreytt taeki til ndmsmats og
einnig er seinasta vika i fyrstu og annarri lotu
uppskeruhatidir sem eru hluti namsmats. i lok pridju lotu
er faglegt lokaverkefni sem er teekifeeri starfsmannsins
a0 syna feerni sina og fagmennsku vid raunverulegt og
hagnytt vidfangsefni. Hlutur starfspjalfa i namsmati er
einnig mikilveegur pvi ad peir fylgjast med og meta getu
starfsmannsins til a0 nyta feerni i starfi.

Undirbaningur og gaedakrofur

Samkvaemt almennum samningsskilméalum FA, sem styra
adkomu FA ad verkefnum sem pessu, skal framkveemda-
adili framfylgja formlegu geedakerfi og geedamati FA og
uppfylla skilgreindar kennslufraeedilegar kréfur sem FA
proar og/eda vidurkennir. Peim sem taka ad sér ad kenna
eftir namsskram Gtgefnum af FA ber a0 framfylgja pessu.
Til ad stydja framkveemdaadila vid a0 uppfylla geedakréfur
stendur FA fyrir ndAmskeidum fyrir kennara og starfspjalfa
auk pess sem radgjof, eftirlit og geedamat verdur hlutverk

FA medan & tilraunaverkefninu stendur.

NG pegar hafa kennarar i Verzlunarskéla islands og adrir
leiobeinendur, sem koma a0 kennslu fyrsta hopsins, setid
kennslufreedindmskeid & vegum FA. Var par 16gd ahersla
& parfir markhdpsins, kennsluadferdir og matsadferadir.
Fyrir marga i pessum hopi er kennsla fullordinna og
kennsla fyrir adila i atvinnulifinu nytt, 6grandi og spenn-
andi viofangsefni. Kennarar voru hvattir til ad hugsa pvert
& hefobundin sérsvid sin, nota oll teekifeeri til ad tengja
namspeetti saman og nota raunhaef verkefni Gr starfsum-
hverfi starfsmannanna. Sameiginlegt verkefni kennara-
hdpsins er ad stydja starfsmanninn i ad verda vel undir-
blinn fyrir stérf sin i versluninni, verda Verslunar-

fagmadur!
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Einnig verour bodid upp 4 namskeio fyrir pa sem taka ad

sér starfspjalfahlutverkid & vinnustédunum. Peim verdur
kynnt adferdafreedin og veittur studningur i pessu nyja
hlutverki. Starfspjalfi hefur gétlista til viomidunar um pad
sem starfsmadur mun pjalfa. Hlutverk starfspjalfans er &
jafningjagrundvelli par sem béadir adilar eiga ad njota sin
og lita & samstarfid sem teekifeeri til ad auka pekkingu og

reynslu.

Verzlunarskélinn hefur radid verkefnisstjora til ad styra
framkvaemd tilraunanamsins og fékk skolinn styrk fra
starfsmenntasjodi verslunar- og skrifstofufélks vegna
pess. Hlutverk verkefnisstjorans verdur ad leida kennara-
hépinn i pessu nyja og metnadarfulla verkefni, hann
verour nemendum til studnings og verdur i samskiptum
vid starfspjalfana og vinnustadina. Fjormdgnun namsins
er ad 60ru leyti s ad vinnuveitendur peirra starfsmanna,
sem valdir verda i tilraunahépinn, styrkja tilraunaverk-
efnio.

Fyrir hverja

patttakendur i tilraunaverkefninu eru starfsmenn peirra
fyrirteekja sem komid hafa ad undirbningi namsins.
Fyrirteekin nota ymsar leidir til a0 velja patttakendur en i
ollum tilfellum ma gera rad fyrir ad horft sé til peirra sem
hafa verid traustir starfsmenn og vinnuveitandinn vill efla
og styrkja. Til lengri tima litid stendur namid til boda fyrir
starfandi verslunarfdlk i samraodi vio vinnuveitendur pess.
Til ad geta stundad verslunarfagnamid er naudsynlegt ad
vera starfandi i verslun allt nAmstimabilid og ad hafa fyrir
nokkra reynslu af verslunarstérfum. Grundvallarvidhorf i
naminu eru pau ad namio sé samstarfsverkefni starfs-
manns, vinnuveitanda og skola sem unnid er beedi a
vinnustad og i skdla. Petta samstarfsverkefni er stadfest
med skriflegum samningi milli starfsmanns og vinnuveit-
anda um sveigjanleika og adstod & vinnustad vegna
namsins og med skriflegum namssamningi milli starfs-
manns og skéla um markmid, leidir og dstundun. Tenging
vid starf og vinnustad viokomandi starfsmanns er styrandi

pattur i ndminu.

Namio verdur metid til eininga sem jafngilt hluta af
framhaldsskdlanami. Mdguleiki verdur ad meta fyrra
nam eda sérhaefda pekkingu & svidi verslunarstarfa inn i

verslunarfagnamio.

Ad tilraunaverkefni loknu

Fyrsti hdpur verslunarfagnamsins, patttakendur i tilrauna-
verkefninu, munu ljika nami i mai 2006. A peim timapunkti
verdur komin reynsla a fyrirkomulagid, innihaldid og
adferdirnar. A namstimanum sjalfum verda allir hlutad-
eigendur vakandi fyrir framgangi tilraunaverkefnisins og
begar pess parf verdur gripid inn i og breytt og beett. Ad
namstimanum loknum verdur reynslan dregin saman og
namsskra gefin it ad nyju med peim endurbétum sem
reynslan feerir okkur. Er pa ollum freedsluadilum sem
vinna samkveemt geedakréfum FA heimilt ad nyta sér

namsskrana og bjéda upp a verslunarfagnam.

Enn er mérgum spurningum dsvarad vardandi petta nyja
namsframbod og framkvemd pess i framtidinni.
Tilraunaverkefnid gefur eflaust svér vio mérgum beirra
en onnur Grlausnarefni krefjast umraedu og akvardana-
toku. Margir spyrja sig peirrar spurningar hvar starfs-
freedsla fyrir fullordna einstaklinga, sem eru patttakendur
i atvinnulifinu, eigi best heima. Eru framhaldsskélarnir i
stakk banir til ad sinna pessu verkefni eda eru adrir adilar
jafnheefir og jafnvel betri til pess? Hvernig verour namio
fijairmagnad til frambGdar og hvernig & ad sinna lands-
byggadinni svo vel fari? P4 brennur sd spurning vitanlega
& okkur hja FA hvernig okkur hefur tekist til, mun namid
na ad uppfylla parfir vinnuveitenda og starfsmanna og er
pessi metnadarfulla og ad sumu leyti nystarlega leid
raunhaf og fjarhagslega moguleg?

Gudmunda Kristinsdoattir,

sérfraedingur hja Fraeedslumidstdo atvinnulifsins.
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Samstarfssamningur milli KVASIS, samtaka fraedslu- og simenntunar-
midstédva a landsbyggdinni og Freedslumidstédvar atvinnulifsins

Pann 12. névember sl. var undirritadur samstarfssamningur milli Freedslumidstddvar atvinnulifsins og simennt-
unarmidstddva innan Kvasis, samtaka freedslu- og simenntunarmidstodva a landshyggdinni, en paer eru:
Farskolinn — midstod simenntunar Nordurlandi Vestra, Fraedslumidstod Vestfjarda, Fraeeping - Freedslumiostoo
Pingeyinga, Fraedslunet Austurlands, Fraedslunet Sudurlands, Midst6d simenntunar & Sudurnesjum,
Simenntunarmidstdd Eyjafjaroar, Simenntunarmidstddin & Vesturlandi, Viska - freedslu- og simenntunarmidstod

Vestmannaeyja.

Meginmarkmidid med samstafinu er ad studla ad pvi ad folk & vinnumarkadi med litla grunnmenntun, folk sem
horfid hefur fra nami an pess ad ljika profi fra framhaldsskala, innflytiendur og adrir sambaerilegir hopar fai
betri teekifeeri til ad afla sér menntunar eda baeta stddu sina 4 vinnumarkaoi. Petta mikilveega verkefni verdur
unnid i samstarfi vio fyrirtaeki og stofnanir med pad ad markmidi ad styrkja samkeppnishefni samstarfsadilanna.
Adrir samstarfsadilar Freedslumidstddvarinnar geta ordid peir sem vinna ad eda hjoda upp a fraedslu fyrir
markhopinn innan eda utan hefdbundinna menntastofnana. Til ad arangur verdi sem bestur munu adilar
samningsins byggja upp sameiginlegt geedakerfi med pad a0 markmidi a0 votta geedi freedsluadila utan hins

hefobundna skdlakerfis og kennslu fullordinna a peirra vegum. Einnig mun verda safnad upplysingum um pann

arangur sem nast i pessu samstarfi.
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Samkvemt samningi Freedslumio-
stodvar atvinnulifsins vid mennta-
malaraduneytid er meginmarkmid
hennar ad veita folki & vinnumarkadi
med litla grunnmenntun teekifeeri til

a0 afla sér menntunar og beeta stédu

sina & vinnumarkadi. Nams- og
starfsradgjof er mikilveegt teeki til ad
a0stoda og hvetja folk til ad beeta
stddu sina & vinnumarkadi m.a. med
nami. Mikilveegt hlutverk radgjafar
felst einnig i pvi ad studla ad pvi ad
mannaudur a vinnumarkadi og
menntun nytist sem best med pvi ad tefla saman &huga
og feerni einstaklinga annar vegar og starfs- og nams-
teekifeerum hins vegar. Freedslumiostod mun med
verkefnum sinum studla ad uppbyggingu nams- og
starfsradgjafar fyrir folk 4 vinnumarkadi med litla grunn-

mentun.

Petta er i samraemi vid paer umraedur og pa stefnumétun
sem undanfarin ar hefur verid ad rydja sér til rims &
alpjodlegum vettvangi. | Kaupmannahafnaryfirlysingunni
2002 er 1690 ahersla & ad efla upplysingagjof og radgjof
sérstaklega vardandi adgengi ad nami, starfsmenntun og
starfspjalfun dsamt viourkenningu & feerni i pvi skyni ad
gera hana gagnseja og gilda & milli landa. Alpj6dlega
vinnumalastofnunin (ILO) gaf Gt pau tilmaeli 4 radstefnu
1. jGni 2004 i Genf a0 til pess ad skapa jofn tekifeeri og
adgengi ad nami parf nams- og starfsradgjof asamt
moguleikum & uppbyggingu feerni ad vera fyrir hendi fyrir
alla einstaklinga a vinnumarkadi (www.ilo.org Ref: ILC92-
PR20-261). Stofnunin meelir enn fremur med pvi ad adild-
arriki beiti sér fyrir ad tryggja og audvelda adgengi ein-
staklinga i 6llum aldurshépum ad nams- og starfsradgjof.
i pessu felst m.a. parf fyrir ad audvelda adgengi ad
upplysingum um nam og stdrf og ad hagsmunaadilar (s.s.
vinnumidlanir, freedsluadilar og stéttarfélog) skilgreini
hlutverk sitt og abyrgdarsvid hvad vardar nams- og

starfsradgjof.

STARFSRADGIJOF

VINNUSTObD UM

Namsradgjof a vinnustad

i samstarfi vid Eflingu — stéttarfélag, Starfsafl — Starfs-
mennt Samtaka atvinnulifsins og Fléabandalagsins, og
Mimi — simenntun hefur Fraedslumidstéd atvinnulifsins
unnio ad verkefni sem gengur Gt & ad faera radgjof naer
folki & vinnumarkadi. Nams- og starfsradgjafar fra
Fraedslumiostéoinni og Mimi-simenntun hafa sl. ar haft
umsjon med pvi ad skipuleggja og veita namsradgjof &
vinnustddum. | pessu verkefni er [6gd ahersla 4 ad mata

starfsmanninum i hans umhverfi og Gtfra hans forsendum.

Vinnuferli

Ferlio gengur pannig fyrir sig a0 i upphafi er haft sam-
band vid fyrirteeki og verkefnid kynnt. Logd er ahersla &
a0 ekki sé verid a0 hvetja starfsmenn til a0 skipta um
starf heldur ad kynna fyrir peim paer leidir sem umhverfid
hefur upp 4 ad bjooa hvad vardar uppbyggingu a feerni og
pekkingu. Kynningarefni med upplysingum um verkefnid
er dreift 4 vinnustadnum (veggspjéld og beeklingar). A
kynningarfundi fyrir starfsmenn kynna nams- og starfs-
radgjafar verkefnid fyrir starfsmonnum, lysa pvi hvad
radgjofin felur i sér og fjalla stuttlega um gildi simenntun-
ar fyrir einstaklinginn. i lok kynningar er starfsménnum
bo0id ad skra sig i halftima vidtal hja radgjafa. Fyrsta
viotalid fer fram & vinnustad & vinnutima. Ef starfsmadur
kys ad koma i annad vidtal parf hann ad gera pad i eigin
tima. Hlutverk nams- og starfsradgjafanna felst m.a. i pvi
a0 leidbeina starfsmonnum vid ad skilgreina markmid i

tengslum vio nam og stérf og finna leidir ad peim.
Vinnustadir

,Namsradgjof & vinnustad” hefur ni pegar verio veitt i 8
fyrirteekjum en um 100 starfsmenn ar 12 fyrirteekjum hafa
komid i einstaklingsviotél. Starfsumhverfi fyrirteekja er
mjog fjolbreytt og fyrir hvert peirra hafa radgjafar i
samradi vio adila fyrirteekisins purft ad finna hentugar
leidir til ad nalgast starfsmennina. Rédgjafar hafa hitt
starfsmenn vid ymiss konar adstedur & kaffistofum

peirra, skrifstofum, i setustofum og 4 géngum vinnustada.



Radgjofin hefur verid & faraldsfeeti og ma sem deaemi
nefna pegar kom ad pvi ad heimsakja starfsmenn &
bensinstodvum, pa stodu radgjafar gagnvart peim vanda
a0 omdgulegt yrdi ad kalla alla saman og halda kynn-
ingarfund. Var péa akvedio ad hver bensinstdd fengi heim-
sokn og radgjof bodin peim sem vildu. Pannig ferdudust
radgjafarnir um a milli stéova til pess ad kynna sig og
reeda vido dhugasama. Hugtakid ,farandraogjof” Aatti
parna vel vid. i pessu verkefni hefur komid i ljos ad pad

ma alltaf finna leidir ef vilji er fyrir hendi.

Fyrirteeki hafa yfirleitt tekid mjog jakveett i a0 fa verkefnid
.Namsradgjof a vinnustad” til sin og opna pannig
umraoduna um mikilveegi pess ad vera virkur i eigin
simenntun og personulegri uppbyggingu. St umraeda
skilar sinu til fyrirteekjanna, sérstaklega peirra sem bjoda
upp a uppbyggingu feerni i starfi. Pad er mikill akkur i pvi
a0 fyrirteeki sjai hag sinn i pvi ad taka patt i verkefni sem
byggist & peirri hugsjon ad efla pekkingargrunn pjédar-
innar. Samvinna hagsmunaadila vid ad upplysa og opna
teekifeeri til uppbyggingar & feerni er forsenda fyrir pvi ad
haekkun menntunarstigs pjodar eigi sér stad. Patttaka

fyrirteekja er pvi naudsynleg ef arangur & ad nast.
Malefni viomaelenda

Radgjafar verkefnisins hafa rekid sig & ad folk & vinnu-
markadi tengir nams- og starfsradgjof gjarnan skola-
kerfinu og glimu barna og unglinga vid namstengda
erfidleika. Pad a pvi erfitt med ad sja tilgang pess ad
sekja sér slika pjonustu pegar hin stendur til boda.
Vegna pessa hefur verid 16gd ahersla & ad kynna
verkefnio vel fyrir starfsmonnum og sérstaklega hag

peirra af pessari pjonustu.

Eins og komio hefur fram hafa um 100 einstaklingar sott
sér radgjof um ymisskonar malefni. Sem demi um
malefni ma nefna upplysingar um nam og storf, leioir til
a0 byggja sig upp i starfi, hugasvidsgreiningu, adstod
vi0 a0 setja sig i samband vid rétta adila, persénulega
akvardanatoku og setningu markmida. Sumir koma ein-
faldlega af einskeerri forvitni. Nidurstéour einstaklings-

viotalanna hafa verio flokkadar eftir peirri stefnu sem

einstaklingurinn setur sér i lok vidtals (sja Toflu 1).

Tafla 1

Nidurstodur ir einstaklingsviotolum

Greining & ahugasvidi 32%
Namstilbod an profa 26%
Starfstengt nam 21%
Annad* 12%
Mat & raunferni 9%

*T.d. starfslok, ferilskrargerd, starfsmannasamtal,
dkvardanataka, namserfidleikar.

Ahugi a nami en...

i vidtslunum hefur komid i ljos ad flestir vilja leera og eiga
sér sina drauma um nam og starfsframa. Vegna ymissa
hindrana hafa viomelendur att erfitt med ad finna
hentugar namsleidir og pvi lagt pessa drauma & hilluna
og lagt meiri dherslu & ad sja fyrir sér og sinum. Um
pridjungur hapsins (32%) var éviss um eigin ahugasvid. i
onnum hvunndagsins er oft litill timi fyrir sjalfsskodun af
pvi tagi. Pa er nokkud algengt a0 einstaklingar sem vita
hvad peir vilja og myndu gjarna ljika framhaldsskdla-
nami eru bundnir fjarhagslega og hafa ekki svigram til
bess a0 stunda nam i dagskola. Nam i kvéldskéla sam-
hlida vinnu er mun timafrekara i onnum talid en
hefobundid dagskdélanam og skapar pvi of mikid alag i of
langan tima ad mati margra viomelenda. Adgengi ad
fiarmagni fyrir dagskélandm é&samt markvissu mati
skélanna & raunfaerni myndi mégulega virkja mun fleiri
fullordna einstaklinga i pvi a0 ljika framhaldsskélanami.
Lansheeft nam i undirbdningsdeildum fyrir haskélanam er
einnig veenn kostur fyrir marga og meettu vera fleiri teeki-

feeri af peim toga i islensku skélakerfi.

Onnur algeng hindrun pess ad folk saki sér nam er
vinnutimi. Asteedur pess ad ahugasamir einstaklingar
saekja ekki ndamskeid geta tengst longum eda o6reglu-
legum vinnutima sem kemur i veg fyrir ad starfsmenn geti
setid namskeid & peim timum sem pau eru haldin. Pa eru

margir sem veigra sér vio pvi ad bidja um leyfi vinnuveit-
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anda til pess ad fa timabundid sveigjanlegan vinnutima
vegna namskeidssdoknar. Hvatning fra vinnuveitendum er
mikilveeg i pessu samhengi og endurmenntun starfs-
manna parf ad fa ad skipa sess i starfsemi fyrirteekja,

badum adilum i hag.

Einstaklingsviotélin hafa enn fremur leitt i ljos ad margir
hafa takmarkada tri & eigin namsgetu og hafa upplifad
setu & skolabekk i neikvaedu ljési vegna ymissa patta i
samspili einstaklings og umhverfis. Namserfidleikar i
tengslum vio lestur, skrift og steerdfraedi virdast nokkud
algengari medal folks med skamma skolagéngu en um
8% vidmelenda skyrdu fra namserfidleikum sinum ad
eigin frumkveedi. Petta hlutfall er mjog liklega adeins
toppurinn a isjakanum. Margir hafa nad ad vinna med
bessa peetti sjalfir og komid sér upp teekni med timanum
og pyrftu i raun einungis almennan studning og sveigjan-
leika i nami. Adrir pyrftu & sértaekum studningi ad halda.
Pad er mikilveegt ad koma peim skilabodum til folks ad vio
purfum ekki 61l ad vera steypt i sama matid og 6ll hofum vid
eitthvad til brunns ad bera. Kennsluadferdir, sem leggja
aherslu & ad einstaklingurinn fai ad njota sin at fra peim
hefileikum sem hann er geeddur, studla ad auknu sjalfs-

trausti og namslegri virkni.
Namstilbod an profa

Nokkud hefur borid & pvi ad vidmalendur lysa yfir ahuga
sinum & nami en telja sig ekki tilbGna til pess ad hefja
nam i formlega skolakerfinu. Pa hafa peim verid kynnt
namstilbod hja freedsluadilum sem bjoéda upp & styttri
namskeid tengd &dhugamalum eda einstaklingsmidad
nam med aherslu & simat i stad hefdbundinna profa.
Skipulag og umhverfi peirra tilboda virdist hofda vel til
folks med skamma skolagéngu. Daemi um namstilbod
sem vekja dhuga vidmelenda er m.a. ad finna hja Mimi —
simenntun, samstarfsadila Freedslumiostdovar. Par er t.d.
bodid upp & nadm samhlida starfi sem heitir Grunn-
menntaskélinn. Skélinn er fyrir pa sem hafa stutta
skolagongu ad baki, vilja auka vid pekkingu sina og
undirbaa sig fyrir frekara nam. Tilgangur Grunnmennta-

skélans er einnig ad efla sjélfstraust, samstarfshafni og

hjalfa sjalfsteed og skipuldgd vinnubrégd. i skélanum er
16g0 ahersla & ad skapa gott og hlylegt andramsloft par
sem nemendur taka virkan patt i starfiNamio er 300
stundir. Hopasteaerd er 18 manns. Landnemaskélinn er 120
stunda nam, hannad fyrir folk af erlendum uppruna. Petta
nam hefur einnig skilad gédum arangri fyrir patttakendur.
i gegnum pad efla peir almenna faerni, kynnast islensku
samfélagi og styrkja sitt félagslega net. Aftur i ndm er 95
stunda namstilbod fyrir folk sem glimir vid lestrar- og
skriftarérougleika. Studst er vid adferdir kenndar vid Ron
Davis. Par fa patttakendur teekifeeri til a0 efla namsfeerni
og styrkja sig fyrir 4framhaldandi nam. i gegnum ryni-
hopa verkefnisins ,Namsradgjof a vinnustad” hefur
komid fram ad patttakendur namstilbodanna telja sig
hafa beett sjalfstraust sitt og almenna feerni. Peir segjast
jafnframt hafa Golast jakvaedari syn & namsmdguleika
sina. Freedslumidst6oin hefur na fengid pessi prji nams-
tilbod metin til eininga a framhaldsskdlastigi og ma eetla
a0 pad virki hvetjandi 4 pa sem ahuga hafa, sem og pa

sem hafa lokid nami i peim.
Landnemar

Malefni landnema tengjast adallega tungumalanami og
mati & nami fra 60rum léndum. Kennsla i islensku fyrir
atlendinga fer nd vida fram. i gegnum vidmzelendur hafa
radgjafar ordid varir vio ad pad virdist vanta samram-
ingu i tengslum vid uppbyggingu islenskunams.
Landnemar virdast ekki vita hvar peir standa pratt fyrir ad
hafa tekio fleiri en eitt naAmskeid. Koma parf a einhvers
konar kerfi par sem samraemis er gatt i skilgreiningu &

namsstigum og feerniviomidum i lok peirra.
Mat a raunfeerni

Meoal viomaelenda er hopur af einstaklingum sem gaeti
6olast nyja syn & namsmadguleika sina ef peir fengju
metna pa feerni sem peir hafa byggt upp i gegnum storf
sin og einkalif. Slikt mat geeti stytt framhaldsskélanam
beirra og virkad sem hvati fyrir aframhaldandi uppbygg-
ingu & feerni. Almennt mat & feerni innan fyrirteekja og

stadfesting hennar geeti einnig verid lidur i ad gefa



verkpattum starfa aukid gildi med pvi ad gera pa gagn-

se@ja i gegnum matsferlid.

Pad er hverjum einstaklingi mikilveegt ad vera meodvit-
adur um eigin feerni og styrkleika. Ad geta lyst peim og
synt fram & stadfestingu & peim etti ad vera edlilegur
hluti af patttoku i atvinnulifinu. Pad krefst po pjalfunar
eins og svo margt annad. Eitt af hlutverkum nams- og
starfsradgjafa i pessu ferli er ad leidbeina falki vid ad
skra raunferni sina og ad lysa peim verkefnum og
verkpattum sem pad hefur sinnt i gegnum storf og
einkalif. Pannig ma draga fram styrkleika sem veenlegt er

a0 byggja & og fa vidurkennda.

Ur Ossuri i rafeindafraedi
- pakklatur Eflingu fyrir némsradgjof

Sveinn Svavarsson vinnur i koltrefjadeild
hja Ossuri og for f namsradgjof hja Mimi-
simenntun & vegum Eflingar. Hann segir
a0 namsradgjafi hafi komid a fund med
Eflingarfélogum, sem vinna hja fyrirtaek-

inu, og kynnt peim ymsar leidir til nams.

Sveinn Svavarsson

- Ahugi radgjafans hafdi mikil ahrif 4 mig.
{ framhaldi af pvi akvad ég ad skra mig i kvéldskéla i Fislbrauta-
skélanum i Breidholti i vetur og undirbda mig fyrir ndm i rafeind-
arfreedi naesta haust. Mig hefur lengi dreymt um ad fara i slikt
nam og ndna finnst mér ég vera tilbdinn til pess ad lata pann
draum reetast. Namsradgjofin kom sér mjog vel og ég er pakklat-
ur Eflingu og namsradgjafanum minum fyrir studninginn og
hvatninguna, sagdi Sveinn ad lokum.

Framhald

Radgjafar eru nli i pann mund ad meta og greina skipulag
og ferli verkefnisins ,,Namsradgjof & vinnustad” i pvi
skyni ad nyta pad sem hefur gengid vel og préa nyjar
leidir par sem pad a vio. Toluverd pekking og reynsla
hefur dunnisti gegnum verkefnid. Pad sem hefur dunnist
a sidastlionu ari birtist adallega i pvi a0 starfsmenn hafa
a0 eigin frumkveedi samband vid nams- og starfsrao-

gjafana i auknum meeli til pess ad fa upplysingar og

leiobeiningar um namstengd malefni. Einnig hefur hluti
hopsins nytt sér pessa pjonustu enn frekar og komid i
fleiri en eitt vidtal. Fyrir p& hefur rddgjdfin verid i bodi &
réttum stad & réttum tima par sem peir hafa verid
reidubdnir til ad leggja vinnu i ad lata ndmstengda drauma
sina reetast. Fyrir adra er pad ndg i bili a0 vita af pessari

pjonustu, Gt & hvad hin gengur og hvar hana er ad finna.

Ef koma & til mots vid parfir folks & vinnumarkadi med
skamma skdlagdngu, er brynt ad vera i beinum tengslum
vi0 pad. Fraedslumidstodin leggur aherslu & ad byggja
upp namstilbod og radgjof atfra peim porfum sem

greinast i vinnu med einstaklingum og hépum. Pad eykur

A lesblindunamskeid og nii i
Grunnmenntaskolann

Olga Jakobsdattir vann & Elli- og hjakrunarheimil-
inu Grund pegar han for i namsradgjof hja Mimi-
simenntun. Han segir ad addragandinn hafi verid a
pa leid ad namsradgjafi, sem hélt fund med
Eflingarfélogum, & vinnustadnum hafi radlagt sér
a0 sxkja namskeid vegna lesblindu. Pegar pvi
lauk hafdi hin aftur samband vid radgjafann og vegna hvatn-
ingar hennar atlar hin i Grunnmenntaskélan i haust. Ef namio
gengur vel i vetur hefur hin dhuga & ad fara i nam i grafiskri
honnun i 1dnskélanum naesta haust.

betta framtak hja Eflingu og Mimi-simenntun, ad senda nams-
radgjafa a vinnustadi og kynna fjolpaetta moguleika til nams, er
frabaert og ég vona ad sem flestir nyti sér radgjofina, sagdi Olga

og brosti.

Ur Fréttabladi Eflingar - stéttarfélags, september 2004, birt med
gadfislegu leyfi.

likurnar & proun hentugra namstilboda sem skila arangri
fyrir beedi einstaklinga og fyrirteeki.

Framtidarverkefni

Framundan er proun radgjafar i tengslum vio mat a raun-
feerni. Logd verour ahersla & ad proa arangursrikar

aoferdir i pvi skyni ad gera ferlid skyrt og skiljanlegt fyrir

einstaklinginn, sem og ad veita honum studning i pvi.

Olga Jakobsdottir
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Mikilveegt er ad fylgjast med stefnum og straumum i
60rum londum og leera af pvi sem vel tekst til.

Starf ndms- og starfsradgjafa er af eigindlegum toga og
oft erfitt ad benda a pann arangur sem slik pjonusta skilar
af sér. Leggja parf dherslu a finna leidir til a0 meta arang-
ur raogjafar 8 megindlegan hatt pannig a0 peir sem koma
a0 stefnumétun og fjarveitingum Grraeda sjai hverju verid

er ad dorka. Pannig méa efla samstilltan skilning og fram-
tidarsyn fyrir ndms- og starfsradgjof fyrir folk & vinnu-

markaoi med skamma skdlagongu.

Fjéla Maria Larusdottir,
nams- og starfsradgjafi hja Fraedslumidstio atvinnulifsins.

Hvad segir folk um nams- og starfsradgjof?

Til a0 feera nams- og starfsradgjof neer folki & vinnumarkadi parf ad skilgreina vel parfir pess. Spyrja parf

spurninga eins og: Hvar er best ad bjoda upp & radgjofina? Hvada aherslur purfa ad vera i radgjofinni? A

hvers vegum eiga radgjafarnir ad vera? Hvernig er mogulegt ad gera radgjofina ad varanlegum peetti tengdum

umhverfi folks & vinnumarkadi?

i gegnum verkefnid ,Namsradgjsf & vinnustad” hefur verid unnid med rynihopa & medal patttakenda i lengri

namstilbodum Mimis — simenntunar. Par hefur spurningum af pessu tagi verid varpad fram. Samtals prjatiu

einstaklingar i fimm namstilbodum, sem allir hofdu fengid nams- og starfsradgjof i nami sinu, gafu sterklega

til kynna ad ndms- og starfsradgjof pyrfti ad vera til stadar fyrir folk & vinnumarkadi. Allir héparnir tdldu brynt

a0 upplysingar um moguleika vardandi nam og storf veeru adgengilegar og studningur vid nams- og starfs-

tengd markmid einstaklinga veeri parfaping. Hér a eftir fara deemi um ummeeli einstaklinga Gr rynih6punum

vardandi nams- og starfsradgjof:

.Hefoi liklega gert allt adra hluti ef ég hefoi haft adgang ad radgjof & yngri arum.”

,Dyrmeetur studningur.”

.Madur vissi ekki adur hvad petta gengur Gt & — fyrir tveim arum hefdi madur haldid ad radgjafinn segdi

manni bara fyrir verkum og par af leidandi ekki ahugavert.”

.Madur sér hvad madur getur.”

,Eg er biin ad lzra hvernig 4 ad orda hlutina, Iysa pvi sem ég kann.”

.Gott ad hafa tengilid vardandi nam.”

Einnig kom fram ad flestir toldu ad radgjofin pyrfti ad vera 6had og odyr eda dkeypis. Jafnframt ad stadsetn-

ingin pyrfti ad vera hlutlaus og i alfaraleid.

Vidtélin voru tekin af rédgjafa og stédu yfir i um klukkustund. [ hépnum voru 23 konur og 7 karlar. A medal

bétttakenda voru 24 i starfi og 6 an atvinnu. Landnemar voru 7 talsins. Vidtélin foru 6ll fram vorid 2004, nema

vid einn hop sem spurdur var vorid 2002.




UM MARKHOPINN

ADP GREININGU
GU - STETTARF

i pessu greinarkorni er atlunin ad gera, a nokkud
snaggaralegan hatt, grein fyrir hvada hopar launafolks
eru innan Eflingar - stéttarfélags m.t.t. starfssvida eda
skiptingu milli starfsgreina. Pannig vil ég freista pess ad
varpa einhverju ljosi 8 markhép FA eins og hann birtist i
einu steersta stéttarfélaginu a islenskum vinnumarkadi.
Strax skal tekid fram ad hér verdur ekki lagst i djapar
skilgreiningar a einstokum hopum né gengid langt i
freedilegri skilgreiningu a storfum eda. Frekar er
etlunin ad gera groflega grein fyrir pvi hvernig félags-
menn greinast i hopa i hinu daglega starfi hja stéttar-
felaginu enda er pad ad minu mati heppilegri leid pegar
lita skal til mogulegs frambods og prounar & nam-

skeidum fyrir hopinn.

Efling - stéttarfélag er samansett (r fimm stéttarfélogum
sem adur storfudu hvert & sinu svidi. Par var um ad reeda
Dagsbrin par sem voru almennir verkamenn, hafnar-
verkamenn, starfsmenn hja Reykjavikurborg, starfsmenn
vi0 flutninga, i fiskvinnslu, & bensinstddvum og vidar.
Framsokn var kvennafélag med starfsmenn vid fisk-
vinnslu og reestingar 4samt starfsménnum i mdtuneytum
og a fleiri stodum. Pa voru i Sokn opinberir starfsmenn &
spitolum, leikskalum og hja félagspjonustunni. i Félagi
starfsfélks i veitingahGsum voru starfsmenn veitinga- og
gistihisa og 19ja, félag verksmidjufélks, var med starfs-
menn i idnadarframleidslu og saumaskap i sinum rédum.

Af ofangreindri upptalningu ma sja ad félagsmenn innan
Eflingar koma ar mjég mismunandi starfsumhverfi, svo ad
segja Gr 6llum geirum vinnumarkadarins nema verslun
og pjonustu. Pad liggur pvi ljost fyrir ad vinna vid skipu-
lagningu og préun & starfsmenntun fyrir félagsmenn er
mikil en um leid fjolbreytt og margbreytileg. Pad ma
pannig fullyrda ad Efling - stéttarfélag geeti sé0d Fraedslu-
midstdd atvinnulifsins fyrir verkefnum svo ad segja um

okomna framtio.

En svo litid sé a grofa skiptingu félagsins eins og hin litur
(t nG eru opinberir starfsmenn fjdlmennasti hépurinn
innan félagsins. Hja Reykjavikurborg starfa um 2.700

félagsmenn. Par er um ad reeda starfsmenn Leikskdla

E

ELAGSMONNUM |

A F
LAGI

Reykjavikur, Félagspjonustunnar i
Reykjavik, skéla og annarra stofn-
ana. Pa eru félagsmenn hja rikinu um
1.000, adallega starfsmenn Land-
spitala - haskolasjikrahuss. Starfs-
menn hjikrunarheimila eru einnig
fijolmennur hépur sem telur um 1.350
félagsmenn. Fjdlmennasti hopurinn &
almennum markadi eru starfsmenn
hétela og veitingahUsa, alls um 2.400.
Pad skal strax tekid fram ad hluti

pessa hops er i hlutastorfum.
Matveela- og drykkjaridnadur telur
um 1.000 félagsmenn og onnur sérheaefd pjonusta, s.s. &
bensinstodvum, hja éryggisfyrirteekjum og 4 fleiri stodum
telur einnig um 1.000 félagsmenn. P& er byggingaridn-
adur nokkud fjolmennur, telur rimlega 900 félagsmenn
og félagsmenn vid reestingar, baedi hja einstokum
fyrirteekjum en einnig hjad sérhaefdum reestingar-
fyrirteekjum, eru um 500. Félagsmenn vid fiskvinnslu eru
nalaegt 300.

Vi famennari greinar, sem telja & milli 100-200 félags-
menn, vinna starfsmenn vid hafnarvinnu, pappirs- og
prentionad, textilionad, efnaionad, lyfjaidnad og
veiOarfeeragerd. Pa eru starfsmenn i métuneytum ymissa

fyrirtaekja og stofnana um 100.

Til enn famennari hopa, med 50-100 félagsmenn, teljast
starfsmenn vid malmvinnslu ymiss konar, endurvinnslu,
starfsmenn simafyrirteekja og starfsmenn i gler- og

steinefnaionadi.

Ofangreind skipting félagsins eftir starfssvioum er alls
ekki teemandi eda endanleg en gefur samt akvedna mynd
af hverjir félagsmenn eru. Pegar pessi skipting er skodud
og um leid haft i huga ad stor hluti félagsmanna er i
fyrirteekjum med 1-10 starfsmenn er ljost ad p6 nokkur
vinna er vid a0 greina og setja saman framboo af
videigandi starfsmenntun fyrir alla pessa hépa. Pannig er

naudsynlegt ad leggja aherslu a sveigjanleika i frambo0i

Gardar Vilhjalmsson
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& menntun og velta upp mdguleikum & einstaklings-
midadri freedslu i bland vid klassiska bekkjarhépa i
kennslustundum. Pa er einnig naudsynlegt ad proa afram
fjarndmsmaguleika, hvort heldur er med beinu sambandi
vio kennara og adra nemendur i télvupdsti eda a spjall-

torgi eda med vefbundnu nami.

betta einkenni islensks vinnumarkadar - sméfyrirtaekin -
kallar einnig 4 nai0 samstarf freedsluadilanna og fyrir-
teekjanna sjalfra. Pad er reynsla okkar hja Eflingu a0 ef
mdgulega eigi ad na til peirra félagsmanna, sem starfa
hja smeerri fyrirteekjum, er naudsynlegt ad vera binn ad
kynna namid reekilega fyrir vidkomandi fyrirteeki og jafn-
vel vera buinn ad bjoda peim ad koma ad moétun pess fra
byrjun. Pa er einnig heppilegt ad hafa kynnt fyrir milli-
stjornendum pa fraedslu sem stefnt er ad en peir eru oft
radandi adilar um pad hvort einstaka almennir starfs-

menn eiga kosta 4 ad sakja sér fredslu eda ekki.

Annar pattur, sem naudsynlegt er ad taka ftillit til i
greiningu & félagsmonnum Eflingar vegna starfsmennt-
unar peirra, er fjoldi félagsmanna af erlendu bergi
brotinn. | dag eru i Eflingu um 2000 félagsmenn med
erlent rikisfang fra 98 pjodrikjum. Af fjdIlmennustu

hépunum ma nefna ad um 270 félagar koma fra Péllandi,

HOPA FRADS

Markhopar Fraedslumidstodvar atvinnulifsins eru
nybiar og folk a vinnumarkadi sem hefur litla formlega
grunnmenntun.

Til vinnuaflsins teljast islenskir og erlendir rikishorg-
arar a aldrinum 16-74 ara, baedi peir sem eru i starfi og
peir sem eru atvinnulausir. Starfandi folk er félk a
aldrinum 16-74 ara sem radid var til vinnu i eina

klukkustund eda meira i vidmidunarviku vinnu-

ramlega 250 fra Filipseyjum, teeplega 200 fra Tailandi, um
150 fra fyrrverandi rikjum Jagoéslaviu og litlu feerri fra
Lithden. Teeplega 100 koma fré Vietnam, Danir eru um 60,
Kinverjar rimlega 50, fra Portigal og Bandarikjum koma
40 félagsmenn og Rasslandi milli 35 og 40. Hér er um ad
reda u.p.b. 12% félagsmanna Eflingar sem ekki hafa
islensku sem fyrsta tungumal og hafa par a0 auki mjog
misjafnan grunn til ad byggja menntun sina hér 4 landi a.
Ekki parf pvi adeins ad marka stefnu i islenskukennslu
fyrir pennan hép heldur einnig a0 taka tillit til mismunandi
menningar og hefda vid adlégun ad islenskum vinnu-

markadi og préun namsframbods fyrir pennan hép.

Ljost er ad verkefnin vid greiningu og skipulagningu a
namsframbodi fyrir félagsmenn Eflingar eru naeg. Petta
mun verda sameiginlegt verkefni Eflingar og Starfsafls,
freedslusjods Floabandalagsins og atvinnurekenda &
komandi misserum. i peirri vinnu munum vid dska eftir
samstarfi vid Freedslumidstdd atvinnulifsins en a pa
samvinnu er pegar komin god reynsla - og vio hlokkum til

aframhaldandi samstarfs.

Gardar Vilhjalmsson,
svidsstjori freedslumala hja Eflingu — stéttarfélagi.

LUMIBSTODVAR ATVIN -

markadskonnunar Hagstofu islands. Taep 40% starfandi
bia utan hofudborgar-svaedisins. Feestir starfandi bua a
Vestfjoroum.

Sé midad vid medaltdlur aranna 2000-2002 hafa 42%
vinnuaflsins, um 67.800 manns, grunnmenntun, starfs-
namskeid eda gagnfreedaskolanam en um 63% atvinnu-
lausra hafa pa skélagongu ad baki. Sé midad vid starf-
andi folk hefur 41%, um 64.500 manns, grunnmenntun,



starfsnamskeid eda gagnfraedaskolanam. 65% starfandi,
um 102.300 manns, eru a aldrinum 25-54 ara. Um 68%

peirra sem eru i starfi vinna 35 stundir eda lengur a viku.

Af skyrslunni ,Simenntun i ljési fyrri skélagongu” ma
rada ad af peim sem hofou grunnskélamenntun eda
minna og toku patt i nami utan skéla a 12 manada tima-
bili bjuggu 37% utan hofudborgarsvaedisins. 42% kvenn-
anna og 41% karlanna hofou tekid patt i nami utan skéla.
Aldurshépurinn 25 ara og yngri var fjolmennastur en

77% beirra sem svorudu voru yngri en 55 ara.

Rimlega 10.000 manns eda 3,5% landsmanna eru med
erlendan rikishorgararétt. Af peim koma 68% fra
Evrépulandi en 18% fra Asiulandi. Polverjar eru 18% -
langfjolmennastir. Hlutfallslega baa flestir erlendir
rikisborgarar, 6,2%, a Vestfjordum en flestir, 63%, bia a
hofudborgarsveedinu. 70% erlendra rikishorgara eru a

aldrinum 20-49 ara.

Simenntun i ljési fyrri skélagéngu

i skyrslunni , Simenntun i ljosi fyrri skdlagéngu” er gerd
sérstok athugun & tengslum formlegrar menntunar
svarenda innan skdlakerfisins og 4stundunar ndms innan
og utan skdlakerfisins. Einnig er gerd grein fyrir bak-
grunni peirra og afstodu sem saekja sist starfstengd

namskeiod eda tomstundanamskeio.

Kénnun & simenntun & islandi var gerd dagana 16. april til
18. mai 1998. Tekid var 1.800 manna (rtak medal folks &
aldrinum 18-75 ara af 6llu landinu, svarhlutfall var 75%.
Tilgangurinn var medal annars ad fa heildaryfirlit yfir edli
og einkenni simenntunar hér & landi, einkum ndms utan
skdlakerfisins og gera rannsokn & proun hennar i
islensku samfélagi. i rannsokninni kemur m.a. eftirfar-

andi i ljos:

Um 42% kvenna og 41% karla med grunnskdlanam eda
minna sottu nam utan skdlakerfisins & 12 manada tima-
bili.

Medal svarenda sem hofou lokio
grunnskdlanami eda minna var mun-
ur eftir aldri par sem um 43-50%
svarenda 54 ara og yngri sottu nam
utan skola en adeins um 29% svar-
enda 55-64 ara og um 24% svarenda
65 ara og eldri. Um 48% svarenda &
aldrinum 35-44 &ra sem hofou lokid
grunnskalaprofi eda minna s6ttu nam

utan skola. Einnig ma sja markteekan

mun & patttoku i ndmi utan skéla

medal svarenda 55-64 ara eftir

Asmundur Hilmarsson

menntun par sem um 29%, sem hofou

lokid grunnskdlanami eda minna, sottu nam utan skola.

Pegar nam utan skadla er metid eftir blsetu og menntun
svarenda sést a0 medal svarenda & hofudborgarsvaedinu
er patttaka peirra sem héfou lokid grunnskolanami eda
minna um 45% en um 37% medal peirra sem bjuggu utan

hofudborgarsvaisins.

Sé litio a starfssvid patttakenda sést ad medal haerri yfir-
manna er patttaka i nami utan skéla minnst hja peim sem
adeins hofou lokid grunnskolaprofi eda boklegu
framhaldsskoélanami. Pétttakan virdist vera mest medal
millistjornenda (einnig hja peim sem minnsta menntun
hafa); almennt starfsfolk kemur par a eftir en heerri yfir-
menn og atvinnurekendur virdast sidur saekja ndm utan

skala.

Til pess ad meta ahrif menntunar & nam utan skola eftir
atvinnugreinum, var peim skipt annars vegar i landbin-
a0, fiskvinnslu, fiskveidar og idnad og hins vegar i opin-
bera pjonustu, fjarmalastofnanir og verslun eda adra
pjonustu. Munur er & patttoku starfsfolks i pessum
atvinnugreinum medal peirra sem hofou lokid grunn-
skolanami eda minna, starfsnami og verklegu

framhaldsskolanami.

Eftirfarandi tafla ar skyrslunni synir patttoku i nami utan
skéla & 12 méanada timabili eftir menntun og bakgrunni
svarenda (adeins eru syndar tolur um pa sem sottu
namio):
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Grunnsk. Starfsnam Verklegt Boklegt Nam a
framh. eda minna haskolastigi

Allir .. ... ... ... .. 1% 50% 52% 55% 69%
Kyn ...
Karlar . . . .. ... .. ... 1% 42% 50% 50% 60%
Konur . .. .......... 42% 53% 60% 57% 7%
Aldur ....................
24 draogyngri . .. ... .. 44% 67% 46% 55% 0%
25-344ara ... ... ... 43% 52% 55% 47% 63%
3B-44ar L 48% 46% 68% 52% 78%
45-544ra ... ... ... .. 51% 51% 49% 71% 74%
b5-644ara . ... ... ... . 29% 58% 36% 7% 63%
654raogeldri .. ... ... 24% 32% 27% 43% 42%
Baseta ..................
Hofudborgarsv. . . ... .. 45% 53% 52% 54% 65%
Landsbyggd ... ... ... 37% 47% 51% 57% 80%
Fjoldi ara fra skélagongu . . .
Saredaferri ..... ... 1% 55% 52% 58% 68%
6-104ar . ....... ... . 49% 58% 67% 54% 79%
1M-154ar . .......... 53% 53% 63% 60% 64%
16 areda fleiri . . . ... .. 37% 44% 46% 66% 66%
Starfssvid ................
Almennt starfsfalk . . . . . . 47% 54% 56% 59% 69%
Millistjornendur . . . . . . . 52% 57% 59% 76% 7%
Heerri yfirmenn, atvrek. . . . 25% 1% 44% 38% 67%
Atvinnugrein .............
Landbdn., fiskv.,idnadur . . . 35% 21% 43% 56% 60%
Pjonusta og verslun . . . . . 47% 61% 63% 63% 4%

Heimild Simenntun i ljdsi fyrri skélagéngu, skyrsla Il, Haskéla Islands félagsvisindastofnun, sept. 2001

Vinnumarkadskénnun Hagstofunnar

i artékuramma Vinnumarkadskonnunar Hagstofu islands
eru allir sem skradir eru i pjodskréa og eiga l6gheimili 4
islandi. Staerd urtaksins er um 4.400 einstaklingar sem
skipt er i fiora 1.100 manna hépa. i hverri konnun er einn
hoépur artaksins i fyrsta sinn i viotali, annar hdpur i annad
sinn og svo framvegis. Vio hverja nyja kdnnun er hépnum
sem hefur verid i artakinu fjorum sinnum skipt Gt fyrir
nyjan 1.100 manna hop. batttakendur eru pvi alls fijorum

sinnum i ré8 i kénnuninni. | névember 1994 var drtku-

rammi vinnumarkadsrannsdoknarinnar vikkadur. Hann
ner na til 14-15 ara unglinga sem verda 16 ara adur en
fioroa konnun fra pvi peir eru valdir hefst. Jafnframt var
skiptihopurinn steekkadur i 1.140 einstaklinga. Enginn

telst po til rtaksins fyrr en hann neer 16 ara aldri.

Spurningar i vinnumarkadsrannséknum Hagstofunnar
eru byggdar & ymsum fyrirmyndum Gr sambaerilegum
kénnunum, einkum & Nordurlondum. Einnig er haft ad
leidarljosi ad gognin parf ad senda i st6dludu formi til

Hagstofu Evropusambandsins.



Upplysinga er aflad med simavidtdlum. Pegar latnir og
basettir erlendis hafa verid dregnir fra er svarhlutfall 85-
90% en pad telst hatt svarhlutfall midad vio adrar artaks-

kannanir hér & landi.

Starfandi

Venjulega eru patttakendur i vinnumarkadskdnnun
Hagstofunnar spurdir um atvinnupéatttdku i fyrstu viku
april og i fyrstu viku ndvember, adur en sumarvinna hefst

og eftir ad henni er lokid.

Starfandi konur med grunnmenntun eru um 45% fleiri en

starfandi karlar med grunnmenntun. Karlar med sér-
skélamenntun eru hins vegar 150% fleiri en konur med

sérskélamenntun.

Svarandi telst vera i fullu starfi ef hann vinnur a0 jafnadi
35 kist. eda meira & viku. Hann telst vera i hlutastarfi ef

hann vinnur 1-34 klst. ad jafnadi & viku.

Eins og sja ma af toflunni hér fyrir nedan eru konur mun

liklegri en karlar til ad vera i hlutastarfi. Konur med

Heesta profgrada Alls Konur Karlar Hofudb- Utan

svaedi hbsv.
Grunnmenntun . . ... ... .. 26% 16% 11% 14% 12%
Starfsnamskeid/gagnfraedaprof .. 15% 6% 9% 8% %
Framhaldsskolamenntun . . . . . 28% 13% 15% 18% 10%
Sérskolamenntun . . . . ... .. 14% 4% 10% 9% 5%
Haskélamenntun . . . . . .. .. 16% 7% 9% 13% 4%
Samtolur 100% 47% 53% 62% 38%

Heimild: Hagstofa islands

Til starfandi folks teljast svarendur sem hofdu

A. starfad a.m.k. eina klukkustund i viomidunarvikunni.

B. verid fjarverandi fra starfi sem pad er radio til.

Ad medaltali voru 157.400 manns starfandi arin 2000-
2002. 62% beirra bla & héfudborgarsveedinu en 38% utan
pess. Konur eru 47% starfandi folks en karlar 53%.
Athygli vekur munur & st6du karla og kvenna med grunn-

menntun og karla og kvenna med sérskélamenntun.

grunnmenntun, starfsnamskeid eda gagnfreedaprof eru
22% starfandi folks en karlar 20%. Um 45% kvennanna

eru i hlutastarfi en fjoroungur karlanna.

Starfandi eftir menntun

i vinnumarkadskonnun Hagstofunnar er spurt um haestu
profgradu patttakenda. Flokkarnir grunnmenntun og

framhaldsskélamenntun eru nanar skilgreindir svona:

Konur Karlar
Heesta profgrada Hlutastarf Fullt starf Hlutastarf Fullt starf Alls
Grunnmenntun . . . ... ... .. 8% 8% 3% 8% 26%
Starfsnamskeid/gagnfreedaprof . . 2% 4% 1% 8% 15%
Framhaldsskélamenntun . . . . . . 6% 7% 2% 13% 28%
Sérskélamenntun . . . . .. .. .. 2% 2% 0% 10% 14%
Haskélamenntun . . . . . . .. .. 2% 6% 1% 8% 16%
Samtdlur 20% 27% 6% 47% 100%

Heimild: Hagstofa Islands
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Grunnmenntun og starfsndmskeid/gagnfreedaprof er

skilgreint sem
A. barnaprof eda padan af minni menntun.

B. unglingaprof, grunnskoélaprof eda midskolaprof,
p.m.t. landsprof.

C. gagnfreedaprof eda eins ars nam ar framhaldsdeild

gagnfreedaskola.

D. starfsmenntun & namskeidum sem nema 100
kennslustundum hid minnsta en minna en einu

skolaari, auk grunnmenntunar.
Framhaldsskélamenntun er skilgreind sem

E. framhaldsmenntun sem jafngildir tveggja til fimm

anna nami eftir grunnmenntun.

F. framhaldsmenntun sem jafngildir a.m.k. priggja ara

nami eftir grunnmenntun.

G. framhaldsmenntun eftir grunnmenntun, otiltekin

namslengd.

Samkveemt vinnumarkadskdnnun Hagstofunnar hafa
39% starfandi folks & aldrinum 16-74 ara grunnmenntun
eins og han er skilgreind i lioum A-D. Sé framhaldsskéla-
menntun samkveemt E-lid baett vid verour hopurinn 45%
af starfandi folki.

Starfandi eftir menntun og
landssvaedi

Ef nidurstooum um menntun starfandi er skipt nidur &

Heesta Alls  Hofudb- Vestl. Vestf.
profgrada svaedi

Grunnmenntun  41.400 | 22.100 2.600 1.700

Starfsnamskeid/
gagnfreedaprof 23.500 | 12.200 1.300 1.000

Hlutfallstélur % 35% 49% 57%

Heesta profgrada %
Barnaprof eda padan af minni menntun. . . . 2%

Unglingaprof, grunnskolaprof eda
midskélapréf, p.m.t. landspréf. . . . . .. .. 22%

Gagnfreedaprof eda eins ars nam Gr
framhaldsdeild gagnfreedaskdla. . . . . . . . 6%

Starfsmenntun & namskeidum sem nema
100 kennslustundum hid minnsta en minna
en einu skolaari, auk grunnmenntunar. . . . 9%

Framhaldsmenntun sem jafngildir tveggja
til fimm anna nami eftir grunnmenntun. . . . 6%

Samtals 45%

Heimild: Hagstofa islands

landssveedi kemur i ljos ad 41% starfandi & landinu dllu
hafa ekki framhaldsskélamenntun, 35% & hofudborgar-
sveedinu en 62% & Nordurlandi vestra en hlutfall peirra
sem ekki hafa framhaldsskélamenntun er heast par. Petta
jafngildir u.p.b. 3.100 manns a Nordurlandi vestra, 34.300
manns & hofudborgar-sveedinu en 64.900 manns & land-

inu 6llu.

Hafa ber i huga a0 tolur vinnu-markadskonnunar
Hagstofunnar, sem eru greindar i jafn sméaar einingar
eins og nam starfandi folks & landssvaedi, eru sumar
hverjar afar 6areidanlegar vegna pess hve fair einstakl-
ingar eru ad baki télunum.

Nordl Nordl Austl. Sudurl. Sudn.
vestra  eystra

2.200 3.900 1.900 3.800 3.200

900" 2.400 1.600 2.300 1.700

62% 44% 56% 50% 54%

Heildartdlur ~ 157.400 | 97.700 8.000 4700

5.000 | 14.200 6.200 | 12.200 9.000

Heimild: Hagstofa lslands

" Frévikshlutfall yfir 20%



Starfandi eftir aldri —
nam utan skoéla

i skyrslunni ,,Simenntun i ljési fyrri skolagongu” kemur
fram munur eftir aldri medal svarenda sem héfou lokio
grunn-skolanami eda minna; 43-50% svarenda 54 ara og
yngri sottu nam utan skéla en adeins um 29% svarenda

55-64 ara og um 24% svarenda 65 ara og eldri.

i talnasafni Hagstofunnar er ekki haegt ad sja aldurs-
skiptingu eftir menntun. Aldursskipting starfandi er par
hins vegar adgengileg. Ef til vill er haegt ad nota paer tdlur
til a0 draga alyktanir um aldursskiptingu markhops

Freedslumidstodvarinnar.

Starfandi eftir atvinnugrein

Skipting i atvinnugreinar raedst af starfsemi fyrirtaekja. i
talnasafni Hagstofunnar er a0 finna skiptingu starfandi
folks eftir atvinnugreinum. Ekki er s skipting eftir mennt-
un enda mundu orfair einstaklingar vera ad baki télum i
sumum greinum. Mun sterra Grtak parf til ad fa
areidanlegri tolur fyrir fAmennar atvinnugreinar og
atvinnugreinar par sem fair Gr markhopi Freedslumio-

stoovarinnar vinna.

Starfandi eftir starfsstétt

Til flokkunar starfa notar Hagstofan flokkunarkerfi sem
kallast {STARF95. Starf og kunnatta eru pau tvé grund-
vallarhugtok sem starfaflokkunin er byggo a.

Starf er grunneining flokkunarkerfisins. Storfum er lyst
eftir verkefnum og skyldum starfsmanns. Storf med mjog
lik viofangsefni og skyldur mynda starfsgrein. Folk er
sidan flokkao eftir peirri starfsgrein sem starf pess fellur

undir.

Kunnatta er skilgreind sem faerni i ad vinna pau verk og
sinna peim skyldum sem tiltekio starf krefst. Kunnatta er
sidan greind eftir tveimur meginpattum: (a) Kunnattustigi;

pao reedst af umfangi verkefna og skyldna og pvi hversu

Aldur Hofh- Utan Alls
sveedi hbsv.
16-24 1% 7% 18%
25-34 14% 7% 21%
35-44 14% 9% 24%
45-54 13% 8% 20%
55-64 8% 5% 12%
65-74 3% 2% 4%
Samtdlur 62% 38% 100%

Heimild: Hagstofa islands

Atvinnugrein Hlutfall
Verslun og vidgerdapjonusta . . . . . . . 14%
Heilbrigdis- og félagspjonusta . . . . . . 14%
Annaridnadur . ... ... . ..., ... 1%
Fasteigna- og vidskiptapjonusta . . . . . 8%
Fredslustarfsemi . . . . .. ... ... .. 7%
Mannvirkjagero . . . ... ... ... .. 7%
Onnur pjénusta og 6tilgr. . . . . . . .. .. 7%
Samgongur og flutningar . . . . ... .. 6%
Opinber stjérnsysla . . . ... ... ... 4%
Fiskvinnsla . . . ... ... ... ... 4%
Landbdnadur . . .. ... ... 4%
Fjarméalapjénusta . . . . . ... ... ... 4%
Hétel- og veitingahtsarekstur . . . . . . . 4%
Fiskveidar . . . ... ... ... ... 4%
Veitustarfsemi . . . . ... ... ... .. 1%
Alls 100%

vandasom verkin eru. (b) Sérhafingu; han reedst af
pekkingunni sem krafist er, verkfeerum, vélum og taekjum

sem notud eru asamt pvi hvada efni er unnid med og
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hvers konar vara er framleidd eda pjonusta innt af hendi.

pott skdlaganga sé notud til ad skilgreina kunnattustigin
pydir pad ekki ad s kunnatta, sem parf til pess ad vinna
tiltekin storf, geti adeins dunnist med formlegu skélanami.
Kunnattu ma ekki sidur afla med pjalfun og reynslu. |
starfaflokkuninni er fyrst og fremst midad vio naega kunn-

attu til pess a0 leysa af hendi pau verkefni og sinna peim

Skipting starfandi eftir starfsstétt

Kjornir fulltraar og stjérnendur
Ekkert eitt kunnattustiganna tengist pessum balki.

Sérfraedingar
Flest storf i balknum krefjast ad minnsta kosti
BA, BS, B.Ed. eda sambarilegrar menntunar.

Sérmenntad starfsfolk

Flest storf krefjast ndms sem jafngildir fjogurra ara nami
i framhaldsskola eda réttindaprofs Gr ymsum sérskolum.

Skrifstofufolk
Flest storf krefjast kunnattu sem jafngildir tveggja ara

nami i framhaldsskola, t.d. verslunarprofi eda bankaprofi.

Pjonustu- og verslunarfélk
i mérgum tilvikum eru gerdar kréfur til iSnmenntunar
efa a.m.k. tveggja ara nams 4 verslunarbraut.

Baendur og fiskimenn

Flest storf krefjast kunnattu sem jafngildir allt ad priggja
ara almennu framhaldsnami eda starfsmenntunarnami

a0 loknu skyldunami.

Sérheeft idnadarstarfsfolk

i flestum tilvikum eru gerdar kréfur um inmenntun eda

skyldum sem tiltekid starf krefst en ekki hvort starfs-
maour i dkvednu starfi hefur til ad bera meiri eda minni

kunnéttu en annar starfsmadur i somu starfsgrein.

Pegar naudsynlegrar kunnattu er aflad med formlegri
menntun eda starfspjalfun eru kunnattustig iISTARF 95
skilgreind & eftirfarandi hatt: (a) Fyrsta kunnattustig
midast vid lok skyldunams. (b) Annad kunnattustig midast

Konur Karlar  Hofudb- Utan Alls
svaedi hbsv.

2% 5% 5% 2% 7%

8% 7% 1% 4% 15%

8% 6% 10% 4% 14%

7% 1% 6% 2% 8%

14% 6% 13% 7% 20%

1% 5% 1% 5% 6%

téluverda starfsreynslu & tilteknu svidi idnadarframleidslu. 2% 13% 8% 7% 15%

Véla- og vélgeeslufolk

Flest storf krefjast kunnattu samkveemt 6dru kunnattu-
stigi. | mérgum tilvikum er gert rad fyrir einhverri menntun

umfram skyldunam eda téluverdri starfsreynslu.

Osérhaeft starfsfolk

Ekki er gert rad fyrir sérstakri starfsreynslu eda menntun

umfram skyldunam.

1% 6% 3% 3% 6%

4% 4% 4% 3% 7%

Samtolur

47% 53% 62% 38% 100%

Heimild: Hagstofa [slands



vid allt ad priggja ara almennt framhaldsnam eda starfs-
menntunarnam ad loknu skyldunami, t.d. verslunar-
skolaprof eda sveinsprof, starfsmenntun 4 vinnustad eda
namskeid sem veita starfsréttindi, s.s. meiraprof bilstjora
e0a skipstjornarprof a bat allt ad 30 rimlestum. (c) Pridja
kunnattustig midast vid ndm sem hefst vio 17-18 ara aldur
og tekur prju til fjogur ar. Kunnattustigio naer meodal
annars til stidentsprofs, fastruprofs, vélstjéraprofs,
iprottakennaraprofs eda sambeerilegrar menntunar vid
sérskola hérlendis. (d) Fjorda kunnattustig tekur mid af

nami sem leidir til haskolagraou.

Vinnuafl eftir menntun

Starfandi telst folk & aldrinum 16-74 &ra sem er radio til
a.m.k. eina klukkustundar vinnu i viomidunarviku Vinnu-
markadskonnunar Hagstofunnar. Til vinnuafls teljast hins

vegar starfandi og atvinnulausir.

Ad medaltali téldust 161.600 manns & vinnumarkadi arin
2000-2002. Samanlagt 42% vinnuaflsins svara spurningu
um haestu profgradu pannig ad pau hafi grunnmenntun,
starfsnamskeid eda gagnfredaprof. 20% bla utan

hofudborgarsvadisins.

2000-2002. Um helmingur peirra hofou haestu profgradu i
grunnmenntun. Pad svarar til pess ad um 2,6% vinnu-

aflsins séu atvinnulaus.

Heesta profgrada Hofudb- Utan Alls Hofudb- Utan
svaedi hbsv. sveedi hbsv.
Grunnmenntun 23.100 20.400 43.500 14% 13%
Starfsnamskeid/gagnfreedaprof 12.433 11.667 24.100 8% 7%
Framhaldsskélamenntun 29.333 16.467 45.800 18% 10%
Sérskdlamenntun 14.933 7.200 22.133 9% 4%
Haskélamenntun 20.100 5.967 26.067 12% 4%
Samtolur 99.900 61.700 161.600 62% 38%
Heimild: Hagstofa slands
Heesta profgrada Karlar Konur Hofudb- Utan Alls
sveedi hbsv
Grunnmenntun 24% 23% 25% 24% 49%
Starfsnamskeid/gagnfraeedaprof 8% 6% 7% 7% 14%
Framhaldsskélamenntun 10% 14% 19% 6% 24%
Sérskélamenntun 5% 2% 5% 2% 7%
Haskélamenntun 2% 3% 5% 1% 6%
Samtdlur 50% 49% 61% 39% 100%

Heimild: Hagstofa [slands
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Nybuar

Merking ordsins og skilgreining hugtaksins nybi er ekki
fyllilega ljos. i gognum Hagstofunnar er talnaefni um
erlenda rikisborgara sem eiga légheimili 4 islandi. Hinn
31. desember 2003 attu 10.180 erlendir rikisborgarar
I6gheimili hér & landi eda 3,5% landsmanna. 70% beirra

eru 4 aldrinum 20-49 ara.

16% erlendra rikishorgara sem bta hér & landi eru med
rikisfang i norreenu landi en 52% i 6drum londum Evrépu.
Langfjslmennasti hépur erlendra rikisborgara hér & landi
voru Polverjar (1.856). Neest fiolmennastir eru Danir (870).
Fremur fair erlendir rikisborgarar voru med rikisfang f
[ondum utan Evropu ef fra eru talin nokkur Asiulénd,

einkum Filippseyjar (609) og Tailand (474).

Hlutfallslega flestir erlendir rikisborgarar bta & Vest-
figrdum. Arid 2003 voru 6,2% ibuia par erlendir rikisborgar.
A Sudurnesjum var hlutfallid 4,5%, 3,8% & Austurlandi og
3,5% & hofudborgarsveaedinu. Leegst hlutfall erlendra rikis-

borgara var & Nordurlandi eystra, 2,1%.

Aldur Hlutfall
0-19 . . .. ... 18%
2029 ... 30%
3039 ... 26%
4049 ... 14%
50-59 . ... 7%
60-69 . ..... . ........... 3%
0> . 2%
Samtdlur 100%
Heimild: Hagstofa [slands

Landssveedi Hlutfall
Hofudborgarsveedi . . ... ... .. 63%
Vesturland . .. .. ... .. ... .. 5%
Vestfiroir . . ... . ... ... .. 5%
Nordurland vestra . . . . . . ... .. 2%
Nordurland eystra . . . . . ... ... 5%
Austurland . . ... ... 5%
Sudurland . .. ... 8%
Sudurnes . . . ... 7%
Samtdlur 100%

Heimild: Hagstofa [slands

Asmundur Hilmarsson,

sérfraeedingur hjg Fraedslumidstdd atvinnulifsins.



NAMSKRAR

METNAR TIL

EININGA

A FRAMHALDSSKOLASTIG

Menntamalaraduneytido hefur stadfest mat a 5 nams-
leioum Mimis-simenntunar til eininga i framhalds-
skolanami. Innan tidar verda fleiri namsskrar yfirfarnar.
Samstarfsadilar geta falid Freedslumidstod atvinnulifs-
ins ad yfirfara namsleidir og namsskrar med pad fyrir
augum ad peer verdi metnar til eininga i framhalds-
skolanami.

Freedslumidstéd atvinnulifsins hefur, i samraemi vid
pjénustusamning vid menntamalaraduneytio, yfirfario
namsskrar i 6formlegu nami og gert tilldgur um mat til
eininga a framhaldsskalastigi i samvinnu vid matsnefnd
a vegum menntamalaraduneytisins. NG hafa verid yfir-
farnar 5 namsskrar fyrir Mimi-simenntun, sem er sam-
starfsadili Fraedslumidstodvar atvinnulifsins. Innan tidar
verda fleiri namsskrar yfirfarnar og einnig eru ny nams-

tilbod i vinnslu.

Menntamalaraduneytio hefur stadfest a0 eftirtalin nams-
tilboo fyrir 6fagleert starfsfolk & vinnumarkadi megi meta
til eininga & framhaldsskélastigi, sem hér segir:

MFA-skélinn

Af pessum namsleioum er MFA-skélinn elstur, hann

350 kennslustundir 27 einingar

hofst arid 1993 og hefur verid haldinn 17 sinnum. Hann er
@tladur atvinnulausu folki og hefur verid haldinn i
Reykjavik, Akureyri, Saudarkroki og Keflavik.

Grunnmenntaskéli 300 kennslustundir 24 einingar
Grunnmenntaskoélinn var haldinn i fyrsta skipti 4rio 2001
og er atladur folki & vinnumarkadi sem vill efla sig i

almennum greinum.

Landnemaskaéli 120 kennslustundir 10 einingar
Landnemaskalinn er fyrir nyja islendinga, sem starfa &
islenskum vinnumarkadi og vilja pjalfa islensku og kynna
sér islenskt samfélag. Prir hopar hafa lokid nami i

Landnemaskélanum

Jardlagnateekni 300 kennslustundir 24 einingar
Jardlagnataeknin er atlud starfsmonnum orku-, fjarskipta-
og verktakafyrirtaekja, sem starfa vid jardlagnir. Fimm

hoépar hafa lokid nami.

-« Namaskra -

Aftur i nAm 95 kennslustundir 7 einingar
Tilgangur pess er a0 styrkja sjalfstraust namsmanna,
bjalfa pa i lestri og skrift med adferdoum Ron Davis og
baa pé undir frekari pjalfun eftir ad namskeidinu lykur.

Einn hopur hefur lokio nami.

Namid ma meta & moti allt ad 12 einingum i vali, 12
einingum & kjorsvidi og/eda til almennra greina eftir
styrkleika vidkomandi einstaklings. Styrkleiki einstakl-
ings er metinn eftir: Framlogoum gégnum um fyrra nam,
starfsferilsskra, viotali eda stoduprofi. Ekki er tryggt ad
namsmadur geti nytt allar einingarnar til styttingar &
nami i framhaldsskala, heldur fer pad eftir tegund nams
og namsferli viokomandi ndmsmanns hvernig paer

nytast honum, pegar inn i framhaldsskélann er komid.

Namsskrarnar eru faanlegar & vef Fraedslumidstéovar

atvinnulifsins: frae.is
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i pessu fyrsta arsriti er framsetning og fragangur greina
med ymsu moti og er pad med radum gert. Framvegis
munum vid pé stefna ad pvi ad hafa stadladan fragang
sem vid bidjum efnishéfunda ad kynna sér vel a pessari

sidu.

Efnisval

Ritnefnd akvedur sjonarhorn og aherslur hvers éarsrits,
hefur samband vid hofunda efnis og tekur afstoou til pess

hvort grein verdur birt i ritinu.

Efni sem a erindi i Gatt

Gatt er arsrit sem atlad er ad vera vettvangur fyrir efni
um freedslumél fullordinna med sérstakri aherslu &
hverskonar starfsfreedslu. | ritinu verda baedi ritryndar
greinar og almennar og par fer fram kynning 4
rannséknum og lausnum i fullordinsfreedslu og simennt-
un, jafnt hagnytum sem fraedilegum. Ritid birtir greinar,
viotdl og frasagnir af nyjungum, farsaelum verkefnum,
framtioarhugmyndum og breytingum & svioi simenntunar
og starfsfreedslu asamt reynslusogum af verkefnum &

islandi, beedi dr fyrirtaekjum og fraedslustofnunum.

Lesendahoépur

Lesendur eru breidur hépur peirra sem koma ad full-
ordinsfraeedslumalum 4 islandi, stjornendur, leidbeinend-
ur, namsradgjafar, kostendur fraedslu, kaupendur freedslu,
nemendur og patttakendur. Textinn parf a0 hoéfda til
pessa breida hdps, vera skyr og adgengilegur og hafa
augljosa tilvisun i eda tengsl vid pad hagnyta hlutverk

sem Fraedslumidstddin gegnir.

Fredigreinar og annad efni

Askilid er ad peer fraedigreinar sem birtar verda hafi ekki

birst i 60ru islensku riti. Almennt er midad vid ad

GREINAHOFUNDA

freedigreinar og annad efni sem birtist f ritinu sé & bilinu
1000-4000 ord ad lengd og med parf ad fylgja stuttur
atdréattur (200 ord) sem hafdur er fremst. Atlast er til ad
hofundar breyti efni og lagfeeri pad i samremi vid
abendingar ritnefndar. Verulegar lagfeeringar i profork

eru bornar undir hofund.

Efni i ritid 4 a0 senda med tdlvupdsti & netfangid

gatt@frae.is

Myndskreytingar

Héfundar efnis eru bednir ad hafa samrad vid ritsjorn um

skil & myndefni sem fylgir greinum peirra.

Heimildir

Um tilvisanir og heimildaskrad vegna greina i arsritinu
visast til hins svokallada APA-tilvisanakerfis bandariska
salfreedingafélagsins. Handhagar upplysingar um pad er
einnig a0 finna i ritinu Gagnfreedakver handa haskéla-

nemum eftir Fridrik H. Jonsson og Sigurd J. Grétarsson.
Dzemi um heimildaskraningu:

American Psychological Association. (2001). Publication
Manual of the American Psychological Association (5.
(tgéfa). Washington: APA.

Fridrik H. Jonsson og Sigurdur J. Grétarsson. (2002).
Gagnfraedakver handa hdskélanemum (3. (tgéfa).

Reykjavik: Haskéladtgafan.

Upplysingar sem purfa ad koma fram

Meo 6llu efni sem sent er i ritid fylgi sérstok titilsida, &

henni purfa ad vera eftirfarandi upplysingar:

- Titill greinar, vidtals eda frasagnar sem gefi sem
ljosasta mynd af efnisinnihaldi.

- Nafn og naverandi stada hofundar

- Sima- og faxndmer, netfang



Upplysingar um héfund

Freedigreinum parf ad fylgja orstutt ferillysing héfundar,
p.e. bakgrunnur og reynsla & svidi fullordinsfraedslu,
stada pegar greinin er skrifud, sérfreedi- og/eda rann-

soknasvid og nyleg mynd, helst i tolvuteeku formi.

Skraning greina

Avrsritid verdur efnistekid og greinar skradar i Gegni sem

er bokasafnskerfi allra landsmanna.

Névember 2004.

Ritstjorn Sigrin Kristin Magnasdattir, Sigran Johannesdattir,
Ingibjérg Elsa Gudmundsdottir.

Utgefandi Fraedslumidstdd atvinnulifsins.
Hénnun Auglysingastofa skaparans.

Prentun Svansprent.
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