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T '

Fijdlvirkjanamid er ezetlad lykilstarfsménnum i idnadar-, framleidslu- og pjoénustufyrir-
teekjum, 20 ara eda eldri og hafa stutta skdlagongu ad baki. Med naminu er ztlunin
ad auka badi persdénulega og faglega hafni starfsmanna.

Hugmyndin ad naminu kemur fra Slippstdédinni & Akureyri en Simenntunarmidsttd
Eyjafjardar (SIMEY) hannadi ndmid i samvinnu vid Slippstédina, Einingu I8ju og Félag
byggingarmanna Eyjafirdi. Namid hefur verid styrkt af Landsmennt og Einingu I8ju og
fyrirteeki hafa greitt ndmskeidsgjold fyrir starfsmenn sina. Fj6lvirkjanamid var fyrst
stundad arid 2003 af starfsmonnum fyrirtaekjanna M6l & sandur, Sandblastur & malm-
hudun og Slippstédin sem attu patt i préun namsins. Namid hefur nu pegar verid
bréad fyrir stalidnad, matveelaidnad og ferdapjénustu. Namid er pannig uppbyggt ad
pbaegilegt er ad mota pad og sérhaefa fyrir margvislegar starfsgreinar.

Fjolvirkjanamid er 170 kennslustunda nam, par af eru 53 kennslustundir i lokaverkefni
i fyrirtaeki. Ndmid skiptist i kjarna, valgreinar og lokaverkefni. Adur en kemur til pess
ad namskeidi sé hleypt af stokkunum parf ad gera lauslega parfagreiningu og svara
bannig pérfum peirra fyrirtaekja sem taka patt hverju sinni. A grundvelli 48urnefndar
parfagreiningar er heimilt ad breyta vaegi einstakra patta namsins, fella nidur namspaetti
og beaeta vid adra eda baeta skyldum ndmspattum vid an pess p6 ad draga ur heildarfjolda
namsstunda enda fari breytingin ekki i baga vid markmid namsins eda tilgang pess.
Fj6lvirkjanamid ma pannig bjoda mismunandi starfsstéttum i mismunandi starfsgreinum.
Aridandi er a8 & skjolum sem ndmsmonnum eru afhent ad loknu fjdlvirkjandminu séu
lysandi heiti namspatta og lengd peirra hvers um sig i kennslustundum.

Tilgangur ndmsins er ad namsmenn fai nytsamlegar upplysingar um starf sitt innan
fyrirtaekisins sem peir starfa hja. Ndmsmennirnir munu stunda almennt ndm asamt pvi
ad fa faglega pekkingu og innsyn inn i sérheaefingu fyrirtaekis sins med pvi ad vinna ad
umboédtaverkefni fyrir eigid fyrirtaeki og onnur fyrirtaeki sem greida namskeidskostnad
hverju sinni. Pannig vinna ndmsmenn pverfagleg umbdta-, og préunarverkefni sem
munu styrkja pa sem starfsmenn og um leid proéa fyrirtaekin i att til framtidar. Umbdta-
verkefninu fylgir téluverd heimavinna i hépvinnu. Heimavinnan er u.p.b. 10 klukku-
stundir sem samsvarar 15 kennslustundum.

Menntamalardduneytid hefur sampykkt ad meta megi fjélvirkjanamid til styttingar nams i
framhaldsskola til allt ad 13 einingum. Meta ma namid & moti 12 einingum i vali, 12
einingum & kj6rsvidi og/eda til almennra greina eftir styrkleika viskomandi einstaklings.

Namsskra pessi er atlud namsmonnum, leidbeinendum og peim sem vilja bjoda nam af
bessu tagi. Namsskradin er einnig eetlud peim sem vilja leggja mat & pydingu nadmsins til
starfs, aframhaldandi ndms eda annars sem nam af pessu tagi kann ad hafa pydingu fyrir.

Namsskra pessi er gefin Ut af Freedslumidstdd atvinnulifsins med pad markmid ad auka
skilvirkni og gaedi nams, gera nam gagnsezerra og audvelda styttingu & framhalds-
skélanami.

Fraedslumidstdd atvinnulifsins gerir krofur til peirra sem heimild fa til ad nota nams-
skra pessa um ad peir framfylgi formlegu gaedakerfi sem FA vidurkennir, einnig ad
framkvaemdaradili framfylgi skilgreindum kennslufreedilegum kréfum sem eru vidur-
kenndar af FA.
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'Y~ Forsendur nams

Fjolvirkjar eru peir starfsmenn sem haefni sinnar vegna eru dmissandi hlekkir i starfsemi
fyrirtaekisins.

I pessu ndmi eru ndmsmenn & misjéfnum aldri, med mislangan starfsaldur i 6likum
storfum. Reynsla peirra er pvi afar misjofn og misjafnt hve langt er um [idid fra pvi peir
voru sidast i skola. Engar krofur eru gerdar til lagmarksskdlagongu adur en nam hefst.
Namsmenn gangast ekki undir formleg prof.

Fj6lvirkjanamid byggist a frammistédu og abyrgd einstaklings en einnig samvinnu og
samabyrgd allra sem koma vid ségu pess. Namsarangur er ekki adeins vitnisburéur um
frammistddu einstaklings. Ndmsarangur er einnig vitnisburdur um adstaedur til nams og
vitnisburdur um arangur af samvinnu ndmsmanna og leidbeinenda.

Ahersla er 16g® & adbunad, efni og adferdir sem audvelda fullordnum nam. Hlutverk
leidbeinanda er ad efla sjalfstraust og leikni til ndms og starfs. Framkoma hans og fram-
setning parf ad taka mid af pvi ad hann er leidbeinandi, leidtogi og leidsdgumadur full-
ordinna i nami. Namsefni, framsetningu og framvindu nams verdur ad snida eftir for-
sendum fullordinna. Adbunadur og adstada verda ad haefa fullordnu folki.

Leidbeinandi parf ad hafa faerni til ad skilgreina parfir, tilgang og markmid starfs sins
med namsmonnunum og skilgreina pa med tilliti til forbekkingar, markmida og leida.
Hann parf ad geta radad nidur namsefni med tilliti til markmida, skipulags efnis og tima-
setninga. Leidbeiningar eiga ad vera vid heefi fullordinna og i samraemi vid kréfur sem
gerdar eru til ndmsadstodu peirra.

Leidbeinandi verdur ad hafa samskiptafeerni til ad tengjast ndmsmoénnum og vinna
traust peirra. Hann & ad skapa vinsamlegt andramsloft og syna hinum fullordna nams-
manni - reynslu hans og pekkingu - fulla virdingu. Enn fremur parf leidbeinandi ad gera
sér ljésar astaedur namsmanns til ad taka patt i ndaminu og markmidum hans med pvi.
Leidbeinandi verdur einnig ad gera sér grein fyrir algengum hindrunum i nami full-
ordinna (eins og t. d. kvida og 66ryggi) og bregdast a videigandi hatt vid peim.

Leidbeinanda ber ad 6rva og hvetja ndmsmenn og leggja sig fram um ad svara poérfum
peirra fyrir Utskyringar og endurgjof. Hann verdur ad gera sér ljost ad edlisleegar for-
sendur til ad leera eru mismunandi. bvi er gerd krafa til pess ad framsetning hans sé
ekki einheef eda vélraen heldur lagi sig ad mismunandi faerni namsmanna med pad fyrir
augum ad audvelda peim nam. Enn fremur purfa framsetning og vidfangsefni ad hafa
sem mesta skirskotun til veruleika og reynslu namsmanna.

Namsmenn eiga ad fa teekifeeri til ad spreyta sig & margvislegan hatt. Verkefnavinna,
atvikakonnun, hlutverkaleikur, verklegar zefingar upp a eigin spytur eda i hépi, rok-
reedur, umraedur og sjalfsmat eru deemi um adferdir sem leidbeinandi getur beitt i pvi
skyni ad sem flestir finni namstaekni og ndmshrada vid heefi sitt.

Mikil ahersla er 16gd & ad leidbeinandi og namsmenn fari sem oftast yfir pad sem hefur
aunnist. Leidbeinandi & ad hafa feerni til ad meta drangur ndmsmanna an pess ad nota
hefébundin prof, meta namsferlid, nota simatsadferdir og gefa skyrslu um nidurstédur.
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Hugtok i namsmarkmidum

I ndmsmarkmidum fjolvirkjandmsins eru eftirfarandi hugték notud:

= Lokamarkmid

kynnast i merkingunni komast i kynni vid, vita af einhverju.
bekkja i merkingunni bera kennsl &, atta sig &, hafa vitneskju um.

auka feerni sina i merkingunni ad eflast, ad taka framférum i viskomandi ndmsgrein
fra pvi ad namsmadur héf nam.

vera faer um i merkingunni hafa a valdi sinu, geta eitthvad sem madur hefur leert,

kunna ad gera eitthvad, hafa laert vinnubrégd, gera sér grein fyrir einhverju, vita
hvernig eitthvad er.

Lokamarkmid namsins eru ad namsmenn:

verdi faerari i eigin starfi med pvi ad horfa a pad i vidara samhengi.
auki faglega og persoénulega faerni sina.

bekki faglega starfsemi og sérhaefingu fyrirtaekisins.

kynnist starfsemi annarra fyrirtaekja.

kynnist adferdum vid vinnslu umboétaverkefna.

styrki st6du sina i sifellt breytilegu umhverfi.

hafi 68last jakveed vidhorf gagnvart aframhaldandi nami.

hafi maett a.m.k. 80% skv. dagskra.

I fjolvirkjandminu eru ekki 16gd fyrir formleg préf en mikil dhersla 16g® & ad leidbein-
andi og namsmenn fari sem oftast yfir pad sem hefur aunnist og ad framfarir hja

namsmonnum verdi tryggdar. Leidbeinandi & ad hafa faerni til ad meta darangur nams-

manna an pess ad nota hefédbundin préf, meta namsferlid og nota simatsadferdir.
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Namspattir og lysingar n

Fjolvirkjanamid er 170 kennslustundir. Hver kennslustund er 40 minutur. A& hofdu
samradi vid fyrirteeki er akvedid hvada timi hentar best fyrir ndmid svo ad hagsmuna
namsmanna og fyrirtaekja sé geett. Sem deemi um skipulag og framkvaemd fjolvirkjanams
ma nefna allt ad 3 klukkustundir seinni hluta dags og allt ad 6 klukkustundum 3a
laugardégum. Hamarksfjoldi nemenda er 15.

FEskilegt er ad umsjonarmadur namsins sjai um kynningu namsskrar og dagskrar namsins
og verdi i augum namsmanna pungamidja skdlastarfsins. Hann sér til pess ad framsetning
namspatta skarist ekki fyrir tilviljun heldur skirskoti leidbeinendur medvitad til annarra
namspatta eda sampaetti eftir pvi sem vid a.

A grundvelli lauslegrar parfagreiningar er heimilt ad breyta vaegi einstakra patta ndmsins,
fella nidur namspeetti og baeta vid adra eda beaeta skyldum namspattum vid an pess po6 ad
draga Ur heildarfjolda namsstunda enda fari breytingin ekki i baga vid markmid namsins
eda tilgang pess. Fjblvirkjanamid ma pannig bjdéda mismunandi starfsstéttum i
mismunandi starfsgreinum.

Namspattur kst.
Kjarni 22
Kynning 1
Sjalfsstyrking, samvinna og lidsheild 14
Namstaekni 6
Mat &2 nami og namsleid 1
Valgreinar 95

Hagnyt steerdfraedi

Hagnytt tungumalanam

Tolvur og upplysingateekni

Forvarnir og 6ryggi

Gaedamal

Pjonusta

Stjérnun vinnuflokka

Umbhverfismal

Markadsmal
Sveaedisvitund

Starfsumhverfi - Markmidssetning

Réttindi og skyldur
Lokaverkefni 53

Samtals 170

Namspeettir og lysingar
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Um namsmarkmid, namslysingar, namsadferdir og namsefni ber almennt ad hafa i
huga ad alla framkvaemd & ad mida ad pvi ad greida fyrir ndmi. Enn fremur ad nams-
menn hafa misjafna lifsreynslu, laera med misjofnum heaetti og purfa til pess mislangan
tima. Vaegi og innhald namspatta verdur pvi ad laga ad nokkru leyti ad porfum peirra.

FEskilegt er ad forpekking ndmsmanna sé konnud i upphafi namspatta. Leidbeinendur
laga efni sitt og adferdir sinar ad pekkingu namsmanna og porfum fullordins félks sem
er i ndami jafnvel eftir langt hlé.

1 kennslustund

Namsmarkmid

Ad namsmenn
e Dbekki forsendur fjolvirkjanamsins, markmid pess og skipulag.

e kynnist hver 6drum.

Namslysing

Meginahersla er 16gd @ markmid, forsendur og skipulag ndmsins. Einnig paer krofur
sem gerdar eru til einstakra ndmsmanna og peer kréfur sem peir geta gert til annarra.
Losad er um spennu jafnframt pvi ad ndmsmenn kynnast hver 68rum og leidbeinanda.

Namsadferd

Umsjénarmadur namskeids kynnir efni namsskrarinnar, skipulag namsins og stjornar
umraedum. Umsjénarmadur geetir pess ad framsetning og adferdir verdi til pess ad
draga ur kvida og losa um spennu og notar ,isbrjota” til pess ad hrista hopinn saman.

Namsefni

Namsskra og dagskra fjdlvirkjanams. Vidtalsblad med spurningum sem leidbeinandi Utbyr.
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— Sjalfsstyrking, samvinna og lidsheild

14 kennslustundir

Namsmarkmid

Ad ndmsmenn

e verdi feerir um ad skapa samkennd i hopi.

e verdi feerir um ad veita 68rum studning og hvatningu i nam eda starfi.

e verdi feerir um ad setja sér markmid.

e verdi feerir um ad standa fyrir mali sinu.

e kynnist pvi hvernig framkoma einstaklinga hefur ahrif & samvinnu og lidsheild.
e kynnist adferdum til ad styra eigin framkomu.

e auki faerni sina til tjaskipta og samskipta.

e auki feerni sina til ad efla samvinnu og skapa sterka lidsheild.

Namslysing

Meginahersla er 16gé a sjalfsstyrkingu, lipurd i mannlegum samskiptum og arangurs-
rika samvinnu med skirskotun til vinnustada og namsins sem er framundan. Hopurinn
er hristur saman. Fjallad um hvers vegna gengur misvel ad standa fyrir mali sinu og
taka abyrgd. Fjallad um hindranir i samskiptum og hvernig haegt er ad taka & peim.
Einnig hvernig eigin hugsanir geta virkad baedi letjandi og hvetjandi auk pess ad fjalla
um sjalfshvatningu og moguleika til ad yta undir hana. Fjallad um tjaskipti og
samskipti vid samnemendur, samstarfsfolk og vidskiptavini, um abyrgd einstaklingsins
i tjdskiptum vid samstarfsmenn og vidskiptamen, dlag i vinnunni og leidir til ad 6dlast
aukna vellidan i vinnunni. Einnig fjallad um forsendur pess aéd hdépur vinni saman ad
sameiginlegum markmidum & hnitmidadan hatt. Dregnir fram paettir sem skipta
hofudmali i stjornun og samskiptum svo ad hopastarf sé arangursrikt.

Namsadferd

Leidbeinandi dregur fram adalatridi, stjérnar verkefnavinnu og umraedum. Einnig
verdur unnid i hépum. [ erindum, aefingum og umraedum er leitad leida til aukins
sjalfsstyrks, akvedni og lipurdar i samskiptum vid namsfélaga og vinnufélaga.

Namsefni

Leidbeinandi Utvegar namsefni.
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— Namstaekni

6 kennslustundir

Namsmarkmid

Ad namsmenn

e bekki i adalatridum hvad hefur ahrif 8 nam.

e pekki undirstbéduatridi i nAmstaekni.

e pekki adferdir vid ad muna og skilja.

e verdi i lok namskeids feerir um ad nota ndmstaekni sem hentar eigin ndmsstil.

e verdi i lok fjolvirkjanamsins faerir um ad nota adferdir sem duga til ad tileinka sér
nyjungar.

Namslysing

Leitad eftir veentingum og markmidum hvers og eins med naminu. Megindhersla er
16gd & helstu atridi sem hafa ahrif 8 namsgetu, pb. @ m. upplag hvers og eins, ahuga,
virkni, reglufestu og einbeitingu. Ahersla er 16g8 & ad namsmenn, ekki sist
fiolskyldufolk i vinnu, geri sér grein fyrir mikilvaegi pess ad skipuleggja tima sinn .
Einnig samstarf ndmsmanns og leidbeinanda, samstarf ndmsmanna innbyrdis og
samstarf peirra vid leidbeinandann. Namstaekni er i upphafi fjolvirkjanamsins til pess
ad teeknin nytist namsmoénnum i gegnum allt namid. Leidbeinandi verdur pvi ad bryna
fyrir ndAmsmonnum ad peir zefi namstaekni sina & namskeidinu.

Namsaodferd

Fyrirlestrar, hopavinna, einstaklingsverkefni og umraedur. Verkefni sem gefa visbend-
ingar um namsstil og verkefni med adferdum sem audvelda nam, t.d. skima, strika
undir, skrd minnisatridi, gera hugkort og vinna i hopi.

Namsefni

Leidbeinandi Utvegar namsefni.
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~— Hagnyt staerdfraedi

Namsmarkmid

Ad namsmenn
e kynnist jakvadum hlidum pess ad laera steerdfradi.

e auki faerni sina i notkun reiknireglna sem koma ad gagni einkum vid storf peirra
(breytilegt eftir hopum).

e verdi feerir um ad lesa ur linuritum, sulu- og kokuritum.
e auki feerni sina i ad nota hjalpartaeki til Utreikninga.

e auki feerni sina i namstaekni.

Namslysing

Meginahersla 16gd & hagnyta steerdfreedi. Reiknireglur og reikniadferdir eru valdar,
rifjadar upp og aefdar med hlidsjén af notagildi einkum i starfi en einnig heimilisrekstri
eda tomstundum. Leidbeinandi hvetur ndmsmenn til ad pjalfa namstaekni sina
jafnframt steerdfraedinaminu. Leidbeinandi hefur samrdd vid leidbeinanda a tolvu um
verkefni i téflureikni.

Namsaodferd

Leidbeinandi utskyrir vidfangsefnin t.d. a toflu og leggur verkefni fyrir nAmsmenn til ad
leysa med bordreiknivél, vasareikni, toflureikni eda annan hatt sem kemur ad gagni.

Namsefni

Leidbeinandi Utvegar namsefni.
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~— Hagnytt tungumalanam

Namsmarkmid

Ad namsmenn

e pekki grundvallarreglur almennrar malnotkunar.

e auki feerni sina til ad tja sig skriflega og munnlega.
e bekki helstu réttritunar- og malfraedireglur.

e auki feerni sina i namstaekni.

Namslysing

Meginahersla er 16gd & munnlega og skriflega framsetningu sem hefur sérstaka
skirskotun i starfsumhverfi namsmanna. Einnig malfraedi og stafsetningu. begar erlent
mal er valid er 16gd dhersla & talmal, framburd og ad vanda til endursagnar a islensku.
Leidbeinandi hvetur ndamsmenn til ad pjalfa namstaekni sina jafnframt tungumala-
naminu. Leidbeinandi hefur samrad vid leidbeinanda a télvu um verkefni i toflu.

Namsadferd

Leidbeinandi kynnir efnid og stjérnar umraedum. Namsmenn lesa, skrifa eda flytja
texta, sem hefur a. m. k. nokkra skirskotun til starfa peirra og starfsumhverfis, eftir
atvikum einir sér, i hépi eda hlutverkaleikjum. Namsmenn vinna verkefni i kennslu-
stofu auk verkefna i télvu.

Namsefni

Leidbeinandi Utvegar namsefni.

Fjolvirkjar 2008 9



— Forvarnir og o6ryggi

Namsmarkmid

Ad namsmenn
e pekki helstu svid vinnuvistfraeda, sem snerta starfsumhverfi peirra.
e pekki mikilvaeg atridi adbunadar, hollustu og 6ryggis a vinnustas.

e verdi feerir um ad greina pad sem kann ad valda heettu eda vera varasamt fyrir
starfsmenn, gesti eda vidskiptamenn.

e pekki vidbragdsaaetlanir og taeki sem atlud eru til ad geeta 6ryggis starfsmanna,
gesta og vidskiptamanna i starfsumhverfi peirra .

e verdi feerir um ad bregdast rétt vid 6héppum og slysum.
e verdi feerir um ad veita fyrstu hjalp a slysstad.

e verdi feerir um ad vidhalda pekkingu sinni @ pessu svidi.

Namslysing

Meginahersla er 16gd a fyrirmaeli og aeetlanir um forvarnir og vidbrogd til ad tryggja
vinnuvernd starfsmanna auk 0ryggis gesta og vidskiptamanna i starfsumhverfi
fjélvirkja. Ahersla er 16gd a vinnuvistfraedi og vinnuvernd starfsmanna og eftir atvikum
slysavarnir, brunavarnir, skyndihjalp og bjorgun folks i starfsumhverfi fjolvirkja.

Namsadferd

Leidbeinandi dregur fram adalatridi, stjérnar umraedum og verkefnavinnu.

Namsefni

Leidbeinendur velja ndmsefni.
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1 Gaedamal

Namsmarkmid

Ad namsmenn
e kynnist geedastarfi i rekstri fyrirtaekja.
e kynnist proun sem hefur att sér stad i geedastarfi.

e verdi feerir um ad beita mismunandi adéferdum i geedastarfi.

Namslysing

Meginahersla er 16gd & mikilveegi geedavitundar innan fyrirteekja. Fjallad verdur um
hugtaki®d gaedastjornun, farid verdur i sogulegt yfirlit og deemisdgur. Hlutverk
skodunarstofa verdur kynnt sem og mismunandi leidir i geedastjornun. Fjallad verdur
um alteeka geedastjérnun, krofur fra ytra umhverfi, starfsansegju og innra eftirlit.
Gaedakrofur kaupenda verda kynntar dasamt pvi ad skodadur verdur gaedakostnadur,
hvernig hann er maeldur og &hrif hans i nati® og framti®. I lokin mun verda fari® i
sérhaefingu gaedastjérnunar Ut fra peim hopi sem tekur patt hverju sinni.

Namsadferd

Leidbeinandi dregur fram adalatridi, stjéornar umraedum og verkefnavinnu.

Namsefni

Leidbeinandi Utvegar namsefni.
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Namsmarkmid

Ad namsmenn
e verdi feerir um ad meta pjonustupattinn i starfi sinu.
e verdi feerir um ad skilgreina vidskiptavini i starfi sinu.

e kynnist pvi hvernig pjonusta a 6llum stigum fyrirtaekis hefur ahrif a fyrirtaekja-
menninguna, upplifun vidskiptavina og samkeppnishafni.

Namslysing

Meginahersla er 16gd a pjonustuhugtakid; hvad er pjénusta? Hverja pjonustum vid?
Hverjir pjonusta okkur? Pjonustuhugsun og tengsl hennar vid markadsfraedi. Hvernig
metum vid hvort pjonusta er géd eda sleem? Einnig verdur farid i vidhorf og vidmot;
notkun orda, andlits og likama til ad skapa vidmét. Ahrif synilegra patta & vidhorf og
vidmot. Fjallad verdur um pjénustuhringinn; samskipti milli starfsmanna, samskipti
undir- og yfirmanna og ahrif samskiptanna a pjénustuupplifun vidskiptavinanna. Ad
lokum verdur fjallad um mikilveegi pjonustu; kostnad vegna skorts & pjonustu. Einnig
fjallad um anaegju vidskiptavinarins.

Namsadferd

Leidbeinandi dregur fram adalatridi, stjérnar verkefnavinnu og umraedum.

Namsefni

Leidbeinandi Utvegar namsefni.
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—— Stjornun vinnuflokka

Namsmarkmid

Ad ndmsmenn
e pekki pa abyrgd sem hvilir & stjérnanda aé virkja starfsmenn.
e kynnist leidum til ad beeta arangur i stjornun.

e auki feerni sina i ad nyta peer leidir sem baeta arangur i stjéornun.

Namslysing

Meginahersla er 16gd & patt verkstjérnar i stjornun fyrirtaekja og stofnana. Fjallad
verdur um framsal valds eda hvernig hasgt er ad standa ad dreifingu valds og verkefna
bannig ad um skilvirka stjéornun sé ad raeda og undirmenn verdi sattir. Raett er um
mismunandi stig valddreifingar, eftir reynslu og pekkingu undirmanna og kynnt ymis
verkfeeri til ad audvelda stjérnun vinnuflokka. Farid yfir ny vidhorf til hegdunar-
motunar. Forsendur hopastarfs skodadar og farid i einstaka peetti peirra. Farid yfir
nokkur atridi sem goédur stjornandi getur laert og tileinkad sér til ad vera betri
stjérnandi, ad lesa i mal, félagsfaerni, samskipti, ad baeta eigin styrk og hlustun.

Namsaodferd

Leidbeinandi dregur fram adalatridi, stjérnar verkefnavinnu og umraedum.

Namsefni

Leidbeinandi Utvegar namsefni.
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— Umhverfismal

Namsmarkmid

Ad namsmenn

e kynnist umhverfismalum tengdum starfsgrein sinni.

e bekki umhverfisahrif afurda sinna fyrirtaekija.

e verdi feerir um ad ldagmarka umhverfisahrif.

Namslysing

Megindhersla er 16gd a gildi umhverfismala fyrir starfsmann, fyrirtaeki, og umhverfid.
Kynnt verdur graent bokhald og umhverfisattektir. Fjallad verdur um sorpgjald, flokkun
sorps og endurnytingu. Einnig umhverfisvottun fyrirtaekja.

Namsaodferd

Leidbeinandi dregur fram adalatridi, stjérnar verkefnavinnu og umradum.

Namsefni

Leidbeinandi Utvegar namsefni.
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\'"P"— Markadsmal

Namsmarkmid

Ad namsmenn

e pekki helstu s6luvoérur fyrirtaekja sinna.
e bekki helstu einkenni vidskiptavina og markhopa fyrirtaekja sinna.
e Ppekki markadssvaedi, sdluvorur og helstu forsendur markadssetningar.

e verdi feerir um ad kynna vidskiptaménnum upplysingar um vorur fyrirteekis sins.

Namslysing

Meginahersla er 16gd & ad namsmenn kynnist pjonustu og 68rum vorum sem fyrirtaekin
selja, kynnist stadreyndum og upplysingum sem kaupendum kunna ad bpykja
ahugaverdar og hvernig haegt er ad nalgast soluvéruna. Namsmenn kynnist
markadssetningu m.t.t. forsendna sem daemigerd aasetlun um markadssetningu byggir a.

Namsaoferd

Leidbeinandi kynnir efnid og leggur fyrir verkefni.

Namsefni

Leidbeinandi Utvegar namsefni.
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\'"PF — Svaedisvitund

Namsmarkmid

Ad namsmenn

e bekki helstu ferdamannastadi & svaedinu, hvad par er dhugavert ad sja og hvernig
best er ad ferdast um stadinn.

e geti kynnt ferdamonnum ahugaverdar stadreyndir um sveedid.

e bekki markadssvaedi sitt og markadssetningu.

Namslysing

Meginahersla er 16géd & ad namsmenn kynnist helstu ferdamannastédum & svaedinu.
Fjallad er um pad sem ahugavert pykir med tilliti til ferdamanna og hvernig haegt er ad
ferdast um sveedid. Namsmenn laera dhugaverdar stadreyndir um svaedid s.s. um
nattlru, sogu, listir og menningu. Namsmenn kynninst markadssetningu m.t.t.
svaedisins.

Namsaodferd

Leidbeinandi kynnir efnid, ferdir um svaedid og/eda verkefnavinna.

Namsefni

Leidbeinandi Utvegar namsefni.
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— Starfsumhverfi - Markmidssetning

Namsmarkmid

Ad namsmenn

kynnist helstu ahrifa- og kostnadarpattum i rekstri fyrirtaekja.

e kynnist rekstrarumhverfi fyrirtaekja i videigandi framleidslu/idnadi.

e auki faerni sina og medvitund i samkeppnishafni fyrirtaekisins a innlendum og
erlendum markadi.

e kynnist markmidssetningu med pad i huga ad nyta sér hana i rekstri fyrirtaekis.

Namslysing

Meginahersla er 16gd a starfsumhverfi fyrirtaekja eins og peirra sem namsmenn starfa
hja. Fjallad verdur um rekstrarumhverfi peirra og samkeppnishaefni baedi & innlendum
og erlendum markadi. Fjallad veréur um markmidssetningu med tilliti til reksturs
fyrirtaekis.

Namsadferd

Leidbeinandi dregur fram adalatridi og stjornar umraedum.

Namsefni

Leidbeinandi Utvegar ndmsefni.
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— Réttindi og skyldur

Namsmarkmid

Ad namsmenn
e bekki starfsemi stéttarfélaga.
e pekki helstu skyldur og réttindi @ vinnumarkadi.

e auki feerni sina i ad pekkja og greina upplysingar i kjarasamningum.

Namslysing

Meginahersla er 16gd 3 atridi sem varda starfsemi stéttarfélaga og storf trinadarmanna.
Fjallad um helstu réttindi og skyldur eins og pau birtast i [6gum og kjarasamningum.

Namsaodferd

Leidbeinandi dregur fram adalatridi og stjérnar umraedum.

Namsefni

Leidbeinandi Utvegar namsefni.
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— Lokaverkefni

53 kennslustundir

Namsmarkmid

Ad namsmenn

e kynnist adferdafraedi til ad tileinka sér sjalfstaed vinnubrogd.

e kynnist adferdafraedi til ad leysa vandamal og leita betri lausna.

e kynninst adferdafraedi til ad vinna lokaverkefni sin.

e kynnist vinnuumhverfi og fyrirtaekjamenningu annarra fyrirtaekja en sinna.

e kynnist framleidslu/pjénustu og vinnuferlum annarra fyrirteekja en sinna.

Namslysing

Meginahersla er 16gd a adferdir geedastjornunar s.s. innleidingu, greiningu ferla og
umbeetur en einféldud atgafa af 7 prepa umbotaferlinu er kynnt. Gagnkvaemar
kynningar verda a milli fyrirteekja sem kjésa ad taka patt i fjdlvirkjanaminu.
Heimsdknirnar eru skipulagdar pannig aé fulltrdar fyrirtaekis (t.d. framkvamdastjori
og markadsstjori) taka @ méti namsmoénnum med formlegri kynningu a fyrirtaekinu.
Sidan er farid i skodunarferd um fyrirtaekid og endad par sem umraedur og fyrirspurnir
fara fram. patttokufyrirtaeki koma med hugmyndir ad premur til fjorum mogulegum
lokaverkefnum fyrir hvert fyrirtaeki. bvi naest er hopavinnu ytt Ur vor og patttakendum
skipt i 3 hopa pvert a fyrirtaekin. Hver hépur velur eitt verkefni fra einu fyrirtaekjanna.
Namsmenn fa leidsogn til ad vinna lokaverkefni sin. Hoparnir kynna lokaverkefnin fyrir
6drum namsmonnum og fulltrdum fra fyrirtaekjunum. Lokaverkefnid er unnid jafnt og
pétt i gegnum allt ndmid. Adferdafraedin er kynnt stuttu eftir ad namid hefst og sidan
koll af kolli par til umbdtaverkefnin eru kynnt i lok namsins.

Namsadferd

Fyrirlestrar, syning myndbands og verkefnavinna i hopum. Gert er rad fyrir heima-
vinnu og upplysingadflun & vinnustad.

Namsefni

Leidbeinandi og patttokufyrirtaeki Utvega namsefni.
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— Mat a nami og namsleid

1 kennslustund

Namsmarkmid

Ad ndmsmenn
e leggi mat & ndamid og markmid pess.
e pekki abyrgd sem fylgir pvi ad meta sjalfa sig og adra.

e leggi mat & markmid sin og framfarir sinar i naminu.

Namslysing

I lok ndmsins fara ndmsmenn yfir hverju ndmid hefur skilad hverjum einstokum og
hépnum i heild. Ndmsmenn bera saman stédu sina nd i lok ndmsins vid markmid sem
peir settu sér i upphafi namsins og vaentingar sem peir héféu pa til pess.

Leidbeinendur meta arangur ndmsmanna an pess ad nota hefdbundin préf, meta
namsferlid og nota simatsadferdir til ad stadfesta ad namsmenn hafi nad lokamark-
midum namsleidarinnar a vidunandi hatt svo og markmidum namspatta namsins.

Namsmenn leggja mat & namid, markmid namsleidarinnar, skipulag vinnunnar,
leidbeinendur og adra peetti namsstarfsins.

Namsaodferd

Leidbeinandi stjérnar umradum og leggur t.d. fyrir gatlista, umsagnarbl6d eda annad
sem hjalpar til pess ad ndmsmenn geti unnid skipulega ad mati sinu.

Namsefni

T.d. ndmsskra auk markmida og veentinga namsmanna i upphafi nams.
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Mat til styttingar nams i framhaldsskodla n

Menntamalaraduneytid hefur sampykkt ad meta fjdlvirkjanamid til styttingar & nami i
framhaldsskéla til allt ad 13 einingum. Meta ma namid & maéti allt ad 12 einingum i
vali, 12 einingum & kjorsvidi og/eda til almennra greina eftir styrkleika vidkomandi
einstaklings.

Med hlidsjon af pessari namsskrd og med hlidsjon af skjali sem synir einstaka
nadmspeetti fidlvirkjandms og lengd peirra ma meta pad & méti aféngum i ADALNAM-
SKRA FRAMHALDSSKOLA.

Til ad meta styrkleika einstaklings er haegt ad nota einhverja af eftirtéldum adferdum

1. Framldgd gogn um fyrra nam, t.d. stadfestingu fra leidbeinanda i fjolvirkjanaminu
2. Starfsferilsskra

3. Vidtol vid einstakling, par med talid sjalfsmat

4, Stoduprof

Ekki er tryggt ad namsmadur geti nytt allar einingarnar til styttingar a nami i
framhaldsskadla, pad fer eftir tegund nams og namsferli vidkomandi namsmanns.
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Fraedslumidsto6d atvinnulifsins ehf. var stofnud af Alpydusambandi Islands
og Samtékum atvinnulifsins i desember 2002.

Hlutverk hennar er ad vera samstarfsvettvangur stofnadilanna um fulloréins-
freedslu og starfsmenntun i samstarfi vid adrar fraedslustofnanir & vegum
adildarsamtaka ASI og SA.

Fraedslumidst6d atvinnulifsins vinnur samkvaemt sampykktum og pjénustu-
samningi sem gerdur hefur verid vid menntamalaraduneytid.

Starfsemin beinist ad peim sem ekki hafa loki®d nami ur framhaldsskoéla
og innflytjendum.

Markmidid er ad veita starfsménnum, sem ekki hafa lokid profi fra framhalds-
skola, teekifaeri til ad afla sér menntunar eda beaeta stédu sina & vinnumarkadi.
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