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HAFNIGREININGAR

Freedslumidstdd atvinnulifsins (FA) hefur préad adferd vid
ad greina storf og haefnikréfur peirra. Haefnikrofur starfa eru
vidmid um hvada haefni parf til ad gegna tilteknum stérfum og
hversu mikil han parf ad vera.

Nidurstédur heefnigreininga ma nyta med fjélbreyttum haetti svo
sem vid hénnun a nami til undirbunings patttdku i atvinnulifinu,
sem vidmid i raunfeernimati, sem hvatningu til starfspréunar og
leidarljés vid gerd starfslysinga og radningu starfsmanna.

EINKENNI ADFERDARINNAR

Fyrirfram skipulagt ferli. Greiningin fer fram a premur skipu-
16gdum greiningarfundum med 10 til 20 patttakendum, par sem
pjalfadur umsjonarmadur styrir vinnunni.

Virk patttaka hagsmunaadila @ vinnumarkadi. batttakendur &
greiningarfundum pekkja vel til starfsins eda starfsgreinarinnar.

Notkun prepaskiptra hafnipatta. Haefnipaettirnir lysa a hlut-
laegan hatt mikilveegri haefni fyrir atvinnulifi® og unnié er med
pa a greiningarfundunum. peettirnir eru settir fram & prepum,
i samreemi vid islenska heefnirammann, og lysa stiganda i
abyrgd, sjalfstaedi og flaekjustigi starfsins.

Einfold vinnubrégd. Haefnipaettirnir eru a spjoldum sem unnid
er med eftir einfoldu ferli.

Stadladar nidurstodur. Starfaprofill er nidurstada haefnigrein-
ingarinnar. Hann inniheldur skilgreiningu starfsins, sem er stutt
lysing a starfinu og upptalning & helstu vidfangsefnum pess, og
lysingu & peirri heefni sem parf til ad gegna starfinu.

VIRK PATTTAKA ATVINNULIFSINS

Ollu skiptir ad atvinnulifid skilgreini sjalft hvada hsefni parf til
starfa pannig ad nam sem aetlad er til undirbdnings patttoku i
atvinnulifinu byggi a breidri abkomu ur greininni, sé hnitmidad
og hagkveemt.

Med patttdku i haefnigreiningum gefst fulltraum atvinnulifsins
mikilvaegt taekifeeri til ad hafa ahrif a innihald og uppbyggingu
nams innan framhaldsfraedslunnar en hlutverk hennar er medal
annars ad skapa urreedi til ad maeta porfum atvinnulifsins fyrir
aukna pekkingu og haefni starfsfélks.

FA og samstarfsadilar reida sig & ahuga og velvilja atvinnulifs-
ins til ad draga fram nidurstédur sem eru i takt vid peirra parfir.

FERLI HEFNIGREININGA

GREININGARFUNDIR MED 10 TIL 20 PATTTAKENDUM
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GREININGARVINNAN

Sérpjalfadur umsjéonarmadur undirbyr og skipuleggur greiningar-
vinnuna dsamt styrihépi sem samanstendur af 5 til 6 lykiladilum
ur starfsgreininni.

Til patttoku a greiningarfundum er kalladur til staerri hépur, 10 til
20 manns. bad eru einstaklingar sem sinna viékomandi starfi,
stjornendur i starfsgreininni og adrir adilar sem hafa breida syn
a starfid baedi hvad vardar tengingar vié adrar starfsgreinar og
framtidarhorfur.

Haldnir eru prir fundir med greiningarhdpnum, hver um sig prjar
klukkustundir.

HVERS ER KRAFIST AF STYRIHOPI?

| styrihdpi eru verkkaupi, fulltrdar starfsmanna og stjérnenda i
starfsgreininni asamt 66rum hagsmunaadilum haefnigreiningar-
innar. Hlutverk peirra er ad skilgreina verkefnid og fa til patttoku
a greiningarfundina hop folks sem pekkir vel til starfsins.

Styrihdpur yfirfer og stadfestir nidurstddur haefnigreiningarinnar.
Gert er rad fyrir ad styrihopur taki patt a greiningarfundum.

HVERS ER KRAFIST AF PATTTAKENDUM?

patttakendur eru valdir Ut fra tengingu peirra vid starfid. Ekki er
porf & neinum undirbuningi fyrir fundina.

A fundunum styrir umsjénarmadur greiningarinnar vinnu patt-
takenda sem felst fyrst i pvi ad skilgreina starfid (kjarna og vio-
fangsefni) og velja svo a milli fyrirfram skilgreindra upplysinga
a spjoldum.

Reynslan synir ad patttakendum finnst baedi gaman og gagn-
legt ad taka patt i fundunum. Kannanir medal patttakenda hafa
leitt i lj6s ad meirihluti patttakenda myndi vilja taka aftur patt
veeru peir bednir um pad. Margir segja einnig ad patttakan hafi
nyst sér personulega og/eda i starfi.

HLUTVERK FRAEDSLUMIDSTODVAR
ATVINNULIFSINS

Samkveemt pjonustusamningi vi® mennta- og menn-
ingarmalaraduneytid hefur FA pad hlutverk ad skilgreina
menntunarparfir peirra sem ekki hafa lokid nami a fram-
haldsskolastig i samstarfi vid atvinnulifid og freedslu-
adila. FA hefur einnig pad hlutverk ad byggja upp nam
sem maetir peim porfum og lysa pvi i namskram. Haefni-
greiningar FA er mikilvaegur grunnur ad peirri vinnu.

HVERJIR GERA HAFNIGREININGAR?

Heefnigreiningar eru baedi unnar hja FA og hja simennt-
unarmidstédvum sem hafa yfir ad rada pjalfudum um-
sjonarmoénnum heefnigreininga.

Nidurstodur hzefnigreininga eru yfirfarnar og metnar af
sérfreedingum FA.

HVADAN KOMA HAFNIPATTIRNIR?

Haefnipaettirnir sem FA notar koma fra kanadiska raé-
gjafafyrirteekinu HRSG sem hefur unnié ad préun peirra
i meira en 30 ar en peir lysa a hlutlaeegan hatt mikilveegri
haefni fyrir atvinnulifid. FA hefur pytt og adlagad efnid ad
islenskum adstaedum.

HVADP ER STARFAPROFILL?

Starfaprofill er nidurstada haefnigreiningar og inniheldur
skilgreiningu starfs og lysingu a peirri haefni sem parf il
ad gegna starfinu.

Nanari upplysingar um haefnigreiningar FA ma finna a:
www.frae.is/haefnigreiningar
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