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Nafn starfaprdfils:
Flokkstjori i fiskvinnslu 18-17-03-003.

Haefniprep:
Haefnipaettir sem birtir eru i pessum starfaprofil eru almennt 4 prepi 1 midad vid
haefniramma um islenska menntun.

Greining og samstarf:
Starfaprdofill var unninn af Simey.

Styrihépur:
[ styrihdpi satu adilar fra Einingu 18ju, UA, Norlandia, Samherja, Gjogri og Simey.

Utgefandi:
Fraedslumidstod atvinnulifsins.
1. utgafa, 2018, byggd a 3. utgafu haefnigrunns Fraedslumidstodvar atvinnulifsins.
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Flokkstjori i fiskvinnslu

Kjarni starfsins

Megin vidfangsefni flokksstjora er ad skipuleggja storf og halda utan um hép starfsmanna a tilteknu
vinnslusvaedi. Naesti yfirmadur hans er verkstjéri sem setur hann yfir akvedin verk. Flokksstjori maetir
fyrstur a vinnustad og undirbyr vinnslu dagsins ad hofou samradi vié verkstjora. Hann skipar folki til
starfa og gengur jafnframt i ymis verkefni eftir pérfum. Hann sér um ad unnid sé eftir fyrirliggjandi
verkskipulagi og verkefni séu rétt unnin.

Flokkstjori yfirgefur vinnusvaedid sidastur og sér um ad allt sé fragengid og tilbuid fyrir vinnslu naesta
dags. Vinnutimi flokksstjéra getur pvi verid éreglulegur eftir verkefnum. Flokkstjori fylgist med ad gadi
afurda og O6ryggismal séu i lagi 4 hans svaedi. Flokksstjori er andlit fyrirtaekisins gagnvart sinum hdpi og
mannleg samskipti eru mikilvaegur pattur i starfi hans.

Vidfangsefni starfsins

- Meetir fyrstur og undirbyr vinnslu & sinu svadi.

- Tekur @ méti,,sinu” félki og kemur pvi til starfa.

—  Tekur vid fyrirmeelum verkstjora og sér til pess ad pau verkefni sem liggja fyrir séu unnin.

- Fylgist med ad starfsmadur sé starfi sinu vaxinn og ad starfskraftar hans nytist sem best.

—  Flytur starfsmenn til ad hoféu samradi til verkstjora.

— Hleypur i storf ef parf.

- Fylgist med ad vinnutimi sé virtur sem og fritimi starfsfélks.

—  Tekur vié kvortunum starfsmanna og ahyggjum og fer med afram til verkstjora ef tilefni eru
til.

- Skipuleggur eftirvinnslu og mannar eftir porfum.

-  Fylgist med ad geedamal séu i lagi.

- Fylgist med ad oryggismal séu i lagi og virt.

- Kallar til idnadarmenn og taeeknimenn ef eitthvad bilar.

- Undirbyr naesta dag ef unnt er.

— Fersidastur ut i lok dags og gengur fra.
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Yfirlit haefnipatta

Ad vinna undir alagi 2

Fj6lmenningarfaerni 1b
Frumkvaedi 1b
Gaedavitund 1b
Natni og nakveemni 1b
Sjalfsstjérn 1b
Sjalfstraust 1b
Skilningur a starfseminni 1b
Notkun verkfaera og tekja 1b
Vinnuvernd 2

Adlogunarhaefni 2

Abyrg nyting 1b
Arangursrik samskipti 2

Jafnréttisvitund 1b
Mat og lausnir 1b
Samvinna 1b
Skipulag og aaetlanir 1b
Starfspréoun og faerniefling 1b
S6fnun og drvinnsla upplysinga 1b
Vinnusidferdi og gildi 1b
Oryggisvitund 2
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Haefnikrofur starfsins

Adlogunarhaefni

Lagar sig a0 adstaedum eftir porfum til ad na arangri i sibreytilegum adstaeedum og i vinnu med
mismunandi einstaklingum og hépum.

Lagar sig ad adsteedum

- Breytir eigin hegdun eda nalgun svo hun falli ad adstaedum.

- Beitir reglum og verkferlum a sveigjanlegan hatt en innan peirra marka sem gildi starfsins
(fyrirtaekisins) kveda a um.

- Adlagar eigin hegdun til ad nd sem bestum arangri i breytilegum adstaedum.

Abyrg nyting

Nytir verdmaeti 8 hagkvaeman og skynsamlegan hatt til ad nd markmidum.

*Med verdmaetum er baedi att vid dpreifanleg og huglaeg verdmeeti t.d.: folk, vérur, birgdir, peninga,
bekkingu, o.s.frv.

brep 1.b

Notar verdmeeti 4 hagkvaeman hatt

- Fer med verdmaeti af vandvirkni og notar pau 8 hagkvaaman hatt.
- Forgangsradar og skipuleggur timann til ad ljuka verkefnum.
- Leitar lei0a til ad baeta drangur sinn og afkost.

- Skilur mikilveegi huglaegra ver6meeta i vinnuumhverfinu (t.d. timi, mannaudur og pekking) og
af hverju pau parf ad nota 4 dbyrgan hatt.

Arangursrik samskipti

Hlustar a adra, tjair sig skyrt og studlar ad opnum samskiptum.
(Einstaklingar med heyrnarskerdingu geta notad taknmadl).

Studlar ad tjaskiptum vid adra

- Ber virdingu fyrir skoGunum annarra og hefur pad til hlidsjénar i eigin tjaskiptum.

- Athugar skilning sinn a tjaningu annarra, t.d. spyr ef ekki skilur, endursegir til ad fa
stadfestingu 4 réttum skilningi.

- Kallar eftir vidbrogdum eda endurgjof a pvi sem sagt hefur verid.
- A opin og heidarleg tjaskipti vid adra.
- Ersjalfum sér samkvaemur i tjdskiptum vid adra.

—  Synir frumkvaedi i samskiptum.

Bls. 4 Flokkstjori i fiskvinnslu
© Heaefnigrunnur FA



FREBDSLUMIDSTOP
ATVINNULIFSINS

MENNTUN A VINNUMARKABDI

Jafnréttisvitund

Nytir eigin gildi og pekkingu til ad vinna a arangursrikan hatt med dlikum einstaklingum med
fidlbreyttan bakgrunn* vid margskonar adstaedur.

*T.d. aldur, buseta, fotlun, kyn, kynhneigd, litarhdttur, lifsskodanir, menning, stétt, truarbrégd,
tungumadl, setterni eda pjoderni.

brep 1.b
Gerir sér grein fyrir fjolbreytni mannlifs og eigin fordomum

- Er medvitadur um eigin vidhorf, skodanir og gildi gagnvart félki med mismunandi bakgrunn.

- Skilur gildi vinnustadar sins vardandi jafnrétti og fjolmenningu.

- Er medvitadur og gagnryninn a ahrif stadalmynda 3 eigin skodanir.

- Skilur hvernig aldur, kyn, buseta, fotlun, kynhneigd, litarhattur, lifsskodanir, menning, stétt,
triarbrogd, tungumal, setterni og pjéderni getur skapad mismunun eda forréttindi i lifi folks.

- Er medvitadur um gildi jakvaedrar breytni i samskiptum vid annad félk, 6had bakgrunni pess
og er gagnryninn a eigin skodanir.

Mat og lausnir

Vegur og metur hugmyndir og upplysingar a hlutlaagan hatt vid dkvardanatoku.

brep 1.b

Vinnur ur fjolbreyttum upplysingum

- Vegur og metur margvislega patti sem hafa ahrif a vidfangsefni og lausnir peirra.
- Dregur fram élikar hlidar mals.
- Ber saman lausnir/utskyringar sem byggja 4 mismunandi forsendum.

- Leggur fram mismunandi hugmyndir ad lausnum sem byggja @ mismunandi sjonarmidum
og/eda forsendum.

- Veltir fyrir sér gildandi adferdum/verklagi og spyr uppbyggilegra spurninga.
- Stingur upp a tillogum til urbdta a gildandi adferdum.

- Leitar eftir mismunandi skodunum/ vidhorfum og metur pau Ut fra stadreyndum.

Samvinna

Vinnur med 6drum til ad nd markmidum fyrirtaekis.

brep 1.b

Vinnur sem hluti af heild

- Deilir 6llum gagnlegum upplysingum og pekkingu med 6drum.

- Kemur fram vid adra a heidarlegan og sanngjarnan hatt, synir tillitssemi og ber virdingu fyrir
séreinkennum annarra.

- Adstodar samstarfsmenn.
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Skipulag og azetlanir

brdar, innleidir, metur og adlagar azetlanir til ad na settum markmidum.

brep 1.b.
Skipuleggur eigin verk

- Vinnur sjalfsteett eftir skilgreindu skipulagi vinnustadar.

- Skipuleggur eigin verkpaetti til ad na settum vidmidum/markmidum.
- Leitar eftir skyrri forgangsrédun, eins og porf er a.

- Fylgist med gaedum og timasetningu eigin verka.

- Nytir verdmaeti i umhverfinu & abyrgan hatt.

Starfsproun og feerniefling
Greinir og tekur a eigin porf fyrir simenntun og préun til ad baeta frammistodu i starfi.

brep 1.b

Nytir namstaekifaeri i umhverfinu

- Metur hvernig ma baeta eigin feerni.

- Nytir ndmsteekifaeri i umhverfinu (t.d. ndmskeid, endurgjof fra yfirmanni eda
samstarfsmoénnum) til ad 6dlast pa faerni sem starfid krefst.

- Fer yfir eigin verk og skilgreinir pad sem gekk vel, hvad hefdi matt betur fara og hvernig megi
baeta eigin frammistddu.

- Setur sér markmid um simenntun i starfi med adstod annarra.
- Metur hvar vantar upp a eigin feerni utfrd peim krofum sem gerdar eru i starfinu.

Sofnun og urvinnsla upplysinga

Finnur og dregur saman upplysingar fra videigandi adilum/heimildum* og kynnir sér paer i peim
tilgangi ad geta greint fra peim 4 skilmerkilegan hatt.

*T.d. baekur, internetid eda einstaklingar.

brep 1.b

Fylgir gildandi ferlum vid 6flun upplysinga

- pekkir ahrif tiltekinna atrida a vidfangsefni starfsins.

- Finnur naudsynlegar upplysingar til pess ad ljuka verkefni eda byggja akvordun 4.
- Fer eftir settum reglum vid ad meta areidanleika og mikilvaegi upplysinga.

- Finnur og tekur mid af videigandi/réttum gégnum vid lausn vidfangsefna.

- Leitar sér upplysinga hja naerstoddum.

- Les stuttan texta til pess ad finna dkvednar upplysingar.

- Fer eftir skrddum vinnuferlum vid upplysingaéflun.
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Vinnusioferdi og gildi

Fer eftir og stydur starfa- og sidareglur vinnustadarins.

brep 1.b
Synir i verki skilning & sidareglum og gildum vinnustadarins

- Kynnir sér sidareglur og gildi vinnustadar.

- Synir fram & skilning a sidareglum og gildum vinnustadarins (t.d. fjallar um adra af sanngirni
og virdingu).

- Synir i ordi og verki breytni sem samraemist gildum vinnustadar jafnvel pé einhverijir syni pvi
ekki studning.

- Fordast hagsmunaarekstra.

- Bendir & misraemi i starfsreglum ef pad er til stadar.

- Metur hvort eigin hegdun samramist sidareglum vinnustadar (t.d. hvort framkoma er
heidarleg eda videigandi).

- Adlagar framkomu sina ad 6likum einstaklingum og hépum vid élikar adstaedur.

Oryggisvitund
Kemur auga 4 adstaedur sem geta skapad hattu 4 vinnustad og gripur til videigandi rada til ad halda
vinnuumhverfinu 6ruggu (fyrir sig og adra).

Kemur med tillogur sem studla ad auknu 6ryggi og betri vinnuadstaedum

- Gerir tillogur um endurbaetta starfshaetti par sem 6ryggi er dbotavant.
- Greinir moégulegar haettur 4 vinnustadnum.
- Saekir sér pekkingu sem midar ad pvi ad auka eigid 6ryggi og annarra.

Ad vinna undir alagi

Vinnur a skilvirkan hatt undir dlagi /pratt fyrir streituadstaedur.

Raedur vid hoflega streitu/alag

- Heldur ré sinni og skilvirkni pratt fyrir streituvaldandi adstaedur.
- Gerir sér grein fyrir persdnulegum streituvéldum og tekur skref til ad takmarka ahrif peirra.

- Setur malefni og adstaedur i samhengi og bregst vid a videigandi hatt (t.d. gerir ekki of mikid
ur adstaedum eda pvi sem adrir segja).
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Fjolmenningarfaerni

Nytir eigin menningargildi og pekkingu til ad vinna a drangursrikan hatt med einstaklingum af
mismunandi uppruna vid olikar adstaedur.

brep 1.b

Virdir élika menningu og gerir sér grein fyrir eigin fordomum

- Er medvitadur um eigin vidhorf, skodanir og gildi gagnvart folki fra 66rum
menningarsvaedum.

- Nytir teekifeeri sem gefast til pess ad kynnast élikum menningarheimum.

Frumkvaedi

Synir frumkvaedi og polgaedi vid ad takast a vid adstaedur og malefni og gripur pau taekifeeri sem

brep 1.b
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Bendir a porf fyrir naudsynlegar adgerdir

- Tekst hiklaust 4 vid augljos verkefni sem eru utan reglubundins verksvids an pess ad vera
bedinn um pad (t.d. pegar eigin verkefnum er lokid).

- Kemur med hugmyndir og tillégur ad urlausnarefnum pegar tilefni er til.

Gaedavitund

Fylgir ferlum, tryggir geedanidurstodu, tekur frumkvaedi til Urlausna @ geedamalum eda vekur edlilega
athygli 3@ peim.

brep 1.b
Maetir gaedaviomidum fyrirtaekisins

- Er medvitadur um gaedavidomid fyrirteekisins.
- Fylgir geedastefnu og ferlum fyrirtaekisins.
- Sinnir starfi sinu pannig ad i allflestum tilvikum er gaedavidmidum meett.

Natni og nakvaemni
Vinnur avallt samviskusamlega og er sjalfum sér samkvaemur.

brep 1.b
Fylgir augljésum fyrirmaelum/abendingum

- Tekur vel eftir smaatriGum sem eru mikilvaeg fyrir adra og tryggir ad pau séu i lagi.
- Fer yfir eigin verk og metur nakvaemni og fragang dsamt pvi ad taka eftir 6samraemi sem
getur gefid til kynna minni gaedi.

- Greinir @ milli adal- og aukaatrida.
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Sjalfsstjorn
fhugar stédugt reynslu sina til pess ad baeta eigin frammistédu.

brep 1.b
Greinir taekifaeri til urbota

- Attar sig 4 tilvikum par sem eigid framlag vid pjénustu, frammistédu, eda samskipti vid
annad fdlk er ekki i samraemi vid veentingar.

- Getur gert grein fyrir hvers vegna settum arangri var ekki nadd, hvort sem eigin verkum var
um ad kenna eda ekki.

Sjalfstraust

Synir raunsaeja tru 4 eigin getu.

brep 1.b
Synir sjalfstraust i daglegum stérfum

- Vinnur sjalfsteett og i samvinnu vid adra, an pess ad leita sifellt eftir sampykki eda
vidurkenningu (p.e. tekur sjalfstaedar, videigandi dkvardanir par sem pad a vid).

- Leetur fuslega og 6rugglega i ljés skodun sina en er jafnframt opinn fyrir skodunum annarra.

Skilningur a starfseminni

Skilur og notar verkferla, starfsumhverfi og menningu fyrirtaekisins til ad na arangri.

brep 1.b
Skilur og notar formlega/skrada verkferla

- bekkir og notar formlegt skipulag vinnustadarins, reglur, ferla og verklag til ad na arangri.
- Skilur innra og ytra starfsumhverfi fyrirtaekisins.

Nokun verkfaera og taekja

Velur videigandi verkfzeri og taekjabuinad i samraemi vid vidfangsefnid og medhondlar hann rétt.

brep 1.b
Notar einfold verkfeeri og taeki samkvaemt vidurkenndum notkunaradferdum og 6ryggisviomidum

- Umgengst verkfeeri og teekjabuinad pannig ad liftimi peirra og bilanatidni sé edlilegur.

- Velur og notar algeng verkfeeri til einfaldra verkefna & afmérkudu kunnuglegu svidi og/eda
med leidsodgn.
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Vinnuvernd
Vaktar vinnuumhverfid til ad tryggja vinnuvernd allra starfsmanna og 4 sama tima studla ad
vinnustadarmenningu sem endurspeglar bestu starfsvenjur vardandi vinnuvernd.

Studlar ad menningu sem laetur sér annt um vinnuvernd

Beitir pekkingu og meginreglum vardandi vinnuvernd 4 vinnustadnum.
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