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FARNI A
VINNUMARKABDI

Faerni & vinnumarkadi er starfstengd namskra framhaldsfraedslunnar. Namid skiptist i
tvo hluta: fraedslu hja simenntunarmidstod og vinnustadanam sem fram fer &
vinnustad. Namstimi er 180 klukkustundir alls sem skiptist i 70 klst. (39%) i freedslu
og 110 klst. (61%) i vinnustadahluta.

Handbaekur sem fylgja namskra eru prjar; fyrir fulltrua fraedsluadila (hér eftir
freedsluadili); starfspjalfa/vinnustad og radgjafa Vinnumalastofnunar (VMST).

Ad keyrslu & naminu koma: radgjafar VMST, freedsluadili sem keyrir namid og
sérfreedingar Fraedslumidstodvar atvinnulifsins (FA). Adkoma hvers fyrir sig skyrist
nanar i texta i vidkomandi handbdkum.

Namid er starfstengt og lykur med utgafu & Fagbréfi atvinnulifsins fyrir hvern nema
sem stenst haefnividmid namsins i heild. FA er dbyrgdaradili fyrir Fagbréfi
atvinnulifsins og sér i samraemi vid pad um pjalfun starfspjalfa fyrirtaekis/stofnunar
fyrir namid. Nanar er gerd grein fyrir naminu i ndmskra og namslysingu fyrir hvert
starf, auk pess er hér gerd grein fyrir vidmidum og leidum vid mat & framvindu nams
og namsmati.

Nam Starfspjalfun

Simenntunarmidstédvar Fyrirtaeki / stofnanir

® Framkvamd nams o Starfspjalfun i samraemi
: : vid ném
® Namsefni
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o Rasgjof e Stddumat

70 klukkustundir 110 klukkustundir

Mynd1: Lysing a heildarferli, fra akvordun um nam til Utskriftar.
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Radgjafi VMST og fraedsluadili hafa umsjon med hvort og hvenaer namid fari
af stad en samvinna skal vera & milli adila. Namid Feerni & vinnumarkadi er
m.a. auglyst hja fraedsluadilum og innan VMST. Hlutverk VMST er ad afla ad
lagmarki 6 patttakenda (6-10 skv. namskra) og gera samninga vid vinnustadi
um nema i vinnustadanam. Freedsluadili auglysir namid og hefur umsjon
med fraedslu, haefnimati nema i vinnustadanami, samantekt og fragangi
nidurstadna namsins i heild.

Radgjafi VMST er tengilidur vid nema, vinnustad/starfspjalfa og fraedsluadila
eins og purfa pykir medan freedsla og vinnustadanam stendur yfir.

Radgjafi VMST, fraedsluadili og starfpjalfi gegna hver sinu hlutverki og bera
Oll abyrgd 4 ad koma upplysingum sin & milli til ad bregdast vid ef eitthvad
ber ut af hja nemum.



Helstu atridi eftir ad tekin hefur verid dkvordun um ad fara af stad r'nec’:)

namio.

Sott er um Atvinnu med studningi hja VMST og skraist hlutadeigandi a 3
safnlista i innra kerfi. Fjéldi nema i hépi er ad lagmarki 6 (skilyrai
Fraedslusjdds).

Radgjafar fylgjast med safnlista og boda veentanlega nema i
inntékuvidtal par sem farid er yfir reynslu, menntun almenna faerni og
getu vidkomandi. Mikilsvert er ad mat radgjafa byggi einnig a
haefnividmidum ur namskra. L6gd ahersla a ad meta pjonustuporf hvers
og eins og daetla réttan vinnustad fyrir vinnustadanam.

Ekki er gert rad fyrir ad nemar fai vinnustadanam a vinnustad par sem
pbau eru mégulega pegar i vinnu. Slikt dregur verulega ur likum a ad pau
medtaki og leeri nyja hluti eda pjalfist upp i ddrum, mogulega heppilegri
vinnubrégdum.

Radgjafar meta umsoknir og bjéda veentanlegum nemum plass i namid
med télvupdsti eda simtali. Hringt er i adstandendur eftir pvi sem vid a.
Radgjafi sendir hverjum fraedsluadila fyrir sig lista yfir nema (n6fn,
netféng, simanumer og upplysingar um tengilidi, auk samantektar ur
inntékuvidtali).

Radgjafi VMST sendir fraedsluadila og FA lista yfir ndfn starfspjalfa hja
hverjum vinnustad (nafn, netfang, vinnustadur, starf nema og
simanumer). FA sér um ad boda fund med starfspjalfum vegna

haefnimats Fagbreéfa.



Radgjafar skra 6skir nema um vinnustad/vinnustadanam i innri vef.’
Radgjafar hefja leit ad vinnustadanami sem henta éskum nema. | sumum
tilfellum er haft samband vid pekkta samstarfsadila verkefnis og/eéa-
atvinnurekendur sem hafa verid i samskiptum vid AMS adur. | 6drum
tilfellum parf ad hefja leit ad nyjum atvinnurekendum.

Atvinnurekandi gefur vilyrdi/sampykkir ad taka vid nema i
vinnustadanam.

VMST gerir samning um pjalfun nema vid vinnustad, nanari utfeersla i
samningi sem nemi, starfspjalfi og radgjafi VMST rita 6ll undir.
Starfspjalfi eda naesti yfirmadur skrifa undir samninginn og radgjafi
afhendir tilheyrandi haefnimatshefti.

Vinnustadurinn skipar starfspjalfa sem hefur umsjon og sinnir leidségn

nema a medan vinnustadanam varir.



e Radgjafar utbua upplysingaskjal fyrir nema um hvar vinnustaéanér_n '
hvers og eins muni fara fram, hja hvada fyrirteeki / stofnun og hvert
starfid er. Radgjafi VMST sendir upplysingar til fraedsluadila:

o hvenar vinnustadanamid hefst, dag- og timasetning (i annarri til
pridju viku nams)

o upplysingar um tengilid VMST

o hvada radgjafi fylgi nema fyrsta daginn i vinnustadanami

o hvada daga (stundaskra) vinnustadanamid fer fram

o hvada vinnustad er um ad raeda

o upplysingar um hver er starfspjalfi

o hvert skal hafa samband ef vakna spurningar (ams@vmst.is).

e Adur en vinnustadanam hefst og samhlida vinnustadanami faer nemi

freedslu innan simenntunarmidstédvar. Sja nanar i namskra FA Smidja 1-

2,2 Feerni & vinnumarkadi og namslysingar hvers starfs.

e Radgjafi VMST og fraedsluadili eru i samstarfi og bregdast vid ef eitthvad
ber ut af, t.d. maeting.

e Radgjafar VMST og freedsluadili hittast & stuttum érfundum (moégulega
rafreent) 1x i manudi til ad meta stéduna og oftar ef porf krefur. bad er
sameiginleg akvordun VMST og fraedsluadila.

e Radgjafi VMST fundar med starfspjalfa, utskyrir verkefnid og hvad felst i
bvi. Jafnframt er gerdur samningur vid vinnustadinn um vinnustadanam

(sja framar).


https://frae.is/wp-content/uploads/2024/09/D-tilbuin-Smidja-1-2-faerni-vinnumarkadur-Namskra-FA2024.pdf

Hlutverk FA er ad halda utan um Fagbréf atvinnulifsins og heldur pvi
freedslufundi fyrir starfspjalfa i samstarfi vid radgjafa VMST. FA sendir
fundarbod a alla starfspjalfa, vidkomandi radgjafa og freedsluadila.
Efni fundarins er medal annars:
e Ferlid ad Fagbréfi atvinnulifsins
e Handbok starfspjalfa — naudsynlegustu atridin — mat & stédu og
framférum
o pjalfun & vinnustad - abyrgd starfspjalfa
o Namskra, namslysing fyrir starf og haefnividmid
o Framvindainaminu (verkdagbodk)
o Matsferlid, -vidmid og matssamtal
o Stodumat - matskvardar
o Heefnimat — matskvardar
o Nidurstada — vinnustadanam og skdlafreedsla

Sja frekar haefnimatshefti a heimasidu FA
Smidja 1-2,2 - Feerni @ vinnumarkadi - Fraedslumidstdd atvinnulifsins

Heildartimi fraedslu og vinnustadanams er um 14 — 17 vikur, m.v. ad nemar
vinni ekki meira en 3 klst. & dag (ef vinnutiminn er lengri en 3 klst. er haegt ad
na fraedslu- og vinnustadanaminu a skemmri tima). Petta er allt hluti af
heildarskipulagi radgjafa VMST og fraedsluadila. Sja nanar i handbdk
freedsluadila.


https://frae.is/namskrar/faerni-a-vinnumarkadi-smidja-1-22/

Radgjafar VMST fylgja og stydja vid nemann fyrsta daginn ivinnust’aaépémi, ;
kynna starfspjalfa og skoda vinnustad. Farid er yfir vinnufyrirkomufag (td.e

vinnutima verkefni og skyldur nema i vinnustadanami). ®
>

Til pess ad auka likur & farseelli pjalfun parf & pessum fyrsta degi ad fara yfir
haefnikréfur starfsins og markmid pjalfunar. Mikilveegt er ad skoda A
namslysingu starfsins vel og fa upplysingar um peetti vinnustadarnams par
sem farid er m.a. yfir:

starfid, helstu verkefni og menningu vinnustadarins

e réttindi, skyldur og sérstakar krofur sem gerdar eru til starfsfolks a
vinnustadnum

e vantingar nemans til feernipjalfunar og vinnustadarins. Raett um
almennu og starfstengdu feernipeettina, aherslur sem parf ad styrkja hja
nemanum

e radgjafi metur hvort nemi purfi studning og pa hvernig studning (t.d.
sjonreaent skipulag)

e takmarkanir vegna faerni eda bakgrunns sem getur haft ahrif &
feernipjalfun eru reeddar og hvada upplysingar mega fara til annarra

o starfspjalfi upplysir radgjafa um askoranir og uppakomur, sé pess porf.

Sja nanar i handbdk fyrir freedsluadila.



https://frae.is/namskra/allar-namskrar/
https://frae.is/namskra/allar-namskrar/

Fraedsluadili: Simenntunarmidstod - abyrgdaradili nams.

Leidbeinandi: Sér um skipulagda fraedslu og leidsdgn nema, hja ..
freedsluadila. ..

Namslysing: Lysing & nami, utfeersla namskrar. Getur innihaldid itarlegar
upplysingar og leidbeiningar um namsmat. Gerd er namslysing vid somu
namskra ut fra viomidum starfs.

Radgjafi VMST: Vinnustada tengilidur — skipuleggjandi vinnustadanams.

Starfapréfill: Samantekt & kjarna starfs, helstu vidfangsefnum starfs, 6nnur
mikilveeg atridi og haefnipeetti asamt lysingu a hverjum hafnipeetti &
videigandi heefniprepi.

Starfspjalfi: Fagadili skipadur a vinnustad sem stydur vid nam/pjalfun nema
a vinnustad med markvissum haetti i samstarfi/samradi vid skipuleggjanda/
abyrgdaradila nams. Starfspjalfi fylgir skipulégdu ferli innan markmida
nams sem lyst er i namskra eda i pjalfunarasetlun.

Verkefnastjori: Hefur umsjon med naminu og allri framkvaemd sem snyr ad
freedsluhluta hja freedsluadila.

Vinnustadur: bar sem vinnustadanam fer fram p.e. par feer nemi markvissa
pjalfun hja starfspjalfa.

Vinnustadanam: Nam og vinna med markvissri, skipulagdri fraedslu,
leidsdgn og eftirliti. Auknar kréfur eru um markvissa, skipulagda freedslu,
leidsdgn og eftirlit en pegar um starfspjalfun er ad raeda.



