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ADDRAGANDI

Félags- og vinnumarkadsradherra setti, i desember 2022, a laggirnar starfshép um
aukin nams- og starfstaekifeeri fyrir fatlad folk i samradi vid baedi haskdla-,
idnadar- og nyskdpunarradherra og mennta- og barnamalaradherra. | februar
2024 skiladi starfshopurinn af sér skyrslu um verkefnid.

[ sattmala um rikisstjornarsamstarf, Framsoéknarflokks, Sjalfsteedisflokks og
Vinstrihreyfingarinnar - greens frambods, kom medal annars fram ad tryggja eetti
menntunartaekifeeri fyrir fatlad folk og ad sérstaklega yrdi horft til pess ad beeta
afkomu 6&rorkulifeyrispega og moguleika peirra til virkni, menntunar og
atvinnupatttoku a eigin forsendum.

Ein af tillogum starfshdpsins sneri ad pvi ad efla samstarf Vinnumalastofnunar
(VMST), Fraedslumidstddvar atvinnulifsins (FA) og Fjolmenntar i tengslum vid ad

auka virkni fatladra i atvinnulifinu. Starfshopurinn lagdi einnig til ad:

e namslok veradi skilgreind innan framhaldsfreedslunnar sem er afar
mikilveegur pattur fyrir fimmtu stod menntakerfis & islandi

e frambod & starfstengdu nami verdi aukid

e hopastaerd i vottudu nami innan framhaldsfraedslu verdi endurskodud
ut fra fyrirkomulagi til greidslupatttoku Freedslusjods vid keyrslu & nami

e adgengi fatlads folks ad vottudu nami innan framhaldsfreedslu veradi
baett

e adgengi hopsins ad starfstengdu nami sem lykur med vidurkenndum
réttindum samkvamt Fagbréfi atvinnulifsins verdi aukid

Tilldgurnar fengu sitt plass i Landsasetlun um
malefni fatlads félks sem sampykkt var & Alpingi &
vormanudum arid 2024.

[ april 2024 veitti paverandi radherra félagsmala og
vinnumarkads VMST fjarmagni i préunar- og

samstarfsverkefnid Faerni & vinnumarkadi.



SKIPULAG - HEILDARFERLI

Feerni & vinnumarkadi er starfstengd namskra framhaldsfraedslunnar. Namid
skiptist i tvo hluta: fraedslu hja simenntunarmidstdd og vinnustadanam sem fram.
fer & vinnustad. Namstimi er 180 klukkustundir alls sem skiptist i 70 klst. (39%)
fraedslu og 110 klst. (61%) vinnustadahluta.

Handbakurnar sem fylgja namskra eru prjar, fyrir freedsluadila, starfspjalfa a
vinnustad og Vinnumalastofnun (VMST).

FAERNI A VINNUMARKADI

Nam Starfspjalfun

Simenntunarmidstédvar Fyrirtaeki / stofnanir

® Framkvaemd nams o Starfspjalfun i samraami
; : vid nam
® Namsefni

® Mat a haefni
e Utanumhald kL

o RA8gjf ® Stédumat

70 klukkustundir 110 klukkustundir

Mynd1: Lysing & heildarferli, fra akvérdun um nam til dtskriftar.



HLUTVERK SAMSTARFSADILA

HLUTVERK FA

Verkefnid var margpaett en hja FA voru i upphafi gerdar haefnigreiningar a alls sex
storfum, sja toéflu 1, sem komu ut & haefniprepi 1 og 1,2. Afurdir heefnigreiningar eru®

eftirfarandi starfaproéfilar sem voru unnir & arinu 2024.

Starf vid endurvinnslu Starfiverslun
Starf i leikskola Starf i voéruhusi / lager
Starf vid umoénnun Starf vid prif og pjénustu

Tafla 1. Starfapréfilar og namslysingar verkefnisins
bera sama heiti

Namskra var skrifud hja FA i samstarfi vid Fjolmennt par sem innihald starfaproéfila
nytist auk peirrar sérpekkingar & malefninu sem Fjélmennt byr yfir. Ad lokum hlaut
namskrain vottun hja mennta- og barnamalaraduneytinu. Namskrain Smidja 1-2,2
Faerni & vinnumarkadi byggir a peim tilldgum sem greint er fra hér ad ofan par sem
helsta markmid er ad beeta adgengi fatlads folks utan vinnumarkadar ad
starfstengdu nami innan framhaldsfraedslunnar. Auka pannig markvisst vid
moguleika til atvinnupatttoku fatladra. Nalgast ma namskrana a pdfinn a vef FA.

Vid namskrana voru skrifadar sex namslysingar. FA sa um gerd namslysinganna
sem eru unnar ut fra namskranni og starfaproéfil hvers starfs. Einnig var bodid upp
a sérteekt namskeid um kennslufraedi fyrir samstarfsadila verkefnisins, starfspjalfa

avinnustad, verkefnastjéra a simenntunarmidstédvum og leidbeinendur i naminu.



HLUTVERK FJOLMENNTAR

Fiolmennt utbjé 23 mismunandi kennslupakka fyrir fraedsluadila til kennslu i

tengslum vid namid Feerni & vinnumarkadi. Kennsluefnid fjalla medal annars um .

[
personulegan styrk, samskipti, pydingu pess ad hafa vinnu og njéta mannréttinda, , ¢
réttindi & vinnumarkadi o.fl. o

. ®
HLUTVERK VMST o

Radgjafi VMST hefur, dsamt freedsluadila, umsjon med hvort og hvenaer namid fari
af stad. Radgjafi VMST er jafnframt tengilidur vid vinnustad/starfspjalfa og
freedsluadila/verkefnastjora medan fraedsla og vinnustadanam stendur yfir.
Radgjafi VMST, verkefnastjori/fraedsluadila og starfspjalfi gegna hver sinu hlutverki
og bera oll abyrgd a ad koma upplysingum sin & milli til ad bregdast vid ef eitthvad
ber Ut af hja nemum.

NAMID

Namid for af stad & haustdégum 2024 hja 11 simenntunarmidstédvum vidsvegar
um landid og skradu 72 einstaklingar sig i namid. Vinnumalastofnun sa um ad finna
jafn marga vinnustadi og nemar voru. Med timanum uppgoétvudu atvinnurekendur
gildi pess ad taka patt i verkefninu, pau sem ekki hofdu pegar reynslu af
sambaerilegu. | upphafi ars 2025 hofdu naerri 40 einstaklingar fengid fasta vinnu i
framhaldinu. A hverjum vinnustad var starfspjalfi sem fylgdi nema eftir i préun og
eflingu a heefni. FA veitti 6llum starfspjalfum innan fyrirteekja og stofnana (72)
stutta pjalfun. Slik pjalfun er enn i préun en er hluti af heildarferlinu.

Alls hofu 72 patttakendur nam, par af voru 41 karl og 31 kona a aldursbilinu 18 - 61
ars. Starfsreynsla peirra var mismunandi, allt fra pvi ad hafa ekki starfad a
vinnumarkadi, hafa stutta starfsreynslu eda vera med langa starfsreynslu. Sum
beirra hofou starfad a leikskola, vid raestingar, lagerstorf, endurvinnslu, verslun,
brif o.fl.

Alls luku 57 nemar beaedi fraedslu- og vinnustadahluta og utskrifudust pvi med
Fagbréf atvinnulifsins. 10 luku eingéngu nami i fraedsluhlutanum, sex nemar haettu
a fyrstu vikum namsins, einn heetti vegna flutninga, einn stodst ekki vidveru, annar
atti vid andleg veikindi o.s.frv. [ heildina Gtskrifudust 67 nemar.



NAMID

| toflu 2 er tekinn saman heildarfjdldi nema sem Utskrifast med Fagbréf ..
atvinnulifsins. Toflunni er radad fra mesta fjolda Utskrifadra i hverrri starfsgrein

nidur & minnsta fjolda.

Starf vid prif og pjonustu 17
Starf i leikskola 14
Starfiverslun 12
Starf i véruhusi/lager 7
Starf i endurvinnslu 5
Starf vid uménnun 2

57

Tafla 2. Fjoldi nema i hverri faggrein,
utskrifadir med Fagbréf atvinnulifsins

Namid for fram | stadnami hja niu simenntunarmidstédvum en tveer
simenntunarmidstédvar budu upp a blandad nam, stadnam og fjarnam.
Simenntunarmidstédvarnar voru sammala um ad namid gekk vel i stadnami en ad
fjarkennslan hafi reynst askorun, sérstaklega pegar kom ad verkefnavinnu og
verkdagbok. Almennt gekk vel ad fa vinnustadi til patttdoku i verkefninu en i
einhverjum tilvikum var pad krefjandi og timafrekt fyrir radgjafa VMST.

Nemar fengu vidtol hja radgjéfum simenntunarmidstodva. Vidtolin gengu vel, voru
einstaklingsmidud, med aherslu a ad styrkja nema i tengslum vid starfsferil peirra.
Nemar skilgreindu markmid sin og veentingar og voru almennt anagd med vidtolin.
Moérg fengu vidtal hja radgjafa til ad raeda nams- og starfsferil i fyrsta skipti.
Freedsluadilar nefndu ad gott hefdi verid ad geta framkveemt dhugasvidsgreiningu

hja hverjum patttakanda.



NAMID

Ut fra greinargerd samstarfsadila i verkefninu hefur verid tekid tillit til , *©

athugasemda. Handbdk og namslysingar vegna einstakra starfa hafa ‘ve|:i6 o ® ¢
uppfeerdar. Handbdkinni var skipt upp og eru paer nu prjar: fyrir starfsbjélfa;*fyri.r o
freedsluadila og fyrir radgjafa VMST. Einnig er sérstakt matshefti fyrir starfspjalfa i® .

tengslum vid mat Ut frd namslysingu starfsins. Hlutverk allra samstarfsadila { o«

verkefninu hefur verid skilgreint og namsefnid endurskodad. ba hafa tvo storf til .
vidbotar verid heefnigreind, starf [ fristund og starfid adstod vid léttan idnad. par

mead eru storfin ordin atta.

Starf adstod Haefnimat starf
vid léttan idnad adstod vid léttan idnad

Haefnimat starf

Starf vid endurvinnslu , .
i endurvinnslu

Haefnimat starf

Starf i fristund fristund

Handbok fyrir starfspjalfa

Haefnimat starf

Starf i leikskdla leikskola

Handbok fyrir fraedsluadila

Haefnimat starf

Starf vid umdnnun ) N
vid umonnun

Handbadk fyrir
radgjafa VMST

Haefnimat starf

Starf { verslun ,
i verslun

Haefnimat starf

Starf a lager/i véruhusi 4 lager/( véruhusi

Haefnimat starf

Starf vid prif og pjénustu vid brif og pjénustu

Tafla 3. Namslysingar, haefnimat og handbaekur tengdar namskranni Smidja 1-2,2 Feerni a vinnumarkadi i
samraemi vid starfaprofila og namslysingar sumar 2025.



FRZADSLA OG VINNUSTADANAM - SAMSTARF

Samstarfid var almennt mjog gott & milli allra adila verkefnisins, VMST, EA, ®
Fjolmenntar og freedsluadila. Verkefnid for hratt af stad par sem fyrirvarin.n var @
skammur og légdust oll & eitt sem komu ad verkefninu vid ad koma E‘JVI’ i
framkveemd. Freedsluadilar voru medvitud um ad bjéda upp & namid um allt ldnd
og skyldi pad hefjast nokkurn veginn & sama tima. bannig vaeri heppilegt ad 6dlast
reynslu og pekkingu til ad gera breytingar ef porf krefdi. Kennarar/leidbeinendur, °
nemar og vinnustadir unnu vel saman. Gjarnan parf ad leggja meiri aherslu a-
skipulag og eftirfylgni vid hluta vinnustadanams. patttaka allra adila, par med talid
fyrirtaekja og radgjafa, skapadi sterka tengingu milli freedslu og vinnustadanams.
Hins vegar var gagnrynt ad skyra meetti betur hlutverk hvers adila i namsferlinu.

i byrjun var verkaskipting ekki naegilega skyr a milli adila, en vard betri pegar 4 leid.
Haldnir voru reglulegir veffundir og studst var vid leidbeiningar i handbdk sem
studladi ad godu samstarfi og samskiptaleidir urdu betri.

Fyrir flesta patttakendur og adila var verkaskipting skyr en maetti bseta med skyrari
skilgreiningum & hlutverki kennara/leidbeinanda og radgjafa. Verkefnastjora
vantadi itarlegar upplysingar um lagmarkskréfur vinnustadanams.

Fjoldi i nemendahdp var fra 6-10 nemar. A hverjum vinnustad var einn nemi. Engar
athugasemdir voru gerdar vid hopastaerd og jafnvel talid heegt ad hafa fleiri i
hverjum hdpi. Héparnir voru fjolbreyttir, med mismunandi bakgrunn og reynslu og
pburftu mismikla leidbeiningu og adstod. bPad kom fram ad nemar hefdu verid
jakveed og ahugasom.

Almennt potti freedsluhlutinn vera haefilega langur (70 klst.) en hver freedslulota
spann tveer til prjar klukkustundir & dag tvisvar sinnum i viku. Mikil anaegja var med
studninginn fra sveitarféldgum par sem bodid var upp a blandad nam (stad- og
fjarnam). Sa studningur var naudsynlegur vegna framkvamdar. Einnig var nefnt ad
nemar hefdu haft géodan studning hvert af 6dru i naminu. bad var talid mikilvaegt til
bess ad nemar veeru virkir sem patttakendur i timum og hefdu gagn af naminu.



FRZAEDSLA OG VINNUSTADANAM - SAMSTARF

Vinnustadanamid (110 klst.) gekk vel en pé kom fram ad timabilid var mjog naumt .

ef upp komu veikindi og litid svigrum til pess ad meeta forféllum, sem leiddi af sér
porf & ad baeta vid timum & vinnustad. bvi skiptir mali ad asetla ruman tima fyrir.
namio til pess ad geta brugdist vid pvi sem upp kann ad koma vardandi timasoknsa
vinnustad, svo haegt sé ad ljuka 6llu fyrir veentanlega utskriftarathofn.

Almenn anaegja var med innihald namsefnis. Stytta maetti suma namspeaetti og .

gefa meiri tima fyrir igrundun. Einn nefndi ad skyrari tenging pyrfti ad vera milli
freedsluefnis og vinnustadanams, tengja freedilega hluta vid raunadstedur. Nefnt
var ad namsefnid veeri of einfalt og uppfyllti ekki veentingar um faglegt innihald og
of mikid um endurtekningar & almennri vitneskju. Nefnt var ad pad veeri of mikil
ahersla @ mérk i samskiptum.

Namid krefst samstarfs og skipulagningar o6likra adila og pvi skiptir mali ad allir
verkferlar og hlutverk séu mjog skyr. Allur undirbuningur parf ad vera vel ferladur
og unninn adur en nam fer af stad til pess ad tryggja skilning allra adila a hlutverki
sinu eins og kostur er.

PJALFUN STARFSPJALFA

FA hélt 6rnamskeid fyrir starfspjalfa par sem bodid var upp a fraedsluna i fjarnami.
Namskeidid var mjoég mikilvaegt i upphafi en adlaga parf namskeidid betur ad
starfspjalfum fyrirteekja og stofnana sem er fj6lbreyttur hépur félks a olikum
vinnustédum med fjolbreyttan bakgrunn.



MAT A NAMSEFNI

Fjiolmennt préadi namsefni vid namskrana Smidja 1-2,2 Faerni a vinnumarkadi. , *©

Fraedsluadilar voru sammala um ad namsefnid veeri yfirgripsmikid og bydi upp & o ¢
([ J

godar umraedur, vel sett fram og tengt raunverulegum adsteedum & vinnustad.
Innihald poétti ahugavert og verkefni fjdlbreytt sem ytti undir samtal og gagnvirkni.

Kennarar/leidbeinendur adlégudu efnid ad poérfum hépsins. P6 kom fram ad efnié

hentadi ekki 6llum, sumum potti pad of einfalt og téldu ad of mikil ahersla veeri-

l6gd & grunnpekkingu. (Flestir freedsluadilar beettu vid nyjum verkefnum og -

adlégudu efnid frekar ad nemendahdépnum.)

Hluti af naminu var ad vinna verkdagbok. Fyrir suma nema reyndist su vinna erfid.
Nemar hefdu purft aukinn studning, par sem morg peirra eru med takmarkada
ritfaerni og eiga i erfidleikum med rafreenar lausnir. Sumir freedsluadilar kusu ad
vinna med verkdagbokina i upphafi kennslulota og gekk pad mjoég vel. Einnig
nefndu nokkrir ad skortur a samskiptum milli fraedsluadila og vinnustadar hefdu
gert vinnu kringum verkdagbeekur erfidar. Eitt af markmidum verkdagbdka er ad
stydja nema vid skipulag og igrundun sem tengist fraedslu- og vinnustadanami. |
lokin unnu allir nemar lokaverkefni sem tengdist vinnustadanaminu og tdokst hun
vel hja flestum. Sumir attu i erfidleikum med taeknikunnattu en pa skipti

studningurinn fra fraedsluadila miklu mali.



NAMSMAT/HZAFNIMAT
FRZEDSLA- OG VINNUSTADPANAM

Namsmat for fram i samraemi vid haefnividmid namskrar og gekk pad vel en suma, ©
namspeaetti reyndist erfitt ad meta. Namsmat reyndist krefjandi fyrir nemendur 3
med takmarkada ritfaerni. Komid var inn & ad gott hefdi verid ad hafa svipada

uppsetningu a heefnimati fraedsluhlutans likt og er i vinnustadahlutanum. .

Ekki & naegjanlega skyrt fyrir suma starfspjalfa hvernig haefnimatid i
vinnustadahlutanum eetti ad fara fram, og var l6gd dhersla & ad starfspjalfar fengju
skyrari leidbeiningar um framkveemd matsins &dur en vinnustadanam hefst. A
matsfundi sem fram fer vid lok vinnustadanams eru vidstodd: starfspjalfi, sem sér
um matssamtal; nemi, sem er i namsmati vinnustadar; radgjafi VMST sem getur

verid badum fyrrtéldu til ad stodar. Pann fund parf ad prdéa undirbuning fyrir
nokkru betur og samraema baedi hlutverk og verkefni. Handbdk fyrir starfspjalfa

hefur verid uppfeerd.

[ flestum tilvikum gekk haefnimat fra vinnustédum vel. Haefnimat var framkveemt af
starfspjalfa vinnustadar en skortur & samraemdum leidbeiningum gerdi ferlid
floknara.

Heefnimat fra vinnustédum var vel unnid og voru freedsluadilar sammala um ad
audvelt var ad vinna ur pvi og tengja vid freedsluhlutann.

HANDBOK

VMST, FA og Fjélmennt skrifudu handbdk fyrir samstarfsadila i verkefninu.
Samstarfsadilar voru sammala um ad handbdkin veeri gédur grunnur en skorti
frekara itarefni um tengingu namspatta og haefnividmida, auk meiri skyrleika fyrir
lagmarkskrofur vinnustadanams.

Samstarfsadilar i verkefninu voru sammala um ad handbdkin pyrfti ad vera skyrari
og betur skipulégd. | framhaldinu voru skrifadar prjar handbaekur, ein til notkunar &
hverjum vettvangi, asamt haefnimatsheftum fyrir starfspjalfa, sja toflu 3.



ARANGUR OG LZ ERDOMUR AF VERKEFNINU
F/AERNI A VINNUMARKABI

Verkefnid gekk heilt yfir vel, nemar voru éll mjog anaegd og hofdu mikid gagn af bvf.. ®
Feerni a vinnumarkadi er lyftistong fyrir fatlad folk til ad komast ut a

vinnumarkadinn og upplifdu morg peirra aukna haefni til patttéku & vinnumarkadi

Hépasteerdin (6-10) reyndist haefilegur fjéldi i naminu po veeri i lagi ad byrja med
10 ut fra feerni nema. Mikilvaegt er ad nemar séu faerir um ad takast a vid leerdéom-
og tjaningu og sja avinning af naminu.

Fredsluadilar voru sammala um ad namid sé frabaer vidbot innan
framhaldsfraedslunnar sem vonandi er komid til ad vera med mdguleika a frekari
haefnipréun fyrir pennan markhdp. Arangur verkefnisins var medal annars ad
fraedsluadilar meettu porfum akvedins hops fatlads folks sem hafdi ekki verid i

vottudu nami adur innan framhaldsfreedslunnar.

Fram kom hja samstarfsadilum i verkefninu ad mikilveegt veeri ad pau sem fa
inngdngu i namid hafi getu til pess ad takast & vid alla paetti namsins.

Margir nemar syndu ahuga a ad halda afram i frekara nam. Meirihluti nema hafai i
hyggju ad halda afram a 6drum namskeidum hja fraedsluadilum, sérstaklega
namskeidum sem tengjast personulegri proun og starfsmenntun. Namid var
valdeflandi og jok sjalfstraust nema.

Namskrdin Smidja 1.2.2 - Faerni & vinnumarkadi er komin til ad vera.



