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Inngangur - atskyring & verkefni

Starfaprofillinn er unnin ar upplysingum sem fram komu a fundum med haghéfum sem satu i styrih6pi um
verkefnid og nefndur er & innsidu profilsins. Jafnframt var tekid mid af hluta Adalnamskrar, Matveela- og
veitingagreina, fra MRN (2004) Grunnnam i matvaela- og veitingagreinum. Tekid var mid af Sérnami i
kjétiongreinum med Brautarlysingu fyrir kjétskurd. betta nam er i heild 120 (gamlar) einingar og er pvi alls
ekki jafnad saman vid krofur fyrir starf vid kjotskurd, heldur adeins takmarkadur hluti peirrar sérgreinar.
Namid i heild samkvaemt namskranni er a haefniprepi 3. Starf vid kjotskurd samkvaemt pessum starfaprofil er
a heefniprepi 2. bessi Utgafa starfaprofils er einstakt afbrigdi midad vid hefdbundna adferd vid haefnigreiningu
starfs.

Kjotskurour
Kjarni starfs

Tilgangur og markmid starfs vid kjotskurd er ad pekkja vodvabyggingu peirra dyraafurda sem unnid
er med til ad vera feer um ad hluta nidur og Urbeina lamb (dilk), svin, hross, naut, alifugla. Jafnframt
er unnid med adrar kjotafurdir eins og vid getur att samkvaemt verkferlum og, stédlum sem unnid er
eftir og nytingaraformum vinnustadar. Félk sem starfar vid kjotskurd ber abyrgd a réttri flokkun og
nytingu pess hraefnis sem unnid er med hverju sinni. Alimennt er unnid undir stjorn
verkstjora/fagmanns en einnig sjalfstaett samkveemt fyrirmaelum og akvednu verklagi /
geedahandbok fyrirteekis.

Auk pess parf itarlega pekkingu & 6llu hraefni sem unnid er med, framleiddum afurdum, gaeda- og
oryggisreglum sem unnid er eftir asamt pekkingu a peim haettum sem falist geta i rangri medferd a
matvoru i framleidsluferli. Hefur pekkingu og skilning a reglum um 6ryggi, hreinlaeti, medferd
notkun og umgengni véla og verkfaera starfsins. Hefur leikni i ad nota hnifa til Urbeininga og
sérstakra kjotskurda, vél- og handsagir og dnnur teeki svo sem hnifabryni eins og porf er a.

Starfsfélk vid kjotskurd starfar i kjotvinnslustédvum og i slaturhisum. Vinnuadsteedur eru oft
breytilegar, kuldi, bleyta, sykingarhaetta a voru, slysaheetta vid flutning a pungri véru (skrokkum),
vinnu med flutningsvanga, vélar og 4hold vegna vinnu. Oft unnid i akkordi, timastjérnun og
forgangsrooun verkefna skiptir mali. Unnid er i samraemi vid gaedaferla fyrirteekisins og Gt fra innra
eftirlitskerfi hvers vinnustadar, fer eftir verklagsreglum um merkingu og rekjanleika véru. Avallt er
unnid ut fra almennum sidareglum fyrirteekis fyrir starfsfolk, baedi i tengslum vid fagio og
samstarfsfolk.

Annad: Avallt er unnid Gt fra almennum sidareglum fyrirteekis fyrir starfsfolk, baedi i tengslum vid
fagio og samstarfsfolk. Namskeid i HACCP eda sambeerilegu gaedastjornunarkerfi fyrir
matveelavinnslu er naudsynlegt vegna starfsins.

Vidfangsefni starfsins

Vinnsla hraefnis og medferd
e Saga, hluta nidur og Urbeina lamb, naut, svin, hross og adrar kjétafurdir eftir gefnum stédlum og
nytingaraformum
e Faernivid skurd og Urbeiningu slaturdyra
e Astand og gaedi hraefnis
e VoOrupekking
e Virding fyrir hraefni
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Matveeladryggi og geymsla hréefnis
e Fylgja st6dlum og hreinleetiskréfum
e prif og sétthreinsun vinnusvaedis og bunadar
¢ Fylgja keelikedju voéru
e Smitleidir og heettur

Oryggi — Vinnubrégd og vélar
e EIigio 6ryggi og annara
e Persénuvarnir og banadur
e Vélbanadur
¢ Vinnubrdgd og slysaheettur
e Forvarnir

Samskipti og samvinna
e Stefna og markmid
o Fjolbreytt starfsumhverfi
e Upplysingagjof
e Vera hluti af heild
e Virding

Skraning og lagerhald
e Rekjanleiki voru
e Merkingar voru
e Skraning voru i kerfi
e Ryrnun voru
e Vinnuferlar
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Yfirlit haefnipatta

Heefnipattur b
Ad vinna undir 4lagi
AdbUnadur og hollustuheettir
Gaedavitund

Natni og nakveemni

Notkun verkfeera og teekja
Sjéalfstraust

Skilningur & starfseminni
Umhverfi og sjalfbaer préun
Timastjérnun og forgangsréoun
Vorupekking

prautseigja / Seigla
Oryggisvitund

Adlbgunarhaefni

Abyrg nyting

Arangursrik samskipti
Jafnréttisvitund

Mat og lausnir

Starfspréun og feerniefling
So6fnun og urvinnsla upplysinga
Vinnusidferdi og gildi

Notkun upplysingateekni
Samvinna

Skipulag og &eetlanir
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Heefnikrofur

Ad vinna undir alagi (prep 3)
Vinnur & skilvirkan hatt undir alagi/prétt fyrir streituadstaedur.

Raedur vio mikla streitu/alag
e Heldur heilbrigdri démgreind og tekur rokréttar akvardanir pratt fyrir streituvaldandi adstaedur.
e  Litur a streituvaldandi adstaedur sem askorun frekar en égn.
e PbrOar med sér vidbroga til ad fast & drangursrikan hatt vid mikla streitu/mikio alag.

Adbunadur og hollustuhaettir (prep 2)
Framfylgir hugmyndafraedi/meginreglum um heilsuvernd a vinnustad til pess ad na heilbrigdismarkmidum og
efla framleioni.

Pekkir pa peetti i eigin starfi sem geta haft skadleg ahrif & heilsu
e Er medvitadur um eigin vidhorf, skodanir og gildi gagnvart folki frA 68rum menningarsvaedum.
o Nytir teekifeeri sem gefast til pess ad kynnast 6likum menningarheimum.

Geedavitund (prep 2)
Synir frumkvaedi og polgeedi vio ad takast & vid adsteedur og malefni og gripur pau teekifeeri sem gefast.

Tekst & vid Urlausnarefni sem liggja fyrir
e  Skilgreinir grunnhugtok og meginreglur um adbinad og hollustuhaetti.
pekkir til bunadar til umhverfisvoktunar.
Notar bunad til ad tryggja eigid 6ryggi par med talin dryggisgleraugu, oryggissko og hjalma.
Heldur eigin 6ryggisbunadi i gédu asigkomulagi.
Notar 4hold og teeki samkveemt leidbeiningum.
Synir skilning & pvi hvad felst i reglum um adbunad starfsfélks..
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Natni og nakveemni (prep 2)
Vinnur avallt samviskusamlega og er sjalfum sér samkvaemur.

Fylgir fyrirmaelum/abendingum sem ekki eru augljésar
e Sambykkir hugmyndir og vangaveltur eftir ad hafa sannreynt peer.
e Oskar eftir umségnum annarra & eigin vinnu.
e Kynnir sér allar viokomandi upplysingar eda sjénarmid adur en verk er framkveemt eda akvéroun
tekin.

Notkun verkfeera og teekja (prep 2)
Velur videigandi verkfaeri og teekjabuinad i samreemi vid vidfangsefnid og medhondlar hann rétt.

Notar verkfeeri og teekjablinad & sinu starfssvidi og beitir peim i samraemi vid 6ryggisvidmid

o Hefur pekkingu & verkfserum og teekjabunadi & afmorkudu starfssvidi (t.d. handverkfserum og
rafmagns-, loft- og bensindrifnum verkfaerum).

e Sinnir almennu vidhaldi a einféldum verkfeerum og teekjum, t.d. smyr og hreinsar.
e Heldur verkfeerum, fararteekjum og taekjabunadi i horfi og heldur skipulagi & varahlutum og birgéum.

Sjalfstraust (prep 3)
Synir raunsaeja tra & eigin getu.

Bydur fram sérpekkingu
e  Seekist eftir krefjandi verkefnum og aukinni abyrga.

e Leetur i lj6si sérpekkingu sina a raunsaejan hatt og bydur fram krafta sina til ad leysa flokin
arlausnarefni.

Skilningur a starfseminni (prep 1)
Skilur og notar verkferla, starfsumhverfi og menningu fyrirteekisins til ad na arangri.

Skilur og notar formlega/skrada verkferla
e bekkir og notar formlegt skipulag vinnustadarins, reglur, ferla og verklag til ad na arangri.
e  Skilur innra og ytra starfsumhverfi fyrirtaekisins.

Umbhverfi og sjalfbeer proun (prep 1)
Skilur, talar fyrir og stydur markmid fyrirteekisins um sjalfbeera préun.

Skilur markmid fyrirteekisins um sjalfbaera préun og vinnur i samreemi vid pad
e Hefur skilning & pvi hvad felst i hugtakinu sjalfbaer préun.
e Dregur Ur eigin notkun nattdruaudlinda og par med ur ahrifum starfseminnar & umhverfid..

Timastjérnun og forgangsrédun (prep 2)
Stjérnar, & medvitadan hatt, tima sem varid er til tiltekinna verka einkum peirra sem eru sérstaklega eetlud til
ad auka afkdst og framleidni.

Forgangsradar verkefnum i samreemi vid aetladan arangur
e Segir "nei" vid beidnum pegar pess parf eda bidur um nyja forgangsrédun til ad geta ordid vid
beidninni ( hverju & ad sleppa eda seinka i stadinn).
e Heldur aaetlun, takmarkar umraedur eda sker nidur verkefni ef naudsyn ber til.
e Ber virdingu fyrir tima annarra.
e Samheefir vinnu, félagslif og einkalif.
e  Setur sér markmid og skipuleggur tima sinn til pess ad na peim.

Vorupekking (prep 3)
pekkir vorur og pjonustu sem bodid er upp &.
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Synir pekkingu & frekar floknum varningi eda pjonustu
e Bydur vidskiptavini videigandi pjénustu p6 hann hafi ekki & beinan hatt gert grein fyrir pérfum sinum.
e  Getur med leidsdgn annast floknar eda dvenjulegar adsteedur.
e Synir teeknilega pekkingu a voru/pjonustu.
e Notfeerir sér pekkingu & sambaerilegum vérum til ad ljuka sélu ef vara er ekki til.

brautseigja / Seigla (prep 2)
Vidheldur orku og einbeitingu frammi fyrir margpeettum, breytilegum eda krefjandi vidfangsefnum.

Vinnur af skilvirkni i adsteedum par sem krefjandi verkefni koma fram an fyrirvara
e  Ervirkur og heldur yfirsyn prétt fyrir timabundnar truflanir (t.d. pekkir eigin takmérk gagnvart
vinnualagi og gerir videigandi breytingar).
e Hefur raunhaefa tra a eigin getu, skodunum eda akvérdunum og tekur tillit til annarra sjénarmida
pbegar a parf ad halda.
¢  Synir skilning & pvi hvernig eigin framkoma eda vidbrogd hafa ahrif & adra (t.d. & aukna streitu hja
60rum) og hagar sér i samraemi vid pad.

e Tekur skref i att ad uppbyggilegum viébrégdum vid aféllum/erfidleikum.

Oryggisvitund (prep 2)
Kemur auga & adstaedur sem geta skapad haettu & vinnustad og gripur til videigandi rada til ad halda
vinnuumhverfinu éruggu.

Kemur med tilldgur sem studla ad auknu dryggi og betri vinnuadstaedum
e  Gerir tilldgur um endurbaetta starfshaetti par sem 6ryggi er abo6tavant.
e  Greinir mégulegar heettur & vinnustadnum.
e  Saekir sér pekkingu sem midar ad pvi ad auka eigid 6ryggi og annarra.

e |eitast vio ad leidrétta augljosar heettulegar eda varhugaverdar adstaedur &4 vinnustad.

Adlogunarhaefni (prep 2)
Lagar sig ad adsteedum eftir porfum til ad na arangri i sibreytilegum adsteedum og i vinnu med mismunandi
einstaklingum og hépum.

Lagar sig ad adstaeedum
e Breytir eigin hegdun eda nalgun svo hun falli ad adstaedum.

e Beitir reglum og verkferlum & sveigjanlegan hatt en innan peirra marka sem gildi starfsins
(fyrirteekisins) kveda & um.

e Adlagar eigin hegdun til ad n4 sem bestum &rangri i breytilegum adsteedum.

Abyrg nyting (prep 2)
Nytir verdmeeti* & hagkveeman og skynsamlegan hatt til ad na markmidum.* Med verdmeetum er baedi att vio
apreifanleg og hugleeg veromeeti t.d.: folk, vorur, birgdir, peninga, pekkingu o.s.frv.

Fylgist med notkun verdmeeta
e bekkir parfir fyrir veromeeti vegna, pjonustu eda verkefna sem eru i gangi.

e Oskar eftir adgangi ad verdmaetum, upplysir um notkun peirra og gerir vidvart um pad sem upp a
vantar.

e Setur sér markmid og forgangsradar m.t.t. vinnu sinnar og notkunar veromeeta.
e Fylgist med og tryggir hagkveema og videigandi notkun verdmaeta.
e Leitar leida til ad beeta arangur sinn og afkost.

Arangursrik samskipti (brep 2)
Hlustar & adra, tjair sig skyrt og studlar ad opnum samskiptum.

Studlar ad tjaskiptum vio adra
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e Ber virdingu fyrir skodunum annarra og hefur peer til hlidsjonar i eigin tjaskiptum.

e Athugar skilning sinn a tjaningu annarra, t.d. spyr ef ekki skilur, endursegir til ad fa stadfestingu a
réttum skilningi.

e Kallar eftir viobrogoum eda endurgjof & pvi sem sagt hefur verio.

e A opin og heidarleg tjaskipti vid adra.

e Er sjalfum sér samkvaemur i tjaskiptum vio adra.

e  Synir frumkveedi i samskiptum.

Jafnréttisvitund (prep 2)

Nytir eigin gildi og pekkingu til ad vinna & arangursrikan hatt med 6likum einstaklingum med fj6lbreyttan
bakgrunn* vid margskonar adstaedur. * T.d. aldur, buseta, fotlun, kyn, kynhneigd, litarhattur, lifsskodanir,
menning, stétt, trdarbrégd, tungumal, aetterni eda pjoderni.

Lagar eigin framkomu & vinnustad ad vidurkenndum vidhorfum um jafnrétti og fjdlbreytileika
e Raedir um fidlbreytni mannlifs & opinn og gagnsaejan hétt.
e Leitar leida til ad kynnast 6likum bakgrunni einstaklinga, menningu peirra og skodunum.
e Vidurkennir og ber virdingu fyrir fijdlbreytileika folks, einstaklingsmun, élikum sjénarmidum og 6likum
lifsgildum.
Vinnur vel med hépi folks med fjdlbreyttan bakgrunn.
Setur fram eigin skodun og tekur patt i rokreedum.
Hlustar og spyr til ad skilja sjonarmid annarra.
Synir sveigjanleika til pess ad haefileikar annarra fai einnig notid sin.
Ber virdingu fyrir skodunum annarra.
Er medvitadur og gagnryninn a ahrif stadalmynda & eigin skodanir.

Mat og lausnir (prep 1)
Vegur og metur hugmyndir og upplysingar a hlutleegan hatt vid akvardanattku.

Notar fyrirliggjandi upplysingar
e Velur lausn Ut fra fyrirffram dkvednum kostum og beitir skyrum vidmidum/ferlum.
e Utskyrir akvardanatoku sina med skirskotun til vinnuregina.
o Leitar eftir mismunandi skodunum/ vidhorfum og metur pau Gt fra stadreyndum.

Notkun upplysingateekni (pbrep 1)
Notar upplysingataekni/télvutaekni til ad framkveema verk sin.

Hefur almenna pekkingu og getur notad upplysingateekni til ad leysa afmérkud verkefni

e Notar nokkrar einfaldar, stadladar adgerdir sem parfnast ekki sérpekkingar (t.d. innslattur eda prentun).
e Notar algengustu adgerdir, Netsins, innra nets og télvupdsts.

e Notar nokkra flokna moguleika rafreenna verkfeera (t.d., sima, ljosritunarvél, skanna).

e  Fyllir it st6dlud rafreen form (t.d. vinnuskyrslur eins og starfid krefst)..

Samvinna (prep 2)
Vinnur med 6drum til ad na markmidum fyrirteekis.

Hefur frumkvaedi ad pvi ad adstoda og virkja adra
e Hefur frumkvaedi ad samvinnu vid samstarfsmenn.

e Tekur a sig aukna abyrga til pess ad markmid hépsins naist.
e  Sexkist eftir aliti samstarfsmanna vardandi mal sem snerta pa.

Skipulag og aeetlanir (prep 1)
broar, innleidir, metur og adlagar aaetlanir til ad na settum markmidum.

Skipuleggur eigin verk
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e Vinnur sjalfsteett eftir skilgreindu skipulagi vinnustadar.

e Skipuleggur eigin verkefni til ad na settum vidmidum/markmidum.
e Leitar eftir skyrri forgangsrédun, eins og porf er a.

e Fylgist med geedum og timasetningu eigin verka.

e Nytir veromeeti i umhverfinu & dbyrgan hatt.

Starfsproun og feerniefling (pbrep 1)
Greinir og tekur & eigin porf fyrir simenntun og préun til ad beeta eigin frammistodu i starfi.

Nytir namsteekifeeri i umhverfinu
e Metur hvernig ma beeta eigin faerni.

e Nytir nAmstaekifeeri i umhverfinu (t.d. ndmskeid, endurgjof fra yfirmanni eda samstarfsménnum) til ad
Odlast pa feerni sem starfio krefst.

e  Setur sér markmid um simenntun i starfi med adstod annarra.

Sofnun og urvinnsla upplysinga (prep 1)
Finnur og dregur saman upplysingar fra videigandi adilum/heimildum* og kynnir sér paer i peim tilgangi ad
geta greint fr4 peim & skilmerkilegan hétt. *T.d. baekur, internetid eda einstaklingar.

Tekur vid, safnar og metur upplysingar i samraemi vid reglur
e Vinnur med upplysingar sem liggja fyrir.
e  Tekur akvardanir Gt fra fyrirliggjandi upplysingum i samraemi vid verklagsreglur.
e Spyr rada ef vafi leikur a areidanleika eda gagnsemi upplysinga.
e Heldur til haga upplysingum sem berast og midlar afram eftir fyrirfram skilgreindum leidum.

Vinnusioferdi og gildi (prep 2)
Fer eftir og stydur starfs- og sidareglur vinnustadarins.

Stydur starfs- og sidareglur vinnustadarins

e Adlagar hegdun syna og breytni ad gildum og sidareglum vinnustadarins, jafnvel p6 pad samraemist
ekki ad 6llu leytid hans eigin gildum.

e Breytir avallt i samraemi vid gildi vinnustadarins og er 6drum fyrirmynd.




