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Notkun hugtaka i namslysingum FA
Visast til heimasiou Fraedslumidstddvar atvinnulifsins https://frae.is/namskra/hugtakalisti/

Namslysing
Nameslysingin er gerd Ut fra namskra FA Smidja 1 — 2, 2 Faerni & vinnumarkadi (24- 567-1-180), i
namskrargrunni mennta- og barnamalaraduneytis og a vef FA.

Namskrain Smidja 1-2, 2 Feerni a vinnumarkadi lysir nami & 1. prepi haefniramma um islenskt menntakerfi og
skiptist i 6 namspeetti. Namskrain byggir a starfaprofil, Starf i verslun og namslysingin byggir alfario a
namskranni og peim namspattum sem par er lyst. Namspeettirnir eru Gtfeerdir midad vid starf i verslun og koma
peir fram hér & naestu sidum med sému numer og i nAmskra. Haefnipaettir hvers ndmspéttar eru einnig stilfaerdir
i takti vio verkefnio en innan marka namskrarinnar. FA stadfestir lysingar fra freedsluadilum Gt fra namskra og
birtir paer a vef sinum, www.frae.is.

Megintilgangur med naminu er ad nemar fai géda innsyn i ad leysa verkefni sem felast i starfinu sem namslysing
faest vid, lzeri og pjélfist i vinnulagi, verkkunnattu, vinnusemi og samstarfi. Ahersla er & almenna og starfstengda
starfshaefni nema eins og hun hefur verid skilgreind hja Freedslumidstéd atvinnulifsins (FA). Askileg hépasteerd
er 6 — 10 nemar i hépi. Framkvaeemd nams er i samstarfi fraedsluadila, Vinnumalastofnunar og fyrirteekja a
opinberum og almennum vinnumarkadi.

Markmid er ad efla haefni folks til ad sinna starfi i verslun. Nemar afla sér kunnattu og nyta til ad vinna ad verkum
undir leidsogn.

Auk pess ad geta leyst akvedin vidfangsefni eftir pjalfun a vinnustad pa er gengid er Gt fra ad nemar geti unnid
med nokkru sjalfsteedi undir leidségn, eftir ad hafa fengid itarlega leidségn. Nemar fa ad auki innsyn i og taka
virkan patt i ymsum verkefnum, daglegum eda sjaldnar unnum verkefnum. Reynslan sem nemar hlj6ta, baedi
vid undirbdning og i vinnustadanaminu nytist vid ad baeta vid sig frekari pekkingu, leikni og heefni svo ad lokum
verdi nemar tilbuin til ad sinna starfinu.

Namslysingin er setlud nemum, fraedsluadilum, starfspjalfum a vinnumarkadi og leiobeinendum.

Haefniviomid nams
Ad loknu nami purfa nemar ad bda yfir feerni samkveemt eftirfarandi heefniviomioum. Nanar er visad til
haefnividmida einstakra namspatta:

pekking:

Nemi skal hafa 6dlast pekkingu og skilning &:
ad nota algengt mal tengt verklagi i starfinu
eigin heilsueflingu og vidhorfi til vinnu
virkni og eiginleikum binadar og ahalda i vinnu, ef vid &
reglum og leidbeiningum sem gilda a vinnustad
fyrirmaelum um adbunad, 6ryggi og hollustuheetti starfsfolks
mikilveegi samvinnu og jakveedra vidhorfa til vinnu og breytinga
notkun verkdagboékar.

Leikni:
Nemi skal, med studningi ef parf, hafa 6dlast leikni i ad:
fylgja reglum & vinnustad
vinna samkveemt leidbeiningum leidsagnar a vinnustad
nota videigandi efni i samraemi vid leidbeiningar, ef vid &
nota videigandi bunad og ahold
fylgja 6ryggisreglum um medferd og notkun bdnadar, eins og vid &
nota algengt mal sem tengist vinnunni.

Heefni:



https://frae.is/namskra/hugtakalisti/
http://www.frae.is/

Nemi skal, med studningi ef parf, geta hagnytt sér pa almennu pekkingu og leikni sem aflad hefur verié til ad:
fylgja reglum a vinnustad

vinna samkveemt leidbeiningum starfspjalfa a vinnustad

gera radstafanir til ad tryggja oryggi sitt

vinna verkefni i samstarfi vio samstarfsfélk

syna pjonustulipurd vid vidskiptavini, ef vid a.

Skipulag

Namid er fyrst og fremst verklegt med pverfaglegu innleggi, mest i fyrstu tveimur ndmspéttum en auk pess jafnt
og pétt a medan namid stendur yfir. Haefniviomid eiga vid nam samkvaemt namskranni og midast vid nema sem
leera Gt fra leidbeiningum og undir verkstjorn.

Stigandi er i naminu i sjalfsteedi og abyrgd a vinnu med nokkru sjalfsforreedi samkvaemt verklysingum og undir
eftirliti leidbeinanda eda starfspjalfa. | verkefnavinnu ymist vinna nemar sjalfsteett ad skilgreindum verkefnum &
vinnustad eda i smidjunni hja freedsluadila. Auk pess vinna nemar sjalfsteett ad verkefnum sem tengjast vidboétar
vinnuframlagi nema samkvaemt yfirlitstoflu, bls. 4.

Vidurkenndur freedsluadili ber 4byrgd & framkveemd namsins og skipar verkefnastjora sem hefur umsjon med
naminu og allri framkveemd sem snyr ad freedsluhluta. Verkefnastjori sér til pess ad ndmspaettir séu sampeettir
og tryggir rokrétta samfellu peirra,

Atvinnutengill/radgjafi VMST er tengilidur vid starfsfélk a vinnustad (starfspjalfi) sem hefur umsjon med nema i
vinnustadanami fyrir hénd vinnustadar. Starfsfolk sem sinnir leidsogn & vinnustad skal hafa hlotid undirblning
fyrir verkefnid. Sa undirblningur er & abyrgd VMST. Ahersla er a ad nota fjélbreyttar kennsluadferdir sem henta
fullordnu folki.

Starfspjalfar eru fagfolk sem starfar 6llu j6fnu vid fagid/starfid. Vinnustadanam fer fram a vinnustad.

Med namskranni Smidja 1 -2, 2 Feerni & vinnumarkadi fylgir handbok.

Namsmat

Namsarangur og namsframvinda er metin Ut fra haefnividmidum namsins med fjélbreyttum matsadferdum sem
freedsluadili sampykkir og lyst er i kennsluaaetlun.

Vio mat a heefni skodast patttaka nema og ahersla er 16gd & ad leidbeinandi / starfspjalfi og nemar fari sem
oftast yfir pad sem hefur aunnist og hvernig nemum gangi ad na haefniviomidum namsins. Nemar purfa ad
standast heefniviomid nams til ad ljuka nami. Namsmat nytist sem stadfesting & nAmsarangri og jafnframt sem
leerdémur, hvatning og endurgjof & ndmstimanum.

Namslok eru Fagbréf atvinnulifsins & prepi 1 samkveemt Heefniramma um islenska menntun. Fraedslumidstod
atvinnulifsins gefur Ut Fagbréfio.

Starfsnam

J4, hluti ndms er vinnustadanadm en namid er starfstengt med uppbyggingu og pjalfun til undirbdnings fyrir starf
i verslun, ndmslysing ndmskrarinnar neer til. Namskrain, Smidja 1.2, 2 Feaerni & vinnumarkadi, er ad steerstum
hluta pjalfun til starfs og pess ad vera a vinnumarkadi. Vinnustadanam er um 61% af heildartima namskrar. Vio
lok vinnustadanams fer fram haefnimat (samtal) milli nema og starfspjalfa, sja vidauka, Heefnimat —
Vinnustadanam, sidu 14.

Umfang og innihald

Namid er alls 180 klukkustundir og skiptist i sex namspaetti.

I naminu er almenna og starfstengda starfsheefnin pjalfud med fjdlbreyttum adferdum i tengslum vid vidfangsefni
sem stadid er frammi fyrir i starfinu eda mégulega einnig i samfélaginu. Utgangspunktur er ad heildarmarkmid
namsins naist.




Upplysingar til freedsluadila/leidbeinenda, vinnustadar/starfspjalfa og radgjafa
VMST

Namid byggir & frammistdou og abyrgd einstaklingsins, samvinnu og samabyrgd nema og starfspjalfa. Namsefni,
framsetningu og framvindu néams skal snida ad forsendum fullordinna. Namsarangur er ekki einungis
vitnisburdur um frammistédu einstaklings heldur einnig um adsteedur til ndms og arangur af samvinnu nema og
leidbeinenda/freedsluadila, starfspjélfa & vinnustad og radgjafa VMST.

Leidbeinendur stydja vid préun nema og uppbyggingu nams. Viéd nam i smidju hafa nemar teekifeeri til ad nyta
eigin reynslu og afla nyrrar. Reynt er ad tengja reynslu og veruleika nema vid vidfangsefni namsins hverju sinni.
Anersla er & styrkleika hvers og eins, hvatningu i gard nemanna og ad vinna traust peirra. Veita skal leidsogn
0g adstod i einstaklingsmidudu nami og laga leidsdgn/kennslu ad mismunandi namsnalgunum. Vinnustadur ber
abyrgd a inngildingu nema i vinnustadanami.

Leidbeinandi/starfspjalfi parf ad pekkja algengar hindranir hja fullorénum nemum og geta brugdist vid peim a
videigandi hatt. Ahersla & fidlbreyttar kennslu- og matsadferdir til ad koma til mots vid mismunandi parfir og 6skir
nemanna.

Freedslumiostéd atvinnulifsins (FA) gerir krofu til peirra sem heimild fa til ad nota pessa namslysingu um ad
formlegu geedakerfi sem FA vidurkennir verdi framfylgt vid notkunina.

Yfirlitstafla
Smidja 1 — 2, 2 Feerni & vinnumarkadi
Tafla 1: Heildarutlit, skipulag Timi er tilgreindur i klukkustundum
.. Kist.
. . Skammstofun Kist. Klst.
Nafn namspattar . . HETNIETS brep
namskra.is heild Fraedslu cx1 o
vidbot
Ny verkefni, nytt starf 1-2.11 F- SMID1HV (28) 15 12 3 1
Verklag og vinnubrogd 1-2.12 F- SMID2FS (2) 20 13 7* 2
Starfspjalfun — leidsogn 1-2.13 F- SMID1SL (31) 20 18 2% 1
pjalfun og sjalfstaed vinna 1-2.14 F- SMID1bZ (29) 51 6 45%* 1
Vinnustadur
Sjalfstaed vinna og pjalfun 1-2.15 F- SMID1SPb (30) 59 6 53* 1
Vinnustadur
Verklok 1-2.16 F- SMID2VL (1) 15 15 0 2
Vinnuframlag nema alls 180 70 110

Tolur i sviga i toflunni visa til Gtgafunimers namspattar 4 vefsveedi namskra.is
* Vinnuframlag nema fer fram i vinnustadanami & vinnustad.

Frjalst val: nei




Namspeettir
Heiti ndmspatta kemur fram i yfirlitstéflu hér ad framan og nanari lysing er a hverjum namspeetti hér a eftir. Heitin
eru lysandi fyrir hvert fag. bar fyrir aftan eru einkenni namspattar dr namskra.is

Ny verkefni, nytt starf 1 — 2.11 F- SMID1HV (28)
brep 1
Vinnustundir 15
Namsgrein Smidja, verkefni 1
Vidfangsefni heilsuefling, undirbdningur, skipulag, vinnuumhverfi, maeting, vidhorf
Lysing

Tilgangur namspattarins er ad efla almenna starfshaefni sem naudsynleg er & vinnumarkadi og jafnframt ad
styrkja pekkingu og vidhorf til heilsueflingar og gegn fordémum. Svo nemar nai ad efla og/eda tileinka sér pa
persénulegu haefni sem naudsynleg er: sem patttakandi i samfélaginu; til ad sinna starfi sinu vel undir leidsogn;
og til ad geta proast i starfi. Namid byggir a fidlbreyttum adferdum til pjalfunar: i tengslum vid verkefni
verslunarstarfsins.

i upphafi er fjallad um vidhorf til pess ad vera & vinnumarkadi. Hverju parf ad huga ad i tengslum vid maetingu
og samskipti til ad sinna peim stérfum sem okkur er trdad fyrir og leysa pau vel af hendi. Umraeda um vidhorf til
maetingar i vinnu, ad maeta a réttum tima, taka hlé a réttum tima og passa alltaf upp 4 ad gera vel pad sem vio
gerum. Ahersla & jakvaed samskipti vid allt folk i daglegum stérfum.

Mikilveegt ad reeda saman um heilsueflingu og gildi heilsusamlegrar naeringar, passa upp & andlega lidan,
hreyfingu, hreinleeti og nsegan svefn fyrir vinnudaginn. Sinna témstundum i fritima eftir vinnu. Fjallad er um ad
vera i vinnu, vinnuumhverfid og hvada askoranir geta falist i starfi i verslun. Gengid er Ut fra ad nemar féi
munnlegar og sjonraenar leidbeiningar og adstod eins og purfa pykir.

Forkrofur: Asgangur ad namsleidinni — mat freedsluadila
Heefniviomio 1 — 2.11

Dekklng Nemi skal hafa 6dlast pekkingu og skilning &:
hvad felst i pvi ad vinna i verslun

- ad maeta 4 réttum tima

- samvinna og samstarf i vinnunni

- mikilveegum pattum i vidhorfi og samskiptum a vinnustad
- almennu hreinleeti og heilsueflingu

Leikni: Nemi skal, med studningi ef parf, hafa 6dlast leikni i ad:
- skoda eigin viohorf til starfs i verslun

- finna hentuga leid til eigin heilsueflingar
- nyta namié til ad geta sinnt vinnu sinni
- reeda mogulegar askoranir vid vinnu i verslun

Heaefni: Nemi skal, med studningi ef parf, geta hagnytt p4 almennu pekkingu og leikni sem aflad hefur verid til
ao:
- reeda eigin skodanir a samhengi vinnu og sinna tomstundum i fritima

- spjalla um samskipti og leidir til farsaellar samvinnu

Namsmat
Simat med aherslu a leidsagnarmat sem byggir a vinnu og virkni nema.




Verklag og vinnubrégd 1 — 2.12 F- SMID2FS (2)

brep 2

Vinnustundir 20

Namsgrein Smidja, verkefni 2

Vidfangsefni filmenning, samskipti, samvinna, skipulag, verkdaghok, vinnubrégo
Lysing

Markmid er ad nemar nai tékum & helstu pattum sem starf i verslun snyst um. Farid er yfir vinnubrogé,
verklagsreglur, 6ryggisreglur og notkun verkfeera og teekja sem tengjast starfi i verslun. Einnig gagnsemi gédra
samskipta, samvinnu og g6ds starfsanda. Kynnt og reett um mikilveegi pess ad taka abyrgd & eigin heilsu og
Oryggi vid vinnuna, par med talid notkun & synilegum fatnadi og 6ryggisbunadi. Fai jafnframt fraedslu um
sjalfbaerni og umhverfismal, flokkun sorps og pad skodad ut fra starfinu. Gengid er Gt fra ad nemar fai munnlegar
0g sjénraenar leidbeiningar og adstod eins og purfa pykir.

Verkefni eru reedd, farid yfir alla peetti sem vinnan snyr ad. Raeddar mogulegar leidir vid ad leysa einstaka
verkefni. Raett um starfid og moégulega forgangsrdédun peirra verkefna sem fyrir liggja & hverjum tima. Gert er
rad fyrir ad nemar eigi kost & einhverjum studningi/adstod (vidbotarvinnuframlag nema).

Nemar fa fyrstu pjélfun i gerd verkdagbokar i tengslum vid vinnuna. Gert er rad fyrir ad 6ll haldi verkdagbok
daglega og fari reglulega yfir bdkina med leidbeinanda (og/eda starfspjélfa). Hver nemi hefur sitt lag &
framsetningu verkdagbdkar, sja ndnar vidauka um verkdagbok.

Tilgangurinn er einnig undirbdningur nema fyrir vinnustadanam og purfa nemar ad geta attad sig a i hverju starfio
felst og vid hverju megi bldast pegar meett er til vinnu & i verslun. Farid yfir notkun algengra starfstengdra /
fagtengdra orda. Pa er komid inn a helstu peetti vinnuverndar, vellidan i vinnu og likamsbeitingu vid vinnu.

Forkrofur: Ny verkefni, nytt starf 1-2.11 — eda samhlida, mat freedsluadila
Heefniviomid 1 — 2.12

Dekklng Nemi skal hafa 6dlast pekkingu og skilning &:
gagnsemi verkdagbokar

- helstu verkefnum starfs i verslun
- vinnuvernd og likamsbeitingu

- helstu pattum fjélmenningar

- advinna eftir skipulagi / fyrirmaelum
- setja upp verkdagbdk fyrir vinnuna

- samvinnu og samstarfi 4 vinnustad

Leikni: Nemi skal, med studningi ef parf, hafa 6dlast leikni i ad:
- fylgja fyrirmaelum pess sem stjérnar (leidsdgn / starfspjélfi)
- vinna verkefni sem tilheyra starfinu
- nota videigandi ahdld og bunad i starfi i verslun
- nota algeng fagord
- gera verkdagbodk
- koma auga a adstaedur sem geta skapad heettu.

Heefni: Nemi skal, med studningi ef parf, geta hagnytt pa almennu pekkingu og leikni sem aflad hefur verid til

- vinna ad verkefni samkvaemt fyrirmeelum leidsagnar
- syna jakveedni vid vinnu eda breytingar

- vanda 6ll samskipti

- tileinka sér vinnubrdgd sem henta fyrir verkid.

Namsmat
Simat med aherslu a leidsagnarmat sem byggir & vinnu og virkni nema.




Starfspjalfun - leidségn 1 — 2.13 F- SMID1SL (31)

brep 1

Vinnustundir 20

Namsgrein Smidja, verkefni 3

Vidfangsefni leidbeining og studningur pjalfunar, réttindi og skyldur, verkdagbdk
Lysing

Verkefni starfs i verslun eru skodud ut fra getu og hagkvaemni. Studningur og hvatning til ad nemar nai sem allra
best ad vinna verkin. Reeddar mogulegar leidir vid ad leysa einstaka verkefni og mogulega forgangsrodun a
peim. Fjallad er um almenna starfsemi stéttarfélaga med aherslu & stérf trGnadarmanna og hvernig pau geta
nyst nemum i starfi.

Tilgangur ndmspéttarins er ad vera nemum i vinnustadanami til studnings auk pess ad fara yfir &skoranir sem
upp kunna ad koma i verslunarstarfi. Namspatturinn er skipulagdur af freedsluadila i samstarfi vid vinnustadinn
par sem vinnustadanamid fer fram og VMST. Nemar fa reglulega leidbeiningar um efni sem pau eru 66rugg med
byggt a peirri reynslu sem pau hafa 6dlast i starfinu.

Fario er i verklysingu og verkpeaetti sem snla ad starfi i verslun. Raeeddar mogulegar leidir vid ad leysa einstaka
verkefni.

Ahersla er 16gd & g6d og arangursrik samskipti, samvinnu og pjalfun i verklagi, ad fylgja fyrirmaelum og
videigandi listum i tengslum vid verkefni ef vid 4. Namspatturinn byggir einnig & heimséknum VMST 4 vinnustad
a medan vinnustadanam fer fram.

Nemar eru hvattir til ad fylla daglega i verkdagbok allt pad helsta sem gert var eda kom upp. Nemi og leidbeinandi
fara reglulega yfir helstu paetti (r verkdagbdk og raeda hvernig allir peettir ganga eins og efni standa til.

Forkrofur: Verklag og vinnubrégd 1-2.12 — eda samhlida 1-2.14 og 1-2.15, mat fraeedsluadila
Heefniviomid 1 — 2.13

Dekklng Nemi skal hafa 6dlast pekkingu og skilning a:
forgangsrodun verkefna i verslunarstarfi

- ao fara vel med bunad og hluti

- aod huga ad flokkun og endurnytingu hluta og efna

- ad nyta vinnutima vel

- samskiptum vid samstarfsfélk og vidskiptavini verslunar

Leikni: Nemi skal, med studningi ef parf, hafa 6dlast leikni i ad:
- vinna verkefni verslunarstarfs eftir verklysingum

- skrifa reglulega verkdagbok (daglega)
- vinna med samstarfsfolki i verslun
- skipuleggja dagleg verkefni starfs i verslun

Heefni: Nemi skal, med studningi ef parf, geta hagnytt p4 almennu pekkingu og leikni sem aflad hefur verid til

- vinna & skilvirkan hatt med 6déru folki i verslunarstarfinu
- spjalla um drlausn verkefnis
- meta eigid verk med pad fyrir augum ad baeta eigin arangur.

Namsmat
Simat med aherslu a leidsagnarmat sem byggir & vinnu og virkni nema.




pjalfun og sjalfsteed vinna 1 — 2.14 F- SMID1P/E (29)

brep 1

Vinnustundir 51

Namsgrein Smidja, verkefni 4

Vidfangsefni fyrirmaeli, samskipti, verkdagbok, vinnutimi, vinnubrégd
Lysing

Tilgangur namspattarins er ad sefa verklag og pjalfast i ad fylgja leidségn og fyrirmaelum i tengslum vid verkefni
starfs i verslun. Kynnast vinnustadnum og fyrirkomulagi par, auk pess ad pjalfast i ad vinna akvedin verk og
sinna 60rum verkefnum sem starfid felur i sér. Kennsla a og pjalfun i notkun blnadar sem verslunarstarfio krefst.

L6go er dhersla a ad pjalfa framkomu, samskipti og samvinnu vid vidskiptavini og samstarfsfélk vid Urvinnslu
verkefna starfs i verslun. Nemar f& upplysingar um vinnutima, hlé (matar- og kaffitima) og &Il gégn / upplysingar
sem tengjast starfinu. Gert er rad fyrir ad nemar fai hér itarlegar leidbeiningar og utskyringar, munnlegar og
sjonreenar, & verkefnum sem tengjast starfi i verslun. Fyrstu vikurnar er farid daglega yfir leidbeiningar med
nemum og gengid Ur skugga um sameiginlegan skilning verkefnum starfsins.

Ahersla er & ad nemar skréi reglulega i verkdagbdk, par sem fram koma helstu verkefni dagsins og askoranir
sem upp koma. Nemar vinna ad skipulagningu vinnu med studningi ef parf og nota upplysingatsekni vio akvedin
verkefni par sem pad & vid, auk pess ad nyta lista yfir dagleg verkefni midad vid umsaminn vinnutima.
Reglulega fara nemi og starfspjalfi / leidbeinandi yfir hvernig vinnan hafi gengid og leysa ur malum sem purfa
arlausnar vid.

Forkrofur: Starfspjalfun — leidsdgn 1-2.13 — eda samhlida, mat fraedsluadila
Haefniviomid 1 — 2.14

Dekklng Nemi skal hafa 6dlast pekkingu og skilning &:
sérstoku verklagi sem parf vid verkefni starfs i verslun

- medhondlun banadar og hluta

- vinnustadnum og starfsemi verslunar

- verkefnum sem starf i verslun felur i sér

- framkomu, samskiptum og samvinnu vid vidskipavini og samstarfsfélk

Leikni: Nemi skal, med studningi ef parf, hafa 6dlast leikni i ad:
- vinna verkefni samkvaemt verklysingum og leidbeiningum i verslun

- fylgja fyrirmeelum um vinnutima og hlé fra vinnu

- notkun upplysingateekni i tengslum vid vinnuna

- skrareglulega i verkdagbok (daglega)

- veita gbda pjonustu og syna hjalpsemi

- afgreida, taka & méti vérum og rada i hillur

- flokka sorp i rétt ilat og halda vinnusvaedi snyrtilegu

Heefni: Nemi skal, med studningi ef parf, geta hagnytt pa almennu pekkingu og leikni sem aflad hefur verid til
ao:
- vinna & skilvirkan hatt med samstarfsfélki verslunar

- syna pjoénustulund / hjalpsemi og kurteisi vid vidskiptavini og samstarfsfolk
- vidhafa jakvaed og g6d samskipti vid vidskiptavini og samstarfsfélk
- reeda um lausnir & verkefnum og beeta eigin vinnubrégo

Namsmat
Simat med aherslu 4 leidsagnarmat sem byggir & vinnu og virkni nema. Midad er vid ad verkdagbdk nytist einnig
vio lokamat. Simat og verkdagbdk nytast gjarnan vid lokamat & nami fyrir Gtgafu Fagbréfs atvinnulifsins.




Sjalfsteed vinna og pjalfun 1 — 2.15 F- SMID1SP (30)

brep 1
Vinnustundir 59
Namsgrein Smidja, verkefni 5

studningur, eftirfylgni, verkefni og pjalfun i heildarstarf, tileinkun vinnubragda, aukid
sjalfsteedi vid vinnu, mdguleg starfspréun

Vidfangsefni

Lysing

Tilgangur ndmspattarins er ad stydja vid nema til ad nyta pa leidsdgn og pjalfun sem peir hafa fengio i fyrri
namspattum. Stydja nema og efla vido dagleg verkefni i verslun og nyta moguleika til starfspréunar.
Namspatturinn er beint framhald af fyrri namspaetti (1-2.14) og byggir & peim grunni.

Eftir ad nemar hafa nad ad tileinka sér vinnubrégd vid pjalfun i starfi pa geta nemar tekid aukna abyrgd vid
akvedin verkefni starfs i verslun. bjalfun, studningur og eftirfylgni er veitt i tengslum vid meginpeetti fyrri
namspatta med aherslu a heilsueflingu, maetingu, fjolmenningu & vinnustad og samvinnu, samskipti og sjalfstaedi
nema baedi i og utan vinnu. Megin ahersla & helstu starfstengda haefnipeetti starfsins s.s. ad veita géda pjénustu,
afgreida, taka & mati vérum, rada i hillur, afgreida o.fl.

Nemar skipuleggja dagleg verkefni eins og kostur er og leera ad vinna ad peim jafnt og pétt. Markmidid er ad
nemar geti tileinkad sér_aukid sjalfsteedi i vinnubrégdum vid akvedin verkefni starfs i verslun og tengst
starfsumhverfinu. Einnig er 16gd ahersla & eftirfylgni med réttindamalum i tengslum vid réttindi og skyldur i starfi

sem veentanlegur launpegi.

Forkrofur: pjalfun og sjélfsteed vinna 1-2.14 — eda samhlida, mat freedsluadila
Heefniviomid 1 — 2.15

bekking: Nemi skal hafa 6dlast pekkingu og skilning &:
- advinna akvedin viofangsefni vi erslun jafnt og pétt

- hvernig g6d vinnubr6gd leida til betri arangurs i verslunarstarfinu
- mikilvaegi pess ad meta eigid vinnuframlag
- hvernig aukio sjalfstaedi, géd heilsa og samskipti studla ad vellidun i starfi

Leikni: Nemi skal, med studningi ef parf, hafa 6dlast leikni i ad:
- tileinka sér vinnubrégd sem kennd hafa verid i vinnustadanaminu

- syna fram a sjalfsteedi i vinnubrégdum

- vidhafa g6d samskipti vid samstarfsfolk og vidskiptavini

- nyta studninginn til sjélfseflingar

- veita adstod vid dagleg storf, Ut fra starfsvidi, par sem hennar er porf

Heaefni: Nemi skal, med studningi ef parf, geta hagnytt pa almennu pekkingu og leikni sem aflad hefur verid til
ao:
- meta verk sitt med pad fyrir augum ad beeta arangur i verslunarstarfi

- syna gb6da meetingu og jakveed vidhorf i samskiptum og samstarfi

Namsmat
Simat med aherslu a leidsagnarmat sem byggir a vinnu og virkni nema. Midad er vid ad verkdagbdk nytist einnig
vid lokamat. Simat og verkdagbodk nytast gjarnan vid lokamat a nami fyrir Gtgafu Fagbréfs atvinnulifsins.




Verklok 1 —2.16 F- SMID2VL (1)

brep 2

Vinnustundir 15

Namsgrein Smidja, verkefni 6

Vidfangsefni hvatning til framtidar, lserdomur vid verklok, verkdagbok o.fl.
Lysing

Tilgangur namspéattarins er ad fara yfir namid sem heild med sérstaka aherslu & b&da hluta vinnustadanams.
Nemar kynnast launasedlum og fa grunnpjalfun. Mikilveegt er ad veita nemum hvatningu til framtidar, meo pad
fyrir augum ad finna starf sem hentar peim vel og studlar ad auknum lifsgaedum og vellidan. Fjallad er um
hvernig nemum hefur tekist ad nyta pa leidségn og pjalfun sem veitt var og arangurinn sem nadst hefur i starfi i
verslun.

Samantekt & verkdagbdk er gerd, og hver nemi kynnir sitt verkefni fr4 vinnustadnum. L6gd er &hersla a
markmidasetningu fyrir hvern nema, sem er ad hluta til heimaverkefni. Nemar fa kynningu i gerd ferilskrar og
eru pjalfadir i pvi.

Vid verklok fara nemi og leidbeinandi yfir hvernig verslunarstarfid hafi gengid fra upphafi til loka. Nemi leggur til
sitt mat & eigin vinnuframlagi og préun & sjalfsteedi og fagmennsku i verslunarstarfinu.

Forkrofur: pjalfun og sjélfsteed vinna 1-2.15 — eda samhlida, mat freedsluadila
Heefniviomio 1 — 2.16

Dekklng Nemi skal hafa 6dlast pekkingu og skilning a:
mikilveegi leidsagnar og pjélfunar i vinnustadanami i verslun

- hvernig g6d vinnubr6gd leida til betri heildarnidurstddu i vinnu i verslun
- ad meta eigid vinnuframlag i samvinnu vid starfspjalfa / leiobeinanda

- lesa og atta sig a innihaldi launasedils

- vinna ad gerd eigin markmida

Leikni: Nemi skal, med studningi ef parf, hafa 6dlast leikni i ad:
- tileinka sér vinnubrogd sem kennd hafa verid i vinnustadanami i verslun
- syna fram & aukid sjalfstaedi i vinnubrégoum
- spjalla um namid i heild sinni og leerdéminn af pvi
- vinna ad gerd ferilskrar

Heefni: Nemi skal, med studningi ef parf, geta hagnytt pa almennu pekkingu og leikni sem aflad hefur verid til
ao:
- kynna verkefni sitt i h6pnum

- vinna ad setningu eigin markmida
- meta verk sitt med pad fyrir augum ad beeta arangur

Namsmat
Simat med aherslu a leidsagnarmat sem byggir & vinnu og virkni nema. Byggir & samvinnu og samstarfi
freedsluadila og leidsagnar (starfspjalfa) a vinnustad.
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Vidaukar

Namsmat

Mat & framkveemd nams

Verkdagbok

Haefnimat - Vinnustadanam

Namsmat

Namsarangur og namsframvinda eru metin med fjélbreyttum matsadferdum og med hlidsjon af haefnividmioum
namsins. Ahersla er & simat og leidsagnarmat sem byggir & vinnu og virkni nemanna. Gert er rad fyrir ad nemar
haldi verkdaghok sem lid i ad meta namsframvindu sina.

Hér fyrir nedan er deemi um fyrstu drog ad lista fyrir leidbeinanda i freedslu. Gjarnan ma nyta téfluna og baeta
vid pattum sem leidbeinendur vilja taka fyrir

i leidsagnarmati er merkt i holf undir fjérar télur: 4 jafngildir Alltaf, 3 er Oftast, 2 er Stundum, 1 er Aldrei.

Virkni i nami

Skrasetur og safnar i verkdagbék

Safnar minnisatridum, hugleidingum, hugmyndum og 68ru namsefni

Tekur virkan pétt i umraedum

Jakveett vidhorf til skélafélaga og verkefna

Tekur virkan patt i viofangsefnum
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Mat & framkveemd nadms
Auk pess ad meta eigin stddu pa meta nemar namid, markmid pess, skipulag vinnunnar, leidbeinendur og adra
peetti namsins. Fraedsluadili sér til pess ad petta mat fari fram med kénnun eda 68rum areidanlegum haetti. Nemi
leggur mat &:

- ndmid og markmid pess.

- skipulag namsins.

- heefni leidbeinenda.

- adbunad a kennslustad og veitta pjonustu.

Med pessu hefur nemi 6dlast heefni i ad:
- taka pa abyrgo sem fylgir pvi ad meta sjalfan sig og adra.
- leggja mat & markmid sin og eigin framfarir i naminu.

Merktu vid eins og pér finnst hafa gengid A ekki vid

Voru verkefnin eins og pu attir von 4?

Var audvelt ad skilja munnlegar leidbeiningar?
Var audvelt ad skilja skriflegar leidbeiningar?
Gastu unnid eftir verklysingu pinni?

Voru vinnuadsteedur godar?

Finnst pér ad pa hafir leert af pessu ndmi?
Fannst pér gott ad vinna med leidbeinanda?
Finnst pér gagn af ad nota verkdagbokina?
Treystir pu pér til ad vinna sambeerilegt verkefni eftir verklysingu
4 eigin spytur?

Gekk pér vel ad vinna med 68rum?

N&dir pu ad nota leidir til ad njéta stundarinnar?
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Verkdagbok

| freedslupaetti er nemum gerd grein fyrir ad i verkdagbok eigi ad safna gégnum um verkefni og frammistédu svo
ao fyrirtaeki eda skoli geti notad i leidsdgn og vid ad leggja videigandi mat & virkni og verkskil.

Markmid med verkdagbok er ad stydja vid og efla nam auk pess ad vera akvedinn vitnisburdur um arangur. |
verkdagbdkina safna nemar helstu upplysingum i tengslum vid vinnustadanam, hvada vidéfangsefnum er sinnt,
ef eitthvad kemur upp 4, & vinnustad, hugrenningum, verklysingum og fleiru sem getur skipt mali. Auk pess feera
pau jafn6dum lysingar sinar & framvindu verksins og alyktanir sem pau draga til ad auka pekkingu sina, leikni
og haefni.

Leidbeinandi freedsluadila metur verkdaghok. Nemi metur eigid vinnuframlag, gagnsemi nams, samstarf vid adra
nema og leidbeinanda.

Forsida

Nemi:

Tilgangur verkdagbdkar er ad efla nam og vera vitnisburdur um framvindu og arangur nams.

i verkdagbok er safnad efni til pess ad:
- audvelda nemum upprifjun & efni smidjunnar
- nemar og leidbeinendur geti metid framvindu og arangur namsins
- vera vitnisburdur um vidfangsefni og arangur nema ef peir vilt syna hana 6drum.

Mikilveegt er ad nemi feeri i verkdagbdk & hverjum degi.
e Framsetning efnis i verkdagboék getur verio:
- skrifleg
- riss, teikningar
- ljésmyndir
- hreyfmyndir (video) og/eda hljodritun
- &aannan hatt sem nemi kys ad lysa pvi sem gert er vid vinnu i vinnustadanami.

e Daemium efni sem a erindi i verkdagbok:

- verklysingar, &eetlanir, uppgjér og annad sem vardar undirblning, skipulag og
framvindu verks

- minnisatridi, hugleidingar og alyktanir
- gatlistar, eyoubldd og leidsagnarmat.

A neestu sidu er einfalt daemi um uppsetningu verkdagbdkar sem er ritud. Nemar purfa ad hafa dagsetningu vid
hverja feerslu i dagbok.
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Innsida

Bladsida af

Unnid vio:

Dags.

Fréa kl:

Til kI:

Verklysingar, myndir, teikningar, riss, myndatextar, minnisatridi, hugleidingar, alyktanir og svo framvegis.

14



Heefnimat — Vinnustadanam - Starf i verslun

Stédumat (simat) fer fram & medan vinnustadanam varir.

Vid lok vinnustadanams fyllir starfspjélfi Ut haefnimatid vid matssamtal. Ad loknu matssamtali stadfesta nemi og
starfspjalfi nidurstddu matsins.

Heefnimatid fer fram a vinnustad i samtali a milli starfspjalfa og nema. Nemi getur 6skad eftir ad radgjafi fra
VMST eda freedsluadila sé vidstaddur haefnimat (matssamtal). Nemi skilar nidurstddum haefnimatsins til
fraedsluadila.

PU gefur nema vitnisburd um haefni med nimerum hér fyrir nedan sem eiga ad lysa pekkingu og feerni
i ndmspattum 1-2.14 og 1.2-15.
1 - Litil pekking og feerni og/eda getur Utfeert einfalda verkpeetti.
2 - Nokkur pekking og feerni og/eda getur starfad vid fyrirfram gefin verkefni.
3 - G60d pekking og faerni og/eda vinnur vel og synir sjalfstaed vinnubrégo.
4 - Mikil pekking og feerni og/eda hefur synt mjog géda feerni i starfi.

* Rammar fylltir = 4 alltaf vio starfid

Heefnimat ndmspatta 1-2.14 — 1.2.15

Utfyllist af matsadila

Starf i verslun

A ekki Litil Nokkur Go6o Mikil Lokio
pjalfun og sjalfstaed vinna vid 1 2 3 4
starfid

Eg pekki og hef skilning &:

— ad meeta a réttum tima

— ad koma vel fram vio folk

— starfsemi og verklagi starfs i verslun

— halda sig vid vinnu a vinnutima

— réttri likamsbeitingu vid vinnuna

— aod nyta og fara vel med tima, binad, hluti og
annad i tengslum vid umhverfi

— g6dum og jakvaedum samskiptum

— ao vera til stadar fyrir vidskiptavini og
samstarfsfolk

— ad virda trdnad vid vidskiptavini og samstarfsfélk

Eg get:

— att i daglegum samskiptum vid samstarfsfélk og
vidskiptavini

— hjalpad til inn i bud

— fylit & vérur sem vantar og radad i hillur

— teki®d & méti vorum

— flokkad sorp i rétt ilat

— haldid vinnusvaedi snyrtilegu og 6ruggu

— unnid undir alagi

— komid vel fram og unnid med 6drum

— fylgt fyrirmeelum og unnid eftir skipulagi

— synt sjalfstaedi i akvednum verkefnum eftir ad hafa
fengid pjalfun

— notad upplysingateekni i tengslum vid starfid, ef
vid &
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Abendingar og athugasemdir starfspjalfa!

Hér stadfesta nemi og starfspjalfi ad skrddar upplysingar eru réttar

Stadur:

Dagsetning:

Undirskrift nema i vinnustadanami hja

Undirskrift starfspjalfa vinnustadar

Med undirskrift stadfestist vidvera radgjafa i matssamtali

Stadur:

Dagsetning:

Undirskrift radgjafa/atvinnutengils VMST
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FRADSLUMIDSTOD
ATVINNULIFSINS

MENNTUN A VINNUMARKA®D |
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