verkefni hefst.

Akvérdun um greiningu,
FRADSLUMIDSTOD
ATVINNULIFSINS
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Umsjonarmadur  velur  og .

kallar saman styrihop sem
skilgreinir  verkefnid, velur

MENNTUN A VINNUMARKADI

Undirblningur: ATVINNULIFSINS

patttakendur i greiningar- . .

vinnu z:;%asafnar upplysingum H&fnlgl’emlngal’
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e Yfirlit ferils

Haefnigreiningar

FYRSTI FUNDUR ANNAR FUNDUR PRIBJI FUNDUR Fraadslumidstod atvinnulifsins (FA) hefur proad adferd vid ad greina haefnikréfur

starfa. Aferdin byggist & virkri patttéku hagsmunaadila Ur atvinnulifinu og a vel

Skilgreining starfs Haefnikrofur starfs ‘ brep skilgreindum Iysingum 4 hefni.
Haefnikrofur starfa eru viomid um hvada haefni parf til ad gegna tilteknum
e Unninlysing a kjarna e Heefnipaettir valdir. e Valin prep fyrir hafni- storfum. Haefnikréfurnar ma nyta vid honnun a nami til undirbunings patttoku i
starfsins og vidfangs- e Haefnipaettir tengdir krfur starfsins. atvinnulifinu, sem vidmid i raunfeernimati eda sem leidarljds i starfsproun.
efnum pess. viéfangsefnum starfs. e brep fyriralmenna
° ﬁ)l/rr?rftnn starfshaefni starfshafni stadfest. Adferdin er gagnleg, skilvirk leid til ad koma auga a naudsynlega heefni og er pa
' personuleg heefni ekki undanskilin en hin er eitt af pvi mikilvaegasta hja 6flugum
Afurd: Afurd: Afurd: starfsmanni.
Skilgreining starfs. Drog ad starfaprofil. Starfaprofill.

pad sem einkennir adferdina er:

¢ Fyrirfram skipulagt ferli. Greiningin fer fram a premur skipulégdum vinnu-

v fundum med 10 — 20 patttakendum.
Urvinnsla og fragangur: O Virk patttaka hagsmunaadila a vinnumarkadi. patttakendur a greiningarfundum
Nidurstodur settar fram 4 eru einstaklingar sem pekkja vel til starfsins eda starfsgreinarinnar.
NFERN, stadladan hatt, yfirfarnar af
PN styrihépi og stadfestar. ¢ Notkun prepaskiptra hafnipatta par sem buid er ad skilgreina a hlutleegan
FRAMHALDS Verkefnalok, aframhaldandi hatt pa hafni sem skiptir megin mali a vinnumarkadi.
FRADSLA hlutverk styrihdps skilgreint.
Yy S ¢ Einfold vinnubrégd. Haefnipaettirnir eru settir fram & spjoldum sem unnid er
CaR? v med eftir einfoldu ferli.
Nyting afurda. O Stadladar nidurstodur sem nota ma til namsskrarritunar, raunfaernimats eda

sem hvata til starfsprounar.

Fraedslumidstdd atvinnulifsins ¢ Skipholti 50b ¢ 105 Reykjavik ¢ Simi: 599 1400 ¢ www.frae.is



Hlutverk Fraedslumidstodvar atvinnulifsins

Eitt af hlutverkum FA samkvaemt pjonustusamningi vid mennta- og
menningarmalaraduneytid er ad skilgreina, i samstarfi vid atvinnulifid
og fraedsluadila, menntunarparfir peirra sem falla undir 16g um fram-
haldsfraedslu, en pad eru peir sem ekki hafa lokid nami a framhalds-
skolastig. Einnig ad byggja upp ndm sem maetir peim porfum og lysa
pvi i ndmskram.

Haefnigreiningar FA er mikilvaegur lidur i peirri vinnu.

Hverjir gera haefnigreiningar?

Haefnigreiningar eru baedi unnar hja Fraedslumidstod atvinnulifsins
og hja simenntunarmidstodvum sem hafa yfir ad rada pjalfudum
umsjonarménnum greininga.

Umsjonarmenn greininga fylgja pvi ferli sem lagt er upp med af FA
og eru nidurstodurnar yfirfarnar og metnar af sérfraedingum FA.

Hvad eru haefnipaettir?

Haefnipaettirnir sem FA notar koma fra kanadisku radgjafafyrirtaeki
HRSG sem hefur unnié ad proun peirra i meira en 30 ar. FA hefur pytt
og adlagad efnid ad islenskum adstaedum.

Haefnipaettir lysa & hlutleegan hatt mikilvaegri haefni fyrir atvinnulifid.
Peir eru settir fram a prepum sem lysa stiganda i abyrgd, sjalfstaedi
og flaekjustigi starfsins.

Hvad er starfaprofill?

Starfaprofill er nidurstada greiningarvinnunnar og inniheldur skil-
greiningu starfs og lysingu & peirri haefni sem parf til ad gegna
starfinu.

Nanari upplysingar um hafnigreiningar FA ma finna a:
www.frae.is/haefnigreiningar

Virk patttaka atvinnulifsins

Ollu skiptir ad atvinnulifid skilgreini
sjalft hvada haefni parf til starfa pannig
ad nam sem eetlad er til undirbunings
patttoku i atvinnulifinu sé hnitmidas,
hagkvaemt og byggi a breidri adkomu 0r
greininni.

Med patttoku i haefnigreiningum gefst
mikilvaegt teekifeeri til ad hafa ahrif a
innihald og uppbyggingu nams innan
framhaldsfraedslunnar ~ en  hlutverk
hennar er m.a. ad skapa Urradi til ad
maeta porfum atvinnulifsins fyrir aukna
pekkingu og haefni starfsmanna.

FA og samstarfsadilar reida sig & ahuga
og velvilja atvinnulifsins til ad draga
fram nidurstodur sem eru i takt vid
beirra parfir.

Greiningarvinnan

Umsjonarmadur greiningar undirbyr og
skipuleggur vinnuna asamt styrihdpi
sem samanstendur af 5-6 lykiladilum Ur
starfsgreininni.

Til patttoku a greiningarfundum er
kalladur til steerri hdpur, 10 - 20 manns.
bPad eru einstaklingar sem sinna
viokomandi starfi, stjornendur i starfs-
greininni og adrir adilar sem hafa breida
syn baedi hvad vardar tengingar vid
adrar starfsgreinar og framtidarhorfur.

Haldnir eru prir greiningarfundir med
greiningarhépnum, hver um sig brjar
klukkustundir.

Hvers er krafist af styrihopi?

i styrihdpi eru verkbeidendur, fulltroar
starfsmanna og stjornenda i starfs-
greininni dsamt 6drum hagsmuna-
adilum verkefnisins. Hlutverk peirra er
ad skilgreina verkefnidé og fa til patt-
toku & greiningafundina hop folks sem
bekkir vel til starfsins.

Styrihopur yfirfer og stadfestir nidur-
stodur greiningarinnar. Gert er rad
fyrir ad styrihopur taki einnig patt &
greininga-fundum.

Hvers er krafist af
patttakendum?

patttakendur a greiningarfundi eru
valdir Ut fra tengingu peirra vid starfid.
Verid er ad leita eftir sem mestri
breidd innan starfsgreinarinnar. Ekki er
porf @ neinum undirbuningi fyrir
fundina.

A fundunum vinna patttakendur eftir
einfoldu kerfi sem byggist a ad patt-
takendur velja @ milli fyrirfram skil-
greindra upplysinga & spjoldum.

Reynslan synir ad patttakendum finnst
baedi gaman og gagnlegt ad taka patt i
greiningarfundunum. Koénnun medal
batttakenda i einu verkefni leiddi i ljos
ad allir sogdust vilja taka aftur patt
veaeru peir bednir um pad. Yfir 80%
sogdu einnig ad patttakan hefdi nyst
sér personulega og/eda i starfi.



