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Inngangur

A haustmanudum 2006 skrifadi Efling - stéttarfélag Fraedslumidstod atvinnulifsins bréf par sem
hvatt var til pess ad greina porf fyrir ndm starfsmanna fyrirtaekja i 6ryggispjonustu. Forsvars-
menn 6ryggispjonustufyrirtaekisins Securitas héfdu lyst dhuga fyrir ndmi aetludu félagsmonnum
Eflingar - stéttarfélags. I febrtiar 2007 var sampykktur samningur, annars vegar milli Starfsafls
- starfsmenntar Samtaka atvinnulifsins og Fléabandalagsins og hins vegar Fraedslumidstodvar
atvinnulifsins par sem FA tok ad sér greiningu @ ndamsporf starfsmanna hja 6ryggisfyrirtaekjum,
hénnun ndms allt ad 300 kennslustundum og ritun ndmsskrar sem byggdist & peirri greiningu.
Fulltrdi Starfsafls var verkefnisstjori. Medan & verkinu stéd bodadi hann fulltria fra Eflingu -
stéttarfélagi, Securitas, Oryggismidstddinni, Sldkkvilidi héfudborgarsveaedisins, Rikislégreglu-
stjéra og Mimi - Simenntun til 10 funda i bakhdpi. Verkinu lauk i mars 2008.

Namsskrain lysir ndmi sem er samtals 300 kennslustundir. Af peim eru 70 kennslustundir
kennsla og verkleg pjalfun & vinnustad. Menntamalardduneytid hefur sampykkt ad meta
megi nam samkveemt pessari namsskra til styttingar nami i framhaldsskéla til allt ad 24
einingum. Meta ma ndamid & mati allt ad 12 einingum i vali, 12 einingum & kj6rsvidi og/eda
til almennra namsgreina eftir styrkleika vidkomandi.

Namid er ztlad peim sem eru eldri en 20 ara, med stutta skoélagéngu og starfa hja fyrirteeki
sem annast 6ryggispjonustu i atvinnuskyni. Med 6ryggispjonustu er att vid fyrirbyggjandi
eftirlit, ymist med stadbundnu eftirliti, farandgaeslu eda eftirliti fra stjornstéd. Starf 6ryggis-
varda felst i eftirliti, voktun, vérslu og vidbragdsstédu. Oryggisverdir geeta folks og verd-
meaeta, vakta og bregdast vid merkjum fra vidvorunarkerfum i hibylum, i atvinnuhlUsnadi, a
opnum eda lokudum svaedum og bregdast vid astandi sem vikur fra goéri reglu eda 6ryggi.

Tilgangur namsins er ad studla ad jakvaedu vidhorfi namsmanna til starfs sins og baeta vid
bekkingu peirra og leikni i starfi 6ryggisvarda auk pess ad efla sjalfstraust peirra og sam-
skiptaleikni. I ndminu er 16g8 dhersla & ad ndmsmenn lzeri ad lzera til ad audvelda peim ad
tileinka sér nyjungar i starfi og ad 6dru leyti baeta vid pekkingu sina.

Namsskra pessi er aetlud namsmoénnum, leidbeinendum og peim sem vilja skipuleggja ndm
af pessu tagi. Namsskrain er einnig zetlud peim sem vilja leggja mat @ pydingu namsins til
starfs, aframhaldandi nams eda annars sem nam af pessu tagi kann ad hafa pyd&ingu fyrir.

Namsskra pessi er gefin Gt af Freedslumidstdd atvinnulifsins med pad ad markmidi ad auka
skilvirkni og gaedi ndms, gera ndm gagnsarra og audvelda styttingu & framhaldsskélanami.

Freedslumidstéd atvinnulifsins gerir kréfur til peirra sem heimild fa til ad nota nadmsskra
bessa ad peir framfylgi formlegu gaedakerfi sem FA préar og vidurkennir. Einnig ad fram-
kvaemdaradili framfylgi skilgreindum kennslufraedilegum kréfum.
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WP Forsendur nams

Namsmenn i O6ryggisvardanami eru a misjéfnum aldri, med mislangan starfsaldur i élikum
stoérfum. Reynsla peirra er pvi afar élik og misjafnt hve langt er um 1idid fra pvi peir voru
sidast i skdla.

Ahersla er 1698 & adblnad, skipulag, namsefni og adferdir sem yta undir dhuga og vilja til
ad laera og til ad audvelda fullordnum nam. Namsefni, leidbeiningar og leidségn & ad skipu-
leggja og setja fram pannig ad namsmonnum sé 1jos tilgangur og notagildi pess sem bpeir
lzera. Namsefni, leidbeiningar og leidsogn eiga einnig ad taka mid af edlisliagum muni sem
er & namsnalgun.

Mikilveegt er ad taka tillit til forpekkingar ndamsmanna til pess ad peim verdi ljosari tilgangur
og notagildi namsins auk pess ad peir tulka og tileinka sér pekkingu med hlidsjon af reynslu
sinni og adur fenginni pekkingu. Verkefnin, sem unnin eru, purfa ad vera i samhengi og
samraemi vid raunveruleg vidfangsefni i starfi eda daglegu lifi. Einnig er mikilvaegt ad
namsmenn sjai apreifanlegan arangur namsins.

Leidbeinandi parf ad hafa faerni til ad skilgreina parfir, tiilgang og markmid starfs sins meé
namsmonnunum og skilgreina pa med tilliti til forpekkingar, markmida og leida. Hann parf
ad geta radad nidur namsefni med tilliti til markmida, skipulags efnis og timasetninga. Leid-
beiningar eiga ad vera vid heefi fullordinna og i samraemi vid krofur sem gerdar eru til
namsadstoédu peirra.

Leidbeinandi verdur ad bua yfir samskiptafaerni til ad tengjast namsmonnum og vinna traust
beirra. Hann a ad skapa vinsamlegt andrimsloft og syna hinum fullordna namsmanni,
reynslu hans og pekkingu, fulla virdingu. Enn fremur parf leidbeinandi ad gera sér ljésar
asteedur namsmanns til ad taka patt i ndminu og markmidum hans med pvi. Leidbeinandi
verdur einnig ad gera sér grein fyrir algengum hindrunum i nami fullordinna (eins og t.d.
kvida og 66ryggi) og bregdast & videigandi hatt vid peim.

Leidbeinanda ber ad 6rva og hvetja namsmenn og leggja sig fram um ad svara porfum
beirra fyrir Gtskyringar og endurgjof. Hann verdur ad gera sér ljést ad edlislaegar forsendur
namsmanna til ad leera eru mismunandi. bvi er gerd krafa til pess ad framsetning hans sé
ekki einhezef eda vélraen heldur lagi sig ad mismunandi faerni med pad fyrir augum ad aud-
velda peim nam. Enn fremur purfa framsetning og vidfangsefni ad hafa sem mesta skir-
skotun til veruleika og reynslu namsmanna.

Namsmenn eiga ad fa taekifaeri til ad spreyta sig a margvislegan hatt. Verkefnavinna,
atvikakénnun, hlutverkaleikur, verklegar zefingar upp a eigin spytur eda i hopi, rokraedur,
umraedur og sjalfsmat eru deemi um adferdir sem leidbeinandi getur beitt i pvi skyni ad sem
flestir finni ndmstaekni og namshrada vid heefi sitt.

Mikil ahersla er 16gd & ad leidbeinandi og ndmsmenn fari sem oftast yfir pad sem hefur
4unnist. Leidbeinandi & ad meta drangur ndmsmanna &n pess ad nota hefdbundin prof. i
stad hefédbundinna préfa hefur hann frumkvaedi ad pvi ad meta namsferlid og ndmsarangur
med simatsadferdum. Hann gerir grein fyrir nidurstodum med pad fyrir augum ad beeta
namsarangur.

Namsdarangur er ekki adeins vitnisburdur um frammistodu einstaklings. Namsarangur er
einnig vitnisburdur um adsteedur til ndms auk pess ad vera vitnisburdur um arangur af
samvinnu ndmsmanna og leidbeinenda.
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~ Hugtok i namsmarkmiéum

I ndmsmarkmidum 6ryggisvardandmsins eru eftirfarandi hugtok notud:

| Lokamarkmiod

kynnast i merkingunni komast i kynni vid, vita af einhverju.
bekkja i merkingunni bera kennsl &, atta sig &, hafa vitneskju um.

skilja i merkingunni gera sér grein fyrir og geta utskyrt, tulkad, pytt, alyktad og gert
aeetlun, fjallad um, dregid saman, gert Gtdratt og geta uppgotvad.

auka feerni sina i merkingunni ad eflast, ad taka framférum i vidkomandi namsgrein fra
pbvi ad namsmadur hof nam.

vera feer um i merkingunni hafa & valdi sinu, vera leikinn i, geta gert pad sem madur
hefur laert, getur gert.

Lokamarkmid ndmsins eru ad namsmadur:

verdi feerari um ad nota bunad sem tilheyrir starfi hans.

auki faerni sina til ad laga sig ad adstaedum og vidfangsefnum.

verdi faerari um ad vinna verk sin i samraemi vié verklysingar, verkferla og vinnulag.
skilji ad hann ber abyrgé a 6ryggi sinu og annarra ad vissu marki.

auki faerni sina i medferd og umgengni vid 6ryggiskerfi af ymsu tagi, verdi feer um ad
bregdast rétt vid i neyd.

verdi feerari um ad syna vidskiptavinum, samstarfsmonnum og almenningi gott sidferdi i
oryggispjonustu.

verdi feer um ad gera verk-, atvika- og vettvangslysingu.

auki feerni sina til ad vinna sjalfsteett.

auki faerni sina til ad vinna med 68rum.

auki faerni sina til ad vinna verk sin af ndkvaemni og vandvirkni og veréi stoltur af starfi sinu.
verdi feer um ad skipuleggja, framkvama og meta vinnuframlag sitt i samraemi vid geedakrofur.
auki faerni sina til ad fylgja 16gum og fyrirmaelum sem um starf hans gilda.

auki faerni sina til ad veita innri og ytri vidskiptavinum sinum gdéda pjonustu.

auki feerni sina til ad vidhalda pekkingu sinni og tileinka sér nyjungar i starfi.

hafi maett a.m.k. 80% skv. stundaskra 6ryggisvardanamsins.

Leidbeinandi og namsmenn fara sem oftast yfir namsferlid og meta arangur. Leid-
beinandi hefur frumkveedi ad matinu og notar vid pad simatsadferdir. Markmid
simats er ad tryggja framfarir hja namsmonnum.
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Skipulag nams

Namid er samtals 300 kennslustundir og par af ad minnsta kosti 70 kennslustunda pjalfun &
vinnustad. Hver kennslustund er 40 minttur. Ndmsmenn eiga ekki ad vera fleiri en 18. beim
sem strida vid les- og skriferfidleika a ad lidsinna sérstaklega pegar pess er porf.

FEskilegt er ad umsjonarmadur namsins sjai um kynningu namsskrar og dagskrar namsins
og verdi i augum namsmanna pungamidja skolastarfsins. Hann sér til pess ad efni nams-
patta skarist ekki fyrir tilviljun heldur skirskoti medvitad til annarra ndmspatta eda sam-
peetti eftir pvi sem vid a.

Pessi namsskra er byggd a eftirfarandi ndmspattum:

Namspeaettir Kest.

Nam er vinna 16
Oryggispjonusta i samfélaginu 12
Vinnuumhverfid og vinnustadurinn 12
Eigin velferd og oryggi 30
Vinnusidferdi og abyrgd 15
Efling i starfi 25
Loég, vettvangur og skyrslugerd 20
Salfraedi og skyndihjalp 40
Pjénusta og vidskiptavinir 18
Oryggistaki og 6ryggiskerfi 15
Stadbundid eftirlit 15
Farandgeesla 15
Eftirlit 15
Medferd verdmaeta 15
Brunavarnir 15
Vidfangsefni ad eigin vali 20
Mat & nami og namsleid 2
Samtals 300

1. Heildarlengd ndmsins mé ekki vera minni en 300 kennslustundir.

2. Skipuleggjanda er heimilt ad gera breytingar sem nema allt ad 10% af heildarlengd namsins
ef paer fara ekki i baga vid markmié eda tilgang 6ryggisvardanamsins og heildarlengd pess
ekki minni en 300 kennslustundir.

3. Breytingar, sem nema meira en 10% af heildarlengd namsins, eru adeins heimilar med
sampykki Fraedslumidstédvar atvinnulifsins.
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Namspeaettir og lysingar

Um namsmarkmid, namslysingar, namsadferdir og namsefni ber almennt ad hafa i huga ad
Ol umgjoérd og framkvaemd namsins sé til ad audvelda ndmsmonnum nam sitt. Enn fremur
ad namsmenn oOryggisvardanamsins hafa misjafna lifsreynslu, leera med mismunandi haetti
og purfa til pess mislangan tima. Framsetning namsefnis, veegi og innihald namspatta
verdur pvi ad laga ad porfum namsmanna eins og kostur er.

Namspeettir eru ekki skipulagdir med nakveemum markmidum enda er gert rad fyrir ad
bekking ndmsmanna sé konnud adur en nam hefst. Namsefni og ndamsmarkmid taka pannig
mid af forpekkingu ndmsmanna. Leidbeinendur laga efni sitt og adferdir ad pekkingu nams-
manna og porfum fullordins folks sem er ad reyna sig i nami jafnvel eftir langt hlé.

Sampeaetting namspatta i éryggisvardanami
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Oryggispjdnusta i samfélaginu

“innuumhverfid og vinnustadurinn

Eigin velferd og drygoi

“innusidferdi og abyrgd
Efling i starfi

Lag, vettwangur ag skyrslugerd

Salfraedi og skyndihjalp

Pidnusta og wiskiptavinir

Oryggistaski og dryggiskerf
Stadbundid eftirlit

Farandgaesla

Eftirlit

Medferd verdmazta

Brunawvarnir

Yidfangsefni ad eigin vali

Mamsdaghdk

Mat a nami og namsleid
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~|Nam er vinna

16 kennslustundir auk sampeettingar vid adra namspeetti.

Namsmarkmid

Ad ndmsmenn

skilji forsendur, dagskra og lokamarkmid namsins.

e kynnist hver 6drum.

e bekki algenga namstaekni.

e verdi feerir um ad greina edlisl&ega namsnalgun sina.

e verdi feerir um ad setja sér markmid um framvindu nams.
e verdi feerir um ad meta namsarangur sinn.

e auki feerni sina til ad afla sér frekari menntunar i framtidinni.

Namslysing

Hofudahersla er 16gd @ markmid og fyrirkomulag 6ryggisvardanamsins, namsnalgun og
némstaekni, einnig upporvandi framkomu og jafningjafraedslu. Ahersla er 16gd & pydingu
ndmsumbhverfis, tilfinninga auk félagslegra, lifedlislegra og salfraedilegra patta i nami. Einnig
er fjallad um ahrif hvata eins og ahuga, virkni og polgaedi og um hvatningu eins og hrds og
umbun. Enn fremur vinnumata eins og reglufestu, einbeitingu og idjusemi, einnig samskipti
milli ndAmsmanna, samskipti peirra vid leidbeinandann og ahrif mannlegra samskipta & nam.
Fjallad er um ymsar adferdir namstaekni, t.d. namsteekni iprottamanna. Pa er fjallad um
einstaklingsmidad, sampaett nam i hdpi sem er samabyrgur, simat, jafningjamat, jafningja-
freedslu og sampeettingu namspatta. Fjallad um skimun, hradlestur og nakveemnilestur,
glosur, undirstrikun, minnistaekni og hugkortagerd. Einnig notkun namsdagbokar til ad aué-
velda sér skipulag namsins, setja sér namsmarkmid, festa sér i minni, audvelda endurtekn-
ingu og upprifjun auk pess ad audvelda namsmanni og leidbeinanda ad fylgjast med og
leggja mat & framvindu og darangur. Namsdagbdkin audveldar ndmsmonnum einnig ad
undirbuda sig fyrir namspaettina ,Verkefni ad eigin vali* og ,Mat 4 nami og ndmsleid".

Namsadferd

Leidbeinandi dregur fram og Gtskyrir adalatridi, samhengi, virkni, tilgang og notagildi pess
ad kunna skil @ namsnalgun, namstaekni, lipurd i mannlegum samskiptum og leikni i
jafningjafraedslu auk pess sem hann Utskyrir merkingu peirra og tengir vid nam, ahugamal,
starf og daglegt lif. Leidbeinandi stjérnar umraedum og leggur fyrir verkefni sem pjalfa og
varpa ljési @ aherslupeetti i namslysingu.

Namsefni

T.d. efni fra leidbeinanda. Namsskrd oryggisvardanams, dagskra pess og annad fyrirkomu-
lag. Gatlistar fyrir konnun & namsnalgun og setningu namsmarkmida til ad fylgjast med
namsframvindu og ndmsdagbdk.
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| Oryggispjénusta i samfélaginu

12 kennslustundir sampaettar namspattunum Nam er vinna og Log, vettvangur og skyrslugerd.

Namsmarkmid

Ad namsmenn

o skilji hlutverk rikisvalds og sveitarfélaga i gaeslu, vorslu og eftirliti.
e skilji muninn & storfum 6ryggisvarda og opinberra embaettismanna.
e bekki mikilveega afanga i ségu 6ryggispjonustu.

e pekki til fyrirkomulags 6ryggispjénustu i 68rum I6ndum.

e Dpekki verksvid 6ryggisvarda.

e pekki lI6g og reglugerdir sem 6ryggispjonustufyrirtaeki starfa eftir.

Namslysing

Hofudahersla er 16géd @ ad namsmenn skilji l|6gmaett starfssvid Oryggispjonustu og storf
oryggisvarda, helstu lagalegu mork og skérun vid storf opinberra embaettismanna. Ahersla
er 10gé & ad byggja upp faglegt stolt med pvi ad fjalla um ségu 6ryggisvarda og Oryggis-
bjénustu, ordspor peirra, fyrirmyndir, samfélagslega st6du og helstu vidfangsefni hérlendis
og erlendis. Einnig framtidarsyn fyrir starfsemi 6ryggispjénustu og storf 6ryggisvarda.

Namsadferd

I upphafi kannar leidbeinandi pekkingu og vidhorf ndmsmanna til efnisins. Hann midar
efnistok sin og framsetningu vid nidurst6du kénnunar sinnar auk pess sem hann gerir sér
far um ad framsetning efnis sé ekki einhaef heldur taki mid af mismunandi ndmsnalgun og
namstakni. Einnig ad daemi og verkefni séu nytsamleg og hafi skirskotun til starfa, daglegs
lifs eda fristunda. Medan & naminu stendur meta leidbeinandi og namsmenn sem oftast
arangur nams og leggja & radin um hvad megi efla og beeta. Leidbeinandi byr namsmenn
undir ad sidasta verkefnid verdi umraedur og varanleg samantekt, t.d. i ndmsdagbdk.

Leidbeinandi dregur fram og utskyrir adalatridi, samhengi, virkni, tilgang og notagildi. Hann
stendur t.d. fyrir vettvangsferd, hlutverkaleik, lausnaleit, einstaklingsverkefnum, hoépverk-
efnum, klidfundum eda umraedum, t.d. um sbégu Oryggispjénustu og 6ryggisvarda, hérlendis
og erlendis, einnig helstu vidfangsefni peirra eins og eftirlit, voktun, vérslu, verdmeeta-
flutninga, vidbragdsstédu og vidbrogd vid merkjum fra vidvorunarkerfum eda vidbrogd vid
astandi sem vikur fra gédri reglu eda 6ryggi, i hibylum, i atvinnuhUsnadi eda & svaedum
opnum eda lokudum almenningi. Fjallad er um hlutverk og stédu annarra sem samkvaemt
[6gum annast stérf sem varda stoérf 6ryggisvarda. Einnig lagalega st6du 6ryggispjénustunnar
og samfélagslega st6du hennar med tolfraedi sem snertir starfsemi 6ryggispjonustu og stérf
oryggisvarda, sambaerilega starfsemi i 68rum l6ndum, unnid med fyrirmyndir og ordspor
oryggispjénustu og 6ryggisvarda reett og hvad purfi til ad tryggja gott ordspor. Einnig fram-
tidarsyn starfsemi 6ryggispjénustu og starf 6ryggisvarda.

Namsefni

T.d. efni fréd leidbeinanda, 16g um Oryggispjénustu, reglugerd um o&ryggispjonustu, valdar
greinar ur logreglulogum og eftir pvi sem vid & ar I6gum og reglugerdum um tolleftirlit,
landameeraeftirlit, hafnir, brunavarnir og/eda énnur 16g og reglugerdir sem varda namspatt-
inn. Télfreedi um afbrot, bruna og vatnsskemmdir. Efni um pekkta einstaklinga sem hafa unnié
vid 6ryggispjonustu innanlands og/eda erlendis. Efni um gdédan arangur 6ryggispjénustu og
mistok. Sogulegt efni, kvikmyndir, fréttaefni, Ijésmyndir, teikningar eda annad efni sem leid-
beinandi velur. Efni sott & Netid eins og t.d. Morgunbladid - myndad og efni sem vardar starf-
semi 6ryggispjonustu og storf dryggisvarda i 68rum [6ndum. Namsdagbdk ndmsmanns.
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~~ Vinnuumhverfid og vinnustadurinn

12 kennslustundir sampaettar ndmspattunum Nam er vinna, Vinnusidferdi og abyrgd, Oryggistaeki
og oOryggiskerfi, Stadbundid eftirlit, Farandgaesla, Eftirlit, Medferd verdmaeta og Brunavarnir.

Namsmarkmid

Ad ndmsmenn

e pekki helstu réttindi og skyldur starfsmanna og atvinnurekenda samkvaemt akvaedum kjara-
samninga og laga.

e bekki starfsmannareglur fyrirtaekja sem peir vinna hja.
e pekki helstu verkferla og vinnulag i fyrirtaekjum sem peir vinna hja.

e kynnist almennum sidareglum.

Namslysing

Meginahersla er 16gd a réttindi og skyldur sem almennt fylgja réddningarsambandi og sérstakar
krofur sem gerdar eru til starfsmanna i 6ryggispjonustu.

Namsadferd

I upphafi kannar leidbeinandi bekkingu og vidhorf namsmanna til efnisins. Hann midar
efnistok sin og framsetningu vid nidurst6du kénnunar sinnar auk pess sem hann gerir sér
far um ad framsetning efnis sé ekki einhaef heldur taki mid af mismunandi ndmsnalgun og
namstakni. Einnig ad daemi og verkefni séu nytsamleg og hafi skirskotun til starfa, daglegs
lifs eda fristunda. Medan & naminu stendur meta leidbeinandi og namsmenn sem oftast
arangur nams og leggja & radin um hvad megi efla og beeta. Leidbeinandi byr namsmenn
undir ad sidasta verkefnid verdi umraedur og varanleg samantekt, t.d. i ndmsdagbdk.

Leidbeinandi dregur fram og Utskyrir adalatridi, samhengi, virkni, tilgang og notagildi. Hann
stendur t.d. fyrir vettvangsferd, hlutverkaleik, lausnaleit, einstaklingsverkefnum, hépverk-
efnum, klidfundum eda umraedum, t.d um réttindi og skyldur sem skapast med radningar-
sambandi og peer sérstoku krofur sem gerdar eru til fyrirtaekja og starfsmanna i 6ryggis-
bjénustu. Undir petta falla samningar, reglugerdir og reglur ymiss konar, svo sem sidareglur
og starfsmannareglur en einnig verklag og verkferlar starfsmanna i 6ryggispjonustu. Einnig
er fjallad um maetingarskyldu, vidveruskyldu og skipulag vinnutima, ymis akvadi laga og
kjarasamninga um vaktavinnu, vinnutima, hvildartima, fridaga, veikindaleyfi, vinnuslys,
tryggingar og orlof. Auk pess eru tekin fyrir dkvaedi stjérnunarréttar og hlydniskyldu starfs-
manna. Teknar eru fyrir paer sérstoku krofur sem gerdar eru til starfsmanna i 6ryggis-
bjénustu svo sem um pagmeelsku, vammleysi og hollustu gagnvart fyrirtaekinu og vidskipta-
vinum pess. Einnig er farid i vinnulag og verkferla verksvida. Reett er um sidareglur fyrir-
teekis i Oryggispjonustu gagnvart starfsmonnum, vidskiptavinum og almenningi sem og
sidareglur starfsmanna i 6ryggispjonustu gagnvart atvinnurekanda, vidskiptavinum, vinnu-
félogum og almenningi. Fjallad um einkennisfot 6ryggisvarda, framkomu og imynd. Fjallad
er um starf og stédu trinadarmanna a vinnustédum.

Namsefni

T.d. efni frd leidbeinanda, rddningarsamningar auk valinna kafla Gr kjarasamningum og
[6gum (sjé um vinnurétt medal annars & www.asi.is). Starfsmannareglur, einkum paer sem
varda einkennisfatnad og framkomu auk gatlista fyrir verklag og verkferla. Efni um sida-
reglur sem t.d. er sétt & Netid. Namsdagbdok namsmanns.
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~~ Eigin velferd og oryggi

30 kennslustundir sampaettar namspeaettinum Nam er vinna.

Namsmarkmid

Ad ndmsmenn

e pekki adferdir til dhaettustjornunar.

e verdi feerir um ad geta greint aheaettu a skipulegan hatt.

e pekki hvernig haegt er ad greina agreining og finna leidir til ad leysa Ur agreiningi.

e verdi feerir um ad tilkynna og ganga um d6happa-, slysa- eda ransstad a videigandi hatt.
e verdi feerir um ad tilkynna og gefa greinargdda vettvangslysingu.

e pekki leidir til ad na yfirhénd par sem er folk i tilfinningalegu éjafnveegi.

e bekki abyrgd og fyrirmaeli um vidbrogd i haettuastandi.

e kynnist algengustu brogdum til sjalfsvarnar.

Namslysing

Adaldhersla er 16gd & ad geta greint ahaettu a skipulegan hatt. Einnig ad geta greint edli og
stig agreinings. Enn fremur ad ganga um vettvang a videigandi hatt, aé tilkynna atburdi og
lysa peim. Fjallad er um adferdir til ad réa folk sem er reitt, hreett eda & annan hatt i éjafn-
vaegi og fyrirmaeli um 6ryggi auk vidbragdadeetlun 6ryggisvarda i haettuastandi.

Namsadferd

I upphafi kannar leidbeinandi pekkingu og vidhorf ndmsmanna til efnisins. Hann midar
efnistok sin og framsetningu vid nidurstédu koénnunar sinnar auk pess sem hann gerir sér
far um ad framsetning efnis sé ekki einhaef heldur taki mid af mismunandi namsnalgun og
namstaekni. Einnig ad deemi og verkefni séu nytsamleg og hafi skirskotun til starfa, daglegs
lifs eda fristunda ndmsmanna. Medan & naminu stendur meta leidbeinandi og ndmsmenn
sem oftast drangur nams og leggja a radin um hvad megi efla og baeta. Leidbeinandi byr
namsmenn undir ad sidasta verkefnid verdi umradur og varanleg samantekt, t.d. i nams-
dagbok.

Leidbeinandi dregur fram og utskyrir adalatridi, samhengi, virkni, tilgang og notagildi. Hann
stendur t.d. fyrir kynningu & sambaerilegu efni i Logregluskola rikisins, vettvangsferd, hlutverka-
leik, lausnaleit, einstaklingsverkefnum, hépverkefnum, klidfundum eda umrzaedum t.d. um
aheettustjorn, ahaettugreiningu, lysingu & atburdaras, hugsanlegum éhéppum, orsakasamhengi,
afleidingum, ahezettumati og skynsamlegum og hagkveemum vidbrégdum. Einnig ad greina
helstu forsendur, sjénarhorn, edlispeetti, adsteedur, birtingamyndir, asetning, framkomu og
lokastig agreinings og vidbrogd vid oOspektum. Nadmsmenn afa umgengni, tilkynningu og
vettvangslysingu éhappa-, slysa- eda ransvettvangs auk pess ad roa félk og nad tokum a
adstaedum par. Umraedur um abyrgd a 6ryggi sjalfs sin og annarra, fyrirmaeli fyrirtaekis um vié-
brogd i haettudstandi og persénulegar azetlanir um vidbrégd i heettudstandi. Einnig aaetlanir um
ad fylgjast med og halda vid likamlegri og andlegri hreysti. Synikennsla og pjalfun i sjalfs-
varnarbrégéum.

Namsefni

T.d. efni fra leidbeinanda, gatlisti med hugtékum, adferdalysingu og utskyringum fyrir
ahaettugreiningu og ahaettumat. Gatlisti med hugtékum, adferdalysingum og uUtskyringum
fyrir medferd agreinings. Gatlisti fyrir tilkynningu, umgengni og vettvangslysingu & 6happa-,
slysa eda ransvettvangi. Gatlisti fyrir umgengni vid félk & 6happa-, slysa eda ransvettvangi.
Fyrirmaeli um vidbrégé starfsmanna i haettuastandi. Ndmsdagbdk ndmsmanns.
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~ Vinnusidferdi og abyrgd

15 kennslustundir sampeettar namspattunum Nam er vinna, Vinnuumhverfid og vinnu-
stadurinn, Oryggistaeki og 6ryggiskerfi, Stadbundid eftirlit, Farandgaesla, Eftirlit, Medferd
verdmeeta og Brunavarnir.

Namsmarkmid

Ad ndmsmenn

e skilji hugték sem notud eru um sidferdi og vidhorf.
e bekki sidferdisreglur og vidmid sem eiga vid 6ryggispjonustu.

e pekki hvada krofur eru gerdar til fyrirtaekis og starfsmanna i 6ryggispjénustu og hverjir
gera peer.

Namslysing

Meginahersla er 16gd a breytni og samskipti 6ryggispjonustufyrirtaekis vid kaupanda pjén-
ustu og Oryggisverdi. Einnig breytni og samskipti 6ryggisvarda vid fyrirteeki, vinnufélaga,
kaupendur 6ryggispjonustu og almenning.

Namsadferd

I upphafi kannar leidbeinandi bekkingu og vidhorf namsmanna til efnisins. Hann midar
efnistok sin og framsetningu vid nidurstédu konnunar sinnar auk pess sem hann gerir sér
far um ad framsetning efnis sé ekki einhaef heldur taki mid af mismunandi namsnalgun og
namstakni. Einnig ad daemi og verkefni séu nytsamleg og hafi skirskotun til starfa, daglegs
lifs eda fristunda. Medan & naminu stendur meta leidbeinandi og namsmenn sem oftast
arangur nams og leggja & radin um hvad megi efla og baeta. Leidbeinandi byr ndmsmenn
undir ad sidasta verkefnid verdi umraedur og varanleg samantekt, t.d. i ndmsdagbdk.

Leidbeinandi dregur fram og uUtskyrir adalatridi, samhengi, virkni, tilgang og notagildi. Hann
stendur t.d. fyrir vettvangsferd, hlutverkaleik, lausnaleit, einstaklingsverkefnum, hépverk-
efnum, klidfundum eda umraedum, t.d. um sidferdileg alitamal i tilteknum adstaedum. Einnig
utskyrir hann sidamork, tilgang laga, reglna, fyrirmaela og tilgang einkennisfatnadar. Einnig
hlydni, areidanleika, heilindi, hollustu og trunad. Enn fremur sidferdi, manngildi, jafnrétti,
jafnraedi, fordéma, vidhorf, tillitssemi, virdingu, frumkvaedi, og abyrgd. Fjallad er um and-
hverfur hugtakanna og pau skodud i ljési fjdlmenningarlegs samfélags par sem pad a vid.

Namsefni

T.d. efni fra leidbeinanda. Reglur og fyrirmeaeli fyrirtaekis. Sidareglur sem t.d. eru soéttar a
Netid. Einnig fréttaefni sem sétt er @ Netid. Namsdagbdok namsmanns.
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~| Efling i starfi

25 kennslustundir, sampaettar namspeettinum Nam er vinna.

Namsmarkmid:

Ad ndmsmenn

e bekki adferdir til ad forgangsrada verkefnum.

e bekki grunnatridi timastjornunar.

e bekki grunnatridi og aéferdir markmidasetningar.

e bekki grunnatridi og adferdir asetlanagerdar.

o skilji hugmyndafraedi og grundvallaratridi einfaldrar verkstjornunar.
e pekki grunnpaetti gagnryninnar og skapandi hugsunar.

e kunni ad meta mikilvaegi skipulegra vinnubragda og vinnulags.

e Dpekki leidir til ad tileinka sér sveigjanleika og adlégunarhafni.

o pekki mikilvaegi pess ad tileinka sér jakvaed vidhorf til breytinga og nyrra vidfangsefna.

Namslysing

Meginahersla er 16gd @ simenntunarvidhorf, adlogun, samskipti, skipuleg vinnubrégd og sjalf-
staed vinnubrdgd. Ahersla er & helstu atridi verkstjornar.

Namsadferd

I upphafi kannar leidbeinandi bekkingu og vidhorf namsmanna til efnisins. Hann midar
efnistok sin og framsetningu vid nidurstédu kénnunar sinnar auk pess sem hann gerir sér
far um ad framsetning efnis sé ekki einhaef heldur taki mid af mismunandi namsnalgun og
namstaekni. Einnig ad deemi og verkefni séu nytsamleg og hafi skirskotun til starfa, daglegs
lifs eda fristunda. Medan @ naminu stendur meta leidbeinandi og namsmenn sem oftast
arangur nams og leggja a radin um hvad megi efla og beeta. Leidbeinandi byr namsmenn
undir ad sidasta verkefnid verdi umraedur og varanleg samantekt, t.d. i ndmsdagbdk.

Leidbeinandi dregur fram og Utskyrir adalatridi, samhengi, virkni, tilgang og notagildi. Hann
stendur t.d. fyrir vettvangsferd, hlutverkaleik, lausnaleit, einstaklingsverkefnum, hépverk-
efnum, klisfundum eda umraedum, t.d. um mikilveegi ndkveemra og skipulagdra vinnu-
bragda, s.s. hugtdk & bord vid vandvirkni, forgangsrédun, timastjérnun, arangurssaekni og
abyrgd. Einnig utskyrir hann mikilveegi sveigjanleika og adlogunarhaefni og leidir til ad auka
vid faerni sina i skipulegum vinnubrégdum. Enn fremur breytingastjornun og breytingabol,
naudsyn breytinga og nyjunga sem og mikilvaegi jadkvaedra vidhorfa til breytinga og syna
frumkvaedi til umbdta & vinnustad. Einnig nyskopun, frumkvédlamennt, abyrgd, arangurs-
saekni, forgangsrédun verkefna og timastjérnun.

Namsefni

T.d. efni fré leidbeinanda. Namsdagbdk ndamsmanns.
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~ Log, vettvangur og skyrslugerd

20 kennslustundir sampaettar namspattunum Nam er vinna, Oryggispjonusta i samfélaginu
og Brunavarnir.

Namsmarkmid:

Ad ndmsmenn

e bekki grundvallaratridi I6gfraedinnar.

e kynnist akvaedum laga sem eru nytsom fyrir 6ryggisversi.

e bekki verklag peirra sem fyrstir eru a vettvang.

e verdi feerir um ad gefa greinargdda skyrslu um vidburd og vettvang.

o bekki adferdir vid eftirlit, einfaldar rannsdéknar & vettvangi og til ad vernda/tryggja vettvang.

e verdi faerir um ad greina fra rannsokn/athugun, visbendingum og (68rum) skyringum
annarra & nakveeman og greinargdédan hatt

e verdi feerir um ad gefa skyrslu, skrifa athugasemdir og tilkynningar og midla pessum upp-
lysingum sem vitni.

Namslysing

Meginahersla er & almenna umfjollun um 16g og rétt, priskiptingu rikisvalds, réttarheimildir
og l6g sem hafa notagildi fyrir 6ryggisverdi.

Namsadferd

I upphafi kannar leidbeinandi pekkingu og vidhorf ndmsmanna til efnisins. Hann midar
efnisték sin og framsetningu vid nidurstdodu kénnunar sinnar auk pess sem hann gerir sér
far um ad framsetning efnis sé ekki einhaef heldur taki mid af mismunandi namsnalgun og
namstakni. Einnig ad daemi og verkefni séu nytsamleg og hafi skirskotun til starfa, daglegs
lifs eda fristunda. Medan & naminu stendur meta leidbeinandi og namsmenn sem oftast
arangur nams og leggja & radin um hvad megi efla og baeta. Leidbeinandi byr namsmenn
undir ad sidasta verkefnid verdi umraedur og varanleg samantekt, t.d. i ndmsdagbdk.

Leidbeinandi dregur fram og Utskyrir adalatridi, samhengi, virkni, tilgang og notagildi. Hann
stendur t.d. fyrir kynningu & sambeerilegu efni i Légregluskdla rikisins, vettvangsferd, hlut-
verkaleik, lausnaleit, einstaklingsverkefnum, hépverkefnum, klisfundum eda umraedum t.d.
um léggjafarvald, domsvald, framkvaemdavald og réttarrikid. Einnig Utskyrir hann borgara-
leg réttindi og skyldur, stodu opinberra embaettismanna og gefur deemi um framsal a fram-
kveemdavaldi. Enn fremur tilgang, réttmeeti og mork pvingunaradgerda og frelsissviptingar.
Einnig um almennan tilgang laga og réttar, meginatridi stjérnsyslu-, samnings-, béta- og
refsiréttar. Einnig ferlid fra dhappa-, slysa- eda brotastad i réttarsal p. & m. umgengni og
eftirlit & vettvangi, rannséknir og skyrslugerd einnig réttarstédu grunads, sakbornings og
vitnis i 1jési rannséknarhagsmuna og réttarhalda. Einnig H-in 6 i skyrslugers.

Namsefni

T.d. efni fra leidbeinanda. Greinar i I6gum og reglugerdum valdar med hlidsjon af notagildi
fyrir 6ryggispjonustu og 6ryggisverdi. Daemi og umraeduefni t.d. af Netinu; fréttavefir, eldri
tolubl6d Morgunbladsins, démar Haestaréttar, 16g & vef Alpingis o.s.frv. Ndamsdagbdk nams-
manns.
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| Salfraedi og skyndihjalp

40 kennslustundir sampeettar ndmspaettinum Nam er vinna.

Namsmarkmid

Ad ndmsmenn

e verdi feerir um ad veita fyrstu likamlegu og andlegu hjalp & vettvangi.
e verdi feerir um ad na stjorn a vettvangi og undirbla fyrir komu annarra.

e pekki algeng synileg einkenni sjukdéma, vimuefna og lyfja.

Namslysing

Meginahersla er 16gd a feerni til ad veita slésudum og sjukum markvissa likamlega og
andlega skyndihjalp. Einnig sjalfsstjérn og videigandi framkomu til ad na stjorn a vettvangi
og skipulega vinnu til ad undirbua vettvang fyrir komu annarra.

Namsadferd

I upphafi kannar leidbeinandi pekkingu og vidhorf ndmsmanna til efnisins. Hann midar
efnistok sin og framsetningu vid nidurstédu kénnunar sinnar auk pess sem hann gerir sér
far um ad framsetning efnis sé ekki einhaef heldur taki mid af mismunandi ndmsnalgun og
namstakni. Einnig ad daemi og verkefni séu nytsamleg og hafi skirskotun til starfa, daglegs
lifs eda fristunda. Medan & naminu stendur meta leidbeinandi og namsmenn sem oftast
arangur nams og leggja & raddin um hvad megi efla og beeta. Leidbeinandi byr namsmenn
undir ad sidasta verkefnid verdi umraedur og varanleg samantekt, t.d. i ndmsdagbdk.

Leidbeinandi dregur fram og Utskyrir adalatridi, samhengi, virkni, tilgang og notagildi. Hann
stendur t.d. fyrir vettvangsferd, hlutverkaleik, lausnaleit, einstaklingsverkefnum, hoépverk-
efnum, klidfundum eda umraedum, t.d. um likamlega og andlega adstod og undirbldning
slasadra og sjukra fyrir bid, flutning og laeknishjalp, einnig kennir hann stéédvun blaedinga og
ad bua um sar, beinbrot, brunasar og eitrun, adstoda pa sem eru i losti eda hafa misst
medvitund af voldum sjukdéma, slysa eda ofnotkunar efna auk adferda til lifgunar. Enn
fremur likamleg einkenni og hegdunareinkenni ymissa gedraskana, (of)notkunar lyfja, efna,
vimuefna og vidbrogd vid peim. Einnig framkomu til ad na stjorn i andramslofti étta, reidi
eda orvinglunar. Enn fremur verklag til ad verja vettvang og bua undir komu ldgreglu,
sjukraflutningamanna, slokkvilids eda annarra sem taka vid af peim sem eru fyrst & éhappa-,
slysa- eda brotavettvang.

Namsefni:

T.d. efni fra leidbeinanda, Skyndihjalp og bjorgun, gefin Ut af Rauda krossi. Namsdagbdk
namsmanns.
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~ Pjonusta og vidskiptavinir

18 kennslustundir sampeettar namspattunum Nam er vinna, Oryggistaeki og 6ryggiskerfi,
Stadbundid eftirlit, Farandgaesla, Eftirlit, Medferd verédmaeta og Brunavarnir.

Namsmarkmid:

Ad ndmsmenn

e skilji grundvallaratridi fyrirmyndarpjonustu.

e bekki helstu hugtok gaedastjornunar.

e verdi feerir um ad skilgreina innri og ytri vidskiptavini sina.

e pekki undirstéduatridi i pjénustu vid vidskiptavini.

e bpekki helstu s6éluvorur fyrirtaekja sinna.

e bekki helstu einkenni ytri vidskiptavina og markhodpa fyrirteekja sinna.
e verdi feerir um ad leidbeina vidskiptamoénnum um vorur fyrirtaekis sins.

e pekki tengslin milli sjalfstrausts, samskipta og pjonustu.

Namslysing

Meginahersla er 16gd & pjonustuhugtakid, pjonustu vid innri og ytri vidskiptavini, gseda-
stjérnun og tengsl peirra vid markadsfraedi og vorupekkingu.

Namsadferd

I upphafi kannar leidbeinandi bekkingu og vidhorf namsmanna til efnisins. Hann midar
efnisték sin og framsetningu vid nidurstdodu kénnunar sinnar auk pess sem hann gerir sér
far um ad framsetning efnis sé ekki einhaef heldur taki mid af mismunandi namsnalgun og
namstaekni. Einnig ad deemi og verkefni séu nytsamleg og hafi skirskotun til starfa, daglegs
lifs eda fristunda. Medan & naminu stendur meta leidbeinandi og namsmenn sem oftast
arangur nams og leggja & radin um hvad megi efla og baeta. Leidbeinandi byr ndmsmenn
undir ad sidasta verkefnid verdi umraedur og varanleg samantekt, t.d. i ndmsdagbdk.

Leidbeinandi dregur fram og Utskyrir adalatridi, samhengi, virkni, tilgang og notagildi. Hann
stendur t.d. fyrir vettvangsferd, hlutverkaleik, lausnaleit, einstaklingsverkefnum, hépverk-
efnum, klidfundum eda umraedum, t.d. um skilgreiningu & pjonustuhugtakinu, hvad
pbjénusta er, hverja vid pjénustum, hverjir pjénusta okkur, hvernig pjénusta er metin géd
eda sleem og samskipti milli starfsmanna, samskipti undir- og yfirmanna og ahrif sam-
skiptanna a pjonustuupplifun vidskiptavinanna. Einnig fjallar hann um ahrif vidhorfa, vié-
mots, ordavals, andlits- og likamstjaningar & veitta pjénustu og upplifun vidskiptavina. Enn
fremur pjénustu og adrar vorur sem fyrirtaekin selja, stadreyndir og upplysingar sem kaupendum
kunna ad pykja dhugaverdar og hvernig haegt er ad nalgast voruna og deemigerda aaetlun um
markadssetningu. Einnig hugtakid gaedastjérnun og ymsar leidir i gaedastjérnun. Enn fremur
hvernig géd pjénusta byggist & gédu sjalfstrausti og samskiptum, hvernig tekid er a erfidum
vidskiptavinum og hvernig tekié er vid kvortunum.

Namsefni

T.d. efni fra leidbeinanda, bjonusta - fjéregg vidskiptalifsins eftir Margréti Reynisddttur, nams-
efni Utgefid og tekid saman af Samtokum idnadarins, verklagsbl6d, handbaekur og baeklingar um
pjénustu og varning sem fyrirtaeki i 6ryggispjonustu selur. Namsdagbdk namsmanns.
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| Oryggistaeki og éryggiskerfi

15 kennslustundir, par af 10 kennslustunda pjalfun i medferd 6ryggisteekja og -kerfa. Sam-
paettar namspattunum Nam er vinna, Stadbundid eftirlit, Farandgaesla, Eftirlit, Medferd verd-
maeta og Brunavarnir.

Namsmarkmid

Ad ndmsmenn

e skilji uppbyggingu og virkni helstu 6ryggiskerfa.

e skilji virkni einstakra hluta 6ryggiskerfa, s.s. stjérnstédvar, skynjara af ymsu tagi, hljod-
gjafa, raffeedingar og rafhlodu, bodyfirfeerslubinadar og uppbyggingu kerfisins i heild.

e auki feerni sina i ad umgangast helstu 6ryggiskerfi & faglegan hatt.

Namslysing

Meginahersla er 16gé a 6ryggiskerfi innan og utanhuss fyrir heimili, vinnustadi, stofnanir og
annars stadar sem oryggiskerfi eru starfraekt. Fjallad er um virkni og uppbyggingu algengra
oryggiskerfa af ymsu tagi, s.s. innbrotavidvorunarkerfa, brunavidvérunarkerfa, vidvorunar-
kerfa vegna vatnsleka, hitastigsbreytinga i keaelum, frystum og télvurymum, asamt virkni
arasarhnappa og oOryggishnappa fyrir aldrada og sjuka. Einnig er fjallad um hénnun, upp-
setningu, eftirlit og vidhald 6ryggiskerfa.

Namsadferd

I upphafi kannar leidbeinandi pekkingu og vidhorf ndmsmanna til efnisins. Hann midar
efnistok sin og framsetningu vié nidurstédu koénnunar sinnar auk pess sem hann gerir sér
far um ad framsetning efnis sé ekki einhaef heldur taki mid af mismunandi namsnalgun og
namstakni. Einnig ad daemi og verkefni séu nytsamleg og hafi skirskotun til starfa, daglegs
lifs eda fristunda. Medan & naminu stendur meta leidbeinandi og namsmenn sem oftast
arangur nams og leggja a radin um hvad megi efla og beeta. Leidbeinandi byr namsmenn
undir ad sidasta verkefnid verdi umraedur og varanleg samantekt, t.d. i ndmsdagbdk.

Leidbeinandi, sem hefur reynslu af 0Oryggistaekjum og o6ryggiskerfum, dregur fram og
utskyrir adalatridi, samhengi, virkni, tilgang og notagildi. Hann sér um verklega pjalfun en
auk hennar stendur hann t.d. fyrir vettvangsferd, hlutverkaleik, lausnaleit, einstaklings-
verkefnum, hépverkefnum, klisfundum eda umraedum, t.d. um o6ryggiskerfi fyrir bruna-
varnir, innbrotavarnir, adgangsstyringar, og voruvernd. Einnig kennir hann um hurdar-
skynjara, gluggaskynjara, hreyfiskynjara, reykskynjara, vatnsskynjara, gufuskynjara, gas-
skynjara, efnaskynjara, fjarstyringar og stjérnbord. Einnig, ferilvoktun, neydarhnappa,
neydarrofa, Oryggisskapa, verdmaetaskapa, 6ryggisholf, mynddyrasima og eftirlitsmynda-
vélar. Einnig hvernig lesid er Gr vidvérunarmerkjum oOryggiskerfa og hvernig skuli brugdist
vid peim. Enn fremur 6ryggiskerfi eda einstaka peaetti 6ryggiskerfa sem byggjast & reglu-
bundu eftirliti og vidhaldi t.d. handslokkvitaeki, rafhlédur i taekjum, reglubundna préfun
oryggiskerfa og fjarskiptataeki sem 0Oryggistaeki og patt i 6ryggiskerfum. Leidbeinandi gerir
einnig grein fyrir vorum og pjénustu sem eru til sélu, hvernig haegt er ad nalgast paer og
adrar upplysingar sem vidskiptavinum kunna ad pykja ahugaverdar.

Namsefni

T.d. efni fra leidbeinanda, listi yfir helstu teeki og bunad sem er notadur i 6ryggiskerfum,
gatlistar, handbaekur og verklagsreglur vid honnun, uppsetningu, eftirlit og vidhald.
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~| Stadbundid eftirlit

15 kennslustundir, par af 10 kennslustunda pjalfun & vinnustad. Sampaettar namspattunum
Nam er vinna, Vinnuumhverfid og vinnustadurinn, Vinnusidferdi og abyrgd, Pjonusta og
vidskiptavinir.

Namsmarkmid

Ad ndmsmenn

e auki feerni sina til ad undirbla verkefni fyrir stadbundid eftirlit.

e bekki vinnureglur og verkferla sem eiga vid um stadbundid eftirlit.
e pekki taeki og bunad sem notadur er vid stadbundid eftirlit.

e pekki vorur og pjénustu sem eru i bodi fyrir stadbundid eftirlit.

e bekki markhdpa og kaupendur stadbundins eftirlits.

Namslysing

Meginahersla er 16gd a tilgang, skipulag og adferdir stadbundins eftirlits.

Namsadferd

I upphafi kannar leidbeinandi pekkingu og vidhorf ndmsmanna til efnisins. Hann midar
efnistok sin og framsetningu vid nidurst6du konnunar sinnar auk pess sem hann gerir sér
far um ad framsetning efnis sé ekki einhaef heldur taki mid af mismunandi namsnalgun og
namstaekni. Einnig ad daemi og verkefni séu nytsamleg og hafi skirskotun til starfa, daglegs
lifs eda fristunda. Medan & naminu stendur meta leidbeinandi og namsmenn sem oftast
arangur nams og leggja & radin um hvad megi efla og baeta. Leidbeinandi byr ndmsmenn
undir ad sidasta verkefnid verdi umraedur og varanleg samantekt, t.d. i ndmsdagbdk.

Leidbeinandi, sem hefur pjalfun og reynslu af stadbundu eftirliti, dregur fram og utskyrir
adalatridi, samhengi, virkni, tilgang og notagildi stadbundins eftirlits. Hann sér um verklega
pjalfun en auk hennar stendur hann t.d. fyrir vettvangsferd, hlutverkaleik, lausnaleit,
einstaklingsverkefnum, hodpverkefnum, klidfundum eda umraedum um stadbundid eftirlit.
Namsmenn fa synikennslu, tilségn og pjalfun, t.d. i vinnureglum, verkferlum, aztlanagers,
skipulagi, teekjum og bunadi sem notadur er vid stadbundid eftirlit, virkni peirra, hvernig
pau eru notud, hvernig er gengid um pau og peim haldid vid. Einnig gerir leidbeinandi grein
fyrir helstu innri og ytri vidskiptavinum og markhépum. Leidbeinandi gerir einnig grein fyrir
vorum og pjonustu sem eru til sélu, hvernig haegt er ad nalgast pzer og adrar upplysingar
sem vidskiptavinum kunna ad pykja ahugaverdar.

Namsefni

T.d. fra leidbeinanda. Listi yfir helstu taeki og binad sem er notadur i stadbundnu eftirliti,
gatlistar, handbaekur og verklagsreglur. Upplysingar um voérur og pjonustu fyrir stadbundid
eftirlit. Ndmsdagbok namsmanns.
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| Farandgeesla

15 kennslustundir, par af 10 kennslustunda pjalfun & vinnustad. Sampeettar namspattunum
Nam er vinna, Vinnuumhverfid og vinnustadurinn, Vinnusidferdi og abyrgd, pjénusta og
vidskiptavinir.

Namsmarkmid

Ad ndmsmenn

e auki feerni sina til ad undirbla farandgaeslu.

e pekki vinnureglur og verkferla sem eiga vié um farandgeeslu.
e pekki taeki og bunad sem notadur er vid farandgaeslu.

e pekki vorur og pjénustu sem eru i bodi fyrir farandgeeslu.

e bekki markhdpa og kaupendur farandgaeslu.

Namslysing

Meginahersla er 16g& a tilgang, skipulag og adéferdir i farandgaeslu. Einnig taeki og bunad
sem notud eru i farandgaeslu, virkni peirra, hvernig pau eru notud, hvernig er gengid um
pau og pbeim haldid vié.

Namsadferd

I upphafi kannar leidbeinandi bekkingu og vidhorf namsmanna til efnisins. Hann midar
efnistok sin og framsetningu vid nidurst6du konnunar sinnar auk pess sem hann gerir sér
far um ad framsetning efnis sé ekki einhaef heldur taki mid af mismunandi ndmsnalgun og
namstaekni. Einnig ad deemi og verkefni séu nytsamleg og hafi skirskotun til starfa, daglegs
lifs eda fristunda. Medan & naminu stendur meta leidbeinandi og ndmsmenn sem oftast
arangur nams og leggja a radin um hvad megi efla og beeta. Leidbeinandi byr namsmenn
undir ad sidasta verkefnid verdi umraedur og varanleg samantekt, t.d. i ndmsdagbdk.

Leidbeinandi, sem hefur pjalfun og reynslu af farandgaeslu, dregur fram og utskyrir adal-
atridi, samhengi, virkni, tilgang og notagildi farandgaeslu. Hann sér um verklega pjalfun en
auk hennar stendur hann t.d. fyrir vettvangsferd, hlutverkaleik, lausnaleit, einstaklings-
verkefnum, hopverkefnum, klidfundum eda umraedum um farandgaeslu. Ndmsmenn fa syni-
kennslu, tilségn og pjalfun, t.d. i vinnureglum, verkferlum, dzetlanagerd, skipulagi, teekjum
og bunadi sem notadur er vid stadbundid eftirlit, virkni peirra, hvernig pau eru notud,
hvernig er gengid um pau og peim haldid vid. Einnig gerir leidbeinandi grein fyrir helstu
innri og ytri vidskiptavinum og markhépum. Leidbeinandi gerir einnig grein fyrir vorum og
pbjénustu sem eru til sélu, hvernig haegt er ad nalgast peer og adrar upplysingar sem
vidskiptavinum kunna ad pykja dhugaverdar.

Namsefni

T.d. fra leidbeinanda. Listi yfir helstu taeki og bunad sem er notadur i farandgaeeslu, gatlistar,
handbeaekur og verklagsreglur. Upplysingar um vérur og pjénustu fyrir farandgaeslu. Nams-
dagbdék namsmanns.

Oryggisvardanam 2009 17



15 kennslustundir, par af 10 kennslustunda pjalfun & vinnustad. Sampeettar namspattunum
Nam er vinna, Vinnuumhverfid og vinnustadurinn, Vinnusidferdi og abyrgd, pPjénusta og
vidskiptavinir.

Namsmarkmid

Ad ndmsmenn

e auki feerni sina til ad undirbua eftirlit.

e pekki vinnureglur og verkferla sem eiga vid um eftirlit.
e pekki taeki og bunad sem notadur er vid eftirlit.

e pekki vorur og pjénustu sem eru i bodi fyrir eftirlit.

e bekki markhdpa og kaupendur eftirlits.

Namslysing

Meginahersla er 16g& a tilgang, skipulag og adferdir vid eftirlit. Einnig taeki og bunad sem
notud eru i eftirliti, virkni peirra, hvernig pau eru notud, hvernig er gengid um pau og peim
haldid vid.

Namsadferd

I upphafi kannar leidbeinandi bekkingu og vidhorf namsmanna til efnisins. Hann midar
efnistok sin og framsetningu vid nidurst6du konnunar sinnar auk pess sem hann gerir sér
far um ad framsetning efnis sé ekki einhaef heldur taki mid af mismunandi ndmsnalgun og
namstaekni. Einnig ad deemi og verkefni séu nytsamleg og hafi skirskotun til starfa, daglegs
lifs eda fristunda. Medan & naminu stendur meta leidbeinandi og ndmsmenn sem oftast
arangur nams og leggja a radin um hvad megi efla og beeta. Leidbeinandi byr namsmenn
undir ad sidasta verkefnid verdi umraedur og varanleg samantekt, t.d. i ndmsdagbdk.

Leidbeinandi, sem hefur pjalfun og reynslu af eftirliti, dregqur fram og utskyrir adalatridi,
samhengi, virkni, tilgang og notagildi stadbundins eftirlits. Hann sér um verklega pjalfun en
auk hennar stendur hann t.d. fyrir vettvangsferd, hlutverkaleik, lausnaleit, einstaklings-
verkefnum, hoépverkefnum, klidfundum eda umraedum um eftirlit. Namsmenn fa syni-
kennslu, tilségn og pjalfun t.d. i ryrnunareftirliti i verslunum, vid voruafgreidsiu og voéru-
mottoku auk vidhorfsmotunar starfsmanna fyrirtaekis. Einnig pjalfun i ad beita vinnureglum,
verkferlum, aaetlanagerd, skipulagi, teekjum og buUnadi sem notadur er vid eftirlit, virkni
peirra, hvernig pau eru notud, hvernig er gengid um bau og peim haldié vid. Leidbeinandi
gerir einnig grein fyrir vérum og pjonustu sem eru til sélu, hvernig haegt er ad nalgast paer
og adrar upplysingar sem vidskiptavinum kunna ad pykja ahugaverdar.

Namsefni

T.d. fra leidbeinanda. Listi yfir helstu teeki og bunad sem er notadur vid eftirlit, gatlistar,
handbeaekur og verklagsreglur. Upplysingar um vorur og pjénustu fyrir eftirlit. Namsdagbdk
namsmanns.
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| Medferd verdmeata

15 kennslustundir, par af 10 kennslustunda pjalfun & vinnustad. Sampeettar namspattunum
Nam er vinna, Vinnuumhverfid og vinnustadurinn, Vinnusidferdi og abyrgd, pjénusta og
vidskiptavinir.

Namsmarkmid

Ad ndmsmenn

e auki feerni sina til ad undirbla medferd verdmeeta.

e pekki vinnureglur og verkferla sem eiga vid um medferd verdmeeta.
e pekkir medhdndlun, eydingu og geymslu rafraenna gagna.

e pekki taeki og bunad sem notadur er vid medferd verdmeeta.

e pekki vorur og pjénustu sem eru i bodi fyrir medferd verdmeeta.

e bekki markhdpa og kaupendur pjonustunnar.

Namslysing

Meginahersla er 16gd a tilgang, skipulag og adferdir vid medferd verdmaeeta. Einnig teeki og
binad sem notud eru vid medferd verdmaeta, virkni peirra, hvernig pau eru notud, hvernig
er gengid um pau og peim haldid vié.

Namsadferd

I upphafi kannar leidbeinandi bekkingu og vidhorf namsmanna til efnisins. Hann midar
efnistok sin og framsetningu vid nidurstédu kdénnunar sinnar auk pess sem hann gerir sér
far um ad framsetning efnis sé ekki einhaef heldur taki mid af mismunandi ndmsndlgun og
namstaekni. Einnig ad deemi og verkefni séu nytsamleg og hafi skirskotun til starfa, daglegs
lifs eda fristunda. Medan & naminu stendur meta leidbeinandi og namsmenn sem oftast
arangur nams og leggja & radin um hvad megi efla og baeta. Leidbeinandi byr ndAmsmenn
undir ad sidasta verkefnid verdi umraedur og varanleg samantekt, t.d. i ndmsdagbdk.

Leidbeinandi, sem hefur pjalfun og reynslu af med&ferd og flutningi verdmaeta, dregur fram
og utskyrir adalatridi, samhengi, virkni, tilgang og notagildi i med&ferd og flutningi verd-
meeta. Hann sér um verklega pjalfun en auk hennar stendur hann t.d. fyrir vettvangsfers,
hlutverkaleik, lausnaleit, einstaklingsverkefnum, hépverkefnum, klidfundum eda umradum
um farandgeaeslu. Namsmenn fa synikennslu, tilségn og pjalfun, t.d. i vinnureglum, verk-
ferlum, aaetlanagerd, skipulagi, taekjum og bunadi sem notadur er vid stadbundid eftirlit,
virkni peirra, hvernig pau eru notud, hvernig er gengid um pau og peim haldid vid. Nams-
menn fa ad aefa notkun taeknibunadar vid talningu peninga, flutning verdmaeta auk pess ad
xfa einfaldar vidgerdir og vidhald @ hradbonkum. Einnig medhondlun, eydingu og geymslu
rafreenna gagna. Enn fremur gerir leidbeinandi grein fyrir helstu innri og ytri vidskiptavinum
og markhépum. Leidbeinandi gerir einnig grein fyrir vorum og pjénustu sem eru til solu,
hvernig haegt er ad nalgast paer og adrar upplysingar sem vidskiptavinum kunna ad pykja
ahugaverdar.

Namsefni

T.d. fré leidbeinanda. Listi yfir helstu teeki og binad sem er notadur vid medferd verdmeeta,
gatlistar, handbaekur og verklagsreglur. Upplysingar um vérur og pjonustu fyrir eftirliti.
Namsdagbdék ndmsmanns.
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| Brunavarnir

15 kennslustundir, par af 10 kennslustunda pjalfun & vinnustad. Sampeettar namspattunum
Nam er vinna, Vinnuumhverfid og vinnustadurinn, Vinnusidferdi og abyrgd, pjénusta og
vidskiptavinir.

Namsmarkmid

Ad ndmsmenn

e bekki helstu atridi i edlisfraedi bruna.

e bekki l6g, reglugerdir og vinnureglur fyrir brunavarnir og viébrégd vié bruna.
e bpekki til brunabodunarkerfa.

e auki feerni sina i ad bregdast vid brunabodi.

e bekki algengan handslokkvibinad og slokkvikerfi.

e auki feerni sina i ad slokkva elda.

Namslysing

Meginahersla er 16gd a bruna, brunavarnir, vidbrogd vid brunabodum og ad slokkva elda.
Einnig teki og bunad sem notud eru til brunavarna og til ad slokkva elda, virkni peirra,
hvernig pau eru notud, hvernig er gengid um pau og peim haldid vid.

Namsadferd

I upphafi kannar leidbeinandi bekkingu og vidhorf namsmanna til efnisins. Hann midar
efnistok sin og framsetningu vid nidurstédu kénnunar sinnar auk pess sem hann gerir sér
far um ad framsetning efnis sé ekki einhaef heldur taki mid af mismunandi namsnalgun og
namstaekni. Einnig ad deemi og verkefni séu nytsamleg og hafi skirskotun til starfa, daglegs
lifs eda fristunda. Medan & naminu stendur meta leidbeinandi og namsmenn sem oftast
arangur nams og leggja a radin um hvad megi efla og beeta. Leidbeinandi byr namsmenn
undir ad sidasta verkefnid verdi umraedur og varanleg samantekt, t.d. i ndmsdagbdk.

Leidbeinandi, sem hefur pjalfun og reynslu af brunavornum, dregur fram og utskyrir adal-
atridi, skyldleika, samhengi, virkni og notagildi brunavarna. Namsmenn fa synikennslu, til-
sogn og verklega pjalfun hjd honum auk pess sem hann stendur t.d. fyrir vettvangsfers,
hlutverkaleik, lausnaleit, leggur fyrir verkefni @ annan hatt eda stjérnar umradum, t.d. um
kviknun ymiss konar elda, edlisfraedi bruna i ymsum efnum og vid ymsar kringumstaedur,
um brunabodunarkerfi, slokkvikerfi, handslokkvibinad og vidbrogd vid brunabodum. Einnig
helstu atridi laga og reglugerda sem varda brunavarnir. Einnig tilsogn og pjalfun i ad
bregdast vid brunabodum, eftirliti med brunabodunarkerfum, slékkvikerfum, og hand-
slokkvibinad og efi slokkvitaekni eftir edli bruna og adsteedum. Kynnist rymingardsetiunum
og fléttaleidum i byggingum. Leidbeinandi gerir einnig grein fyrir vorum og pjénustu sem
eru til s6lu, hvernig haegt er ad nalgast paer og adrar upplysingar sem vidskiptavinum kunna
ad pykja ahugaverdar.

Namsefni

T.d. efni fra leidbeinanda, valdar greinar Ur I6gum um brunavarnir og byggingarreglugerd. Listi
yfir helstu taeki og bunad sem er notadur vié brunavarnir og til ad slokkva elda, gatlistar, hand-
baekur og verklagsreglur. Daemi um rymingaraeetlanir og fléttaleidir i byggingum. Upplysingar
um vorur og pjénustu fyrir brunavarnir og til ad slokkva elda. Ndmsdagbdk ndmsmanns.
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~~ Vidfangsefni ad eigin vali

20 kennslustundir, par af 10 kennslustunda verkleg pjalfun. Sampeettar namspattunum Nam
er vinna.

Namsmarkmid

Ad namsmadur

o efli faerni sina til ad vinna skipulega.
o efli faglega faerni sina a svidi 6ryggispjonustu sem hann velur sér Ur pessari namsskra.

o efli faerni sina til ad gera 68rum grein fyrir adalatridum vidfangsefnis sins.

Namslysing

Meginahersla er 16gd & ad namsmadur velji sér vidfangsefni, bdi sig undir pjalfunina og adé
geta gert grein fyrir vali sinu og reynslunni af starfsnaminu.

Namsadferd

Namsmadur fylgist med, faer tilségn og pjalfun hja vonum starfsmanni. Ndamsmadur undirbyr
hvenzer, hvernig og i hvada tilgangi hann hyggst stunda starfsnamid. Einnig ad & medan starfs-
naminu stendur hljédriti eda skrifi hann hja sér minnisatridi til pess ad geta gert 6drum grein
fyrir pvi sem hann telur mikilveegt, athyglisvert, ahugavert, vel gert og/eda abendingar um pad
sem betur ma fara. Namsmadur skilar verkefni sinu til yfirmanns & svidinu.

Namsefni

T.d. sidareglur, vinnureglur, verkferlar, aatlanir, skipulag, taeki og taekjabunadur. Upplys-
ingar um helstu innri og ytri vidskiptavini og markhdpa, vorur og pjéonustu sem eru til sélu,
hvar og hvernig hagt er ad nalgast vorurnar og pjénustuna, hvernig leidbeint er um vorur
0g pjénustu, stadreyndir og adra upplysingar sem vidskiptavinum kunna ad pykja dhuga-
verdar. Namsmenn gera grein fyrir namstimanum i namsdagbdk sinni.
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' Mat a nami og namsleid

2 kennslustundir

Namsmarkmid

Ad namsmenn

e bekki abyrgd sem fylgir pvi ad meta sjalfa sig og adra.

e verdi feerir um ad leggja mat &8 namsarangur sinn.

Namslysing

I lok ndmsins fara ndmsmenn yfir hverju ndmid hefur skilad hverjum einstékum og hépnum
i heild. NAmsmenn bera saman stédu sina nd i lok namsins vid hugmyndir sem peir gerdu
sér i upphafi namsins.

Leidbeinendur meta drangur namsmanna an pess ad nota hefdbundin prof, meta namsferlid
og nota simatsadéferdir til ad stadfesta ad namsmenn hafi ndd lokamarkmidum namsleidar-
innar a vidunandi hatt svo og markmidum namspatta namsins.

Namsmenn leggja mat @ namid, markmid namsleidarinnar, skipulag vinnunnar, leidbeinendur og
adra paetti namsstarfsins.

Namsadferd

Leidbeinandi stjéornar umraedum og leggur t.d. fyrir gatlista, umsagnarbl6d eda annad sem
hjalpar til pess ad namsmenn geti unnid skipulega ad mati sinu.

Namsefni

T.d. namsskra auk markmida og veentinga namsmanna i upphafi ndams. Namsdagbdk hvers um sig.
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Mat til styttingar a nami i framhaldsskodla

Menntamalaraduneytid hefur sampykkt ad meta 6ryggisvardanamid til styttingar @ nami i fram-
haldsskdéla til allt ad 24 einingum. Meta ma namid a moti allt ad 12 einingum i vali, 12 einingum
a kjorsvidi og/eda til almennra greina eftir styrkleika vidkomandi.

N&m og ndmspaetti ma til deemis meta & moti eftirfarandi afdngum i ADALNAMSKRA FRAM-
HALDSSKOLA:

SKF 103 Skipulag og frumkvaedi
SKY 101 Skyndihjalp

NAM 101 Namstaekni

SAL Sélfraedi
ORF 101 Oryggis- og félagsmal
LKN 111 Lifsleikni

Til ad meta styrkleika einstaklings er haegt ad nota einhverja af eftirtéldum adéferédum

1. Framlogd gogn um fyrra nam t.d. stadfestingu fra leidbeinanda i 6ryggisvardanami.
2. Starfsferilsskra.

3. Vidtol vid einstakling par med talid sjalfsmat.

4, Stéduprof.

Ekki er tryggt ad namsmadur geti nytt allar einingarnar til styttingar a nami i
framhaldsskdla, pad fer eftir tegund nams og namsferli vidkomandi namsmann
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Fraedslumidstod atvinnulifsins ehf. var stofnud af Alpydusambandi Islands og Samtékum
atvinnulifsins i desember 2002.

Hlutverk hennar er ad vera samstarfsvettvangur stofnadilanna um fullordinsfraedslu og
starfsmenntun i samstarfi vid adrar fraedslustofnanir 4 vegum adildarsamtaka ASI og SA.

Fraedslumidst6d atvinnulifsins vinnur samkvaeemt sampykktum og pjénustusamningi sem
gerdur hefur verid vid menntamalaraduneytid.

Starfsemin beinist ad peim sem ekki hafa lokid nami Ur framhaldsskéla og innflytjendum.

Markmidid er ad veita starfsmonnum, sem ekki hafa lokid profi fra framhaldsskoéla, taeki-
feeri til ad afla sér menntunar eda beeta stédu sina & vinnumarkadi.
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