58

X \"‘

o
\JY\& \)a?

F/e)QEDSLUMIDSTOD ATVINNULIFSINS

ARNHEIDUR GIGJA GUPMUNDSDOTTIR OG FJOLA MARIA LARUSDOTTIR

GOAL

Nytt evropskt préunarverkefni

Fraedslumidstod atvinnulifsins (FA) tekur patt i nyju priggja ara verkefni sem Erasmus+, mennta-, aeskulyds- og

ipréttadeetlun Evropusambandsins styrkir. | verkefninu er atlunin ad préa radgjof og leidsogn fyrir fullordna nams-

menn - par sem ahersla er 16g0 & ad na til hopa folks sem stendur illa ad vigi gagnvart nami Verkefnid heyrir

undir adgerdaaaetlun 3 (,Key action 3") sem veitir styrki i verkefni par sem préadar eru nyjungar i menntamalum

i alpjodlegu samstarfi og er zetlad ad hafa stefnumétandi ahrif. Verkefnid snyst um ad efla samstarf hagsmuna-

adila um nams- og starfsradgjof fyrir ymsa jadarhopa folks sem stendur illa ad vigi gagnvart nami og ber islenska

heitid Radgjof og leidsogn fyrir fullordna namsmenn (Guidance and Orientation for Adult Learners — GOAL). Rannis

(Landsskrifstofa menntahluta Erasmus+ 4 islandi) var tengilidur vid 6flun verkefnisins og mennta- og menningar-

malaraduneytid sampykkti patttoku FA i ferlinu.

GOAL-verkefnido midar ad pvi ad undirblia og framkveema
stefnumétandi tilraun par sem ndms- og starfsradgjof fyrir
fyrrgreinda jadarhdpa er proud og arangur af henni er metinn.
Tilraunir verda framkveemdar i ollum patttokuléndum verk-
efnisins sem eru Belgia, Holland, Island, Lithaen, Slévenia og
Tékkland. Fleemska mennta- og menningarmalaraduneytio
veitir verkefninu forystu og er i ninni samvinnu vio Haskdlann
i London i Bretlandi (University of London) sem mun sja um
ad meta arangur af tilraununum og taka saman heildarskyrslu
til ad midla leerddmnum &fram innan Evropu. Hver samstarfs-
adili reedur til sin rannsdknaradila sem er tengilidur vio bresku
matsadilana og vinnur naid med verkefnastjérum landanna.
FA gerdi samning vid Menntavisindastofnun Haskéla islands
um pad hlutverk hér & landi. Oll 16ndin hafa jafnframt sam-
starfsadila sem sja um ad vinna beint med hagsmunaadilum
tengdum markhdpnum og veita pa radgjéf sem préud verdur.
Samstarfsadilar FA eru Mimir-simenntun og Midst6d simennt-

unar & Sudurnesjum (MSS).

STADAN | EVROPU

Meirihluti Evropulanda er enn ad fast vid askoranir vardandi
tengingar & milli peirra adila, stofnana og kerfa sem veita
nam og pjalfun. Enn eru of margar kerfisleegar hindranir
0g Ongstreeti hvad vardar teekifeeri til ndms. A0 auki virdist
skorta sveigjanleika og gagnsaei fyrir folk sem sidur leitar sér
menntunar. Hlutfall peirra sem taka patt i fullordinsfraedslu
hefur lengi stadio  stad og verid um pad bil 9%, sem er langt

fra settu markmidi Evrépulanda um ad minnsta kosti 15%

patttoku fyrir rid 2020. batttaka fullordinna i nami og pjalfun
er natengd laesi og feerni til ad vinna Ur upplysingum. beir
sem bua yfir mikilli faerni seekja sér frekar simenntun & medan
hinir sem hafa minni feerni leita sér sidur menntunar (Survey
of Adult Skills (PIAAC) (2012), Tables A5.7 and A5.8 (L).).

Algengt er ad folk med litla faerni sé ad fast vid marg-
slungnar askoranir: félagslegar, fjarhagslegar, heilsutengdar
og namstengdar, sem parf ad nalgast & heildreenan hatt og
me0 samstarfi eda 6flugu tengslaneti hagsmunaadila. Pessum
hépi hefur aukinheldur oft mistekist i nami og hefur pvi nei-
kvaeda reynslu af skélagéngu, asamt pvi ad fast vio afneitun,
vonbrigdi Ut i kerfid sem og félagslega- og fjarhagslega erfio-
leika. petta hefur ahrif & sjalfstraustio og pvi er mikilvaegt ad
upplysingar um hentug taekifeeri til nams séu veittar & heild-
reenan hatt. Nams- og starfsradgjof gegnir pvi veigamiklu
hlutverki vid ad greina feerni, dhugasvid og ndmsmarkmid
hvers og eins pannig a0 haegt sé ad proa einstaklingsmidadar
leidir. Radgjafapjonustan parf einnig ad vera naegjanlega
sveigjanleg til ad geta sinnt einstaklingum med dlikan bak-
grunn og reynsluheim. Skilgreina parf hentugar leidir til ad
meta pa pekkingu og feerni sem einstaklingurinn byr yfir og
finna henni farveg. Jafnframt parf ad hvetja hann og til ad
taka abyrgd og stydja hann i ad taka akvardanir Gt fra eigin
porfum (P. Federighi et al (2009) Enabling the low-skilled to
take their qualifications “one Step Up”).

Sum samstarfslandanna hafa nti pegar komid a laggirnar
radgjafapjonustu fyrir fullorona namsmenn og/eda préad
stefnumdtunaraaetlanir sem snda ad nams- og starfsradgjof.

Stadan er pd vida su ad pjonustan og uppbygging hennar
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naer ekki ndgu vel til peirra sem mest purfa & pvi ad halda
a0 komast i ndm eda pjalfun. Jafnframt parf ad samstilla og
efla samstarf a milli pjonustuadila. Idulega er of mikil dhersla
[6gd & ad koma folki sem fyrst i timabundid i starf og minna
fer fyrir pvi ad skilgreina mégulegar namsleidir sem leitt
geetu til pess ad einstaklingar komist i hentugt starf til lengri
tima og verdi pannig virkari i samfélaginu. bad er pvi afar
brynt ad préa adferdir sem byggja & safngreiningu (e. meta-
analyses, par sem safnad er upplysingum ar nokkrum sjalf-
steedum tilraunum) & peim kerfum, pjénustu, teekifeerum og
porfum sem eru fyrir hendi til ad na sérstaklega til folks med
litla formlega menntun. A peim premur drum sem verkefnid
spannar, er etlunin ad skilgreina viomid, skilyrdi og mikil-
veega peetti sem studla ad arangri, pannig ad byggja megi
upp studning fra stefnumétunaradilum og hagsmunaadilum
vid ad yfirfeera videigandi adferdir i I6ndum samstarfsadila.

Samstarfsadilar munu beina sjonum ad pessu vidfangs-
efni, hver i sinu landi, med pad ad markmidi ad setja parfir
folks med stutta formlega menntun og fyrrgreinda jadarhopa
i forgrunn, pannig ad skilgreina megi leidir til ad virkja pad
til nams, i samstarfi vio helstu hagsmunaadila.

PORF FYRIR RADGJOF UM NAM A
MEDAL FOLKS SEM STENDUR ILLA
AP VIGI GAGNVART NAMI

A vettvangi framhaldsfreedslunnar hefur & undanférnum 10
arum verid byggd upp 6flug ndms- og starfsradgjof fyrir folk
med litla formlega menntun med samstarfi FA og simennt-
unarmidstddva um land allt. S radgjof telur nd ad jafnad um
10.000 vidtdl & ari. | upphafi féru nams- og starfsradgjafar
Gt i fyrirtzekin til ad né til markhépsins. I kjolfar hrunsins var
gerdur timabundinn samningur vid Vinnumalastofnun um
pjénustu vid atvinnuleitendur og komu pa fleiri beint inn &
simenntunarmidstodvarnar til ad seekja pjonustuna. Vitneskja
um radgjofina hefur einnig dreifst vida med timanum og félk
kemur oftar ad eigin frumkvaedi. [ pessu verkefni er atlunin
ao leita samstarfs vid adila sem vinna kerfislega og adstaedu-
bundid med peim hopum sem sidur saekja sér menntun. Hér
4 [slandi er horft til pess ad efla samstarf vegna pessa medal
annars vid félagspjonustuna, Vinnumalastofnun, sveitarféldg,
endurhaefingaradila, Rauda krossinn og fyrirtaeki.

Vid préun radgjafarinnar og samstarfsins i kringum hana
verdur byggt & peirri pjénustu sem er til stadar i [6ndunum,
en ahersla verdur [6gd a meiri arangur med auknu samstarfi
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allra hagsmunaadila. Skilgreindar verda arangursrikar leidir
til ad virkja markhépinn til ndms sem nyta ma til aframhald-
andi stefnumoétunar. A undanférnum &rum hefur FA, dsamt
freedslu- og simenntunarmidstodvum, préad ofluga nams-
og starfsradgjafapjonustu innan framhaldsfreedslunnar en
porf er & ad feera vettvanginn neer fleiri hépum i pvi skyni
ad hvetja til nams. A islandi er atlunin ad na til 100 manns
i tilraunaverkefninu og skiptist hann & svaedi Mimis og MSS.

Meginpaettir verkefnisins eru ao:

e Koma & og proa tengslanet og samstarf tengdra hags-
munaadila/stofnana fyrir proun verkefnis hérlendis.

e bréa sérstakar adferdir/teeki fyrir pjonustu nams- og
starfsradgjafar sem beinist ad hopum samfélagsins sem
seekja sér sidur menntun (t.d. atvinnuleitendur, ein-
staklingar hja félagspjénustunni, félk i endurhaefingu og
fangar o.fl.).

e Skilgreina feernipeetti sem stydja radgjafa i ad vinna med
sérstakar parfir markhdpsins.

e Fara med pjonustuna pangad sem markhdpinn er ad
finna (outreach/vettvangsnalgun) i samstarfi vid hags-
munaadila & sveedunum.

e Auka geeoi radgjafapjonustu med pad ad markmidi ad

notendur nai hamarks arangri.

Hagsmunaadilar sem tengjast markhépunum munu mynda
samradshop verkefnisins. Hlutverk fulltria i samradshdpi
er ad veita radgjof vid verkefnavinnuna og préunarferlio a
reglulegum fundum med FA, framkveemdaradilum og rann-
sakendum, medan & verkefninu stendur. Jafnframt ad stydja
vio framkveemd tilraunarinnar til ad feera nams- og starfsrad-
gj6f neer jadarhdpunum og efla samstarf tengdra hagsmuna-
adila & sveedum framkveemdaradila, a héfudborgarsvaedinu
0g & Sudurnesjum.

Upplysingar um verkefnid er ad finna & heimasiou
verkefnisins: www.projectgoal.eu

Frekari upplysingar veita Fj6la Maria Larusdottir og Arn-

heidur Gigja Gudmundsdéttir.

UM HOFUNDANA

Arnheidur Gigja Gudmundsdattir er nams- og starfsrad-
gjafi hja Freedslumidstdd atvinnulifsins. sja nanari upplys-

ingar & bls. 57.

Fjola Maria Larusdottir er sérfreedingur hja Fraedslumio-

std0 atvinnulifsins sja nanari upplysingar 4 bls. 32.
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