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Fagnamskeid fyrir starfsmenn i heilbrigdis- og félagspjonustu er 198 kennslustundir af
230 kennslustunda nami sem parf til ad geta stundad nam & bru fyrir félagslidanam.
Fagnamskeid fyrir starfsmenn i heilbrigdis- og félagspjonustu skiptist i grunnnamskeid,
sérnamskeid og valnamskeid, 66 kennslustundir hvert um sig. Namid er atlad peim
sem adstoda, annast um eda hlynna ad sjukum, foétludum og oOldrudum &
einkaheimilum eda stofnunum. Einnig peim sem & einkaheimilum eda stofnunum
adstoda skjolstaedinga sina vid innkaup, prif og persénulega umhirdu auk pess ad
veita skjolsteedingum sinum félagslegan studning og adstod til ad rjufa félagslega
einangrun.

Menntamalaraduneytid hefur sampykkt ad meta megi starfsreynslu og fullt ndm sam-
kveemt pessari namsskra til styttingar & nami i framhaldsskoéla um allt ad 15 einingar
alls eda hverjar 66 kennslustundir um allt ad 5 einingar. Hverjar 66 kennslustundir ma
meta & méti allt ad 5 einingum i vali, 5 einingum & kjorsvidi og/eda til almennra greina
eftir styrkleika viokomandi einstaklings.

Tilgangur namsins er ad studla ad jakveedu vidhorfi namsmanna til aframhaldandi nams,
audvelda peim ad takast & vid ny verkefni i vinnu og auka gaedi i starfi. { ndminu er 168
ahersla &@ ad namsmenn lzeri ad laera, efli sjalfstraust sitt og lifsleikni. Namid er atlad
fullordnu félki & vinnumarkadi, eldra en 20 ara og med stutta skélagéngu.

Namsskra pessi er aetlud peim sem stunda nam samkveemt henni, leidbeinendum og
beim sem vilja bjéda nam samkveemt henni. Namsskrain er einnig atlud peim sem
vilja leggja mat & pydingu namsins til starfs, aframhaldandi nams eda annars sem
nam af pessu tagi kann ad hafa pydingu fyrir.

Namsskra pessi er gefin Ut af Fraedslumidstdd atvinnulifsins med pad ad markmidi ad
auka skilvirkni og gaedi nams, gera nam gagnsarra og audvelda styttingu a fram-
haldsskolanami.

Fraedslumidstod atvinnulifsins gerir krofur til peirra sem fa heimild fa til ad nota nams-
skrdna um ad peir framfylgi formlegu gaedakerfi sem FA prdar og vidurkennir, einnig
ad framkveemdaradili framfylgi skilgreindum kennslufraedilegum krofum.
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| Forsendur nams

Fagnamskeid fyrir starfsmenn i félags- og heilbrigdispjonustu er atlad peim sem
adstoda, annast um eda hlynna ad sjukum, fétludum og Oldrudum a einkaheimilum

eda stofnunum. Einnig peim sem & einkaheimilum eda stofnunum adstoda skjolstzed-
inga sina vid innkaup, prif og persénulega umhirdu auk pess ad veita skjdlstaedingum
sinum félagslegan studning og adstod til ad rjufa félagslega einangrun.

Auk faglegrar faerni parf starfsfélk i heilbrigdis- og félagspjonustu a samskiptafzerni ad
halda vegna mikilvaegra samskipta vid skjolstaedinga sina og adstandendur peirra auk
samskipta vid yfirmenn, vinnufélaga sina og adra sem koma vid sdgu heilbrigdis- og
félagspjonustu.

Nam byggist & frammistodu og abyrgd einstaklings en einnig samvinnu og samabyrgd
allra sem koma vid sogu pess. Namsarangur er ekki adeins vitnisburdur um frammi-
stodu einstaklings. Namsarangur er einnig vitnisburdur um adstaedur til nams og
vitnisburdur um arangur af samvinnu namsmanna og leidbeinenda.

Til ad styra pessu nami parf leidtoga sem lita & sig sem leidbeinendur og leidsdgu-
menn. Namsefni, framsetningu og framvindu nams verdur ad snida ad forsendum
namsmanna. Adbunadur og adstada verda ad haefa fullordnu folki.

Namsmenn fagnamskeidsins eru & misjofnum aldri, med mislangan starfsaldur i
Olikum stérfum. Reynsla peirra er pvi afar misjoéfn og misjafnt hve langt er um ligid fra
bvi peir voru sidast i skola. Engar krofur eru gerdar til lagmarksskdlagongu adur en
nam hefst. Ndmsmenn gangast ekki undir formleg prof.

Leidbeinandi skilgreinir parfir, tilgang og markmid starfs sins med namsmoénnunum
med tilliti til forbekkingar namsmanna, markmida peirra og adferda til nams. Hann
barf ad geta radad nidur namsefni med tilliti til markmida, skipulags efnis og
timasetninga. Leidbeiningarnar eiga ad vera vid heaefi fullordinna ndmsmanna og i
samraemi vid krofur sem gerdar eru til ndmsadstodu peirra.

Leidbeinandi verdur ad bua yfir samskiptafaerni til ad tengjast némsmdénnum og vinna
traust peirra. Hann & ad skapa vinsamlegt andriumsloft og syna hinum fullordna nams-
manni - reynslu hans og pekkingu - fulla virdingu. Enn fremur parf leidbeinandi ad gera
sér ljésar asteedur namsmanns til ad taka patt i naminu og markmidum hans med pvi.
Leidbeinandi verdur einnig ad gera sér grein fyrir algengum hindrunum i nami full-
ordinna (eins og t. d. kvida og 66ryggi) og bregdast a videigandi hatt vid peim.

Leidbeinanda ber ad 6rva og hvetja namsmenn og leggja sig fram um ad svara porfum
beirra fyrir Utskyringar og endurgjéf. Hann verdur ad gera sér ljést ad edlislaegar
forsendur til ad laera eru mismunandi. bvi er gerd krafa til pess ad framsetning hans sé
ekki einhaef eda vélraen heldur lagi sig ad mismunandi faerni peirra med pad fyrir
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augum ad audvelda peim nam. Enn fremur parf framsetning og vidfangsefni ad hafa
sem mesta skirskotun til veruleika og reynslu namsmanna.

Namsmenn eiga ad fa taekifzeri til ad spreyta sig @ margvislegan hatt. Verkefnavinna,
atvikakonnun, hlutverkaleikur, verklegar zfingar upp a eigin spytur eda i hépi, rok-
raedur, umraedur og sjalfsmat eru deemi um adferdir sem leidbeinandi getur beitt i pvi
skyni ad sem flestir finni namsadferdir og namshrada vid haefi sitt og sem henta peim
baedi i nami og starfi.

Mikil dhersla er 16gd & ad leidbeinandi og namsmenn fari sem oftast yfir pad sem hefur
aunnist. Leidbeinandi & ad meta namsarangur an pess ad nota til pess hefdbundin
prof. I stad hefdbundinna préfa metur hann reglulega ndmsferlid og ndmséarangur og
gerir grein fyrir nidurstddum matsins.

Framkveemdaradila ber ad framfylgja geedakerfi og kennslufraedilegum kréfum sem FA
broar og/eda vidurkennir.
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~| Hugtok i namsmarkmiéum

I ndmsmarkmidum eru eftirfarandi hugtok notud:

kynnast i merkingunni vita af, vita um, komast i kynni vid, vera kunnugt um og geta
nefnt eda lyst ad nokkru leyti.

bekkja i merkingunni bera kennsl &, kunna skil &, atta sig a, koma fyrir sig, geta
fundid og geta greint & milli, lyst, sagt fra, synt, stadfest, visad til, listad upp, nefnt,
radad eda meelt.

skilja i merkingunni gera sér grein fyrir og geta utskyrt, tulkad, pytt, alyktad og gert
aeetlun, fjallad um, dregid saman, gert Utdratt og geta uppgotvad.

auka feerni sina i merkingunni ad namsmadur hafi tekid framférum i vidskomandi
namsgrein fra pvi hann héf nam.

vera faer um i merkingunni hafa a valdi sinu, geta eitthvad sem madur hefur lzert,
kunna ad gera eitthvad, hafa laert vinnubrégdin.

~ Skipulag fagnams

Fagnamid skiptist i grunnndmskeid, sérndmskeid og valnamskeid. Oll ndmskeid byrja &
kynningu og enda & mati. Hver kennslustund er 40 mindtur. Ndmsmenn eiga ekki ad
vera fleiri en 18. beim sem strida vid les- og skriférdugleika & ad lidsinna pegar pess
er porf.

fEskilegt er ad umsjonarmadur namsins sjai um kynningu namsskrar og dagskrar
namsins og verdi i augum namsmanna pungamidja skdlastarfsins. Hann sér til pess ad
skdrun namspatta verdi eins litil og kostur er.

Heildarlengd hvers namskeids um sig ma ekki vera minni en 66 kennslustundir.

Skipuleggjanda er heimilt ad gera breytingar sem nema allt ad 10% af heildarlengd
namskeids ef peaer fara ekki i baga vid markmid eda tilgang Fagnamskeids fyrir
starfsmenn i heilbrigdis- og félagspjonustu og heildarlengd namskeids er ekki
minna en 66 kennslustundir.

Breytingar, sem nema meira en 10% af heildarlengd namsins, eru adeins heimilar
med sampykki Fraedslumidstodvar atvinnulifsins.
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Namsskra fagnamskeidsins er byggd a eftirfarandi ndmspattum:

I
0
o

Namspeettir grunnnams

Kynning 1
Sjalfsstyrking, samskipti og pjonusta 30
Skyndihjalp 10
Sidfraeodi 5
Vinnuumhverfid 5
Valgrein 14
Mat & ndmi og namsleid 1
Grunnnamskeid samtals 66

I
0
o™

Namspeettir sérnamskeids

Kynning 1
Eftirlit, umonnun og adstod vid skjdlstzedinga 38
Valgrein 26
Mat & ndmi og namsleid 1
Sérnamskeid samtals 66

I
0
o™

Namspeaettir valgreinanamskeids

Kynning 1
Valgreinar 64
Mat & ndmi og namsleid 1
Valgreinanamskeid samtals 66

Fagnamskeid fyrir starfsmenn i heilbrigdis- og félagspjonustu 2007 5



Namspeettir og lysingar grunnnamskeids n

Markmid grunnnamskeids er ad styrkja sjalfstraust namsmanna, efla samskiptahasfni
med aherslu & samstarf & vinnustad og pjénustu vid adra, kynna sidfreedi med aherslu
a umonnun og adstod & stofnun og einkaheimilum, kynna skyndihjalp, skyra réttindi
og skyldur starfsmanna og atvinnurekenda samkveemt kjarasamningum, I6gum og
0drum fyrirmaelum. Fulltrdi atvinnurekanda og skipuleggjandi grunnnamskeids mega
radstafa 14 af 66 kennslustundum i valgreinar sem er ad finna i namsskranni til ad
lengja sérstaka namspeetti grunnnamsins eda til ad velja adra namspeetti fagnam-
skeidsins. Skipuleggjandi akvedur lengd namspattar. Ef kennslustundunum er raé-
stafad i adra namspaetti en valgreinar eda sérgreinar samkveemt pessari namsskra
barf ad leita samrads Fraedslumidstédvar atvinnulifsins.

Samanlogd lengd namspatta grunnnamskeids er 66 kennslustundir. Um namsmark-
mid, namslysingar, namsadferdir og namsefni gildir ad 6ll umgjord og framkveemd
namsins sé til ad greida fyrir ndmi. I pvi sambandi ber ad hafa i huga ad ndmsmenn
hafa misjafna lifsreynslu, leera med mismunandi haetti og purfa til pess mislangan
tima. Framsetningu namsefnis, veegi og innihald namspatta verdur pvi ad laga eins og
kostur er ad porfum peirra.

Namspattur Kest.

Kynning 1
Sjalfsstyrking, samskipti og pjonusta 30
Skyndihjalp 10
Sidfraeodi 5
Vinnuumhverfid

Valgrein 14
Mat & ndmi og namsleid 1
Grunnnamskeid samtals 66

Naudsynlegt er ad forpekking namsmanna sé kénnud i upphafi namspatta. Leidbein-
endur laga efni sitt og adferdir ad pekkingu namsmanna og poérfum fullordins félks
sem er ad reyna sig i nami, jafnvel eftir langt hlé.
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~ Lokamarkmid grunnnamskeids

Lokamarkmid grunnnamskeids eru ad namsmadur hafi
baett sjalfstraust sitt.
baett samskiptahaefni sina.
baett pjonustufaerni sina.
kynnst helstu markmidum almennrar sidfraedi og sidfraedi umdnnunar.
baett namsfaerni sina.
kynnst réttindum, skyldum og abyrgé atvinnurekanda og starfsmanns.
aukid faerni sina i skyndihjalp.
meett i a.m.k. 80% kennslustunda grunnnamskeidsins.

Formleg prof eru ekki 16gé fyrir en mikil dhersla 16géd & ad leidbeinandi og ndamsmenn
fari sem oftast yfir pad sem hefur aunnist til ad yta undir stédugar framfarir hja
namsmonnum. Leidbeinandi & ad meta arangur ndmsmanna an pess ad nota til pess
hefsbundin prof. I stad hefSbundinna préfa metur hann reglulega nédmsferlid og
namsarangur og gerir grein fyrir nidurstddum matsins.
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1 kennslustund

Namsmarkmio

Ad namsmenn

bekki forsendur pessa nams, krofur sem gerdar eru til nAmsmanns, namsmanna-
hopsins, leidbeinenda og namsadstaedna.

kynnist hver 6drum.

verdi faerir um ad tja veentingar sinar til namsins.

Namslysing

Meginahersla er 16gd @ markmid og forsendur namsins, einnig ad leida i Ijds vantingar
sem namsmenn hafa til ndmsins. Losad er um spennu jafnframt pvi sem ndmsmenn
kynnast hver 68rum og umsjénarmanni namsins.

Namsaoferd

Kynning, umraedur, hopvinna og einstaklingsvinna. Ndmsmenn eru virkjadir i kynningar-
adferd sem losar um spennu jafnframt pvi sem peir kynnast.

Namsefni

Namsskra grunnnamskeidsins og dagskra.
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| Sjalfsstyrking, samskipti og pjonusta

30 kennslustundir

Namsmarkmio

Ad namsmenn

bekki samhengi milli sjalfstrausts og framkomu og ahrif peirra i samskiptum vié adra.

bekki helstu paetti sem hafa ahrif & sjalfstraust og hvernig einstaklingur hefur
sjalfur ahrif & sjalfstraust sitt.

bekki hvernig peir geta 6d8last faerni til ad byggja upp sjalfstraust sitt.

bekki grundvallaratridi gédra mannlegra samskipta og mikilvaegi peirra fyrir vellidan
einstaklingsins og arangur i starfi.

bekki vel undirstéduatridi tjaskipta og hvernig haegt er ad fordast misskilning.
bekki einkenni eineltis og leidir til ad koma i veg fyrir pad.
bekki tengslin milli sjalfstrausts, samskipta og pjonustu.

bekki undirstéduatridi pjonustu vid adra.

Namslysing

Meginahersla er 16gd & O6lik samskiptamynstur og mismunandi framkomu svo sem
akvedni, 6akvedni og agengni i samskiptum. Einnig er 16gd ahersla & hvernig mismikid
sjalfstraust hefur ahrif & framkomu félks. Bent er & atridi sem helst geta 6gnad sjalfs-
trausti og hvernig bregdast megi vid slikri dgnun. Enn fremur er 16gd ahersla a leidir til ad
studla ad betra sjalfstrausti og éruggari framkomu pannig ad folk nai betri arangri i sam-
skiptum, sé &naegdara og pvi lidi betur. Ymis atridi i samskiptataekni svo sem ad hlusta,
ad gagnryna, ad taka gagnryni og ad leysa agreining. Helstu atridi vardandi samskipti a
vinnustad og vinnustadamenningu, einelti og leidir til ad koma i veg fyrir einelti. Fjallad er
um mikilvaeg atridi sem varda pjonustu almennt sem og pjénustu vid skjdlstaedinga svo
sem hvernig god pjonusta byggist & gddu sjalfstrausti og godum samskiptum, hvernig
taka eigi a erfidum einstaklingum og hvernig tekid er & kvortunum. Auk pess er fjallad um
samskipti vid vinnufélaga og pjonustu inn & vid, pegar ein deild pjonustar adra, flésku-
halsa og upplysingaflaedi.

Namsaoferd

Kynning leidbeinanda, umraedur, sjalfsmat og verklegar afingar i hopum. Vidfangsefni
geta t.d. verid togstreita, akvedni/dakvedni, samskiptahaefni, reidistjérnun eda annad
sem akvedid er i sameiningu af namsmdénnum og leidbeinanda.

Namsefni

Til daemis efni fra leidbeinanda. Namsefnid Sjalfsstyrking; Mimir - simenntun.
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" Skyndihjalp

10 kennslustundir

Namsmarkmio

Ad namsmenn
auki pekkingu og faerni i ad beita einféldum adferdum i skyndihjalp & 6ruggan hatt.

auki faerni i ad meta almenn einkenni algengra sjukdéma og averka.

Namslysing

Meginahersla er 16gd & adgerdir a vettvangi, skodun og mat, endurlifgun fullordinna,
stodvun blaedinga, vidbrogd vid losti og bradum sjukdémum.

Namsaoferd

Leidbeinandi kynnir efnid, stjérnar umraedum og verklegum aefingum.

Namsefni

Skyndihjélp og endurlifgun; Raudi kross islands 2000. Vinnubdk. Myndbénd.
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| Sidfraedi

5 kennslustundir

Namsmarkmio

Ad namsmenn
pbekki helstu hugték, markmid og adferdir sidfraedinnar.
bekki sidfraedilegar reglur sem gilda um medferd persénuupplysinga.

kynnist sidareglum heilbrigdisstétta.

Namslysing

Megindhersla er 16gd & pydingu sidareglna i mannlegum samskiptum almennt og
algengar birtingamyndir peirra. Fjallad er um sidareglur heilbrigdisstétta. Ahersla er
16gd a afstédu og framkomu gagnvart skjélstaedingum og fjdlskyldum peirra.

Namsaoferd

Leidbeinandi kynnir efnid og styrir umraedum og leggur fyrir verkefni.

Namsefni

Til deemis efni eda ljosrit sem leidbeinandi leggur til.

Fagnamskeid fyrir starfsmenn i heilbrigdis- og félagspjonustu 2007 11



| Vinnuumhverfid

5 kennslustundir

Namsmarkmio

Ad namsmenn
bekki helstu réttindi og skyldur atvinnurekanda og starfsmanna.
bekki sérstakar starfsskyldur sinar.
kynnist reglum um vinnuumhverfi sitt.

bekki reglur um maetingu og vidverutima a vinnustad.

Namslysing

Meginahersla er 16gd a réttindi og skyldur atvinnurekanda og starfsmanns samkvamt
kjarasamningum, 16gum eda 66rum fyrirmaelum sem varda vinnu og vinnuumhverfi
starfsfolks i greininni. Fjallad er um radningu, starfsskyldur, abyrgd, meetingu,
vidverutima, orlof, veikindaforfoll, kvartanir og uppsogn.

Namsaoferd

Leidbeinandi kynnir efnid og stjérnar umraedum.

Namsefni

Til deemis gleerur eda annad efni fra leidbeinanda.
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— Valgrein

14 kennslustundir

Namsmarkmio

Ad ndmsmenn
auki persénulega feerni sina.
auki faglega feerni sina.

auki almenna faerni sina.

Namslysing

Fulltrdi atvinnurekanda og skipuleggjari grunnnamskeids taka sameiginlega akvorédun
um aherslur i valgrein. Meginahersla er 16gd & ad namsmenn auki feerni sina i skil-
greindum pattum.

Namsaoferd

Leidbeinandi kynnir efnid og stjornar umradum, verklegum aefingum, hdpvinnu eda
einstaklingsvinnu.

Namsefni

Til deemis efni fra leidbeinanda eda atvinnurekanda.

Fagnamskeid fyrir starfsmenn i heilbrigdis- og félagspjonustu 2007 13



~| Mat a nami og namsleid

1 kennslustund

Namsmarkmio

Ad namsmenn
leggi mat @ namid og markmid pess.
bekki abyrgd sem fylgir pvi ad meta sjalfa sig og adra.

leggi mat @ markmid sin og framfarir i naminu.

Namslysing

I lok ndmsins fara ndmsmenn yfir hverju namid hefur skilad hverjum og einum og
hoépnum i heild. Ndmsmenn skoda markmid sem peir settu sér i upphafi namsins og
vaentingar til pess og bera saman vid stédu sina i lok nams.

Leidbeinendur meta drangur ndmsmanna an pess ad nota hefdbundin préf. I stad pess
meta peir namsferlid og nota simatsadferdir eins og t.d. gatlista til ad stadfesta ad
namsmenn hafi a8 vidunandi hatt nad lokamarkmidum namsleidarinnar svo og mark-
midum einstakra patta namsins.

Namsmenn leggja mat @ namid, markmid namsleidarinnar, skipulag vinnunnar, leid-
beinendur og adra paetti namsstarfsins.

Namsaoferd

Leidbeinandi leidbeinir némsmoénnum vid vinnu ad mati, stjérnar umraedum og leggur
t.d. fyrir gatlista, umsagnarbl6d eda annad sem hjalpar til pess ad namsmenn geti
metid namskeidid skipulega.

Namsefni

T.d. gatlistar og umsagnarbldd.
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Namspeettir og lysingar sérnamsskeids

Markmid sérnamskeids er ad auka pekkingu starfsmanna a edli, einkennum, afleid-
ingum og Urraedum vegna sjukdéma, fotlunar eda ellihrérnunar skjolsteedinga peirra
0g ad auka faerni peirra til ad annast og adstoda pa.

Atvinnurekandi skilgreinir skjoélsteedinga og lysir i gréfum drattum astandi peirra og
adstaedum svo ad leidbeinendur geti lagt videigandi dherslu i leidbeiningum sinum. {
samradi vid fulltria starfsmanna radstafar atvinnurekandi allt ad 26 af 66 kennslu-
stundum i valgreinar sem er ad finna i namsskranni til ad lengja sérstaka namspeetti
sérnamskeidsins eda til ad velja adra namspaetti fagnamskeidsins. Skipuleggjandi
akvedur lengd namspattar. Ef kennslustundunum er radstafad i adra namspeetti en
valgreinar eda sérgreinar samkvaemt pessari namsskra parf ad leita samrads
Fraedslumidstddvar atvinnulifsins.

Samanlogd lengd namspatta sérnams er 66 kennslustundir. Um namsmarkmid,
namslysingar, ndmsadferdir og namsefni ber almennt ad hafa i huga aé 6ll umgjord og
framkvaemd namsins sé til ad greida fyrir ndmi. I pvi sambandi ber ad hafa i huga aé
namsmenn hafa misjafna lifsreynslu, leera med mismunandi haetti og purfa til pess
mislangan tima. Framsetning namsefnis, veegi og innihald namspatta verdur pvi ad
laga eins og kostur er ad pérfum peirra.

Namspattur Kest.

Kynning 1
Eftirlit, umonnun og adstod vid skjdlstzedinga 38
Valgrein 26
Mat & ndmi og namsleid 1
Sérnamskeid samtals 66

Naudsynlegt er ad forpekking namsmanna sé kénnud i upphafi namspatta. Leidbein-
endur laga efni sitt og adferdir ad pekkingu namsmanna og poérfum fullordins félks
sem er ad reyna sig i nami, jafnvel eftir langt hlé.
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~— Lokamarkmid sérnamskeids

Lokamarkmid sérnamskeids eru ad namsmadur hafi

kynnst edli, einkennum og afleidingum sjukdéma, fotlunar og ellihrérnunar skjol-
staedinga sinna.

aukid faerni sina i videigandi umoénnun og adstod vid skjolstaedinga.
aukid faerni sina i samskiptum vid skjolstaedinga sina og fjélskyldur peirra.
meett i a. m. k. 80% kennslustunda sérnamskeidsins.

Formleg prof eru ekki 16gé fyrir en mikil ahersla 16géd & ad leidbeinandi og namsmenn
fari sem oftast yfir pad sem hefur aunnist til ad yta undir stédugar framfarir hja
namsmonnum. Leidbeinandi & ad hafa feerni til ad meta drangur ndmsmanna an pess
ad nota hefdbundin préf. I stad hefsbundinna préfa metur hann reglulega namsferlid
0g namsarangur og gerir grein fyrir nidurstédum matsins.

1 kennslustund

Namsmarkmio

Ad namsmenn

bekki forsendur pessa nams, krofur sem gerdar eru til nAmsmanns, namsmanna-
hopsins, leidbeinenda og ndmsadstaedna.

kynnist hver 6drum.

verdi faerir um ad tja veentingar sinar til namsins.

Namslysing

Megindhersla er 16gd @ markmid og forsendur namsins, einnig ad leida i Ijés veentingar
sem namsmenn hafa til ndmsins. Losad er um spennu jafnframt pvi sem ndmsmenn
kynnast hver 68rum og umsjénarmanni namsins.

Namsaoferd

Kynning, umraedur, hdpvinna og einstaklingsvinna. Namsmenn eru virkjadir i kynn-
ingaradferd sem losar um spennu jafnframt pvi sem peir kynnast.

Namsefni

Namsskra sérnamskeidsins og dagskra.
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| Eftirlit, uménnun og adstod vid skjolstadinga

38 kennslustundir

Namsmarkmio

Ad namsmenn

kynnist edli, einkennum og afleidingum likamlegra, gedraenna eda salreenna sjuk-
doma, fotlunar eda ellihrérnunar skjodlstaedinga sinna.

efli faerni sina til ad annast og adstoda skjblstaedinga sina.

efli feerni sina til ad lita eftir likamlegu, gedreenu og salreenu astandi skjdlstaedinga
sinna.

efli faerni sina i samskiptum vid skjdlstaedinga sina og fjolskyldur peirra.
bekki hvernig ber ad tilkynna breytingar & heilsufari skjélstaedinga sinna.

efli faerni sina i likamsbeitingu vid adstod og umdnnun skjdlstaedinga sinna.

Namslysing

Meginahersla er 16gd a ad fjalla sérstaklega um skjodlstaedinga peirra starfsmanna sem
taka patt i naminu. Eftir atvikum er pvi fjallad um edli, einkenni og afleidingar ged-
reenna og likamlegra sjukdéma, fotlunar eda ellihrornunar og salraenna og gedraenna
hlidarverkanna peirra auk Urraeda sem er gripid til vegna pessa. Ahersla er 1698 & vid-
eigandi eftirlit med likamlegu og salreenu astandi skjdlstaedinganna auk uménnunar og
adstodar vid pa. Fjallad er um hvernig, hvert og hvada astandsbreytingar skuli til-
kynna. Enn fremur er fjallad um hvernig skuli haga samskiptum vid skjdlstaedinga og
fjolskyldur peirra. Fjallad er um likamsbeitingu vid adstod og umdnnun skjdlstaedinga.

Namsaoferd

Leidbeinandi innleidir, stjornar umraedum og leggur fyrir einstaklingsverkefni eda hop-
verkefni. Verklegar afingar i umonnun, adstod og likamsbeitingu vid vinnu.

Namsefni

Til deemis efni fra leidbeinanda. Fjolskylduhandbok um hjukrun heima, Fjélvautgafan,
1992. Vid veitum hjalpina heima, Skakprent, 1993.
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— Valgrein

26 kennslustundir

Namsmarkmio

Ad ndmsmenn
auki faglega feerni sina.

auki samskiptafaerni sina.

Namslysing

Fulltrdi atvinnurekanda og skipuleggjari sérnamskeids taka sameiginlega akvérdun um
aherslur i valgrein. Meginahersla er 16gd a@ ad namsmenn auki faerni sina i sérvéldum
namspattum.

Namsaoferd

Leidbeinandi kynnir efnid og stjornar umradum, verklegum aefingum, hdpvinnu eda
einstaklingsvinnu.

Namsefni

Til deemis efni fra leidbeinanda eda atvinnurekanda.
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~| Mat a nami og namsleid

1 kennslustund

Namsmarkmio

Ad namsmenn
leggi mat @ namid og markmid pess.
bekki abyrgd sem fylgir pvi ad meta sjalfa sig og adra.

leggi mat @ markmid sin og framfarir sinar i naminu.

Namslysing

I lok ndmsins fara ndmsmenn yfir hverju namid hefur skilad hverjum og einum og
hépnum i heild. Ndmsmenn skoda markmid sem peir settu sér i upphafi namsins og
vaentingar til pess og bera saman vid stédu sina i lok nams.

Leidbeinendur meta drangur ndmsmanna an pess ad nota hefdbundin prof. I stad pess
meta peir namsferlid og nota simatsadferdir eins og t.d. gatlista til ad stadfesta ad
namsmenn hafi a8 vidunandi hatt nad lokamarkmidum namsleidarinnar svo og mark-
midum einstakra patta namsins.

Namsmenn leggja mat & namid, markmid namsleidarinnar, skipulag vinnunnar, leid-
beinendur og adra paetti namsstarfsins.

Namsaoferd

Leidbeinandi leidbeinir némsmoénnum vid vinnu ad mati, stjérnar umraedum og leggur
t.d. fyrir gatlista, umsagnarbl6d eda annad sem hjalpar til pess ad namsmenn geti
metid namskeidid skipulega.

Namsefni

T.d. gatlistar og umsagnarbldd.
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Namspeettir og lysingar valgreinanamskeida n

Markmid valgreina er ad dypka pekkingu starfsmanna a edli, einkennum, afleidingum
og Urreedum vegna sjukdéma, fotlunar eda ellihrérnunar skjolstaedinga peirra og ad
auka faerni peirra til ad annast og adstoda pa.

Atvinnurekandi skilgreinir skjélstaedinga og lysir i gréfum drattum astandi peirra og
adstaedum svo ad leidbeinendur geti lagt videigandi dherslu i leidbeiningum sinum. {
samradi vid fulltrda starfsmanna velur hann namspeaetti i 64 kennslustundir af 66
kennslustunda namskeidi. Skipuleggjandi akvedur lengd ndmspatta. Ef kennslustund-
unum er radstafad i adra namspaetti en valgreinar, grunnnamspaetti eda namspaetti
sérgreinanamskeids samkvamt pessari namsskra parf ad leita samrads Fraedslumid-
stédvar atvinnulifsins.

Um ndmsmarkmid, namslysingar, namsadferdir og namsefni ber almennt ad hafa i
huga ad 6ll umgjord og framkvaemd nédmsins sé til ad greida fyrir nami. I pvi sambandi
ber ad hafa i huga ad namsmenn hafa misjafna lifsreynslu, lzera med mismunandi
haetti og purfa til pess mislangan tima. Framsetning namsefnis, vaegi og innihald
namspatta verdur pvi ad laga eins og kostur er ad porfum peirra.

Kynning 1
Valgreinar 64
Mat & nami og namsleid 1
Valgreinanamskeid samtals 66

Naudsynlegt er ad forpekking namsmanna sé kénnud i upphafi namspatta. Leidbein-
endur laga efni sitt og adferdir sinar ad pekkingu namsmanna og pérfum fullordins
folks sem er ad reyna sig i nami, jafnvel eftir langt hlé.
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~| Lokamarkmid valgreinanams

Lokamarkmid valgreinanamsins eru ad namsmadur hafi
aukid samskiptafaerni sina.
aukid faglega feerni sina.
meett i a.m.k. 80% kennslustunda valgreinanamskeidsins.

Formleg préf eru ekki 16gd fyrir en mikil ahersla er 16géd & ad leidbeinandi og nams-
menn fari sem oftast yfir pad sem hefur aunnist til ad yta undir stédugar framfarir hja
namsmonnum. Leidbeinandi & ad hafa feerni til ad meta drangur ndmsmanna an pess
ad nota hefdbundin préf. I stad hefdbundinna préfa metur hann reglulega namsferli
0g namsarangur og gerir grein fyrir nidurstédum matsins.
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1 kennslustund

Namsmarkmio

Ad namsmenn

bekki forsendur pessa nams, krofur sem gerdar eru til nAmsmanns, namsmanna-
hopsins, leidbeinenda og namsadstaedna.

kynnist hver 6drum.

verdi faerir um ad tja veentingar sinar til namsins.

Namslysing

Megindhersla er 16gd @ markmid og forsendur namsins, einnig ad leida i Ijés veentingar
sem namsmenn hafa til ndmsins. Losad er um spennu jafnframt pvi sem ndmsmenn
kynnast hver 68rum og umsjonarmanni namsins.

Namsaoferd

Kynning, umraedur, hdépvinna og einstaklingsvinna. Namsmenn eru virkjadir i kynn-
ingaradferd sem losar um spennu jafnframt pvi sem peir kynnast.

Namsefni

Namsskra valgreinandmskeidsins og dagskra.
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~| Mat a nami og namsleid

1 kennslustund

Namsmarkmio

Ad namsmenn
leggi mat @ namid og markmid pess.
bekki abyrgd sem fylgir pvi ad meta sjalfa sig og adra.

leggi mat @ markmid sin og framfarir sinar i naminu.

Namslysing

I lok ndmsins fara ndmsmenn yfir hverju ndmid hefur skilad hverjum einstokum og
hépnum i heild. Ndmsmenn skoda markmid sem peir settu sér i upphafi namsins og
vaentingar til pess og bera saman vid stédu sina i lok nams.

Leidbeinendur meta drangur ndmsmanna an pess ad nota hefdbundin préf. I stad pess
meta peir namsferlid og nota simatsadferdir eins og t.d. gatlista til ad stadfesta ad
namsmenn hafi a8 vidunandi hatt nad lokamarkmidum namsleidarinnar svo og mark-
midum einstakra patta namsins.

Namsmenn leggja mat @ namid, markmid namsleidarinnar, skipulag vinnunnar, leid-
beinendur og adra paetti namsstarfsins.

Namsaoferd

Leidbeinandi leidbeinir ndmsmoénnum vid vinnu ad mati, stjérnar umraedum og leggur
t.d. fyrir gatlista, umsagnarbl6d eda annad sem hjalpar til pess ad namsmenn geti
metid namskeidid skipulega.

Namsefni

T.d. gatlistar og umsagnarbléd.
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~| Ad efla sjalfstraust og sjalfsoryggi

Namsmarkmio

Ad namsmenn
verdi feerir um ad greina edli hugsana sinna og hegdunar.
verdi faerir um ad greina tilhneigingar sinar til bjartsyni, svartsyni og barattuvilja.

verdi feerir um ad meta hvernig bjartsyni, svartsyni og barattuvilji getur haft
jakvaed og neikvaed ahrif.

verdi faerir um ad byggja upp jakvaeda sjalfsmynd og barattuvilja.
auki einbeitni sina og sjalfsoéryggi.

verdi feerir um ad efla med sér frumkvaedi.

kynnist markmidasetningu og markvissum vinnubrégdum.

verdi faerir um ad setja sér markmid.

Namslysing

Megindherslan er @ ad namsmenn takist @ vid pad sem heldur aftur af peim og finni
leidir til ad styrkja sjélfsmynd sina, sjélfsoryggi, bjartsyni og frumkvaedi. Ahersla er
|16gd & ad namsmenn skilji tilgang pess ad setja sér markmid, hvernig madur setur sér
markmid og hvad ber helst ad fordast pegar einstaklingur setur sér markmia.

Namsaoferd

Leidbeinandi kynnir efnid, umraedur og verklegar afingar t.d. sjalfsskodun, lausnaleikir
og/eda hlutverkaleikir.

Namsefni

Efni fra leidbeinanda.
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~ Gagnryni — ad ryna til gagns eda finna ad

Namsmarkmio

Ad namsmenn
verdi faerir um ad taka gagnryni & jakvaedan hatt.
auki faerni sina i ad taka gagnryni ekki personulega.
verdi faerir um ad nyta sér gagnryni & uppbyggilegan hatt.

verdi faerir um ad gagnryna a uppbyggilegan hatt.

Namslysing

Meginahersla er 16gd & vidbrogd og urvinnslu gagnryni og hvernig haegt er ad nyta sér
gagnryni til géds. Einnig hvernig ndmsmenn geta tileinkad sér pa hugsun ad gagnryni
beinist ekki ad peim persdnulega.

Namsaoferd

Leidbeinandi kynnir efnid, hlutverkaleikir og umrasdur.

Namsefni

Efni fra leidbeinanda.
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| Namstaekni

Namsmarkmio

Ad namsmenn
bekki i adalatridum hvad hefur ahrif 8 nam.
bekki undirstéduatridi i namstaekni.
pekki adferdir vid ad muna og skilja.
verdi faerir um ad nota namstaekni sem hentar eigin namsstil.

verdi faerir um ad nota adferdir til ad vinna sjalfstaett og skipulega.

Namslysing

Meginahersla er 16gd a atridi sem hafa ahrif & namsgetu, par &8 medal upplag hvers og
eins, ahuga, virkni, reglufestu og einbeitingu. Einnig samstarf ndmsmanns og leid-
beinanda, samstarf namsmanna innbyrdis og samstarf peirra vid leidbeinandann.
Ahersla er 16g8 & ad ndmsmenn fai visbendingar um namsstil sinn. Einnig er 1698
ahersla @ ad namsmenn pjalfi namstaekni sina i ndami sem fram undan er og undirbui
sig ad beita henni i starfi.

Namsaoferd

Leidbeinandi kynnir efnid, stjornar umraedum og leggur fyrir verkefni sem gefa vis-
bendingar um namsstil og verkefni med adferdum sem audvelda nam og vinnu. Daami
um slikar adéferdir eru skimun, undirstrikun, skrasetning minnisatrida, gerd hugkorta
og hépvinna.

Namsefni

Til deemis efni fra leidbeinanda. Namstaekni; Mimir - simenntun.
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~ Tolvan i vinnunni

Namsmarkmio

Ad namsmenn
kynnist notkun ritvinnslukerfis.
kynnist notkun téflureiknis.
kynnist notkun télvuposts.
kynnist notkun vafra.

bekki notkun télvu & vinnustdd sinni.

Namslysing

Meginahersla er 16gd a notagildi tolvu til ad skipuleggja, skra upplysingar, eiga sam-
skipti og leita upplysinga vegna umdonnunarstarfa. Ahersla er 16g8 & innra net vinnu-
stadar par sem pad a vid.

Namsaoferd

Leidbeinandi synir og utskyrir helstu adgerdir toélvuforrita, stjérnar umraedum og
leggur fyrir verkefni sem unnin eru i télvum.

Namsefni

T.d. efni fra leidbeinanda og atvinnurekanda.
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~ Hreinlaeti og snyrtimennska

Namsmarkmio

Ad ndmsmenn
bekki kréfur sem gerdar eru til peirra um persénulegt hreinlaeti og snyrtimennsku.
bekki reglur sem gilda um hreinlaeti & vinnustad sinum.

verdi faerir um ad skipuleggja starfsumhverfi sitt.

Namslysing

Ahersla er 16g8 & hreinlzeti og snyrtimennsku, hvort sem um raedir i atvinnu eda &
personulegum forsendum, einnig ad namsmenn lzeri ad skipuleggja starfsumhverfi sitt
me? tilliti til hreinlaetis og snyrtimennsku.

Namsaoferd

Leidbeinandi kynnir efnid, umradur og hdpvinna.

Namsefni

T.d. gleerur fra leidbeinanda og myndbénd.
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| Starf af lifi og sal

Namsmarkmio

Ad namsmenn
verdi faerir um ad greina arangurspeetti i starfi sinu.
verdi faerir um ad greina eigin upplifun af starfi.
verdi faerir um ad syna skilning & upplifun annarra.
auki faerni sina i ad meta eigin frammistodu.
auki sjalfstraust sitt.

bekki mikilveegi pess ad jafnvaegi riki milli starfs og einkalifs.

Namslysing

Ahersla er 16g® & hvad pad er sem hvetur og letur félk og &vinning pess ad vera goédur
starfsmadur. Einnig er 16gd ahersla @ ad namsmenn lzeri ad meta sig ad verdleikum og
mikilveegi samskipta og samstarfs. Auk pess er fjallad um mikilvaegi pess ad jafnvaegi
riki milli starfs og einkalifs.

Namsaoferd

Leidbeinandi kynnir efnid, sjalfsmat, umradur, hlutverkaleikir og hépstarf.

Namsefni

T.d. verkefni, lesefni og glaerur fra leidbeinanda. Verkefnid Hid gullna jafnvaegi.
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| Vinnumarkadurinn

Namsmarkmio

Ad ndmsmenn
bekki starfsemi stéttarfélaga.
bekki helstu réttindi og skyldur & vinnumarkadi.

bekki hvada upplysingar eru i kjarasamningum.

Namslysing

Meginadhersla er 16gd a tilgang og starfsemi stéttarfélaga, stérf trinadarmanna og
helstu réttindi og skyldur eins og pau birtast i Idgum og kjarasamningum.

Namsaoferd

Leidbeinandi uUtskyrir efnid, bendir & samhengi og stjéornar umraedum.

Namsefni

T.d. ljésrit fra leidbeinanda, kjarasamningar og kynningarefni fra stéttarfélégum.
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~ Samskipti vid samstarfsfolk

Namsmarkmio

Ad namsmenn
auki faerni sina til ad vinna med 68rum.
kynnist umhverfi sinu og tileinki sér jakvaett vidhorf til annarra.
auki umburdalyndi sitt gagnvart 66rum.
auki sveigjanleika sinn i samskiptum.

auki pekkingu sina a dlikum menningarheimum.

Namslysing

Ahersla er 16g® & pad sem einkennir og skapar jakvaed og arangursrik samskipti & milli
folks. Einnig er 16gd ahersla & pa paetti sem tengjast fjdlmenningu og IUta ad samstarfi
folks fra olikum menningarheimum.

Namsaoferd

Kynning leidbeinanda, umraedur um samsetningu vinnustadar, uppbyggilegar afingar,
rokreedur, munnleg tjaning, myndverkefni og skrifleg verkefni. Hopvinna og hop-
lausnir. Virkni patttakenda og sérstada faer ad njéta sin.

Namsefni

Efni fra kennara svo sem gleerur, umraedur og fréttatengt efni.
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~ bjonustulund og framkoma

Namsmarkmio

Ad ndmsmenn
auki faerni sina i pjonustu.
verdi faerir um ad pekkja veentingar skjélstaedings sins.

auki faerni i ad syna skjélsteedingum sinum gott vidmét og framkomu.

Namslysing

Logd ahersla & vaentingar skjélstaedinga starfsmanna sem taka patt i naminu og mikil-
vaegi gédrar pjonustu. Einnig eru tekin fyrir atridi sem skipta mali fyrir skjélstaeding-
inn. Mismunandi pjonustustig skodud og athygli vakin & mikilveegi géds vidmots og
faglegrar framkomu.

Namsaoferd

Leidbeinandi kynnir efnid, umraedur og sefingar.

Namsefni

T.d. ljésrit sem leidbeinandi leggur til.
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~| Samskipti vid skjolstadinga

Namsmarkmio

Ad namsmenn
bekki ymsar tjaskiptaleidir skjolstaedinga sinna.
kynnist hlutverkum i samskiptum.
bekki gildi jakvaeds vidmoéts i samskiptum.
bekki mikilveegi likamstjaningar i samskiptum.
verdi faerir um ad snla oaeskilegri hegdun til betri vegar.
pbekki hugtakid medvirkni.
bekki helstu hjalpartaeki i samskiptum vid skjélstaedinga sina.
hafi vald & jakvaedri 6rvun og styrkingu.

verdi faer um ad syna akvedni i samskiptum.

Namslysing

Meginahersla er & samskipti vid skjolstaedinga. Ahersla er 16g® & hlutverk einstaklinga i
samskiptum, stédu peirra og framkomu, likamstjaningu, likamsbeitingu, ordaval og
setningaskipan. Fjallad er um tjaskiptaleidir, tjaskiptaform og hjalpartaeki til tjaskipta.
Enn fremur jakvaeda 6rvun, styrkingu og virka hlustun. Einnig hvernig samskipti geta
studlad ad sjalfstyrkingu skjolstaedinga, eflt sjalfstaedi peirra og vilja.

Namsaoferd

Med gdédum fyrirvara gerir skipuleggjandi leidbeinanda grein fyrir starfsvettvangi og
helstu vidfangsefnum namsmanna. f samraemi vi& paer upplysingar dregur leidbeinandi
fram videigandi adalatridi og utskyrir pau auk pess sem hann stjéornar umraedum og
leggur fyrir verkefni.

Namsefni

T.d. ljésrit fra leidbeinanda. Leikur ad lifa. Gudrun Ragnarsdottir og Margrét
Gudmundsdottir. Mal og menning.

Fagnamskeid fyrir starfsmenn i heilbrigdis- og félagspjonustu 2007 33



~ Samtalstaekni og félagsleg é6rvun

Namsmarkmio

Ad namsmenn
auki faerni sina i samtalstaekni og skilvirkum samtélum.
efli faerni sina til ad eiga hvetjandi samtdl vid skjdlstaedinga sina.

bekki frambod efnis og vidburda til félagslegrar érvunar skjolstaedinga sinna.

Namslysing

Meginahersla er 16gd & samtalstaekni sem midar ad pvi ad hvetja og Orva skjolstaed-
ingana til ad rjufa félagslega einangrun sina. Ahersla er 16g8 & helstu atridi samtals-
taekni, svo sem virka hlustun, spurningataekni, raddbeitingu og likamstjaningu. Einnig
er bent a leidir til ad fitja upp @ umraeduefni, halda samtali gangandi og slita samtali.
Anhersla er 16gd a tjaningu tilfinninga sinna og skodana en jafnframt mikilveegi pess ad
tekid sé tillit til tilfinninga og skodana annarra. Bent er & leidir til ad gefa gaum ad
innihaldi, ordavali, raddbeitingu og likamstjaningu vidmeelandans. Auk pess er 16gd
ahersla & ymis rad til ad leita upplysinga um félagsstarf, koma peim upplysingum til
skjélstzedinga og par med studla ad pvi ad rjufa félagslega einangrun skjélstaeding-
anna.

Namsaoferd

Leidbeinandi kynnir markmid félagslegrar o6rvunar og rad til pess ad na peim. Hann
stjérnar umradum um leidir til félagslegrar 6rvunar, leggur fyrir verkefni og stjérnar
zfingum i samtalsteekni. Ndamsmenn taka virkan patt i hagnytum aefingum par sem
beir tileinka sér aukna samtalsfaerni, peir leita einnig upplysinga og gera grein fyrir
nidurstédum beirrar leitar. Leitast er vid ad finna leidir til ad maeta porfum einstaklinga
a ymsa vegu i peim tilgangi ad rjufa félagslega einangrun skjélstaedinganna.

Namsefni

Efni fra leidbeinanda. Upplysingar um ymsa vidburdi, sér i lagi pa sem henta skjol-
staedingum sérstaklega.
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~| Réttindi skjolstadinga

Namsmarkmio

Ad namsmenn

kynnist réttindum skjolstaedinga sinna samkveemt I6gum um almannatryggingar og
sérldgum eda sérakveedum sem kunna ad varda skjdlstaedinga peirra.

bekki edlilegar leidir athugasemda eda umkvartana vegna réttinda skjolstaedinga sinna.

Namslysing

Meginahersla er 16gd & réttindi skjélsteedinga ndmsmanna og pa eftir atvikum sam-
kveemt I6gum um heilbrigdispjonustu, um félagspjénustu sveitarfélaga, um almanna-
tryggingar, um malefni aldradra, um réttindi sjuklinga eda um malefni fatladra.

Namsaoferd

Leidbeinandi dregur fram meginatridi réttinda, stjérnar umraedum og leggur fyrir verkefni.

Namsefni

T.d. 16g um heilbrigdispjonustu, félagspjénustu sveitarfélaga, almannatryggingar, mal-
efni aldradra, réttindi sjuklinga og um malefni fatladra.
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~~ Uménnun og oryggi

Namsmarkid

Ad namsmenn
bekki algengustu slys a einkaheimilum, vinnustédum og utan dyra.
bekki adferdir til ad draga ur slysahaettu skjélsteedinga sinna.
bpekki vidbragdsaeetlanir vinnustada og starfstédva sinna.
pekki helstu varnarvidbrégd vid ofbeldi.

bekki helstu adferdir vid ad nalgast arasargjarna einstaklinga.

Namslysing

Meginahersla er 16géd & heaettur sem geta leynst i umhverfi skjélstaeedinga namsmanna
auk videigandi forvarna- og vidbragdsaztlana. Farid er yfir 6ryggi @ heimilum og
stofnunum med aherslu a slys af véldum innanstokksmuna, innréttinga, rafmagns og
rafmagnstaekja, elds, vatns, glers og eitrana af ymsu tagi. Fjallad er um notkun
oryggishnappa, reykskynjara, slokkviteekja og flottaleidir. Einnig um geymslu lyfja og
annarra haettulegra efna. Enn fremur er fjallad um varnarvidbrogd vid ofbeldi og
hvernig nalgast skuli ardsargjarna einstaklinga. Farid er i framkomu, nalgunaradferdir
og vidbroga.

Namslysing

Med gdédum fyrirvara gerir skipuleggjandi leidbeinanda grein fyrir starfsvettvangi og
helstu vidfangsefnum nadmsmanna. I samraemi vid paer upplysingar dregur leidbeinandi
fram videigandi adalatridi og utskyrir pau auk pess sem hann stjéornar umraedum og
leggur fyrir verkefni.

Namsefni

T.d. efni fra leidbeinanda.
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~ Streita i umonnunarstorfum

Namsmarkmio

Ad namsmenn
pekki einkenni streitu og leidir til ad vinna gegn streitu.

bekki skadleg ahrif streitu og hvad hefur ahrif & streitupol.

Namslysing

Meginahersla er 16gd & mogulegar orsakir og afleidingar streitu vegna uménnunar
skjolstaedinga og adstandenda peirra. Ahersla er 16g® & slokun, hreyfingu og samtol til
ad na tokum a streitu. Einnig algenga streituvalda i umonnunarstorfum, peetti sem
hafa ahrif & polmork gegn andlegu areiti eda alagi og skadleg ahrif langvarandi streitu.

Namsaoferd

Leidbeinandi fjallar um efnid, Gtskyrir og stjérnar umraedum. Synikennsla og verklegar
fingar.
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~— Uménnun fatladra

Namsmarkmio

Ad namsmenn
bekki algengar likamlegar og andlegar fatlanir.
bekki ahrif sem fotlun hefur a fatlada og fjolskyldur peirra.
kynnist rikjandi hugmyndum um st6du og réttindi félks med fétlun.

kynnist 16gum, sampykktum og frambodi & menntun, atvinnu, bldsetu og pjénustu
vid fatlada.

auki faerni sina i ad fylgjast med, annast um, adstoda og umgangast fatlada.

Namslysing

Meginahersla er 16gd a algengar fatlanir, helstu einkenni og ahrif, hjalpartaeki, aeskilega
adhlynningu, umgengni, tjaskipti og adstod vid fatlada i peim meli og med peim
dherslum sem eiga vid um skjolstaedinga ndmsmanna. Ahersla er 16g8 & homlur og
fotlun & gedi, i proska, sjon, heyrn, tjaningu og hreyfingu.

Namsaoferd

Leidbeinandi kynnir efnid, stjornar umraedum og leggur fyrir verkefni.

Namsefni

T.d. ljésrit og annad efni sem leidbeinandi leggur til.

38 Fagnamskeid fyrir starfsmenn i heilbrigdis- og félagspjonustu 2007



~— Uménnun aldradra

Namsmarkmio

Ad namsmenn
pekki algeng einkenni ellihrérnunar.
bekki algenga 6ldrunarsjukdéma.

auki faerni sina i ad fylgjast med, annast um, adstoda og umgangast aldrada.

Namslysing

Meginahersla er 16géd & breytingar a likama og sinni auk sjukdéma sem verda algengari
med haekkandi aldri einstaklinga. Ahersla er 16g8 & breytingar sem verda & védvum, bldsi,
hjarta, blédras, lungum, pvagfaerum, meltingarfaerum, saur- og pvaglatum, midtauga-
kerfi, heila og heilastarfsemi. Einnig sjukdéma svo sem sykursyki, krabbamein, hjarta-
sjukdéma, aedasjukdoma, slitgigt, beinpynningu og ymsa heilabilunarsjukdéma. Einnig
gedraskanir aldradra svo sem punglyndi, kvida, feelni, framtaksleysi, rap, oroleika,
eirdarleysi, reidikost, 6gnandi hegdun, érad og slen. Enn fremur er fjallad um helstu ein-
kenni og orsakir ellihrérnunar og 6ldrunarsjukdéma. Einnig helstu Urraedi, adhlynningu,
aeskilega umgengni og adstod vid aldrada skjdlstaedinga & heimili og stofnun.

Namsaoferd

Leidbeinandi kynnir efnid, stjornar umraedum og leggur fyrir verkefni.

Namsefni

T.d. ljésrit sem leidbeinandi leggur til. Hérdur borgilsson og Jakob Smari (ritstj.) Arin
eftir sextugt, handbok um efri arin. Reykjavik: Forlagid, 1996.
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~| Likamsbeiting og vinnustada

Namsmarkmio

Ad namsmenn
auki faerni sina i réttri likamsbeitingu i starfi.

auki faerni sina ad lyfta, bera og flytja punga.

Namslysing

Megindhersla er 16gd @ byggingu likamans, likamsst6du, vinnustellingar og lyftitaekni i
samraemi vid storf ndmsmanna. Ahersla er 16g8 & hvernig staerd og skipulag vinnu-
rymis hafa ahrif & vinnuadstédu og likamsbeitingu. Undir skipulag vinnurymis falla
ram, stolar, bord, verkfaeri og hjalpartaeki. Einnig er tekid fyrir hvernig géd vinnutaekni
og ymis hjalpartaeki geta dregid ur likamlegu alagi & starfsmenn og pannig minnkad
likur & heettulegum alagsmeinum. God vinnutaekni endurspeglast i réttri likamsbeitingu
svo sem stodu, stellingu og taekni til ad lyfta og bera skjélstaedinga.

Namsaoferd

Leidbeinandi kynnir efnid, leggur fyrir verkefni, stjéornar umradum og aefingum.

Namsefni

Til deemis ljosrit og verkefni sem leidbeinandi leggur til.
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~ Hjalpartaeki

Namsmarkmio

Ad namsmenn

bekki helstu hjalpartaeki til uménnunar og adhlynningar sjukra, fatladra og aldradra
a einkaheimilum og stofnunum.

kynnist helstu akvaedum laga og sampykkta um hjalpartaeki skjdlstaedinga sinna.
bekki helstu hjalpartaeki skjdlstaedinga sinna til ad fara ferdir sinar innan- og utandyra.
bekki helstu hjalpartaeki skjolstaedinga sinna til ad sinna persénulegum poérfum.

bekki helstu hjalpartaeki skjolstaedinga sinna til tjaskipta.

Namslysing

Meginahersla er 16gd & hjalpartaeki til umonnunar og adhlynningar skjolstaedinga auk
hjalpartaekja fyrir skjélsteedinga.

Namsaoferd

Leidbeinandi kynnir helstu hjalpartaeki og Utskyrir notkun peirra og medferd auk pess
sem hann stjornar umraedum og leggur fyrir verkefni.

Namsefni

T.d. efni fra leidbeinanda.
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~| Adhlynning rumliggjandi

Namsmarkmio

Ad namsmenn
bekki seskilegt skipulag, raestingu og prif sjukraherbergja.
auki faerni sina vid umbunad rumliggjandi.
bekki géd raé til ad lyfta og hreyfa rumliggjandi.
bekki pad helsta sem parf til ad fyrirbyggja legusar.

verdi faerir um daglega adhlynningu ramliggjandi.

Namslysing

Megindhersla er 16gé & 6ryggi og vinnuhagraedingu i skipulagi en vellidan og virdingu i
adhlynningu. I skipulagi sjukraherbergja er &hersla & hisgogn, sjlkrarim og &hold
fyrir adhlynningu. Ahersla er & hita- og rakastig, afpurrkun, rykhreinsun, raestingu og
brif. Einnig umbuUnad rima med eda an adstodar, lyftur og flutning baedi med tilliti til
Oryggis sjuklings og peirra sem lyfta honum og flytja. Enn fremur er 16gd ahersla a
baegilega legu sjuklings, gdéda lidan sem og hvernig haegt er ad fyrirbyggja og lina
legusar svo sem med tilhogun saengurfata, bédun, pvotti og likamshirdingu. Fjallad er
um adstod og adhlynningu med virdingu fyrir sjuklingnum.

Namsaoferd

Leidbeinandi lysir og Utskyrir meginatridi og stjornar umraedum. Synikennsla og verk-
legar fingar.

Namsefni

T.d. efni fra leidbeinanda. Fjolskylduhandbdk um hjukrun heima, Fjélvautgafan, 1992.
Vid veitum hjalpina heima, Skakprent, 1993.
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"~ Urgangsefni likamans

Namsmarkmio

Ad namsmenn
bekki helstu vandamal skjolstaedinga sinna vegna Urgangsefna likamans.

bekki hjalparteeki sem tengjast helstu vandamalum og erfidleikum skjélstaedinga
sinna vegna urgangsefna likamans.

bekki vidbrogd vid helstu vandamalum og erfidleikum skjolstaedinga sinna vegna
urgangsefna likamans.

pekki mdgulegar fyrirbyggjandi og linandi adgeradir.

verdi faerari um ad lita eftir og annast skjdlstaedinga sina & heimili og stofnun.

Namslysing

Meginahersla er 16gd & hjalpartaeki, vidbrogd, arreedi, adhlynningu, umgengni og
adstod vid skjdlstaedinga heima og a stofnun sem eiga i vanda med ad skila fra sér
urgangsefnum. Fjallad er um vandamal og erfidleika sem kunna ad fylgja svita, pvag-
lati og haegdum einkum rdamliggjandi, fatladra og aldradra skjolsteedinga. Fjallad er um
adferdir og hjalpartaeki til pvag- og haegdalosunar. Einnig um hjalpartaeki og eftirlit
vegna pvagleka, bleiunotkun/uridom, adferdir vid skipti & riumfétum og likamspvott
vegna svita eda 6timabaerra haegda- eda pvaglata.

Namsaoferd

Leidbeinandi dregur fram meginatridi einkenna og vidbragda, stjérnar umraedum og
leggur fyrir verkefni.

Namsefni

T.d. efni fra leidbeinanda. Fjolskylduhandbdok um hjukrun heima, Fjélvadtgafan, 1992.
Vid veitum hjalpina heima, Skakprent, 1993.
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—| Personuleg umhirda skjolstadinga

Namsmarkmio

Ad namsmenn
bekki verkaskiptingu vid daglega umhirdu og umoénnun skjélstaedinga sinna.
bekki ahéld og undirblning fyrir skjélsteeding sem pveer sér sjalfur i rumi.
bekki ahéld og undirblning fyrir skjélstaeding sem pveer sér sjalfur i stol.
bekki ahéld og undirblning fyrir skjélstaeding sem badar sig i badherbergi.
bekki ahéld og undirblning fyrir harpvott rumliggjandi.
bekki ahéld og undirblning fyrir andlitsrakstur.

bekki ahéld og undirbuning fyrir tannhirdu og munnhirdu.

Namslysing

Megindhersla er 16gd @ namsmarkmidin sem mikilvaegust eru fyrir namsmennina til
bess ad annast skjolstaedinga sina. Ahersla er 16gd & ad ndmsmenn bekki adalatridi
annarra namsmarkmida. Einnig ad peir pekki verkaskiptingu daglegrar uménnunar og
persénulegrar umhirdu skjolstaedinga sinna.

Namsaoferd

Leidbeinandi dregur fram adalatridi persénulegrar umhirdu sjukra, fatladra eda
aldradra og gerir grein fyrir verkaskiptingu vid daglega uménnun og persénulega um-
hirdu slikra einstaklinga. Synikennsla og verklegar afingar til ad leggja sérstaka
aherslu a persénulega umhirdu skjélstaedinga namsmannanna.

Namsefni

T.d. efni fra leidbeinanda. Fjolskylduhandbdok um hjukrun heima, Fjélvadtgafan, 1992.
Vid veitum hjalpina heima, Skakprent, 1993.
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~— Inngangur ad heilbrigdisfraedum

Namsmarkmio

Ad ndmsmenn
bekki hugtakid heilbrigdi og ahrif lifnadarhatta a heilsufar.
bekki algenga smitsjukdéma og helstu smitleidir peirra.

kynnist grundvallaratridum faraldsfraedi.

Namslysing

Meginahersla er 16gd & ahrif hreyfingar, mataraedis, hreinleetis, vimuefna, afengis og
reykinga. Fjallad um vidfangsefni faraldsfraedi, einkum rannsoknir & utbreidslu og
orsokum sjukdéma hja hépum manna.

Namsaoferd

Leidbeinandi kynnir, lysir og utskyrir, stjérnar umraedum og leggur fyrir verkefni.

Namsefni

Til deemis gleerur og annad efni fra leidbeinanda.
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— Lyf og lyfjagjof

Namsmarkmio

Ad namsmenn
pbekki reglur um lyfjagjof.
bekki algeng lyf sem skjdlstaedingar peirra nota.
bekki ahrif og verkun lyfjanna.

pekki helstu aukaverkanir lyfjanna.

Namslysing

Meginahersla er 16g® & reglur um lyfjagjof. Ahersla er 16g8 & algeng lyf sem skjélstaed-
ingar namsmanna nota. Einnig hvernig lyfjagjof og lyfjainntoku er hattad, ahrif og
verkun lyfjanna og algengar aukaverkanir.

Namsaoferd

Leidbeinandi kynnir, lysir og utskyrir, auk pess sem hann stjéornar umraedum og leggur
fyrir verkefni.

Namsefni

T.d. gleerur og annad efni fra leidbeinanda.
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"~ Orverur, smit og videigandi varnir

Namsmarkmio

Ad namsmenn

bekki 6rverur og geti gert grein fyrir hlutverki peirra og sjukdomsvaldandi eiginleikum.
bekki algengar smitleidir og verdi feerir um ad koma i veg fyrir smit.

bekki smit og smitleidir og hvernig syking a sér staé.

bekki algengustu sjukrahuisasykingar.

bekki mikilvaegi og abyrgd allra starfsmanna i séttvornum.

bekki hvernig sykingarvérnum er hattad & sinum vinnustad.

kynnist almennu hreinlzeti & vinnustad.

bekki mikilvaegi pess ad rjufa smitleidir.

kynnist medferd, umgengni og hreinsun hjukrunargagna.

bekki helstu adferdir til ad eyda syklum.

Namslysing

Meginahersla er 16gd a ad kynna 6rverur og sottkveikjur, smit og smitleidir, sottvarnir
og adrar fyrirbyggjandi adgerdir i peim meli og med peim aherslum sem eiga vid um
ndmsmannahopinn. Ahersla er 16g8 & helstu flokka 6rvera, mismunandi tegundir, kjor-
adstzedur og edli hvers flokks auk pess ad Utskyra hvad fastafléra er. Einnig hvernig
smit & sér stad, ymsar smitleidir, hvernig smitkedjum er hattad, hvernig paer eru
rofnar, grundvallaratridi varna likamans gegn syklum og mikilveegi almenns hreinlzetis
a vinnustad til pess ad rjufa smitleidir. Farid yfir undirstdduatridi séttvarna a einka-
heimilum og stofnunum. Fjallad um persénulegt hreinlzeti & vinnustad og um medfers,
umgengni og hreinsun hjukrunargagna. Enn fremur um helstu adferdir til ad eyda
syklum svo sem sétthreinsun og daudhreinsun.

Namsaoferd

Leidbeinandi uUtskyrir efnid, stjéornar umraedum og leggur fyrir verkefni.

Namsefni

Til daemis ljosrit og annad efni sem leidbeinandi leggur til.
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" Ahrif mataraedis a heilsuna

Namsmarkmio

Ad namsmenn
bekki naeringarefni, hlutverk peirra og radlagda neyslu.
kynnist pvi sem felst i hugtakinu ,hollar neysluvenjur”.

verdi faerir um ad nota naeringarefnatdflu vid Gtreikninga & orku- og naeringarinni-
haldi feedu.

Namslysing

Fjallad um orkuefnin, vatn, vitamin og steinefni. Fjallad um manneldisradleggingar og
radlagda dagskammta. Fjallad almennt um mataraedi og tengsl pess vid paetti eins og
mismunandi aldursskeid, ofpyngd, pad ad vera of grannur og sjukdéma & bord vid
hjartasjukdéma og sykursyki. Fjallad um faedubdtarneyslu og hvort feedubdtarneysla
eigi rétt @ sér. Kynnt til ségunnar svokallad neyslukerfi sem & adgengilegan hatt gerir
monnum kleift ad sjé hvernig neysla samraemist almennum naeringarradleggingum.

Namsaoferd

Leidbeinandi kynnir efnid, umraedur og verklegar afingar.

Namsefni

Til deemis ljosrit og verkefni sem leidbeinandi leggur til.
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~| Algengir likamlegir sjukdéomar

Namsmarkmio

Ad namsmenn
bekki algenga likamlega sjukdéma, orsakir peirra, greiningu og helstu medferdarirraedi.

auki feerni sina i ad annast, adstoda og umgangast skjolstaedinga sem eru sjukir
eda ad na bata heima eda a stofnun.

Namslysing

Meginahersla er 16gd a algenga likamlega sjukdoma sem hrja skjolsteedinga svo sem i
had, stodkerfi, meltingarfeerum, 6ndunarfeerum, hjarta og aedakerfi og skynfzerum.
Ahersla er 16g8 & helstu einkenni auk merkja um bata eda afturfor sem parf ad gefa
gaum ad. Einnig er fjallad um orsakir sjukdéma, helstu Urreedi, adhlynningu, seskilega
umgengni og adstod vid sjuka eda pa sem eru ad na bata eftir veikindi eda slys. Enn
fremur mogulegar fyrirbyggjandi adgerdir.

Namsaoferd

Leidbeinandi kynnir efnid, stjornar umraedum og leggur fyrir verkefni.

Namsefni

Til daemis ljosrit og annad efni sem leidbeinandi leggur til.
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~— Algengar gedraskanir

Namsmarkmio

Ad ndmsmenn
bekki flokkun gedreenna vandamala.
pbekki algengar gedraskanir.

auki faerni sina i ad fylgjast med, annast um, adstoda og umgangast gedfatlada.

Namslysing

Meginahersla er 16gd a ad i peim meeli og med peim aherslum sem eiga vid um skjol-
steedinga namsmanna sé fjallad um helstu einkenni, helstu Urraedi, aeskilega um-
gengni, adhlynningu og adstod vid skjolsteedinga sem strida vid gedraskanir svo sem
lyndisraskanir, gedhvorf, gedklofa, gedrof, faelni, arattu, prahyggju og fikn. Ahersla er
[6gd & helstu einkenni og eetladar orsakir gedraskana. Einnig helstu Urraedi, adhlynn-
ingu, aeskilega umgengni og adstod vid sjuka a heimili og stofnun. Enn fremur mogu-
legar fyrirbyggjandi adgerdir.

Namsaoferd

Leidbeinandi kynnir efnid, stjornar umraedum og leggur fyrir verkefni.

Namsefni

Til deemis ljosrit og annad efni sem leidbeinandi leggur til.
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~ Salraen skyndihjalp

Namsmarkmio

Ad namsmenn
kynnist gildi salraens studnings eftir alvarleg afoll.
bekki helstu einkenni salraenna afalla.

bekki algeng eftirkost afalla og peetti sem hafa ahrif & pau.

Namslysing

Meginahersla er 16gd a salraenan studning vid skjdlstaedinga sem eru undir andlegu
4lagi eda hafa ordid fyrir afalli. Ahersla er 16gd & ahrif alvarlegra atvika og mégulegan
studning til ad vinna Gr peim. Velt er upp spurningunum: A ég ad gera eitthvad? Get
ég gert eitthvad? Hvernig veiti ég salreenan studning? Fjallad er um muninn & alvar-
legum atvikum og edlilegri glimu vid lifid. Einnig eru ahrif streitu & einstaklinginn tekin
fyrir. Enn fremur er fjallad um sorg, sorgarferli og salreenan studning vid syrgjendur.

Namsaoferd

Leidbeinandi kynnir efnid, styrir umraedum og leggur fyrir sjalfsmat.

Namsefni

Til deemis verkefni og ljésrit sem leidbeinandi leggur til.
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~| Husstjorn i heimapjonustu

Namsmarkmio

Ad namsmenn
bekki sidareglur starfsmanna i heimapjonustu.
pekki kréfur sem gerdar eru um hollustu matar.
bekki kréfur um hreinlati i medferd matveela.
bekki deemi um ymiss konar sérfaedi.
pbekki kréfur sem gerdar eru um raestingu og prif heimilis.

verdi faerir um hagsyni og skipulag vid innkaup til heimilis.

Namslysing

Meginahersla er 16g8 & sidareglur, medferd matvaela og prif i heimahisum. Ahersla er
|16gd @ naeringarefni og hollustu matvaela fyrir skjélstaedinga. Einnig kréfur um geymslu
hraefnis til matargerdar, geymslu og medferd unninnar matvoru auk geymslu matar-
afganga. Teknar eru fyrir kréfur sem gerdar eru um hreinlaeti vid matreidslu og fram-
reidslu matar. Einnig deemi um sérfaedi og maltidir svo sem hitaeiningasnauda og hita-
einingarika drykki og fasta faedu, feedi sem hefur ahrif & haegdir, mat og drykk fyrir
einstaklinga med haan likamshita og styrkjandi maltidir fyrir einstaklinga i endurhaef-
ingu. Fjallad er um hagsyni og skipulag innkaupa med hlidsjon medal annars af verd-
lagi, hollustu, geymslu og endingartima. Einnig er fjallad um skipulag reestinga og
prifa heimilis auk umgengni vid rastingarefni.

Namsaoferd

Leidbeinandi kynnir helstu atridi og Utskyrir notkun peirra og medéferd auk pess sem
hann stjornar umradum og leggur fyrir verkefni.

Namsefni

T.d. efni fra leidbeinanda. Reglur sveitarfélags um heimapjoénustu.
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~ prif og raestingar

Namsmarkmio

Ad namsmenn
kynnist kréfum um prif og skipulag reestinga i samraemi vié paer.
kynnist mismunandi dhéldum og taekjum til prifa og raestinga.
bekki i hvada rod a ad prifa og raesta.
pekki helstu hreingerningarefni.
bekki mikilvaegi gddra syklavarna og hlutverk raestinga i pvi sambandi.
auki faerni sina i raestingum og prifum.
auki faerni sina i réttri likamsbeitingu vid raestingar og prif.
auki faerni sina i notkun mismunandi efna vid raestingar.

auki faerni sina i notkun og umhirdu ahalda og taekja vid raestingar og prif.

Namslysing

I samreemi vid ndmsmannahdpinn er megindhersla 16gd & grundvallarpekkingu 3
raestiteekni, skipulagi reestinga og prifa @ mismunandi svaedum med hlidsjéon af kréfum
sem gerdar eru um prif, hreinleeti og sykingavarnir. Fjallad er um adéferdir vid ad
sklra, moppa, sépa, purrka af, prifa badherbergi og lofta Ut. L6gd er ahersla a@ mikil-
vaegi pess ad raesta i réttri r6d. Fjallad er um likamsbeitingu, vinnuhagraedingu og
notkun ahalda og taekja til raestinga. Einnig er tekin fyrir umhirda reestitaekja midad
vid pad umhverfi sem prifid er.

Namsaoferd

Leidbeinandi kynnir efnid, stjérnar umraedum og verklegum aefingum.

Namsefni

Efni fré leidbeinanda, t.d. ljdsrit og verkefni. Ahdld og taeki til verklegs ndms & vett-
vangi.
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Mat til styttingar a nami i framhaldsskola n

Menntamalaraduneytid hefur sampykkt ad meta starfsreynslu og fullt ndm samkvaemt
namsskra fyrir ,Fagnamskeid fyrir starfsmenn i heilbrigdis- og félagspjonustu” til stytt-
ingar @ nami i framhaldsskola til allt ad 15 eininga. Meta ma namid a maéti allt ad 12
einingum i vali, 12 einingum & kjorsvidi og/eda til almennra greina eftir styrkleika vié-
komandi. Hverjar 66 kennslustundir ma meta til styttingar @ nami i framhaldsskéla til
allt ad 5 eininga. Meta ma hverjar 66 kennslustundir til allt ad 5 eininga i vali, 5 eininga
a kjorsvidi og/eda til almennra greina eftir styrkleika viskomandi.

Nam og namspeetti i pessu nami ma til deemis meta @ moti eftirfarandi aféngum i
ADALNAMSSKRA FRAMHALDSSKOLA:

LKN 103 Lifsleikni

SAL 103 Almenn salfraedi

SAL 123 Heilsu- og proskasalfraedi
SAM 112 Samskipti

SMT 101 Samtalstaekni

VAS 102 Vidbrogd vid aféllum og sorg

LiB 101 Likamsbeiting

Til ad meta styrkleika einstaklings er haegt ad nota einhverja af eftirtéldum adferéum:

1. Framlogd gogn um fyrra nam t.d. stadfestingu fra leidbeinanda a Fag-
namskeidi fyrir starfsmenn i heilbrigdis- og félagspjonustu.

2. Starfsferilsskra.
3. Vidtol vid einstakling par med talid sjalfsmat.
4. Stoduprof.

Ekki er tryggt ad namsmadur geti nytt allar einingarnar Gr fagnamskeidinu til
styttingar & nami i framhaldsskoéla, pad fer eftir tegund nams og namsferli vid-
komandi namsmanns.
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Freedslumidst6d atvinnulifsins ehf. var stofnud af Alpydusambandi Islands og
Samtokum atvinnulifsins i desember 2002.

Hlutverk hennar er ad vera samstarfsvettvangur stofnadilanna um fullordinsfraedslu
og starfsmenntun i samstarfi vid adrar fraedslustofnanir & vegum adildarsamtaka ASI
og SA.

Fraedslumidst6d atvinnulifsins vinnur samkvaeemt sampykktum og pjonustusamn-
ingi sem gerdur hefur verid vid menntamalaraduneytid.

Starfsemin beinist ad peim sem ekki hafa lokid nami Ur framhaldsskéla og innflytj-
endum.

Markmidid er ad veita starfsmonnum, sem ekki hafa lokid profi fra framhaldsskéla,
taekifaeri til ad afla sér menntunar eda baeta stodu sina & vinnumarkadi.
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